ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii nr. 354/18 decembrie 2017 privind
stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~ZAdministratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub nr.
392/CLM/10.12.2018, prin care se propune modificarea si completarea Hotararii nr.
354/18 decembrie 2017 privind stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local ale Municipiului Buzau;

- raportul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala, Tnregistrat sub nr. 37.290/10.12.2018;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de discipling,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru patrimoniu si activitati economico-financiare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru munca si protectie sociala a Consiliului Local al
Municipiului Buzau;

- prevederile Deciziei Camerei de Conturi Buzau nr. 20/27.08.2018 pentru
inlaturarea deficientelor constate si consemnate in Procesul verbal de constatare
anexa la Raportul de audit inregistrate sub nr. 55871/27.07.2018

- procesul-verbal nr. 32718/06.12.2017 privind consultarile avute cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu reprezentantii
salariatilor din aparatul de specialitate al primarului municipiului Buzau;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (4), art. 7, art. 10, art. 11, art. 12, alin. (1), art. 19, art.
28, alin. (1), art. 33, art. 35, art. 38, alin. (2), lit. b) si art. 39 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;



- prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

in temeiul art. 4, alin. (1), art. 36, alin. (1) si alin. (2), lit. a) si alin. (9), art. 45,
alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l.- Se aproba modificarea Anexei nr. 4 la Hotararea nr. 354/18 decembrie
2017 privind stabilirea salariilor aferente funcitiilor din cadrul familiei ocupationale
LAdministratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale
Municipiului Buzau, conform anexei nr. | care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. Il.- Celelalte prevederi din Hotararea nr. 354/18 decembrie 2017 raman
neschimbate.
Art. lll.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse

Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Bogdan — Florin Huditoiu

CONTRASEMNEAZA: §
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 17 decembrie 2018
Nr. 302

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau in
sedinta din data 17 decembrie 2018, cu respectarea prevederilor art. 45, alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un
numar de 22 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva, din numarul total de 23
consilieri in functie si 22 consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
Nr. 392/CLM/10.12.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii nr. 354/18
decembrie 2017 privind stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate
Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Buzau

Avand in vedere necesitatea corelarii, aplicarii corecte a salariilor in
conformitate cu prevederile legale cu privire la stabilirea salariilor de baza
conform Legii-cadru nr. 153/2017, respectiv asigurarea punerii in executare a
Deciziei Camerei de Conturi Buzau nr. 20/27.08.2018 pentru inlaturarea
deficientelor constatate si consemnate in Procesul verbal de constatare anexa la
Raportul de audit inregistrate sub nr. 55871/27.07.2018, prevazute in Anexa nr. 3
si Anexa nr. 4 din Hotararea nr. 354/2017, care stau la baza determinarii salariilor
de baza pentru functiiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau;

In aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) - (4) din Legea-Cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, s-a
intocmit proiectul de hotarare alaturat.

Dispozitiile articolului 11, alin. (1) — (4) prevad urmatoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. lll si cap. Il, lit. A,
pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orasg, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16, alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de



personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”.

Avand in vedere prevederile art. 3 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare
ordonator de credite, cu obligativitatea stabilirii salariilor de baza, sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.

Intrucat in Anexa nr. 3 din H.C.L. nr. 354/2017 (potrivit art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/2017) cuprinzand salariul de baza corespunzator se impune
completarea la nr. crt. 3, rubrica “Functia contractuala de conducere”, dupa “Sef
serviciu” prin introducerea sintagmei “Sef centru”, avand in vedere prevederile
H.C.L. nr. 5/29.01.2018 pentru aprobarea organigramei, numarului de personal,
statului de funcitii si Regulamentului de organizare si functionare al creselor din
municipiul Buzau precum si Dispozitia primarului nr. 511/14 martie 2018 pentru
aprobarea Metodologiei privind reorganizarea creselor din municipiul Buzau.

Totodata, urmare a Procesului—verbal de constatare anexa la Raportul de
audit Tnregistrat sub nr. 55871/27.07.2018 in care s-a consemnat faptul ca nu au

fost respectate prevederile din Nota la Anexa nr. VIII , lit. A, pct. IV b)
Nomenclatorul si ierarhia funcitiilor din administratia publica locala din Legea-cadru
nr. 153/2017 potrivit carora “Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la
gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica
locala, se utilizeazad si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei, orasului si municipiului’ propun ca Anexa nr. 4 sa se modifice In mod
corespunzator in sensul eliminarii in totalitate a nr. crt. 4 din anexa i
renumerotarea acesteia, deoarece asa dupa cum reiese si din Nota mentionata
mai sus, aceasta functie de consilier primar este salarizata potrivit nivelului studiilor
la nivelul unui consilier, gradul IA.

Avand in vedere prevederile art. 61, alin. (2) si art. 63, alin. (4), lit. a)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentionata mai sus, conform carora
primarul asigura punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator
principal de credite, propun modificarea si completarea Hotararea nr.
354/2017, conform celor mentionate mai sus.

In aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017,
mentionata mai sus, conform procesului-verbal nr. 32718/06.12.2017 au fost
consultate organizatiile sindicale reprezentative existente la nivel de unitate gi
reprezentantii salariatilor.

Luand Tn considerare cele de mai sus, in temeiul art. 4, alin. (1), art. 36,
alin. (1) si alin. (2), lit. a) si alin. (9), art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare propun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Buzau proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Nr. 37.290/10.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii nr. 354/18
decembrie 2017 privind stabilirea salariilor aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local ale Municipiului Buzau

Avand in vedere necesitatea corelarii, aplicarii corecte a salariilor in
conformitate cu prevederile legale cu privire la stabilirea salariilor de baza
conform Legii-cadru nr. 153/2017, respectiv asigurarea punerii in executare a
Deciziei Camerei de Conturi Buzau nr. 20/27.08.2018 pentru inlaturarea
deficientelor constatate si consemnate in Procesul verbal de constatare anexa la
Raportul de audit inregistrate sub nr. 55871/27.07.2018, prevazute in Anexa nr. 3
si Anexa nr. 4 din Hotararea nr. 354/2017, care stau la baza determinarii salariilor
de baza pentru functile contractual din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Buzau;

In aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) - (4) din Legea-Cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, s-a
intocmit proiectul de hotarare alaturat.

Dispozitiile articolului 11, alin. (1) — (4) prevad urmatoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. lll si cap. Il, lit. A,
pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile prevazute la
alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a Vviceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele



municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16, alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.".

Avand in vedere prevederile art. 3 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare
ordonator de credite, cu obligativitatea stabilirii salariilor de baza, sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi,
astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.

Intrucat in Anexa nr. 3 din H.C.L. nr. 354/2017 (potrivit art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/2017) cuprinzdnd salariul de baza corespunzator se impune
completarea la nr. crt. 3, rubrica “Functia contractuala de conducere” , dupa “Sef
serviciu” prin introducerea sintagmei “Sef centru”, avand in vedere prevederile
H.C.L. nr. 5/29.01.2018 pentru aprobarea organigramei, numarului de personal,
statului de funcitii si Regulamentului de organizare si functionare al creselor din
municipiul Buzau precum si Dispozitia primarului nr. 511/14 martie 2018 pentru
aprobarea Metodologiei privind reorganizarea creselor din municipiul Buzau.

Totodata, urmare a Procesului—verbal de constatare anexa la Raportul de
audit Tnregistrat sub nr. 55871/27.07.2018 in care s-a consemnat faptul ca nu au
fost respectate prevederile din Nota la Anexa nr. VIII , lit.A, pct.IV b) Nomenclatorul
si ierarhia functiilor din administratia publica locala din Legea-cadru nr. 153/2017
potrivit carora “Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau
treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeazéa
si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei, orasului Si
municipiului” propun ca Anexa nr. 4 sa se modifice in mod corespunzator in sensul
eliminarii in totalitate a nr. crt. 4 din anexa si renumerotarea acesteia, deoarece
asa dupa cum reiese si din Nota mentionata mai sus, aceasta functie de consilier
primar este salarizata potrivit nivelului studiilor la nivelul unui consilier, gradul IA.

De asemenea, precizam faptul ca, in aplicarea prevederilor art. 11 (1) din
Legea - Cadru nr. 153/2017, conform procesului - verbal Tnregistrat sub nr.
32718/06.12.2017 au fost consultate organizatiile sindicale reprezentative
existente la nivel de unitate si reprezentantii salariatilor.

Avand in vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate, care insoteste proiectul de
hotarare, cu rugamintea de a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau din luna decembrie 2018.

Intocmit,
Sef serviciu
Gianina-Cristina Dinu



