ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, numarului de personal si statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, si preluarea Complexului de Servicii
pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman”, a Centrului de Urgenta
de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost, a Cantinei de Ajutor
Social, si a Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala in
structura Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in gsedinta
ordinara ;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub
nr. 250/CLM/2017, prin care se propune aprobarea organigramei, humarului
de personal gi statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, si preluarea
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman”,
a Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost, a Cantinei de Ajutor Social, si a Centrului pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciala in structura Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau ;

- raportul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala, inregistrat sub nr. 13425/17.05.2017;

- avizul Comisiei pentru patrimoniu si activitati economico-financiare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplina,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul nr. 4702/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
privind avizarea functiilor publice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau;

- prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011-Asistentei sociale, cu modificarile gi
completarile ulterioare;



- prevederile art. 232 si urmatoarele din Codul Civil, “Reorganizarea
persoanei juridice”.

In temeiul art.36, alin. (1) si (2), lit.a si alin. (3), lit.b), art.45, alin.(1) si
art.115,alin.(1), lit.b, din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se reorganizeaza, incepand cu data de 01.07.2017, Complexul
de Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman”, din institutie
cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Buzau, in centru fara personalitate juridica cu aceeasi denumire Complexul de
Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman”, in structura
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

Art.2. — Se reorganizeaza, incepand cu data de 01.07.2017, Centrul de
Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost, din institutie
cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Buzau, in centru fara personalitate juridica cu aceeasi denumire Centrul de
Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte Fara Adapost, in structura
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

Art.3. — Se reorganizeaza, incepand cu data de 01.07.2017, Cantina de
Ajutor Social, din institutie cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Buzau, in centru fara personalitate juridica cu
aceeasi denumire Cantina de ajutor social, n structura Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau.

Art.4. — Se reorganizeaza, incepand cu data de 01.07.2017, Centrul
pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala, din institutie cu
personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Buzau in centru fara personalitate juridica cu aceeasi denumire Centrul pentru
Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala, in structura Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

Art.5. — Se aproba preluarea incepand cu data de 01.07.2017, a
patrimoniului  format din bunuri mobile/imobile si transferul bugetului
Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice Alexandru Marghiloman, a
Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost,
a Cantinei de Ajutor Social, si a Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si
Educatie Speciala, catre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

Art.6. — Se aproba preluarea, incepand cu data de 01.07.2017, a
personalului angajat la Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
“Alexandru Marghiloman”, de catre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, cu urmatoarele modificari :

e Functia contractuala de conducere de director se va transforma

in functie contractuala de conducere de sef de centru;



e Functia contractuala de conducere de contabil sef se va
transforma in functie contractuala de executie de inspector de
specialitate grad IA — coordonator personal de specialitate;

Art.7. — Se aproba preluarea, incepand cu data de 01.07.2017, a
personalului angajat la Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane
Adulte fara Adapost, de catre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, cu urmatoarele modificari :

e Functia contractuala de conducere de director se va transforma

in functie contractuala de conducere de sef de centru;

e Functia contractuala de conducere de contabil sef se va
transforma in functie contractuala de executie de inspector de
specialitate grad |;

Art.8. — Se aproba preluarea, incepand cu data de 01.07.2017, a
personalului angajat la Cantina de Ajutor Social, de catre Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau, cu urmatoarele modificari :

e Functia contractuala de conducere de director se va transforma

in functie contractuala de conducere de sef de centru;

e Functia contractuala de conducere de contabil sef se va
transforma in functie contractuala de executie de referent IA;

Art.9. — Se aproba preluarea, incepand cu data de 01.07.2017, a
personalului angajat la Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
speciala, de catre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, cu
urmatoarele modificari :

e Functia contractuala de conducere de director se va transforma

in functie contractuala de conducere de sef de centru;

Art.10. — Incepand cu data de 01.07.2017, se aprobd subrogarea
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau in drepturile si obligatiile de
orice fel ale Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru
Marghiloman”, a Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane
Adulte fara Adapost, a Cantinei de Ajutor Social, si a Centrului pentru
Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala, inclusiv in litigiile aflate pe rol la
instantele judecatoresti, urmand ca, in baza unui mandat expres, sa incheie
acte aditionale pentru contractele aflate in derulare.

Art.11. — Se aproba prorogarea termenelor pentru efectuarea
operatiunilor financiar — contabile de catre persoanele juridice supuse
reorganizarii, pana la data de 31.07.2017.

Art.12. — Se aproba incheierea, incepand cu data de 01.07.2017, de noi
contracte individuale de munca, ca urmare a preluarii, de catre Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau a personalului Complexului de Servicii
pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman”, a Centrului de Urgenta
de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost, a Cantinei de Ajutor
Social, si a Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala.



Art.13. — Se aproba, incepand cu data de 01.07.2017, organigrama,
numarul de personal gi statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, conform
Anexelor nr.1, 1a, 1b, 1c, 1d, 2, si 3 la prezenta hotarare.

Art.14. — Se aproba, incepand cu data de 01.07.2017, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Complexului de Servicii pentru Persoane
Varstnice “Alexandru Marghiloman”, conform Anexei nr.3a la prezenta
hotarare.

Art.15. — Se aproba, incepand cu data de 01.07.2017, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte fara Adapost, conform Anexei nr.3b la prezenta hotarare.

Art.16. — Se aproba, incepand cu data de 01.07.2017, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social, conform Anexei nr.3c
la prezenta hotarare.

Art.17. — Se aproba, incepand cu data de 01.07.2017, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si
Educatie Speciala, conform Anexei nr.3d la prezenta hotarare.

Art.18. — Anexele nr.1, 1a, 1b, 1c, 1d, 2, si 3. 3a, 3b, 3c, 3d fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.19. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga orice
alte prevederi contrare.

Art.20. — Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului
Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala,
Directiei Finante Publice Locale, Serviciul Buget Finante, Serviciul Financiar-
Contabil si Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, Complexul de
Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru Marghiloman”, Centrul de
Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost, Cantina de
Ajutor Social, si Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala,
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier Lambru Daniel

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Roxelana Radu
Buzau, 26 mai 2017
Nr. 134

Aceasta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau in sedinta
din data de 26 mai 2017, cu respectarea prevederilor art. 45, alin. (1) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 16 voturi
pentru, 3 abtineri gi -- voturi impotriva, din numarul total de 23 consilieri in functie si 19
consilieri prezenti la sedinta.



Nr.

total functii publice:

Nr. total functii publice de conducere:
Nr. total functii publice de executie:
Nr. total functii contractuale de conducere: 5

Nr. total functii contractuale de executie:

Nr. total functii in institutie:

40
4
36

82
127

ANEXA NR. 1
la Hotararea nr. 134 din 26.05.2017

a Consiliului Local al

ORGANIGRAMA )
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU

CONSILIUL LOCAL

PRIMAR

DIRECTOR EXECUTIV

|

Municipiului Buzau

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu

. i . . L Serviciul Resurse Umane, Juridic,
Serviciul Asistenta si ProtectieSociala o _ _
Achizitii Publice, Economic, Serviciul Asistenta si ProtectieSociala
Persoane Adulte o . ’ ’
Administrativ Familie si Copil
| x
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Sociale Varstnice si 3 Dezvoltare Umane, Achizitii Familie si 6 Sociale Si
2 Persoane = Persoane cu | Institutii de Asis. 3 Juridic, Publice - Copil 1 Familie i - Dezvoltare
— Adulte — Handicap Soc. Persoane L | Administrativ — — Copil L1 Institutii de
8 6 3 Adulte 7 4 4 7 3| Asis. Soc.
A f 4 A Fam. si Copil
1
= Sef serviciu ] v
Sef serviciu 1 e Sef serviciu 1 B
= - unctii publice I
Funct,n pUb|IC€ 15 _ Funct,ii publice 13 _ Compartiment
= Functii contractuale I .
Functii contractuale 2 ’ Flnchilcontraciiale 7 g | Centrul de zi
TOTAL 18 TOTAL 12 ’ L Phoenix
TOTAL 21 6
\ 4 \ 4
2 1 Centrul de Urgenta 1 1
Complexul de Servicii pentru < — de Zi si de Noapte Cantina > — Centrul de Recuperare,
B Persoane Adulte 12 pentru Persoanele 1'0 de ajutor social Reabilitare si Educatie Speciala
7 +Alexandru Marghiloman” Adulte fara 9
39 15 Adapost 11 =
*Anexa la *Anexa 1b *Anexa 1c *Anexa 1d



Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr

. total functii publice:

. total functii publice de conducere:
. total functii publice de executie:

. total functii contractuale de conducere:

. total functii contractuale de executie:
. total functii in institutie:

ORGANIGRAMA

Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte

»Alexandru Marghiloman”

SEF CENTRU

v

v

—— Compartiment —— Compartiment
’ Financiar — ’ Administrativ
4 Contabil 8 | Gospodaresc

| 4| ) | 8|

2 4
Sef serviciu -
Functii publice -
Functii contractuale 12
TOTAL 12

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Daniel Lambru

ANEXA NR. la
la Hotararea nr. 134 din 26.05.2017

a Consiliului Local al Municipiului Bu

Serviciul Socio - Medical

t

Sef serviciu 1
Functii publice -
Functii contractuale 25
TOTAL 26

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu



Nr. total functii publice: - ANEXA NR. 1b
Nr. total functii publice de conducere: -

Nr. total functii publice de executie: - la Hotérarea nr.134 din 26.05.2017
Nr. total functii contractuale de conducere: 1 S T

Nr. total functii contractuale de executie: 14 a Consiliului Local al Municipiului Buzau
Nr. total functii in institutie: 15 ORGAN'GRAMA

Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte

pentru Persoanele Adulte fara Adapost

SEF CENTRU

v
| - s | ® L - - . = o
[} ] = — — — 5 1 %]
1 E% 1 o 1l g 4 % 12 1] _ S| o i S N 3
—— = — = o — — = — a | O = s
1 83 1 5 L - 4| € 1| % 1| = 8| = S
g5 < 5 = £ S £ 5 T
S g 0 2 S @ E = 7}
o 0 @ ° n
< n <
<
Sef serviciu 1
Functii publice -
Functii contractuale 14
TOTAL 15
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,

consilier Daniel Lamlbru Roxelana Radu



Nr.
Nr.
Nr
Nr.
Nr.
Nr

. total functii publice:
. total functii publice de conducere:
. total functii publice de executie:

. total functii contractuale de conducere: 1

. total functii contractuale de executie:
. total functii in institutie:

10
11

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Daniel Lambru

ORGANIGRAMA

Cantinei de Ajutor Social

SEF CANTINA

ANEXA NR. 1c
la Hotararea nr. 134 din 26.05.2017

a Consiliului Local al Municipiului Buzau

— i L1 5 L
- |- = IS . -
= 5 — I
— = 5 — o
il T £ § = ° £ Sl
— o ‘N I o — O —1 ©
u— —— I o 6 2 1 n
2 g
3
M
? 4
Sef serviciu 1
Functii publice -
Functii contractuale 10
TOTAL 11

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,

Roxelana Radu



Nr
Nr.
Nr.
Nr
Nr.
Nr.

. total functii publice:

. total functii publice de conducere:

. total functii publice de executie:

. total functii contractuale de conducere:
. total functii contractuale de executie:

. total functii in institutie:

w| w‘ ' | I

ANEXA NR. 1d
la Hotararea nr. 134 din 26.05.2017

a Consiliului Local al Municipiului Buzau

1
9
10
ORGANIGRAMA
Centrului de Recuperare, Reabilitare
si Educatie Speciala
SEF CENTRU
v v v
Compartiment ) i
Financiar, Contabil, ) Compartiment compartiment

Administrativ-
Gospodaresc

PRESEDINTE DE SEDINTA,

consilier Daniel Lambru

t

Educatie Speciala

Recuperare - Reabilitare

T

)

Sef serviciu

Functii publice

Functii contractuale

TOTAL

10

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,

Roxelana Radu



Anexanr. 2

la Hotararea nr. 134 din 26.05.2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU
STAT DE FUNCTII

Nr. Func_tia Func.tia Grad Nivelul Functia Functia Treapta Nivelul
ot Structura publica publlca- Clasa profesional studiilor contractuala contractua.la profes. studiiilor
de conducere de executie de conducere de executie
1 Director executiv i S - - - -
2|Serviciul Asistenta si Sef serviciu | S - - - ;
3|Protectie Sociala Compartiment Prestatii Sociale - Inspector | Superior S - - - -
4|Persoane Adulte Persoane Adulte - Referent Il | Superior M - - - -
5 - Inspector | Superior S - - - -
6 Inspector | Principal S - - - -
7 - Inspector | Debutant S - - - -
8 - Inspector | Asistent S - - - -
9 - - - - - - Inspector specialitate I S
10 - - - - - - Mediator Sanitar - M
11 Compartiment Persoane - Consilier | Superior S - - - -
12 Varst.nice si Persoane cu - Inspector | Superior S - - - -
13 Handicap - Inspector | Superior S - - - -
14 - Inspector | Superior S - - - -
15 - Inspector | Asistent S - - - -
16 - Inspector I Principal S - - - -
17 Compartiment Monitorizare si - Inspector | Asistent S - - - -
18 Dezvoltare Institutii de - Referent Il | Superior M - - - -
19 ﬁi‘ffir\]ta Sociala Persoane Consilier I Principal S - - - -
20|Serviciul Asistenta si Sef serviciu | S - - - i,
21|Protectie Sociala Compartiment Familie si Copil - Inspector | | Superior S - - - -
22 Familie si Copil - Inspector | Superior S - - - -
23 - Consilier | Asistent S - - - -
24 - Inspector | Asistent S - - - -
25 Compartiment Prestatii Sociale - - - - - - Mediator Sanitar - M
26 Familie si Copil - Inspector I Principal - - - -
27 - Inspector | Asistent - - - -




Functia

Functia

Functia

Functia

(,:\lr; Structura publica publica- Clasa proi‘sersé;gnal s':luizj/filltcl)lr contractuala contractua.la -;:2?‘2:1 S’:‘J\éﬁlll:r
de conducere de executie de conducere de executie
28 - Inspector | Superior S - - - -
29 - Inspector | Debutant S - - - -
30 - Referent 1l Superior M - - - -
31 - Referent 1l Superior M - - - -
32 Compartiment **Centrul de zi - - - - - - Psiholog Principal S
33 Phoenix™ - - - - - - Asistent social Specialist S
34 - - - - - - Educator Specializat | Principal PL
35 - - - - - - Instructor de Educalie | Principal SSD
36 - - - - - - Muncitor Calificat | Prof.
37 - - - - - - {ngrijitor | M
38 Compartiment Monitorizare si - Inspector | Asistent S - - - -
39 Dezvoltare Institutiide - Consilier I Superior S - - - -
40 ﬁi‘fg?nta Sociala Familie si - Referent " Principal M - - - -
41|Serviciul Resurse Sef serviciu I S - - - -
42|Umane, Juridic, Compartiment Resurse Umane, - Consilier | | Superior S ] ; ; i
43|Achizitii Publice, Juridic, Administrativ - Inspector I Principal S - - - -
Economic,
44[ A dministrativ - Consilier Juridic| 1 Principal S - - - -
45 Referent " Superior M - - - -
46 Administrator | M
47 Jofer M
48 - - {ngrijitor | M/G
49 Compartiment Economic, - Consilier I Superior S - - - -
50 Achizitii Publice - Inspector I Superior S - - - -
51 - Inspector | Asistent S - - - -
52 - Referent 11l Superior M - - - -
53|Centrul de Urgenta de Sef centru S
Zi si de Noapte pentru Inspector de
54{persoanele Adulte fara specialitate ' S
55|Adapost Asistent Social S
56 Psiholog S
57 Asistent medical PL
58 Asistent medical PL
59 Asistent medical PL
60 Asistent medical PL
61 Administrator M




NF Functia Functia Grad Nivelul Functia Functia Treant Nivelul
’ Structura publica publica Clasa . - contractuala contractuala pia Ve
crt. . profesional studiilor . profes. studiilor
de conducere de executie de conducere de executie
62 Bucatar G/M
63 Infirmiera G/M
64 Infirmiera G/M
65 Infirmiera G/M
66 Ingrijitor G
67 Spalatoreasa G
68|Cantina de Ajutor Sef cantina SIM
go|Social Referent 1A M
70 Magazioner M
71 Bucatar coordonator M
72 Bucatar M/G
73 Bucatar M/G
74 Bucatar M/G
75 Bucatar M/G
76 Bucatar M/G
77 Bucatar M/G
78 Sofer G
79 Centr_L!I de re_cuperare, Sef centru Inspe_ct(_)r de s
reabilitare si educatie specialitate
speciala Compartiment Financiar, Inspector de
80 . . ) o 1A S
Contabil, Administrativ- specialitate
81 Gospodaresc Ingrijitor | G
82 Ingrijitor | G
83 Compartiment Recuperare- Psiholog Stagiar S
84 Reabilitare Logoped S
= e s
86 Compartiment Educatie Referent 1A M
87 Speciala Referent I M
88 Asistent Medical PL
T ] e I
Varstnice "Al. Compartiment Financiar- Inspector de
go|Marghiloman* Contabil specialitate- A S

Coordonator personal
de specijalitate




Nr.
crt.

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

Structura

Functia Functia . Functia Functia .
ublica publica Clasa crad Nivelul contractuala contractuala Treapta Nivelul
P . profesional studiilor . profes. studiilor
de conducere de executie de conducere de executie
Inspgctqr de 1A s
specialitate
Inspector- contabil | M
Referent- | M
Casier Magaziner
Compartiment Administrativ- Referent- 1A M
Gospodaresc Administrator
Sofer | M
Muncitor Calificat- | M/G
Bucatar
Muncitor Calificat- | M/G
Bucatar
Muncitor Calificat- | M/G
Bucatar
ML_Jnc. Callflc_at— | M/G
retusier-confectioner
Spalatoreasa M/G
Spalatoreasa M/G
Serviciul Socio-Medical Asistent Social-
Sef Serviciu Inspector de - S
specialitate
Asistent Social-
Inspector de - S
specialitate
Kinetoterapeut S
Kinetoterapeut S
Ergoterapeut M
Asistent medical-sef | Principal PL
Asistent medical Principal PL
Asistent medical Principal PL
Asistent medical Principal PL
Asistent Medical PL
Asistent Medical PL
Asistent Medical PL
Asistent Medical PL
Asistent Medical PL
Asistent Medical PL
Infirmiera M/G




Nr.
crt.

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

Structura

Fzgfitci: Fﬂgrit;: Clasa Grad Nivelul coE?rZEILaala corfturr;g::;la Treapta Nivelul
de Eonducere depexecutie profesional studiilor de conducere de executie profes. studiilor
Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Infirmiera M/G

Nr. total functii publice: 40
Nr. total functii publice de conducere: 4
Nr. total functii publice de executie: 36
Nr. total functii contractuale de conducere: 5
Nr. total functii contractuale de executie: 82
Nr. total functii in institutie: 127

PRESEDINTE DE SEDINTA,

consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Roxelana Radu




ANEXA NR.3
la Hotararea nr.134/26 mai 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art.2. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau este in Municipiul Buzau, Judetul Buzau, str. Alexandru
Marghiloman, nr.29, cu urmatoarele puncte de lucru:

- Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice Alexandru
Marghiloman, Municipiul Buzau, judetul Buzau, str. Plantelor
nr.8A;

- Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte
fara Adapost, Municipiul Buzau, judetul Buzau, str. Alexandru
Marghiloman nr. 30;

- Cantina de Ajutor Social, Municipiul Buzau, judetul Buzau, str.
Sperantei, nr.23;

- Centrul de recuperare, reabilitare si educatie special, Municipiul
Buzau, judetul Buzau, str. Pietroasele nr.11.

(2) Pe toate documentele emise de serviciul public, se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Buzau - Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau si sediul institutiei publice de interes local.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul in
structura Directiei de Asistenta Sociala.

(4) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, se aproba prin hotarare a
Consiliului Local al municipiului Buzau, astfel incat functionarea institutiei
sa asigure indeplinirea atributiilor date de legiuitor in competenta sa si
atingerea obiectivelor stabilite.

Art.3. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau- este nelimitata.



Art.4. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
functioneaza si este organizatd in conformitate cu legislatia roméana in
domeniul asistentei sociale in vigoare si cu prezentul Regulament de
Organizare si Functionare, avand rolul de a asigura la nivelul municipiului,
aplicarea politicilor i strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

PRINCIPIIl GENERALE

Art.5. Tn vederea garantarii accesului egal la drepturile prevazute de
legislatia Tnvigoare beneficiarilor sai, Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau se intemeiaza pe urmatoarele principii generale:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de
protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate,
in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau
familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea
locala si structurile ei asociative si, complementar, statul,

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la
asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane fi
este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala
trebuie adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest
principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care
pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul
de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale,
institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;



g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la
formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in
viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetatean,
precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare
a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza
de masuri si actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de
rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie,
sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in
vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

K) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza
respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

l) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare
persoana are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele
legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca
obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si
cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficile de asistenta sociala,
potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate
acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai
aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului gi mentinerea persoanei
cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru
asigurarea intregului potential de functionare sociala a persoanei ca
membru deplin al familiei, comunitatii i societatii, serviciile sociale trebuie
corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga
de masuri gi servicii din domeniul economic, educational, de sanatate,
cultural, etc.;



g) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii
sociale publici gi privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea
calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara nici un fel de
discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de Tmplinire si
dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie socialg;

S) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private,
beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitati asupra datelor
personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate
in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse
socio-economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficile de asistenta sociala si
serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane
si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia
beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.

PRINCIPII GENERALE S| SPECIFICE

Art.6. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau are atributii
privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale in vederea asigurarii aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie social care constau in:

In domeniul administrérii si acorddrii beneficiilor de asistentd sociald
pentru cetatenii care locuiesc sau traiesc in Municipiul Buzau, indeplineste
urmatoarele atributii principale :

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind
beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat
realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre
agentiile teritoriale;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de
asistenta sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz,
stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc documentatia
necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
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d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate
din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicad beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre
titularii si beneficiarii beneficiilor de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate a
memobrilor comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propun masuri
adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de
asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru
finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

In _domeniul organizérii, administrérii si_acorddrii_serviciilor sociale,
pentru cetéatenii care locuiesc sau traiesc in Municipiul Buzau, indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile
locale identificate, strategia judeteana, respectiv locala de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor
publici si privati, a asociatiilor profesionale gi a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza
planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor
din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire gi combatere
a situatilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si
cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune social;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;




f) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si
public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor
administratiei publice locale de la nivelul judetului, pentru sustinerea
dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile
privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de
acestia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

|) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum i
informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale
disponibile;

m) furnizeaza, administreaza sau, dupa caz, contracteaza serviciile
sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si
indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului
care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care
reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

p) organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati;

q) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat,
contracte de finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

r) monitorizeaza financiar si tehnic contractele prevazute la lit. q);

s) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale
in vigoare.

In _domeniul protectiei copilului in_Municipiul Buzdu indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din Municipiul Buzau,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei




fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia
sa;

c) identifica si evalueaza situatile care impun acordarea de servicii
si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor
si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

e) asigura consilierea gi informarea familiilor cu copii in intretinere
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere
a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza, periodic, la domiciliu, familile si copiii care beneficiaza
de servicii gi prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum i
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

h) Thainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara
luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

i) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii
acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatile cu privire la
copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmaresc punerea in aplicare a hotaréarilor comisiei pentru
protectia copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea actiunilor sau
lucrarilor de interes local.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau il constituie acordarea de servicii sociale de interes
general si de nevoi particulare ale fiecarei categorii de beneficiari, menite
sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
persoanelor fara adapost, persoanelor fara venituri sau cu venituri reduse,
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precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera
marginalizarea sau excluderea sociala.

(2) Serviciile de interes general si de nevoi particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari constau in :

a) activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de
grup,

b) activitati de informare despre drepturi si obligatii;

c) masuri gi actiuni de constientizare si sensibilizare sociala;

d) masuri gi actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor
de criza;

e) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a
persoanelor in dificultate;

f) activitati si servicii de consiliere;

g) masuri gi activitati de organizare si dezvoltare comunitara in plan
social penru incurajarea participarii i solidaritatii sociale;

h) orice alte masuri care au drept scop prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala.

(3) Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau cuprinde si activitatea de formare profesionala a
adultilor.

(4) Tn scopul dezvoltarii serviciilor sociale, autoritatile incheie
contracte de parteneriat public — privat.

Art.8. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, Tindeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

o de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta
sociala, a planului de asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie, pe
care le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buzau ;

J de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a
familiei si a drepturilor copilului la nivelul municipiului;

o de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

o de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfagoara activitati in domeniu;

o de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile



antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum gi
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul
municipiului Buzau;

o de reprezentare a Consiliului Local al Municipiului Buzau, pe plan
intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

CAPITOLUL I
MANAGEMENTUL S/ ORGANIZAREA

. 1. MANAGEMENTUL

Art.9. Organele de conducere , coordonare si control ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau sunt:

Consiliul Local al Municipiului Buzau ;

Primarul Municipiului Buzau ;

Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau.

a) Consiliul Local al Municipiului Buzau, aproba urmatoarele

-Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau , precum si modificarile si completarile
ulterioare ale acesteia ;

-Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau , numarul de posturi si normativul de constituire a
compartimentelor functionale ;

-Strategia locala de dezvoltare, planurile anuale de actiune si
obiectivele Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, pe termen
scurt, mediu $i lung in materie de asistenta sociala ;

-Parteneriate intre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
si O.N.G-uri in realizarea de proiecte sociale finantate din tara sau din
strainatate ;

-Subventii acordate unor fundatii sau organizatii neguvernamentale,
din bugetul local pentru finantare de servicii sociale;

-Darea de seama contabila, raportul de gestiune al directorului
executiv al institutiei publice ;

-Bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator ;

-Hotarérile cu privire la desfiintarea, fuzionarea, divizarea sau
dizolvarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau ;

Il imputerniceste pe primar sa reprezinte Consiliul Local al
Municipiului Buzau, institutia publica de interes local in stabilirea de
parteneriate si proiecte sociale.




b) Primarul Municipiului Buzdu are urmatoarele competente cu privire la
atributiile de asistenta sociala :

- Coordoneaza Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau ;

- Poate delega prin dispozitie unele atributii de coordonare a Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, conform legii, unuia dintre
viceprimari.

-Vizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Buzau obiectivele si proiectele sociale ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau;

-Initiaza proiecte de hotarari din domeniul de activitate si competenta
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, pe care le supune
dezbaterii si aprobariii Consiliului Local al Municipiului Buzau.

- Emite dispozitii care privesc activitatea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau.

c) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzdu _este
asigurata de directorul executiv.

(1) Numirea directorului executiv se face prin dispozitia Primarului
Municipiului Buzau, in conditiile legii.

(2) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Buzau are calitatea
de ordonator tertiar de credite;

(3) Functia publica de director executiv se ocupa prin concurs, in conditiile
legii, organizat de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

(4) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau se subordoneaza Primarului Municipiului Buzau sau, dupa caz,
Viceprimarului, prin delegare de atributii;

(5) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau , emite decizii.

(6) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul
activitatii serviciilor gi centrelor din structura Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, prin intermediul sefilor de servicii precum si a sefilor de
centre, a coordonatorilor personalului de specialitate, urmarind in principal
respectarea prevederilor legale pe linie de asistenta social prin acordarea
de servicii primare si de specialitate, pe baza unor conventii de parteneriat
public-privat si public — public, care au drept scop protectia copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice , persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor fara adapost, persoanelor fara venituri sau cu
venituri reduse gi a oricaror altor persoane aflate in nevoie.
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(7) Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Buzau are
urmatoarele atributii principale si responsabilitati:

- reprezinta serviciul public in relatiile cu Primaria Municipiului Buzau,
Consiliul Local al Municipiului Buzau, alte personae fizice si juridice;

- conduce, controleaza si indruma activitatea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau;

- are calitaea de ordonator tertiar de credite si decide prioritatea
actiunilor in vederea realizarii obiectivelor stabilite;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

- raspunde de buna functionare a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, in conditiile prevazute de legislatia in materie;

- asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in
conditii de eficienta si eficacitate;

- elaboreaza si propune strategii si masuri de atragere a altor surse
de finantare, altele decat cele din bugetul aprobat;

- asigura cadrul legal pentru organizarea concursurilor in vederea
ocuparii posturilor vacante, in limita organigramei aprobate;

- semneaza contractele de munca si actele aditionale la acestea;

- aproba trecerea personalului angajat in clase, grade, trepte si
categorii superioare, conform legislatiei;

- angajeaza, sanctioneaza, numeste si elibereaza din functie
persoanele angajate, in conditiile legii;

- asigura inventarierea anuala a patrimoniului;

- raspunde de intocmirea programului anual al achizitiilor publice si a
documentatiilor pentru elaborarea si prezentarea ofertelor;

- verifica modul de derulare a contractelor de achizitie publica;

- ia masuri necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

- asigura aducerea la indeplinirea a sarcinilor rezultate din actele
normative;
ludnd masuri care sa asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ
corespunzator a tuturor lucrarilor;

- ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii
serviciilor functionale prin realizarea prelucrarii informatiilor financiare si
contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;

- propune primarului initierea unor proiecte de hotarari privind,
organigrama, statul de functii si numarul de personal, regulamentul de
organizare si functionare, probleme de natura sociala;
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- asigura masurile pentru evaluarea posturilor, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor, reincadrarea
salariatilor in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

- elaboreaza fisele de post pentru sefii centrelor, sefii serviciilor,
coordonatorii  personalului de specialitate din cadrul centrelor din
subordine, precum si pentru sefii serviciilor / birourilor / compartimentelor
direct subordonate;

- raspunde de aplicarea masurilor cu privire angajarea , promovarea
si stimularea personalului, precum si cu privire la perfectionarea
profesionala a acestuia, conform legii;

- evalueaza performantele profesionale ale sefilor de servicii / birouri,
sefilor de centre, coordonatorilor personalului de specialitate din cadrul
centrelor din subordine si angajatilor compartimentelor din directa
subordine;

- aproba, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihna si a
celorlalte categorii de concedii ale personalului din subordine;

- ia masurile prevazute de lege in cazul savarsirii de catre salariati a
unor abateri privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in
munca, conform legislatiei in vigoare;

- organizeaza prin decizie, activitatea financiar — contabila, de
evidenta generala, arhivare, protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, SSM, conform legislatiei in materie;

- urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in
hotarérile aprobate de Consiliul Local al Municipiului Buzau si dispozitiile
emise de primar in domeniul asistentei sociale;

- poate delega in scris personalului de conducere din subordine, o
parte din atributii care i revin, conform legii;

- semneaza toate documentele care ies din institutie, destinate unor
terte persoane;

- In exercitarea atributiilor emite decizii, care au caracter obligatoriu
pentru personalul din subordine;

- acorda audiente persoanelor aflate in dificultate inscrise in registrul
de audiente la nivel de serviciu public;

- participa la elaborarea proiectelor, politicilor si strategiilor locale, a
programelor, studiilor, analizelor si statisticilor din domeniul protectiei si
asistentei sociale;

- asigura informarea permanenta a Primarului si a Viceprimarului
Municipiului Buzau in legatura cu problemele de serviciu;
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- asigura intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii si referate
pentru solutionarea problemelor, cererilor si desfagurarea activitatilor ce
cad n sarcina serviciului public;

- are calitatea de ordonator tertiar de credite, calitate in baza careia :

* aproba angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare
aprobate, insotite prealabil de viza de control financiar preventiv, care
atesta respectarea dispozitiilor legale privind creditele bugetare aprobate i
destinate acestora,

* asigura intocmirea darii de seama contabile asupra executiei
bugetare;

* aproba efectuarea platilor in limita creditelor bugetare primite si in
baza vizei de control financiar preventiv intern, conform legislatiei in
vigoare;

* fundamenteaza categoriile de cheltuieli ce se finanteaza din bugetul
local pentru activitatile pe care le urmareste si le coordoneaza.

- indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

(8) in indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru
realizarea obiectului de activitate al Directiei de Asistenta Socialaa
Municipiului Buzau , directorul executiv, colaboreaza cu compartimentele
functionale din cadrul Primariei, cu sefii serviciilor aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Buzau, cu furnizorii de servicii sociale
acreditati, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cu actorii
sociali de la nivel local si judetean.

l1.2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10.Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau este formata din personal de conducere, de specialitate
si auxiliar, functionari publici si personal contractual , potrivit organigramei
si statului de functii aprobate de Consiliul local al Municipiului Buzau, in
conditiile legii.
Art. 11. (1) Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau cuprinde :
aparatul propriu si unitatile de asistenta sociala, fara personalitate juridica,
aflate Tn structura sa.

(2) Structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau este urmatoarea:
a) Serviciul Asistenta Sociala si Protectie Sociala Persoane Adulte:

* Compartiment Prestatii Sociale PersoaneAdulte

* Compartiment Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap

* Compartiment Monitorizare gi Dezvoltare. Institutii de Asistenta
Sociala Persoane Adulte
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b) Serviciul Asistenta si Protectie Sociala. Familie si Copil

* Compartiment Familie si Copil

* Compartiment Prestatii Sociale. Familie si Copil

* Compartiment “ Centrul de zi Pheonix”

* Compartiment Monitorizare si Dezvoltare.Institutii de Asistenta
Sociala. Familie si Copil
c) Serviciul Resurse Umane, Juridic, Achiziti Publice, Economic,
Administrativ

* Compartiment Resurse Umane, Juridic, Administrativ

* Compartiment Economic, Achizitii Publice
d) Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost — centru fara personalitate juridica;
e) Cantina de Ajutor Social - centru fara personalitate juridica;
f) Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala - centru fara
personalitate juridica;
g) Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru
Marghiloman” - centru fara personalitate juridica;
Art.12. Compartimentele de specialitate ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, in exercitarea atributiilor ce le revin, vor colabora in
toate problemele, atat intre ele, cat si cu compartimentele aparatului
propriu de specialitate al Primarului Municipiului Buzau si serviciile din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau.
Art.13. Evidenta contabila se organizeaza si se conduce potrivit legii.
Art.14. Salariatii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau sunt
functionari publici si personal contractual.
Art.15. (1)incadrarea in munca, modificarea, suspendarea, incetarea
raporturior de serviciu/de munca a personalului din cadrul aparatului
propriu si a structurilor fara personalitate juridica din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, se face de catre directorul executiv,
prin decizie, in conditiile legii.
(2) Tncadrarea in muncé a asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, precum si suspendarea $i incetarea raporturilor de munca cu acesta,
se face de catre Primar, prin dispozitie, in baza Certificatului de incadrare
in grad de handicap.
Art.16. Persoanele numite in functii de conducere si coordonatorii
compartimentelor/serviciilor au in principal urmatoarele atributii:

- Organizeaza, coordoneaza, conduc, indruma si controleaza
activitatile biroului/compartimentului/serviciului;

- Se subordoneaza direct directorului executiv, potrivit organigramei,
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- Raspund de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul biroului/
compartimentului/serviciului pe care 1l conduc;

- Intocmesc, lunar/anual sau ori de cate ori se solicitd raport de
activitate al biroului/serviciului, pe care il prezinta directorului executiv;

- Raspund de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in
actele si documentele care sunt emise de departamentul/serviciul pe care il
conduc;

- Asigura informarea permanenta a directorului executiv in ceea ce
priveste activitatea serviciului pe care il coordoneaza.

- Intocmesc Ilunar programul de activitdti ce urmeazd sa se
desfasoare;

- Fac lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor gi sarcinilor de
serviciu cu personalul din subordine si propun masuri de imbunatatire a
activitatii;

- Mentin disciplina muncii in cadrul departamentului/serviciului;

- Reprezinta departamentul/serviciul in diferite actiuni de specialitate,
cu delegare din partea directorului executiv;

- Mentin relatii la nivel de sef serviciu/compartiment, coordonator cu
celelalte comparimente din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau;

- Controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de
solutionare a compartimentului/serviciului;

- Stabilesc si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din
subordine in raport cu modificarile intervenite Tn competentele
compartimentului/serviciului;

- Evalueaza anual performantele profesionale individuale si
elaboreaza fisa postului pentru salariatii din subordine, daca este cazul;

- Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de
activitate a personalului din subordine;

- Urmaresc indeplinirea dispozitilor primite din partea directorului
executiv;

- Raspund de completarea sistemului de baze de date;

- Repartizeaza corespondenta primita in cadrul compartimentului/
serviciului, urmaresc gi raspund de solutionarea in termen a petitiilor, a
sesizarilor sau a solicitarilor;

- Asigura si raspund de aducerea la indeplinire a hotararilor
Consiliului  Local al Municipiului Buzau si a dispozitilor Primarului
Municipiului Buzau, care au legatura cu domeniul de activitate al
compartimentului/serviciului;
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- Asigura arhivarea documentelor instrumentate in compartimentul/
serviciul respectiv;

- Raspund de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul compartimentului/serviciului pe care-l coordoneaza.

Art.17. Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a

functionarilor publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, in exercitarea functiei publice;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine gi congtiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii
publici sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei
publice;
f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o
detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii
publici pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa
fie de buna-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
Art.18. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor 1in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice (In conformitate cu articolele stabilite n
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Carta drepturilor beneficiarilor Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau).

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art.19. Valori si norme etice pentru personalul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau:

1. Furnizarea de servicii in beneficiul persoanelor asistate

Scopul principal al activitatii personalului care acorda servicii sociale este
acela de a asista persoanele aflate Tn dificultate implicandu-se in
identificarea, intelegerea, evaluarea corectarea si solutionarea problemelor
sociale.

2. Justitia sociala

Angajatul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau promoveaza
principiile justitiei sociale, se asigura de egalitatea sanselor privind accesul
persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse gi participarea acestora
la procesul de luare a deciziilor. Ei contesta si combat diferitele forme ale
injustitiei sociale precum: saracia, somajul, discriminarea, excluderea si
alte asemenea forme.

3. Demnitatea si unicitatea persoanei

Angajatul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau respecta si
promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei
persoane. Nu trebuie sa practice, sa tolereze, sa faciliteze sau sa
colaboreze la nici o forma de discriminare bazata pe rasa, etnie, sex i
orientare sexuala, varsta, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficienta fizica sau psihica, situatie materiala si/sau orice alta preferinta,
caracteristica, conditie sau statut.

4. Autodeterminarea

Angajatul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau respecta si
promoveaza dreptul persoanelor asistate la autodeterminare. Personalul
care acorda servicii sociale sprijina persoanele asistate in eforturile lor de
a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune
optiuni.

5. Integritatea

Angajatul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau actioneaza cu
onestitate si responsabilitate in concordanta cu misiunea profesiei i
normele etice profesionale.

6.Competenta
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Angajatii Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau trebuie sa isi
desfagoare activitatea numai in aria de competentd profesionala
determinata de licenta, expertiza si experienta profesionald. Angajatii
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau au obligatia de a-si
imbunatati permanent cunostintele si deprinderile profesionale si de a le
aplica in practica.

Art.20. (1)Personalul angajat are urmatoarele obligatii (Conform Codului
Etic al angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Buzau):

-sa respecte intimitatea beneficiarilor;

-sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;

-sa colaboreze cu autoritatile si familia pentru protejarea drepturilor
beneficiarilor;

-sa trateze cu respect, buna credinta si intelegere persoana asistata si sa
nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea in care se afla aceasta;

-sa respecte in totalitate prevederile acestui regulament.

(2) Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
raspunde, de intreaga activitate pe care o desfasoara, in fata directorului
executiv.

Art.21. Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

Art. 22. SERVICIUL ASISTENTA si PROTECTIE SOCIALA PERSOANE
ADULTE

(1) Serviciul este subordonat directorului executiv, coordonat de seful de
serviciu si are in componenta urmatoarele compartimente:

* Compartiment Prestatii Sociale Persoane Adulte

* Compartiment Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap

* Compartiment Monitorizare si Dezvoltare. Instititii de Asistenta Sociala
Persoane Adulte

(2) In vederea Tndeplinirii sarcinilor, va colabora cu compartimentele ce
ofera asistentd sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului  Buzau, precum si cu institutile $i  organizatiile
neguvernamentale din tara si strainatate, care pot oferi sprijin logistic,
tehnic, material sau financiar. De asemenea va colabora cu
Compartimentul Economic, Achizitii Publice pentru asigurarea in termen si
bune conditii a platii drepturilor banesti datorate potrivit legii.

Obiective :

o acordarea de prestatii sociale conform legislatiei in vigoare;
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o respectarea principiilor de asistenta sociala.
Atributii si competente:

-efectueaza anchete sociale in vederea acordarii ajutorului social,
cantinei sociale, alocatilor complementare si de sustinere pentru familia
monoparentala precum si a ajutoarelor materiale si financiare de urgenta in
termenele precizate de legislatia Tn vigoare si ori de cate ori este nevoie ;

-primeste si administreaza dosarele de acordare a ajutorului social,
cantinei sociale, a alocatiilor familiale complementare si de sustinere pentru
familia monoparentala depuse de cetateni in conformitate cu legislatia in
vigoare;

-primeste si centralizeaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru
incalzirea locuintei si actele justificative privind componenta familiei,
veniturile si domiciliul acestora;

-administreaza baza de date cuprinzand beneficiarii de ajutor pentru
incalzirea locuintei cu gaze naturale, existenta la nivelul serviciului ;

-actualizeaza criteriile de acordare a venitului minim garantat, prin
hotaréare a consiliului local de fiecare data cand legislatia o impune ;

-asigura consilierea si informarea comunitatii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare cu privire la modalitatea si criteriile de
acordare a ajutorului social, a cantinei de ajutor social, alocatiei familiale
complementare si de sustinere a familiei monoparentale, precum si
ajutorului pentru incalzirea locuintei;

-verifica in teren situatiile sesizate, in vederea clarificarii acestora ;

-asigura evidenta dosarelor de ajutor social, cantina de ajutor social,
alocatii familiale complementare si de sustinere pentru familia
monoparentala;

-ia masuri pentru solutionarea in cadrul competentelor sale, a oricaror
solicitari sau sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc
social;

-urmareste in permanenta identificarea unor categorii sau grupuri
tinta de persoane aflate in stare de risc social, in vederea initierii gi
dezvoltarii de noi programe de asistenta si protectie sociala oferind
asistenta si orientare tuturor persoanelor solicitante;

-intocmegte statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la
domeniul de activitate;

-asigura buna desfasurare a programului cu publicul ce are loc in
conformitate cu programul stabilit;

-comunica in scris dispozitia primarului privind acordarea,
modificarea, suspendarea, incetarea gi neacordarea platii ajutorului social
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sau alocatiei complementare, respectiv monoparentale si orice alte acte
necesare instrumentarii dosarului sau eliberarii de documente;

-comunica lunar borderourile cuprinzand dispozitile de acordare,
neacordare, modificare, suspendare, incetare a dreptului la alocatia
familiala complementara si de sustinere pentru familia monoparentala
Directiei de Munca si Protectie Sociala Buzau;

-intocmeste statele de plata pentru beneficiarii venitului minim
garantat ;

-elaboreaza Planul de actiuni si lucrari de interes local pe care il
supune aprobarii primarului;

-organizeaza munca in folosul comunitatii prestata de beneficiarii de
ajutor social, conform Planului lunar de actiuni si lucrari de interes local,

-asigura pastrarea in bune conditi in arhiva curenta a
Compartimentului  Prestatii Sociale Persoane Adulte, a dosarelor
solicitantilor de ajutor social, alocatii familiale complementare si de
sustinere pentru familia monoparentala;

-emite raspunsuri in conformitate cu prevederile legale in vigoare
pentru care s-au adresat cereri Tn vederea clarificarii unor situatii privind
acordarea ajutorului social, a alocatiilor familiale complementare si de
sustinere pentru familia monoparentala, a cantinei de ajutor social, precum
si a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

-elaboreaza situatia cu persoanele din familiile beneficiare de ajutor
social pentru care plata contributiei de asigurari sociale de sanatate se
suporta de la bugetul local;

-intocmeste lunar raportul statistic privind aplicarea prevederilor
legislatiei privind venitul minim garantat si il transmite Directiei de Munca si
Protectie Sociala Buzau;

-intocmeste lunar situatia platilor ajutorului social solicitata de catre
Directia Generala a Finantelor Publice Buzau;

Privind asistenta sociala a persoanelor varstnice :

-evalueaza nevoile reale a persoanelor varstnice in vederea
dezvoltarii de noi servicii sociale;

-dezvolta programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizarii
si excluziunii sociale a varstnicilor;

Atributii si competente: (grup tinta varstnici)

-cregterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de risc
social, imobilizate la pat sau la domiciliu ;

-acordarea de consiliere sociala, juridica si administrativa persoanelor
varstnice;
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-evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor varstnice aflate in
dificultate si propune masuri de protectie sociala ;

-efectuarea de anchete sociale pentru acordarea unor servicii de
specialitate;

-informarea si medierea persoanelor varstnice cu privire la serviciile
de asistenta sociala pentru persoanele varstnice, existente pe raza
judetului;

-facilitarea accesului la serviciile de asistenta sociala specializata prin
familiarizarea persoanelor cu legislatia in vigoare;

-colaborarea cu organizatile neguvernamentale si alte institutii
publice in vederea facilitarii accesului persoanelor vérstnice in institutii
specializate(spitale, institutii de recuperare, centre de zi, etc.);

Art.23. SERVICIUL ASISTEN:I'Z\ S! PROTECTIE SOCIALA. FAMILIE SI
COPIL

(1)Este subordonat directorului executiv si este coordonat de un sef de
serviciu. Serviciul Asistenta si Protectie Sociala. Familie si Copil are in
componenta urmatoarele compartimente :

*Compartiment Familie si Copll

*Compartiment Prestatii Sociale. Familie si Copil

*Compartiment “ Centrul de zi Pheonix”

*Compartiment Monitorizare i Dezvoltare. Institutii de Asistenta
Sociala. Familie si Copil
(2)Serviciul Asistenta si Protectie Sociala, Familie si Copil are urmatoarele
atributii specifice:

Privind protectia copilului :

-Implementeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de
familia sa, prin dezvoltarea unei echipe multidisciplinare/multiinstitutionale
care va asigura elaborarea si implementarea planului de servicii pentru
copii si familiile aflate in dificultate;

-Elaboreaza si implementeaza programe sociale prin care se vizeaza
informarea comunitatii si prevenirea comportamentelor dezadaptative, a
consumului de substante, a abandonului scolar si a violentei in familie;
Atributii si competente:(grup tinta copii)

-monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

-realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa
prin serviciile de consiliere atat pentru familie cat si pentru copii/beneficiari ;
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-identifica, evalueaza si instrumenteaza situatile care impun
acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului de
familia sa, sau dupa caz propune masuri de protectie speciala;

-asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere
asupra drepturilor gi obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

-asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire gi combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si a comportamentului delincvent;

-asigura consiliere psihologica familiilor in scopul prevenirii separarii
copilului de familia sa, precum si in scopul reintegrarii copiilor gi tinerilor in
familia de origine ;

-monitorizeaza in termen, periodic, beneficiarii de servicii gi prestatii
si persoanele reintegrate in familie in urma unor masuri speciale de
protectie;

-colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului in domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

-elaboreaza propuneri de masuri pentru interventii adaptate nevoilor
in sprijinul familiilor si persoanelor singure aflate in situatii de risc si de
prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala a acestora;

-asigura consilliere si informatii privind problematica sociala
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin
financiar si juridic, etc.) ;

-asigurarea continuitatii serviciilor oferite, si dezvoltarea unor servicii
adaptate nevoilor identificate ;

-stimularea implicarii populatiei, promovarea activitatii de voluntariat .
Art.24. SERVICIUL RESURSE UMANE, JURIDIC, ACHIZITII PUBLICE,
ECONOMIC ADMINISTRATIV
(1)Este subordonat directorului executiv si este coordonat de un sef de
serviciu.

(2)in indeplinirea sarcinilor colaboreaza cu toate servicile ce ofera
asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buzau,
precum si cu institutiile, agentiile, ONG-urile si cu voluntari din tara si din
strainatate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.
(3)Serviciul Resurse Umane, Juridic, Achiziti Publice, Economic,
Administrativ are in componenta urmatoarele compartimente:

* Compartiment Resurse Umane, Juridic, Administrativ

* Compartiment Achizitii Publice, Economic
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(4)Serviciul Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice, Economic,
Administrativ are urmatoarele atributii specifice :
Resurse umane :

e Asigura desfagurarea activitatii de recrutare de personal conform
prevederilor legale in domeniu si conform structurii organizatorice
avizate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici gi aprobata de
Consiliul Local al Municipiului Buzau;

e Respecta legislatia muncii in ce priveste salarizarea si acordarea
drepturilor salariatilor, atat functionari publici cat si contractuali ;

e Raspunde de detinerea si completarea corecta in conformitate cu
legislatia in vigoare a dosarelor de personal pentru fiecare angajat al
institutiei;

o Completeaza la zi inscrierile in cartea de munca si registrul general al
salariatilor;

« Intocmeste toate situatiile de personal lunare, trimestriale, anuale sau
ori de cate ori este nevoie;

e Tine condica de prezenta si raspunde de completarea acesteia de
catre tot personalul,

Executa pontajele lunare pentru angajati, intocmite de sefii de birouri;

o Intocmeste statele de plata lunar pe baza pontajelor intocmite de sefii
de servicii si centre ;

e Tine evidenta programarilor pentru concediile de odihna;

o Calculeaza impozitele si taxele catre stat, indemnizatiile de boala, de

odihna, drepturile financiare ale angajatilor;

e Redacteaza decizii privind:

-numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul propriu;

-desemnarea membrilor in comisiile de concurs si in comisiile de
solutionarea contestatiilor la concursurile organizate de Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau ;

-acordarea, modificarea si sistarea unor drepturi salariale;

-promovari in functii si grade profesionale, detasari si delegari ale
personalului;

-sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora;

e Planificarea concediilor de odihna, comunicarea plecarii i

rechemarea din concediu a personalului;

o Organizarea, desfagurarea concursurilor conform dispozitiilor legale

pentru ocuparea functiilor publice vacante de executie, de conducere
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pentru sef serviciu si sef centru, a functiilor publice specifice vacante si
functiilor contractuale vacante;

o Intocmeste si transmite propunerile cu posturile vacante si
modalitatile de ocupare a acestora in vederea elaborarii de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici a planului anual de ocupare a functiilor
publice;

e Realizeaza schimbul de informati cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si colaboreaza la actualizarea bazei de date privind
functiile publice si functionarii publici ;

o Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese;

e Organizeaza si conduce diverse evidente privind situatia gi activitatea
personalului propriu: situatia militara a personalului, adeverinte eliberate.

Juridic :

Solutionarea in mod legal a tuturor aspectelor juridice pe care le are
institutia in relatiile cu celelalte autoritati ale administratiei locale si centrale,
cu persoanele juridice si nu in ultimul rand cu persoanele fizice.

Atributii si competente:

o Reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor
judecatoresti, a autoritatilor de la Curtea de Conturi, a organelor de
urmarire si cercetare penala cat si a notarilor publici;

 Intocmeste proiectele actiunilor Tn justitie, propune exercitarea cailor
de atac ordinare si extraordinare, propune alte masuri prevazute de lege
pentru solutionarea cauzelor in care institutia este parte;

e Formuleaza pléngeri penale in numele si pentru sustinerea
intereselor legale aleinstitutiei;

o Legalizeazd si investesc cu formula executorie hotararile
judecatoresti definitive si irevocabile;

e Transmit hotarérile judecatoresti, definitive si irevocabile, catre
serviciile din cadrul institutiei care au sesizat Compartimentul Juridic pentru
solutionarea lucrarilor respective;

o Transmit titlurile executorii (hotarari judecatoresti) catre organele de
specialitate in vederea executarii silite;

 -Inainteaza cétre instanta de judecatd, spre competenta solutionare,
plangerile formulate Tmpotriva proceselor-verbale de contraventie;

e Tin evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si a
termenelor de judecats;

e Tin evidenta citatilor emise de instantele judecatoresti si a
publicatilor de vanzare emise de birourile executorilor judecatoresti, in
vederea afisarii la avizierul Consiliului Local al Municipiului Buzau;
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e Formuleaza in termen raspunsuri scrise la sesizarile cetatenilor in
legatura cu litigiile aflate pe rolul instatelor judecatoresti;

e Asigura realizarea bibliotecii juridice;

e Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei sau altor institutii pe
probleme specifice activitatii serviciului;

e Colaboreaza cu alte organe si autoritati ;

e Urmaresc si recupereaza sumele datorate bugetului local,

e Studiaza si prelucreaza legislatia nou aparuta cu sefii serviciilor gi
centrelor care au responsabilitati specifice fiecarei noi prevederi legale sau
modificari si completari ale cadrului normativ ;

e Formuleaza in termen legal raspunsuri scrise catre petenti;

e |a masuri pentru Tncasarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii gi
sprijinirea executarii acestora;

e Face toate demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice
a beneficiarilor, in vederea identificarii unei solutii optime;

e Acorda asistenta juridica specializata serviciilor si centrelor in
indeplinirea atributiilor lor;

e Avizeaza, la cererea organelor de conducere asupra legalitatii
masurilor ce urmeaza a fi luate de conducerea institutiei in desfagurarea
activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja
raspunderea patrimoniala a institutiei;

e Intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricaror acte cu
caracter juridic in legatura cu activitatea institutiei sau/si da avizul cu privire
la acestea;

e Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca ale
angajatilor, angajamentele legale, deciziile emise de directorul executiv.

Achizitii publice :
Atributii:

e fintocmirea programului anual de achizitii publice pe baza propunerilor
si referatelor intocmite de catre serviciile si centrele institutiei, in functie de
gradul de prioritate;

e elaborarea sau coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei
de atribuire;

e se preocupa de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;

e organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

e asigurarea publicitatii achizitiilor publice;
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e programarea Si urmarirea respectarii etapelor de derulare a
achizitiilor publice, organizarea si urmarirea publicitatii achizitiilor publice;

e intocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii
publice;

e rezolvarea contestatiilor, restituirea garantiilor de participare,
informarea ofertantilor privind rezultatul procedurii pe baza raportului
procedurii intocmit de catre comisia de evaluare a ofertelor;

e constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

e intocmirea contractelor de achizitie publica , evidenta contractelor de
achizitii publice;

e asigura colaborarea cu Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice,
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor, in
conformitate cu actele normative in vigoare privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si
servicii;

e asigura tinerea Registrului “Candidaturi si oferte”;

o elaborareaza Raportul privind contractele atribuite in anul anterior;

¢ intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare
a achizitiilor publice de produse, servicii sau lucrari;

e tine evidenta responsabililor pe obiective si gestioneaza arhivarea
dosarelor.

Economic:
Atributii:

o Inregistreaza in contabilitate operatiunile efectuate;

o Efectueaza inventarierea patrimoniului unitatii;

o Intocmeste lunar balanta de verificare;

o Efectueaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale; furnizeaza si
pastreaza informatii cu privire la situatia patrimoniului;

e Respecta procedurile standard de inregistrare in contabilitate;

o Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiilor
patrimoniale;

e Stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare si soldul final al
fiecarui cont;

e Asigura concordanta intre conturile sintetice si conturile analitice (prin
intermediul balantei de verificare);

o inregistreaza platile si incaséarile zilnice, In registrul de cas4,
inregistreaza operatiunile specifice fiecarui cont in fisa contului, efectueaza
orice altd operatiune financiar-contabila impusa de functionarea, conform
legii, a directiei;

26



o Intocmeste darea de seama , detalierea bugetului pe cheltuieli la
orice rectificare, notele de fundamentare pentru investitii ;

e Implementeaza managementul calitatii la nivelul Compartimentului
Economic, Achizitii publice .

o Intocmeste ordonantarea, angajarea si propunerea de angajare
privind plata drepturilor salariale pentru Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, centre si asistatii personali si a cheltuielilor materiale
pentru directie si centre.

o Intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal (contractuali,
functionari publici ) .

o intocmeste executia bugetara a Directiei de Asistentd Socialaa
Municipiului Buzau, centrelor gi asistatilor personali ;

e Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege
proiectul bugetului propriu, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesare in vederea aprobarii de catre Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

e Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale
de elaborare si adoptare a bugetului propriu in colaborare cu toate
serviciile si centrele din cadrul institutiei;

o Urmareste permanent realizarea bugetului propriu stabilind masurile
necesare gi solutile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare;

e Analizeaza necesarul de resurse si propune masuri de rectificare a
bugetului propriu ordonatorului principal de credite

e Conduce evidenta obligatiilor fata de furnizori si bugetul consolidat al
statului gi efectueaza platile la termenele prevazute in contracte si
reglementari legale;

 Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, adduce la indeplinire
hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Buzau, dispozitii ale primarului
sau decizii ale directorului executiv;

o Urmareste si raspunde de punerea in aplicare a actelor normative in
materie si de aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Buzau;

e Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

o Verifica modul de cheltuire a sumelor din bugetul propriu si prezinta
directorului executiv informari privind stadiul executiei bugetare;

e Organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform
prevederilor legii a controlului financiar preventiv;
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e Asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul
serviciului si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

e Efectueaza diferite incasari prin casierie;

o Intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele n
drept;

e Persoana imputernicitd sa exercite controlul financiar preventiv, se
asigura ca ordonantarile supuse vizei se refera la angajamente de cheltuieli
deja vizate si ca sunt indeplinite conditiile de lichidare a angajamentelor;

e Persoana imputernicita de catre conducatorul institutiei publice,
exercita prin viza controlul financiar preventiv pentru toate operatiunile,
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si
raportul angajamentelor bugetare si legale;

e Persoana imputernicita sa exercite controlul financiar preventiv
inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate la
viza de control financiar preventiv si efectueaza verificarea operatiunii din
punct de vedere al legalitatii, regularitatii si dupa caz al incadrarii in limitele
si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

e Asigura partea financiara si economica a proiectelor implementate de
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

Administrativ:
Atributii:

o Asigurarea conditilor si materialelor de lucru pentru personalul
institutiei;

o lIntretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinand
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

e Aprovizionarea cu materiale, tiparituri gi imprimate necesare
activitatii;

e Organizeaza si asigura transportul personalului in teren si in
delegatie;

o Intocmeste si transmite evidenta consumului specific pentru
carburanti, prin foi de parcurs si fisa activitatii zilnice a autovehiculului ;

o Intocmeste si transmite evidenta materialelor consumabile: rechizite,
imprimate, |IT, gospodaresti si curatenie, didactice, constructii, cat si pentru
autoturisme ;

o Intocmirea comenzilor, receptiilor, darea in consum sau inventar a
bunurilor achizitionate;

e Conduce evidenta imprimatelor cu regim special;

e Urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile
stabilite prin contract;
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 Intocmeste si conduce evidenta pentru intreaga gestiune a Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau cu privire la obiectele de inventar
si mijloacele fixe;

e Calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea
institutiei;

o Efectueaza periodic verificarea si confruntarea evidentei obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe dintre figsa acestora si situatia faptica; pentru o
buna gestionare a patrimoniului Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau;

e Furnizeaza date si colaboreaza la intocmirea procedurilor de achizitie
publica pentru achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
consumabilelor, lucrarilor de reparatii, prestari servicii;

e Tine evidenta si actualizeaza listele de inventar, ori de cate ori se
impune;

¢ Participa la organizarea si efecuarea inventarierii patrimoniului;

e Organizeaza gi coordoneaza activitatile culturale, omagiale,
comemorative;

o Coordoneaza primirea delegatiilor oficiale;

e Instruirea periodica a salariatilor cu privire la regulamentul intern de
protectie a muncii,

¢ Instruirea perodica a salariatilor pe linia normelor PSI;

e Coordonarea si realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor
necesare implementarii sistemelor si programelor de informatizare la
institutie;

e Informeaza periodic personalul cu privire la activitatea
compartimentului;

 indeplineste si alte atributii stabilite prin decizii de catre directorul
executiv.

Art.25. CENTRUL DE URGENTA DE ZI SI NOAPTE PENTRU
PERSOANE ADULTE FARA ADAPOST

(1)Centrul de urgentd de zi si de noapte pentru persoane adulte faré
adapost, fara personalitate juridica, se afla in subordinea directorului
executiv, este coordonat de un sef centru si are urmatoarele atributii
specifice :

-in Tndeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta
sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, cu
serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buzau, precum si
cu institutiile, agentiile, ONG-urile si cu voluntari din tara si din strainatate,
care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar;
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Obiective:

*acordarea de interventie minima de urgenta, de asistare medicala si
igienica, asigurarea unui loc de dormit;

*asigurarea unui spatiu social pe timp de noapte unor persoane sau
familii aflate n stare de risc social;

*sprijinirea integrarii si reintegrarii in societate sau familie a
persoanelor aflate n stare de risc social;

*sprijinirea socializarii, resocializarii persoanelor aflate in stare de risc
social.

Atributii si competente:

*acorda consiliere sociala si psihologica individuala si de grup
beneficiarilor adapostului, in scopul reintegrarii sociale si adoptarii unui stil
de viata sanogen ;

Servicii de asistenta sociala:

*depistarea potentialilor beneficiari ai centrului;

*oferirea de informatii despre serviciile oferite beneficiarilor;

*Intocmirea figelor de observatie si a dosarelor beneficiarilor;

*realizarea de anchete sociale pentru persoanele cazate in adapost;

*realizarea planului de indeplinire a nevoilor asistatilor;

*acordarea de sprijin pentru gasirea unui loc de munca, intocmirea
unui CV;

*punerea la dispozitia asistatilor a programele de reconversie
profesionala si cursurile pregatitoare in vederea obtinerii unui loc de
munca,;

*sprijin in obtinerea actelor de identitate;

*acordarea de consiliere pentru promovarea sanatatii;

*Insotirea beneficiarilor la diferite institutii;

*oferirea de servicii de igienizare;

*organizarea de diferite programe educativ-informative.

Servicii de asistentad medicala:

*Intocmirea fisei medicale;

*control medical general;

*facilitarea internarii in spitale de specialitate;

*urmarirea tratamentului recomandat de medicii de specialitate;

*contactarea diferitelor institutii sanitare pentru colaborare;

*oferirea de medicamente pentru afectiuni curente;

Activitatea Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane
Adulte fara Adéaposteste organizata conform Regulamentului de
Organizare si Functionare propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Buzau.

30



Art.26. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

(1) Centrul Cantina de Ajutor Social, fara personalitate juridica, se afla in
subordinea directorului executiv, este coordonata de un sef centru si are
urmatoarele atributii :

- Tn Indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta
sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, cu
serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buzau, precum si
cu institutiile, agentiile, ONG-urile si cu voluntari din tara si din strainatate,
care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar;

(2) Centrul Cantina de Ajutor Social presteaza, in principal, servicii sociale
gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico — sociale
sau medicale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si
cina, Tn limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile legale;

b) aprovizionarea, contra cost, de la sediul cantinei, cu produse
agroalimentare de baza, la preturile la care acestea au fost achizitionate;

C) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de
atribuirea hranei la domiciliu;

d) pregatirea si distribuirea hranei prin centre mobile pentru situatii
deosebite.

(3) Activitatea centrului Cantina de Ajutor Social este organizata conform
Regulamentului de Organizare si Functionare propriu, aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art.27. CENTRUL PENTRU RECUPERARE, REABILITARE SI
EDUCATIE SPECIALA

(1)Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald, fara
personalitate juridica, se afla in subordinea directorului executiv, este
coordonat de un sef centru gi are urmatoarele atributii specifice :

(2) in indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta
sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Buzau, cu serviciile de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buzau, precum si cu institutiile,
agentiile, ONG-urile i cu voluntari din tara si din strainatate, care pot oferi
sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Atributii specifice :

-dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce
priveste serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copiii cu dizabilitati si
familiile acestora,;
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-elaborarea planului de actiune al Centrului (pentru o perioada de un
an calendaristic) pe baza standardelor minime obligatorii, precum si a
nevoilor identificate la nivelul Municipiului Buzau;

-initierea gi mentinerea unei colaborari active cu familiile copiilor care
frecventeaza centrul prin congtientizarea necesitatii implicarii parintilor in
procesul terapeutic;

-elaborarea de proceduri de lucru, diseminarea si respectarea lor de
catre cei implicati (copii, familii si personal angajat);

-elaborarea planului personalizat de interventie si revizuirea periodica
a acestuia; planul cuprinde programe zilnice pentru copii, in conformitate
cu nevoile specifice ale acestora (activitati educationale, activitati de
abilitare si reabilitare, activitati recreative si de socializare, sprijin pentru
orientarea scolara si profesionala, consiliere psihologica, consiliere si
sprijin pentru parinti, activitati de recuperare specifice);

-stabilirea programului zilnic al copiilor in functie de varsta acestora,
nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au, in
scopul dezvoltarii optime a acestora;

-derularea de activitati educationale pentru copiii cu dizabilitati care
sa ii puna pe copii in situati de finvatare, inclusiv de dezvoltare a
deprinderilor de viata independents;

-derularea de activitati de abilitare si reabilitare personalizata(
kinetoterapie, logopedie, terapie psihologica, etc) care sa urmareasca
atingerea maximului de potential al fiecarui copil;

-elaborarea de activitati recreative si de socializare in scopul realizarii
unui echilibru intre activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele
de relaxare si joc, pe de alta parte;

-orientare scolara si profesionala precum si consiliere psihologica;

-consiliere si spijin pentru parinti la cererea acestora sau ori de cate
ori personalul centrului considera ca este in beneficiul copilului sau al
familiei acestuia;

-asigurarea unei baze materiale corespunzatoare care sa permita
oferirea de servicii de calitate copiilor cu dizabilitati;

-oferirea unor servicii de calitate, cu profesionalism, respect si
empatie fata de copiii cu dizabilitati si parintii acestora,;

-asigurarea de formare initiala si continua pentru personalul de
specialitate;

-asigurarea masurilor in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si
a oricaror forme de exploatare ;

-colaborarea cu profesionisti gi institutii din domeniu in vederea
optimizarii activitatii ;
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-realizarea de demersuri in vederea identificarii de surse
suplimentare de finantare, cu precadere prin identificarea si mobilizarea
resurselor comunitare, pentru asigurarea derularii activitatilor necesare in
comunitate si autosustinere pe termen lung a centrului ;

-realizarea demersurilor in vederea unui management eficient, atat al
resurselor umane cat si a resurselor financiare.

(3) Activitatea Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciald este organizata conform Regulamentului de Organizare si
Functionare propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

Art.28. COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE
ALEXANDRU MARGHILOMAN

(1) Centrul Complexul de servicii pentru persoane varstnice Alexandru
Marhiloman, fara personalitate juridica, se afla in subordinea directorului
executiv, este coordonat de un sef centru si un sef de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor va colabora cu servicile ce ofera asistenta
sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, cu
serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Buzau, precum si
cu institutiile, agentiile, ONG-urile si cu voluntari din tara si din strainatate,
care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

(3) Centrul Complexul de servicii pentru persoane varstnice Alexandru
Marhiloman, are doua componente : caminul pentru persoane varstnice si
ngrijiri la domiciliu.

a) Serviciul caminul pentru persoane varstnice asigura ingrijirea Si
asistenta sociala in regim rezidential a persoanelor varstnice din Municipiul
Buzau, care necesita acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii
corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare si
readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber,
asistenta sociala si psihologica.

b) Serviciul ingrijiri la domiciliu are rolul de a preveni, limita sau inlatura
efectele temporare ori permanente ale unor situatii care pot afecta viata
persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala:

* servicii sociale privind, Tn principal, ingrijirea persoanei, prevenirea
marginalizarii sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociala, consiliere
juridica si administrativa, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii
curente, ingrijirea locuintei si gospodariei, ajutor pentru menaj, prepararea
hranei;

*servicii socio-medicale privind, Tn principal, ajutorul pentru realizarea
igienei personale, readaptarea capacitatilor fizice si psihice, adaptarea
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locuintei la nevoile persoanei varstnice si antrenarea la activitati
economice, sociale si culturale;

*servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la
domiciliu sau in institutii de sanatate, consultatii si ingrijiri stomatologice,
administrarea de medicamente, acordarea de materiale sanitare si de
dispozitive medicale.

(3) Activitatea Centrului Complexul de servicii pentru persoane varstnice
Alexandru Marhiloman este organizata conform Regulamentului de
Organizare si Funtionare propriu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Buzau.

Art.29. Atributii generale pentru toate structurile functionale ale
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau :

1.Solutioneaza, in termenul legal, scrisorile, sesizarile si petitiile repartizate
de directorul executiv, inregistrate in registratura electronica a institutiei,
primite direct, pe fax, e-mail sau telefonic, de la cetateni, de la autoritati ale
administratiei publice de stat, centrale sau locale sau de la alte autoritati;
2.Asigura elaborarea procedurilor de sistem/operationale privind activitatile
care se desfasoara in cadrul compartimentului;

3.Urmareste identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor privind
activitatile desfagurate in cadrul compartimentului;

4.Asigura arhivarea documentelor instrumentate;

5.Deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul
serviciului;

6.Exercita alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotaréari ale Consiliului Local al Municipiului Buzau, dispozitii ale Primarului,
decizii ale directorului executiv si sefului ierarhic superior.

Art.30. Relafii de autoritate ierarhice:

- subordonarea sefilor de servicii si a sefilor de centre (structuri fara
personalitate juridica) fata de directorul executiv in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului executiv si a
structurii organizatorice;

-subordonarea personalului de executie fata de directorul executiv,
sefii serviciilor si sefii centrelor, dupa caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern si intern:

-se stabilesc intre compartimentele institutiei care presteaza servicii
catre comunitate si beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau
juridice, precum si intre compartimentele institutiei.

Relafii de cooperare:

-se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente

similare din celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau locale,
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O.N.G,, etc., din tara sau din straintate, in acest caz, in limitele atributiilor
stabilite pentru fiecare compartiment.
Relafii de reprezentare:

-pe baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.
Art.31. (1)Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau poate furniza
servicii in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale.
(2)Organigrama, numarul de personal gi statul de functii ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se regaseste in hotararea adoptata
de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau care cuprinde si schema
sistemului relational dintre servicii/birouri/compartimente sau centre de
asistenta sociala si/sau intre acestea si conducere.
(3)Informarea salariatilor Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau se face pe baza sistemului ierarhic, prin comunicarea direct si/sau in
sedinte de lucru cu sefii de compartimente precum sgi prin reteaua
computerizata a institutiei.
(4)Directorul executiv evalueaza anual performantele profesionale ale
sefilor centrelor, ale coordonatorilor personalului de specialitate din cadrul
centrelor fara personalitate juridica, precum si ale sefilor de servicii din
aparatul propriu al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.
Inainteaza fisa/raportul de evaluare Compartimentului Resurse Umane,
Juridic, Administrativ.
Art.32. (1)Personalului din cadrul aparatului propriu al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, incadrat in functii publice, li se
aplica prevederile Statutului Functionarilor Publici, restul personalului, fiind
ncadrat in baza contractelor individuale de munca, li se aplica prevederile
Codului muncii.
(2) Personalul se numeste si/sau se angajeaza prin concurs, pe principiul
competentei profesionale, conform prevederilor legale.
Art.33. (1)Numirea, suspendarea, eliberarea din functie a functionarilor
publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau sunt
de competenta directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, in conformitate cu prevederile legale.
(2)incadrarea in munca, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor
de munca ale personalului contractual al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, se face de catre directorul executiv, prin decizie, in
conditiile legii.
(3)in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau are dreptul, pe langa salariul de baza, la
premii si sporuri specifice, conorm legii.
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(4)Asistentii personali pot fi incadrati pe baza de contract individual de
munca pe perioada nedeterminata/determinate, conform certificatului de
persoana cu handicap a beneficiarilor si sunt salarizati potrivit legislatiei in
vigoare.

Art.34. (1)Personalului Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
ii sunt interzise incalcarea confidentialitatii informatiilor detinute in
exercitarea atributilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum i
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, functionarilor publici fiindu-
le incidente si prevederile Statutului Functionarilor Publici privitoare la
conflictul de interese, incompatibilitati, principiile care guverneaza conduita
profesionala.

(2)in realizarea atributiilor de serviciu , personalul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau are obligatia sa solutioneze cu maxima
operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce deriva
din aceasta, stabilita in detaliu in figsa fiecarui post si dupa caz, potrivit
standardelor in materie.

CAPITOLUL V
BUGETUL S1 ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.35. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se asigura din bugetul local.
Bugetul de venituri si cheltuieli ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Buzau.

Art.36. (1)Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau are calitatea de ordonator tertiar de credite.
(2)Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului principal de credite
intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Buzau, proiectul de buget al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau.

Art.37. (1)Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, aproba efectuarea platilor in limita creditelor bugetare
alocate si aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau n
baza, vizei de control financiar preventiv, acordata conform legislatiei in
vigoare.

(2)Bugetul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau se supune
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzau si face parte integranta din
bugetul Municipiului Buzau.
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Art.38. Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este
format din bunuri mobile si imobile preluate de la Primaria Municipiului
Buzau/donatii sau achizitii.

Art.39. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de
seama contabila asupra executiei bugetare, care se depune la
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Buzau.

Art.40. Directia de Asistentd Sociala Buzau in completarea surselor
bugetare alocate din bugetul local, va putea obtine subventii de la bugetul
de stat, in conditiile legii, precum si venituri extrabugetare in conditiile
prevazute de lege(donatii, fonduri nerambursabile externe, contributii ale
beneficiarilor).

Art.41. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului  Buzau se Tincaseaza, administreaza, utilizeaza si
contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.42. Executia bugetara (de casa) a Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau se tine de catre Compartimentul Economic, Achizilii
Publice, si se comunica compartimentului de specialitate al ordonatorului
principal de credite, conform prevederilor legale.

Art.43. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate
in bugetul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, se aproba
de catre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza
prealabila de control finaciar preventiv, care atesta respectarea dispozitiilor
legale, incadrarea in credite bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.44. Este interzisa efectuarea de plati direct din veniturile incasate, cu
exceptia cazurilor in care legea prevede altfel.

Art.45. Nici o cheltuiala nu poate fi inscrisa in buget si nici nu poate fi
angajata si efectuata din buget daca nu exista baza legala pentru aceasta.
Art.46. Utilizarea creditelor bugetare aprobate se face cu respectarea
reglementarilor legale in domeniu.

Art.47. Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau este finantata
din venituri alocate de la bugetul Municipiului Buzau, bugetul de stat,
donatii, sponsorizari, alte forme private de contributii banesti primite prin
lege si contributiile beneficiarilor, obtinute si inregistrate in conditiile legii.
Art.48. Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiei,
respective Agentia pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
pot finanta programe de interes national din fonduri alocate de la bugetul
de stat, din fonduri externe, rambursabile $i nerambursabile , cu destinatie
speciala, protectia copilului, persoanei cu dizabilitati si a persoanelor aflate
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in situatii de risc social precum sii din alte surse in conditiile legii, pe baza
de contracte, conventii sau acorduri si in care atat Consiliul Local al
Municipiului Buzau céat si Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
devin si sunt parti.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL

Art.49. (1)Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
este format din drepturile si obligatile asupra bunurilor aflate in
proprietatea publica a Municipiului Buzau si pe care le are in administrare
in conditiile legii.
(2)Patrimoniul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul Consiliului Local a
Municipiului Buzau si a partilor, de bunuri din partea unor institutii ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.
(3)Bunurile mobile si imobile, aflate in administrarea Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau, se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute
de lege in vederea protejarii acestora.
Art.50. Pentru o buna functionare Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau este dotata cu :

-mijloace de transport auto supuse normativelor si consumurilor legal
reglementate;

-mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;

-echipamente tehnice audio - video;

-calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea
informatica a datelor.
Art.51. (1)Serviciul Resurse Umane, Juridic, Achizitii Publice, Economic,
Administrativ tine evidenta si opereaza zilnic intrarile si iesirile cu privire la
activitatea Directia de Asistenta Sociala Buzau in baza de date informatica.
De asemenea, completeaza la zi baza de date din programul REVISAL.
(2)Compartimentul Resurse Umane, Juridic, Administrativ, completeaza la
zi baza de date din programele pentru salarii personal propriu, asistenti
personali, pentru indemnizatii persoane cu handicap grav, precum si pentru
transport urban gratuit pentru persoane cu handicap accentuat, grav si
asistenti personali ai acestora.
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(3)Compartimentele cu atributii pentru alocatii familiale i venit minim
garantat completeaza la zi baza de date din programul privind alocatia de
sustinere a familiei precum gi programele ajutor social si subventii.
(4)Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este inregistrata la
Autoritatea nationala de supraveghere a prelucrarii datelor cu caracter
personal ca operator de prelucrare date cu caracer personal .

CAPITOLUL VII
SANCTIUNI DISCIPLINARE $1 RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI S A CELORLALTE CATEGORII DE ANGAJATI

Art.52. Incadlcarea cu vinovadtie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz,
conform prevederilor legale si a celor din Regulamentul de Ordine
Interioara.

Art.53. Aplicarea sanctiunilor disciplinare functionarilor publici se face in
baza Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, de catre directorul executiv.

Art.54. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul angajat pe
baza de contract de munca se face de catre directorul executiv, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii.

Art.55. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se
completeaza, in mod corespunzator cu prevederile Legii 571/2004, privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati in care se semnaleaza incalcari ale Legii nr.677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date si Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

CAPITOLUL ViII
DISPOZITII FINALE

Art.56. (1)Directia de Asistenta Sociala Buzau are stampila proprie si sigiliu
propriu, de forma rotunda cu urmatorul continut :

“ Consiliul Local al Municipiului Buzau -Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau”.

(2)Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau are un numar de
doua stampile: una la persoana desemnata cu atributii de registratura,
relatii cu publicul, comunicare si una la Compartimentul Economic, Achizitii
Publice.
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(3)Stampila se aplica numai pe semnatura directorului executiv sau
loctiitorului desemnat de acesta prin decizie.

Art.57. Centrul de urgenté de zi si de noapte pentru personae adulte fara
adapost are stampilad de forma dreptunghiulara, cu urmatorul continut :

“ Consiliul Local al Municipiului Buzau -Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau - Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte fara Adapost ”.

Art.58. Centrul Cantina de ajutor social are stampila de forma
dreptunghiulara, cu urmatorul continut :

“Consiliul Local al Municipiului Buzau -Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau - Cantina de Ajutor Social ” .

Art.59. Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala are
stampila de forma dreptunghiulara, cu urmatorul continut :

“Consiliul Local al Municipiului Buzau -Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau —Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala”.

Art.60. Centrul Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
“Alexandru Marghiloman” are stampila de forma dreptunghiulara, cu
urmatorul continut : “Consiliul Local al Municipiului Buzau -Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau - Complexul de Servicii pentru
Persoane Varstnice Alexandru Marhiloman ”.

Art.61. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau are arhiva
proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale: actul normativ de
infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar — contabile, planul
si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice,
corespondenta, restul documentelor potrivit legii.

Art.62. (1)in raport de modificarile intervenite in structura sau autoritatea
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, figele posturilor vor fi
reactualizate cu aprobarea directorului executiv.

(2)Pe baza extraselor din prezentul regulament sefii de servicii,
coordonatorii de compartimente si sefii de centre, intocmesc fisele
posturilor pentru toate persoanele subordonate, pe care le aproba
directorul executiv.

Art.63. Personalul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau este
obligat sa cunoasca sarcinile si responsabilitatile ce revin compartimentului
in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

Art.64. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi
completate si modificate, cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Buzau, ca urmare a modificarii structurii organizatorice, in baza unor noi
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prevederi legale in domeniul asistentei sociale sau alte domenii in legatura
cu activitatea directiei.

Art.65. Desfiintarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau se face prin hotarare a
consiliului local din motive de oportunitate, eficienta economica sau daca
interesul public o impune.

Art.66. Nerespecarea dispozitilor Regulamentului de Organizare si
Functionare atrage dupa sine raspunderea disciplinara, administrativa,
civila sau dupa caz, penala.

Art.67. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau va asigura aducerea la cunosgtinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului regulament.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu

41



ANEXA NR.3a(l)
la Hotararea nr.134/26 mai 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
»Alexandru Marghiloman”

|.Serviciu social cu cazare

Art.1. Definitie
(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu
al serviciului social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
Alexandru Marghiloman” aprobat prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de
admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului gi, dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.
Art.2. Identificarea serviciului social
(1)Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
LAlexandru Marghiloman” cod serviciu social 8730 CR-V-I, este serviciu
social de interes local, fara personalitate juridica, organizat in structura
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr.001031, data eliberarii 18.06.2014,
detine Licenta de functionare provizorie nr 619/12.11.2015 cu sediul in
municipiul Buzau, str. Plantelor nr. 8A.
(2)Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman” are stampila de forma dreptunghiulara.
Art.3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Complexul de Servicii pentru Persoane
Varstnice ,Alexandru Marghiloman” este de a preveni, limita sau inlatura
efectele temporare ori permanente ale unor situatii care pot afecta viata
persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala.
Serviciile sociale se acorda in raport cu situatia sociomedicala si cu
resursele economice de care dispun si au in vedere, fara ca lista sa fie
exhaustiva, conform Art.14 din Legea 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice:

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in camine
sunt:
a) servicii sociale, care constau in:



- ajutor pentru menaj;

- consiliere juridica si administrativa;

- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala
in raport cu capacitatea psihoafectiva;

b) servicii sociomedicale, care constau in:

- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori
intelectuale;

- asigurarea unor programe de ergoterapie;

- sprijin pentru realizarea igienei corporale;

c) servicii medicale, care constau in:

- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de
profil sau la patul persoanei, daca aceasta este imobilizata;

- servicii de Tngrijire-infirmerie;

- asigurarea medicamentelor;

- asigurarea cu dispozitive medicale;

- consultatii si ingrijiri stomatologice.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
LAlexandru Marghiloman” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe
membru de familie in baza caruia se stabileste contributia lunara de
intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice
din centrele rezidentiale, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

2)Standardul minim de calitate aplicabil este dispus prin Ordinul 2126
/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea servicillor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem
integrat si cantinelor sociale - Anexa 1.

3)Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
LAlexandru Marghiloman” este serviciu social fara personalitate juridica,
organizat in structura Directiei de Asistenta Sociala din subordinea
Consiliului Local al Municipiuluil Buzau.

Art.5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social


http://lege5.ro/metronative/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011/5?pid=&d=2016-02-03
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(1)Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
LAlexandru Marghiloman” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea
ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
ncadrarea n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de
maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatilor personale ale beneficiarului si a
contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum
si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare
in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea  unei  interventii  profesioniste, prin  echipe
pluridisciplinare;



n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea institutiei cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Complexul de Servicii
pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman” sunt persoanele
varstnice, asa cum sunt definitie de catre Legea cadru a asistentei
sociale 292/2011 Art.6 lit. bb) - persoanele varstnice sunt persoanele
care au implinit varsta de 65 de ani. Potrivit prevederilor art.3 din Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ingrijirea persoanelor varstnice
in camine poate fi dispusa cu titlu de exceptie pentru persoana care: a)
nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane
obligate la aceasta, potrivit dispozitilor legale in vigoare; b) nu are
locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii; ¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt
singura sau necesita ingrijire specializata; e) se afla in imposibilitatea de
a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

(2) Conditiile de admitere in institutie sunt urmatoarele:

a) acte necesare :

- Cererea persoanei sau a reprezentantului legal al acesteia care
cuprinde motivele si perioada pentru care solicita internarea in cadrul
caminului;

- Copii de pe certificatele de nastere, casatorie, buletin de identitate si a
certificatului de deces (al sotului sau sotiei, dupa caz) ale persoanei
ingrijite in camin;

- Copii de pe certificatele de nastere, casatorie, buletin de identitate ale
copiilor, sotului sau sotiei sau a reprezentatului legal, dupa caz;

- Copie de pe hotararea de divort(daca este cazul);

- Adeverinta medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de
sanatate (fise de internare si alte acte doveditoare ale starii de sanatate);
- Acte doveditoare privind veniturile persoanei varstnice ingrijite in
camin, precum si ale reprezentantilor legali — sot, sotie, copii;

- Declaratie in forma autentica a persoanei ingrijite in camin sau a
sotului, sotiei, copiilor, in cazul in care nu realizeaza venituri

- Certificat de stare materiala de la Administratia Financiara;

- Certificat de stare materiala de la Directia Economica (Primarie);



- Declaratie in forma autentica a persoanei varstnice ingrijite in camin
privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- Copie de pe actul de proprietate al locuintei unde persoana varstnica
ingrijita in camin are stabilita resedinta;

- Copie de pe ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care s-au
stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in favoarea sau in
obligatia persoanei varstnice ingrijite in camin, daca este cazul,

- Fisa de evaluare socio-medicala;

- Evaluare psihologica.

b) Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in
vedere urmatoarele criterii de prioritate:

1) necesita ingrijire medicala permanenta deosebitda, care nu poate fi
asigurata la domiciliu;

2) nu se poate gospodari singura;

3) este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca
obligatile datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a
sarcinilor familiale;

In urma evaluarii dosarului intocmit de solicitant, in masura in care
dosarul este complet iar solicitantul este apt pentru iterarea 1in
colectivitate se intocmeste un referat de aprobare a primirii in camin,
care se inainteaza spre aprobare directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau in maxim 3 zile lucratoare de la
inregistrarea cererii la camin.

Decizia de admitere sau respingere a cererii de acordare a serviciilor
sociale (accesul in camin ) este emisa de Primarul Municipiului Buzau in
baza documentatiei Tnaintate de directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare .

in cazul in care dosarul Intocmit pentru institutionalizare contine
documente medicale din care reies afectiuni psihice sau medicale ori
tulburari de comportament care ar periclita buna desfagurare a activitatii
sociale in unitate si ar pune in pericol sanatatea si integritatea celorlalti
beneficiari sau rezultd ca solicitantul a savarsit infractiuni de natura a-|
face incompatibil cu integrarea in colectivitate, se va emite in aceleasi
conditii ca la admitere, o dispozitie de respingerea institutionalizarii, care
se comunica prin posta.

Dupa emiterea dispozitiei  persoana varstnica se prezinta Ila
Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice Alexandru
Marghiloman Buzau, unde semneaza contractul de furnizare de servicii
sociale si angajamentul de plata a contributiei. Obligatia de plata a
contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice gi/sau a
sustinatorilor legali/persoana obligata la intretinere conform legii se
stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana varstnica,



de reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau sustinatorul legal/ persoana
obligata la intretinere conform legii. Angajamentul de plata constituie titlu
executoriu.

Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice
institutionalizate in Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
JAlexandru Marghiloman” Buzau, se stabileste anual prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau, la nivelul costului mediu lunar de
intretinere.

Persoanele varstnice institutionalizate in Complexul de Servicii
pentru Persoane Varstnice ,Alexandru Marghiloman”, datoreaza
contributia lunara de intretinere in cuantum de 60% din valoarea
veniturilor personale lunare, fara a depasi contributia lunara stabilita prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Buzau .

(3)Conditii de incetare a serviciilor sunt stipulate Tn contractul de prestari
servicii sociale Tncheiat anterior inceperii furnizarii serviciilor si sunt :

a) prin acordul de vointa al partilor ;

b) scopul contractului a fost atins ;

C) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul.

d) decesul beneficiarului de servicii sociale
(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre
Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara
discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care i se
aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor
furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp
cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
minori sau persoane cu dizabilitati.

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de
Servicii pentru Persoane Vérstnice ,Alexandru Marghiloman” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economica;



b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

d) nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Institutia pune la dispozitia potentialilor beneficiari si/sau a
reprezentantilor lor legali, toate documentele necesare informarii asupra
demersului de admitere si a serviciilor sociale furnizate, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Documentele se gasescin forma scrisa si
electronica la sediul Complexului.

Art.7. Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Complexul de Servicii pentru
Persoane Vérstnice ,,Alexandru Marghiloman” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat
Cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminata;

3. primire — evaluare — iesire — informare, vizite de prospectare,
admitere gi evaluare, plan individualizat de asistenta si ingrijire, Tngrijire
personala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. colaborarea cu medicii de familie;

2. colaborarea cu toate institutiile cu atributii in furnizarea de servicii
de diverse tipuri persoanelor virstnice ;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. elaborarea si distribuirea organizatda a materialelor informative
referitoare la servicii, accesare, costuri.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea si aplicarea procedurilor interne privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile
propriilor beneficiari;



2. intocmirea si aplicarea procedurilor interne provind notificarea
evenimentelor deosebite, asa cum acestea sunt definite de standardele
minime de calitate in vigoare;

3. pastrarea confidentialitatii datelor ;

4. consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor.

d) de asigurare a calitati serviciilor sociale prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de
acordare a serviciilor;

2. monitorizarea legislatiei din domeniu, identificarea noutatilor
legislative si punerea lor in aplicare;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. intruirea tuturor categoriilor de personal din cadrul institutiei.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli;

2. efectuarea operatiunilor financiare si de contabilitate specifice
activitatii desfasurate;

3. primirea referatelor de necesitate ale compartimentelor si
propunerea de masuri de solutionare a acestora;

Art.8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1)Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
LAlexandru Marghiloman” functioneaza cu un numar de 39 de angajati —
personal contractual, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Municipilului Buzau :

a) personal de conducere: sef centru-1, sef serviciu socio-medical-1.

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta; personal de
specialitate si auxiliar: asistent social, kinetoterapeuti, ergoterapeuti,
asistente medicale si infirmiere - 20

c) personal cu functii administrative - gospodarire, intretinere-reparatii,
de servire: : coordonator personal de specialitate, inspector de secialitate
contabil, casier-magaziner, , administrator, bucatarese, spalatorese,
retugier confectii, sofer -9

d) voluntari in domenii precum : asistenta sociala, asistenta medicala,
ingrijire personala, psihologie.

(2)Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
care functioneaza in cadrul centrului se aproba, prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau, la propunerea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

(3)Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

Art.9. Personalul de conducere



(1)Personalul de conducere al Complexul de Servicii pentru Persoane
Vérstnice ,Alexandru Marghiloman” este: un sef centru si un sef de
serviciu.

(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

A. Sefcentru

a)raspunde, impreuna cu persoana desemnata din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau de elaborarea documentelor
necesare pentru obtinerea acreditarii/licentierii precum si a tuturor
avizelor/acordurilor necesare functionarii serviciului;

b)asigura relatii de colaborare cu specialigtii Directiei de Asistenta
Socialda a Municipiului Buzau, servicile publice ale autoritatii
administratiei locale, alte servicii pentru persoane in dificultate si
promoveaza munca in echipa atat in interiorul, cat si in exteriorul
serviciului;

c)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate
de personalul serviciului si duce la indeplinire deciziile/dispozitile i
sarcinile stabilite de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, Primar, Consiliul Local sau, dupa caz, organe de
control;

d)intocmeste si raspunde de evaluarea anuala a activitatii salariatilor si
evaluarile la terminarea perioadei de stagiu;

e)informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice ,Alexandru
Marghiloman” si propune masuri de remediere/imbunatatire, dupa caz, ia
masurile necesare, potrivit legislatiei, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbunatatirea
activitatii unitatii;

flare obligatia implementarii la nivel de serviciu a standardelor privind
controlul intern managerial,;

g)propune directorului executiv al Directiei de Asistentda Sociala a
Municipiului Buzau, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

h) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezinta directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau;

I) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire gi perfectionare;

j) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii



serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare, cu avizul directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau ;

k) intocmeste raportul anual de activitate;

|) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

m) solicita directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, completarea / modificarea structurii organizatorice i
a numarului de personal conform nevoilor/modificarilor legislative din
domeniu;

n) desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

0) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care 1l conduce, respectiv compartimentului pe care il conduce;

p) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care
sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

q) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in justitie, conform delegarilor de
atributii primite;

r) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

s) fac propuneri catre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
pentru bugetul propriu;

t) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat
personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu
de organizare si functionare;

u) se asigura ca s-au incheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a
serviciilor sociale si angajamentele de plata a contributiei;

v) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil stabilite
prin fisa postului.

B. Sef serviciu

a)identifica persoanele sau familile aflate in dificultate precum si
cauzele care au generat vulnerabilitate si nevoie sociala ;

b)evalueaza cazul, din punct de vedere social, la domiciliul beneficiarului
(familie, venituri, locuinta etc);
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c)intocmeste dosarul solicitantului pe care il Tnainteaza comisiei de
selectie desemnata de primar;

d)consiliaza, orienteaza si ofera ajutor persoanelor asistate pentru
realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor sociale;

e)sfatuieste persoana asistata in toate situatiile de ordin social, ajutand-o
sa ia cele mai bune decizii. Cand persoana asistata/beneficiarul nu este
capabil sa decida, il va reprezenta, asumandu-si Tintreaga
responsabilitate;

flapara demnitatea individuala si familiala a persoanelor asistate fara
discriminari privind originea, rasa, religia, starea materiala, convingerile
politice, etc. (prezentand responsabilitate profesionala mai presus de
interesele personale);

g)elaboreaza planul de interventie;

h)participa la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;
l)participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;
jJurmaregte  evolutia i efectueaza reevaluarile periodice ale
beneficiarilor;

k)efectueaza investigatile necesare in cazul de abandon pentru
identificarea  apartinatorilor persoanelor abandonate si pregatesc
reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in institutiile
sanitare;

l)preia persoanele nou internate si actioneaza pentru acomodarea
acestora la conditile de cazare si de respectare a regulamentului de
ordine interioara a complexului;

m)organizeaza intreaga activitate de ingrijire a persoanelor asistate in
regim rezidential precum si a celor asistate la domiciliu ;

n)tine evidenta dosarelor persoanelor asistate la domiciliu si in sistem
rezidential;

o)realizeaza graficele de lucru pentru personalul aflat in subordine ;
p)supravegheaza si indruma activitatea personalului aflat in subordine ;
g)se asigura de respectarea regulamentului de ordine interioara de catre
personalul aflat in subordine ;

rasigura aplicarea, monitorizarea si evaluarea standardelor minime de
calitate aplicabile serviciului;

s)intermediaza raporturile cu alte servicii de specialitate in vederea
rezolvarii problemelor de ordin social sau medical aparute;

t)este responsabil cu programarea, organizarea si sustinerea sesiunilor
de instruire de specialitate a personalului din subordine ;

u)este responsabil pentru activitatile de comunicare cu publicul, precum
si pentru cele privind informarea beneficiarilor ;

v)coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala si
protectie speciala desfagurate in interesul superior al persoanei
varstnice;
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w)elaboreaza Planul de Interventie si celelalte documente prevazute in
legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara i, dupa caz,
interinstitutionala si organizeaza intalnirile cu echipa, precum sgi cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

x)asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului
legal al persoanei varstnice si a beneficiarului si ii sprijina pe acestia in
toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz ;
y)asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului ;
z)asigura respectarea etapelor managementului de caz ;

aa)intocmeste si reactualizeaza dosarul persoanei varstnice .

(3)Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen,
in conditiile legii.

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invatamént superior in domeniul psihologie,
asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5)Numirea, sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a
personalului Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
‘Alexandru Marghiloman”, se face de catre directorul executiv al Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, in conditiile legii.

Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal
de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical sef (325901)

Atributii de serviciu

- Urmareste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a:
saloanelor, cabinetului medical si a tuturor spatiilor din institutie i
pastreaza evidenta acestora,;

- Urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnauvii,
personalul medical si auxiliar, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
rezidurile si supravegheaza modul in care medical si auxiliar le respecta;
- Urmareste si respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si
combaterea infectilor nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a
circuitelor sanitare din institutie conform ordinelor in vigoare;

- Analizeaza impreuna cu sef serviciului socio-medical activitatea
personalului din subordine si face propuneri pentru calificativele anuale,
- Actele de indisciplina ale personalului medical si auxiliar, constatate,
este obligat sa le comunice sefului serviciului socio-medical si
directorului institutiei;
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- Anunta cazurile de indisciplina ale beneficiarilor institutionalizati Tn
conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii unitatii;
- Raspunde de raportarile statistice la nivel de unitate privind situatia
ingrijirilor medicale acordate;
- Se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare
desfasurarii activitatii medicale, raspunde de folosirea rationala a
acestora fara a periclita asistenta medicala, urmarind respectarea
normelor tehnice la aplicare a ingrijirilor medicale;
- Controleaza modul de operare al condicilor de medicatie si evidenta
aparatelor cu medicatie de urgenta din unitate, precum si modul de
pastrare, distribuire si administrare a acestora;
- Raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicala si se
preocupa ca remedierea acestora sa se faca in cel mai scurt timp pentru
a nu periclita activitatea medicala;
- Prelucreaza personalul de specialitate cu Normele tehnice privind
gestionarea deseurilor si urmareste respectarea procedurilor privind
colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor conform
reglementarilor legale in vigoare;
- Efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor,
lar situatiile necorespunzatoare le raporteaza conducerii institutiei ;
- Asigura izolarea pacientilor infecto-contagiosi $i controleaza
respectarea masurilor de izolare;
- Preia pacientii noi internati si se asigura de intocmirea corecta a
dosarului medical al acestora;
- Efectueaza oricare tehnica sau manevra medicala, in limita
competentelor;
b) asistent medical generalist (325901)
Atributii de serviciu:
- Urmareste masurile igienico-sanitare in unitate, respectarea regulilor
de asepsie si antisepsie, circuitul lenjeriei controlul blocului alimentar,
circuitul alimentelor preparate, dezinfectia veselei, colectarea resturilor si
circuitul lor, depozitarea gunoiului si evacuarea lui.
- Stabileste prioritatile privind ngrijirea si intocmeste planul de ingrijire.
- Efectueaza urmatoarele servicii :

-monitorizarea parametrilor fiziologici : temperaturatrespiratie

-monitorizarea parametrilor fiziologici : puls+TA

-monitorizarea parametrilor fiziologici : diureza+scaun

-administrarea medicamentelor intramuscular* / subcutanat * /
intradermic */ Oral /pe mucoase

-administrarea medicamentelor intravenos sub supravegherea
medicului*

-sondaj vezical la femei si administrarea medicamentelor intravezical
pe sonda vezicala
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-administrarea medicamentelor prin perfuzie endovenoasa sub
supravegherea medicului

-recoltarea produselor biologice

-alimentarea artificiala pe gastrostoma /sonda gastrica si educarea
asiguratului/apartinatorilor

-alimentarea pasiva inclusiv administrarea medicamentelor per os,
pentru bolnavii cu tulburari de deglutitie

-clisma cu scop evacuator

-spalatura vaginala in caz de deficit motor

-manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale
membrelor inferioare/escarelor de decubit : mobilizare, masaj, aplicatii
medicamentoase, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor

-manevre terapeutice pentru evitarea complicatilor pulmonare
schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie, respiratie

-ingrijirea plagilor simple/suprimarea firelor

-ingrijirea escarelor multiple

-ingrijirea stomelor

-ingrijirea fistulelor

-ingrijirea tubului de dren

-ingrijirea canulei traheale si instruirea asiguratului

-monitorizarea dializei peritoneale

-aplicarea de plosca, bazinet, condom urinar

-aplicarea de mijloc ajutator pentru nabsorbtia urinei
- Asigura ajutor in absenta medicului, participa la actiuni de educatie
sanitara.
- Participa la acordarea ingrijirilor paleative, instruieste familia sau
apartinatorii pentru acordarea acestora.
- Educa membrii familiei pentru a ajuta pacientul in redobandirea
independentei.
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si materialele
din dotare, colecteaza materialele si instrumentarul de unica folosinta
utilizat si il depoziteaza adecvat in vederea distrugerii.
- Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform
pregatirii i In limitele competentei profesionale.
- Respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea
ce priveste pacientul, organizarea interna etc.
- Respecta intimitatea pacientilor, confidentialitatea fata de terti
referitoare la datele de identificare si sarcinile furnizate fiecarui pacient.
- Informeaza permanent medicul despre starea beneficiarului.
- Supravegheaza activitatea infirmierelor in timpul orelor de tura.
- In timpul turelor de lucru este responsabil de supravegherea
medicamentelor si instrumentelor medicale existente in cabinetul
medical.
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- Respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea
ce priveste pacientul, organizarea interna etc.

- Efectueaza verbal si in scris preluarea si predarea fiecarei persoane
internata si a serviciului in cadrul raportului de tura.

- Efectueaza oricare alta tehnica sau manevra, conform pregatirii
medicale.

- Conduce magina unitatii.

- Nu pleaca in cursa fara foaie de parcurs pe care o ridica de la
administrator, o completeaza corect si o preda la incheierea programului
administratorului unitatii conform legii;

b) asistent social (263501)

Atributii de serviciu:

- Identifica persoanele sau familile aflate in dificultate precum si a
cauzelor care au generat vulnerabilitate si nevoie sociala ;

- Evalueaza cazul, din punct de vedere social, la domiciliul beneficiarului
(familie, venituri, locuinta etc) ;

- Intocmeste dosarul solicitantului pe care il Tnainteazd comisiei de
selectie desemnata de primar ;

- Consiliaza, orienteaza si ofera ajutor persoanelor asistate pentru
realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturiloe sociale ;

- Sfatuieste persoana asistata in toate situatiile de ordin social ajutand-o
sa ia cele mai bune decizii. Cand persoana asistata/beneficiarul nu este
capabil sa decida il va reprezenta, asumandu-si intreaga
responsabilitate ;

- Apara demnitatea individuala si familiala a persoanelor asistate fara
discriminari privind originea, rasa, religia, starea materiala, convingerile
politice etc. (prezentédnd responsabilitate profesionala mai presus de
interesele personale);

- Elaboreaza planul de interventie ;

- Participa la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire ;

- Participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

- Urmareste evolutia si efectueaza reevaluarile periodice ale
beneficiarilor ;

- Efectueaza investigatile necesare in cazul de abandon pentru
identificarea apartinatorilor persoanelor abanadonate si pregatesc
reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in institutiile
sanitare;

- Este responsabil pentru activitatile de comunicare cu publicul, precum
si pentru cele privind informarea beneficiarilor ;

- Coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala
si protectie speciala desfagurate in interesul superior al persoanei
varstnice ;
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- Elaboreaza Planul de Interventie si celelalte documente prevazute in
legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionala si organizeaza intalnirile cu echipa, precum sgi cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

- Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului
legal al persoanei varstnice si a beneficiarului si ii sprijina pe acestia in
toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz ;

- Asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezovarea cazului ;
- Asigura respectarea etapelor etapelor managementului de caz ;

- Intocmeste si reactualizeaza dosarul persoanei varstnice.

c¢) infirmiera (532103)

Atributii de serviciu:

- Asigurarea igienei corporale pt . persoanele asistate /beneficiarii
 toaleta partiala sau totala;

» schimbarea lenjeriei de pat si de cor ;

« ajutor la imbracat si dezbracat;

« ajutor la satisfacerea necesitatilor fiziologice (pentru persoanele
dependente si semidependente, punerea bazinetului).

Asigurarea alimentatiei corecte:

« alimentarea persoanei asistate dependenta sau semidependenta;

* supravegherea persoanelor asistate in timpul servirii meselor.

- Efectuarea unor mobilizari active sau pasive

- Efectuarea unor servicii menajere :

* aerisirea camerei;

« asigurarea igienei in dormitoare si in alte spatii destinate Tngrijirii
persoanelor asistate.

- Supravegherea permanenta a persoanelor asistate, insotirea lor in
spatiile exterioare cladirii, in cadrul programelor de ergoterapie si
recreere;

- Asigurarea unei comunicari permanente cu persoana asistata,
antrenarea in activitati de natura sa-i pastreze tonusul psihic;

- Observarea oricaror modificari in starea generala a persoanei ingrijite
si aducerea lor la cunostintda membrilor echipei sau a serviciilor de
urgenta, dupa caz,

- Infirmiera trebuie sa respecte principiul confidentialitatii datelor i
situatiilor legate de pacient.

- Respectarea metodelor de efectuare a curateniei si utilizarea in acest
proces a produselor avizate de Ministerul Sanatatii, Ordinul
1031/18.08.2004

- Colectarea gunoiului Tn saci speciali, depunerea acestuia in pubele stil
euro si evacuarea lui la 48 ore vara si 7 zile iarna.

d) instructor de ergoterapie (223003)

Atributii de serviciu :
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- Urmareste ca, prin munca sau prin orice alta ocupatie la care participa
persoanele asistate, sa le restaureze sau sa le mareasca performantele,
sa le faciliteze invatarea acelor sarcini si functii esentiale pentru
adaptarea lor sociala, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si pentru a
promova sau mentine starea lor de sanatate ,
- Ajuta la desfagurarea de activitati care sa vizeze si tehnici ocupationale
prin practicarea unor meserii sau a unor activitati de divertisment,
precum : tesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legatorie, cartonaj,
desen, pictura, etc., avand in vedere ca activitatile de terapie
ocupationala sunt simple, artizanale, utile, variate, progresive si liber
acceptate de catre beneficiari;
- Ajuta persoanele asistate intr-o asa maniera incat sa permita
exercitarea la maximum a autonomiei personale a beneficiarilor, avand
in vedere ca activitatile de ergoterapie vizeaza tehnici de adaptare,
precum : activitati cotidiene in dormitoare, bucatarie, baie, etc. pentru ca
persoanele asistate sa se adapteze la gestica uzuala privind obiectele
utilizate, in functie de restantul functional al acestora
- Raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitatii
beneficiarilor pe toata durata programului;
- Planifica, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii de la grupa diferite
activitati pentru dobéndirea si dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire,
autoservire si autogos-podarire, precum gi activitati specifice terapiilor
ocupationale (ergoterapie) si de expresie (artterapie, meloterapie);
- Incurajeazad si sprijind beneficiarii s& mentina relatia cu familia,
reprezentantul legal, prietenii, prin telefon, corespondenta, vizite, iesiri
n comunitate;
- lsi ia masuri de prevenirea riscurilor de accident, imboln&vire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii
acestora.
e) kinetoterapeut (226405)
Atributii de serviciu:

- Luarea in evidentda a beneficiarilor cu nevoi recuperatorii i
evaluarea nevoilor lor .

- ldentifica nevoile in materie de readaptare si reeducare pentru
munca.

- Alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de
afectiune, sediul ei, gravitate, existenta unor afectiuni asociate.

- Executa practic manevrele si exercitile cuprinse in figele
individuale ale pacientilor.

- Analizeaza nevoile de mijloace auxiliare pentru mobilizare
(carje,carucioare, rulante, cadre etc.) pe care i le prezinta beneficiarului
si 1l instruieste cu privire la folosirea lor.
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Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, precum si din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor; identificarii de resurse, etc.;

c) raspund de implementarea standardelor minime de calitate pe
domeniul specific functiei detinute ;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii
calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil
prezentate in fisa postului.

Art.12. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului
social: contabilitate primara, monitorizare clauze contractuale delegate
de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, gestiune,
aprovizionare, mentenanta etc. si poate fi:
a) coordonator personal de specialitate ;
- coordoneaza activitatea personalului de specialitate;
- efectueaza sarcini administrative, independent, dar cu obligatie de
raportare;
- Intocmeste si transmite rapoarte lunare si anuale catre Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;
- are grija ca legislatia in vigoare si prevederile interne sa fie respectate;
- cunoaste, respecta si asigura respectarea prevederilor regulamentului
intern, a normelor de igiena, a normelor de protectie a muncii si PSI gi a
normelor de securitate, prevederile cu privire la situatiile de urgenta;
- are obligatia de a se respecta programul de lucru stabilit;
- asimileaza cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
precum si a legilor, regulamentelor, instructiunilor gi ordinelor referitoare
la sarcinile de serviciu;
- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor
situatii sau probleme ivite, va raspunde acestor cerinte;
- respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;
- cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern si ROF;
respecta normele de eticd si deontologie profesionala in relatia cu
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beneficiarii, cu apartinatorii i colegii de munca; cunoaste si respecta
prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele
rezidentiale.

b) administrator;

- Intocmeste si propune spre aprobare graficul de lucru si pontajul si tine
0 evidenta stricta prin indosariere si pastrare;

- Se asigura de prezenta angajatilor si ia masuri de inlocuire a acestora
in cazul in care unul dintre angajati nu este prezent;

- Ingtiinteaza prin referat gseful de centru n cazul absentelor nemotivate;
- Raspunde de indeplinirea atributiilor de serviciu de catre aceste
categorii de personal si aduce la cunostinta conducerii prin referat
nerespectarea sarcinilor de serviciu;

- Intocmeste la sfarsitul fiecarei saptdmani necesarul de aprovizionare
pentru bunuri si servicii si 1l transmite compartimentului financiar-
contabilitate si pastreaza o evidenta a acestora,;

- Se ingrijeste si raspunde de Intocmirea notelor de comanda si referate
de necesitate, pe care le supune aprobarii sefului de centru;

- Tine o evidenta riguroasa a notelor de comanda, a referatelor de
necesitate gi a ofertelor. Absenta acestor documente din documentatia
achizitiei atrage sanctiuni disciplinare si dupa caz, raspunderea penala

- Asigura si raspunde de intretinerea, repararea, incalzitul si iluminatul
institutiei;

- Rezolva toate problemele care revin sectorului administrativ-
gospodaresc;

- Efectueaza saptaménal o verificare a existentei produselor eliberate
de la magazie pe teren;

- Preintdmpina situatiile conflictuale intre angajati si mentine o stare
propice activitatilor de lucru;

- la masuri de limitare a consumurilor excesive de utilitati, se Tngrijeste
de buna functionare a aparatelor de masurat consumurile, face propuneri
de schimbare a acestora, tine o evidenta lunara si identifica eventualele
facturari « in plus »;

- Administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei, pe
care le repartizeaza pe sectoare si a caror evidenta o asigura,
controleaza sistematic felul in care acestea sunt pastrate si folosite;

- Realizeaza subinventare pe sectoare si in salile de grupa in dublu
exemplar, sub semnatura, afasand un exemplar al listei in spatiile unde
se afla obiectele inventariate;

- Asigura si raspunde de buna functionare a autovehiculelor din dotarea
unitatii, planifica transporturile gi tine evidenta carburantilor;

- Intocmeste zilnic lista de alimente pentru urmétoarea zi, impreuna cu
magazinerul, bucatarul , dupa caz, in conformitate cu recomandarile
medicale;
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- Meniurile trebuie fie diversificate sa respecte caietul de meniuri
intocmit de catre medicul complexului;

- Controleaza reaspunde de cantitatea, calitatea hranei , de modul de
folosire alimentelor;

- Se ingrijeste de asigurarea conditiilor igienico-sanitare de pregatire
servire;

- Documentele privind starea de sanatate personalului probele de
mancare, zilnic;

- Certificatelor sanitar-veterinare certificatelor de calitate pentru toate
produsele intrate unitate;

- Raspunde de securitatea cladirilor, Tntocmind zilnic registrul de
evidenta;

- Este responsabilul comisiilor de protectia stingerea incendiilor de
protectie  muncii, instruieste periodic personalul  acestor norme,
respectarea acestora;

- Raspunde de administrare spatiilor exterioare pentru
preintdmpinarea accidentarilor;

- Intocmeste lunar un raport de activitate care cuprinde toate activitatile
desfasurate si face propuneri pentru urmatoarea luna;

- la masurile necesare pentru intretinerea  spatiului exterior, inclusiv
gardurilor ce imprejmuiesc cladirea;

- la toate masurile necesare pentru instruirea personalului privind
manevrarea masginilor, electrice, obiectelor ascutite, fierbinti, cu potential
de accidentare.

c) contabil si inspector de specialitate ;

Atributii de serviciu:

- Intocmeste evidenta contabild primara;

- Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si a regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

- Intocmeste documentatia pentru efectuarea incasarilor si platilor n
numerar sau prin conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor si
creditorilor;

- Intocmeste darile de seama si cele statistice;

- Intocmeste lunar balanta analiticd pentru obiectele din inventar,
alimente, materiale de curatenie si pentru mijloace fixe;

- Pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fise, balante analitice;

- Raspunde de respectarea normativelor in vigoare privind alocatia de
hrana, echipamentul si cazarmamentul, sumele alocate pentru cheltuieli
personale la care au dreptul batranii, materialele igienico-sanitare gi alte
drepturi stabilite prin acte normative;
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- Verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe
prezentate de administratorul unitatii si intocmeste lista mijloacelor fixe
propuse casarii;
- Verifica actele justificative de cheltuieli si raspunde de respectarea
normelor in vigoare privind consumurile specifice;
- Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia financiar-contabila a centrului (legi, decrete, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni).
d) casier, magaziner;
Atributii de serviciu:
Raspunde de bunurile din gestiune : alimente, aparatura, obiecte de

cazarmament;

- Pastreaza evidenta bunurilor din gestiune prin figse de magazie;

- Primeste pe baza facturilor achizitionate sau donate si raspunde de
receptionarea lor in prezenta comisiei de receptie;

- Raspunde de cantitatea si calitatea bunurilor intrate Th magazie;

- Elibereaza materiale si alimente din magazie pe baza bonurilor de
consum sau transfer si a fiselor de alimente numai persoanelor care
beneficiaza de ele, in prezenta ofiterului de serviciu, dupa verificarea lor
de catre contabilul sef si aprobarea directorului;

- Opereaza zilnic in figele de magazie;

- Intocmeste notele de receptie a marfurilor;

- Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru
pastrarea alimentelor si a tuturor celorlalte bunuri aflate Tn magazia
institutiei;

- Intocmeste Tmpreund cu administratorul, s&ptamanal, referatul de
necesitate pentru alimente, materiale de curatenie, etc.;

- Verifica zilnic termenul de garantie al alimentelor, sesizeaza prin
proces verbal degradarile de orice fel ale alimentelor, referat vizat de
asistentul medical,cu specificatia scoaterii din consum;

- Participa la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza, prin
cantarire, masurare, numarare,

- Asigura magaziile prin modalitati sigure de incuiere;

- Preda la timp actele catre biroul de contabilitate;

- Primeste si raspunde de gestiunea casieriei in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

- Intocmeste registrul de casd conform normelor legale, consemnand
Tn acestea toate operatiunile efectuate;

- Dactilografiaza unele lucrari;

- Nu are voie sa efectueze plati din casa fara documente vizate de
personalul de specialitate;

- Incaseaza pe baza de chitanta contravaloarea serviciilor prestate de
centru numai cu acordul si aprobarea personalului de specialitate cu
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drept de viza CFPP si a directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau.

e) spalatoreasa;

Atributii de serviciu:

- Respecta regulile igienico-sanitare in procesul de spalare a
echipamentului, cazarmamentului si lenjeriei, precum si la colectarea si
transportul lor in saci de plastic;

- Raspunde de pastrarea si exploatarea masginilor de spalat si
uscatorului conform normelor gi indicatiilor specialigtilor;

- Utilizeaza masinile de spalat si uscatorul in conformitate cu normele
PSI si PM;

- Raspunde de consumul detergentilor si dezinfectantilor primiti pentru
spalarea exclusiva a rufelor institutiei;

- la n primire echipamenmtul, cazarmamentul si lenjeria murdara a
persoanelor asistate pe baza de proces verbal si raspunde de cantitatea
de rufe colectate.

- Da in primire echipamentul, cazarmamentul si lenjeria curata
persoanelor asistate, infirmierelor;

- Raspunde de inventarul spalatoriei;

Raspunde de curatenia la locul de munca;

Interzice accesul persoanelor straine in spalatorie;

Verifica rufele dupa spalat;

Este interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea
administratorului si a sefului de centru;

- Cand este necesar realizeaza lucrari de zugraveli ugoare si vopsitul
tamplariei in vederea igienizarii localului institutiei.

f) sofer;

Atributii de serviciu:

- Raspunde de intretinerea si functionarea masinii;

- Face reparatiile curente necesare;

- Aprovizioneaza cu piesele de schimb si carburantii necesari pentru
buna functionare a masginii numai in prezenta administratorului $i numai
cu aprobarile legale;

- Preda piesele si bonurile de carburanti la magazie, se face receptie si
se scot numai pe bon de consum ; piesele deteriorate vor fi predate la
magazie pe baza de proces —verbal;

- Nu pleaca in cursa fara foaie de parcurs pe care o ridica de la
administrator si o preda la incheierea programului administratorului
conform legii;

- Foile de parcurs sa fie completate corect si stampilate numai de catre
unitatea la care ajunge masina;

- Raspunde de inventarul masinii;
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g) bucatareasa;

Atributii de serviciu:

- la in primire alimentele de la magaziner in prezenta administratorului
n baza listei de alimente pe care o semneaza;

- Prepara hrana zilnica in conformitate cu meniul avizat de medic si
aprobat de conducatorul centrului;

- Raspunde de justa si integrala intrebuintare a alimentelor primite de la
magazie;

- Raspunde de justa folosire a utilajelor din dotarea bucatariei si de
inventarul luat Tn primire;

- Distribuie hrana persoanelor asistate in conformitate cu normele si in
conditii corespunzatoare de igiena;

- Raspunde de curatenia si igiena din bucatarie si sala de mese, de
starea de curatenie a veselei si a vaselor de gatit;

- Participa la intocmirea meniului persoanelor asistate avand grija ca
acestea sa fie cat mai diversificat;

- Sesizeaza administratorul si seful de centru asupra eventualelor
probleme aparute in sectorul de care raspunde;

- Raspunde de activitatea si organizarea personalului ajutator din
subordine;

- Interzice accesul persoanelor straine in bucatarie si servirea mesei
de catre acestea;

- Nu permite personalului din subordine sustragerea alimentelor sau a
hranei persoanelor asistate;

- Portioneaza corect alimentele astfel incat numarul portiilor sa
corespunda cu numarul persoanelor asistate, in prezenta
administratorului;

- Se imbraca cu echipament specific locului de munca, curat si bine
ngrijit;

- Este interzisa prezentarea la servici sub influenta alcoolului sau
consumul de alcool in timpul orelor de program.

h) retusier.

Atributii de serviciu:

- Se ocupa cu ajustarea, modificarea si repararea articolelor de
imbracaminte si a altor obiecte din materiale textile, lucrand Tn principal
manual, utilizand ac si ata, dar pot efectua unele sarcini folosind masini
de cusut.

- Informeaza administratorul si directorul asupra problemelor aparute;
Art.13. Finantarea centrului

(1)in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2)Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor acestora,
dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul local al municipiului Buzau ;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor
fizice ori juridice din tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3)Consiliul Local al Municipiului Buzau, in conformitate cu Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabileste anual Costul mediu lunar
de intretinere ;

(4)Consiliul Local al Municipiului Buzau, in conformitate cu Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, hotaraste cu privire la cuantumul
contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele varstnice
ingrijite in camin si/sau de sustinatorii legali si in situatia in care
veniturile acestor persoane sunt insuficiente pentru acoperirea costului
mediu lunar de intretinere.

Art.14. Masuri specifice

()in Complexul de servicii pentru persoane Vvarstnice “Alexandru
Marghiloman” nu pot fi cazate persoane in afara celor care au o
dispozitie in acest sens, decét in cazuri bine justificate si cu aprobarea
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau.

(2)Complexul de servicii pentru persoane varstnice “Alexandru
Marghiloman” asigura pregatirea si servirea unei alimentatii rationale
potrivit alocatiei zilnice de hrana stabilita de reglementarile legale.
(3)Meniul zilnic se stabileste cu cel putin 24 de ore inainte potrivit
regimurilor dietetice recomandate de cabinetul medical si se afiseaza la
loc vizibil.

(4)La stabilirea meniului si a listei zilnice de alimente participa seful
centrului, bucatarul, asistentul medical si administratorul. Lista zilnica de
alimente se avizeaza de coordonatorul personalului de specialitate si se
aproba de seful de centru.

(5)Blocul alimentar functioneaza potrivit normelor igienico-sanitare ( cu
obligatia de a pastra cel putin 48 de ore probe din toate alimentele date
Tn consum).
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(6)Repartizarea in camere a persoanelor institutionalizate se face de
catre seful de centru la propunerea coordonatorului personalului de
specialitate.
(7)in cazul decesului unui asistat, medicul unitatii elibereaza actul
constatator al decesului si este anuntata familia sau sustinatorul legal de
catre asistentul social.
(8)in cazul in care nu sunt sustinatori legali coordonatorul personalului
de specialitate ia masuri privind inhumarea asistatului decedat. Tn cazul
decesului persoanei institutionalizate in Complexul de servicii pentru
persoane varstnice “Alexandru Marghiloman”, lipsite de sustinatori legali
sau cand acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile familiale datorita
starii de sanatate sau a situatiei economice precare, cheltuielile de
inmormantare se asigura de catre Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau.
(9) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, seful de centru are
obligatia sa anunte Parchetul si directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau care va informa Primarul n
maxim 24 de ore de la incident.
Art.15. Dispozitii finale
(1) Toti salariatii centrului au obligatia sa indeplineasca la timp si conform
standardelor de calitate toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii.
Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele
minime de ingrijire in unitatile de ocrotire sociala, precum si standardele
de calitate. Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice “Alexandru
Marghiloman” igi desfagsoara activitatea in baza unui Cod de etica si a
unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul
de proceduri elaborat de seful centrului si aprobat de directorul executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau. Personalul
centrului este instruit , cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si
a Manualului de proceduri.
(2)Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie
salarizate.
(3)Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Constititie, Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.
(4)Persoanele asistate au obligatia sa fisi plateasca contributia de
intretinere stabilita, sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sa
respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si normele
legale in vigoare.
(5)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozisie
legalace privegte organizarea, functionarea si atributiile centrului.
(6)Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat
sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
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(7)Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de
Legea nr.319/2006, privind sanatatea si securitatea in munca, a
normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o
completeaza vor fi raportate la seful de centru deindata, care le va
raporta la Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
Inspectoratului teritorial de munca Buzau si celorlalte organe prevazute
de lege, dupa caz.

(8)Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si
responsabilitatile postului reiegite din legislatie si din prezentul
regulament.

(9)Fisele postului se elaboreaza de catre conducerea centrului si se
aproba de catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in
functie de dispozitiile legale.

(10)Nerespectarea dispozitilor Regulamentului de Organizare si
Functionare atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.
(11)Prin grija conducerii centrului Regulamentul de Organizare si
functionare a Complexului de servicii pentru persoane varstnice
“‘Alexandru Marghiloman” va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare
de semnatura.

(12) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica
prin hotarare a Consilului Local al Municipiului Buzau.

(13) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare ,
se considera modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii
legale contrare.

(14) Prezentul Regulament de Oganizare si Functionare intra in vigoare
la data de 01.07.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu
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ANEXA NR.3a(ll)
la Hotararea nr.134/26 mai 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
al Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
»Alexandru Marghiloman”

|.Serviciu social furnizat la domiciliu

Art.1. Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document
propriu al serviciului social Complexul de Servicii pentru Persoane
Varstnice "Alexandru Marghiloman" — unitate de Tingrijiri la domiciliu,
aprobat prin hotarare a Consiliului Local Municipal Buzau, in vederea
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului/unitatii si, dupa
caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali.

Art.2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman" — unitate de ingrijiri la domiciliu, cod serviciu
social 8810 ID-I infiintat prin hotararea Consiliului Local muncipal Buzau
este un serviciu social de interes local, fara personalitate juridica,
organizat in structura Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 001031, data
eliberarii 18.06.2014, detine Licenta de functionare provizorie nr
619/12.11.2015, cu sediul in municipiul Buzau, str. Plantelor nr. 8A.

Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman" are stampila de forma dreptunghiulara.

Art.3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Complexul de Servicii pentru Persoane
Varstnice "Alexandru Marghiloman" - unitate de ingrijiri la domiciliu este
de a preveni, limita sau inlatura efectele temporare ori permanente ale
unor situatii care pot afecta viata persoanei varstnice sau pot genera
riscul de excluziune sociala. Serviciile sociale se acorda in raport cu
situatia sociomedicala si cu resursele economice de care dispun si au in



vedere, in conformitate cu Legea 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, art.8 :

a) servicii sociale privind, in principal, ingrijirea persoanei, prevenirea
marginalizarii sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociala, consiliere
juridica si administrativa, sprijin pentru plata unor servicii si obligatii
curente, fingrijirea locuintei $i gospodariei, ajutor pentru menaj,
prepararea hranei;

b) servicii sociomedicale privind, in principal, ajutorul pentru realizarea
igienei personale, readaptarea capacitatilor fizice gi psihice, adaptarea
locuintei la nevoile persoanei varstnice si antrenarea la activitati
economice, sociale si culturale;

c) servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la
domiciliu sau in institutii de sanatate, consultatii si Tngrijiri stomatologice,
administrarea de medicamente, acordarea de materiale sanitare si de
dispozitive medicale.

De asemenea, in conformitate cu Legea-cadru a asistentei sociale nr
292/2011, art.32, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale
ale vietii zilnice priveste doua categorii de activitati:

a) activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei
corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea
igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

b) activitati instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea
hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie,
facilitarea deplasarii in exterior si insotire, activitati de administrare si
gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

in completare, Legea cadru a asistentei sociale dispune prin art.33:

(1) Serviciile de ingrijire personala se pot organiza si acorda integrat cu
alte servicii, cum ar fi :

a) servicii de ingrijire medicala;

b) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari,
reparatii i altele asemenea;

c) alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie,
gimnastca medicala, terapie ocupationala, psihoterapie, psihopedagigie,
logopedie, podologie si altele asemenea.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman" — unitate de ingrijiri la domiciliu , functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.
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(2) Standardul minim de calitate aplicabil este dispus prin Ordinul 2126
/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea servicillor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem
integrat si cantinelor sociale - Anexa 8.

3) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman™ a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiuluil Buzau nr. 96 / 2005.

Art.5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman" — unitate de Tingrijiri la domiciliu , se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de
catre Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman" — unitate de ingrijiri la domiciliu sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau,
daca acest lucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz,
intr-un mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care
acorda ingrijirea copilului/persoanei varstnice/persoanei cu dizabilitati);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea
ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea i
exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de
maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatilor personale ale beneficiarului si a
contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum



si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in
familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

|) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

0) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Complexul de Servicii
pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman" — unitate de Tngrijiri
la domiciliu sunt :

a) persoanele varstnice, asa cum sunt definitie de catre Legea cadru
a asistentei sociale 292/2011 art.6 lit. bb) - persoanele varstnice sunt
persoanele care au implinit varsta de 65 de ani. Potrivit prevederilor 3
din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Tingrijirea
persoanelor vérstnice in camine poate fi dispusa cu titlu de exceptie
pentru persoana care: a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei
sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitilor legale in
vigoare; b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de
locuit pe baza resurselor proprii; ¢) nu realizeaza venituri proprii sau
poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; e) se afla in
imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori
starii fizice sau psihice.

b) persoane dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei
functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesita ajutor
semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi.
Potrivit Art.31 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
situatia de dependenta este o consecinta a bolii, traumei si dizabilitatii si
poate fi exacerbatda de absenta relatilor sociale si a resurselor
economice adecvate. Gradul de dependenta se stabileste potrivit legii. In
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cazul persoanelor varstnice, prin aplicarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
886/2000.

(2)Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Complexul de
Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman" — unitate de
Tngrijiri la domiciliu sunt urmatoarele:

a) acte necesare :

- Cererea persoanei sau a reprezentantului legal al acesteia care
cuprinde motivele si perioada pentru care solicita serviciile de ingrijire la
domiciliu;

- Copii de pe certificatele de nastere, casatorie, buletin de identitate
si a certificatului de deces (al sotului sau sotiei, dupa caz) ale persoanei
ingrijitela domiciliu;

- Copii de pe certificatele de nastere, casatorie, buletin de identitate
ale copiilor, sotului sau sotiei sau a reprezentatului legal, dupa caz;

- Copie de pe hotararea de divort(daca este cazul);

- Adeverinta medicala de la medicul de familie care sa ateste starea
de sanatate (fise de internare si alte acte doveditoare ale starii de
sanatate);

- Acte doveditoare privind veniturile persoanei varstnice ingrijite la
domiciliu;

- Declaratie in forma autentica a persoanei varstnice ingrijite in
camin privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- Fisa de evaluare socio-medicala.

Decizia de admitere sau de respingere a cererii de acordare a
serviciilor de Tingrijire la domiciliu este emisa de catre Primarul
Municipiului Buzau pe baza documentatiei directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare. Furnizarea serviciilor sociale se face in baza unui
contract de prestari servicii sociale, al carui model este pus la dispozitie
la sediul institutiei.

Calculul contributiei stabilita Tn sarcina persoanei Tingrijite , se
realizeaza in baza legislatiei in vigoare.

(3)Conditii de incetare a serviciilor sunt stipulate Tn contractul de
prestari servicii sociale incheiat anterior inceperii furnizarii serviciilor si
sunt :

a)  prin acordul de vointa al partilor ;

b)  scopul contractului a fost atins ;

c) forta majora, daca este invocata;

d)  decesul beneficiarului de servicii sociale.

e) expirarea valabilitatii deciziei Casei de Asigurari de Sanatate.
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(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de
Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice "Alexandru
Marghiloman" — unitate de ingrijiri la domiciliu au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara
discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care i se
aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitati asupra informatiilor
furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp céat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt
minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de " Complex de
Persoane Varstnice Alexandru Marghiloman" — unitate de ingrijiri la
domiciliu au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7. Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Complexul de Servicii pentru
Persoane Varstnice "Alexandru Marghiloman" — unitate de ingrijire la
domiciliu sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. oferire a serviciilor sociale la domiciliu pe perioada contractatg;



3. primire solicitari— evaluare — iesire — informare, vizite de prospectare,
furnizare si evaluare, plan individualizat de asistenta si ingrijire, Tngrijire
personala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. colaborarea cu medicii de familie;

2. colaborarea cu toate institutiile cu atributii in furnizarea de servicii de
diverse tipuri persoanelor varstnice;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. elaborarea si distribuirea organizatda a materialelor informative
referitoare la servicii, accesare, costuri;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea si aplicarea procedurilor interne privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile
propriilor beneficiari ;

2. intocmirea si aplicarea procedurilor interne provind notificarea
evenimentelor deosebite, asa cum acestea sunt definite de standardele
minime de calitate in vigoare;

3. pastrarea confidentialitatii datelor;

4. consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. monitorizarea legislatiei din domeniu, identificarea noutatilor
legislative si punerea lor in aplicare;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. intruirea tuturor categoriilor de personal din cadrul institutiei.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. face propuneri Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli;

2. efectuarea operatiunilor financiare si de contabilitate specifice
activitatii desfasurate;

3. propune referate de necesitate ale compartimentelor si masuri de
solutionare a acestora, catre directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau;



Art.8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile
de personal

(1) Serviciul social Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
"Alexandru Marghiloman" functioneaza cu un numar de 39 angajati —
personal contractual conform prevederilor Hotararii consiliului local al
Municipilului Buzau din care:

a) personal de conducere: sef centru si sef serviciu socio-medical.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de
specialitate si auxiliar: asistent social, kinetoterapeuti, asistente medicale
si infirmiera;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
de servire: contabil, casier-magaziner, inspector resurse umane,
administrator, soferi;

d) voluntari in domenii precum : asistenta sociala, asistenta medicala,
ingrijire personala, psihologie.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

Art.9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Complexul de Servicii pentru Persoane
Varstnice "Alexandru Marghiloman" este format din: sef centru si sef
serviciu .

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

(1)Personalul de conducere al Complexul de Servicii pentru Persoane

Varstnice ,Alexandru Marghiloman” este: un sef centru si un sef de
serviciu.

(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

A. Sefcentru

a)raspunde, impreuna cu persoana desemnata din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau de elaborarea documentelor
necesare pentru obtinerea acreditarii/licentierii precum si a tuturor
avizelor/acordurilor necesare functionarii serviciului;

b)asigura relatii de colaborare cu specialigtii Directiei de Asistenta
Socialda a Municipiului Buzau, servicile publice ale autoritatii
administratiei locale, alte servicii pentru persoane in dificultate si
promoveaza munca in echipa atat in interiorul, cat si in exteriorul
serviciului;

c)asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfagurate
de personalul serviciului si duce la indeplinire deciziile/dispozitiile si
sarcinile stabilite de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, Primar, Consiliul Local sau, dupa caz, organe de
control;

d)intocmeste si raspunde de evaluarea anuala a activitatii salariatilor si
evaluarile la terminarea perioadei de stagiu;



e)informeaza conducerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice
“Alexandru Marghiloman Si propune masuri de
remediere/imbunatatire, dupa caz, ia masurile necesare, potrivit
legislatiei, pentru asigurarea conditilor corespunzatoare de munca,
prevenirea accidentelor si imbunatatirea activitatii unitatii;

f)are obligatia implementarii la nivel de serviciu a standardelor privind
controlul intern managerial;

g)propune directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

h) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezinta directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau;

I) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

j) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare, cu avizul directorului executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau ;

k) intocmeste raportul anual de activitate;

|) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

m) solicitd directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, completarea / modificarea structurii organizatorice si
a numarului de personal conform nevoilor/modificarilor legislative din
domeniu;

n) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in
comunitate;

0) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care 1l conduce, respectiv compartimentului pe care il conduce;

p) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care
sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;
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q) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in justitie, conform delegarilor de
atributii primite;

r) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

s) fac propuneri céatre Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
pentru bugetul propriu;

t) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat
personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu
de organizare si functionare;

u) se asigura ca s-au incheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a
serviciilor sociale si angajamentele de plata a contributiei;

v) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil stabilite
prin fisa postului.

B. Sef serviciu

a)identifica persoanele sau familile aflate in dificultate precum si
cauzele care au generat vulnerabilitate si nevoie sociala ;

b)evalueaza cazul, din punct de vedere social, la domiciliul beneficiarului
(familie, venituri, locuinta etc);

c)intocmeste dosarul solicitantului pe care il Tnainteaza comisiei de
selectie desemnata de primar;

d)consiliaza, orienteaza si ofera ajutor persoanelor asistate pentru
realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor sociale;

e)sfatuieste persoana asistata in toate situatiile de ordin social, ajutand-o
sa ia cele mai bune decizii. Cand persoana asistata/beneficiarul nu este
capabil sa decida, il va reprezenta, asumandu-si intreaga
responsabilitate;

flapara demnitatea individuala si familiala a persoanelor asistate fara
discriminari privind originea, rasa, religia, starea materiala, convingerile
politice, etc. (prezentand responsabilitate profesionala mai presus de
interesele personale);

g)elaboreaza planul de interventie;

h)participa la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;
i)participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;
jlJurmareste evolutia gi efectueaza reevaluarile periodice ale
beneficiarilor;

k)efectueaza investigatile necesare in cazul de abandon pentru
identificarea  apartinatorilor persoanelor abandonate si pregatesc
reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in institutiile
sanitare;
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l)preia persoanele nou internate si actioneaza pentru acomodarea
acestora la conditile de cazare gi de respectare a regulamentului de
ordine interioara a complexului;

m)organizeaza intreaga activitate de ingrijire a persoanelor asistate in
regim rezidential precum si a celor asistate la domiciliu ;

n)tine evidenta dosarelor persoanelor asistate la domiciliu si in sistem
rezidential;

o)realizeaza graficele de lucru pentru personalul aflat in subordine ;
p)supravegheaza si indruma activitatea personalului aflat in subordine ;
g)se asigura de respectarea regulamentului de ordine interioara de catre
personalul aflat in subordine ;

rasigura aplicarea, monitorizarea si evaluarea standardelor minime de
calitate aplicabile serviciului;

s)intermediaza raporturile cu alte servicii de specialitate in vederea
rezolvarii problemelor de ordin social sau medical aparute;

t)este responsabil cu programarea, organizarea si sustinerea sesiunilor
de instruire de specialitate a personalului din subordine ;

u)este responsabil pentru activitatile de comunicare cu publicul, precum
si pentru cele privind informarea beneficiarilor ;

v)coordoneaza eforturile, demersurile i activitatile de asistenta sociala si
protectie speciala desfagurate in interesul superior al persoanei
varstnice;

w)elaboreaza Planul de Interventie si celelalte documente prevazute in
legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionala si organizeaza intélnirile cu echipa, precum gi cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

x)asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului
legal al persoanei varstnice si a beneficiarului si ii sprijina pe acestia in
toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz ;
y)asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului ;
z)asigura respectarea etapelor managementului de caz ;

aa)intocmeste si reactualizeaza dosarul persoanei varstnice .

(3)Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen,
in conditiile legii.

(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invatamént superior in domeniul psihologie,
asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5)Numirea, sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a
personalului Complexului de Servicii pentru Persoane Varstnice
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“Alexandru Marghiloman “, se face de catre directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, in conditiile legii.
Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal
de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical sef (325901)

Atributii de serviciu

- Urmareste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a:
saloanelor, cabinetului medical si a tuturor spatiilor din institutie i
pastreaza evidenta acestora,

- Urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnauvi,
personalul medical si auxiliar, instrumentarul, lenjeria, alimentele,
rezidurile si supravegheaza modul in care medical si auxiliar le respecta;
- Urmareste si respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si
combaterea infectilor nosocomiale, a conditiilor igienico-sanitare, a
circuitelor sanitare din institutie conform ordinelor in vigoare;

- Analizeaza impreuna cu sef serviciului socio-medical activitatea
personalului din subordine si face propuneri pentru calificativele anuale,
- Actele de indisciplina ale personalului medical si auxiliar, constatate,
este obligat sa le comunice sefului serviciului socio-medical si
directorului institutiei;

- Anunta cazurile de indisciplina ale beneficiarilor institutionalizati Tn
conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii unitatii;

- Raspunde de raportarile statistice la nivel de unitate privind situatia
ingrijirilor medicale acordate;

- Se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare
desfasurarii activitatii medicale, raspunde de folosirea rationala a
acestora fara a periclita asistenta medicala, urmarind respectarea
normelor tehnice la aplicare a ingrijirilor medicale;

- Controleaza modul de operare al condicilor de medicatie i evidenta
aparatelor cu medicatie de urgenta din unitate, precum gi modul de
pastrare, distribuire si administrare a acestora;

- Raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicala si se
preocupa ca remedierea acestora sa se faca in cel mai scurt timp pentru
a nu periclita activitatea medicala;

- Prelucreaza personalul de specialitate cu Normele tehnice privind
gestionarea deseurilor si urmareste respectarea procedurilor privind
colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor conform
reglementarilor legale in vigoare;

- Efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor,
iar situatiile necorespunzatoare le raporteaza conducerii institutiei ;

- Asigura izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza
respectarea masurilor de izolare;
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- Preia pacientii noi internati si se asigura de intocmirea corecta a
dosarului medical al acestora;
- Efectueaza oricare tehnica sau manevra medicala, Tn Ilimita
competentelor;
b) asistent medical generalist (325901)
Atributii de serviciu:
- Urmareste masurile igienico-sanitare in unitate, respectarea regulilor
de asepsie si antisepsie, circuitul lenjeriei controlul blocului alimentar,
circuitul alimentelor preparate, dezinfectia veselei, colectarea resturilor gi
circuitul lor, depozitarea gunoiului si evacuarea lui.
- Stabileste prioritatile privind Tngrijirea si intocmeste planul de ingrijire.
- Efectueaza urmatoarele servicii :

-monitorizarea parametrilor fiziologici : temperatura+respiratie

-monitorizarea parametrilor fiziologici : puls+TA

-monitorizarea parametrilor fiziologici : diureza+scaun

-administrarea medicamentelor intramuscular* / subcutanat * /
intradermic */ Oral /pe mucoase

-administrarea medicamentelor intravenos sub supravegherea
medicului*

-sondaj vezical la femei si administrarea medicamentelor intravezical
pe sonda vezicala

-administrarea medicamentelor prin perfuzie endovenoasa sub
supravegherea medicului

-recoltarea produselor biologice

-alimentarea artificiala pe gastrostoma /sonda gastrica si educarea
asiguratului/apartinatorilor

-alimentarea pasiva inclusiv administrarea medicamentelor per os,
pentru bolnavii cu tulburari de deglutitie

-clisma cu scop evacuator

-spalatura vaginala in caz de deficit motor

-manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale
membrelor inferioare/escarelor de decubit : mobilizare, masaj, aplicatii
medicamentoase, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor

-manevre terapeutice pentru evitarea complicatilor pulmonare
schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie, respiratie

-ingrijirea plagilor simple/suprimarea firelor

-ingrijirea escarelor multiple

-ingrijirea stomelor

-ingrijirea fistulelor

-ingrijirea tubului de dren

-ingrijirea canulei traheale si instruirea asiguratului

-monitorizarea dializei peritoneale

-aplicarea de plosca, bazinet, condom urinar
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-aplicarea de mijloc ajutator pentru nabsorbtia urinei
- Asigura ajutor in absenta medicului, participa la actiuni de educatie
sanitara.
- Participa la acordarea ingrijirilor paleative, instruieste familia sau
apartinatorii pentru acordarea acestora.
- Educa membrii familiei pentru a ajuta pacientul in redobandirea
independentei.
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si materialele
din dotare, colecteaza materialele si instrumentarul de unica folosinta
utilizat si 1l depoziteaza adecvat in vederea distrugerii.
- Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform
pregatirii i in limitele competentei profesionale.
- Respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea
ce priveste pacientul, organizarea interna etc.
- Respecta intimitatea pacientilor, confidentialitatea fata de terti
referitoare la datele de identificare si sarcinile furnizate fiecarui pacient.
- Informeaza permanent medicul despre starea beneficiarului.
- Supravegheaza activitatea infirmierelor in timpul orelor de tura.
- In timpul turelor de lucru este responsabil de supravegherea
medicamentelor si instrumentelor medicale existente in cabinetul
medical.
- Respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea
ce priveste pacientul, organizarea interna etc.
- Efectueaza verbal si in scris preluarea si predarea fiecarei persoane
internata si a serviciului in cadrul raportului de tura.
- Efectueaza oricare alta tehnica sau manevra, conform pregatirii
medicale.
- Conduce magina unitatii.
- Nu pleaca in cursa fara foaie de parcurs pe care o ridica de la
administrator, o completeaza corect si 0 preda la incheierea programului
administratorului unitatii conform legi;
c) asistent social (263501)
Atributii de serviciu:
- Identifica persoanele sau familile aflate in dificultate precum si a
cauzelor care au generat vulnerabilitate si nevoie sociala ;
- Evalueaza cazul, din punct de vedere social, la domiciliul beneficiarului
(familie, venituri, locuinta etc) ;
- Intocmeste dosarul solicitantului pe care il Tnainteazd comisiei de
selectie desemnata de primar ;
- Consiliaza, orienteaza si ofera ajutor persoanelor asistate pentru
realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturiloe sociale ;
- Sfatuieste persoana asistata in toate situatiile de ordin social ajutand-o
sa ia cele mai bune decizii. Cand persoana asistata/beneficiarul nu este
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capabil sa decida il va reprezenta, asumandu-si intreaga
responsabilitate ;

- Apara demnitatea individuala si familiala a persoanelor asistate fara
discriminari privind originea, rasa, religia, starea materiala, convingerile
politice etc. (prezentdnd responsabilitate profesionala mai presus de
interesele personale);

- Elaboreaza planul de interventie ;

- Participa la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire ;

- Participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

- Urmareste evolutia si efectueaza reevaluarile periodice ale
beneficiarilor ;

- Efectueaza investigatile necesare in cazul de abandon pentru
identificarea apartinatorilor persoanelor abanadonate si pregatesc
reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in institutiile
sanitare;

- Este responsabil pentru activitatile de comunicare cu publicul, precum
si pentru cele privind informarea beneficiarilor ;

- Coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala
si protectie speciala desfagurate in interesul superior al persoanei
varstnice ;

- Elaboreaza Planul de Interventie si celelalte documente prevazute in
legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionala si organizeaza intélnirile cu echipa, precum gi cele
individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

- Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului
legal al persoanei varstnice si a beneficiarului si ii sprijina pe acestia in
toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz ;

- Asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezovarea cazului ;
- Asigura respectarea etapelor etapelor managementului de caz ;

- Intocmeste si reactualizeaza dosarul persoanei varstnice.

d) ingrijitor batrani la domiciliu (532201)

Atributii de serviciu:

a) servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasare in interior, comunicare;

b) servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, spalarea si
calcarea efectelor personale, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplasarii in exterior, companie, activitati de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber,

c) servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari,
reparatii i altele asemenea.
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- Observarea oricaror modificari in starea generala a persoanei
asistate gi aducerea lor la cunostintda membrilor echipei sau a serviciilor
de urgenta, dupa caz.

- Infirmiera trebuie sa respecte principiul confidentialitatii datelor gi
situatiilor legate de pacient.

- Este interzis ingrijitorului sa ceara sau sa dobandeasca in vreun
fel bunuri materiale, bani sau servicii de la persoanele asistate in urma
activitatilor prestate. In caz contrar se vor aplica masuri disciplinare
mergand pana la desfacerea contractului de munca.

- Conduce magina unitatii.

e)kinetoterapeut (226405)

Atributii de serviciu:

- Luarea in evidenta a beneficiarilor cu nevoi recuperatorii i
evaluarea nevoilor lor .

- Identifica nevoile in materie de readaptare si reeducare pentru
munca.

- Alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de
afectiune, sediul ei, gravitate, existenta unor afectiuni asociate.

- Executa practic manevrele gi exercitile cuprinse in fisele
individuale ale pacientilor.

- Analizeaza nevoile de mijloace auxiliare pentru mobilizare
(carje,carucioare, rulante, cadre etc.) pe care i le prezinta beneficiarului
si il instruieste cu privire la folosirea lor.

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialigti din Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, precum si din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor; identificarii de resurse, etc.;

c) raspund de implementarea standardelor minime de calitate pe
domeniul specific functiei detinute ;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situati de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament, etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitati in vederea cresterii
calitatii serviciului $i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil
prezentate in fisa postului.

Art.12. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire
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Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, etc. si poate fi:

a) inspector de specialitate

Atributii de serviciu :

-coordoneaza activitatea personalului de specialitate;

- efectuaza sarcini administrative, independent, dar cu obligatie de
raportare;

- intocmesgte si transmite rapoarte lunare si anuale catre Directia de
Asistenta Sociala;

- are grija ca legislatia in vigoare si prevederile interne sa fie
respectate;

-cunoaste, respecta si asigura respectarea prevederilor regulamentului
intern, a normelor de igiena, a normelor de proteciie a muncii si PSI si a
normelor de securitate, prevederile cu privire la situatiile de urgenta;

-are obligatia de a se respecta programul de lucru stabilit;

-asimileaza cunostintele necesare findeplinirii sarcinilor de serviciu
precum si a legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare
la sarcinile de serviciu;

-in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor
situatii sau probleme ivite, va raspunde acestor cerinte;

-respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

-cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern si ROF,;
respecta normele de etica si deontologie profesionala in relatia cu
beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munca; cunoaste si respecta
prevederile Standardelor Specifice de Calitate pentru centrele
rezidentiale;

b) administrator

Atributii de serviciu:

- Intocmeste si propune spre aprobare graficul de lucru si pontajul Si
tine o evidenta stricta prin indosariere si pastrare;

- Se asigura de prezenta angajatilor si ia masuri de inlocuire a
acestora in cazul in care unul dintre angajati nu este prezent;

- Instiinteaza prin referat seful ierarhic in cazul absentelor
nemotivate;

- Raspunde de indeplinirea atributiilor de serviciu de catre aceste
categorii de personal si aduce la cunosgtinta conducerii prin referat
nerespectarea sarcinilor de serviciu;

- Intocmeste la sfarsitul fiecdrei s&ptdmani necesarul de
aprovizionare pentru bunuri gi servicii i 1 transmite compartimentului
financiar-contabilitate si pastreaza o evidenta a acestora,

- Se ingrijeste si raspunde de intocmirea notelor de comanda si
referate de necesitate, pe care le supune aprobarii sefului ierarhic;
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- Tine o evidenta riguroasa a notelor de comanda, a referatelor de
necesitate gi a ofertelor. Absenta acestor documente din documentatia
achizitiei atrage sanctiuni disciplinare si dupa caz, raspunderea penala.

- Asigura si raspunde de intretinerea, repararea, incalzitul si
iluminatul institutiei;

- Rezolva toate problemele care revin sectorului administrativ-
gospodaresc;

- Efectueaza saptamanal o verificare a existentei produselor
eliberate de la magazie pe teren;

- Preintdmpina situatiile conflictuale intre angajati si mentine o stare
propice activitatilor de lucru;

- la masuri de limitare a consumurilor excesive de utilitati, se
ingrijeste de buna functionare a aparatelor de masurat consumurile, face
propuneri de schimbare a acestora, tine o evidenta lunara si identifica
eventualele facturari « in plus »;

- Administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei, pe
care le repartizeaza pe sectoare si a caror evidenta o asigura,
controleaza sistematic felul in care acestea sunt pastrate si folosite;

- Realizeaza subinventare pe sectoare si in salile de grupa in dublu
exemplar, sub semnatura, afasand un exemplar al listei in spatiile unde
se afla obiectele inventariate;

- Asigura si raspunde de buna functionare a autovehiculelor din
dotarea unitatii, planifica transporturile gi tine evidenta carburantilor;

- Controleaza reaspunde de cantitatea calitatea hranei de modul
de folosire alimentelor, luand pentru sustragerile;

- Se ingrijeste de asigurarea conditilor igienico-sanitare de
pregatire servire;

- Documentele privind starea de sanatate personalului probele de
mancare, zilnic;

- Certificatelor sanitar-veterinare certificatelor de calitate pentru
toate produsele intrate unitate;

- Raspunde de securitatea cladirilor;

- Este responsabilul comisiilor de protectia stingerea incendiilor de
protectie muncii, instruieste periodic personalul in baza acestor norme,
Cu respectarea acestora,

- Raspunde de administrare spatiilor exterioare pentru
preintdmpinarea accidentarilor;

- Intocmeste lunar un raport de activitate care cuprinde toate
activitatile desfagurate propuneri pentru urmatoarele;

- la masurile necesare pentru intretinerea spatiului exterior,
inclusiv gardurilor ce imprejmuiesc cladirea;
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- la toate masurile necesare pentru instruirea personalului privind
manevrarea masginilor, electrice, obiectelor ascutite, fierbinti, cu potential
de accidentare;

- Raspunde sefilor superiori de indeplinirea la termen sarcinilor
de serviciu de calitatea muncii personalului administrativ pe care
coordoneaza.

c) contabil si inspector de specialitate

Atributii de serviciu:

- Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si a regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

- Intocmeste documentatia pentru efectuarea incasarilor si platilor in
numerar sau prin conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor si
creditorilor;

- Intocmeste darile de seama si cele statistice;

- Intocmeste lunar balanta analiticd pentru obiectele din inventar,
alimente, materiale de curatenie si pentru mijloace fixe;

- Pastreaza toate actele |justificative de cheltuieli, documente
contabile, fise, balante analitice;

- Raspunde de respectarea normativelor in vigoare privind alocatia
de hrana, echipamentul si cazarmamentul, sumele alocate pentru
cheltuieli personale la care au dreptul batranii, materialele igienico-
sanitare si alte drepturi stabilite prin acte normative;

- Verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe
prezentate de administratorul unitatii si intocmesgte lista mijloacelor fixe
propuse casarii;

- Verifica actele justificative de cheltuieli si raspunde de respectarea
normelor in vigoare privind consumurile specifice;

- Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind
legislatia financiar-contabila a centrului (legi, decrete, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni).

d) casier, magaziner

Atributii de serviciu:

- Raspunde de bunurile din gestiune: alimente, aparatura, obiecte de
cazarmament;

- Pastreaza evidenta bunurilor din gestiune prin fise de magazie;

- Primeste pe baza facturilor achizitionate sau donate si raspunde
de receptionarea lor in prezenta comisiei de receptie;

- Raspunde de cantitatea si calitatea bunurilor intrate in magazie;

- Elibereaza materiale si alimente din magazie pe baza bonurilor de
consum sau transfer si a fiselor de alimente numai persoanelor care
beneficiaza de ele, in prezenta ofiterului de serviciu, dupa verificarea lor
de catre contabilul sef si aprobarea directorului;

- Opereaza zilnic in fisele de magazie;
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- Intocmeste notele de receptie a marfurilor;

- Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru
pastrarea alimentelor si a tuturor celorlalte bunuri aflate Tn magazia
institutiei;

- Intocmeste Tmpreund cu administratorul, sdptdmanal, referatul de
necesitate pentru alimente, materiale de curatenie, etc.;

- Verifica zilnic termenul de garantie al alimentelor, sesizeaza prin
proces verbal degradarile de orice fel ale alimentelor, referat vizat de
asistentul medical,cu specificatia scoaterii din consum;

- Participa la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza, prin
cantarire, masurare, numarare;

- Asigura magaziile prin modalitati sigure de incuiere;

- Preda la timp actele catre biroul de contabilitate;

- Solicita directorului de complex desemnarea unui inlocuitor pe
perioada cand din motive obiective nu poate fi in institutie (concediu de
odihna, zi libera, concediu medical);

- Primeste si raspunde de gestiunea casieriei in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

- Depune la Trezorerie sumele de bani incasate in baya
angajamentelor de plata;

- Intocmeste registrul de casd conform normelor legale,
consemnand Tn acestea toate operatiunile efectuate;

- Dactilografiaza unele lucrari;

- Nu are voie sa efectueze plati din casa fara documente cu viza
CFPP si aprobate de directorul executiv;

- Incaseaza pe baza de chitantd contravaloarea serviciilor prestate
de serviciu numai cu acordul si aprobarea persoanelor competente;

e) sofer

Atributii de serviciu :

- Raspunde de intretinerea si functionarea masinii;

- Face reparatiile curente necesare;

- Aprovizioneaza cu piesele de schimb si carburantii necesari pentru
buna functionare a masginii numai in prezenta administratorului $i numai
cu acordul si aprobarea persoanelor competente;

- Preda piesele si bonurile de carburanti la magazie, se face
receptie si se scot numai pe bon de consum; piesele deteriorate vor fi
predate la magazie pe baza de proces —verbal;

- Nu pleaca in cursa fara foaie de parcurs pe care o ridica de la
administrator si o preda la incheierea programului administratorului
conform legii;

- Foile de parcurs sa fie completate corect si stampilate numai de
catre unitatea la care ajunge masina;

- Raspunde de inventarul masinii;
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Art.12. Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora,
dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul local al municipiului;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) sume decontate de casele de asigurari de sanatate pentru serviciile
medicale furnizate pe baza de contract;

h) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu
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ANEXA 3b
la Hotararea nr.134 /26 mai 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost

Art.1. Definitie

(1)Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al
serviciului social Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte
fara Adapost, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau, in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile gi a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc;

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali;

Art.2. Identificarea serviciului social

(1)Serviciul social Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane
Adulte fara Adapost, cod serviciu social 8790 PFA-I, este acreditat conform
Certificatului de acreditare nr 001031/18.06.2014, cu sediul Tn Municipiul Buzau,
Str. Marghiloman, Nr 30.

(2)Serviciul social Centrul de Urgentéa de Zi si de Noapte pentru Persoane
Adulte fara Adapost esteserviciu social de interes local, fara personalitate
juridica organizat in structura Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau.

(3) Centrul de Urgentéa de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost are stampila de forma dreptunghiulara.

Art.3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte fara Adapost este sa ofere servicii de gazduire pe perioada
determinata, ( de pana la 2 ani ), evaluare, ingrijire, integrare/reintegrare
sociala si familiala persoanelor adulte fara adapost aflate in situatii de
dificultate/criza in vederea depasirii situatilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Urgentéd de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte fard Adapost functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederile Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale .



(2) Standardul minim de calitate aplicabil este dispus prin Ordinul
2126/2014, anexa 4 - privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor fara adapost.

(3) Serviciul social Centrul de Urgentd de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte fara Adé&post esteunitate de asistenta sociala, fara
personalitate juridica, in structura Directiei de Asistenta Sociala a Munucipiului
Buzau.

Art.5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Urgentéd de Zi si de Noapte pentru
Persoane Adulte far& Adépost se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in standardele minime de calitate aplicabile;

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social Centrul
de Urgentd de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adéapost sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
ncadrarea n unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitatea mentinerii relatilor personale ale beneficiarilor gi a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

I) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea wunei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie,
sau dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea institutiei cu serviciul public de asistenta sociala;
q) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor gi indeplinirea obligatilor de intretinere.
Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de Urgenta de Zi gi
de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost sunt:
a) persoane adulte fara adapost, care au domiciliul/resedinta pe raza
municipiului Buzau;
b) persoane fara adapost care nu au afectiuni psihice grave, sau tulburari de
comportament evidente,
c) persoane fara adapost care sa nu fie externate din unitati spitalicesti
imobilizati la pat, sau in faza terminala;
e) persoane fara adapost care sa nu se afle in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor;
f) persoane fara adapost care sa nu sufere de boli cronice transmisibile;
g) persoane adulte fara adapost temporar si/sau in tranzit in Municipiul Buzau,
in caz de situatii de urgenta declarate de Comitetul Judetean pentru Situatii de
Urgenta .

(2) Conditiile de accesare a serviciilor, acte necesare la intocmirea
dosarului:
a) acte de identitate;
b) cerere de cazare;
c) fisa de evaluare initiala;
d) ancheta sociala;
e) aviz medical,
f) fisa psihologica;
g) dovezi privind veniturile realizate;
h) angajament de plata/ angajament prestare munca in folosul comunitatii;
I) angajament de buna purtare;
j) contract de furnizare de servicii sociale;
k) plan de interventie — echipa multidisciplinara;
l) aviz de cazare;
m) referat ;
n) declaratie tipizata privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Cazarea in centru se face la cerere, cu acordul persoanei.

Cazarea in centru pentru o perioada mai mare de 7 zile se face la propunerea
sefului de centru cu aprobarea directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau.

Cazarea pana la 7 zile se face cu acordul sefului de centru numai n cazuri
exceptionale.

Pot fi cazate in regim de urgenta persoane aduse de alte institutii, spitale,
politie, jandarmerie, cetateni, ONG-uri, etc.
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Este interzisa cazarea in centru a bolnavilor psihici, purtatorilor de boli
infecto-contagioase sau dermato-venerice transmisibile (TBC, hepatita
epidemica, SIDA, sifilis, etc.)

Durata maxima de cazare in centru este de un an de zile. Cu aprobarea
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau , in
mod exceptional, se poate prelungi cu inca sase luni.

Revenirea in centru nu va fi permisa decat dupa o perioada de 6 luni de la
data externarii in cazul primei reveniri sau 9 luni de la ultima externare daca a
beneficiat de cel putin doua perioade de cazare si nu a fost externat din culpa
proprie.

In cazul revenirii in centru, perioada de asistare este de maxim 6 luni, putand
fi prelungita de catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau cu maxim 3 luni.

Pe durata cazarii, asistatii apti de munca au obligatia de a face demersurile
necesare integrarii in munca.

Daca incadrarea in munca a persoanelor asistate nu este posibila, vor fi
asistate in demersurile necesare in vederea obtinerii drepturilor sociale legale
(pensii, ajutor social, grad de handicap sau invaliditate), Th acest caz masurile
de protectie fiind stabilite personalizat.

Persoanele apte de munca, care nu fac demersuri sau nu se incadreaza in
munca in termen de 30 de zile de la intrarea in adapost, au obligatia efectuarii a
40 de ore de munca in activitati gospodaresti in cadrul centrului sau in folosul
comunitatii.

Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a gasi un loc de
munca sau de a efectua ore in folosul comunitatii este sanctionat cu excluderea
din centru .

Asistenta medicala a persoanelor cazate in centru este asigurata de un
medic in baza contractului de prestari servicii incheiat in conditiile legii.

Introducerea medicamentelor in centru, pastrarea lor asupra asistatilor se
face cu permisiunea si instiintarea medicului Centrului.

Medicul va stabili analizele medicale obligatorii pentru cazarea in Centru.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) in cazul parasirii centrului de catre beneficiar prin propria vointa;

b) in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicale;

c) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare
sociala pe perioada determinat3;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste,
impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza
teritoriala igi are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui
beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada determinata,
etc.);

e) In caz de deces al beneficiarului;



f) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el,
pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul centrului;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de
Urgenté de Zi i de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adépost au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori
sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

(5).1 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de
Urgenta de Zi i de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea, situatia familiala,
sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, Tn functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului reqgulament;
f) sa pastreze linistea in centru pe toata durata zilei si in special, in intervalele
orare de odihna ( 13,30-15,30 si 22,00-07,00);
g) sa pastreze si sa intretina curatenia din incinta centrului si in imprejurul
acestuia;
h) sa nu deterioreze bunurile centrului si sa ia pozitie ferma fata de persoanele
care nu respecta aceasta regula;
i) s& nu administreze bunurile vreunui coleg asistat in centru;
j) sa nu vina in stare de ebrietate in centru si sa nu introduca bauturi alcoolice
in centru, indiferent de cantitate;
k) sa nu fumeze in camere sau pe holuri, ci doar in locurile special amenajate;
) sa nu practice jocuri de noroc sau activitati de comert in incinta centrului;
m) sa nu foloseasca aparate electrice de gatit sau de incalzit;
n) sa nu depoziteze alimente in conditii improprii;
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0) sa plateasca lunar contributia de intretinere in valoare de 30% din veniturile
lunare, cu exceptia alocatiilor pentru copii si a venitului net lunar pentru o
persoana singura;
p) sa efectueze cele 5 ore/zi (luni-vineri) de munca in folosul comunitatii, daca
nu realizeaza venituri si este apt din punct de vedere medical;
g) sa manifeste preocupare pentru economisirea energiei electrice, apei si
gazului metan;
r) sa nu paraseasca centrul 1in intervalul orar 22.00-06.00 decat in situatiile
exceptionale urmatoare: dovedeste cu acte ca are un serviciu, pleaca din
localitate, are bilet de trimitere la examinare medicala sau se spitalizeaza;
s) sa nu ingrijeasca animale in incinta centrului;
t) sa nu posede arme de foc si/sau arme albe;
u) se interzice accesul barbatilor in camerele femeilor si invers;
v) sa participe la activitatile gospodaresti, la activitatile de igienizare, curatenie a
centrului si terenului adiacent, in raport cu capacitatea fizica si intelectuala a
fiecaruia;
(5).2 Doua absente consecutive pe timp de noapte atrag in mod automat
pierderea statutului de persoana asistata;
(5).3 Doua absente nemotivate de la munca in folosul comunitatii atrag
automat pierderea statutului de persoana asistata.
Art.7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Urgentéa de Zi si de
Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractual incheiat cu
persoana beneficiara;
2) gazduire pe perioada determinata;
3) ingrijire personala;
4) primire-evaluare/reevaluare a situatiei psiho-sociale gi familiale;
5) consiliere psihologica si suport emotional;
6) consiliere si informare;
7) ingrijiri medicale;
8) paza;
9) menaj, curatenie;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1) colaborarea cu institutiile cu atributii in furnizarea de servicii de diverse
tipuri persoanelor fara adapost;
2) colaborarea cu medicii de familie ;
3) colaborarea cu Politia Municipala Buzau, Politia Locala Buzau, AJOFM
Buzau, Spitalul Judetean Buzau;
4) activitati de sensibilizare si informare a populatiei;
5) promovarea participarii sociale;
6) reactualizarea paginii oficiale Centrul de Urgenta de zi si de noapte pentru
Persoane Adulte fara Adapost si promovarea periodica in mass-media locala;
6



7) elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1) postarea regulata a datelor gi activitatilor specifice pe pagina oficiala
Centrul de Urgentéa de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adéapost si
promovarea periodica in mass-media local3;

2) participarea in limita posibilitatilor la sesiuni de comunicari;

3) diseminarea activitatilor centrului si in alte medii sociale ( scolii, licee).

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.monitorizarea legislatiei din domeniu, identificarea noutatilor legislative i
punerea lor in aplicare;

4. instruirea tuturor categoriilor de personal din cadrul institutiei;

5. participarea la programe de pregatire profesionala si proiecte europene
specializate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli;

2. efectuarea operatiunilor financiare si de contabilitate specifice activitatii
desfasurate;

3. primirea referatelor de necesitate ale compartimentelor si propunerea de
masuri de solutionare a acestora.

Art.8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

Centrul de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara
Adapost arel0 posturi aprobate Tn statul de functii, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau, din care:

a) personal de conducere: sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenta:inspector de
specialitate, personal de specialitate si auxiliar: asistent social, psiholog,
asistente medicale, infirmiere;

c) personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-reparatii, de
servire: administrator, bucatar, spalatoreasa;

d) voluntari ;

Art.9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere : sef de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
A. Sef centru
a)raspunde, impreuna cu persoana desemnata din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau de elaborarea documentelor necesare pentru
7



obtinerea acreditarii/licentierii, precum si a tuturor avizelor/acordurilor necesare

functionarii serviciului;

b)asigura relatii de colaborare cu specialistii Directiei de Asistenta Sociala a

Municipiului Buzau, serviciile publice ale autoritatii administratiei locale, alte

servicii pentru persoane in dificultate si promoveaza munca in echipa atat in

interiorul, cat si in exteriorul serviciului;

c)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de

personalul serviciului gi duce la indeplinire deciziile/dispozitile si sarcinile

stabilite de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului

Buzau, Primar, Consiliul Local sau, dupa caz, organe de control;

d)intocmeste si raspunde de evaluarea anuald a activitatii salariatilor i

evaluarile la terminarea perioadei de stagiu;

e)informeaza conducerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau in

scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la Centrul

de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adapost si propune

masuri de remediere/imbunatatire, dupa caz, ia masurile necesare, potrivit

legislatiei legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca,

prevenirea accidentelor i imbunatatirea activitatii unitatii;

f)are obligatia implementarii la nivel de serviciu a standardelor privind controlul

intern managerial;

g)propune directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului

Buzau, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod

corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

h) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul

implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului

executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

1) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si

perfectionare;

j) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri

ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii

permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum i

pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor

persoanelor beneficiare, cu avizul directorului executiv al Directiei de Asistenta

Sociala a Municipiului Buzau;

k) intocmeste raportul anual de activitate;

|) asigura buna desfagurare a raportului de munca dintre angajatii centrului;

m) solicita directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului

Buzau, completarea/modificarea  structurii organizatorice si a numarului de

personal conform nevoilor/modificarilor legislative din domeniu;

n) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

0) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata,

referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il

conduce;

p) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul

serviciului gi dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
8



conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
n acest sens;

g) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

r) reprezinta centrul in relatiile cu directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau , si dupa caz, cu autoritatile si cu institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie, conform delegarilor de atributii primite ;

S) asigura comunicarea i colaborarea permanenta cu directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

t)face propuneri directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau pentru bugetul propriu al centrului ;

u) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentului propriu de organizare si
functionare;

V) se asigura ca s-au incheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a
serviciilor sociale gi a angajamentelor de plata a contributiei;

z) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil stabilite prin
fisa postului ;

w) intocmeste fisa postului pentru fiecare persoana angajata.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen
in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie
absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologiei, asistenta
sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic gi al gtiintelor administrative, cu experienta
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Numirea, sanctionarea disciplinara sau eliberarea personalului
Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte féré Adépost,
se face de catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, in conditiile legii.

Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de
specialitate si auxiliar.

(1)Personalul de specialitate este format din:

a) Inspector de specialitate

b) Asistent social

c) Psiholog

d) Asistent medical generalist

e) Infirmiera

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitati in vederea cregterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

a) Inspector de specialitate

Atributii de serviciu:
- intocmeste evidenta contabila primara;
-intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si regulilor de alcatuire si completare;
-intocmeste documentatia pentru efectuarea incasarilor in numerar sau in
conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;
-intocmeste darile de seama contabile si statistice;
-intocmesgte lunar balanta analitica pentru obiectele din inventar, alimente,
materiale de curatenie si pentru mijloacele fixe;
-pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fise ,
balante analitice;
- verifica actele jutificative de cheltuieli si raspunde de respectarea normelor in
vigoare privind consumurile specifice;
- se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia finaciar
— contabila a serviciului (legi, decrete, hotarari, ordine, regulamente,
instructiuni).

b) Asistent social
Atributii de serviciu:
- evalueaza cazul, prin efectuarea anchetei sociale la domiciliul beneficiarului;
- intocmeste dosarul solicitantului pe care il inainteaza Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau;
-consiliaza, orienteaza si ofera sprijin persoanelor asistate pentru realizarea
demersurilor necesare obtinerii drepturilor sociale;
- sfatuieste beneficiarul in toate problemele de ordin social, ajutand-o sa ia cele
mai bune decizii;
- apara demnitatea individuala si familiala a persoanelor asistate fara
discriminari privind originea, rasa, religia, starea materiala, convingerile politice,
etc.
- elaboreaza planul de interventie;
- participa la elaborarea planului de interventie a echipei multidisciplinare
(psiholog, asistente medicale);
- participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;
- urmareste evolutia si efectueaza reevaluari periodice ale beneficiarilor;

c) Psiholog

Atributii de serviciu:
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- Indeplinirea sarcinilor legate de evaluare si consiliere psihologica a adultilor
din centru si atingerea standardelor minime obligatorii;
- acorda consiliere de specialitate beneficiarilor ;
- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;
- intocmesgte fise de evaluare si de consiliere psihologica;
- realizeaza un plan individual de interventie/recuperare pentru fiecare
beneficiar in parte;
- respecta principiul nondiscriminarii beneficiarilor in functie de sex, vérsta,
rasa, religie , nationalitate, orientare politica;
- raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;
- pastreaza confidentialitatea datelor.

d) Asistent medical generalist
Atributii de serviciu:
- urmareste masurile igienico-sanitare Tn unitate, respectarea regulilor de
asepsie si antiseptica, circuitul lenjeriei, controlul blocului alimentar, circuitul
alimentelor preparate, dezinfectia veselei, colectarea resturilor gi circuitul lor,
depozitarea gunoiului $i evacuarea lui;
- intocmeste fisa de evaluare medicala;
- ITndruma beneficiarul catre medicul de familie pentru antecedente medicale si
catre sectia UPU a Spitalului Judetean, pentru efectuarea analizelor medicale;
- administreaza tratamentul prescris de medic;
- intervine prompt in situatii de urgenta. in situatiile grave anunta medicul sau,
in lipsa acestuia, solicita Serviciul de Ambulanta, participand la pregatirea
pacientului pentru spitalizare, impreuna cu personalul auxiliar;
- consemneaza consultatiile si tratamentele efectuate in registrul de consultatii
si tratamente;
- la momentul internarii unui nou beneficiar verifica starea generala, igiena,
participa la activitatea de deparazitare ( in caz de nevoie);

e)Infirmiera
Atributii de serviciu :
- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentei
medicale ;
- asigura efectuarea baii corporale si a igienei intime a beneficiarilor care nu se
pot ingriji singuri , a celor care solicita ajutor, precum gi supravegherea igienei
corporale a tuturor beneficiarilor;
- pregateste paturile si schimba lenjeria;
- la momentul internarii unui nou beneficiar verifica starea generala de igiena si
distribuie fiecarui nou internat cele necesare pentru igiena corporala precum si
obiectele de cazarmament ;
- asigura curatenia , dezinfectia, si pastrarea recipientelor,;
- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare zilnic;
- utilizeaza in mod rational materialele de curatenie si se preocupa de
economisirea resurselor de care dispune centrul;

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:

aprovizionare, mentenanta, etc. si este: administrator, ingrijitoare, bucatar,
spalatoreasa.
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a) Administrator
Atributii de serviciu:
- supravegherea si controlul personalului de paza, igienizare si curatenie;
- intocmirea de referate si aprovizionare cu rechizite, papetarie si alte materiale
necesare pentru intretinere si protocol;
- intocmirea receptiilor si bonurilor de consum pentru toate materialele conform
documentelor de intrare;
- tine evidenta stocurilor pe fise de magazie, conform legii.

b) Ingrijitoare
Atributii de serviciu:
- asigura starea de igiena a camerelor, aerisirea lor, curatenia grupurilor
sanitare si dezinfectia lor;
- asigura efectuarea curateniei intregului centru;
- utilizeaza in permanenta echipamentul de protectie;
- efectueaza dezinfectia zilnica;
- participa la servirea mesei.

c) Bucatar
Atributii de serviciu:
- intocmeste nota de comanda zilnica cu numar de asistati care beneficiaza de
hrana si o inainteaza catre Cantina de Ajutor Social;
- se preocupa zilnic de aprovizionarea cu alimente, materiale si orice inventar
necesar unei bune functionari a bucatariei;
- raspunde si se preocupa direct de prepararea hranei si distribuirea mesei la
orele fixate;
- asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie
masa.

d) Spalatoreasa
Atributii de serviciu:
- aplica proceduri de curatenie si dezinfectie, efectueaza curatirea si dezinfectia
spatiului in care igi desfagoara activitatea;
- in zona spalatoriei efectueaza urmatoarele operatii: primirea lenjeriei murdare;
sortarea lenjeriei necontaminate pe tipuri de articole; asigura dezinfectia rufelor
contaminate, indepartarea secretiilor si excrementelor, daca se impune, asigura
procesul de spalare a lenjeriei;
- preda infirmierei de serviciu rufele spalate, calcate;
- pe perioada concediilor de odihna tine locul ingrijitoarei si infirmierelor din
cadrul institutiei.
Art.12. Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de
servicii sociale are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) bugetul local al Municipiului Buzau;
b) sume decontate de casele de asigurari de sanatate pentru serviciile medicale
furnizate pe baza de contract;

12



c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe nerambursabile;
e) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(1)Toti salariatii centrului au obligatia sa indeplineasca la timp si conform
standardelor de calitate toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii.
Art.13. Dispozitii finale

Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de
ingrijire in unitatile de ocrotire sociala, precum si standardele de calitate.
Centrului de Urgentéa de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Adéapost
isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri elaborat de seful
centrului gi aprobat de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau. Personalul centrului este instruit , cunoaste si aplica
prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.
(2)Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.
(3)Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constititie,
Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.
(4)Persoanele asistate au obligatia sa igi plateasca contributia de intretinere
stabilita, sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.
(5)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala
ce priveste organizarea, functionarea si atributiile centrului.
(6)Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
(7)Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea
nr.319/2006, privind sanatatea si securitatea in munca, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza vor
fi raportate la seful de centru deindata, care le va raporta la Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, Inspectoratului teritorial de munca
Buzau si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.
(8)Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributile si
responsabilitatile postului reiesite din legislatie si din prezentul regulament.
(9)Fisele postului se elaboreaza de catre conducerea centrului si se aproba de
catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau si
se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.
(10)Nerespectarea dispozitilor Regulamentului de Organizare si Functionare
atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.
(12)Prin grija conducerii centrului Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului de Urgenta de Zi si de Noapte pentru Persoane Adulte fara Addpost
va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.
(12) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin
hotarare a Consilului Local al Municipiului Buzau.
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(13) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare , se
considera modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(14) Prezentul Regulament de Oganizare si Functionare intra in vigoare la data
de 01.07.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu
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ANEXA 3c
la Hotararea nr. 134 /26 mai 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
Cantina de Ajutor Social

Art.1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
unitatii publice de asistenta sociala denumita Cantina de Ajutor Social , serviciu
social fara personalitate juridica, in structura Directiei de Asistentd Sociala A
Municipiului Buzau.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este aprobat prin
Hotarare a Consiliul Local al Municipiului Buzau, in vederea asigurarii
functionarii Cantinei de Ajutor Social, cu respectarea prevederilor legale
specific cantinelor sociale si a standardelor minime de calitate aplicabile precum
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, drepturi si obligatii, serviciile oferite, mod de organizare si de
functionare, costurile serviciilor.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii cantinei gi, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali sau orice persoana interesata.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social, cod serviciu social 8899 CPDH-I,
are licenta de functionare seria LF nr.0000080, pana la data de 15.06.2020, si
sediul in Buzau, str.Sperantei nr.23.

(2) Cantina de Ajutor Social are stampila de forma dreptunghiulara.

Art.3. Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social este acela de furnizare de
servicii sociale gratuit sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-
sociale deosebite, respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici si
orice persoana care temporar nu realizeaza venituri, care constau in
pregatirea si servirea a doua mese/zi préanz si cina in limita alocatiei zilnice de
hrana, de luni pana vineri, iar pentru weekend si sarbatori legale se acorda si
hrana rece.

(2)Servirea hranei, conform Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social se
acorda pe baza de cerere si acte doveditoare privind componenta familiei,
veniturile membrilor familiei si alte acte necesare in functie de specificul fiecarui
caz, iar in situatia persoanelor aflate in imposibilitatea de a se deplasa la sediul

1



cantinei, se asigura transport gratuit la domiciliu. Hrana pentru cele doua mese
se distribuie, o data pe zi, la sediul Cantinei .

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, a Legii 208/1997,
privind cantinele de ajutor social, a Legii 416/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii 17/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru Cantina de ajutor social, anexa nr.9.

(3) Serviciul social Cantina de Ajutor Social este centru fara personalitate
juridica si functioneaza in structura Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau.

Art.5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile international ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social Cantina de
Ajutor sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f )ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu ;

g) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
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h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii

active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea

situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

) colaborarea cantinei cu Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau si

cu ONG-uri cu activitate sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social sunt:

a) copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror

venit net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net

lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social,

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamént ce functioneaza

in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 25 de

ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o

durata mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti

acordate in conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net

lunar pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare, aflate intruna dintre

urmatoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de

venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

(2)_Conditiile de accesare a serviciilor:

a) Acte necesare:

e Cererea scrisa este adresata directorului executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau ;

e acte de identitate si acte de stare civila;

e acte doveditoare privind veniturile (cupon de pensie din luna anterioara
depunerii cererii; adeverinta de salariat; valoarea tichetelor de masa; cupon
alocatie de stat, etc.)

e adeverinta de venit de la Administratia Finantelor Publice a Municipiului
Buzau;

e adeverinte auto si de rol agricol de la Primaria Municipiului Buzau,

e adeverinta de la Agentia Judeteana de Ocupare si Formare Profesionala
Buzau, precum ca nu a refuzat nejustificat un loc de munca corespunzator
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pregatirii si nivelului studiilor, situatiei persoanei gi starii de sanatate sau ca
nu a refuzat nejustificat un curs de calificare, recalificare sau perfectionare
profesionala, pentru persoanele apte de munca, fara loc de munca;

o certificate medicale de constatare a capacitati de munca emis de medicul
expert al Cabinetului de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de
Munca din cadrul Casei Judetene de Pensii;

e adeverinta de elev;

e hotarare de incredintare, adoptie si orice hotarare privind obligatia legala de
intretinere, dupa caz,

e adeverinta de la medicul de familie.

b) Contractul de furnizare de servicii incheiat intre Directia de Asistenta Sociala

a Municipiului Buzau si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul sau legal ori

reprezentantul legal al familiei, este documentul care stabileste conditiile

furnizarii serviciilor catre beneficiari;

(c) Beneficiarii de ajutor social au dreptul la serviciile cantinei de ajutor social pe

baza de ancheta sociala, prin decizia directorului executiv al Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, potrivit dispozitiei primarului.

(d) in cazurile de urgenta, servirea mesei la Cantina de Ajutor Social poate fi

aprobata, pentru cel mult 7 zile, de catre seful de centru .

(3) Conditii de incetare a serviciilor Cantinei de Ajutor Social ;

a) neprezentarea timp de 3 zile consecutiv pentru ridicarea portiei de hrana,

atrage dupa sine sistarea portiilor de hrana pana la lamurirea situatiei create;

b)expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

c)acordul partilor privind incetarea contractului;

d)la cererea sau decizia unilaterala a beneficiarului;

e)nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;

f)scopul contractului a fost atins;

g)in situatile prevazute de Ordinului nr.2126/2014 pentru aprobarea

standardelor minime obligatorii privind cantina sociala si a ghidului metodologic

de implementare a acestor standarde.

h)cand se constata prin ancheta sociala ca beneficiarul unic sau familia

beneficiarului nu se mai incadreaza in conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv

Legii nr. 416/2001 si HG 1.099/2001;

l)decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare;

j)pentru cazurile In care se dovedeste ca beneficiarii vand produse primite;

K)in cazul in care persoana singura sau unul din membrii familiei beneficiare

este spitalizata, sau internata in unitati sanitare sau de ocrotire sociala;

l)neachitarea contravalorii meselor;

(4) Persoanele beneficiare de servicii_sociale furnizate de Cantina de Ajutor

Social au urmétoarele drepturi:




a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori
sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Cantina de Ajutor
Social Buzau au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

Alte obligatii pentru beneficiarii Cantinei de Ajutor Social:

1) Beneficiarii cantinei de ajutor social sunt obligati sa respecte intervalul orar
12.00-15.00 intre care se distribuie hrana la cantina de ajutor social,

2) Beneficiarii cantinei sunt obligati sa vina personal pentru a-si ridica hrana,
prezenta lor fiind evidentiata in registrul bucatarului coordonator;

3) Beneficiarii cantinei sunt obligati s& anunte personal sau telefonic, imediat
orice motiv ce il impiedica sa ridice masa in ziua in curs sau in cele viitoare ;
Hrana neridicata se depune in frigiderul bucatarului coordonator (painea si
portia de carne), urmand a fi ridicata a doua zi de asistatul respectiv, iar
produsele perisabile se distrug;

4) Beneficiarii au obligatia de a anunta personalul cantinei daca situatta lor
familiala sufera vreo modificare sau alte situatii care pot influenta situatia
materiala/financiara;

5) Beneficiarii au obligatia de a mentine ordinea si disciplina Tn cadrul cantinei,
fiind interzisa folosirea unui limbaj si a unui comportament neadecvat;




6) Beneficiarii cantinei au obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar
prejudicia cantina si angajatii acestora;

7) Beneficiarilor le este interzis accesul in cadrul cantinei sub influenta bauturilor
alcoolice;

8) Asistatii cu plata , au obligatia de a-gi plati lunar contributia stabilita prin lege;
9) Este interzis fumatul in incinta cantinei.

Art.7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1- incheierea contractului de furnizare de servicii sociale cu persoanele
beneficiare/reprezentantii legali, dupa caz;

2 -prepararea si distribuirea a doua mese/zi, pranzul si cina;

3 -transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea
hranei la domiciliu.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1 -informare initiala referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor ;

2 -sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3 -elaborarea anuala a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate si
performantele obtinute;

4 -distribuirea de materiale informative privind activitatile derulate/ serviciile
oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1.-sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica a Cantinei de Ajutor
Social;

2.-masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea
desfasurata ;

3.-incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care
privesc activitatea Cantinei de Ajutor Social;

4.-sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind
identificarea, semnalarea gi solutionarea cazurilor de abuz gi neglijenta in randul
beneficiarilor. ;



5.-dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in
furnizarea serviciilor sociale, cu avizul directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

6.-socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:
1.-respectarea standardelor minime de calitate, obtinere avize/acreditari/licente
conform normelor legale aplicabile ;

2. -realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.-monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

4.-respectarea normelor legale de igiena;

5.-in vederea diversificarii meniului, Tmbunatatirii acestuia, asigurarii cu ocazia
sarbatorilor atat religioase cat si nationale, de alimente deosebite constand in:
ulei, branza, carne, conserve, produse traditionale sarbatorilor de Paste si
Craciun, eventualele economii obtinute vis-a-vis de alocatia zilnica de hrana
stabilita prin hotarare de Guvern, sa fie utilizate la sfarsit de saptaméana sau cu
ocazia sarbatorilor pentru imbunatatirea calitatii hranei rece distribuita;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale cantinei prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1 —necesarul financiar, material si uman pentru functionarea cantinei este
stabilit conform prevederiloe legale si solicitarilor ordonatorului tertiar si principal
de credite;

2 —reflectarea costurilor cu serviciile oferite de cantina se regasesc im bilantul
trimestrial si anual al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

3 —depunerea diligentelor pentru asigurarea personalului necesar si pregatirea
profesionala a acestuia,

4 —asigurarea bunurilor materiale necesare cu respectarea normelor legale n
vigoare;

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza cu un numar total de
11 persoane, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local pentru aprobarea
organigramei, numarului de personal si statului de functii;

a) personal de conducere: un sef de centru

b) personal de specialitate: un referent

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire,
dupa caz, 9 posturi: bucatari, magazioner, ingrijitoare, sofer;

d) voluntari.

(2) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul cantinei se aproba, prin Hotarére a Consiliului Local la
propunerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.



(3) Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de
functii.

Art.9. Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere este format din sef centru al Cantinei de Ajutor
Social;

(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

A. Sef centru

a)raspunde, Tmpreuna cu persoana desemnata din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau de elaborarea documentelor necesare
pentru obtinerea acreditarii/licentierii precum si a tuturor avizelor/acordurilor
necesare functionarii serviciului;

b)asigura relatii de colaborare cu specialigtii Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, serviciile publice ale autoritatii administratiei locale, alte
servicii pentru persoane in dificultate si promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si in exteriorul serviciului;

c)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si duce la indeplinire deciziile/dispozitile si sarcinile
stabilite de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau, Primar, Consiliul Local sau, dupa caz, organe de control;

d)intocmeste si raspunde de evaluarea anuala a activitatii salariatilor si
evaluarile la terminarea perioadei de stagiu;

e)informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau
in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
Cantina de Ajutor Social gi propune masuri de remediere/imbunatatire, dupa
caz, ia masurile necesare, potrivit legislatiei in vigoare, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbunatatirea
activitatii unitatii;

f)are obligatia implementarii la nivel de serviciu a standardelor privind controlul
intern managerial;

g) propune directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

h)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau ;

I)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire Si
perfectionare;

) colaboreaza cu alte cantine/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
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imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare, cu avizul directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

k) intocmeste raportul anual de activitate;

) intocmeste meniurile saptamanal,

m)solicita directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau completarea/modificarea structurii organizatorice si a numarului de
personal conform nevoilor/modificarilor legislative din domeniu;

n) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii cantinei in comunitate;

0) ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il
conduce;

p) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
Tn acest sens;

g) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

r) reprezinta cantina in relatiile cu directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum i in justitie
conform delegarilor de atributii primite;

S) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau , cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, n folosul
beneficiarilor;

t) face propuneri directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala Buzau
pentru bugetul propriu al cantinei;

u) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

v) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functile de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologiei, asistenta sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomade licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.



(5) Numirea, sanctionarea disciplinara sau eliberarea personalului Cantinei de
Ajutor Social Buzéu, se face de catre directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau, in conditiile legii.
Art.10. Personal de specialitate

Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse etc.;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cregterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

a) Referent

Atributii de serviciu :
- intocmeste evidenta contabila primara;
- intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea
formularelor si regulilor de alcatuire si completare;
- intocmeste documentatia pentru efectuarea incasarilor in numerar sau in
conturi bancare, pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;
- intocmeste darile de seama contabile si statistice;
- intocmeste lunar balanta analiticad pentru obiectele din inventar, alimentelor,
materialelor de curatenie si pentru mijloacele fixe;
- pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fise |,
balante analitice;
- verifica actele jutificative de cheltuieli si raspunde de respectarea normelor in
vigoare privind consumurile specific;
Art.11. Personalul de servire - Personalul administrativ asigura activitatile
auxiliare serviciului social, aprovizionare, prepararea hranei, transport:

a) Bucatar coordonator

Atributii de serviciu :
1. raspunde si se preocupa direct de prepararea hranei si de distribuirea hranei
la orele fixate;
2. In baza necesarului stabilit zilnic, preia de la magazine sub semnatura
alimentele Tn vederea prepararii hranei, conform meniului;
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3. raspunde de justa intrebuintare, precum si de calitatea alimentelor primite de
la magazie;
4. urmareste si se preocupa de respectarea fazelor din procesul de fabricare a
hranei, astfel incat acestea sa fie respectate in totalitate si in termenul stabilit,
pentru a se distribui hrana in timpul programului;
5. verifica zilnic modul de efectuare a curateniei in blocul alimentar, care
presupune atat spalarea si curatirea veselei cat si curatirea salii unde se
distribuie hrana asistatilor, bucatariei, pardoselii, meselor de lucru, blaturilor,
etc. precum si a spatiilor anexe: sala de trangat carne si de curatat zarzavat;
6. efectueaza zilnic impartirea, portionarea si distribuirea hranei in functie de
numarul de asistati;
7. supravegheaza modul de utilizare si ingrijire al inventarului aflat in blocul
alimentar de catre lucratori, astfel incat acesta sa nu se deterioreze;
8. respecta normele tehnice si de securitate a muncii specifice locului de
munca, participand lunar la sedintele de instruire;
9. raspunde de prezenta asistatilor la masa, informand conducerea daca se
semnaleaza lipsuri repetate, nemotivate pentru a se lua masuri urgente gi
eficiente si tine evidenta prezentei asistatilor ;
10.coordoneaza lucrarile de curatenie si dezinfectie a blocului alimentar;
11. intocmeste lista zilnica de alimente;
12. indeplineste orice alte sarcini in interesul cantinei dispuse de seful de
centru;
13. respecta normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere
a incendiilor;
14. lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a
muncii;

15. colecteaza probe din meniul preparat zilnic si le pastreaza in conditii
optime timp de 48 ore, pentru eventualele controale si verificari;

b) Bucatar

Atributii de serviciu :
1. Executa in totalitate toate lucrarile de preparare a hranei, sub indrumarea si
controlul bucatarului coordonator, dupa graficul intocmit;
2. Ajuta la preluarea si descarcarea produselor alimentare si nealimentare
necesare procesului de productie;
3. Executa distribuirea hranei la asistati, dupa grafic;
4. Executa curatenia Tn blocul alimentar, care presupune atat spalarea si
curatirea veselei, cat si a salii unde se distribuie hrana asistatilor, a meselor de
lucru, a pardoselii, a blaturilor,etc;
5. Respecta nomele tehnice si de securitate a muncii specifice locului de munca
si participa lunar la sedintele de instruire;
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6. Executa lucrarile de dezinfectie si indeplineste orice alta sarcina data de
bucatarul coordonator;

7. Prin rotatie zilnica, executa spalarea si calcarea echipamentului de lucru;

8. Raspunde de efectuarea curateniei la locul de munca, cat si de obligativitatea
purtarii zilnice a echipamentului;

9. Executa curatirea, spalarea si dezinfectia obiectelor de inventar din blocul
alimentar;

10. Are obligatia de a respecta normele de igiena, sa participle o data la 3 ani la
cursurile de igieng;

11. Desfasoara lucrari de conservare si depozitare a produselor alimentare;

12. indeplineste orice alte sarcini in interesul institutiei dispuse de seful de
centru;

13. Respecta normele de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere
a incendiilor.

c) Magaziner

Atributii de serviciu :

1. pastreaza ordinea si curatenia in magazii: primeste, pastreaza si distribuie
alimente,materiale si orice alte bunuri, numai pe baza documentelor aprobate
de catre persoanele in drept;

2. la primirea alimentelor, materialelor si bunurilor de orice natura, verifica: daca
corespund cu actul de insotire, sa aiba certificat de calitate, sa fie in termenul
de garantie si le pastreaza/depoziteaza conform normelor legale in vigoare,
face propuneri pentru deficientele constatate;

3. tine evidenta cantitativa a alimentelor, materialelor, bunurilor, pe categorii Si
sortimente, zilnic; distribuirea se face prin cantarire, masurare si numarare a
alimentelor, zilnic pe baza listei aprobate la persoanele abilitate;

4. cel putin o data pe luna se stabileste soldul la toate alimentele, materialele si
bunurile din gestiune;

5. soldurile existente vor fi confruntate cu soldurile scriptice din fisele de
magazie si fisele analitice;

6. raspunde de toate alimentele, materialele, bunurile, pe care le are in
gestiune;

7. raspunde de buna administrare a bunurilor cantinei, altele decat cele trecute
pe liste de subinventar personalului din cadrul cantinei;

8. informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defectiune
constatata in functionarea instalatiilor /aparatelor din dotarea Cantinei de Ajutor
Social;

9. se ingrijeste de graficele termice de functionare a aparatelor frig pentru
Cantina de Ajutor Social;

10. intocmeste referate spre a aduce la cunostinta sefului ierarhic problemele ce
le constata in activitate.
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d)Personal in domeniul serviciilor gi personal necalificat pentru pregatirea
prealabila a alimentelor, curatenie/igienizare-ingrijitor $i  muncitor
necalificat;

Atributii de serviciu :

1. Raspunde de pregatirea materiilor prime necesare pentru buna desfasurare a
procesului tehnologic, informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in
procesul tehnologic;

4. Raspunde de efectuarea curateniei la locul de munca, cat si de obligativitatea
purtarii zilnice a halatului alb si curat ;

5. Are obligatia de a respecta normele de igiena, respectiv sa faca analize
medicale anual, care vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneaza in
carnetul de sanatate, sa participe o data la doi-trei ani la cursurile de igiena;

6. Raspunde de pastrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul
cantinei;

7. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile si echipamentele tehnologice care
intra in contact cu alimentele sa fie mentinute in stare corespunzatoare de
curatenie si acolo unde este cazul dezinfectate. Curatenia si dezinfectia sa fie
efectuate cu o frecventa suficienta pentru a evita riscul contaminarii.
Depozitarea si pastrarea ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special
amenajate ferite de contaminare;

8. Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;

9. Respecta programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu, asigurand un climat corespunzator in relatiile cu asistatii;

10. Executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici;

11. Pentru eventualele sustrageri de alimente este direct raspunzator in fata
organelor de control si a conducerii institutiei;

12.Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct
raspunzator in fata organelor de control cat si a conducerii institutiei.

13. Respecta normele de protectie a muncii si normele de prevenire gi stingere
a incendiilor, fiind direct raspunzator pentru nerespectarea lor;

14. Lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a
muncii pe baza de semnatura;

e) Sofer

1. Efectueaza aprovizionarea cantinei de ajutor social, in baza foii de parcurs,
transporta hrana la domiciliul asistatilor imobilizati, care nu se pot deplasa la
sediul cantinei;

2. Raspunde de pastrarea in conditii optime a inventarului autoturismului, de
consumul rational de carburanti;

3. Informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in intretinerea si
functionarea autoturismului;
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4. Raspunde de modul de pastrare si folosire a autivehiculului din dotare, de
mentinerea acestuia in perfecta stare de functionare si curatenie;
5. Executa reparatii curente;
6. Are obligatia de a respecta normele de igiena, respectiv sa faca analize
medicale anual, care vor fi prezentate sefului ierarhic, care le consemneaza in
carnetul de sanatate, sa participe o data la trei ani la cursurile de igiena;
7. Asigura un climat favorabil de munca in cadrul colectivului;
8. Respecta programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;
9. Executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici;
10.Pentru nerespectarea celor mentionate in fisa postului este direct
raspunzator in fata organelor de control céat si a conducerii institutiei,
11. Respecta normele de protectie a muncii si normele de prevenire gi stingere
a incendiilor;
12. Lunar participa la sedintele de prelucrare a normelor PSI si protectie a
muncii pe baza de semnatura.
Art.12. Finantarea Serviciul social Cantina de Ajutor Social
(1)In estimarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.
(2)Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a)bugetul local al municipiului Buzau;
b)alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.13. Dispozitii finale
(1)Toti salariatii centrului au obligatia sa indeplineasca la timp si conform
standardelor de calitate toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii.

Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de
ingrijire in unitatile de ocrotire sociala, precum si standardele de calitate.
Cantina de Ajutor Social isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a
unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de
proceduri elaborat de seful centrului si aprobat de directorul executiv al Directiei
de Asistentd Sociala a Municipiului Buzau. Personalul centrului este instruit ,
cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.
(2)Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.
(3)Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constititie,
Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.
(4)Persoanele asistate au obligatia sa isi plateasca contributia de intretinere
stabilita, sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.
(5)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala
ce privegte organizarea, functionarea si atributiile centrului.
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(6)Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa
cunoasca s$i sa respecte prevederile prezentului Regulament.

(7)Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea
nr.319/2006, privind sanatatea si securitatea in munca, a normelor
metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza vor fi
raportate la seful de centru deindata, care le va raporta la Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau, Inspectoratului teritorial de munca Buzau si
celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(8)Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributile si
responsabilitatile postului reiegite din legislatie si din prezentul regulament.
(9)Fisele postului se elaboreaza de catre conducerea centrului si se aproba de
catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau si
se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.
(10)Nerespectarea dispozitilor Regulamentului de Organizare i Functionare
atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

(11)Prin grija conducerii centrului Regulamentul de Organizare si Functionare a
Cantinei de Ajutor Social va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de
semnatura.

(12) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin
hotarare a Consilului Local al Municipiului Buzau.

(13) Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare , se
considera modificate de drept 1n momentul aparitiei de dispozitii legale
contrare.

(14) Prezentul Regulament de Oganizare si Functionare intra in vigoare la data
de 01.07.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu
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ANEXA NR. 3d
la Hotararea nr. 134 /26 mai 2017
a Consiliului Local al Municipiului Buzau

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
Centrului Pentru Recuperare, Reabilitare $i Educatie Speciala

Art.1. Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald, aprobat prin
Hotarére a Consiliului Local al Municipiului Buzau si asigura functionarea
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de
admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali.

Art.2. Identificarea serviciului social
(1) Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald , detine Licenta
de functionare provizorie nr. 316/2015 , are sediul in Buzau, Strada Pietroasele,
nr.11, este serviciu social de interes local, fara personalitate juridica, in structura
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, care este furnizor public de
servicii sociale, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau.
(2) Potrivit prevederilor art. 51 alin.(5) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, centrele publice pentru persoane cu dizabilitati se
infiinteaza si functioneaza ca structuri cu sau fara personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local gi in structura Directiei de Asistenta Sociala.
(3) Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Specialéd are stampila de
forma dreptunghiulara.

Art.3. Scopul serviciului social
Scopul general
Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald are ca scop
general favorizarea dezvoltarii globale a copiilor/tinerilor cu dizabilitati prin
programe de educatie si recuperare individualizate.
Scopul detaliat:
1. Dezvoltarea abilitatilor necesare integrarii sociale.
2. Realizarea unor programe instructiv-educative adecvate nevoilor specifice ale

fiecarui copil.

3. Realizarea de programe complexe de abilitare —reabilitare in functie de
deficientele acestora.
Reabilitarea gi recuperarea copiilor cu dizabilitati prin activitat i specifice.
Consilierea parintilor/reprezentantilor legali in vederea orientarii scolare.
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Formularea scopului Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciald acopera obligatoriu urmatoarele informatii: activitatile de baza,
categoria de beneficiari, situatia de dificultate la care centrul raspunde. In
vederea formularii scopului, furnizorul de servicii sociale are in vedere atat
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile s i completarile
ulterioare, cat si prevederile legilor speciale care reglementeaza promovarea si
respectarea drepturilor diverselor categorii de persoane aflate in dificultate (de
exemplu: Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.)

Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile s i completarile ulterioare, serviciile sociale reprezinta activitatea sau
ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum gi
celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Specialéd functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 republicata, Legea nr. 448/2006 republicata (pentru copilul
cu dizabilitati).
Standardul minim de calitate aplicabil este standardul minim de calitate in baza
caruia a fost eliberata licenta de functionare a serviciului social.
Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald este unitate de
asistenta sociala, fara personalitate juridica, in structura Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau, din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Buzau.

Art.5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile_specifice care stau la baza prestarii_serviciilor_sociale in_cadrul
Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
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e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea n unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
I) asigurarea unei ingrijiri individualizate s$i personalizate a persoanei
beneficiare;
]) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii _serviciilor _sociale acordate in Centrul pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciald sunt:
a) Copii/tineri cu dizabilitati (ex.:autism, sindrom Down, ADHD, paralizie spastica
si alte afectiuni psihomotorii).Varsta de admitere este 3-18 ani si in condit ii
speciale (anumite tipuri de handicap) poate fi extinsa pana la maxim 30 de ani,
b) familiile clientilor sociali;
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare (cerere de inscriere, copie a certificatului de nastere a
copilului, copie a certificatului de incadrare in grad de handicap cu anexa, copie
a C.l. pentru ambii parint i, planul de servicii de prevenire a separarii copilului
de familie realizat de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau,
ancheta sociala de la domiciliul copilului, documente medicale relevante pentru
starea actuala a copilului)
(3) Conditii de incetare a serviciilor ( indeplinirea varstei limita, incadrarea intr-o
forma de invatamant special)
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru
Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald au urméatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori
socialg;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;




c)sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate
de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii_sociale furnizate in_"Centrul pentru
Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald " au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;
d) sa respecte prevederile prezentului requlament.

Art.7. Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

» reprezinta furnizorul de servicii sociale incheiat cu persoana beneficiara;

> realizarea de programe complexe de abilitare/reabilitare in functie de
deficientele acestora;

» dezvoltarea abilitatilor necesare integrarii sociale;

> socializarea copiilor cu dizabilitati prin activitati specifice.

b) de informare a beneficiarilor, a autoritatilor publice si a publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» colaborarea cu serviciile sociale din municipiul Buzau prin incheierea unor
acorduri de parteneriat, aprobate de directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

> crearea s i distribuirea pliantelor ce contin informatii cu serviciile acordate
n centru;

» reactualizarea paginii oficiale Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si
Educatie Speciala si promovarea periodica in mass- media locala;

> elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

» sedinte periodice cu personalul si parintii;




> postarea regulata a datelor si activitatilor specifice pe pagina oficiala
Centrului  pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald si
promovarea periodica in mass- media local3;
> participarea in limita posibilitatilor la sesiuni de comunicari;
> diseminarea activitatilor centrului si in alte medii sociale (scoli, licee);
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
> elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
> realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
> consilierea famililor sau a apartinatorilor legali ;
> participarea la programe de pregatire profesionala si proiecte europene
specializate;
e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
> ntocmirea contabilitatii primare ;
» efectuarea inregistrarilor contabile primare ;
» coordonarea efectuarii inventarierii periodice a patrimoniului ;
Art.8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal
(1)Serviciul social Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Specialé
functioneaza cu un numar de 10 angajati — personal contractual , conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau, din care:
a) personal de conducere: sef centru;
b) personal de specialitate si auxiliar: psiholog - 1 post, logoped — 1 post,
kinetoterapeut — 1 post, educator educatie speciala (referent) — 2 posturi,
asistent medical — 1 post;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
inspector de specialitate — 1 post, Tngrijitori — 2 posturi;
d) voluntari: 5 voluntari.
Art.9. Personalul de conducere
Conducerea Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald este
asigurata de catre un sef de centru .
(1) Atributiile personalului de conducere sunt:
A. Sef centru
a)raspunde, impreuna cu persoana desemnata din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau de elaborarea documentelor necesare pentru
obtinerea acreditarii/licentierii precum si a tuturor avizelor/acordurilor necesare
functionarii serviciului;
b)asigura relatii de colaborare cu specialistii Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, serviciile publice ale autoritatii administratiei locale, alte
servicii pentru persoane in dificultate si promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si in exteriorul serviciului;
c)asigura coordonarea, indrumarea gi controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si duce la indeplinire deciziile/dispozitile si sarcinile




stabilite de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, Primar, Consiliul Local sau, dupa caz, organe de control;

d)intocmeste si raspunde de evaluarea anuala a activitatii salariatilor i
evaluarile la terminarea perioadei de stagiu;

e)informeaza conducerea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau in
scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la Centrul
pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald si propune masuri de
remediere/imbunatatire, dupa caz, ia masurile necesare, potrivit legislatiei in
vigoare, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea
accidentelor si imbunatatirea activitatii unitatii;

f)are obligatia implementarii la nivel de serviciu a standardelor privind controlul
intern managerial,

f) propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

g) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta directorului
executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

h) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

i) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a mbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum gi
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare, cu avizul directorului executiv al Directie de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau;

j) intocmeste raportul anual de activitate;

k) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului
social;

) solicita directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, completarea/modificarea structurii organizatorice si a numarului de
personal conform nevoilor/modificarilor legislative din domeniu;

m) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

n) ia in considerare i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

o) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
centrului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
Tn acest sens;

p) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

q) reprezinta centrul in relatiile cu directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Buzau, gi, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu



persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie,
conform delegarilor de atributii primite;
r) asigura comunicarea S$i colaborarea permanenta cu directorul executiv al
Directie de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
s) face propuneri directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, pentru bugetul propriu de venituri s i cheltuieli al centrului ;
t) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;
u) se asigura ca s-au incheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a
serviciilor sociale;
V) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.
(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic gi al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.
(5)Numirea, sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a personalului
centrului se face de catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, in conditiile legii.

Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi
a) asistent medical generalist (325901),
b) educator-puericultor (234203); (referent)
c) logoped (226603);
d) psiholog (263411);
e) kinetoterapeut (226405)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialigti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitati in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;




Art.11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, etc. si poate fi:
a) functionar administrativ, economic;
b) casier, magaziner;

Art.12. Finantarea centrului
(1) In estimarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul local al municipiului Buzau;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
c) fonduri externe nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13. Dispozitii finale
(1)Toti salariatii centrului au obligatia sa indeplineasca la timp si conform
standardelor de calitate toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii.

Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de

ingrijire in unitatile de ocrotire sociala, precum si standardele de calitate. Centrul
pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala isi desfagoara activitatea in
baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor
consemnate in Manualul de proceduri elaborat de s eful centrului si aprobat de
directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.
Personalul centrului este instruit , cunoaste si aplica prevederile Codului de etica
si a Manualului de proceduri.
(2)Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.
(3)Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constititie,
Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.
(4)Persoanele asistate au obligatia sa isi plateasca contributia de intretinere
stabilita, sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare.
(5)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozit ie legala
ce priveste organizarea, functionarea si atributiile centrului.
(6)Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
(7)Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea
nr.319/2006, privind sanatatea si securitatea in munca, a normelor metodologice
de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza vor fi raportate la
seful de centru deindata, care le va raporta la Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, Inspectoratului teritorial de munca Buzau si celorlalte
organe prevazute de lege, dupa caz.



(8)Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile i
responsabilitatile postului reiesite din legislatie si din prezentul regulament.
(9)Fisele postului se elaboreaza de catre conducerea centrului si se aproba de
catre directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau si
se actualizeaza ori de cate ori este nevoie in functie de dispozitiile legale.
(10)Nerespectarea dispozitilor Regulamentului de Organizare gi Funct ionare
atrage dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

(11)Prin grija conducerii centrului Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald Centrul pentru
Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald va fi insusit de catre fiecare
salariat sub luare de semnatura.

(12) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau modifica prin
hotarare a Consilului Local al Municipiului Buzau.

(13) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se
considera modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.
(14) Prezentul Regulament de Oganizare gi Functionare intra in vigoare la data
de 01.07.2017.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier Daniel Lambru

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu



