ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
pentru aprobarea structurii organizatorice si functionale, numarului de personal si statului de
funcitii ale Societatii Comerciale "Urbis-Serv" S.R.L. Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinara si, in
acelasi timp, in adunare generala extraordinara a asociatului unic al Societatii Comerciale
"Urbis-Serv" S.R.L. Buzau;

Avand n vedere:

- solicitarea Societati Comerciale ,Urbis Serv’ S.R.L Buzau nr. 6703/23.08.2018
inregistrata la Primaria Buzau sub nr. 257/CLM/23.08.2018;

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub
nr.257/CLM/23.08.2018, prin care se propune aprobarea modificarii structurii organizatorice
si functionale, numarului de personal si statului de funciii ale Societatii Comerciale "Urbis-
Senv" S.R.L. Buzau;

- raportul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala nr. 23992 /23.08.2018;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplina, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor a Consiliului Local al
Municipiului Buzau;

- Hotararea nr. 35 din 20.08.2018 a consiliului de administratie al Societatii
Comerciale "Urbis-Serv" S.R.L. Buzau;

- prevederile art. 14, alin. (1), lit. d) din Actul Constitutiv actualizat al Societatji
Comerciale "Urbis-Serv" S.R.L. Buzau;

In temeiul art. 36, alin. (2), lit.a) si alin.(3), lit.b), art. 45, alin.(l) si art. 115, alin.(l), lit.b)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si art.191, alin.(l) si art.196", alin.() din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba modificarea structurii organizatorice si functionale, precum si a
numarului de personal al Societati Comerciale "Urbis-Serv" S.R.L. Buzau, conform anexei
nr. 1, care inlocuieste anexa 1 de la H.C.L nr. 165/2018.

Art.2. - Se aproba statul de funciii al Societatii Comerciale "Urbis-Serv" S.R.L. Buzau,
stat de functjii prevazut la anexa nr. 2, care inlocuieste anexa 2 de la H.C.L nr. 165/2018.

Art.3. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4. - Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala, precum si Societatea Comerciala
"Urbis Serv" S.R.L. Buzau vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
consilier Maria lonescu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL
MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 30 august 2018
Nr.190

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau in
sedinta din data de 30 august 2018, cu respectarea prevederilor art. 45, alin.(1) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un
numar de 23 voturi pentru, -- abtineri si -- voturi impotriva, din numarul total de 23
de consilieri in functie si 23 consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
‘PRIMAR -

Nr. 257/CLM/23.08.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea modificarii structurii organizatorice si functionale,
numarului de personal si statului de funcitii ale Societati Comerciale "Urbis-Serv' S.R.L.
Buzau

Societatea Comerciala "Urbis-Serv" S.RL. Buzau, infintatd prin Hotararea
nr.16/1995, are ca asociat unic municipiul Buzau, prin Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Conform cu prevederile art.36, alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consilile
locale aproba, in conditjile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local,
precum si reorganizarea si statul de functii al regiilor autonome de interes local.

Potrivit art.14, alin.(1), lit.d) din Actul Constitutiv al Societatii Comerciale "Urbis-Serv"
S.R.L. Buzau, structura organizatorica si functionala, numarul de personal si statul de funciii
se aproba de Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Avand in vedere realitale economice si posibilitatea de finantare a lucrarilor
comandate de autoritatile publice locale, in vederea eficientizarii activitatii societatii
comerciale, in baza Hotararii nr. 35 din 20 august 2018 a consiliului de administratie si a
notei de fundamentare anexa la hotarare intocmita de catre conducerea executiva, se
propune aprobarea unei noi structurii organizatorice si functionale, a numarului de personal
si a statului de funcitji.

S-au constatat ca sunt necesare urmatoarele modificari la organigrama si
statul de functii, menite sa imbunatateasca activitatea, dupa cum urmeaza:

1. In structura organizatorica din subordinea directorului economic,
Compartimentul analiza economica-preturi se va transforma in Biroul analiza
economica-preturi, urmand a se infiinta functia de sef birou, cu studii
superioare si cu un salariu de baza propus minim-maxim cuprins intre 3.500 si
6.000 de lei;

2. In structura organizatorica din subordinea directorului tehnic, la
Compartimentul Parcul Tineretului Agrement, pentru functia de administrator,
propunem ca salariul de baza minim sa se modifice de la suma de 2.000 de lei
la cea de 2.500 de lei, iar salariul de baza maxim sa se modifice de la suma
de 3.500 de lei la suma de 5.000 de lei. Modificarea incadrarii salariale este
determinata de faptul ca, pe langa activitatea de spatii verzi, la acel punct de
lucru se desfasoara si activitatea de agrement, comparativ cu Parcul
Marghiloman si Parcul Crang unde responsabilitatile sunt mai putine;

3. In structura organizatorica din subordinea directorului tehnic, la Sectia
asfaltari, la cele 3 formatii de lucru (Formatia asfaltatori I, Il si Ill), functia de
sef echipa se va redenumi in cea de sef formatie, ca studii fiind prevazute



tehnician in specialitate/inginer, cu un salariu de baza propus minim-maxim

cuprins intre 2.500 si 5.000 de lei;

Avand in vedere cele mentionate, propun Consiliul Local al Municipiului Buzau
adoptarea  proiectului de hotarare, in forma si  continutul  prezentat.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionala -
Nr. 23992/23.08.2018

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea modificarii structurii organizatorice gi functionale,
numarului de personal si statului de funcitji ale Societatii Comerciale "Urbis-Serv* S.R.L.
Buzau

Prin Hotararea nr. 30 din 20 august 2018, consiliul de administratie al Societatji
Comerciale "Urbis-Serv' S.R.L. Buzau propune aprobarea modificarii structurii
organizatorice si functionale, a numarului de personal si a statului de funcitii ale societatji.

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin. (3), litb) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare, precum si prevederilor art. 14, alin.(l), litd) din Actul Constitutiv al societatii
comerciale, aprobat prin Hotararea nr. 16/1995 a Consiliului Local al Municipiului Buzau cu
modificarile si completarile ulterioare, competenta de aprobare a solicitarii formulate
apartine Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Structura organizatorica si functionala a fost propusa cu respectarea cadrului legal
prevazut in Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a prevederilor contractului colectivde munca negociat si aprobat cu sindicatul.

S-au constatat ca sunt necesare urmatoarele modificari la organigrama si
statul de functii, menite sa imbunatateasca activitatea, dupa cum urmeaza:

1. In structura organizatorica din subordinea directorului economic,
Compartimentul analiza economica-preturi se va transforma in Biroul analiza
economica-preturi, urmand a se infiinta functia de sef birou, cu studii
superioare si cu un salariu de baza propus minim-maxim cuprins intre 3.500 si
6.000 de lei;

2. In structura organizatorica din subordinea directorului tehnic, la
Compartimentul Parcul Tineretului Agrement, pentru functia de administrator,
propunem ca salariul de baza minim sa se modifice de la suma de 2.000 de lei
la cea de 2.500 de lei, iar salariul de baza maxim sa se modifice de la suma
de 3.500 de lei la suma de 5.000 de lei. Modificarea incadrarii salariale este
determinata de faptul ca, pe langa activitatea de spatii verzi, la acel punct de
lucru se desfasoara si activitatea de agrement, comparativ cu Parcul
Marghiloman si Parcul Crang unde responsabilitatile sunt mai putine;

3. In structura organizatorica din subordinea directorului tehnic, la Sectia
asfaltari, la cele 3 formatii de lucru (Formatia asfaltatori I, Il si Ill), functia de
sef echipa se va redenumi in cea de sef formatie, ca studii fiind prevazute
tehnician in specialitate/inginer, cu un salariu de baza propus minim-maxim
cuprins intre 2.500 si 5.000 de lei;

Structura organizatorica si functionala, precum si numarul de personal supuse



aprobarii autoritatji tutelare acopera cu personal toate activitatile din structura functionala a
societatji, asigurand desfasurarea in conditii normale a lucrarilor.

In sensul celor de mai sus, s-a elaborat aldturatul proiect de hotérare, cu rugdmintea
de a fi promovat pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Buzau din luna iulie a.c.

SEF SERVICIU,
Cristina Gianina Dinu



