
ANEXA  2 

INDICATORII DE PERFORMANTA SI CRITERIILE DE EVALUARE 

PE PERIOADA NOIEMBRIE 2017 – MARTIE 2020 

PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - 

     

     

  A. OBIECTIVELE INDICATORILOR DE PERFORMANTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.  CRITERIILE SI CONDITIILE DE EVALUARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA 

Reducerea componentei variabile in functie de gradul de realizare 

 

I. Marja profitului brut – realizarea profitului in procent de min.5% din cifra de afaceri 

 

Grad de realizare a indicatorului cumulat (%) 90 - 94% 89 - 80% 79 - 70% sub 70% 

Procent cu care se diminueaza componenta variabila  

0,5 % 

 

1% 

 

1,5% 

 

3% 

 

Nr 

crt 

 

Indicator/Pondere 

 

Formula de calcul a 

indicatorului 

 

U/M 

Nivel 

prevazut 

pe 2018 

Nivel 

prevazut 

pe 2019 

Nivel 

prevazut 

pe 2020 

I Indicatori financiari – 10%      

 Marja profitului brut – realizarea profitului in 

procent de min.5% din cifra de afaceri 

 Profit brut___  x 100 

Venituri totale 
  

7,22% 

 

7,49% 

 

7,16% 

II Indicatori  operationali – 15%      

 Politici sociale guvernamentale DA/NU  DA DA DA 

III Indicatori de guvernanta corporativa – 

75% 

  
 

  

1 Fundamentarea si transmiterea spre aprobare 

a planului de administrare 

 

DA/NU 

 
DA 

DA DA 

2 Revizuirea si raportarea la timp a progresului 

strategiei 

 

DA/NU 

 
DA 

DA DA 

3 Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a 

indicatorilor de performanta 

 

DA/NU 

 
DA 

DA DA 

4 Se stabilesc si se respecta politicile de 

transparenta si de comunicare 

 

DA/NU 
 DA 

DA DA 

5 Revizuirea, evaluarea si raportarea 

performantei administratorului si directorului 

 

DA/NU 
 DA 

 

DA 

 

DA 


