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i ANEXA Nr. 1
la Hotérarea nr. 146 din 18 junie 2018
a Consiliului Local al Municipiului Buz&u

ACT CONSTITUTIV

Noi:

. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL BUZAU prin Consiliul Local al
Municipiului Buzau, cu sediul in judet Buzdu, municipiul Buzdu, str.Piata Daciei, nr.1,
identificatd cu CIF 4233874, reprézentats de CONSTANTIN TOMA primar,de nationalitate
romand, cu domiciliul in judetul Buzau,municipiul Buzau,Str. Bucegi, nr.26, cetitean roman,
identificat cu Cl seria XZ, nr.700750, emis3 de SPCLEP Buziu la data de 27.04.2015,
ndscut Tn judet Buzau, com.Tintesti, la data de 01.02.1 959, CNP 1590201100096, legal
imputernicit prin validarera domnului CONSTANTIN TOMA in functia de primar ,de catre
JUDECATORIA BUZAU-SECTIA CIVILA cu nr.7908/100/2016

. FUNDATIA PT. COPIl SFANTUL SAVA, cu sediul in Judetul Buzau, Municipiul Buzau,
strada Bistritei, nr.19, cod postal 120038, identificatd cu CIF 5681027, reprezentata de
MIHAIL MILEA, de nationalitate romand, cu domiciliul in judeful Buzau,Bd. 1 Decembrie
1918, bloc 6 D, ap. 12, cetdtean roman, identificat cu Cl seria XZ, nr.800089, emis3 de
SPCLEP Buziu la data de 18.07.2017, nascut in localitatea Badenii Miluiti, la data de
27.04.1958, CNP 1580427100025, : ; '

. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul in Judetul
Buzdu; Municipiul Buzdu, StrAlexandru Marghiloman, Nr.29, Cod Postal 120031,
identificata cu CIF 15353418, reprezentatd de GABRIELA ANTONESGU, de nafionalitate
romana, cu domiciliul n Judeful Buzau, Municipiul Buzau, str.Sculpturii , nr.2 | cetatean
roman, identificat cu Cl seria XZ 621462, emisa de SPCLEP Buz&u la data de 15.10.2013,
nascuta n judeful Buzau, municipiul Buzau la data de 07.10.1969,CNP 2691007100061,
legal imputernicita prin HCL nr.177/2017 si Dispozitia 802/2017. - -

hs

. ASOCIATIA ,,AGENTIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA BUZAU?”, cu sediul In judet
Buz&u, Sat Biscenii de Jos, Com. Calvini, Cod Postal 127131 , identificatd cu CIF
26089510, reprezentatd de ANA RADUCANU, de nationalitate romana, cu domiciliul Tn
judetul Buzau, Municipiul Buzau, Bld.Unirii, bloc 25 A, ap.3., cetatean roman, identificat cu
Cl seria XZ 744885, 'emisd de SPCLEP Buziu la data de 20.04.201 8, nédscuta n judeful
Braila, Com.Rimnicelu, la data de 24.03.1972 , CNP 2720324090021, legal imputernicita
prin procura nr.895/21.40.2009

. MONDO CONSULT S.R.L., cu sediul Tn judeful Buz&u, municipiul Buzau,Bld. Unirii, BL.B 14,
EtP, Ap. 1, Cod Postal 120271, identificatd cu CIF 14292940, reprezentatd de
FLORENTINA-CREOLA MANAILA, de nationalitate romana, cu domiciliul n judetul Buzau,
Municipiul Buzau, str.T.Vladimirescu, bloc 3 C HASDEU, et. 1, ap. 4, cetdfean roman,
identificat cu Cl seria XZ 559471., emisa de SPCLEP Buziu la data de 02.08.2012, nascuta
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in judetul Buzau, municipiul Buzau la data de 09.10.1975,CNP 27510009100026, legal
imputernicita prin statutul firmei nr.2/07.05.2015 si actul constitutiv nr.1607/12.11.2001

6. ASOCIATIA VOX CIVICA , cu sediul in judetul Buzau, municipiul Buzau, Str. Rachitei,
Nr.3 BIS, Cod Postal 120163, identificatd cu CIF 27347223, reprezentatd de IOSIF
CALIN, de nationalitate romana, cu domiclliul Tn judeful Buzau, Municipiul Buzau, str. Str.
Rachitei, Nr.3 BIS , cetdtean roman, identificat cu Cl seria XZ 522467, emisa de
SPCLEP Buzau la data de 08.11.2011, nascut in judetul Buzau, municipiul Buzau la data
de 19.00.1955, CNP 1550919100010, legal imputernicit prin statutul asociatiei
autentificat cu nr. 255/21.04.2010 =11y :

7. PATRONATUL INTREPRINDERILOR WICI §1 MIJLOCII BUZAU , cu sediul in judetul
Buzau, municipiul Buzau,Str.Col.lon Buzoianu,Nr.94, Cod Postal 120217, identificata cu
CIF 11731090, reprezentatd de STEFAN DAVIDESCU, de nationalitate romana, cu
domiciliul Tn judeful Buzau, Municipiul Buzau, Bld.Unirii, bl.10, sc B, et.4, ap.15, cetaiean
roman, identificat cu Cl seria XZ 751976, emisd de SPCLEP Buzdu la data de
09.06.2016, nascut in judetul Vrancea, municipiul Adjud la data de 22.10.1952, CNP
1521022100010, legal Tmputernicit prin actul constitutiv autentificat cu  nr.880 din
20.04.1999

8 FUNDATIA ORIGINI CARPATICE cu sediul in judeful Buzdu, municipiul
Buzau,Str.Col.lon Buzoianu,Nr.94, Cod Postal 120217, identificata cu CIF34410900,
reprezentatd de STEFAN DAVIDESCU, de nationalitate romana, cu domiciliul in judetul
Buzau, Municipiul Buzau, Bld.Unirii, bl.10, sc B, et4, ap.15, cetdtean roman, identificat
cu Cl seria XZ 751976, emisa de SPCLEP Buzdu la data de 09.06.2016, nascut n
judetul Vrancea, municipiul Adjud la data de 22.10.1952, CNP 1521022100010, legal |
imputernicit prin actul constitutiv autentificat cu nr.970 din 30.03.2015 "

am hotarat, in exercitarea dreptului la libera asociere, sa infintdm ASOCIATIA PENTRU
DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017.

Ari.1. Denumirea asociatiei

Denumirea asociatiei este ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU
2017

conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr.163655 din 03.10.2017 emisa de Ministerul
Justitie, numita Tn continuare Grup de Actiune Locala (GAL). Acest GAL se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv si prezentului statut, cu respectarea
dispozitiilor din Ordonanta Guvernului nr.26/2000 aprobata prin Legea 246/18.07.2005, cu
modificarile si completarile ulterioare. ‘
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In toate documentele, anunturile, publicatiile si celelalte acte emanand de la asociatie se va
mentiona denumirea asiociatiei, sediul, numarul de inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.De asemenea se va indica numarul de telefon,numarul de fax, adresa de posta
electronica.

Art.2. Forma de organizare juridici

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017, este constituita prin libera
vointa a membrilor fondatori, este persoana juridicd romand, de drept privat si utilitate
publica, féré scop patrimonial, independents $i apoliticd. GAL se constituie de catre membrii
fondatori, Tn temeiul si In urma hotararii Adunarii Generale constitutive din data de 16 mai
2018 Aceastd asociatie Tsi desfisoars activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

' 215/2001 privind administratia publici local (cu modificarile si completarile ulterioare), a

O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociafii i fundatii, aprobata prin Legea 246/18.07.2005 cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si cu prevederile tuturor celorlalte acte
normative in vigoare incidente, dar nu in ultimul rand cu respectarea dispozitiile prezentului
Statut si a Actului constitutiv aferent, precum si a prevederilor Regulamentului CE nr.
1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si a Tratatului de Aderare a Romaniei la U.E.,
semnat la Bruxelles in data de 31 martie 2005 etc. GAL este persoana juridica independenta
si poate avea emblema, logo, sigiliu, antet, stampil& proprie, cont in lei si/sau in valuti.
Art.3. Sediul GAL

Sediul ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017 este in
municipiul Buziu, Piata Daciei, nr.1, judeful Buziau, camera 6 bis.
GAL-ul poate infiinta sucursale, filiale, puncte de lucru, birouri si reprezentante in tard sau in
strainatate pe baza prezentului statut si a legislatiei in vigoare. Sediul acestej asociatii poate
fi mutat sau schimbat cu o altj locatie sau chiar intr-o altd localitate, pe baza hotararii
Adunarii Generale a Asociatiei, despre schimbarea sediului urmand a se face mentiune atat
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat Ia grefa Judecatoriei in a cérei circumscriptie
teritoriala se afla vechiul sediu, cat siin cel aflat la grefa Judecatoriei noului sediu.

Art.4. Durata de functionare

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017 se constituie pe o durats
nedeterminatd, incepand de la data inscrierii sale ca persoana juridica.

Art.5. Scopul

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017 are ca scop atragerea de
fonduri nerambursabile prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa.
prioritaré 5 - Dezvoltare local3 plasati sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic
9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei $i a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald elaborate la nivelul comunitatii,
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de séracie si
excluziune sociald din comunitétile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu
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peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate n contextul mecanismului de DLRC, prin
Programul Operational Regional 2014 - 2020, AXA PRIORITARA 9: "Sprijinirea
regenerarii economice si sociale a comunititilor defavorizate din mediul urban”, Obiectivul
Specific 9.1 ,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii’ dar gi prin alte
programe europene, guvernamentale sau de alta natura in vederea sprijinirii dezvoltarii
locale a comunitatii marginalizate din Municipiul Buzau, a combaterii sdraciei si a excluziunif
sociale, printr-o_abordare integratd gi multisectoriald, cu respectarea principiilor DLRC
(Dezvoltare Locald plasatd sub Responsabilitatea__Comunitétii) pentru dezvoltarea

economica si sociald a comunitétilor membre a acestui Grup de Actiune Localé (GAL).

Art.6. Patrimoniul

La constituire, GAL are un patrimoniu initial de 2000 lei, patrimoniu rezultat din contributiile
initiale efectuate de cétre membrii fondatori. Contributia initiala a fiecarui membru fondator
este de 250 lei, iar taxa de Inscriere in GAL a unor noi membri este 250 lei. Cotizatia anuala
este de 1000 lei pentru fiecare membru al asociatiei.

Art.7 Organele de conducere, administrare $i control ale asociatiei sunt:
a)Adunarea Generala;

Adunarea Generali (AG) este organul suprem de conducere al GAL si se compune din
totalitatea membrilor asociatiei, ea se intruneste cel putin o dati pe an si ori de cate ori se va
cere n scris si motivat de catre Consiliul Director, sau de citre cel putin 2/3 din numarul
asociatilor. Convocarea se va face de catre Consiliul Director cu cel putin cinci zile

lucratoare inainte de data stabilitd. Ingtiintarea va trebui sa cuprinda data convocarii, ordinea
de zi, precum si locul unde urmeaza a se {ine AG.

b)Consiliul Director;

Consiliul Director (CD) este ales de Adunarea Generala prin vot deschis, cu majoritate
simpla, asigura conducerea GAL in intervalul dintre Adunarile Generale si este compus 5

persoane:

1)Presedinte: CONSTANTIN TOMA
2)Vicepresedinte: IOSIF CALIN

3)Secretar: FLORENTINA-CREOLA MANAILA
4) Membru: MIHAIL MILEA

5) Membru: STEFAN DAVIDESCU
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¢)Biroul Planurj si Proiecte (B.P.P.);
- are rolul de a selecta proiectele;

R

NI
- Daca unul din Proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din’;
aceasta situatje, persoana (organiza;ia) in cauza ny are drept de vot.

= Numarul membrilor este de minim 7 Persoane, acestia fiind reéprezentantj aj autoritatilor g
organizatiilor care fac Parte din parteneriat. La nivelul Jusrii deciziilor, partenerii economicj Si
sociali, precum si alti reprezentanti aj societtii civile, vor reprezenta 60 %,

d)Biroul Admim’stratie (B.A)); -
este alcatuit din:

- Directory| GAL-ului, ce va coordona activitatea Organizatiei atat syp aspect
organizatoric, cat si al respectarii Procedurilor de Jucry. Acesta va aveg vot consultativ in
Consiliul Director;

- Directorul GAL este o persoans care poate fi din afara GAL-ului, desemnats de catre CD

baza unui contract de Management, fiind rfémunerat sau nu pentry prestatia sa:
- Responsabijjy| financiar — contabil se ocupad de supravegherea si controlul gestiunji
financiar — contabile a GAL-y|y;j. Aceasta activitate poate fi si externalizaty n baza unuj

- Animatori/facilftatbri, care desfasoars acitivitati de animare/facilitare jn comunitatile
marginalizate pentru promovarea acfiunilor GAL—uylui. Aceasta activitate poate
externalizats in baza unui contract de Servicii sau poate fi realizata de uny| dintre mebrii

- Sectorul tehnije este alcatuit din angajati, avand sarcina de verificare $i implementare a
Proiectelor selectate si finantate, Aceasta activitate poate fi externalizaty in baza unuyj
contract de servicii:

Consultanti externi. Aceasta activitate poate fi externalizats in baza unui contract de

- Angajat pentry activitatea de secretariat.

de 08.11.2011, nascut in judetul Buzau, municipiul Buzay |q data de 19.09.1955, CNP
1550919100010
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MEMBRII FONDATORL:

Denumire membri fondatori Semnaturalstampila

UNITATEA ADMINISTRATIV
TER!TORIALﬂ MUNICIPIUL BUZAU

FUNDATIA PT. COPII SFANTUL SAVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI BUZAU

ASOCIATIA L AGENTIA DE
DEZVOLTARE COMUNITARA BUZAU"

PATRONATUL '.NTREPRINDERILOR
MICI SI MIJLOCH BUZAU

EUNDATIA ORIGINI CARPATICE
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ANEXA Nr. 2
la Hotédrarea nr. 146 din 18 iunie 2018
a Consiliului Local al Municipiului Buziu

STATUT )
ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017
(ASOCIATIE NEGUVERNAMENTALA $I NONPROFIT)

Subsemnatii ( Noi ),

T

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA RMUNICIPIUL BUZAU prin Consiliul
Local al Municipiului Buz&u, cu sediul in judef Buzdu, municipiul Buziu, str.Piata
Daciei, nr.1, identificatd cu CIF 4233874, reprezentati de CONSTANTIN
TOMA,primar,de nafionalitate romana, cu domiciliul in judeful Buz&u,municipiul
Buzau,Str. Bucegi, nr.26, cetitean roman, identificat cu Cl seria XZ, nr.700750,
emisd de SPCLEP Buziu la data de 27.04.2015, nédscut in judet Buzau,
com.Tintesti, la data de 01.02.1959, CNP 1590201 100096, legal mputernicit prin
validarera domnului CONSTANTIN TOMA in funcfia de primar ,de catre
JUDECATORIA BUZAU-SECTIA CIVILA cu nr.7908/1 00/2016

in calitate de initiator al procedurii de selectie a partenerilor pentru incheierea
unui Acord de Parteneriat cu entitdti publice sau de drept privat si membru
fondator

$1 membrii fondatori selectafi: ofeia

2. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL BUZAU prin Consiliul

Local al Municipiului Buz&u, cu sediul in judef Buzdu, municipiul Buziu, str.Piata
Daciei, nr.1, identificaty cu CIF 4233874, reprezentatd de CONSTANTIN
TOMA primar,de nationalitate romand, cu domiciliul n judetul Buz&u,municipiul
Buzau,Str. Bucegi, nr.26, cetafean roman, identificat cu Cl seria XZ, nr.700750,
emisa de SPCLEP Buzdu la data de 27.04.2015, ndscut in judet Buzau,
com.Tintesti, la data de 01.02.1959, CNP 1590201100096, legal imputernicit prin
validarera domnului CONSTANTIN TOMA in functia de primar ,de catre
JUDECATORIA BUZAU-SECTIA CIVILA cu nr.7908/100/2016

FUNDATIA PT. COPIl SFANTUL SAVA, cu sediul in Judetul Buzau, Municipiul
Buzau, strada Bistritei, nr.19, cod postal 120038, identificatd cu CIF 5681 027,
reprezentata de MIHAIL MILEA, de nationalitate romana, cu domiciliul Tn judetul
Buz&au,Bd. 1 Decembrie 1918, bloc 6 D, ap. 12, cetdtean roman, identificat cu Cl
seria XZ, nr.800089, emisd de SPCLEP Buziu |a data de 18.07.2017, ndscut Tn
localitatea Badenii Miluiti, la data de 27.04.1958, CNP 1580427100025.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUZAU, cu sediul in
Judeful Buzdu, Municipiul Buzau, Str.Alexandru Marghiloman, Nr.29, Cod Postal
120031, identificatd cu CIF 15353418, reprezentatd de GABRIELA ANTONESCU,
de nafionalitate romana, cu domiciliul in Judetul Buzau, Municipiul Buzau,
str.Sculpturii , nr.2 , cetitean roman, identificat cu .Cl seria XZ 621462, emisa de
SPCLEP Buzdu |a data de 15.10,2013, nascuta in judetul Buzau, municipiul Buzau
la data de 07.10.1969,CNP 2691007100061, legal Tmputernicita prin HCL
nr.177/2017 si Dispozitia 802/2017.
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_ ASOCIATIA ,,AGENTIA DE DEZVOLTARE COMUNITARA BUZAU”, cu sediul
in judet Buzau, Sat Biscenii de Jos, Com. Calvini, Cod Postal 127131 , identificatd
cu CIF 26069510, reprezentatd de ANA RADUCANU, de nationalitate romana, cu
domiciliul in judetul Buzau, Municipiul Buzau, Bld.Unirii, bloc 25 A, ap.3., cetdfean
roman, identificat cu Cl seria XZ 744885, emisd de SPCLEP Buzau la data de
20.04.2016, nascuta Tn judeful Braila, Com.Rimnicelu, la data de 24.03.1972
CNP 2720324090021, legal imputernicita prin procura nr.895/21.10.2009

_ MONDO CONSULT S.R.L, cu sediul in judetul Buzau, municipiul Buzau,Bld. Unirii,
BI.B 14, Et.P, Ap. 1, Cod Postal 120271, identificatd cu CIF 14292940, reprezentata
de FLORENTINA-CREOLA MANAILA, de nationalitate romana, cu domiciliul Tn
judetul Buzau, Municipiul Buzau, str.T.Viadimirescu, bloc 3 C HASDEU, et. 1, ap. 4,
, cetdtean roman, identificat cu Cl seria XZ 559471., emisa de SPCLEP Buzau la
data de 02.08.2012, nascuta in judeful Buzau, municipiul Buzau la data de
09.10.1975.CNP  27510009100026, legal imputernicita  prin  statutul  firmei
nr.2/07.05.2015 si actul constitutiv nr.1607/1 2.11.2001

_ ASOCIATIA VOX CIVICA , cu sediul in judetul Buzau, municipiul Buzau,
Str. Rachitei, Nr.3 BIS, Cod Postal 120183, identificatd cu CIF 27347223,
reprezentatd de 10SIF CALIN, de nationalitate romana, cu domiciliul in judetul
Buzau, Municipiul Buzau, str. Sfr. Rachitei, Nr.3 BIS , cetdtean roman, identificat cu
Cl seria XZ 522467, emisd de SPCLEP Buziu la data de 08.11.2011, nascut in
judetul Buzau, municipiul Buzau la data de 19.09.1955, CNP 1550919100010, legal
tmputernicit prin statutul asociatiei autentificat cu nr. 265/21.04.2010

 PATRONATUL INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII BUZAU , cu sediul in
judetul Buzau, municipiul Buzau,Str.Col.lon Buzoianu,Nr.94, Cod Postal 120217,
identificatd cu CIF 11731090, reprezentata de STEFAN DAVIDESCU, de
nationalitate romana, cu domiciliul in judetul Buzau, Municipiul Buzau, Bld. Unirii,
bl.10, sc B, et.4, ap.15, cetéfean roman, identificat cu Cl seria X2 751976, emiséd de
SPCLEP Buziu la data de 09.06.2016, nascut n judetul Vrancea, municipiul Adjud
la data de 22.10.1952, CNP 1521022100010, legal imputernicit prin actul constitutiv
autentificat cu nr.880 din 20.04.1988

_ FUNDATIA ORIGINI CARPATICE cu sediul n judetul Buzdu, municipiul
Buzau,Str.Col.lon Buzoianu,Nr.94, Cod Postal 120217, identificatd cu
CIF34410900, reprezentatd de STEFAN DAVIDESCU, de nationalitate romana, cu
domiciliul Tn judetul Buzau, Municipiul Buzau, Bld.Unirii, bl.10, sc B, etd4, ap.15,
cetdtean roman, identificat cu Cl seria XZ 751976, emiséa de SPCLEP Buzéau la data
de 09.06.2016, nascut in judetul Vrancea, municipiul Adjud la data de 22.10.1952,
CNP 1521022100010, legal tmputernicit prin actul constitutiv autentificat cu nr.970
din 30.03.2015
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am hotarat, in exercitarea dreptului la liberd asociere, sa infiintam ASbGIA“ﬁ!A
PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017.

CAPITOLUL | - Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Art.1. Denumirea asociatiei

Denumirea asociatiei este ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017
conform dovezii de disponibilitate a denumirii nr.163655 din 03.10.2017 emise de
Ministerul Justitiei, numita in continuare Grup de Actiune Locala (GAL). Acest GAL se
organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv si prezentului statut,
cu respectarea dispozitilor din Ordonanta Guvernului nr.26/2000 aprobata prin Legea
246/18.07.2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Forma de organizare juridica

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017, este constituitd prin libera
voinfa a membrilor fondatori, este persoana juridicd romana, de drept privat si utilitate
publica, fdra scop patrimonial, independenta si apoliticd. GAL se constituie de catre
membrii fondatori, in temeiul si in urma hotararii Adunarii Generale constitutive din data
de 16 mai 2018 Aceastd asociatie Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locald (cu modificarile si completarile
ulterioare), a O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, aprobata prin Legea
246/18.07.2005 cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu prevederile tuturor
celorlalte acte normative in vigoare incidente, dar nu Tn ultimul rand cu respectarea
dispozitiile prezentului Statut si a Actului constitutiv aferent, precum si a prevederilor
Regulamentului CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene si a Tratatului de
Aderare a Roméniei la U.E., semnat la Bruxelles in data de 31 martie 2005 etc. GAL este
persoana juridicd independentd si poate avea emblema, logo, sigiliu, antet, stampila
proprie, cont in lei si/sau in valuta.

Art.3. Sediul GAL

Sediul ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017 este in municipiul
Buzau, Piata Daciei, nr.1, camera 6 bis.

GAL-ul poate infiinfa sucursale, filiale, puncte de lucru, birouri si reprezentante n tara
sau n strdindtate pe baza prezentului statut si a legislatiei Tn vigoare. Sediul acestei
asociatii poate fi mutat sau schimbat cu o altd locatie sau chiar intr-o alta localitate, pe
baza hotérarii Adunérii Generale a Asociatiei, despre schimbarea sediului urmand a se
face mentiune atat in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Tn a
cdrei circumscriptie teritoriald se afla vechiul sediu, cat si in cel aflat la grefa Judecatoriei
noului sediu.

Art.4. Durata de functionare

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017 se constituie pe o durati
nedeterminata, incepand de la data Thscrierii sale ca persoana juridica.
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CAPITOLUL Il Scopul gi obiectivele

Art.5. Scopul

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017 are ca scop atragerea de
fonduri nerambursabile prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa
prioritara 5 - Dezvoltare [ocala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul
tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saradciei si a oricarei forme de
discriminare, Prioritatea de investiti 9.vi: Strategii de dezvoltare locald elaborate la
nivelul comunitatii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din
orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritati roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC, prin Programul Operational Regional 2014 - 2020, AXA
PRIORITARA 9: "Sprijinirea regenerarii economice si sociale a comunitatilor defavorizate
din mediul urban”, Obiectivul Specific 9.1 ,Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea
comunitatii’ dar i prin alte programe europene, guvernamentale sau de altd natura
in vederea sprijinirii dezvoltarii locale a comunitatii marginalizate din Municipiul Buz3u, a
combaterii sdrdciei si a excluziunii sociale, printr-o abaordare inteqrata si multisectoriala,
cu respectarea principiilor DLRC (Dezvoltare Locald plasatda sub Responsabilitatea
Comunitatii) pentru dezvoltarea economica si sociala a comunitédfilor membre a
acestui Grup de Actiune Locala (GAL).

Art.6. Obiective

(1) In realizarea scopului propus, GAL Tsi stabileste urmatoarele obiective:
Obiectiv general implementarea in Municipiul Buzau a noului instrument de dezvoltare
teritoriala Locala plasatd sub Responsabilitatea Comunitati (DLRC) Tn vederea
combateril saraciei si a excluziunii sociale, in zonele urbane marginalizate (ZUM) de la
nivelul municipiului, prin stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea locala, prin
formarea unui parteneriat local si implementarea unei strategii integrate de dezvoltare
locala.

Obiectiv specific: “Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-
roma) aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinand minoritati roma, prin implementarea de
mdsuri/operatiuni integrate Tn contextul mecanismului de DLRC.” (OS 56.1).

Abordarea participativd de tip DRLC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitatilor
dezavantajate si a actorilor locali Tn procesul de elaborare si de implementare a
strategiilor locale integrate, favorabile incluziunii, In concordanta cu Strategia Europa
2020 :

a) GAL Tsi asuma Planul de delimitare a teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare
Locala (SDL);

b) GAL Tsi asuma Strategia de Dezvoltare Localda (SDL) elaboratd de UAT
Municipiul BUZAU conform mecanismului DRLC, SDL ce va sta la baza
implementarilor de proiecte comunitare;

c) implementarea, monitorizarea, evaluarea si actualizarea periodica a SDL conform
mecanismului DRLC;

d) participarea membrilor comunitatii marginalizate la procesul de dezvoltare locala;

e) cresterea participari pe piata muncii (inclusiv prin sprijinirea activitatilor
antreprenoriale), la Tmbunatatirea nivelului educational si la accesul la sevicii de
baza (sociale si/sau medicale);

f) Tmbunatatirea conditiilor de locuire pentru membrii comunitatii marginalizate;
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g) dezvoltarea spatiilor publice urbane prin creeare, reabilitare, modernizare — strazi
nemodernizate, utilitati publice, spatii verzi, terenuri abandonate, efc;

h) facilitarea creerii Intreprinderilor sociale;

i) Tncurajarea si organizarea de cursuri de instruire/calificare/recalificare;

j) promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a diverselelor forme de
discriminare; '

k) desfasurarea de activititi de dezvoltare $i intarire a comunitatii marginalizate —
activitati artistice, activitati culturale, cdlatorii, activitati sportive, activititi educative:

) promovarea potentialului si a resurselor locale;

m) cresterea coeziunii socio - economice:

n) fncurajarea inovarii sociale — dezvoltarea de idei, sevicii, modele prin care pot fi
abordate in mod mai eficient problemele sociale, prin implicarea actorilor publici,
privati si societate civila;

o) Incurajarea actorilor de la nivel local de a lucra impreund in vederea atingerii
scopului GAL:

p) stimularea si atragerea de capital / investitii;

q) atragerea de fonduri si implementarea programelor de integrare sociald pentru
grupuri vulnerabile;

r) dezvoltarea de programe/proiecte culturale, educationale si sociale:

s) dezvoltarea de programe/proiecte pentru grupuri dezavantajate;

a) Pentru realizarea acestor obiective GAL Tsi propune desfasurarea se activitati precum:

e Culegerea propunerilor de proiecte, precum si a posibilitdfilor de finantare a
acestora din domeniile de interes comun, precum gi sistematizarea lor in
conceptia dezvoltérii locale;

» Facilitarea colaborarii, cooperarii pentru realizarea, implementarea si finantarea
unor proiecte comune de investifii;

o Cregterea sanselor de absorbire a fondurilor structurale si de coeziune, precum
si a altor fonduri destinate dezvoltarii durabile locale;

o Intocmirea de studii, realizarea si implementarea de proiecte in domenii
prioritare si de interes comun:;

e Investitii in infrastructura de locuire — construirea/reabilitarea/ modernizarea
locuintelor sociale;

e Investiti in infrastructura de sdnatate, servicii sociale —  reabilitarea
/modernizarea centrelor comunitare care ofera servicii integrate medicale si
sociale;

* Investitii in infrastructura de educatie — construire/reabilitare/ modernizare de
unitdti de Tnvatdmant preuniversitar (crese, gradinite, scoli primare, scoli
gimnaziale, etc.);

e Investitii in amenajari ale spatiului urban degradat al comunitatii defavorizate -
construirea / reabilitarea / modernizarea cladirilor pentru a gazdui diferite
activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport, efc.;

o Crearea/reabilitarea/modernizarea spatilor  publice  urbane  (strazi
nemodernizate, inclusiv reabilitarea/modernizarea utilitatilor publice, zone verzi
neamenajate, terenuri abandonate, zone pietonale si comerciale, etc.);

» Construirea/dotarea cu echipamente a infrastructurii intreprinderilor de
economie sociald de insertie;

e Stimularea ocuparii, prin intermediul activitatilor de economie social;

o Activitafi de dezvoltare comunitars integratd, activitati de informare, consiliere;

 Cresterea ocupdrii si dezvoltarii resurselor umane si a serviciilor sociale;
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imbunétatirea infrastructurii de transport, mediu, utilitati publice, sociala si
educationala;
Tmbunétatirea sistemului integrat pentru situatii de urgenta prin achizitionarea in

comun a echipamentelor pentru interventii in situatii de urgenia si furnizarea in
comun a serviciului public de interventie n situafii de urgenta;

Prevenirea dezastrelor,

Spijinirea dezvoltérii mediului de afaceri local;

Sprijinirea cercetérii, inovarii tehnologice si crearea societaf]i informationale;

Tn vederea indeplinirii obiectivelor mentionate si pentru realizarea activitatilor
specifice, GAL colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si privat, i cu persoane
fizice, f4ra a exprima niciun fel de interese de grup (politice, religioase, etc),
putand participa la infiinfarea unor organizatji in acest domeniu.

GAL va putea Tnfiinta societat] comerciale avand ca obiect activitati economice
adiacente si T stransa legéturd cu scopul asociatlei, cu respectarea dispozitiilor
din Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu modificarile s completarile ulterioare.
obtinere autorizatie de la Autoritatea Nationala pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal,

imbunatatirea competentelor in domeniile relevante pentru SDL/DLRC a 3
membri ai Asociatiei, prin participarea acestora la un curs de formare
profesionala (evaluator proiecte);

organizarea de focus group-uri in comunitatile marginalizate

intocmirea unei baze cu microdate primare care va permite identificarea
persoanelor in risc de saracie sau de excluziune sociala de pe raza
teritoriului SDL si principalele probleme cu care se confrunta, fipul
comunitatii (roma/non-roma);

realizarea analizei diagnostic de identificare a nevoilor si problemelor
populatiei din teritoriul SDL;

emiterea de catre Asociatie a unei decizii privind declararea zonei/zonelor
urbane marginalizate vizate si delimitarii teritoriului SDL;

identificarea si invitarea persoanelor resursa din cadrul comunitatilor
marginalizate spre a lua parte |a procesul de dezvoltare locala;

angajarea unui facilitator comunitar, cu rol esential in activitatea de
mobilizare, organizare, facilitare si dezvoltare comunitara la nivelul SDL,

cu accent pe ZUM,; activitate zilnica a acestuia in teren, pe teritoriul SDL;
realizarea a 5 evenimente de animare teritoriu, achizitia Cutie
Cetateanului si realizarea unel sectiuni pe website-ul autoritatii locale/ al
Asociatiei in care se vor putea face sugestii, reclamatil, propuneri, unde se

vor putea semnala probleme, situatii de coruptie, discriminare, violenta;
realizarea a cel putin 5 intruniri publice, ce 'vor precede sedintele
Consiliului Director al Asociatiei, avand teme prestabilite;

realizarea a cel putin 5 sedinte ale Consiliului Director al Asociatiei, avand
aceleasi teme ca si intrunirile publice, in cadrul carora facilitatorul
comunitar va prezenta rapoarte sintetice ale intrunirilor publice;
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e intocmirea Listei indicative de interventii si alocarea orientativa pentru
fiecare interventie ce urmeaza a fi finantata prin POCU/ POR;

e asigurarea principiilor egalitatii de sanse, al nediscriminarii, al dezvoltarii
activitatilor legate de protectia mediului inconjurator.

¢ elaborarea regulamentului de organizare si functionare a GAL

(2) Schimbarea scopului si obiectivelor GAL se face cu majoritatea simpla a membrilor
fondatori. (3) In toate cazurile, schimbarea scopului GAL se poate face numai daca
acesta a fost realizat Tn totalitate sau Tn parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.
(4) ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017 se poate afilia cu alte

persoane juridice non-profit, din tard si / sau strdindtate, Tn scopul realizarii scopului i

obiectivelor sale.

CAPITOLUL lll Patrimoniul Asociatiei

Art.7. Patrimoniul

La constituire, GAL are un patrimoniu initial de 2000 lei patrimoniu rezultat din
contributiile initiale efectuate de catre membrii fondatori. Contributia initiald a fiecarui
membru fondator este de 250 lei, iar taxa de inscriere in GAL a unor noi membri este 250
lei. Cotizatia anuala este de 1000 lei pentru fiecare membru al asociafiei.

Art.8. Resursele patrimoniale

Patrimoniul GAL va fi dezvoltat prin:

a.

h.
c.

L

bttt Lo

k.

Cotizatiile si contributiile in bani ale membrilor fondatori i ale celorlalte categorii
de membri, sume stabilite prin hotararea Adunarii Generale;

alte contribuiii banesti ale membrilor;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legale; -

resurse obfinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

venituri realizate din activitdfi economice directe, inclusiv din activitdti de
organizare a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestari;

sponsorizari / donatii conform dispozijilor legale Tn vigoare;

finantari din programe angajate a fi implementate de asociatie;

finantari de la bugetele locale sau bugetul naticnal conform legii;

contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terii;

incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de
asociafie;

venituri realizate din activitaji economice directe, in conformitate cu prevederile
legii;

sprijin material si financiar acordat de alte asociatii si fundatii nationale si
internationale.

m. alte venituri prevazute de lege.
Art.9. Contabilitatea este organizatd conform dispoziiilor legale.
Art.10.Cotizatia anuald se achitd pana la sfarsitul trimestrului | al anului pentru care a
este datoratd. Tn primul an, cotizatia va fi platita integral de catre membrii fondatori in
termen de 45 de zile de la dobandirea personalitatii juridice a GAL.
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CAPITOLUL IV = Membrii; modul de dobéndire si pierdere
a calitdtii de membru; drepturile si obligatiile membriior

Art.11. Membrii GAL

Asociatia “ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017" are n

componenta sa la infiinfare membri fondatori, iar ulterior va putea avea si membri

asociati si membri de onoare.

Art.12. Modul de dobandire a calité{ii de membru

a) Membri fondatori — sunt acele organizatii/persoane fizice sau juridice care au
hotarat constituirea GAL, au participat la infiinfarea GAL si care figureaza ca
atare n actul de constituire al GAL-ului. Acestia dobandesc calitatea de membru
fondator in mementul constituirii si sunt:

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL BUZAU - membru initiator
si fondator
si

membrii fondatori selectati: acei membri care au fost selectati In urma exprimarii

dorintei acestora de participa la constituirea GAL-ului si au semnat constituirea acestuia.

Acestia sunt organizatii/persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, roméne,

care au adoptat prezentul statut.

b) Membri asociati — sunt acele acele organizatii/persoane fizice sau juridice care

vor dobandi aceastd calitate in urma acceptarii lor in  GAL, prin hotdrare a
Adunérii Generale. Cei care doresc sa devind membri asociati vor Thainta o
cerere de primire/adeziune motivatd catre Adunarea Generald si trebuie sa
indeplineasca aceleasi conditii de eligibilitate si selectie ca si membrii fondatori.
Pot deveni membri asociati ai GAL-ului doar acele organizatii/persoane fizice
sau juridice din Romania, care sprijind moral si/sau material GAL, care sunt de
acord cu statutul, care achita taxa de inscriere in GAL in suma egald cu suma
depusa de catre fiecare membru fondator Tn vederea constituirii capitalului initial,
si care sunt de acord sa se implice constant in munca de realizare a scopului si
obiectivelor acestuia, fara a pretinde o remuneratie pentru aceasta activitate.

c) Membri de onoare — sunt acele organizatii/persoane fizice sau juridice care
dobandesc aceasta calitate la propunerea unuia dintre membrii fondatori, cu
acordul Adunarii Generale. Calitatea de membru de onoare va fi conferita unei
personalitdti, unei organizatii sau unei institutii care si-a dobandit prestigiul prin
activitatea depusd in orice domeniu de interes pentru GAL. De asemenea,
calitatea de membru de onoare va putea fi conferitd unei persoane, organizatii
sau institufii care a depus o activitate deosebita sau a ajutat prin mijloace
remarcabile dezvoltarea GAL, dar care nu doreste sa se angajeze constant in
munca de realizare a scopului GAL-ului.

Art.13. Cererea de adeziune va fi nsofita de urmatoarele documente, n functie de
statutul juridic:

a — Reprezentanti ai sectorului public:

o cererea de adeziune;

o cazierul fiscal al institutiei;

° copie CIF;

° copie act identitate reprezentant;
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° actul administrativ de aderare (decizie, hotdrare) ce va trebui sé\g@f}'t?iné,,da\té:/--"
precum: nominalizarea unui reprezentant in AG, aprobarea Statutului “si-AétulUi
Constitutiv. GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru stabilitd de
Adunarea Generala;

b — Reprezentantj ai sectorului privat:

© cererea de adeziune,

° cazierul fiscal al institutiei;

e copie CIF/CUI,

@ copie act identitate reprezentant;

o actul administrativ de aderare (decizie administrator, hotdrare AG) ce va trebui sd
contin& date precum: nominalizarea unui reprezentant in AG, aprobarea Statutului si
Actului Constitutiv GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru stabilita de
Adunarea Generala;

¢ — Reprezentanti ai societafji civile:

cererea de adeziune;

cazierul fiscal al institutiei;

copie CIF/CUL;

copie act identitate reprezentant;

actul administrativ de aderare (decizie, hotérare AG, hotdrare CD) ce va trebui sa

contina date precum: nominalizarea unui reprezentant in AG, aprobarea Statutului si

Actului Constitutiv GAL, acceptul privind cuantumul cotizatiei de membru stabilitd de

Adunarea Generala;

d — Persoane fizice relevante:

° cererea de adeziune;

e cazierul fiscal al persoanei fizice,

(]

-]

®? ® o & ©

copie act identitate;
justificarea apartenentei persoanei fizice relevante la Grupul Vulnerabil din
teritoriul GAL,;
Toti solicitantii din cadrul articolului nr.13, trebuie sa indeplineasca conditiile
cerute prin,, ANUNT SELECTIE PARTENERI IN VEDEREA INFIINTARII UNUI
GRUP DE ACTIUNE LOCALA (GAL) CONFORM CERINTELOR DLRC
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU)”’
postat pe site-ul Primariei Municipiului Buzau cu nr.7278/06.03.2018
Art.14. Pot fi membri GAL organizatiile/persoanele fizice si juridice care sunt de acord cu
toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfdsuratd, pot contribui la
indeplinirea scopului.
Art.15. Parteneriatul GAL, membrii fondatori si membrii trebuie ca sa respecte regulile
privind luarea deciziei in sensul c&:
a) nici autoritatile publice si nici un alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de
49%;
b) cel putin 50% din voturile ce tin de selectia proiectelor trebuie ca s vina din partea
partenerilor din sectorul non public;
¢) dintre membrii Comitetului Director al GAL minim 20% trebuie sa fie reprezentanti
ai zonelor/zonei urbane marginalizate,
Art.16. Atat membrii fondatori cat si membrii platesc cotizatia anuald, Tn cuantumul si
regulile stabilite de Adunarea Generala a Membrilor.
Art.17. Adunarea Generald va adopta o procedurd specifica exceptarii de la plata
cotizatiei pentru membrii persoane fizice relevante, in special al celor din zona/zonele
urbane marginalizate {inte, féra ca acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi §i
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de

a avea drept de vot in Comitetul Director.

Art.18. Modul de pierdere a calit4tii de membru:
Calitatea de membru, inclusiv de membru fondator al GAL se pierde prin:

Art.

incetarea existentei organizatiei/persoanei fizice sau juridice membru al GAL.
renuntarea la calitatea de membru, adresati in scris presedintelui CD si se poate
face numai In urma aprobarii de cétre cenzor a unui raport cu privire la exercitiul
financiar.

retragerea unui membru, inclusiv fondator, se formuleaza in scris, motivat, si se
Tnregistreaza la secretariatul GAL inaintea datei preconizati pentru retragere
efectivd. Cererea va fi avizatd intai de c&tre Consiliul Director in prima sedintd
lunara a acestuia, urmand a fi confirmata in proxima Adunare Generala.
excludere decisa de Adunarea Generald pentru nerespectarea prezentului statut
si/sau a regulamentului interior, pentru situatii de incompatibilitate a atitudinii sau
faptelor publice ale membrului cu scopurile GAL, sau pentru orice alt motiv de
natura a prejudicia interesele morale sau materiale ale GAL. Membrul care
urmeazéa a fi exclus nu are drept de vot in ceea ce priveste excluderea sa din
Federatie. Excluderea unui membru, inclusiv fondator, are loc la propunerea
Consiliului Director, numai prin hotirarea Adundrii Generale, In urmatoarele
situatii:

- neplata taxelor si cotizatilor datorate GAL pe o perioada de doi ani

calendaristici consecutivi:

- herespectarea de cdtre membrul in cauza a clauzelor actului constitutiv si al

regulamentului de functionare ale GAL;

- prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a GAL, a scopului si

obiectivelor acesteia;

sdvarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fatd de GAL, sau faté de

oricare dintre membrii acesteia.
19. Drepturile si obligatiile membrilor

19.1_Drepturile si obligatiile membrilor fondatori
19.1.1 Membrii fondatori au urmatoarele drepturi

a)

sa ia parte cu drept de vot la sedintele Adundrii Generale, s& puna Tn discutie si
sa participe la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul
mers al GAL;

sa faca propuneri privitor la activitatea GAL si folosirea fondurilor stranse s
activitatea organelor de conducere:

dreptul de a participa la munca de realizare a scopului GAL, f4r4 Tnsa a pretinde
0 remunerare pentru aceasta;

dreptul de a participa fara drept de vot la sedintele Consiliului Director;

sa se retraga din GAL.

sa aleagd organele de conducere ale GAL:

sa fie alesi n organele de conducere ale GAL;

sa propund acordarea calitdti de membru onorific unei/unor persoane, in
conditiile prezentului statut;

sa nominalizeze persoanele din afara GAL propuse pentru functia de Director
Executiv;

19.1.2 Membrii fondatori au urmétoarele obligatii:

sa respecte statutul, regulamentul interior, hotararile organelor de conducere
ale GAL si sé dea tot sprijinul pentru ndeplinirea obiectivelor GAL;

sd participe la adunérile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupa
caz;

Page 10 of 18



c) sa sprijine material si moral GAL; WL Y7
d) s participe la munca de realizare a scopului GAL, fara insa a pretinde o
remunerare pentru aceasta;
e) sa achite cotizafia stabilitd de Adunarea Generalg;
f) sd nuaduca prejudicii de ordin moral si material GAL,;
g) sa nu manifeste Tn public nici o atitudine si s& nu desfagoare nici o activitate de
natura a fi incompatibild cu scopurile GAL.
19.2 Drepturile si obligatiile membrilor asociafi
Membrii asociati au aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii fondatori, cu exceptia
drepturilor prevazute la art. 18.1.1 lit. h) si i), si cu urmatoarea limitare a dreptului
prevazut la art. 18.1.1 lit. ). Pentru primul mandat, dreptul de a alege Presedintele si
Consiliul Director al GAL apartine membrilor fondatori.
19.3 Drepturile si obligatiile membrilor de onoare:
19.3.1 Membrii de onoare ai GAL nu au drept de participare la sedinfele organelor
GAL, afara numai daca sunt invitaii la aceste sedinte, caz in care nu au drept de vot.
19.3.2 Membrii de onoare ai GAL au dreptul de a prezenta in public aceasta calitate.
19.3.4 Membrii de onoare ai GAL au obligatia s& nu manifeste in public nici o
atitudine si sa nu desfagoare nici o activitate de natura a fi incompatibila cu scopurile

GAL.

Art.20. Raspunderi

Membrii GAL nu raspund personal pentru actele sau faptele acestuia. GAL singur
raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele
sale.

CAPITOLUL YV - Organizarea si modul de funcfionare

Art.21. Organele de conducere, administrare $i control ale asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala,
b) Consiliul Director;
c) Biroul Planuri si Proiecte (B.P.P.);
d) Biroul Administratie (B.A.);
e) Cenzorul numit conform prevederilor legale in vigoare.
Art.22. Adunarea Generala (AG) este organul suprem de conducere al GAL si se
compune din totalitatea membrilor asociatiei, ea se intruneste cel putin o datd pe an si ori
de céte ori se va cere Tn scris si motivat de céatre Consiliul Director, sau de catre cel putin
2/3 din numarul asociatilor. Convocarea se va face de catre Consiliul Director cu cel putin
cinci zile lucrdtoare fnainte de data stabilitd. Instiintarea va trebui s& cuprind& data
convocdrii, ordinea de zi, precum $i locul unde urmeaza a se fine AG.
Art.23. Toti membrii GAL au drept de vot egal.
Hoté&rarile se iau cu majoritatea de 2/3 a membrilor GAL. in cazul in care nu s-a intrunit
cvorumul, Adunarea Generala va fi convocata din nou, la o data ulterioara, dar nu mai
mult de 7 zile de la data primei convocdri. In acest din urmé& caz, membrii pot hotéri in
problemele inscrise pe ordinea de zi, fara a exista o conditionare speciala privind numarul
membrilor prezenti.
Hotararile cu privire la dizolvarea asociatiei, modificarea statutului si excluderea de
membri se iau conform O.G. nr.26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.24, Exemplarul original al fiecarei hotarari se va arhiva ntr-un dosar al Hotéaréarilor AG
in ordine crescatoare a numarului de inregistrare si cu consemnarea datei de adoptare a
hotararii. Hotararile AG vor fi aduse la cunostinta tuturor membrilor GAL.
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Art.25. Deliberarile AG sunt conduse de Presedinte sau de inlocuitorul acestuia numit si
vor fi consemnate in procese verbale Intocmite de catre membrul numit secretar si
semnate de catre presedinte si de catre secretar.

Art.26. Hotararile luate de AG, in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la AG sau au votat impofriva.

Art.27. Hotéararile AG, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut,
pot fi contestate Tn justitie de catre oricare dintre membri in termen de 30 zile de la data
afisarii.

Art.28. Principalele atributii ale Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a. aprobd strategia si obiectivele generale ale GAL pentru aducerea la Tndeplinire a
scopului GAL;

aproba actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a acestora;

aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli i bilantul contabil;

alege si revoca membrii Consiliului Director. Valideaza numirea unui nou membru;

alege si revoca cenzorul;

aproba persoana propusa pentru functia de Director Executiv;

hotaraste dizolvarea si lichidarea GAL, precum si destinatia bunurilor ramase dupa

lichidare;

aproba cuantumul taxei de Tnscriere si al cotizatiei, periodicitatea si modul de plata a

acesteia din urma;

i. aproba raportul anual al cenzorului;

j- aproba infiinfarea de filiale;

k. confirma afilierea GAL la diverse organisme nationale sau internationale;

I. aproba primirea de noi membri Th GAL,;

m. hotdraste, cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti, asupra contestatiei la
hotararea Consiliului Director de excludere a unui membru;
n. orice alte atributii prevazute de lege sau in statut.

Adunarea Generald se intruneste cel pufin o datd pe an $i are drept de control
permanent asupra Consiliului Director si cenzorului.

Art.29. Consiliul Director (CD) este ales de Adunarea Generald prin vot deschis, cu
majoritate simpla, asigura conducerea GAL n intervalul dintre Adunarile Generale si este
compus 5 persoane:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

c) Secretar

d) 2 Membri .

Mandatul membrilor Consiliului Director si al presedintelui este de 4 ani. Presedintele
reprezintd asociatia T relatile cu tertii. In lipsa presedintelui aceasta atributie revine
vicepresedintelui.

Art.30. Principalele atributii ale Consiliului Director sunt urmatoarele:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,

executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil;

b) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si  proiectul

programului de activitate anuala si le supune aprobarii Adunarii Generale;

¢) Tncheie acte juridice Tn numele si pe seama asociafiei;

d) decide proiectele asociate SDL care vor fi depuse spre finantare;

e) transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbarile de componenta

ale Comitetului Director, a conturilor bancare precum si a sediului asociatiei;

f) angajeaza programe de parteneriat cu tertii;

g) aproba externalizarea unui serviciu si semnarea contractului acelui serviciu daca se

> @mppep
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constatd cad acest lucru este in favoarea bunei functionari a GAL,;

h) aprobd organigrama si politica de personal a GAL si angajeaza personalul
necesar;

i) angajeaza directorul GAL si stabileste fisa postului acestuia;

j) coordoneaza activitatea Asociafiei pentru realizarea scopului $i obiectivelor propuse;

k) elaboreaza un regulament intern de functionare;

1) administreaza bunurile mobile, imobile si fondurile banesti ale asociaiei;

m) hotéréste schimbarea sediului asociatiei atunci cand considera acest lucru necesar,

n) incheie contracte, conventii si protocoale necesare atingerii scopului gi obiectivelor
asociatiei;

o) face propuneri cu privire la primirea sau excluderea de membri;

p) duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale,

q) tine registrul sedintelor si deliberdrilor Consiliului Director precum sicelelalte
registre prevazute de lege;,

r) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane din
Consiliul Director sau din afara pentru a exercita atributiile precizate la lit.c.;

s) Analizeazd si acceptd sau nu sponsorizdrile/ donatiile facute Asociatiei.

Art.31. Regulile generale pentru convocarea Consiliului Director, validarea

deliberarilor si emiterea deciziilor acestuia sunt urmétoarele:

a. Consiliul Director se intruneste cel putin o datd pe luna la sediul asociatiei sau In
oricare alta locatie convenabila la data stabilitd de presedinte;

b. Convocirile se fac cu cel putin cinci zile lucratoare Thainte de data Tntrunirii;

c. Consiliul Director se poate Intruni ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui
sau din initiativa a cel putin doi dintre membrii sai;

d. La sedintele Consiliului Director este necesara participarea majoritatii de doua treimi
din numarul membrilor séi;

e. Deciziile sunt valabile prin votul majorititii de doua treimi a membrilor. n prezenta
unei Tmputerniciri  comunicate Tn scris tuturor membrilor consiliului director,
presedintele poate reprezenta pe oricare din membri in sedintele consiliului director;

f. La sedintele Consiliului Director poate participa fara drept de vot cenzorul asociafiei si
cu drept de vot consultativ diectorul GAL,;

g. Membrul Consiliului Director care lipseste neintemeiat si fara a mandata presedintele
s 1l reprezinte la mai mult de trei sedinte consecutiv sau sase in 12 luni este exclus de
drept din consiliu, urménd ca in locul sdu Consiliul Director s& numeascéd un alt
membru, sau sa transfere presedintelui dreptul de vot pana la urmatoarea Adunare
Generala.

Art.32. Presedintele GAL - ului are urmatoarele atributii :

- Are putere de a semna ordinul bancar ;

- Semneaza decizii de aprobare a proiectelor;

- Certifica stadiul de avansare pentru monitorizarea financiara, fizica si
procedurala instituitd de Regiune;

- Semneazd angajamentele de cheltuieli si de platd a contributiilor beneficiarilor
finali sau ale destinatarilor finali si certifica catre Autoritatea de plata cheltuielile
efectuate, cu ajutorul Autoritafii de gestiune;

- Reprezinta Asociatia n relatie cu tertii;

- Deleagé sarcini cédtre membrii Consiliului Director sau catre directorul GAL n
conformitate cu programul de activitati aprobat;

- Prezintd cererile de platd si de rambursare, de plati intermediare si finale la
Autoritatea de Plata si incaseaza fondurile aferente.
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Art.33. Biroul Planuri si Proiecte (BPP)

(1) are rolul de a selecta proiectele;

(2) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii biroului,
in aceasta situatie, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot.

(3) Numaérul membrilor este de minim 7 persoane, acestia fiind reprezentanti ai
autoritéfilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat. La nivelul lurii deciziilor,
partenerii economici si sociali, precum si alfi reprezentanti ai societétii civile, vor
reprezenta 60 %.

Art.34. Biroul Administrafie (BA)
(1) este alcatuit din:

Directorul GAL-ului, ce va coordona activitatea organizatiei atdt sub aspect
organizatoric, cat si al respectérii procedurilor de lucru. Acesta va avea vot
consultativ in Consiliul Director;

Directorul GAL este o persoana care poate fi din afara GAL-ului, desemnat& de catre
CD la propunerea membrilor fondatori ai Federatiei, si care fsi va desfasura
activitatea in baza unui contract de management, fund remunerat sau nu pentru
prestatia sa;

Responsabilul financiar — contabil se ocupd de supravegherea si controlul gestiunii
financiar — contabile a GAL-ului. Aceasta activitate poate fi si externalizatd in baza
unui contract de servicii:

Animatori/facilitatori, care desfasoara acitivitati de animare/facilitare in comunitatile
marginalizate pentru promovarea actiunilor GAL-ului. Aceasta activitate poate fi
externalizatd Tn baza unui contract de servicii sau poate fi realizata de unul dintre
mebrii GAL. Aceasta activitate va fi remunerata.

Sectorul tehnic este alcatuit din angajati, avand sarcina de verificare si implementare
a proiectelor selectate si finantate. Aceasta activitate poate fi externalizatd in baza
unui contract de servicii;

Consultanti externi. Aceasta activitate poate fi externalizata 'n baza unui contract de
servicii;

Angajat pentru activitatea de secretariat.

(2) Sarcinile Biroului Administratie sunt printre altele:

-

a) Sarcini de control financiar:
Efectuarea de controale de nivel | asupra tuturor operatiunilor finantate prin
verificarea cheltuielilor efectuate;
Furnizarea de sprijin catre Biroul Planuri si Proiecte in controalele de nivel | asupra
tuturor operatiilor finantate, prin verificarea (fizica) a activitatilor desfasurate;
Prevenirea si identificarea iregularitatilor de competenta proprie;
Utilizarea sistemelor contabile corespunzatoare pentru codificarea cheltuielilor si a
platilor efectuate pentru realizarea strategiei de dezvoltare locald, cu sprijinul
documentelor referitoare la chetuielile efectuate;
Asigurarea disponibilitéfii documentelor formale si a documentelor justificative, a
extraselor bancare si a disponibilitatilor din trezorerie;
Arhivarea, la finalul controlului tehnico — administrativ, a documentelor referitoare la
cheltuieli Tn original sau copie conforma cu originalul;
Furnizarea tuturor informatiilor de competenta proprie solicitate de organele de
control;
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. Colectarea (in colaborare cu BPP) a datelor la nivelul fiec&rei operatiuni si agregarea
la nivelul de actiune a masurii pentru intrefinerea sistemului de monitorizare
financiara, fizica si procedurald;

. Prevederea stadiilor de avansare pentru procesul de monitorizare financiara, fizica si
procedurala;

b) Sarcini de gestiune financiara:

. Efectueazi angajamente de cheltuieli si plata a contribufiilor catre beneficiarii finali
sau destinatarilor finali ai contributiei si verificd cheltuielile efectiv sustinute de
Autoritatea de plata;

- Pregateste cererile de plata sau rambursare, de plaf] intermediare si finale pentru
Autoritatea de plata.

Art.35. Cenzorul

Cenzorul este ales de cétre Adunarea Generalé si trebuie sa fie expert contabil. Cenzorul

poate ca s4 fie si o persoand din afara GAL.

" Art.36. Atributiile cenzorului sunt urmatoarele:

a) verifica sursele de venituri ale GAL, conform prevederilor bugetare, programelor de
asistenta si documentelor primare ale GAL;

b) verificd, inopinat si periodic, legalitatea modului Tn care sunt cheltuite si gestionate
resursele materiale si financiare ale GAL, conform documentelor de evidenta si
urmarire;

¢) verificd incadrarea cheltuielilor GAL fin limitele bugetului aprobat de Adunarea
Generald sau de programele de finantare angajate de GAL;

d) verific4 legalitatea si conformitatea Tntocmirii documentelor bancare si a extraselor de
cont;

e) verifici legalitatea, conformitatea si fncadrarea in termene a rapoartelor financiare
cerute de lege si de prevederile contractelor de finantare ale GAL;

f) verifica legalitatea si conformitatea documentelor de platd a salariilor si indemnizatiilor
aprobate, cu prevederile bugetare;

g) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociafiei;

h) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

i) tine registrul de verificare;

j) prezintd Adunarii Generale un raport anual pentru descdrcarea de gestiune a
Consiliului Director;

k) sesiseaza Consiliul Director i Adunarea Generald ori de cate ori constata nereguli in
activitatea financiara;

I) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau stabilite de Adunarea Generala a
Asociatiei.

CAPITOLUL VI - Cheltuielile asociatiei

Art.37.

(1) GAL poate infiinta societéti comerciale ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in
aceste societiti, se vor folosi pentru realizarea scopului GAL.

(2) GAL poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si au legatura stransa cu scopul principal al ei.

Art. 38.

(1) Principalele cheltuieli ale GAL sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor GAL;
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b) salarii si asimilate;
c) indemnizatii, prime si premii:
d) procurari de rechizite, imprimate de birou, trusd medical3 si alte bunuri si servicii
necesare realizérii scopului Asociatiei;
e) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;
f) burse, cazare, masd, transport;
g) utilitati: energie electrica, termica, gaze naturale, ap4, etc.:
h) cheltuieli de capital;
i) obiecte de inventor si mijloace fixe;
j) cheltuieli de publicitate;
k) alte chetuieli de functionare.
(2) Cheltuielile se efectueazé potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aproba de Consiliul Director.
(3) Salariile, indemnizafiile i alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc n limitele
statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.
(4) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din
disponibilitétile existente.
Art.39. Exercitiul economic - financiar incepe la data de 1 ianuarie si se ncheie la data de
31 decembrie ale fiecarui an.

CAPITOLUL VII - Dizolvarea si lichidarea

Sectiunea |
Dizolvarea

Art.40. GAL se dizolva:

de drept;

prin hotdrare judecétoreascd;

prin hotararea Adunarii Generale.

Art.41. GAL se dizolva de drept prin:

realizarea Tn totalitate sau, dupé caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

reducerea numarului de membri asociati sub limita fixatd de lege, dac3 acesta nu a fost
complinit in termen de trei luni de la producerea sa.

Art.42. GAL se dizolva, prin hotarare judecatoreasci, la cererea oricarei personae
interesate:

cand scopul sau activitatea GAL au devenit ilicite sau contrar ordinii publice;

cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
cand GAL urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

Cénd Gal a devenit insolvabil:
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Art.43. GAL se poate dizolva prin hotirare a AG, luaté cu votul a dou treimi din numarul
membrilor GAL. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotérat dizolvarea,
hotdrarea AG se depune la judecitoria in a cérei circumscriptie teritoriald fsi are sediul
GAL, pentru a fi inscrisé in registrul asociatiilor si fundatiilor.
Art.44. Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii

44.1 Bunurile rdmase Tn urma dizolv&rii GAL pot fi transmise citre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop asemanator, desemnate prin decizia Adunarii
Generale a GAL.

44.2 Tn cazul dizolvarii, dacd nu se prevede altfel in lege sau Tn statut, bunurile
ramase Tn urma lichidarii se transmit, in cote egale, catre asociatiile constituente.

Sectiunealll
Lichidarea

Art.45, Tn cazul dizolvarii de drept sau prin hotdrare judecatoreascs, previzute la art.42
lichidatorii vor fi numiti prin insa3si hotérarea judecitoreasca.

In cazul dizolvarii hotarate de AG, lichidatorii vor fi numiti de citre AG,

In toate cazurile, mandatul Comitetului Director inceteaza odatd cu numirea
lichidatorilor.

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in

conditiile legii.
Art.46. GAL inceteaza a fiinta la data radieril din Registrul asiciatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VIl - Dispozitii finale

Art.47. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a ASOCIATIEI
PENTRU DEZVOLTARE LOCALA BUZAU 2017, modificarea acestuia urmand a se face
numai in formd scrisd si cu respectarea prezentului statut si a reglementérilor legale.
Modificarile aduse prezentului statut necesitd o majoritate de 2/3 din voturile Adunrii
Generale.

Art.48. Prevederile prezentului statut se completeazi de drept cu celelalte dispozitii
legale in vigoare ale O.G.nr.26/2000.

Art.49. Pentru desfdsurarea procedurilor de dobandire a personalitatii juridice a asociatiei
si inscrierea in Registrul asociatiilor si fundatiilor imputernicim pe domnul I0SIF
CALIN, de nationalitate romana, cu domiciliul in judetul Buzau, Municipiul Buzau, str. Str.
Rachitei, Nr.3 BIS , cetdtean roman, identificat cu Cl seria XZ 522467, emisa de
SPCLEP Buzdu la data de 08.11.2011, n&scut in judetul Buzau, municipiul Buzau la data
de 19.09.1955, CNP 1550919100010.
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MEMBRII FONDATORI:

Nr. Denumire membri fondatori Semnatural/stampila
crt @’ﬂ "N‘}:T\:“‘\\
1. | UNITATEA ADMINISTRATIV UNICIPIULY
TERITORIALA MUNICIPIUL BUZAU BUZAU _ )
o
rU 1:-’_6_\'\-";
2. | FUNDATIA PT. COPIl SFANTUL SAVA
3. | DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI BUZAU
4. | ASOCIATIA , AGENTIA DE
DEZVOLTARE COMUNITARA BUZAU"
5. | MONDO CONSULT S.R.L
6. | ASOCIATIA VOX CIVICA R
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