ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2018 la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub nr.
191/CLM/08.06.2018, prin care se propune aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2018 la nivelul unitatii administrativ teritoriale municipiul Buzau in
vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

- raportul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare
Interinstitutionala inregistrat sub nr. 16.685/08.06.2018;

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplina,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru patrimoniu si activitati economico-financiare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau inregistrata cu nr.
6143/14.05.2018, prin care se comunica numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul U.A.T. Buzau, raportat la numarul de locuitori, conform
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010;

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 5, alin. (1), lit. a) si b) si art. 26, alin. (4)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1ll, alin. (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

- prevederile art. 4, alin. (1), art. 36, alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b) si
alin. (9) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;



In temeiul art. 39, alin. (1), art. 45, alin. (1) si (6) si art. 115, alin. (1), lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.- Se aproba numarul maxim de posturi pentru anul 2018 la nivelul
unitatii administrativ teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, raportat
la numarul de locuitori, astfel:

> Se stabileste numarul maxim de posturi de 625 la nivelul U.A.T. municipiul
Buzau, la care se adauga un numar suplimentar de 183 posturi in temeiul pct. 2-6
din Anexa nr. 1 la O.U.G nr. 63/2010, dupa cum urmeaza:

a) 39 posturi in cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor;

b) 134 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala;

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada implementarii
proiectelor.

Art. 2.- Aplicarea procedurilor legale privind incadrarea in prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, in
conformitate cu adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau inregistrata cu nr.
6143/14.05.2018, cu modificarile stabilite Tn noile structuri organizatorice aferenta
aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau si ale institutiilor
subordonate se realizeaza, dupa caz, de la data emiterii avizului favorabil de catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici si, ulterior dupa aprobarea noilor
structuri organizatorice prin hotarari de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau,
in termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 3.- Prezenta hotarare isi produce efectele juridice de la data
comunicarii ei.

Art. 4.- (1) Impotriva prezentei hotarari se poate face plangere prealabild in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7
din Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulata in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004, a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare este Tribunalul Buzau
Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal.

Art. 5.- Serviciul Relatii cu Publicul, Organizare Alegeri va asigura
comunicarea prezentei hotarari precum si afisarea ei.



Art. 6.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala, va aduce Ila
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
consilier Maria lonescu

CONTRASEMNEAZA: 5
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 18 iunie 2018
Nr. 144

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau in
sedinta din data 18 iunie 2018, cu respectarea prevederilor art. 45, alin. (1) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un
numar de 14 voturi pentru, --- abtineri si 8 voturi impotriva, din numarul total de 23
consilieri in functie si 22 consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU

-PRIMAR-
Nr. 191/CLM/08.06.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul
2018 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea
incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau inregistrata cu nr.
6143/14.05.2018, prin care se comunica numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul U.A.T. Buzau, raportat la numarul de locuitori, conform
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010;

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 5, alin. (1), lit. a) si b) si art. 26, alin.
(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 si art. 4 din O.U.G. nr. 48 din 1 iunie 2005 (*actualizata*)
pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de
personal in sectorul bugetar;

- prevederile art. lll, alin. (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 2 din Ordinul nr. 4.514 / 2018 privind aplicarea prevederilor
art. 1l alin. (11) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

- necesitatea incadrarii in numarul de personal stabilit ca urmare a adreselor
Institutiei Prefectului — Judetul Buzau.

- necesitatea eficientizarii activitatii institutiilor publice locale si a imbunatatirii
actului managerial in conditiile reducerii cheltuielilor bugetare locale

- monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal pentru
crearea bazei de date privind situatia numerica si structura pe categorii a
personalului din institutiile publice.



- interesul in urmarirea reformei in administratia publica si cresterea calitatii
serviciului public, fapt ce constituie situatii de urgenta si extraordinare.

- faptul ca prin proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile sunt
prevazuti indicatori de rezultat sau indicatori de sustenabilitate postimplementare
care presupun infiintarea unor posturi

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
“consiliul local in exercitarea atributiilor privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutilor si serviciilor publice de
interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local,
aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de functiii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local ”, in scopul respectarii prevederilor O.U.G. nr. 63/2010,
cu incadrarea in numarul maxim de posturi aferent anului 2018, conform adresei
Institutiei Prefectului -Judetul Buzau.

Avand in vedere prevederile art. 61, alin. (2) si art. 63, alin. (4), lit. a) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, mentionata mai sus, conform carora primarul asigura
punerea in aplicare a legilor, ordinelor prefectului si exercita functia de
ordonator principal de credite, propun aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2018 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in
vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare.

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii
de competenta vizand administratia publica locala, U.A.T. municipiul Buzau
trebuie sa raspunda unor noi cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii Tn
continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii,
de natura a asigura un serviciu public calitativ si competent orientat catre
cetatean si nevoile acestuia.

in virtutea obligatiei U.A.T. Buzdu de a respecta numé&rul maxim de posturi
de 808 stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare si, raportat la obiectul de activitate al aparatului de
specialitate si atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si de
diversitatea categoriilor de beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile
lor, se impune cu necesitate ca masurile de reorganizare interinstitutionala
propuse sa fie realizate in regim de urgenta.

Intrucat aceste imprejurdri vizeaza respectarea prevederilor legale,
interesul public si constituie elementele unei situatii extraordinare, ce nu sufera
amanare, se impune adoptarea de masuri imediate pentru reglementarea
cadrului structurilor organizatorice. Aplicarea procedurilor legale in noile structuri
organizatorice aferente aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau
si ale institutiilor subordonate se va realiza, dupa caz, de la data emiterii avizului
favorabil de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si, ulterior dupa
aprobarea noilor structuri organizatorice prin hotarari de catre Consiliul Local al



Municipiului Buzau, in termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Luand in considerare cele de mai sus, in temeiul art. 4, alin. (1), art. 36,
alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b) si alin. (9), art. 45, alin. (1) si (6) si art.
115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare propun dezbaterii si
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzau proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Nr. 16.685/08.06.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul
2018 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea
incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare

Institutia  Prefectului - Judetul Buzau comunica prin adresa nr.
6143/14.05.2018, finregistrata la Primaria municipiului Buzau sub nr.
131/14.05.2018, numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T.
Buzau, raportat la numarul de locuitori, conform prevederilor O.U.G. nr. 63/2010.

Comunicarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T.
Buzau este formulata in conformitate cu prevederile art. Ill, alin. 11) din O.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza ca numarul maxim de posturi raportat la
numarul de locuitori pentru anul 2018, la nivelul unitatii administrative-teritoriale
municipiul Buzau este de 625 de posturi, la care se adauga un numar suplimentar
de 183 posturi in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G nr. 63/2010, dupa cum
urmeaza:

a) 39 posturi in cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor

b) 134 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada implementarii
proiectelor

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit.
b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, “consiliul local in exercitarea atributjilor
privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes local, aproba, in condifile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de funcitii ale aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local precum si
reorganizarea si statul de funcitii ale regiilor autonome de interes local”.

Avand in vedere:

- avizul nr. 51815/50971/49005/2016 coroborat cu avizul nr. 18352 conexat
cu 18354, 18355 si 22774/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin



care se acorda aviz pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau;

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 5, alin. (1), lit. a) si b) si art. 26, alin. (4)
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 si art. 4 din O.U.G. nr. 48 din 1 iunie 2005 (*actualizata®)
pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de
personal in sectorul bugetar;

- prevederile art. lll, alin. (1) si alin. (5) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. I, pct. 12 si pct.13 din Legea nr. 13/2011 privind aprobarea
0O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile pct. 2 al art. VI din O.U.G nr. 41 din 30 septembrie 2015
(*factualizata®) pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum gi
pentru reglementarea unor masuri bugetare;

- prevederile art. 2 din Ordinul nr. 4.514 / 2018 privind aplicarea prevederilor
art. Il alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

- prevederile H.C.L. nr. 28/16.02.2018 pentru aprobarea bugetului
municipiului Buzau pe anul 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.C.L. nr. 77/2016 pentru aprobarea organigramei, numarului
de personal si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru anul 2016;

- prevederile H.C.L. nr. 193/2016 pentru aprobarea organigramei, numarului
de personal si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru anul 2016;

- prevederile H.C.L. nr. 94/2017 pentru aprobarea organigramei, numarului
de personal si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru anul 2017;

- Hotararea civila nr. 104/2018 in dosarul civil nr. 4324/114/2017;

- Hotararea civila nr. 647/2017 in dosarul civil nr. 1866/114/2017;

- Hotararea civila nr. 619/2017 in dosarul civil nr.1867/114/2017.

- prevederile art. 4, alin. (1), art. 36, alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b)
si alin. (9) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

este necesara aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2018 la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.



Analizand Expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, domnul
Constantin Toma, prin care se argumenteaza necesitatea adoptarii unei hotarari
de consiliu pentru aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2018 la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, supune atentiei prevederile art. 5 din O.U.G. nr. 90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, aprobata prin Legea nr. 80/2018 prin care se stipuleaza:

“(1) In anul 2018, numé&rul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri
publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de
naturé salarialé acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

(2) Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numarul
maxim de posturi care se finanteaza in anul 2018, in conditiile alin. (1).”

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2018 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau
in vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, am constatat ca a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale si raspunde necesitatii incadrarii in numarul de personal stabilit
ca urmare a adresei Institutiei Prefectului — Judetul Buzau..

Pentru asigurarea cheltuielilor de functionare din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Buzau, autoritatile administratiei publice locale pot aloca
sume din veniturile proprii incasate si din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat.

Avand in vedere necesitatea crearii conditiilor pentru asigurarea continuitatii
operationale a Sistemului national de verificare, monitorizare, raportare si control
al situatiilor financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitatilor publice si a
evitarii unor eventuale blocaje in desfasurarea activitatilor la nivelul entitatilor
publice si {inand cont ca luarea tuturor masurilor necesare pentru respectarea
angajamentelor asumate privind asigurarea capacitatii institutionale si financiare a
U.A.T. Buzau pentru realizarea performantei in domeniul de activitate, aspecte ce
vizeaza interesul public general si constituie situatii urgente si extraordinare a
caror reglementare nu poate fi amanata, se impune luarea de urgenta a unor
masuri prin care sa se asigure cadrul necesar pentru intarirea capacitatii
operationale si financiare a unitatii administrativ-teritoriale cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aferent anului 2018, conform adresei Institufiei
Prefectului-Judetul Buzau.

Precizez ca acest proiect de hotaréare este intemeiat si se promoveaza
pentru incadrarea in numarul maxim de posturi.

Aplicarea procedurilor legale in noile structuri organizatorice aferente
aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau si ale institutiilor
subordonate se va realiza, dupa caz, de la data emiterii avizului favorabil de catre



Agentia Nationala a Functionarilor Publici si, ulterior dupa aprobarea noilor
structuri organizatorice prin hotarari de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau,
in termenele reglementate de legislatia in vigoare

Apreciez ca au fost parcurse etapele prealabile prevazute de lege, astfel
incat proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru
anul 2018 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea
incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

Avand in vedere cele de mai sus, necesitatea gi oportunitatea si in
conformitate cu prevederile art. 44 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit
prezentul raport de specialitate, care insoteste proiectul de hotarare, cu
rugamintea de a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Buzau din luna aprilie 2018, avizam favorabil proiectului de hotarare
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2018 la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si
propunem adoptarea lui in forma prezentata de initiator.

Sef serviciu,
Gianina - Cristina Dinu



