ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL —

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Politiei Locale a Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
extraordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata
sub nr. 219/CLM/2017, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare gi Functionare al Politiei Locale a Municipiului Buzau;

- raportul Serviciului Resurse Umane, Prognoza, Organizare,
Cooperare Interinstitutionala inregistrat sub nr. 11980/05.05.2017;

- avizul Comisiei pentru administratia publica, juridica si de disciplina,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor a
Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru patrimoniu si activitati economico — financiare
a Consiliului Local al Municipiului Buzau;

- prevederile Legii Politiei Locale nr.155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 36, alin (2), lit. d) si alin. (6), lit. a-7), art. 45, alin. (1) si
art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Politiei Locale a Municipiului Buzau, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.



Art.2.- Prezentul regulament intra in vigoare la data de 15 mai 2017,
data la care orice prevedere contrara se abroga.

Art.3.- Pana la data de 01.07.2017, personalul imputernicit, va
finaliza toate demersurile legale necesare organizarii si functionarii Politiei
Locale a Municipiului Buzau ca institutie de interes local, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art.4.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului
Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala,
Directiei Finante Publice Locale precum si Politia Locala a Municipiului
Buzau, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
consilier Lambru Daniel

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Roxelana Radu

Buzau, 11 mai 2017
Nr. 121

Aceasta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului
Buzau in sedinta din data de 11 mai 2017 cu respectarea prevederilor
art.45, alin.(1), din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata si actualizata, cu un numar de 12 voturi pentru, 3 abtineri, si 4
voturi impotriva, din numarul total de 23 consilieri in functie si 19 consilieri

prezenti la sedinta.



ANEXA
la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau
nr. 121 din data de 11 mai 2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al Politiei Locale a Municipiului Buzau

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Buzau si se aplica personalului politiei
locale organizate in conformitate cu dispozitile Legii Politiei Locale nr. 155/2010,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale.

Art.2. Politia Locala a Municipiului Buzau este infiintata ca institutie de interes
local cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Buzau conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.
267/2016 si al prezentului Regulament.

Art.3. (1) Politia Locala a Municipiului Buzau igi desfagoara activitatea pe baza
principiilor legalitatii, Tncrederii, previzibilitatii, proximitatii, proportionalitatii si
gradualitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii i
responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.

(2) Politia Locala a Municipiului Buzau isi desfagoara activitatea in interesul
comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor
autoritatii deliberative si ale celei executive ale Municipiului Buzau, respectiv, in
conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale silocale.

Art.4. (1) in exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald a Municipiului
Buzau coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile teritoriale judetene ale
Politiei Roméne, ale Jandarmeriei, ale Politiei de Frontiera si ale Inspectoratului
Teritorial pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice gi juridice, in conditiile legii.

(2) Politia Locala a Municipiului Buzau solicita interventia structurilor sau
unitatilor Politiei Roméne sau ale Jandarmeriei Roméne pentru orice situatii ce
excedeaza atributiilor ce fi revin potrivit legii.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art.5. (1) Politia Localda a Municipiului Buzau infiintata conform art. 2 din
prezentul regulament are sediul administrativ in: Municipiul Buzau, strada
Transilvaniei, nr. 5, judetul Buzau.



(2) Politia locala se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea

drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;
c) disciplina in constructii si afisajul stradal;
d) protectia mediului;
e) activitatea comercial3;
f) evidenta persoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.
Art.6. (1) Organigrama, numarul de personal gi statul de functii din cadrul

Politiei Locale a Municipiului Buzau sunt cele aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Buzau nr.___ /2017.

Art.7. Conducerea, organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii

proprii sunt asigurate de directorul executiv si directorul executiv adjunct, potrivit
organigramei aprobate si a atributiunilor stabilite prin prezentul Regulament.

CAPITOLUL 111
PERSONALUL POLITIEI LOCALE

Art.8. (1) Personalul Politiei Locala a Municipiului Buzau este compus din:

O functionari publici care ocupa functii specifice de politist local,

O functionari publici care ocupa functii publice generale;

Art.9. (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale

sunt functionari publici de conducere si functionari publici de executie, astfel:

a)functii publice generale;

-functii publice de conducere:

« director executiv;

« director executiv adjunct;

* sef serviciu;

» sef birou.

-functii publice de executie:

» politist local, consilier, inspector, consilier juridic.

(2) Functionarii publici din politia locala care ocupa functii publice de conducere

trebuie sa fie absolventi ai unei forme de invatamant superior de lunga durata cu
diploma de licenta sau echivalent.

(3) Functionarii publici din politia locala, numiti in functiile publice prevazute

pentru clasele all-a si a lll-a, pot ocupa numai functii publice de executie.

Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel :
a)superior, ca nivel maxim;

b) principal;

C) asistent;

d)debutant.

Art.10. Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi.
Ei isi desfasoara stagiul si sunt evaluati in conditiile Legii nr. 188/1999, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.11. (1) In structura de control in domeniul disciplinei in constructii, afisajului
stradal, protectiei mediului si activitatilor comerciale, Politia Locala poate prelua si
personal de specialitate din structurile aparatului de specialitate al Primarului.

(2) Preluarea personalului se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasa
sau acelasi grad profesional.

Art.12. (1) Calitatea de functionar public din politia locala se dobandeste si se
pierde in conditiile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificarile ulterioare si prin exceptie, conform Legii
nr.155/2010 a politiei locale.

Art.13. (1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Buzau se ocupa prin transfer, redistribuire sau concurs, in conditiile legii.

(2) Conditiile de organizare si desfagurare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor publice se realizeaza conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14. Persoana care se inscrie la concurs si urmeaza sa fie numita pe o
functie publica in cadrul politiei locale trebuie sa indeplineasca conditiile generale
legale prevazute pentru functionarii publici gi conditiile specifice de ocupare a
functiei publice pentru care se organizeaza concurs.

Art.15. (1) Concursul va cuprinde urmatoarele etape, astfel:

a. selectarea dosarelor de inscriere;

b. probele eliminatorii: examen psihologic, medical(atestat si parafat de
medicul de medicina muncii al institutiei); aptitudini sportive;

c. lucrare scrisa/teste-grila, pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor functiei sau postului;

d. interviu.

(2) Conditiile generale, conditiile specifice, precum si bibliografia concursului se
stabilesc in conformitate cu dispozitile legale referitoare la organizarea si
desfagurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice.

Art.16. (1) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii.

(2) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului, lucrarile
candidatilor la probele sustinute si procesul-verbal cuprinzand punctajul obtinut se
indosariaza separat, pentru fiecare concurs.

Art.17. (1) Dosarele intocmite, in cazul candidatilor admisi, se completeaza cu
copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obtinut.

(2) Dosarele candidatilor respinsi se restituie acestora, la cerere, pe baza de
semnatura.

Art.18. (1) Candidatii declarati admigi au obligatia sa se prezinte in vederea
numirii in functia publica, in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor.

(2) Dosarele candidatilor admigi se prezinta directorului executiv de catre
comisia de concurs, insotite de propunerea de numire. La solicitarea scrisa i
motivata a candidatului declarat admis, directorul executiv poate prelungi termenul
stabilit pentru emiterea actului administrativ de numire la cel mult 30 de zile de la
data comunicarii rezultatelor.

(3) Neprezentarea candidatilor in vederea numirii, atrage decaderea din dreptul
de a fi numiti in functiile publice pentru care au candidat. In acest caz, este notificat



urmatorul candidat din lista cuprinz&nd punctajele finale ale concursului, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut punctajul final minim necesar promovarii concursului.

Art.19. (1) Pentru instruirea si pregatirea personalului din domeniul ordinii gi
linistii publice, precum si cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, Politia Locala
a Municipiului Buzau asigura participarea persoanelor nou angajate la cursuri de
formare initiala in institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, prin grija directorului Politiei Locale a Municipiului Buzau.

(2) Programele de formare initiala sunt structurate pe module, parcurse prin
cursuri la zi cu durata de 3 luni.

(3) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede
obligatoriu un modul de management, cu durata de minimum 30 de ore.

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire,
conform planului de invatamant.

(5) Tn urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat in conditile legii de catre institutia organizatoare de specialitate, cu
mentionarea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite
transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul Ministerului
Administratiei si Internelor si au regimul prevazut de lege pentru documentele de
studii.

(6) Contravaloarea cursurilor de formare se suporta din bugetul institutiei.

Art.20. (1) La numirea in functia publica, functionarii publici din politia locala
depun juraméntul de credinta in fata directorului executiv, in prezenta superiorilor
ierarhici gi a unor colegi.

(2) Juramantul are urmatorul continut: "Jur sa respect Constitutia, drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii,
sa indeplinesc constiincios indatoririle ce Tmi revin potrivit functiei, sa respect
normele de conduita profesionala si civica si sa pastrez secretul profesional. Asa
sa-mi ajute Dumnezeu." Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor
religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (2) se consemneaza in scris
si atrage revocarea actului administrativ de numire in functie.

(4) Juraméntul de credinta este semnat de catre functionarul public din politia
locala si de catre directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Buzau, in doua
exemplare. Unul se pastreaza la dosarul personal, iar cel de-al doilea se
inmaneaza semnatarului.

Art.21. (1) Politigtii locali care promoveaza programele de formare initiala
prevazute mai sus incheie un angajament de serviciu prin care se obliga sa lucreze
in politia locala o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.

(2) Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele
parti, referitoare la drepturi si obligatii, conditiile de pregatire gi perioada pentru care
salariatul se obliga sa desfagoare activitati in cadrul politiei locale.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui
salariat din politia locala.

Art.22. Daca functionarului public din politia locala numit in functia publica, ii
inceteaza raportul de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii
perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea sa, proportional cu perioada



ramasa neefectuata pana la expirarea termenului de 5 ani de la data promovarii
examenului.

Art.23. (1) Personalul politiei locale are dreptul la uniforma de serviciu i
echipament de protectie specific locului si conditiilor de desfasurare a serviciului,
care se acorda gratuit si se finanteaza din bugetul Politiei Locale a Municipiului
Buzau.

(2) Uniforma si insemnele distinctive se poartda numai in timpul executarii
serviciului.

CAPITOLUL IV
REGULI PENTRU PORTUL UNIFORMEI

Art.24. Personalul Politiei Locale a Municipiului Buzau este obligat sa respecte
regulile privind portul uniformei prevazute in prezentul Regulament.

Art. 25. a) Pe timpul executarii serviciului este obligatorie purtarea uniformei
(in afara situatiilor cand se dispune altfel din partea conducerii institutiei).

b) Politigtii locali sunt obligati sa aiba o tinutda completa, ingrijita si bine
intretinuta, atat in timpul serviciului, cat si in afara lui.

c) Politigtii locali care desfagoara activitati cu publicul poarta in mod obligatoriu,
n timpul programului de lucru sau de serviciu echipamentul specific, stabilit prin
H.G. nr.1332/2010, conform misiunilor si activitatilor specifice desfagurate la birou
sau interen..

d) Politistii locali pot purta haine civile, corespunzatoare sezonului, pe timpul
deplasarii de la domiciliu la unitate si invers.

e) La decizia conducerii institutiei, tinuta civila poate fi purtata si pe timpul
executarii unor misiuni specifice.

Art.26. Personalul Politiei Locale a Municipiului Buzau fisi desfasoara
activitatea profesionala, pentru asigurarea ordinii $i linistii publice, pazei si protectiei
obiectivelor de interes public, local si privat de pe raza teritoriala a municipiului
Buzau, actioneaza in sprijinul institutiilor statului, ale autoritatilor publice locale ale
municipiului Buzau, cetatenilor municipiului Buzau si executa orice alte activitati
date in competenta, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art.27. (1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Buzau este obligat sa
respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa
indeplineasca dispozitile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Personalul politiei locale raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi
executa atributiile de serviciu.

Art.28. Personalul de conducere din cadrul politiei locale raspunde pentru
legalitatea dispozitilor date subordonatilor si sunt obligati sa verifice daca acestea
au fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire a acestora.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE



Art.29. Conducerea operativa a Politiei Locale a Municipiului Buzau se
exercita de catre directorul executiv, sprijinit de directorul executiv adjunct.

Art.30. (1) Directorul executiv igi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului, este sef al intregului personal din subordine si
are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Locale a
Municipiului Buzau;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competents;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea Politiei Locale a Municipiului Buzau si
indicatorii de performanta stabiliti de Comisia locala de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Buzau, a
structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei Roméane, precum si a Jandarmeriei
Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei
locale;

i) reprezinta Politia Locala a Municipiului Buzau in relatiile cu alte institutii ale
statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si

juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

k) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

) asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, repartizare, intretinere
si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului $i @ munitiei din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate
serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul Tn care se
desfasoara activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;

s) analizeaza contributia politistilor locali din Politia Locala a Municipiului
Buzau la mentinerea ordinii si linigtii publice, la constatarea contraventiilor in
domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare gi imbunatatire a acesteia;



t) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului n
care sunt indeplinite atributile de serviciu de catre functionarii publici din politia
locala;

u) raspunde de organizarea sistemului de alarmare a personalului in cazuri
deosebite;

v) raspunde de organizarea activitatii de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor;

w) numeste, sanctioneaza si decide suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de munca ale personalului din
Politia Locala a Municipiului Buzau in conditiile leqii;

X) coordoneaza si raspunde de aplicarea Programului de Implementare si
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul institutiei;

y) coordoneaza activitatea de elaborare si fundamentare a proiectului de buget
anual al Politiei Locale a Municipiului Buzau;

z) asigura intocmirea gi aproba Regulamentul Intern al institutiei;

aa ) indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege.

in exercitarea atributiilor ce i revin, directorul executiv al Politiei Locale a
Municipiului Buzau emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din
subordine.

(2) Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv gi are
urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza activitatea serviciilor si birourilor din subordine;

b) analizeaza activitatea sefilor compartimentelor din subordine ori de cate ori
se impune si stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice;

c) analizeaza contributia efectivelor din compartimentele subordonate la
indeplinirea indicatorilor de performanta, precum si a obiectivelor stabilite;

d) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului cum
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre personalul din subordine;

e) organizeaza testarile periodice pe linie profesionala;

f) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine,
propunand masuri de sanctionare in conditiile legii;

g) rezolutioneaza si stabileste sarcini in urma reclamatiilor si sesizarilor
adresate compartimentelor din subordine;

h) in lipsa directorului executiv, exercita prerogativele acestuia.

(3) Sefii de servicii si de birouri au urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati, in functie de specificul serviciului/ biroului pe care il conduc:

a) organizeaza, planifica, indruma, controleaza si raspund de activitatea
structurii pe care o conduc;

b) raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate structurilor pe care le conduc;

c) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de
importanta deosebita, dispuse de superiorii ierarhici;

d) prezinta si sustin la conducerea institutiei, lucrarile si corespondenta
elaborate Tn cadrul compartimentului;

e) informeaza seful ierharhic superior asupra principalelor probleme pe care le
au de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

f) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;



g) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul
structurii pe care o conduc;

h) elaboreaza si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine, in
conditiile legii;

i) repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului,
pentru personalul din subordine;

j) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

k) urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in
domeniul de activitate al compartimentului;

I) intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite
pentru serviciile pe care le conduc si le prezinta conducatorilor ierarhici;

m) verifica, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrarile din compartimentele pe
care le conduc;

n) participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din
domeniul de activitate al Politiei Locale a Municipiului Buzau;

0) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul
din subordine;

p) stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare de catre personalul din subordine si fac propuneri cu privire la
recuperarea acestora;

gq) avizeaza si urmaresc graficul concediului de odihna al personalului din
subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale
structurilor conduse;

r) intocmesc fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o
prezinta Biroului Financiar Contabil, Achizitii, Resurse Umane;

s) analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii compartimentului;

t) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Art.31. Serviciul Ordine si Linigte Publica

Personalul din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica are urmatoarele
atributii:

a) mentine ordinea si linigstea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de
ordine si siguranta publica al municipiului Buzau, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau
privat al municipiului Buzau, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea municipiului sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine gi siguranta publica;

c) participa, impreuna cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila si
alte autoritati prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe,
precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara



adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistenta
sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii gi aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a céainilor periculosi sau
agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei
privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fara stapan despre existenta acestor céaini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

f) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul
de urgenta 112, pe principiul ,cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine”, in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale;

g) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, pentru identificarea martorilor oculari si sesizeaza
imediat organele competente;

h) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori
actiuni specifice;

i) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii gi
linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor
asemenea activitati care se desfagoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

j) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea si/sau in
administrarea municipalitatii sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale gi locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriala de competenta;

I) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de
urmarire penala si instantele de judecata care arondeaza municipiul, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

m) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte
ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea i
combaterea infractionalitatii stradale;

n) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanarii ordinelor de
chemare la mobilizare gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din
Ministerul Apararii Nationale;

0) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia
executarilor silite;

p) acorda, pe teritoriul municipiului Buzau, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

q) verifica gi solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
municipiului Buzau, legate de problemele specifice serviciului;



r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

In exercitarea atributiilor care le revin, politistii locali cu atributii in domeniul
ordinii si linigtii publice sunt obligati sa poarte uniforma specifica, in functie de
anotimp.

Art. 32. Serviciul Circulatie si Disciplina Rutiera

Atributiile specifice Tn domeniul circulatiei rutiere se aduc la Tndeplinire prin
personalul anume desemnat din cadrul Serviciului Circulatie si Disciplina Rutiera.

Personalul din cadrul Serviciului Circulatie si Disciplina Rutierd are urmatoarele
atributii :

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de
competenta, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducatorilor de vehicule exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor
rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

c) participa impreuna cu administratorul drumului, la solicitarea acestuia, la
actiuni comune pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice) participa impreuna cu unitatile/
structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la solicitarea acestora, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumurile publice si implica
aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe raza
teritoriala de competenta;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale locale ale Politiei Roméane, in
luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor,
identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la
cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor gi accesul interzis, avand
dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand
dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de
catre pietoni, bicicligti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri gi



zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
municipiului Buzau;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfdgsoara activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

1. sa poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta
cu elemente reflectorizante, pe care este imprimata emblema ,POLITIA LOCALA
BUZAU”;

2. sa poarte cascheta cu coafa alba;

3. sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor
legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art.33. Serviciul Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal, Inspectia
Comerciala, Evidenta Persoanelor si Protectia Mediului

Seful serviciului se subordoneaza directorului Politiei Locale a Municipiului
Buzau si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea serviciului;

c) asigura participarea personalului din subordine la pregatirea de specialitate,
n conformitate cu tematica stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

f) informeaza de indata conducerea Politiei Locale a Municipiului Buzau despre
toate evenimentele survenite in activitatea serviciului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfagoara activitati eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense si sanctiuni corespunzatoare;

i) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

j) Tnainteaza la Directia Finante Publice Locale procesele-verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea executarii amenzilor
neachitate in termenul legal;

k) intocmeste raportul privind activitatea personalului din subordine si 1l
prezinta sefului Politiei Locale a Municipiului Buzau;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Atributiile specifice ale politigtilor locali din cadrul Compartimentelor serviciului
sunt;



In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal politia locald are
urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate
fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu
caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

c) verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afisajul
electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea
firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al municipiului ori pe spatii
aflate in administrarea municipiului sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a personalului
care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile
privind disciplina in domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii Si
inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii
sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de
amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului
judetean, primarului municipiului.

In domeniul activitétii comerciale politia locala are urmatoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in
pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale
de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfagurare a activitati comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de
verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin
legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Buzau sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale
de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert i prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;



i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului
de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afigarea preturilor, a produselor comercializate si a servicilor $i sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitille primite in legatura cu actele
si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

I) constata contraventii si aplicad sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

In domeniul evidentei persoanelor politia locala are urmatoarele atributii:

a) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

b) coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin
necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea
reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind domiciliul, regsedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, aprobata cu modificari gi
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor
pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

in cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale imobilizeaza
faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari,
sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul, pe baza de proces-
verbal, in vederea continuarii cercetarilor.

in cazul executarii in comun cu unitatile/structurile Politiei Romane sau cu cele
ale Jandarmeriei Roméane a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii
publice ori pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneaza sub
coordonarea directa a Politiei Roméane sau a Jandarmeriei Roméane, dupa caz.

In domeniul protectiei mediului politia locala are urmatoarele atributii :

a) controleaza respectarea prevederilor legale, privind conditiile de ridicare,
transport, si depozitare a deseurilor menajere si industriale ;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica ;

c) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizootiilor ;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului
Buzau sau pe spatii aflate in administrarea municipiului ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor
acestora;



f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia i
deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare,
n conformitate cu graficele stabilite;

I) verifica gi solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor
administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor
legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire
a localitatilor;

J) constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

Art.34. Serviciul Dispecerat, Logistica si Urmarire Contraventii

Seful Serviciului Dispecerat Logistica si Urmarire Contraventii se subordoneazé
directorului adjunct al Politiei Locale a Municipiului Buzau si are urméatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:

a) conduce si raspunde de intreaga activitate a serviciului;

b) coordoneaza activitatea personalului aflat in subordine;

c) controleaza modul de efectuare a serviciului de dispeceri;

d) ia masuri privind limitarea accesului in incinta dispeceratului a persoanelor
neautorizate,

e) raspunde de planificarea activitatii de permanenta in cadrul Dispeceratului;

f) raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;

g) dispune deplasarea echipajelor de interventie din cadrul serviciilor specializate,
la obiectivele monitorizate sau in orice alt loc unde este nevoie de interventia
acestora;

h) raspunde de intocmirea hartilor cu repartizarea obiectivelor monitorizate prin
sistemul automat de alarmare;

1) efectueaza recunoasteri la obiective si stabileste itinerarii de deplasare, de
baza si de rezerva, precum si timpul maxim de ajungere la fiecare dintre acestea,;

j) verifica exploatarea corecta a echipamentelor din Dispecerat;

k) verifica consemnarea in rapoartele zilnice, de catre dispeceri, a tuturor
evenimentelor importante pentru care a fost alertat Dispeceratul sau pentru care s-a
intervenit;

|) raporteaza directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului Buzau despre
orice situatie deosebita ivita in activitate si solicita aprobare pentru deplasarea
echipelor de interventie operativa;

m) analizeaza lunar activitatea biroului si intocmeste raport scris despre aceasta,
pe care 1l prezinta sefului Politiei Locale a Municipiului Buzau;

n) asigura respectarea de catre personalul autorizat a prevederilor protocoalelor
incheiate cu detinatorii legali ai bazelor de date (M.A.l.);

o) indeplinegte orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Personalul din cadrul Compartimentului Operativ — Dispecerat are urmatoarele
atributii:



a) cunoasterea permanenta a capacitatii operative a Politiei Locale a Municipiului
Buzau, efectivele de politisti locali si personal cu atributii de paza, aflati in misiune
sau in obiective, si a mijloacelor tehnice angajate in diferite actiuni gi raporteaza de
indata sefului de serviciu orice modificare intervenita in structura operativa de la
inceputul turei (numarul si repartizarea in teritoriu a patrulelor);

b) cunoasterea permanenta a misiunilor pe care le au de indeplinit patrulele
aflate Tn serviciu;

c) primeste rapoarte de indeplinire a misiunilor si alerteaza, cu avizul sefului de
Dispecerat, echipajul de interventie operativa pentru sprijinirea patrulelor aflate in
dificultate;

d) mentine legatura permanenta cu patrulele aflate in misiune, carora le transmite
dispozitii primite pentru acestea de la conducerea Politiei Locale a Municipiului
Buzau sau de la seful Dispeceratului;

e) urmareste executarea dispozitilor transmise patrulelor sau echipei de
interventie si raporteaza sefului de serviciu;

f) supravegheaza permanent sistemul automat de alarmare;

g) monitorizeaza obiectivele cu ajutorul camerelor video amplasate in zonele de
competenta, furnizand permanent date si informatii, in timp real, privind incalcarea
normelor legale si eventualele stari de pericol, facilitind sesizarea si interventia
operativa in functie de nevoi;

h) Tnregistreaza si raporteaza sefului de serviciu evenimentele deosebite
transmise de cetateni sau luate la cunostinta prin orice alt mod si ia primele masuri
de interventie in cazuri urgente si raporteaza sefului de serviciu;

i) actioneaza in vederea aplicarii masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofa, incendii de mari proportii sau alte situatii de acest gen;

j) asigura mentinerea legaturii permanente cu serviciile operative aflate pe teren;

k) preia solicitarile si reclamatiile de la cetateni, primite telefonic si le transmite
sefului de serviciu, iar in caz de urgenta ia primele masuri pentru interventia echipei
operative;

) ia masuri pentru interventia de indata a echipei operative in caz de declansare
a alarmei la vreunul dintre obiectivele monitorizate prin sistemul automat de
alarmare de la Dispecerat si raporteaza sefului de serviciu la fiecare declansare a
alarmei;

m) intocmeste zilnic raport de activitate in care vor fi mentionate principalele
evenimente si masurile luate, modul de indeplinire a acestora si durata interventiei;

n) personalul autorizat din cadrul Serviciului acceseaza, in conditiile legii, bazele
de date ale Ministerului Afacerilor Interne;

0) in desfagurarea activitatii, personalul este obligat sa poarte uniforma specifica,
cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;

q) dispeceratul isi desfagsoara activitatea NON-STOP ( permanent).

Personalul din cadrul Compartimentului Pregétire Fizica, Gestionare Baza
Materiala, Urmarire Contraventii are urmatoarele atributii:

- Personalul cu atributii in domeniul gestionarii bazei - materiale va avea
urmatoarele atributii principale:



a) asigura echiparea gi dotarea personalului Politiei Locale a Municipiului Buzau
conform normelor metodologice;

b) asigura functionarea aparaturii tehnice de transmisiuni si tehnicii de calcul,
necesare desfagurarii activitati;

c) ia masurile necesare pentru exploatarea eficienta a parcului auto;

d) stabileste masurile pentru folosirea rationala a utilitatilor i incadrarea in
normele de consumuri;

e) asigura exploatarea corecta a spatiilor destinate, a mijloacelor fixe si mobile;

f) organizeaza activitatea de gestiune a patrimoniului Politiei Locale;

g) executa alte sarcini necesare unei bune dotari a institutiei;

h) participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare;
asigura activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei potrivit
legii;

i) urmaresgte derularea in bune conditii a circuitului documentelor intrate sau
iegite din institutie prin registratura institutiei;

j) gestioneaza Camera de Corpuri Delicte din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Buzau;

k) asigura suportul logistic al actiunilor si manifestarilor organizate, sprijinite sau
sustinute de Politia Locala a Municipiului Buzau;

) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfagurate;

m) initiaza actiuni corective si preventive pentru imbunatatirea sistemului de
management al calitatii, asigura mentinerea si imbunatatirea continua a sistemului
de management al calitatii la nivelul institutiei,

n) pastreaza inregistrarile sistemului de management al calitatii generate n
activitatea desfasurata.

- Personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii si prevenirii incendiilor va
avea urmatoarele atributii principale:

a) asigura cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii
si prevenirii incendiilor;

b) executa instruirea personalului Politiei Locale;

C) organizeaza evidenta documentelor si urmareste actualizarea si completarea
permanenta a acestora;

d) identifica si analizeaza situatia factorilor de risc specifici fiecarui obiectiv,
domeniu de activitate, etc. si propune masuri pentru eliminarea acestora, asigurand
in acest sens si instruirea corespunzatoare a personalului;

e) mentinerea unei legaturi permanente cu Inspectoratul Teritorial de Protectia
Muncii pentru documentare, procurarea legislatiei in vigoare, sesizarea unor
evenimente negative si efectuarea de cercetari;

f) executa alte sarcini stabilite de conducerea Politiei Locale.

- Personalul cu atributii in domeniul urmaririi contraventiilor, va avea urmatoarele
atributii principale:

a) primirea si inregistrarea proceselor-verbale de contraventie, intocmite de catre
politistii locali din cadrul serviciilor operative ale Politiei Locale a Municipiului Buzau;

b) introducerea si gestionarea proceselor-verbale;

c) aplicarea si urmarirea procedurilor specifice;



d) eficientizarea activitatii avand ca scop eliminarea erorilor ce apar ca urmare a
redactarilor proceselor-verbale;

e) intensificarea si diversificarea masurilor menite sa creasca procentul
proceselor-verbale achitate.

Art.35. Biroul Financiar- Contabil, Achizitii, Resurse Umane
Financiar-Contabil
- organizeaza si conduce contabilitatea financiara a Politiei Locale a Municipiului
Buzau conform prevederilor legale;
- exercita controlul financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;
- asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala a
personalului Politiei Locale a Municipiului Buzau ;
- inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza operatiunilor
contabile, in mod sistematic si cronologic;
- intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plati catre furnizori , salarii,
contributiile aferente salariilor catre bugetul de stat si bugetele asigurarilor sociale;
- intocmirea dispozitiilor de plata si incasare privind platile prin casa;
- evidenta sintetica si analitica a tuturor conturilor conform prevederilor legale;
- intocmirea filei de cec pentru ridicari de sume din banca, respectand
plafoanele de plati conform legislatiei in vigoare;
- primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza
intrarilor si iesirilor din magazie;
- inregistrarea cheltuielilor generate de achizitile de bunuri, servicii prestate,
drepturi salariale si a contributiei institutiei la bugetul de stat, consumului de
materiale, etc;
- intocmirea si transmiterea anuala a extrasului de cont la furnizori si clienti in
vederea confirmarii soldului din contabilitate;
- participarea la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor si a
obiectelor de inventar precum si a mijloacelor banesti ori de cate ori este nevoie;
- elaborarea si redactarea corespondentei specifice, repartizata biroului.
- efectueaza si inregistreaza cronologic si sistematic platile prin casierie si prin
conturile din trezorerie, cu respectarea legii;
- solicita, atunci cand se justifica, viramente de credite intre articole si alineate
in limita necesarului si in conformitate cu prevederile legale; solicitda in mod
justificat, suplimentari de fonduri, pe capitole, articole si alineate, conform legii;
- inregistreaza in mod cronologic migcarile de valori materiale, pe baza de acte
justificative, cu respectarea legislatiei in vigoare si verifica concordanta dintre
evidenta contabila a acestora cu cea gestionara;
- elaboreaza lucrari pentru furnizarea de informatii solicitate de conducator,
banca, organe de control ;
- intocmeste balanta de verificare lunara, avandu-se in vedere concordanta
dintre conturile analitice si sintetice ;
- intocmeste si depune la Serviciul Buget, Evidenta Venituri din cadrul Directiei
Finante Publice Locale din aparatul de specialitate al primarului a bilantului
trimestrial gi anual pentru activitatea Politiei Locale;




- intocmeste si depune la Serviciul Buget, Evidenta Venituri din cadrul Directiei
Finante Publice Locale din aparatul de specialitate al primarului bugetul Politiei
Locale a Municipiului Buzau;

Achizitii publice:

a) organizeaza proceduri de achizitie publica, conform Legii 98/2016;

b) verifica codificarea si sumele alocate din buget in vederea elaborarii
programului anual al achizitiilor publice de servicii, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Buzau;

c) verifica respectarea legislatiei in vigoare in elaborarea documentelor la
nivelul compartimentului;

d) elaborarea sau, dupa caz coordonarea activitatii de elaborare a
documentatiei de atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza caietelor de sarcini intocmite de
compartimentele care au solicitat organizarea procedurii;

e) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de ordonanta de urgenta;

f) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

g) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice pentru achizitiile de
servicii;

h) efectuarea studiului de piata pentru achizitiile directe;

i) analizarea si compararea ofertelor;

J) Intocmirea Notelor Justificative pentru achizitiile directe;

k) elaborarea corespondentei cu operatorii economici;

I) elaborarea de situatii si rapoarte cu privire la achizitiile realizate;

m) Tntocmirea figelor de date ale achizitiilor;

n) elaborarea de referate si propuneri de decizii de numire a comisiilor de
evaluare a ofertelor;

0) punerea la dispozitia organelor de control a documentelor aferente achizitiilor
directe;

p) elaborarea de propuneri de hotarari si de regulamente privind achizitiile
publice;

q) intocmirea planului anual de achizitii;

r) alte sarcini stabilite de conducerea institutiei;

S) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii,specifice activitatii desfagurate.
Resurse Umane:

a) asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din
Politia Locala a Municipiului Buzau;

b) intocmeste organigrama, statele de functii si de personal;

c) stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vederea
inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si in conformitate cu
prevederile legale a acestuia;

d) efectueaza lucrarile privind evidenta si migcarea personalului din Politia
Locala;

e) intocmeste Planul de Ocupare a Functiilor Publice;

f) intocmeste trimestrial, semestrial si anual situatii statistice pentru Directia




Judeteana de Statistica;

g) intocmesgte semestrial situatia privind numarul de personal pentru Directia
Generala a Finantelor Publice;

h) intocmeste decizii si celelalte lucrari privind incadrarea si promovarea in
functie si de verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de
lege;

I) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, suspendarea, transferarea,
pensionarea gi incetarea raportului de munca, pentru functionarii publici din cadrul
Politiei Locale;

j) intocmesgte lunar monitorizarea privind numarul de personal al institutiei;

K) se ocupa de inregistrarea si pastrarea rapoartelor de evaluare ale
functionarilor publici si a fiselor posturilor;

|) organizeaza in luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor
de odihna ale salariatilor si urmareste efectuarea acestora;

m) tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului de
studii si a concediului fara plata pentru salariatii Politiei Locale si verifica foile de
pontaj intocmite de sefii de compartimente;

n) intocmeste note de concediu privind concediul de odihna, concediul fara plata
si concediul acordat pentru studiile salariatiilor Politiei Locale;

0) elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Politiei Locale privind
incadrarea, veniturile realizate, popriri, imprumuturi C.A.R, giranti, etc.

p) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor;

r) organizeaza concursuri si examene in vederea ocuparii posturilor vacante;

s) raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de incadrare;
asigura secretariatul acestei comisii;

t) intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea
copiilor pana la1/ 2 ani;

u) asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si
personale ale functionarilor publici ai Politiei Locale;

V) primeste, inregistreaza si tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese;

X) intocmeste si tine evidenta Listei pentru avansare si promovare a
functionarilor publici;

z) opereaza in sistemul integrat de informatica al institutiei si asigura intretinerea
acestuia din punct de vedere al actualizarii datelor personale si profesionale ale
salariatilor.

OBIECTIVELE Biroului Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Resurse Umane:

- respectarea prevederilor legale privind executia bugetara;

- indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative
n vigoare;

- realizarea corecta a lucrarilor incredintate;

- efectuarea platilor cu urmarirea sumelor ordonantate la plata;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor gestionate;

- cunoasterea si punerea in aplicare a normativelor interne in domeniu;

- raspunderea pentru corectitudinea datelor transmise. realizarea cu
profesionalism a sarcinilor de serviciu cu respectarea legislatiei in vigoare.



SISTEM DE RELATII:
- relatii cu Trezoreria Buzau, banci comerciale, diversi furnizori, clienti cu care
Politia Locala a Municipiului Buzau are relatii contractuale.
- colaborarea cu Directia Finante Publice Locale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;
- colaborarea cu toate serviciile unitatii administrativ — teritoriale Municipiul
Buzau.

Art.36. Compartimentul Juridic

a) informeaza permanent conducerea Politiei Locale a Municipiului Buzau cu
privire la aparitia unor acte normative de interes in realizarea obiectului de
activitate;

b) tine evidenta dosarelor, termenelor;

c) asigura reprezentarea Politiei Locale a Municipiului Buzau in fata
instantelor judecatoresti;

d) asigura asistenta juridica a tuturor compartimentelor din cadrul Politiei
Locale;

e) intocmeste actiuni, intdmpinari, raspunsuri, precizari in dosarele existente
pe rol la instantele judecatoresti, verifica proiectele de contracte;

f) verifica legalitatea contractelor intocmite si semneaza in acest sens;

g) redacteaza raspunsuri pe linie de contencios administrativ;

h) prospecteaza piata si propune masuri pentru dezvoltarea serviciilor
prestate de Politia Locala;

I) transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii
solicitate sau copii dupa acte;

j) indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea Politiei Locale a
Municipiului Buzau;

k) aplica si respecta prevederile documentatiei sistemului de management al
calitatii, specifice activitatii desfagurate.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.37. Prezentul regulament de organizare al Politiei Locale a Municipiului

Buzau intra in vigoare la data de 15 mai 2017.

Art.38. Conducerea Politiei Locale a Municipiului Buzau va prelucra, sub

semnatura, prezentul regulament cu intreg personalul din subordine.

Art.39. In masura in care prezentul regulament nu dispune, sunt aplicabile

prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare gi ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.332/2010, precum si Legii nr. 188/1999



privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Lambru Daniel

SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Radu Roxelana



