ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL BUHUSI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de
ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/dizabilitati — Complexul de
Servicii Comunitare Buhusi, aflat in subordinea Consiliului Local Buhusi

Consiliul Local Buhusi, Judetul Bacau, intrunit in sedintd ordinara in data de
24.03.2025;
Avand n vedere:

-raportul nr.8481/12.03.2025 al dnei Mihai M. Roxana - Sef Serviciu Complexul
de Servicii Comunitare Buhusi;

- referatul de aprobare nr. 8482/12.03.2025 al Primarului orasului Buhusi;

- Certificatul de acreditare Seria AF, nr 0005765, din data de 10.12.2018 a
Directiei de asistenta Sociala Buhusi;

- Licenta de fuctionare, Seria LF, nr.0000223, din data de 06.06.2022 a Centrului
de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/dizabilitati;

- H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificata si
completata;

- H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
funtionare al serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
modificata si completata,

- HCL nr.80/29.05.2019 privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Directia de Asistentd Socialda a orasului Buhusi, in conformitate cu HCL
nr.41/28.03.2019, precum si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
acestei institutii publice;

- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

-HCL Nr.174/31.10.2018 privind reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala in Directia de Asistentd Sociala Buhusi, ca institutie publica de interes local, fara
personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local Buhusi;

-art. 40 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd si actualizata;

-H.C.L. nr.79/29.08.2002 privind infiintarea Complexului de Servicii Comunitare
Buhusi;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/211265

-Legea Asistentei sociale nr.292/2011, modificata si completata;

-Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale,
modificatd si completata;

-HCL nr.38/27.02.2025 privind actualizarea Statului de functii si a Organigramei
pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Buhusi si pentru serviciile publice
locale fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local;

-Dispozitia nr.61/31.01.2025 privind aprobarea Codului etic si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei orasului Buhusi;

- avizul nr.9603/21.03.2025 al comisiei juridice — favorabil, avizul
nr.9784/24.03.2025 al comisiei comert, turism, servicii publice, sanatate — favorabil;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. b), art. 139, art.140, alin.1, art si
196, alin. (1), lit.a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilititi — Complexul de
Servicii Comunitare Buhusi, aflat in subordinea Consiliului Local Buhusi, conform
anexei — parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. nr. 38/24.02.2022 se
abroga.

Art.3.Prezenta hotarare poate fi contestatd in termen de 30 de zile la instanta de
contencios administrativa competentd, in conditiile Legii nr.554/2004 — legea
contenciosului administrativ, modificata si completata.

Art.4. Prezenta Hotarare va fi afisatd la sediul Consiliului Local Buhusi, va fi
comunicatd Primarului Orasului Buhusi, Institutiei Prefectului - Judetul Bacau in vederea
exercitarii controlului de legalitate si va fi dusa la indeplinire de catre compartimentul de
specialitate din cadrul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
BURHUI FLORIN-BOGDAN SECRETARUL GENERAL AL UAT BUHUSI,
Cons. Jur. OANA MIHAI

Hotararea nr. 45
Din 24.03.2025

Total consilieri in functie 19
Prezenti 16+2 Telefonic 18
Voturi ,,pentru” 18
Voturi ,,impotriva” 0
., Abtineri” 0

Hotararea a fost adoptati in plenul sedintei, din data de 24.03.2025, cu unanimitate de voturi.



ANEXA
LA H.C.L. NR.45/24.03.2025

PRIMARIA ORASULUI BUHUSI/DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE BUHUSI/ C.S.C.BUHUSI/

CENTRUL DE INGRIJIRE SI RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU
HANDICAP/DIZABILITATI

Regulament de organizare si functionare -R.O.F.

Complexul De Servicii Comunitare Buhusi/C.S.C . Buhusi/Centrul de ingrijire si
recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social -
Complexul de Servicii Comunitare Buhusi- C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru
copilul cu handicap/ dizabilitati

Complexul de Servicii Comunitare Buhusi -C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi
pentru copilul cu handicap/ dizabilitdti a fost infiintat in subordinea Consiliului Local Buhusi prin
H.C.L.nr.79/29.08.2002, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului personelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului, si dupd caz, pentru membrii familiiilor beneficiarilor, reprezentantilor legali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social- Complexul de Servicii Comunitare Buhusi- C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si
recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati a fost infiintat si este administrat de Consiliul
Local Buhusi, furnizorul Primaria Orasului Buhusi- Directia de Asistentd Sociald/ D.A.S. Buhusi,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr 0005765, din data de 10.12.2018.

*Centrul de ingrijire si de recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati- acreditat conform
Licentei de functionare ,Seria LF, NR.0000223, din data de 6.06.2022, cod 8891CZ-C-IlI, este situat pe
strada Republicii nr.70



ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social- Complexul de Servicii Comunitare Buhusi -C.S.C.Buhusi/ Centrul de
ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati

Scopul serviciului social Complexul de Servicii Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de
ngrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati este protectia sociald a beneficiarilor:
copii cu dizabilitati si familiile acestora, prin prevenirea abandonului si a institutionalizérii copilului prin
mentinerea copilului n familie; asigurarea unui suport social, educational copiilor si famiilor acestora;
asigurarea unor conditii superioare de ingrijire si recuperare a copiilor cu dizabilitati; consilierea in
vederea elaborarii de conduite participative a parintilor prin cresterea nivelului de implicare si a
responsabilitatii familiei, dar si servicii de abilitare/reabilitare.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social- Complexul de Servicii Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si
recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilititi functioneazd cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile: standarde minime obligatorii privind centrele de zi pentru
copii-Ordinul nr.27/2019;

(3) Serviciul social Complexul de Servicii Comunitare Buhusi /C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si
recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati a fost infiintat in subordinea Consiliului Local
Buhusi prin H.C.L.nr.79/29.08.2002 si este integrat in cadrul a Directiei de Asistentd Sociald (DAS),
conform HCL nr.174/31.10.2018

(5)Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

6.H.G.nr.867/2015 privind-H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificatd si
completata;

7.H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funcCtionare al serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata si completata,

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul Complexul de Servicii
Comunitare Buhusi C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/
dizabilitati

(1) Serviciul social Complexul de Servicii Comunitare Buhusi C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si
recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile



specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexul de Servicii
Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/
dizabilitati sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

1) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare;

J) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale din cadrul Complexul de Servicii Comunitare Buhusi
/C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Complexul de Servicii Comunitare Buhusi/
C.S.C.Buhusi/Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati sunt:

a) copii cu dizabilitati neuro-psiho-motorii si familiile acestora, cu domiciliul pe raza orasului Buhusi.
b) copii cu recomandare pentru servicii de kinetoterapie si servicii de psihologie
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Dosarul personal al beneficiarului contine
a) acte necesare-

1.cerere de inscriere,
2.Acte de stare civila
-Certificat de nastere(copie si B.I/C.I al parintilor
-Certificat de nastere(copie) al copilului beneficiar
-Certificat de Tncadrare Tn grad de handicap
-Ancheta sociala
-Certificat de césatorie parinti(copie)
-Sentinta civild de divort(copie)-daca este cazul
-Adeverinta medicald pentru intrarea in colectivitate
-Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului
-recomandare pentru servicii de kinetoterapie, servicii de psihologie
3.Planul de servicii
4.Contractul de furnizare servicii,
5.Dosarul de servicii

Se completeaza cererea de admitere/de Inscriere a copilului in centrul de zi.

Se completeaza Planul de servicii-pentru copiii/beneficiarii interni

Se intocmeste ancheta sociald la domiciliul copilului- pentru copiii/beneficiarii interni.

Se semneaza Contractul de furnizare servicii- pentru copiii/beneficiarii interni, si pentru cei ce
beneficiaza de servicii de kinetoterapie, servicii de psihologie.

Documentatia este avizata de Sef serviciu C.S.C.Buhusi, semnata de Primarul UAT Buhusi.

In urma aprobirii, se soliciti familiei beneficiare, Adeverinta medicali pentru intrarea in
colectivitate a copilului, astfel incat copilul sa poata frecventa Centrul de zi.

Contractul de furnizare a serviciilor acordate unui beneficiar in centrul de zi poate inceta din
urmatoarele motive

-La expirarea Contractului de furnizare servicii, daca familia beneficiarului nu mai solicitd sa
incheie un alt contract/Act aditional cu Centrul de zi

-La solicitarea familiei de a inceta frecventarea serviciilor centrului de zi.

-In urma evaludrilor periodice a Programului personalizat de interventie(PPI), sau Programelor
de recuperare/abilitare/reabilitare, se evidentiaza rezolvarea obiectivelor/ ameliorarea situatiei
beneficiarului.

Raportul de inchidere de caz se completeaza, se aproba, se depune la dosarul beneficiarului si
astfel dosarul se inchide.

Pentru beneficiarii de servicii de kinetoterapie si psihologie se intocmeste doar dosar specific
terapiilor mentionate.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de Servicii Comunitare Buhusi
/C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati au
urmatoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mengin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de Servicii Comunitare Buhusi
/C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitatiau
urmatoarele obligatii:

a) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de furnizeze informatii
corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Complexul de Servicii Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/
Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitatisunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale/alte servicii de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2.ingrijirea,educarea si formarea personalitatii copilului;
3.asistentd educationald, sociala, logopedica, medicala;
4.servicii de kinetoterapie,
5.servicii de psihologie
6.socializare,
7.consiliere;
8.formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1.distrbuire de pliante;fluturasi cu informatii despre central de zi,
2.activitati cu/la scolile din oras;

3.spectacole pentru beneficiarii nostri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c)de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
l.implicarea 1n activitati de sprijin a familiei beneficiarului, pentru depasirea situatiilor de criza,
2.derularea de activitti educationale, recreative, de socializare pentru beneficiari,
3.cresterea calitatii vietii copilului prin formarea-consolidarea deprinderilor de autonomie personala,
4.contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului de painti,
5.dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abusive ale parintilor si a violentei
an familie

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3.activitditi de monitorizare a evolutiei inregistrate in implementarea Programelor de
interventie/recuperare/abilitare/reabilitare
4.imbunatatirea calitatii serviciilor oferite prin implicarea voluntarilor.

e)de administrare a resurselor financiare, material si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati
1.pastrarea si folosirea corespunzatoare a dotarilor centrului,
2.identificarea coracta a necesarului de material si consumabile,
3.stabilirea de atributii pentru fiecare angajat, folosirea eficienta a timpului de munca.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal Complexul de Servicii
Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/
dizabilitati
(1) Serviciul social Complexul de Servicii Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de
ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati functioneaza cu un numar de 5
angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 4

b) personal cu functii administrative, gospodarire, ingrijire, intretinere-reparatii — 1 muncitor calificat,
care are atributii si de ingrijitor.

d) voluntari-3-pentru intreaga unitate

1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aproba, dupa caz, prin :

a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului HCL
NR.79/29.08.2002, si alte HCL modificate si actualizate.



La Centrul de Ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati sunt raportati 5
angajati si sunt distribuiti astfel:

Numar personal cu | Numdr personal cu
studii superioare studii medii
Personal angajat cu contract individual de munca ,
din care:
Personal angajat cu norma intreaga 5
Personal angajat pe fractiuni de norma 0
Personal cu contract de achizitie servicii 0
Voluntari 3- pentru toata institutia C.S.C.Buhusi
TOTAL 5(2+2+1)
TOTAL (1+2), din care:
Nr. personal cu functii de conducere
Nr. personal administrativ 1
Nr. personal de specialitate 2 2
2(1 kinetoterapeut- studii superioare
1 psiholog-studii superioare)
2( 1 educator- studii postliceale/medii
1 asistent medical- studii postliceale/
(este raportat pe acest centru,figureaza in
organigrama pe Centrul de planning familial
si educatie contraceptiva)

Personalul angajat care deserveste/este raportat pe Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru
copilul cu handicap/ dizabilitati este format din 5 persoane : educator (1), kinetoterapeut(1), psiholog(1),
asistent medical principal (1- care figureaza pe Centrul de planning familial si educatie contraceptiva, si
deserveste toate centrele), si personalul administrativ, care deserveste intreg C.S.C.Buhusi, format din
muncitor calificat(1-are atributii si de ingrijitor).

Raportul angajat/ beneficiar in cadrul Centrului de Ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu
handicap/ dizabilitdti este de 5 angajati la 20 beneficiari, fara a se cuantifica si copiii care beneficiaza de
servicii de kinetoterapie sau psihologie.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere al Complexul de Servicii Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de
ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati

(1) Personalul de conducere este:



a) sef serviciu — este raportat pe Centrul de ingrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate, dar are
atributii pe toate centrele integrate in C.S.C.Buhusi, deci si pe Centrul de ingrijire si recuperare de zi
pentru copilul cu handicap/ dizabilitati.

2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,

codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incdlcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbundtatirea acestor activititi sau, dupa caz,

formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

m) asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
n comunitate,

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ,

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



Sef serviciu C.S.C.Buhusi are atributii pentru intreaga activitate care se desfasoara in cadrul
Complexul de Servicii Comunitare Buhusi/ C.S.C. Buhusi,- Centrul de ingrijire de zi pentru copilul
aflat in dificultate, Centrul de Ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitéti, pentru
Centrul de consiliere, informare si sprijin, Centrul de planning familial si educatie
contraceptiva/sanitara.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate (de ingrijire si asistentd) raportat pe Complexul de Servicii Comunitare
Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati

(1) Personalul de specialitate este format din:
a. educator(234203);

b. asistent medical generalist (325901),

c. kinetoterapeut (226405);

d. psiholog(263411)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

e) face propuneri de imbundtitire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

f) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului/psihopedagogului sunt:
Atributii specifice
1.Elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinard a programului personalizat de interventie PPI si a
Raportului trimestrial-palier educatie, in functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil
2.Aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecarui copil.
3.Confectionare de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de dezvoltare.
4.Colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programelor
educationale.
5.Cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei, corelatd cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara.
6.Colaborarea cu intreg personalul centrului in scopul formadrii si dezvoltarii spiritului de echipa.



7.Stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari, colaboreaza cu familia
beneficiarului pentru implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite prin PPI.

8.Asigurd informarea parintilor despre comportamentul beneficiarului din timpul programului de
activitate.

9.Formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala(autoservire masa,deprinderi de

igiend personala,somn, imbracare, dezbracare, etc)

10.Cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
copiilor.

11.Evaluaza si completeaza instrumentele de lucru specifice activitatii si intocmeste dosarul
pentru fiecare copil. Realizeazd evaluarea initiald si permanentd a copilului aldturi de echipa
pluridisciplinara (formatd din psiholog, logoped, kinetoterapeut, asistent medical, asistent
social/inspector de specialitate, educator, lucrator social)

12.Realizeaza un program de lucru in sala de clasi, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare afisand orarul activitatilor; Se vor desfasura cu grupa activitati educative, astfel incat
nici un copil nu va sta in sala de clasa fara a fi antrenat Tntr-o activitate;

13.Intocmeste Programul educational,

14.Consemneaza in Fisa de monitorizare,

15.Consemneaza in Rapoarte specifice activitatii,

16.Asigurarea unei igiene corespunzatoare a beneficiarilor,

17.Asigurarea securitatii beneficiarului.

18.Nu lasa copiii nesupravegheati in sala de clasa;

19.Participa la sedintele de informare dar si la sedintele echipei pluridisciplinare( din care face
parte);

20.Participa la cursuri de perfectionare, actionand permanent in vederea autoperfectionarii;

21.Alcatuieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, precizand obiectivele propuse,
metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numarul de beneficiari,
varsta; Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

22.Are obligatia de a asigura confidentialitatea informattiilor obtinute in temeiul exercitarii
atributiilor sale profesionale.

23.Aplicarea 1n practicd a principiilor deontologiei profesionale.

24.Avand in vedere Ordinul nr.712/2005 si Legea Protectiei Civile nr.481/2004, este numita
responsabild a Comisiei pentru situatii de urgenta din cadrul Complexului de Servicii Comunitare;

25.Face propuneri de imbunatdfire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

26.Informeazd conducerea C.S.C.Buhusi cu privire la abuz sau suspiciune de abuz, neglijare a
beneficiarului si notificd evenimentul in Registrul de sesizdri si reclamatii, Registrul de evidentd a
cazurilor de abuz si in Fisa de semnalare a abuzului,

27.Pe perioada activitatii, trebuie manifestatd fatd de copil intelegere, rabdare, bunavointa,
promtitudine 1n satisfacerea tuturor nevoilor copiilor.Psihopedagogul/educatorul este obligat sa selecteze
materialul didactic care pune 1n pericol viata copilului;

28.Indeplineste si alte atributii si rispunderi ce revin prin lege sau stabilite de sefii ierarhici, atributii

prevazute Standardul minim obligatoriu de calitate.

Atributiile kinetoterapeutului sunt:

Atributii specifice

1.Elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventie PPI si a
Raportului trimestrial-palier kinetoterapie, in functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil

2.Evalueaza nevoile de recuperare/ abilitate/reabilitare ale beneficiarului in functie de tipul de
deficienta si de nivelul lor de dezvoltare-pe palierul kinetoterapie.
3.Elaboreaza programul de recuperare/ abilitate/reabilitare ale beneficiarului,

4.Colaborarea cu echipa pluridisciplinard in scopul elaborarii si aplicarii programelor de
recuperare/educare/abilitare/reabilitare.



5.Cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara- va studia dosarul
personalizat al fiecdrui copil.

6.Colaborarea cu intreg personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de echipa.

7.Stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari

8.Asigura informarea parintilor despre comportamentul beneficiarului din timpul

programului de terapie .

9.Cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
copiilor.

10.Evaluaza si completeaza instrumentele de lucru specifice activitatii si intocmeste dosarul
pentru fiecare copil. Realizeazd evaluarea initiald si permanentd a copilului aldturi de echipa
pluridisciplinarda (formatda din psiholog, psihopedagog, logoped, asistent medical, asistent
social/inspector de specialitate, educator, luctrator social)

11.Realizeaza un program de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare afisand orarul activitatilor;

12.Intocmeste Programul de recuperare/abilitare/ reabilitare,

13.Consemneaza in Fisa de monitorizare,

14.Consemneaza in Rapoarte specifice activitatii,

15.Intocmeste si completeaza Registrul de evidenta a beneficiarului- servicii de kinetoterapie,

16.Preia copiii direct de la grupd/ de la parinti/ din spatiul de joacd iar dupd terminarea
programului recuperator readuce copilul la grupa. Nu lasa copiii nesupravegheati in sala de terapie;

17.Participd la sedintele de consiliere/de informare a educatorilor; dar si la sedintele echipei
pluridisciplinare( din care face parte);

18.Participa la cursuri de perfectionare, actionand permanent in vederea autoperfectionarii;

19.Alcatuieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, precizand obiectivele propuse,
metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numarul de beneficiari;
Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

20.Realizeaza activitati specifice cu copiii indiferent de diagnosticul copilului.

21.Colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de

resurse;

22.Face propuneri de Tmbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

23.Indeplineste si alte atributii si raspunderi ce revin prin lege sau stabilite de sefii ierarhici,

atributii prevazute Standardul minim obligatoriu de calitate.

Atributiile psihologului sunt:
Atributii specifice

1. Desfagoard activitatea pe baza principiillor deontologiei profesionale, pastreaza
confidentialitatea cazurilor, a informatiilor obtinute in temeiul exercitarii atributtiilor sale
profesionale;

2. Elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinard a programului personalizat de interventie
PPI si a Raportului trimestrial-palier servicii de psihologie/ consiliere psihologica, in
functie de particularitdtile individuale ale fiecarui copil

3. Evalueaza nevoile de recuperare/ abilitate/reabilitare ale beneficiarului in functie de tipul

de deficienta si de nivelul lor de dezvoltare- palier servicii de psihologie/ consiliere

psihologica.

Elaboreaza programul de recuperare/ abilitate/reabilitare ale beneficiarului,

5. Colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programelor de
educare/recuperare/abilitare/reabilitare.

B
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25.

Cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara- va studia
dosarul personalizat al fiecarui copil.

Colaborarea cu iIntreg personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarii spiritului de
echipa.

Stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari

Asigurd informarea pdrintilor despre comportamentul beneficiarului din timpul
programului de terapie .

Cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
destinate copiilor.

Evaluaza si completeaza instrumentele de lucru specifice activitatii si intocmeste dosarul
pentru fiecare copil. Realizeaza evaluarea initiald si permanentd a copilului alaturi de
echipa pluridisciplinara (formata din logoped, psihopedagog, kinetoterapeut, asistent
medical, asistent social/inspector de specialitate, educator, lucrator social)

Realizeazd un program de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare afisand orarul activitatilor;

Intocmeste Programul de recuperare/ de consiliere/abilitare/ reabilitare,

Consemneaza in Fisa de monitorizare,

Consemneaza in Rapoarte specifice activitatii,

Intocmeste si completeaza Registrul de evidenta a beneficiarului- servicii de psihologie,
Preia copiii direct de la grupa/ de la parinti/ din spatiul de joaca iar dupa terminarea
programului recuperator readuce copilul la grupa. Nu lasa copiii nesupravegheati in sala
de terapie;

Participd la sedintele de consiliere/de informare a educatorilor; dar si la sedintele echipei
pluridisciplinare( din care face parte);

Participa la cursuri de perfectionare, actionand permanent in vederea autoperfectionarii;
Alcatuieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, precizand obiectivele propuse,
metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numarul de
beneficiari, varsta; Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

. Realizeaza activitati specifice cu copiii indiferent de diagnosticul copilului.
22.

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

Realizeazd/asigurd sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati,
discriminati. In situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati, UAT Buhusi in
colaborare cu psihologul stabileste planul de servicii si asigura implementarea acestuia,
conform prevederilor ghidului metodologic privind interventia si prevenirea in echipa
multidisciplinara si in retea, in situatiile de abuz, neglijare, exploatare a copilului. Daca
problemele gasite in urma testelor aplicate/interviului/anamnezei, depaseste competentele
detinute, face propunere pentru alte servicii.

Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

Indeplineste si alte atributii si raspunderi ce revin prin lege sau stabilite de sefii ierarhici,
atributii prevazute Standardul minim obligatoriu de calitate.

Atributiile asistentului medical sunt:

1. Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului; Raspunde de ordinea
si curdtenia cabinetului medical,

2. Verifica valabilitatea medicamentelor si le preda pe cele expirate firmei cu care este
incheiat contractul pentru predarea deseurilor medicale, pe baza de proces verbal;
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23.

Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste
realizarea igienizarii in spatiul de lucru si verificd respectarea planului de curatenie al
personalului abilitat;

Réspunde de curatenia si dezinfectia cabinetului respectdnd Ordinul 961/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea In unitdtile
sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de curatenie;

Raspunde cu promptitudine la orice problema de sdnatate pe care o manifestd copilul/
beneficiarul.

Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate si consemneaza intr-un caiet si/fisa medicald, controleaza zilnic starea de
sandtate a copiilor/ beneficiarilor. Termometrizeaza, cantareste, masoara copiii.

Efectueaza activitdti de educatie pentru sdnatate cu parintii, copii si cu personalul angajat
din institutie.

Gestioneazad 1n conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor
corecta.

Acorda copiilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora in
unitatile sanitare.

Indruma parintii spre consultatii privind planificarea familiald,/ educatia contraceptivi(daca

parintii solicita acest serviciu), informeaza parintii despre prevenirea bolilor cu transmitere
sexuala( la parintii copiilor inscrisi In institutie).
Efectueaza educatia sanitard a parintilor, cu scopul eficientizdrii profilaxiei primare a
beneficiarilor
Controleaza igiena individuala a copiilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.
Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile institutiei (sali de clasa,
cabinete, grupuri sanitare, vestiare, oficii, uscator, dormitoare), consemnand in caietul
special destinat toate constatarile facute si aduc@ndu-le la cunostinta conducerii. Verifica
starea de curdtenie a tutoror spatiilor/ suprafetelor, respectarea circuitelor rufelor murdare si
curate.
Reprezinta liantul intre Spital s1 C.S.C.Buhusi, intre C.S.C.Buhusi si D.S.P Bacau.
Participa la sedintele echipei pluridisciplinare (din care face parte).
Instruieste personalul in acordarea primului ajutor.
Completeaza instrumentele de lucru specifice( fise,caiete,Registre etc),
Completeaza Programul personalizat de interventie/PPI-palier medical.
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
Face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
Figureaza pe Centrul de planning familial si educatie contraceptiva,dar, deserveste si
Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati(pe care este
raportata), Centrul de Tmgrijire de zi pentru copilul aflat in dificultate, Centrul de consiliere,
informare si sprijin.

Gestioneaza si manipuleaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanétatii,
instrumentarul, materialele sanitare, medicamentele de la aparatul de urgenta si deseurile
periculoase rezultate din activitatea medicald si rdspunde de utilizarea lor corectd.( Este
desemnatd persoand pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, din
cadrul cabinetului medical), (conform Ordinului 1226/2012).



24. Participa, supravegheaza, ajuta la acordarea mesei, la grupa copiilor aflati in dificultate si la
grupa copiilor cu dizabilitati, si la programul de somn al CD.

25. Primeste copiii la inceperea programului de la parinti/reprezentanti legali , Ti duce la grupe,
predandu-1 educatorului/psihopedagogului si invers la terminarea programului(impreuna cu
inspectorul de specialitate/psihopedagog/educator).

26. Conducerea unitatii poate stabili si alte atributii si raspunderi ce revin angajatului, atributii
prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, ingrijire, intretinere-reparatii din Complexul de Servicii
Comunitare Buhusi/ C.S.C.Buhusi/ Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/
dizabilitati(-este raportat pe acest centru)

Personalul administrativ asigurda activitatile auxiliare serviciului social:ingrijire, curatenie,
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.este format din:

a) muncitor calificat-1-are si atributii de ingrijitor
Atributiile muncitorului calificat sunt:
a.supravegheaza buna functionare a centralei termice, a instalatiilor sanitare, electrice. In caz de
avarii/ defectiuni anunta responsabilii specializati in domeniile respective pentru remedierea

situatiei.

b. repard orice defectiune care apare, daca este de competenta sa( mobilier, timplarie deteriorate,
robineti, yale, balamale, etc),

c. administreazd si gestioneazd bunurile existente In unitate( mobilier, instalatii sanitare,
electrice, termice, perimetrul cladirii),

d. executd lucrari de Intretinere a zugravelilor, vopsitoriei, amenajarea curtii.
e.intrerupe alimentarea cu electricitate, gaz, apa in caz de incendiu sau cutremur,
f.este responsabil al Comisiei pentru situatii de urgenta.

g.indeplineste alte atributii cf Standardelor Minime Obligatorii / atributii delegate de superiorii
ierarhici.

Atributiile ingrijitorului sunt:

1. Supravegheazi buna functionare a centralei termice, a instalatiilor sanitare, electrice. In caz
de avarii/ defectiuni anunta responsabilii specializati in domeniile respective pentru
remedierea situatiei.

2. Repara orice defectiune care apare, daca este de competenta sa, sau solicitd ajutor pentru
remedierea acestora( mobilier, timpldrie deteriorate, robineti, yale, balamale, etc),

3. Administreaza si gestioneazd bunurile existente in unitate( mobilier, instalatii sanitare,
electrice, termice, perimetrul cladirii),



4. Executa lucrari de intretinere a zugravelilor, vopsitoriei, amenajarea curtii sau solicitd ajutor

pentru realizarea sarcinilor.

Tntrerupe alimentarea cu electricitate, gaz, apa in caz de incendiu sau cutremur,

6. Avand in vedere Ordinul nr.712/2005 si Legea Protectiei Civile nr.481/2004, este numit
responsabil al Comisiei pentru situatii de urgentd din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare;

7. Actioneazd in conformitate cu Standardele Minime Obligatorii, primeste si solutioneaza si
alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limita competentelor profesionale pe care le
are.Conducerea unitdtii poate stabili si alte atributii si rdspunderi ce revin angajatului.

8. Deserveste activitatea in intreg C.S.C.Buhusi, respectiv Centrul de ingrijire de zi pentru
copilul aflat in dificultate,Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/
dizabilitdti, Centrul de consiliere, informare si sprijin, Centrul de planning familial si
educatie contraceptiva.

9. Este persoana desemnatd pentru colectarea selectivad a deseurilor din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Buhusi, conform Legii 132/2010 privind colectarea selectivd in
institutiile publice.

o

Atributii specifice postului de ingrijitor:
1.Desprafuirea tavanului, peretilor, a corpurilor de iluminat si a jaluzelelor,
2.Curatarea prizelor si a intrerupatoarelor,
3.Curatarea caloriferelor
4.Curatarea geamurilor interior si exterior,
5.Curatarea usilor si a tamplariei de lemn,
6.Curatarea spatiilor de folosire comuna pardoselii (mozaic, parchet,gresie),
7.1gienizarea obiectelor sanitare, faiantei, oglinzilor, etc.,
8.Schimbarea sacilor menajeri si evacuarea gunoiului,

9.lgienizarea corespunzatoare a suprafetelor ce au contact direct cu alimentele/pachetele copiilor
Cu mancare,

10.Colectarea selectiva a deseurilor si evacuarea acestora in spatii special amenajate.

11.Punerea rufelor la spalat, intinderea acestora, cu respectarea circuitelor.

12.Curatarea, igienizarea si dezinfectarea jucariilor,

13.Curatarea, igienizarea si dezinfectarea mobilierului,

Personalul administrativ deserveste intreaga activitate din C.S.C. Buhusi.
ARTICOLUL 12

Finantarea centrului



(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al orasului.

UAT BUHUSI COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE
PRIMAR, SEF SERVICIU,
VASILE ZAHARIA MIHAI MIHAELA ROXANA



