ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL BUHUSI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului
»Prof. dr. Eduard Apetrei” Buhusi

Congliul Loca Buhusi, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.11.2024;

Avand Tn vedere:

- Hotéararea nr.24/12.11.2024 a Consiliului de Administratie a Spitalului ,,Prof. Dr.
Eduard Apetrei” Buhusi;

- Nota de fundamentare nr.24140/12.11.2024 a Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard
Apetrei” Buhusi, inregistrata la institutia noastra sub nr.38642/14.11.2024;

- Adresa nr.24307/13.11.2024 a Spitalului ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi,
inregistrata la institutia noastra sub nr.38643/14.11.2024;

- Referatul de aprobare nr.38644/14.11.2024 al Primarului orasului Buhusi;
- Raportul nr.38645/14.11.2024 a Comp. Resurse Umane;
- HCL nr. 37/17.06.2010 — privind desemnarea comisiei de primire a ansamblului de

atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatdtii precum si aprobarea
Protocolului de predare-preluare incheiat intre Directia de Sanatate Publica a
judetului Bacau si Consiliul Local Buhusi a transferului managementului asistentei
medicale al Spitalului Orasenesc Buhusi;

- OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- HCL nr.137/20.07.2023 pentru aprobarea modificarii art. 1 din HCL nr.
1/14.01.2015 ,,privind aprobarea structurii organizatorice cu un total de 203 paturi
a Spitalului Ordsenesc Buhusi”;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile
st completdrile ulterioare;

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;



HG nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale
la autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si
a Listei unitdfilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria
Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care
se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei
publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti;

Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului si a OMS nr.1460/2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.S. nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public;

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;

Ordinul M.S. nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;
Ordinul M.S. nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea
unitatilor §i compartimentelor de primire a urgentelor;

Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de
sanatate;

Ordinul nr.600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr.1406/2006 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie,
sef de laborator sau sef de serviciu din unitdtile sanitare publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 a Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
Ordinul M.S. nr. 1312/250/2020 din 22 1iulie 2020 privind organizarea si
functionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sdnatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

Ordinul M.S. nr.446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

avizul nr.40894/27.11.2024 al comisiei comert, turism, servicii publice, sanatate —
favorabil, avizul nr. 41020/28.11.2024 a comisiel juridice — favorabil;

Prevederile art. 129, din.1, din.2, lit.a, din.3, lit.c, din. (7) lit. ¢), art. 139, art.

140, alin.1 si art. 196 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului ,,Prof.
dr. Eduard Apetrei” Buhusi, conform Anexei — parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Celelate prevederi contrare, se abroga la data adoptarii prezentei hotarari.

Art.3 Prezenta hotarare poate fi contestata in termen de 30 de zile la instanta de
contencios administrativ competentad, in conditiile Legii nr. 554/2004 — legea
contenciosului administrativ, modificata si completata.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de catre Spitalul ,,Prof. dr. Eduard
Apetrei” Buhusi, va fi comunicatd Primarului orasului Buhusi, Institutier Prefectului -
Judetul Bacdu in vederea exercitarii controlului de legalitate, Spitalului ,,Prof. dr. Eduard
Apetrei” Buhusi si Comp. RUNOS din cadrul Spitalului ,,Prof. dr. Eduard Apetrei”
Buhusi.

PRESEDINTE DE SEDINIA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SARBAN GHEORGHE SECRETARUL GENERAL AL UAT BUHUSI,
Cons. Jur. OANA MIHAI

Hotararea nr. 210
Din 28.11.2024

Total consilieri in functie 19
Prezenti 15
Voturi ,,pentru” 15
Voturi ,, impotriva” 0
., Abtineri” 0

Hotarérea a fost adoptata in plenul sedintei, din data de 28.11.2024, cu unanimitate de voturi.

Dna Dornescu Mihaela, dl Marcu Dan si dl Vinca Doru nu participa la vot, avand un interes.
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CAPITOLUL I
MSPOETH GENERALE

Spitalnl ,,Prol. Dr. Eduard Apetrei” Bohosi este unitate sanitarft  cu paturi de wtilitae
publica, cu personalitate juridicd, find in administrarea Consiliului Local Buhusi, conform H. G. nr.
329/2010 si functioneaza in baza Legii 95 din 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Spitalul ,Prol. Dr. Eduard Apetrei™ Buhusi este unitate sanitard, de categoria a-1V-a.Este
acreditat de catre Autoritatea Nationald de Management al Calitsiii In Sandtate (ANMCS), incadrat in

categoria a I'V-a de acreditare.
Spitalul indeplineste conditiile sanitare de functionare si define autorizatie sanitarn de
functionare.

Deting certificat constatator elibemt de Ministerul Muoncii, Familiei, Protecticl  Sociale si

Persoanelor Varstnice pentru derularea urmatoarelor activitali:
L. aetivitati de asistentn spitaliceasea- eod CAEN §610
Z. activitati de asistentn medicala specializata- cod CAEN 5622

Adresa : Spitalul ,.Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi are sediul in orasul Buhusi, str, Voioagi,
nr. 3, judeful Bachu, Telefon 0234262220, Fax :0234261560, e-mail: spitalbubusi@igmail.com

Spitalul Prof. Dr. Eduard Apetrei” Bubusi asigurd ums’renta medicald completatd de
specialitate, preventivi, curativi si de recuperare 2 bolnavilor internati si ambulatoriv de pe teritoriol
arondat oragului Buhugi, prin specialitiyi reprezentative.

Spitalul esigura conditii de cazare, igicna, alimentatic 5i de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrulul sBnAtii.

Spitalul rdspunde, potrivit legii, pentru ealitatea actului mediesl, pentru respectarea condigiilor
de cazare, [giena, alimentatic si de prevenire a infeciiilor asociate asistentel medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrelui sandtalii, ce determina prejudicii cauzate pacientilor,
stabilite de cftre orgonele competente. Pentru prejudicii cauzate paciengilor din culpa medicala,
raspunderea este individuali,

Spitalul are obligatia de a acorda pomul ajutor si asistenta medicala de urgenta oncirel
persoanc care 5o prezindd la spital, dacd staren sanatatii persoanei este critica. Dupa stabilizares
lunctiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, asistenla medicala sau transporiul obligatoriv
medicalizat la o alta unitate medico- sanitara de profil.

Spitalal va A in permanentn prégatit péntru asigurarea asistentei medicale in coz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, contlicte sociale si alte situatii de criza si este obligal sa parlicipe cu toate
resursele la inlatusaren efectelor.

CAPITOLUL I :
STRUCTURA ORGANTZATORICA
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Spitalul . Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhugi are in structurd 4 sectii, 15 compartimente cu
paturi, farmacie cu circuit inchis, bloc operator cu 3 sali pentry operatii, Compartiment de Prevenire
5 Infectiilor Asociate Asictentei Medicale, Laborator Analize Medicale, Laborator Radiologie si
Imagistichi Medicald, Serviciu Anatomie Patologica, Sterilizare, Bloc alimentar, Compartiment de
Primire Urgente, Compartiment de explorari functionale, Dispensar TBC, Cabinet Planilicare
Farniliald si Cabinet de stomatologie de urgena,

Ambulatoriu! Integravde Specialitate al spitelului este format din 18 cabinete medicale de
specialitate, Laborator recuperare, medicina fizicd §i balneologie,

Aparat functional;

Intre sectiile, compartimentele si birourile functionale, exista raporturi de cooperare in scopul
indeplinirii sareinilor privind asigurarea ocrotirii sanatatii, Intre sectiifcomparimente sunt inchelate
protocodle/proceduri de prefuare i trtare 2 pacientifor cu drepturi si obligalii atat pentru
sectia/compartimentul trimitatoars/rimitator si cea primitoare/primitor.

structura de personal a Spitalului . ProfDr Eduard Apetrai” Buhusi este eea prevarta in stal
de functii ce se intocmeste si se reactualizeazs uri de cate ori este necesar Gu aprobarea Llnitatii
Administrativ Teritoriale a Orasului Bubusi.

STRUCTURA SPITALULUL ,Prof. Dr. Eduard Apetrei” BUHUSI

CONFORM ORDINULUL M.S. ar. 358/02.06.2011
CUMODIFICARILE S COMPLETARILE ULTERIOARE

Spitalmzare continua :

=Sectia Medicina Intemd 35 paturi
Dini care; medicing interna - 17 paturi
Compartiment Cardiclogie - 7 paturi.
Compartiment Reumatologie - 7 paturi
Compartiment gastroenterologie = 4 paturi
- Seciia Psihiatrie Cronici 32 paturi
- Sectin Boli Infectioase 25 paturi
- Sectia Chirurgie generala 27 paturi
Diin care : chirurgie gencrala - 17 paturi
Compartiment Oropedie—traumatologie - 2 paturi
Compartiment Ginscologie - 4 pamri
Compartiment Urologie - 2 palun
Compartiment Chirurgie Vasculara - 2 patri
- Compartiment pediatrie 12 paturi
[¥n care Terapie Acuta, - 1 paturi ;
- Compartiment A T.L- LLT.5. 5 pamri
- Compertiment Neurologie 13 paturi
- Compartiment Medicina Tnterna Cronici 12 paturi
- Compartiment Ingrijiri Pabative |2 paturi
TOTAL paturi de internare continua 173 paturi
Structura spitalizare dz 7| 20 paturi
Din care : Specialitati madizale - § paturi
-madicina internn - | pat
-reamatologie -1 pat
-neureloge - | pat

Spitalul, Prof Dr Edusd Apetrei"Bufjusl 2 RO



-cardiclogie

-BFT

~diabet zaharat si boli de nutritie
paihiatrie

-pastroenterologie
-preumologie

Specialitati chirurgicale
~chirurgie generala’chirurgie vasculara

-ortopedie traumatologie
“urelogic
-O.R.L.
-obstetric-ginecalogie
-oftalmologis

Pediatrie
-pediatrie

-pediatrie psihiatrica
Boli infectioase
= Insobitor

TOTAL GENERAL

- Compartiment de Primire Urgente :

- Compartiment de explorar finctionale :
- Birou de informatii - fister — intemari -
- Farmacie cu ¢ircuit inchis;

- Bloc operator;

- | pat
=1 pat
- | pat
= | pat
_lpm
- | pat

- 6 paturi
- | pat
=1 pat
- | pat
= | pat
- 1 pat
- | pat
- 2 poturi
=] pat
- 1 pat
=3 paturi
[ paturi

203 PATURI

- Compartiment de prevenire 5i contral al infectiilor asociate asistentei medicale ;

- Leborator analize medicale;
- Laboraior radiologie si imagistic medicala:

- Serviciu anatomic patologicd (citologie, histopatalogie, prosectura);

= Sterilizars;

- Bloc Adimentar;
- Compartiment de evaluare si statistica medicala:
- Dvispensar T.B.C. - cabinet consuliatii adufti:

- cabinet consultatii copii;
- cabinet asistente teren;
- radiolozie:
- Cabinet de planificare familiala:
- Cabinet de stomatologie de urgenta:
Ambulatorinl de specialitate al spitalulai :
- Cabinat medicing interni ;
= Cabinet cardiclogie ;
- Cabinet reumatalogie ;
- Cabinet diabet zaharat nutritie si boli metabolice
- UCabinet pasiroenteralogie
- Cabinet newrologie ;
- Cabinet chirurgie generala ;
- Cabinet chirurgie vasculara ;

Spitdul,, Proffe Eduard A petrei” Bulwss i
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- Cabinet ortopediz 5i traumatologie ;
- Cabinet ORL |
- Cabinet obstetrici-ginecologie :
- Cahinet dermato-venerologie ;
= Cabinet oftalmalogie |
- Cabinet pediatrie ;
- Cabinet pediatrie psihiatrica ;
- Cabinet psihiatrie ;
- Cahingt boli infectioase ;
- Cahinet urologie ;
- Cabinet recuperare medicina fizica si balneologie ;
- Laberator recuperare, medicing fizica gi balneologie BFT;
Aparat functional;
Activitatea economico-administrativa are urmdtoarea structurii organizatoricl:
- compartiment juridic
birey resurse umane normare organizare salarizare

- compartiment financiar-contabilitate

- compartiment achizitii publice

- compartiment aprovizionare - transport — administrative

- compartiment s.m. psi, profectie civila si situatii de urgenta

- birou managementul calitatii

«  compartiment tehnic intretinere si reparatii:

- personal de deservine - paga ;
- muncitori calificati reparatii. intretinere si exploatare Instalatii sanitare, electrice, cladiri, lifiuri;

CAPITOLUL 1
ATRIBUTIILE SPITALULUI

In cadrul atributiilor sale, Spitalul ,,Prof. Dr, Eduard Apetrei” Buhugi asiguri:

a) prevenirea 1 combsterca bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice g1
degenerative, precum i adaptarea 1 aplicarea la specificul teritorinlui a programelor najionale de
shndtate publica;

b} contrelul medical si supravegherea medicald sistematicd a unor categorii de bolnavi si a
unor grupe de populatie expuse unui rise crescut de imboln@viri;

e} asipurarea securititii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie ;

) nsistenta medicala a mamei, eopilului, tineretului 5i batrinilor, precum si urmérirea aplicarii
masurilor pentru ocrotirea acestora;

&} conirolul si supravegherca medicald sistematicd a sportivilor;

01 primul ajutor medical i asistenta medicald de urgentd;

) efectuaren consuliafiilor, investigaiiilor, uatamentelor 5i a glor ingrijiri medicale bolnavilor
armbulatoriu i spitalizafi in mod nediscriminatoriu.

ki recuperarea medicala a bolnavilor, invalizlor §i deficienfilors;

|} depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum gi distribuirea instumentanului
s altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare: controlul §i ummdrirea calilagi
medicamentelor in vederea ridicarii eficientel tratamentelor, evitarea riscului terapeutic 5 a
Eenomenslor adverse; informarés 51 documentarea in demeniul medicamentelor;

{7 stabilirea factorilor de risc din mediul de viafi 5i de muncd, a influenies acestors asupra stErii
e séndtace & populatiel 5i controlul aplcindi normelor dz igiend;

|} destisurarea da activieaii proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare 3l incadrare;

Spitalul, ProfBr Eduard Apetrei™ Buhusi 3 ROF



m} informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupea bolii si evolutiel
acesteia, in scopul asigurarii eficiénjei tratamentului aplicat;

) crearea unei ambianfei plicute, asiguraren unei alimentafii corespunzitoare afeciiunii, atit
din punct de vedere cantitativ cil i calitativ precum si servirea mesei in condifii de igiend;

o) promovarea achiunilor privind educatia sanitari 8 populatic;

p) rezlizarea condifiilor necesare pentry aplicarea misurilor de prevenivea infectiilor interioare,
proteciia muncii gi paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

1) asigurarea asistenfel medicale si a funofiondrii unitajilor sanitare in perioads de calamitagi
(inzdpezir, inundafii, etc.) sau in alte situatii co caracter deosehit:

s} Fiecare seojic are obligafiz s3-5i definéascd manevrele care implicd solufii de confinuiiate a
materialelor utilizate si a condifiilor de sterilizare.

t) Fiecars sectic are oblipatia de a neutraliza materialele si instrumentans! a céirai condigiz de
sterilizare nu este sipurd.

CAPITOLUL 1V
MANAGEMENTUL SPITALULUI

Unitates Administratly Teritoriala 8 Orasului Buhusi are urmatoarele atributli:

&) asigurarea managementulu asistentel medicale prin structurd cu atribujii specifice in acest domeniu;
b} eprobarea propunerilor privind modificarca structurii organizatorice, reorganizares, restructurarea,
schimbarea sediului $1 a denumirii spitalului, cu aviz canform al Ministerului Sanitagii Publice:

c} controlul modului de utilizare de citre spital & fondurilor alocate:

d) aproba statul de functii al spitalului, cu incadrares in nomnativele de personal si in bugetul de
venituri si cheltuioli;

o) aproba modificarca statulu de functii aprobat;

) aproba organigrama si modificarea acesieia;

Organele de conducere ale spitalului sunl;
ajconsiliul de administeatie;

breomiteiul director ;

¢} manager.

4. |, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE;
Consiliul de administratie al spitalului este format din 7 membyi, dupd cum urmeazii:
- 2 reprezentani ai Directici de Sandtate Publicd a Judeielui Baciu;
- 3 reprezentanti numifi de Consiliul Local Buhusi, din care unul si fie economist:
= | reprezentant numit de primarul orasului Buhusi ;
- | medic reprezentant al Colegivlui Medicilor Bacau :
2 membri fara drept de vot, cu statut de invitat ;
- 1 reprezentant al OAMGMAMR filiala Bacau ;
= I reprezentant al sindicatului SANTTAS
Instituiile mai sus nominglizate au numiti si membrii supleanti in consiliul de administratie.
yedintele consilinfui de administrajic sunt conduse de un presedinte de sedingh, ales cu
majoritate simpl din numérul total al membrilor.
- managerul participa la sedintele consilivlui de administratie [Era drept de vot ;
Consiliul de Administeatie este comdus de catre presedinte care reprezinti Consiliul de
Administeatie in relatiile co mass-media.

Spitalul, Prof.Dr Eduird Apetoei " Bubisd f RAOF



Consiliul de Adminseratie s2 Intruneste fonar sau on de cie ori este nevele, la initiativa
presedintelul, 8 majoritafii membrilor sau 8 managerului.
Deciziile se iau cu majoritate simpld din numdml ol al membrilor. In caz de paritate
présedintele are drept de vieko.
Adribufiile principale ale Consiliuluil de Administrafie sunt armfitoarele:
a) aprobd bugetul de veniturd si cheltwicli al spitalului, precum si situatiile financiare
irimestriale si anuale, in condifiile legii;
b) organizeazd cohcurs pentru ocuparea functiel de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al primaruloi orasului Buhusi:
c) eproba masurile pentru dezvoltares activitatii spitalului, in concordanta ¢u nevoile de
servicii medicale ale populatie;
d} aproba planul de achizitii publice, precum si lista investititlor 51 a luerarilor de reparagi
curcnio sau capitale care urmeazd sa se realizeze infr-un exercifiu financiar, in conditiile legii;
e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor comitetului director si activitalea
managerului, dispundnd masuri de imbunititire 5 activitiii;
f) regociazd, prin presedinte si manager, contractele de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurin de sénfitale.
g) propune revocarea din func{ie a managerulu: si a celorlalil membri ai comitetului director
in cazul in care constata existenta situagitlor de incompatibilitate saw alte motive prevazute de lege.

o Z COMITETUL MRECTOR

Este format din:
- manager;
- director medical:
= thresctor financiar — contabil

Responsabilul cu managementul celithfii servictilor medicale, responsabilul cu prevenires
infectitlor asociate asistentsi medicale si reprezentantul sindicatului au statut de invitat penmancnt la
sedinfele Comitetului Divector si ale Consiliului Medical.

Persoenele care acupd functiile in comitetul director, cu excepfia functiei de director financiar-
contabil, sub sanctivnea revocirii din functie, sau obligalia ca, Tn termen de 2 ani =4 facll dovada
dbsolvini unor cursun de perfecfionare In mapagemenl sanitar sau management al serviciilor de
sinfitate. avizate de Ministerul Sandtdfii In baza criteriilor de calitate sabilite prin ordin al miniserului
sinatijii g1 ulterior la fiecare 2 ani, si facd dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfecfionare de
sourth duratd in management sanitar, avizate de Ministerul Sdndtfiii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin erdin al ministrului sinftigii— exceplia - medici specialisti sau primari In specialitatea
sandtaie publicd si management sau care au absolvit un masteratl sau doctorat in management sanitar
sau managementul serviciilor de sinitate, organizat intr-o institefie de inva{Amant superior acreditat,

Ocuparea functiilor specifice comitetuiui director s2 face prin concurs organizal de managerul
spitalulu,
Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, Incheie cu manaserul
spitalulut public un contract de administrare pe o parioadd de maximum 4 ani. in cuprinsul cariia sunt
previzuli indicatorii de performantd asumafi. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o pericadi de 3 Juni, de maximum doull o, pericadi in care se organizeazd concursil
de ocupare o functizgi. Contractul de edministrare poate inceta inainte de tevmen in cazul neindeplinini
obligatiilor previzule in ncesta.
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4.2.1. ATRIBUTI COMITET DIRECTOR

Comitetu] director are atributii sabilite prin ordin ol Ministruloi Sanatatii:

I. elzhoreazh planul de dervaltare al spitalului pe pericada mandatulis, in baza propunerilor serise ale
consilivlul medical;

2. claboreazd pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spialului;

3, propune managerelui, In vederea aprobarii:

a) numdrul de personal, pe categorii 5i locur de muned, Tn fanctie de reglementarile Tn vigoare;

b) organizarea concursurilor penfru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform

legii;

d. elaboreard regulamentul de organizare 5i funcfionare, regulamentul intem si organigrama spitalului,
in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

3. propung spre aprobare managerului § urmireste implementarea de masuri organizaterice privind
imbun&tifirea calitifii actului medical, a condifiilor de cazare, igiend si alimentaiie, precum si de
misurn de prevenire a infecgiitor asociate asistentel medicale, conform normelor apeobate prin ordin al
ministrului sandtaki;
6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baze centralizliril da clire
compartimentul cconomico-financiar & propuncrilor fundamentate ale conducdtorilor sectiilor si
compartimentelor  din structura  spitalului, ps ecare i1 supune  apmbdrii | managerului;
7. urméreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri 51 cheltoieli pe sectii s
compartimente, asigurfind sprijin gelllor de seclii 51 compartimente penteu Incadrarea In bugetul alocst;
d. analizeardi propuncrea consilivlui medical privind wtilizarca fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. nsigurd moditorzarea §i raportarea indicatorilor specifict activitilii medicale, financiari, aconomici,
precum 5i a altor date privind activitafes de supraveghere, prevenire § control, pe care le prezintd
managerului, conform metedelogiel stabilite;

10, analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea i Tmbundtifires
sctivith{ii spimalulii, in concordani® cu nevoile de servieli medicals ale populajiei, dervoltaren
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocozlelor de practicd medicale;

11, elaboreaza planul de actiune pentru situagii speciale si asistenta medicald In caz de rizboi, dezastre,
aracuri lerorisie, conflictz sociale si alte simagii de crizi;

12. la propunercs consiliviui medical, intocmeste, tundamentzazd §i prezintd spre aprobarc
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor 51 a lucrinlor de reparatil curents s5i
capitale care urmeazd s& se realizeze intr-un exerciliv financiar, in conditiile legil, si r@spunde de
realizarea acestora;
13. analizeazd, trimestrial sau orf de cfite ori este nevoie, modul de irdeplinire & ohligagiilor asumate
prin contracte §i propune managerului masuri de imbunitdfive s activitaii spitaluboi;

14, intoemeste informiel [unare, trimestriale 5i anusale cu privire la exccugia bugetalui de venituri si
cheluieli, pe care le analizeard cu consilinl medical g le prezintd autoritijn de s@&ndtate publicd
judeene 1a soliciiarea acesiora;

I5. nepociazd, prin manager, directorul medieal si directorul financiar-contabil, contractele de
turnizare de servicil medicale cu casele de asipurfiri de sinfitate;

6. 5& intruneste lunar sau ori de céte on este nevoie, fa solicitarea majontalli membrlor st on a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta 8 o2l pufin doudi treimi din numérul membrilor
a8, cu majoritaten absolutd a membeilor prezenti:

Spirnlall:.-T*rrLr'.nr Eduaed Apetrei™ Buhusi L] R.CLF



17. face propuneri privind structura organizatoricd, recrganizared, restructyrarea, schimbarea sediului
gi & denumirii spitalului;

18. negociazi eu geful de sectie/laborator si propune spre aprobare manageniiui indicatorii specifici de
performantd af menagementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor [i previizuti ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratonalui;

19. riaspunde fn fags managerului pentru indeplinires atribugiilor care i revin;

20, analizeazd activitarea membrilor sii pe baea rapoartelor de evaluare §i claboreazd rapartul anual de
activitate al spitalului

Atrbutiile comitetului director in  activitatea de supraveghere, prevenire si limitare & infeciiilor
asociate asisteniei medicale

-organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor ssociste asistenfei medicale §  elaboreara
regulamentul de funcfionare al acestuia;

-se asigurd de organizares §i funcionares serviciului/compartimentului de prevenirc 4 infectiilor
asociate asistenjel medicale sissan realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;
-aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitares infectiilor asociate
asistentei medicale;

_asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisteniei medicale;

_efectuenzs analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitale:

~verificd si aprobd alocarea bugztului aferent derulfirii activitdtilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiiler asociate asisteniei medicale;

-se asigurd de imbundtilirea continud a condijiilor de desfazurare a activitatilor de prevenire a
infactiilor asociate asistenjei medicale $i a dotdrii tehnico - matcriale necesare evitdrii san diminudni
riseurlon

-se asiourd de derularea legali a achizifiilor §i aprovizionarea tehnico - materiald, previzute In planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vedersa diminuiril orl evitarii
situagiilor de rise sau limitarii infectiilor asociate asistengel medicale;

-deliberenzi si decide, la propunerea Coleginlui Medicilor din Roménia, in urma sesizari pacientilor
sau In urma autcsesiziirii in privina responsabilitafii institujionale or individuale a personalulu
angajat/contractat, pentru fapte sau situntii care au dus la lezarce drapturilor ori au prejudiciat starea de
sinfitate & asistafilor prin infectii asociale asistentei medicals;

-asigurdl dotaren necesari organizErii i functionarii sistermulul informational pentry inregistrared,
siocarca, prelucearea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asisteniel medicale in
registrul de monitorizare a infeciilor asociate asistened medicale al unitdtii,

-asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectit’colonizin cu germeni multiplurezisteni.

4.2.2. ATRIBUTH MANAGER

Spitalul public este condus de un manager, persoand fizicd.
in vederes ocuparii prin concurs a functicl de manager persoand fizich sau reprezentant
desemnat de managerul persoand juridica, candidatl trebuie si fie absolvent cu diplomd al studilor
universitare de licentd san de master in: medicing, specializarea medicind, medicind dentara,
specializarea medicind dentard, stiinie juridice sau gtiinje economice gi a1 aiba cel pugin 3 ani vechime
in specialitatea studiilor.

Managerul, persoand fizich Incheie contract de management cu Unitatea Administratv
Teritoriala o Orasului Buhusi pe o periondd de maximum 4 ani, Confractul de management poste
inceta inainte de termen in urma evaluddii anuale sau in eazurile previzute de lege. Evaluarea este
efectualdi pe baza criteriilor de performant® generale previzute prin ordin &l ministrului sfinditai,
precum §i pe baza criweriilor specifice §i a ponderilor prevazue si aprobate prin act administeativ al
primarulii unitfii administrativ-teritoriale. La incetarca miandatuloi, contractul de management poate
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fi prelungit pe o pericadd de 3 luni, de maximum doua ori, perioadd in care se organizeazd concursul
de pcupare a postului.

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal, urmatoarske
atribaitii :
- stabileste si aproba numaru] de personal, pe categorii 5 locuri de unca in funetie de normatival de
personal in vigoare ;
- aproba organizarea concursurifor pentru posturile vacanie, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalalu; ;
- agroba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal ;
- Concursul pentru vcuparea posturilor vacante se orgsnizeaza la nivelul spitalului, jar repartizaren
personalului pe locuri de munc? este de competenta managerului,
-propune  structura orpanizalorica, reorganizarea, schimbares sediului si a denumirii uniedi, in
vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii ;
- funeste si revocd, in condifiile legii, membrii comitetului director;
- incheie contractele de adminisivare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o pericadd de maximum 4 ani, in cuprinsul clrsia sunt
previzuti indicatorii de performantd asumiti;
= in buza necesarului de servicii medicale pentru populatia deservita, elsboreaza, impreuna cu ceilalti
membrii ai Comitetului Director, planu! de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului ;
- raspunde in calitatea sa de presedinte al Comitetului Director de fundamentarca si elaborarea
planutni anval de fumizare de servicii medicale :
= intocmeste, fundamenteaza si supune spre aprobare  Comitetului Direstor, planul snusl de achiziti
publice, lista investitiilor si a lucearilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizess
inftr-un exercitiu financiar, in conditiile legii ;
- gplica strategiile si politivile de dezvoliare ale Ministerului Sanaati, adecvate la necesarul de
servicil medicale pentru populatia deservita
- participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri =i cheliieli al spitalului ;
- intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai managementului
spitalului . Nivelul indicatorilor de performanta se stabileste anual de catre Directia de Sanatate
Publica & Judetului Bacau, Ministeral Sanatatii. In situatii exceptionale, din motive neimputabile
conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poste fi renegocial o singura data in cursul anului ;
- raspunde de elaborarea regulamentului de organiznre si functionare, & regulamentului intern al
spitalului si a fiselor postului personalului angajat;
- negociaza contraciul colectly de munca la nivel de spital
- managerul negociazd 5l incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
sanatate, precum §i cu directia de sindtate publicd sau, dupd caz, cu institii publice din subordinea
Ministerului Sandtaii, pentru implementarea programelor nationale de sinatate publica si pentri
asigurares cheltuielilor previauce: :
- realizeaza evaluares performantelor profesionale ale personalului aflat in subording directa, conform
structurii arganizatorice si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au facut :
- organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personnlului, cu respectarea prevederilor legislatiel
muncii, o contractului colectiv de munca si a nommativelor de personal aprobare de Ministerul
Sanatatii;
- raspunde de elaborares planului de formare si perfectionare & personalului, in conlormitate cu
lesislatia in vigoare ;
-reprezinta spitalul in relatiile ew tene perscane fizice sau juridice
- incheie sete juridice in numele si pe scama spitalului, conform legii ;
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- asigura oblinerea autorizatiei sanitare de functionare, a certificatului de acreditare ANMCS,
ciandarde 150, alte autorizatii ale unitatii sanitare, in conditiile prevazute de lege ;
-raspunde de respectarca gi aplicarsa corecth a legislatien din dormeniw;
~dispune, tinind cont de particularititile cadrului legal de organizare §i funcfionare, precum i de
standardele de conirol intem/managerial, misurile necesarc penind elaborarea sifsan dezvoltarea
sisternului de control intern/managerial, inclusiv a procecrilor formalizate pe sctivitifi;
- gsigura crearea conditiilor necesare prestarii unor gcte medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din spital ;
- coordoneaza activitatile de contral al calitatii serviciilor oferite de spital, colaborand cu consiliul
medical si cu managerul de calitake;
- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igieny, alimentalie si prevenirca infectiilor
asociate nsistentei medicale, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;
- gsigura monitorizaren i raporiarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economicl,
precurm si a gltor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare |
- raspunde de organizares unul sistem de inrcgistrare si rezolvare a supestiflor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului |
- pune la dispozitie organzlor si organismelor competente, la solicitarea acestord, in conditiile legii,
date privind activitatea spitalului ;
e poate transmite altei persoane dreplurile si ohligatiile care razulta din contractul de administsare 8
spitalului, cu exceptia cazurilor de indizponibilitate ;
- asigurd respectaren prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarca secretului profesional,
pastrares eonfidentialitatii datelor pacientilor intermati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitatulhui ;
- asigura organizarea si desfasurarea activitatii de andit public intem |
- organizeazs athiva spitalului si gsigura securitatea documentelor prevazute de lege, in format scris si
electronie
- inchela subcontract de administrare. pe durata mandatului, cu sefil de sectie, laboratoare,
departamente si servicil, ca acf aditional 1a contractul de munca . In cuprinsul acestul subcontract suni
prevazuii indicatorii de perfermanta;
- raspunde de modul de indeplinirc @ obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului ;
- incheis contrecte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasureren activitatilor de invatamant
si cercelare stiintifica, in conformitate cu prevederile legale ;
- sproba utilizarea bazei de date medicale @ spilalului pentm activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii ;
<laboreaza planul de actinne pentru situatii speciale si coondoneaza asistenta medicala in caz de
razbol, dezastre,epidemiipandemm, atacuri teroriste, conflicte sociale si alie situatii de eriza
-easpunie, fmpreund cu membril consilinlui medical, de respectarea disciplingi economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitahalui;
-impreuna cu ceilati membri ai comitetubui director ;

. elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli ol spitalulai;

. analizeaza si recomanda masuri peatra dezvellares activitatii spitalului in concordanti cu
nevoile de servicii medicale ale pupulatiei;

_ analizeaza si propune lista investitiilor care UrMEazs 5 5 realizepe;

- raspunde de modul d= indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
hnbunatatire a retivitatii spitalulu;

- conduee operativ intreaga aclivitate 2 spitaluli;

- respecta clauzele conractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate;
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Obligafiile managerslni in domeniul incom patibilitiyilor i al confietului de interese sunt
urmbboarele;

1. depune o declarajie de interese, precum $i 0 declarafie cu privire la incompatibilitagile previzute de
lege 5i de prezenuil contract, in termen de 15 zile de | numirea in funcic, la Ministeral SAnditagi sau,
dupa caz, la ministerele 5i institufiile cu refea sanitard proprie;

2. actualizeaza decleratia provazuta la pet. 1 ori de céite orf intervin modificari fah de situaia inifiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparijiel modifichrii. procum g o incetini functiilor sau
activitaglor;

3. riispunde de afisarea declaragiilor previizute de lope pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avers in conditiile previzuie la pet. 1 si 2.

Atribufiile managerulul  uniti(il sanitare Tn netivitnten de supraveghere, prevenire si limitare a
infeefiilor asociate nsistenfei medicale

a) rispunde de organizares serviciulu‘compartimentului de prevenire a infeciilor asociste
asisteatei medicale, in conformitate cu prevederile prezentulud ordin;

b) participd la definitivarea propunerilor de activitifi §i achizitii cuprinse In planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitares infecfiilor asociate asistentei medicale;

€} rispunde de asigurarea bugetard i achizifia de bunuri # servicii aferente activitigilor cuprinse
in planul anusl aprobat pentre supravegherca, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistente medicale;

d) rispurde de infiinfarea $i funcfionarea registralui de monitorizare a infectiibor asociate
asisteniei medicale al wmi titii;

B) raspunde de organizares activitifii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si in
alte sectii cu rise pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infecgiilor
asociale ssisteniel medicale;

0 raspunde de organizarea anuali o unui studin de prevalentd de moment a infectiilor asociale
asistentei medicale 51 a consumului de antibiotice din spital;

g) rispunde de afisarca pe site-ul propeiu al unitalii & informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuall de inciden(d. rata de prevalent, incidenta trimestriala si anualt defalcats pe tipuri de
infectii $i pe sectii) privind infectiile asociate asistenjei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficienfel curdtenie 5i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu delalcarea
consumului antibioticelor de rezerva:

h} rispunde de organizarea Inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiingate pe fiecare seciielcompartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico - sanitar;

I} réspunde de  aplicaresa  sanegiunilor administrative  propuss de seful
servictului’compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitaii;

I} vontroleaza i rispunde pentru organizarea serviciului compartimentulul de prevenire =
infectiilor asociate asisteniel medicale al unitifii s, dupd eaz, pentru contraclares
respoasabilului cu prevenirea infeciiilor asociate asistenjei medicale, in directa subordine 5
coordonare;

K] snalizeazit i decide soilutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare g sesizarilor
sarvieinlui/compantimentulu speclalizat, n siwalii de risc sau focar de infectie asocizte
asistentei medicale;

I} verificd §i aprobi evidente informuyiilor wansmise esaloanelor erarhice, conform legii sau la
solicitare [cgald. aferente activitdfii de supraveghere, depistare, dizgnostic. investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarulu] de infectic asociatd asistenfei medicale din
unitate;
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m} solicitd, |a propunersa gefilui cerviciului/cooedonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asisteniel medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativi.
expertize si invesligajil externe, consiliere profesionali de specialitate si interventie in focare;

() angajeizd unitaiea periry Golractared Unor servicii gi prestafii de specialitate;

o} Teprezinti unitatsa in litgii juridice legate de rispunderen institufiei in ceea ce privegte
infectille asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul acliondri in instangh a persoanelor
fizice, in cazul stabilirii responsabilitagi individuale.

4.2.3. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR - CONTABIL

Atributiile directorului financiar — contabil sunt stabilite prin contract de management incheiat
cu managerul spitaiului |
- avalueara trimestrial realizarea indicatorilor de perfonmants, conform normativelor in vigoare:
- urmareste respectares nommelor de eticy profesionala de caire personzlul din subordine ;
- ia masuri pentru cunoasterea de catre intregul persanal din subordine a actelor normative cu caractar
general sia celor specifice din domeniul sanitar 5i asigura respectarca intocmai a acestora;
- rezolva personal sau prin colaboratori orice alte sarcini prevazule de actele normative in vigoare
referitoare In functia si sareinile postulu;
- stabileste competentele si raspunderile pe care compartimeniele de munca conform organigramei
precum st relatiile functionale dintre acestea;
- respectn prevederile legale privind S5M, PSI, RI, ROF, ale nome eu carcier legislativ specific
activitacii;
—raspunds de indicatorii spesitici mentinerii aceeditarii spitalului ANMCS;
-raspunde de indeplinirca cerintzlor méntinerii certificatelor IS0
-participa activ la elaborarca procedurilor specifice procesclor desfasurate la nivelul spitaiului,
individual sau in echipe de lucry;
- controleaza efectuarea inventaderilor din unitate si modul de asigurare 3 integritatii patrimoniului;
- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare activitatii financiare 3 unitatii in conformitete
cu dispozitiile legale;
- organizeaza contabilitaea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale i asigura
efectuaren corecta si la timp & inregistrarilor:
- gsigura intocmirea la timp in conformitate cu dispozitile legale, a balantelor de verificare i
bilanturiler anuale si trimestriale:
- angjeaza unitatea prin SEMNAlla alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;
- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu privire la
controlul finaneiar preventiv st la asigurarea integritatii avutului obatesc;
- participa la organizarea sistemulul informational 2l unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;
- asigura indeplinirea . in conformitate cu dispozitiile legale , & obligatitlor unitatii catre bugetl
statului . unitatile baneii si terti;
- asigura intocimirea , circuletia si pastrarca documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate si se preocupa de informatizarea lucrarilor in domeniul financiar-contabil;
- fa masuri pentru prevenirea pagubelor si urmaresie recuperarea lor;
- asigure aplicares dispozitillor legale privitoars la gestionarea valorilor materiale i ia masuri pentru
tinerea ls zi st corecta o evidentelor gestionare;
- indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice Fel, in cazurile si conditiile prevazute
de dispezitiile legale;
- exercita controlul ferarhic operaliv curent asupra activitatilor supuse acestul control;
. prezinta periodic studii privind evaluarea financiars & actiunii de sanatate si analiza costurilor;
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- organizeaza si ia masuri de realizarea perfectionarii pregativii profesionale a cadrelor financiar
contabile din subording;
- rezolva grice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitates financiar contshila
- pastreaza secretul de star de serviciug
- respecta prevederile legele in vigoare cu privire la pastraren confidentialitatii asupra datelor
informatiilor si documenteleor referitoare la activitates unitati,
Atribugiile  directorzlui financiar — contabil al unitigii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire gi limitare v infoegiilor asociate asistentel medicals
u) rAspunde de planificares bugetard in conformitate cu plenul de activitate aprobar;
b} riaspunde de asiguraren intocmai i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementirii procedurilor 5 protocoalelor de limitare 1 infectiilor asociae asistenfei
medicale.

4.2.4, ATRIBUTIILE DIRECTORULUI MEDCAL

In vederea ocupdrii prn concurs & functiel de director medical, candidatul trebuie = fie medic
specialist sau medic primar 5i 54 aibd o vechime de minimum 5 ani in spacialitate,

Atributiile directorului - medical sunt stabilite prin contract de management incheial cu
managerul spitalului ;

In calitate de presedinte al consiliului medical, coordonenzt si rispunde de elaborarea la
termen & propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicals,
bugetul de venituri si cheltuieli;

b. monitorizeazdi calilaten serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satistactiei pacientilor, si elaboreaz, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunétitire a activitatij
medicele,

c. #probd protocosle de peactich medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medical la nivelu] intrezului spital:

d. rispunde de coordonares si corelares activititilor medicale desfasueate la nivelu] sectiilor pRenlr
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e. coondoneazil implementares progeameler de sinfitate la nivelul spitalului;

. intocmeste planul de formare i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii
s1 laboratoare;

g asigurd respectarca normelor de eticd profesionala si deonivlogie medicala fa nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Rominia:

h. raspunde de acreditares personalului medical al spitalului s de acreditarea zetivititilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare:

i- analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor eazuri medicale densebite {de exemply, cazuri
[oarte complicate, eare necesiti o durstd de spitalizars mull prelungiti, morti subite ete.);

k. participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de derastre, epidemii si in
alte situstii speciale;

I stahileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicionse a fondurilor spitalului.prevenirii polipragmaziei s a
rezisientei la medicamente;

m. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacizntilor
tratat, asigurarea confidentialitatii datelor medicale. constituires arhivei spitalului.

n. maspunde de wtilizares in activitatea curentd, Ja toate componentele activigtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor s tehnicilor previizute in protocoalele
unititii, a standardelor de serilizare si sterilitate, asepsie si anfisepsie, respectiv a normelor privind
cazaren, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioads ingrijirilor aecardate;
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0. coordoneaza activilatea de informatich in scopul inregistrlinii corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii si utilizidi elicieate a acestor date;
p. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contraetului colectiv de munca aplicabil, pentru
msigurarea conditillor corespunzitomre de muncd, prevenirea accidentelor si Imbolndvitilor
profesionale.
r) raspunde de imbunatatires standardelor clinfce si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satislactic al pacientilor;
s) monitorizeaza si evalueaza activitates medicala desfasurale in spital in scopul cresterii
performanteior profesionabe si utilizarii eficientca resurselor alocate;
1) raspunde de ingrijirea acordata pacientilor in echipe multidisciplinare;
u) evalueaza necesarul de servicii medicale ale populatiei deservite de spital si face propuneri peniru
elaboraren:

planului de dezvoltase a spitalului, pe pericada mandatulu;

planutui annual de fumizare de servicii medicale al spitalubui;

planului annual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura 5 echipamente medicale,
medicaments si maleriale sanitare;

face propuncri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamenmului intern ale
gpitalufui;

participa la elaborarea planulyi annual de imbunasative a calitatii serviciilor medicale fumizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general: _

elsboreaza raportul annual de activitate medicala a spitalului . in conformitate cu legislatia in
vigoare
saldesfasoarn activitate de evaluare si monitorizare & calitatii 5 eficientel activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
ahjurmareste si evalveaza rapoartele satisfactiel pacientilor care beneficiaza de  servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriol acestuia;
sc)monitorizarea principalilor indicatori de performanta m activicates medicala;
ad)mspunde de prevenirea si controlul infectiilor associate esistentei medicale.
aeinainieaza dircciorului general propuneri cu caracter organizatoric pentry imbunatatirea sctivitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;
af Jevalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectiiflaboeator si face propuneri comitentui
director peniru elaborarea strategiei de personal a spitalulus;
agievalueaza necesarul lindilor de garda si face propuneri direciocului general cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz:
ah)participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
aijface propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de eduacatie si cercetare medicala
desfasurate ln nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
aijreprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliveaza
aceesul personalului medical la informatii medicale de ultm: ora;
ajJavizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitali de cercetare medicala in
conditiile legii;
ak)analizeaza =i solutionesza sugestiile, reclamatiile pacientilor tratati in spital, refentoare la
activitatea medicala a spitalului;
aljrespecta Normele generale de protectic a muncii, P.51. cele prevazute de ROF. si de
Regulamentul Intem &l spitalului precum si alte norme cu camacter lepislativ specifice activitatii;
amraspunde disciplinar, contraventional si penial pentr nerespectarza normelor legale in vigoare;
anjeaspunde d indicacrii specifici mentinerii acreditarii spitalului ANMUS;

Spitalul., Prof-DrEdunrd Aperrei” Bubusi |5 ROF



aojraspunde de indeplinirea cerintelor mentinerii certificatelos [SO;
ap)participa activ la elaborarea procedurilor specifice proceselor desfasurare la nivelul spitalulu,
ndividual sau in echipe de lucra;

Atributiile directorului medical privind Mormele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectitlor asociate asistentei medicale conf, OMS 1101/2016:

g} se asigurd gi raspunde de aplicarsa in sctivitatea curentd & procedurilor §i protocoalelor de
prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistenjei medicale, s standardelor de sterilizare i
sterilitate, ascpsie sl antisepsic, respeotiv o normelor privind cazarea, alimantatia 5i conditiile
de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc condigiile legale de a avea director de ingrijiri, funciia
acestula este preluatd de directoru] medical, care va avea 51 responsabilititile acestuin:

¢) rispunde de raportarea la tmp a infectiilor asociate esisteniei medicale si implementares
masurilor de limitare a acestora;

d) rispunde de respectarea politicit de utilizare a antibioticelor in unitates sanitard;

e} implementenzh activitatea de screening al pacientilor in seciii de terapie intensivi gi alte sectii
cu rise pentru depistarea colonizirilorfinfectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitaze
cu prevederile programulul national de supraveghers $i control al infecfiilor asociste asistentei
medicale;

f} controleszfl si rispunde pentru derularea activititilor preprii ale serviciuluifeompartimentului
de prevenire a infecillor asocinte asistentel medicale;

o) controleazl respectares procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenires si limitarea infectiilor ssociate asistenfei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii zefi de sectie;

h} organizeazd si controleazi evalunres imunizdrii persenalului impotriva HBY si efectuaren
vieceinarilor recomandate personalulul din unitates medicald respectiv (gripal, HBV, altelc);

i) controlessd si rispunde de organizarea regisirelor de expunere accidentald la produse biologice

pe seclii‘compartimente §i aplicarea corectd 8 masurilor

4.3. CONSILII ORGANIZATE IN CADRUL SPITALULUI

- consilivl medical,

« consiliul etic;

Conducerea spitalului si consiliile enumerate mai sus respecta toata legislatia in vigoare, cu

modificarile si completarile ultericare.

LI 1.CONSILIUL MEDTCAL

Este constiteil conform art, 185 din Leges nr. 952006, cu modilicdrile si completirile
ulterioare, din sefi de sectie’compartiment, labhoratoare, farmacistul sef si asistentul sefcoordonator;

Atributiile Consiliviul medieal
a evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri penatn
elaborarea;
- planului de dezvoltare a spitalului, pe penioada mandatului;
- planului anual de fumnizare de servicii medicalc al spitalului;
= planului aneal de achizitii publice, cu privire ta achizitia de aperaturd si echipamente medicale,
medicamente s materiile sanitare;
b. tace propunen Comitetului Director in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
¢, participd la elaborarea Regulamentului de Organizare st Functionare si a Regulamentului Intern ale
spitalubui;
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d. desflisoard activitatea de evaluare si monitorizare & calititii si eficientei activititilor medicale
desfisurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in Ambulatorial
acesluia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald:

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentsi medicale

e. stabileste rezuli privind activitatea profesionald. protocoalele de practich medicald la nivelul
spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acesior;

f. elaboreaza planul anval de imbunftitie a calititii serviciilor medicale fumizate de spital, pe care il
supune spre aprobare Managerului;

g, insinicazd Managerublui propuneri cu casacter orgenizaioric pentru Tmbundtitirea activitatilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;

h. evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii Jlaborator'compartiment si face propuner
Comitetului Director pentru elaborarea strategisi de personal & spitalului;

i. evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri Managerului cu privire la struciura st numdral
acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

J. participd la stabilirea fiselor posturilor personalulul medical angajat;

k. inainteazd Managerubui propuneri pentra eleborarea planulut de formare si perlectionare continud 2
personelului medico=saritar;

|. face propuneri si monitorizeszd desfisuraren activititilor de educatie si cercetare medicald
desfsurate la nivelul spitalului, in colaborarve cu institutiile acreditate;

m. reprezintd spitalul in relatiile cu orgenizatii profesionale din tard si din strfindtate 51 faciliteazd
accesul personaiului medical la informatii medicale de ultima oed;

i asigurd respectares nomnelor de eticd profesionald si deontologie medical? la nivelul spitalului,
eolaborind cu Colegiul Medicilor din Roméinia;

o, cispunde de acreditarea personalului medical al spitelului si de acreditares activititilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p. analizeazd si ia decizil Tn situatia existentel unor cazurl medicale deosebite (de cxemplu, cazuri
foarte complicate care necesith o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc);

q. participd, alaluri de Manager, la orgenizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii.pandemii si in alte situatii speciale;

r. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederes
unei utilizie judiciosse a fondurilor spitalului, preveniri polipragmaziei s a rezistentel la
medicamentes;

5. supervizeazd respectaren prevederilor n vigoare, referitoare la documematia medicald a pacientilor
tratati, asigurares confidemialitdti datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

L. avizeazd utilizarsa bazel de date medicale a spitalulul pentru sctivititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

u. analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pecientilor tratati in spital, referitoare
la activitatea medicald a spitalului;

v. elaboreazii raponul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

x. monitorizeaza si fine evidenta pacieniilor care necesita consult prin echipe multidisciplinare,

v, are responsabilitati privind imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale

Presedintele Consillului Medical este Directorul Medical.

Modul de desffsuraze a activitstii Consiliului Medical este reglementat de legisiatin n vigoare in
domeniul sanitar, Consilinl Medical se intruneste cel putin o data pe lund sau orl de cate o6 este
neveie, la solicitarea presedinteluluwi sau ezl putin @ 23 din membrii acestuia si i hothedri cu

miajorilatea simpla a celor prezenti.
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Responsabilul cu managementul calit3tii serviciilor este invitat permanent la sedinjele Consiliulu

medical,
Activitatea desfisuraid de Consiliul medical se arhiveazll sub forma de procese verbale de sedinta.

4.3.2, CONSILIUL ETIC
Este constituil conform art. 185 din Legea nr.95/2006 cu modificirile si completarile aparuie, si este
format poirivit prevederilor OMS  1502/2016 pentru aprobarea componentei st atrbutiilor
Consiliului Etic ce functionsaza in cadrul spitalelor publice,
Constituirea consiliilor etice in cadrul unititilor sanitare publice, altele decée cele cu statut de spital
clinic, universitar §i institut
(1 }Tn cadril unitifilor sanitare publice cu paturi, altele decat cele cu statut de spital clinic, universitar
gi institut, consiliul de eticd este alchuit din 7 membri, cu urmiitoarea reprezentare:
4 reprozentanfi alesi a1 corpului medical al spitalulu;
2 reprezentanii alesi ai asistentilor medicali din spital;
I un reprezentant ales &l asociajiilor de pacienti.
{2) Consilierul juridic va asigure suportul legislativ pentru aclivitatea Consilinlui etic al spitalului.
(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii supericare, desemnat prin decizia managenilui
i sprijine activitatea Consilinlui etic, Seerctarul si consiliensl juridic au obligatia participdisii la toate
sedingele Conziliului etic, fird a avea drept de vot,

Atributi

a) promoeveazih valorile etice in findul persomalului medico-sanitar, suxiliar 51 administrativ &l
unitiiii senitane;

b} identifich i analizeaz vulnerabilitd{ile etice 5i riscurile apdrute, propune managerului adoplarea
si implementares masiucilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitifii sanitare;

¢] Formuleazd si inainteazi manaperului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
elicd;

d} analizeazd si avizeard regulamentul d2 ordine interioari al unitdii sanitare si poate face
propuneri pentri imbunataficea scestuia:

g) formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetulul director el unitdtii sanitore;

fy analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aplirea in excrcitares profesici
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situagie de dubiu etic ce vizeaza propria
sd aetivitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrulul medico-sanitar respectiv, daca
solicitaren s-a reglizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din pariea mansgerului unititii sanitare, sesizirile fcute in vederea solutiondrii.

h) analizeasi cawurile de inchlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, previrue in legisiatia in vigoare);

i) verificll dicd personalul medico-sanitar i auxiliar, prin conduita sa, incaled drepturile pactentilos
previzute in legislatia specilicd), pe baza sesizirilor peimite;

1) mnalizeazd sesizérile personalulel unitifii senitare in legdturd cu diferitele Gpuri de abuzuri
séwvArgite de citre pacien{i) sau superiori jerarhici. {n masura n care constatl ncilcan ale drepturilor
personelului, propune masuri concrete pentru apirarea bunei reputafii a personalului;

k) analizeaza sesizirile ce privese nerespeclaren demnitilii umane $i propune misuri concrete de
solufionare;

[}y emite avize referitoare la incidentzle de etich semnalase, conform prevederilor prezentutui ordin;

m) emite hatdriri cu caracter peneral ce vizearl unitarea saniioed respectivil

n) asigurfi informares managerului, a Compartimentulud de imtegritate din cadrul Ministarulu
Sanflilii 51 8 peteotulul privind eonlinutul avizului etic. Managerul poartd fispunderea punerii in
aplicare a selujiilor propose;

o) aprobd confinutul comunicdsilor adresate petenjilor, ca rispuns |3 sesizlrile acesion;
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p) inaintenzd catre organele abilitate sesizirile ce privesc plafile informale ale pacienfilor céitre
persanalul meadico-sanitar ori auxiliar san acte de condifionare 1 acorddrii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competents nu ay sesizat organele conform
ateibuliilor de serviciu;

o) sesizeard organele abilitate ale statului or de clite orf considerd ¢ aspectele dintr-o speia pot face
obizctul unei infractiuni, dach acestea nu oy fost sesizate de reprezentantii unititii sanitare sau de clitre
petent;

vl aprobd continutul rpoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

sy redacieasi Anuarol etic, care cuprinde modul de solufionare a spejelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anuanul etic sste pus la dispozitia angajagilor, constituind in timp un manual de bune
practici la nivelul unitafii sanitare respective;

t] analizeazd rezultatele aplicini chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientulu

(2) Consiliul de etica poate solicia documente i informatii in legiturd cu cauza supusd analizei i
poate invita la sedintele sale persoane care pot < contribuie la solujionarea spejel prezentaie,

Analizarea fiecirui caz se va consemns intr-un proces-verhal care va cuprinde oate agpectele,
atfir cele sesizate, cit si masurile propuse a fi luate dz citre managerul spitalului.

Procesul verbal previzu la alineatul de mai sus, va fi intocmit numai dupa ce Consiliul Etic a
efectuat 0 cercetars o cazului, cu ascultarea pirtilor implicate, inclusiv, dac este cazul, a unor tere
perseanc care pot aduce [murin suplimentare asupra cazului.

Procesul verbal va fi inaintat managerului, in vederen lulrii masurilor ce se impun in
conformitate cu legislaria in vigoare.

CAPITOLUL Y
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR 51
INFORMATILOR MEDICALE - DOSARUL PACIENTULLN

CARACTERISTICI
Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, admmistrarea,

projgjarea si asiporares back-up-ului datelor atat cu caracter goneral cet siocele ¢u caracter
confidential.

Acest lueru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala organizatorica —
infrastructura [T, procedur de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitatii
datelor cat =i partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor ierarhi
admimistrative cé definesc nccesul

unic al fiecaryi utilizator la datele solicitate,

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarel activiati operationale.

Sunl numiti responsabili cu gestiunea datelor cuprinse in dosarul pacientulul, pentru fiecare baza de
date pe spital { baza date DRG-spital, baza date pacienti baza date farmacie, baia date salarizare, baza
date contabilitate)

Directorul financiar contakil este responsabil in cesa ce priveste structura 51 managementul
datzlor cu caracter contzbil, personalul compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea
in buna regula a datelor centralizate precum si limitarea aceesului fizic la datele respective, seful
fizcarel sectif este responsabil cu confidentialimtea datelor mentionate in FOCG =i FSE iar angajatul
rispunzator de suportul 1T fiind in masura sa gestionzze datele cat si fluxul acestora din punct da
vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac

pane din Auxel documenteler spitalului
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Frotectin Datelor cv Caracier Personal

Prin natura activitatii de acordare de servicii medicale, Spitalul ,.Prof. Dr, Eduard Apelrei” Buhusi
5t implicit personaful din cadrul acestuia prelucreaza datele cu caracter personal ale pacientilor care se
adreseaza spitalului si ale angajatilor san ale persoanclor fizice care fac obiectul unor contracte. Pentru
¢a pastrarea coafidentialitatii datelor prelucrate reprezinta un aspect densebir de important pentrn
unitatea noastra, personalul este obligat sa respecte cateva reguli menite sa minimizeze sau unde este
posibil sa.elimine riscul de a pierde sau de a divulga unor parti neautorizate date personale sau
informatii cu caracter confidential prelucrate in cadrul spitatului nostru, dupa cum ermeazs:
Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la care are acces numai in scopul
indeplinrii atributiilor de serviciu acordand atentie sporita pastrarii confidentialitatii acestor date.
Atentia acordatd pastrarii confidentialititii informagiel va f3, in toate cazurile, egald cu atenfia pe care
orice persoand ar acorda-o, in circumstanie similare, protejfirii confidentialitdfii propriilor informatii.
Acesta NU are dreplul sa copieze, multiplice, fotografieze, distribuie, derviiluie, in nici un fel, 1otal
sau partial, nici wnei alte persoans, companil, corporatii sau entitili, nici una din informagiile
confidenfiale sou aspecie legate de acestea, si nici sa permitd terfilor accesul la informatiile
conflidentiale decét in limitele exercithrii obligatiilor de serviciu straduindu-se =i limiteze distribuirea
informatiile confidentiale primite numai céire acei angajaji care au efectiv nevoie de informatiile
respective.
In acest sens, personalul medico-sanitar, medici si asistenli medicali, biologi, chimisti . trebuie sa aiba
acces stricl la informatiile despre pacientii din structurile din care fac parte, personalul nemedical,
infimmiere, brancardieri, economisti, contahili, informabicieni, etc,. trebnie sa aiba acces doar Iz
infarmatiile care ii sunt necesare desfasurarii sctivitatii conform contractelor/fselor de post. Nu este
permisa divulgarea informatiilor conlidentiale catre alte persoane neautorizate, orice alta opinie s
cere in mod unonim fara a dezvalui identitatea persoanei vizate, pentry indicatorii de management
nformatiile sunt comunicae sub forma statistlca sau anonimizae in alt mod.
Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice data personala de la pacient. acesta sz fie informat
conform Consimtamantului Informat al Pacientului si a Politicii de Confidentialitate, in legatura cu
datele care ii sunt solicitate, scopul solicitarii scestor date, personalul care are acces la datele sale,
institutiile unde sunt transmise informatiile respective, pericada de stocare a datelor si drapturile sals
privind prelucearea acestor daze.
Aceastn informare nu trebuie sa conditioneze accesul persoane la serviciile solicitate.
Personalul carc lucreaza cu date personale pe suport de hartie va lua masori ca aceste documente sa
NLI fie accesibile altor persoane nesutorizate, In intervalul de timp in care documentele nu sunt
necesare desfasuranii activilatii, acesten trebuiesc pastrate in spatii securizate, in fisete sau dulapun
ncuiale, in nick intr-un caz nu trebuiesc lasate pe birouri sau in alte locuri unde sunl accesibile altor
persoane neautorizate. Atunei cand documentele trebuie sa insoteasca pacientul pe alte
sectiicompartiments pentru acordaves altor servicii cum ar fi spre exemplu servicii pamelinice,
acestes trebuiesc 3a fie transportate de catre pecsonalul din structura de provenienta a pacientului care
a fost nstrunt asupra protecticn datelor cu caracter personal, care a luat la cunostinta despre acest
regulament si despre Angajamentul de Confidensialitate, 5i transportate intr-un mod securizat care sa
nu permita vizualizarea' fotografierea’ muliiplicaren’ divulgarea’ citirea’ informatiilor de pe aceste
documentz de catre persoans neautorizate. Orice asifel de incident trebuie adus la cunostinta
tesponsabilulu: cu protectia datelor intr-un timp cat mai scurt posibil.
Datele personale prefucrate in format electronic suat stocate pe serverul local de la sediul unitatii
noastre. Pentru protejarea acestom sunt fuate mai multe masori, unele dintre ele trebuiese respectate de
catre intreg personalul dupa cum urmenza:
Fiseere angajat care luereaza in aplicatiils software folosite de spital are wiilizator personal cu o parola
predefinita care trebuie schimbata cu una cace sa (e cunoscuts doar de catre user-ul respectiv. Este
obligateriv ca parola stabilita de catre cel care a creat userul sa fie schimbata cat mal rapid posibil
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astfel inicat nimeni altcineva sa nu poala accesa sceste aplicatii software cu un alt utilizator decat cel
propriu. Fiecare utilizator este configurat sa prelucreze doar informatiile persoanalor din struetura din
care acesta face parte. In sistemul informatic se inregisthicaza activitatea fiecarui utilizator pentru
wrasahilitatea informatiilor in cazul unui incident, din acest motiv este ahsolut necesar ca fiecare
anggjat sa ist adminisireze singur parola de acces in aplicatii peniru a elimina riscul ca o alia persoana
cn introduca sau sa extraea informatii din sistemul informatic in numele unui alt urilizator.

Folosirea stick-urilor de memorie sau a alior dispozitive de stacare externd este nepermis,
reprezentand un risk ridicat de transmitere & “virusilor” intre stafiile de lueru. Pentru transferul de
fisiere intre statiile de lucru ale spitalului se foloseste Intranet-ul care este securizat prin ulilizator
pentru fiscare structura nepermitand stocarea fisierclor decat in spatiul personal de unde poate §i copiat
e catre cellalt utilizatos. Pentru fisiere care NU contin date personale se mai poate utiliza ca metoda
de transfer adresa de e-mail sau sitz-uri online de transfer fisiene,

Peniry transmiterca datelor personale catre alts epecialisti pentru o alia opinie, documentele trebuiesc
intal anonimizate si apoi transmise, in cazul in care nu se doreste anonimizarea documentului, acesla
poate fi rensmis doar dupa ce s¢ obtine acordul in seris al persoanei Yizake.

« Personalul trehuie sa participe la sadintele de informare privind protectia prefucrarii datelor, <a
colicite informatil atunci cand nu inlelege un aspect, &4 verifice periodic Intranct=ul, in sectivnea
Publica - folderul “Protectia datelor cu caracter personal” pentru a fi la curent ci todle reglementarils,
deciziile, proceduri, ete., referitoare Ia protectia datelor cu caracler personal.

CAPITOLUL V1

ACTIVITATE DE URGENTA
COMPARTIMENT DE PRIMIRE URGENTE

CPU este organizat conform Ordinului nr. 17062007 privind conducerea §i organizarea
unittilor si compartimentelor de primire a urgenielor, astfel incat sa tie posibile primired, trierea,
investigarca de hazd, stabilizarea i aplicarea tratameniului de urgentd majoritiiii pacientilor sosifi cu
ambulamele sau cu mijloacele proprii de transport, fiind necesari organizarea transferulul unor
pacienti care necesill investigatii complexe si tratament definitiv de urgentd la un spital de categorie
superioard din judeful respectiv sau din all judet.

6.1. ATRIBUTII

CPU este deschis tuturor pacientilor care solicith acordarea asisteniel medicale de urgenid in
urma aparifiel UROT AcUZe AcUle Noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Fste interzis refuzal acordarii asistentei medicale de urgen{d unui pacient care solicitd aces
lucru fird evaluaren starii acestuin de ciire un medic din CPU §i stabilirea lipsei unei afectiuni care
necesith ingrijiri medicale Tn cadrul CPU i eventuala internare a pacientilui
-riajul urgenfelor la prezentares la spital;

-primirea, stabilizarea st tratamenmal inigial al tutoror urgengelor, cu prioritate urgentele majore;
-investigatii clinice $i paraclinice necesare stabilirl disgnosticului si inceperii tratnmentului inifial;
_consultu] de specialitate in echipa cu medicii din spital pentru stabilirea seciiel in care urmsazd 54 se
interneze pacientii:

-monitorizare. tratament §i reevaluane pentru pacien;ii care necesitd intermare;

iratament. stabilizare si reevalugre pentru pacientii care nu necasitih internare;

asigurarca declaratici sub semnatura, a pacientilor privind optiunca personala de a se supung
rratamentului aplicat sau de a parasi spitalul,

.inregistrares, siocarea, preluares 3 raportarea adecvati 8 informatiei medicale;

-formarca continud 4 personalului propriu.
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-examinarea imediath, completd, tricrea medicald si epidemiclogicd a bolmavilor, peniru fntermnare:
-asigiraren primului ajutor §i scordarea asistenisi medicale calificate i specializate, pand cfnd
bolngvul ajunge in secfie;
-asigurarea baremului de urgents, potrivit reglementanlor Ministerului Sanatatii;
-imbaierea bolnavilor, dezinfectia §i deparazitarea bolnavilor si efectelor,
-finerea evidentei zilnice a miscliri bolnavilor:
-la raportul de gardi particips medicii, seffi de laborator, farmacistii, sefii de sectie;
-asigurarea examiniirii medicale complate 5i a investigatiilor minirme a bolnavilor in ziua interndrii:
-efectuares in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilini dizgnosticului;
-declarares cazurilor de boli contagioase 51 a bolilor profesionale confonn regulamentulul in vigoare;
-asigurares tatamentului medical complet [curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea balnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferirelor
procedee §i tehnici medicale i chirurgicale;
-asigurarea medicamentelor necesars iratamentului indicar 57 administrat corect a acestora, ne fiind
pastrate medicamente [a patul bolnavului-
-asigurarea conditiilor necesare recuperdrii, medicale precoce:
-asigurarea securitdfii capiilor contra accidentelor in incinta com partimentului;
~educati= sanitard a bolnavilor §i aparinAtorilor
-examinarea imediatd, completd, trierca medicals st epidemiologica 2 bolnavilor, pentru intermare:
-astgurnrea peimuloi ajutor si acordarea asistentei medicale calificate i specializate, pénd cdind
bolnavul ajunge in sectie/compartiment:
-asigurarea baremului de urgenth, potrivit reglementirilor Ministerului Sanataii;
-asigura circuitul pacientilor intemati si a documentelor aferente sctului medical din compartiment,
conform Protocolului pentru desfasurares activitatii madicale in C.P.LL
- au obligatie scordarii servieiilor medicale in mod nediseriminatoriu pacicatilor ;
- personalul din CPL respecta clauzele contractuale cu CAS.
ATRIBUTIT PENTRU PERSONALUL DIN CPU

6.1.1, MEDICUL SEF / COORDONATOR CI'U

Responsabilitsii, awribugii gi obligatii:
- conduce/administreaza activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
= asigerd ¢ rAspunde de indeplinices promptd s corectt o sarcinilor de muncd, inclugiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direet sau prin intermediul gefilor de compartimente 3i al
perseanelor desemnate s& rhspundd de anumite activiti;
- cowdoneazd, asigurd g raspunde de calitstes activitdtii desfisurate de personalul affar in
subordine, de respeciarea de clire acesta a nomelor de progeciic a muncif, precum si & normelor etice
st deontolagice;
- Bsigurd respecearea deciziilor, a prevederilor din figa postulul, precum g 2 regulamentului de
{unciionare;
- il exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale:
- asigurd i controleazd completarea Aselor pacientilor si & wiuror formularelor necesare, in seris si pe
calculator CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin:
- esle in permanenta la dispozifia personalului din cadral ©PU in vederea reznlvéni problemelor
urgente apirute in cursul grzilor 3 al wreelor. In carul In care cste indisponibil, dessmnenzd o
persoani care are autoritatea si abilitates 58 rezolve problemele din cadul CPU:
- poartd orice mijloc de comunicaie alocat, pastrdndu-l fn stare de 1 unclionare, fiind obligat s anunie
modalitater prin carc poate fi contactat in afara orelor de serviciu, ey exceptia perinadelor de concedia
cdnd va desemns o persoand care il va Inlocui:
- este informat in permanenid despee steres de disponibilitate a personalului din subordine si despre
problemele survenite in aceastd priving:
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- este informat in permanentd despre problemele survenite in cursul wrelor 5i al gérzilor, mai ales in
cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitiiii din cadoul unitiyii:

- esfe informat in permanentd despre reclamatiile paciengilor si ale aparfiniiorilor, avind obligagia sa
investigheze orice reclamagie si sa informeze reclamantul despre rezultatul investizatiei;

- are ebligajia de a elabora un plan de eispuns in cazul unui aflux masiv de victime;

- are obligatia 58 asipure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine, incluzfind
responsabilititile si modalitatile de alertare o diferitelor categorii de personal;

- asigurl respectaren §i respectdt drepiurile pacientului conform prevederilor Organizagiei Mondiale &
Sanftagii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

- organizeszd §1 conduee jedintels {raport) de lucre cu tot personalul aflar in subordine sau deleaga o
persoand in locul sdu;

- aprobd programanes lurelor si a garzilor personalului din subordine;

- numegle persozne care si rispunda de diferite activitati din cadrul CPLU;

- controleazd efectuarea investigatiilor 31 urmiireste stabilirea diagnosticului si aplicarea corectd a
indicatiilor terapoutice, in confiormitate cu protocoalele si liniile directosre din domeniu:

- colaboreazd gi asigurd colaborarea oo medicii-sefi’/coordonatori ai altor sectii si laboratoare, in
vederea stahilirii diagnosticului §i aplicarii tratamentului corespunziitor;

- propune protocoale de coluborare cu plte sectiicompartimente $i laboratoare i asigurd respeciarca
Acestora;

- asigurd colaborares cu alie instiliii medicale 5i nemedicalz implicate in agistents medicala de
urgenja §i samneaza protocoalele de colaborare cu acesten, cu acordul conduceril spitalului;

- stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmireste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

- in cazurile depsebite (sccidente grave, colective, aflux masiv de vietime la CPLT) va coordona
personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare i de tratament chiar 3 in
afara orelor de program. In cazul indisponibilitdii, are obligativitastea de a delega o persoand
responsabili ou preluarca scestor sarcini;

- raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat In subordine si de
formarea conlinua o acestuis;

- rispundé de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instromentarului si intregului inventar
al CPU si face propunen de dotare corespunzitoare necesitigikor:

- controleszd 51 asigurd prescrierea 5i justa ulilizare 8 medicamenielor, rispunde, prin intermediul unai
persaane special desemnate, de plsirarea, prescrierea §i evidenia substanielor stupefiante;

- orgenizeazi i raspunds de activitatea didactica 51 gtiingifich, inclusiv cea de ceccetare, desFisuratd in
CPLL

- comtroleasd permanent (inute corectd{conform regulilor spimlului), folosires echipamentului de
proteciie 5i comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii 5i aparinatorii acestors;

- informeazd perindic conducerca spitalului asupra activithiii secfiel si reprezintd interesele
personalulut CPL in relagie cu conducerea spitalulu;

- colaboreazi cu serviciul de ambulantd din judetul respectiv in vederea imbundtilicii activitatii de
asistenia de urgentd prespitalicesscd si a modulul de desfigurare & activitilii la interfata dintre CPU i
présapital;

- intpemeste figele anuale de apreviere a activitdfii intregului persons! din subordine:

- participd in tate comistile de angajare a personalului peatra. CPU, in calitate de presedinie sau
membr al comisiei, Tn condifiile legii; participa la selectionsrea personalului medical si a altor
categorii de personal, prin concurs si interviug

- propune criterii de salanzare pentru personalul din subording poirivit reglementérilor legale in
WIEATE;
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- indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau 8l medicului de garda in cadrul CPU pe
timpul turei gan al gfirzii in care ocupd functia respectivi;
- autorizeazd internarca cbligatorie a paciengilor infr-o anumitd secpie in  conformitate cu
legislatie in vigoare;
- atribujiile In activitatea de prevenire 3 combaicre a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitirile sanitare publice i private :
- organizeazd, controleazd si rispunde pentm derularea activitdtilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere $i control gl infeciiilor asociate asistente] medicale din unitatza sanitard;
=rlispunde de activitdtile desfisurate de personalul propriu al seclier
-raspunde de obtinerea consimtamantul informat al pacientului
- are urmatoarele atribufii privind deseurile rezultate din activitati medicale:
ajcontroleazd modul in care se aplicd codul de procedur stabilit pe seclie;
bisemnaleazi imediat directorului adjunct economic si seflei serviciului administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a degeurilor rezuliate din activitétile medicale.-
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducersa spitalulul in conformitate cu pregatirea
profesionala.

6.1.2, MEDIC DE GARDA - CPU

Responsabilitati, atributii $i obligafii:
- raspunde de indeplinirea prompti i corectdh a sarcinilor de munes;
- rispunde de calitatea activitdti desfisurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de citre
acesta a nommelor de protectic a muncii, precum 5i a normelor etice §i deontologice;
- raspunde de respectaren deciziilor, a prevederilor din fisa postulul, precum si a regulamentului de
funcfionare;
- rispunde de informares corectd si promptd 2 medicolui-sef saun loctiitorului acestuia asupra Wwiuror
problemelor ivite in timpul girzii si care au influentd asupra derulici normale a activitéii, inclusiv
cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate zau nu;
- exercitd profesia de medie in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale;
- efcctueard primires bolnavului In comera de evaluare sau |s intrarea in CPU si i decizia
introduceril acestuia in camera de cvaluare san in alt sector al CPLU;
- primesie pacientii in celelalle secwoare ale CPU, §i evalueazd, recomandd investigagiile i
tratamentul, solicitd consulturile de specialitate din cadrul spitalului, deleagd medici din subordine
pentru efeciuarea manevrelor investigative §i terapeutice, cu condifis de & fi informat permanent
despre starea pacientului hotdriste refinerea bolnavului sub observatie, recomandi intermarea n alte
sectiifcompartimente si este unica persoand din CPU care isi di acordul final de externare la domicilin
sau de transfer la alte instinsgii. Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramandatd dear de
medicul-sef al CPL) sau de loctiitorul acestuis;
- efectucesd vizita periodicht fa intervale de maximum 3 ore la tofi pacientii din CPU, reevalueazd
starca lor si adapleazd conduita terapeuticl, asigudind informarea specialistilor din spital despre
miodificdrile semnificative;
- comunich permanent cu bolnavul 3 apariindtoni acestuia, anuniindu-i despre maneveele ce se
efcciucaza, precumn si despre starea acestuin: este unica perscand din CPU care comunicl en deces
aparinitorilor, fiind insojit de asistentul de turf sau dz asistentul social;
- completeazd, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati n CPU si completenzd
toate formularele necesare, Tn scris sau pe caleulator; contrasemnenazd si asigurd completarea corectd
de chire restu| personalalui a figelor §i a documentelor medicale i medico-lagale pe care nu le
compléteazd personal;
- asigurd consultentd la Dispeceratul | 12, ajuzd la primirea i triajul apelurilor i indicad conduitele de
prim ajutor, inclusiv echipajeler aflate Tn teren, In cazul Tn care este solicitat sau Tn cazul in care
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echipajul aflat la un pacient in stare criticl nu este insotit de un medic; in carul in care este
indisponibil, este obligat sa delege un alt medic din cadul CPU pentru 8 asigura aceastd sarcind;

- respectd regulamentul de funciionare al CPU i asigurd respectares acestuia de clitre restul
personalului de garda;

- respectd deciziile Juate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asipuri
indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

- poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pdstrdndu-| in stare de funefionare;

- anunfa in permanenidt starea de disponibilitate responsabilului eo mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situagiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie.
imbolndvir ete.);

- respectd i asigurd respectarca de catre personalul din subordine a deepturilor pacientului conform
prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare:

- respectd confidenjialitaten tutiuror aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar in cazul phirfsini serviciului prin desfacerea contractului de mund, transfer, detasare san demisic,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este giscabila:

- propune medicului-gef al CPU ori loctiitorului acestuia internares obligatorie a unui pacient intr-o
secfie arwime, in cazul unor divergente de opinie eu medicul de garda din sectia respectivi;

- Atributiile i activitatea de prevenire si combatere a infeciiilor asociate asistentei medicale in
unitifile sanitare publice si private ;

= organizeded, controleazd §i rispunde pentru derulares activitlilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si conteal al infectiilor asociate asistenter medicale din unitates sanitard;

- rispunde de activitilile desfisurate de personalul propriu al secqiei.

- are urmatoarele atributii privind descurile rezultate din activitati medicale:

ajeantroleazd madul in care se aplics codul de procedurd stabilit pe secqie;

bsemnaleazd imediat directorului adjunct economic gi gefului serviciului sdministrativ deficientele in
sistemul de gestionare a degeurilor rezultate din activitdtile medicale.~

- raspunde de obtineres consimiamantul informat al pacientului.

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de condecerea spitalulul ori CPU;

6.1.3. ASISTENT COORDONATOR - CPU
Responsabilitiii, atributii 52 obligarii:
- 51 exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil 5t conform pregiitirii profesionale in maod
nediscriminatoriu.
- stabilegie sarcinile de serviciu ale intregului personal din subsrdine, respectiv tor personalul medical
gl auxiliar, cu cxceplin medicilor §i a personalului subordonet direct medicului-sef, pe care le powe
modifica cu acordul medicului-s2fal CPU;
- coprdoneszd, controleazi §i spunde de indeplinirea prompitd §i corectd a sarcinilor de munci:
- asigurd si raspunde de calitatea activititii desfisurate de personalul aflat in subordine;
- informeazi medicul-gef despre toate disfuncticnalitigile i problemele potengiale sau survenize n
activitatea CPU i propune solujii pentru prevenirea sau solufionarea lor:
- instruiegte personalul aflat in subordine §i asigurd respectares de citre acesta a normelor de protectie
f Muncil, preciim £ a normelor etice si decntologice;
- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa pestului, precum si a regulamentului de
funciionare de clitre personalul aflal in subordine;
= respectl $i asigud respectares deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-gef sau loctiitorul
acestuia de catre personaiul aflat Tn subordine;
- rispunde de asigurares §i respeclarea confidenfialitdtii Ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si 2 unui comportament etic faid de bolnav;

(=
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- respecid §i asigurd respectarea dreprurilor pacientilor conform prevederilor Organizatiel Mondiale a
Sapatitii (OMS) 5i altor prevederi legabe in vigaane;
- participdl la predarea-preluarea turet in CPU,
- este responsabil cu verificarca curateniei in CPLL
- are responsabilitifi in domenivl degseurilor medicale conform OM.S. nr. 1226/2012 pentru
gprobarea Normelor tehnice privind gestionarez degsurilor rezultate din activithli medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din
activitali medicale,

a) aplic procedurile stipulate de codul de procedurd; b) aplica metodologia de culegere a dazelor
pentru baza nagionald de dete privind degenrile rezuliate din sctivitdi medicale.
- organizeaza si conduce sediniele (raport) de lucru ale asistentitor medicali, participd la raporiul de
gardd cu medicii;
- controleazd xilnic condica de prezenfd 51 0 contrasemneazd;
- verificd 5i asigurd funciionalitziea aparaturii medicale;
- este responsabil cu monitorizares misclrnii medicamentelor 5i produselor farmaceutice, monitorizares
termenelor de valahilitale 51 retmgerea produselor fanmaceutice care expird, in perioads cand este de
garda,
- utilizeaza numai instrumente a caror eonditie de sterilizare este sigura;
- asigurd stocul minim de medicamente 3i materiale de vnicd folasingd gi alte materiale, precum si
cereren de aprovizionare din timp cu aeesten, inainten atingeddi limited minime a stocului;
- controleazd modul in care medicamentele, materialele 5i solufiile sunt preluate de s farmacie,
pastrate, distribuite si administrete, precum i corectitudines decontérilor;
- rispunde de aprovizionarea CPU, unde este cazul, cu instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare
necesare 51 de inirelinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitage;
- realizeazdi autoinventarierea periodicd a dotaril CPL, unde este cazul, conlorm normelor stabilite, §i
deleagi persoana care raspunde de aceasta fagd de conducerea spitalului;
- participl [n intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subardine;
- evalueazd si apreciazd, o de cfite ori este necesar, individuz] i global, sctivitatea personalului din
L B
- orgenizeazd impreund cou  medicul coordonator testin  profesionale  periodice §i acords
calificativele anuale, pe baza calitagif activicajii 5i, dupd caz, a rezultatzlor objinute la tesiare;
- participd la selectionarea asistentilor medicali 5i a personalulul auxiliar prin concurs §i nterviug
- supravegheazi i asigurd acomodarea 51 integrarea personalului nou-incadral n vederea
respectiirii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de funciionare;
- eontroleazd  aclivitatea de educaiie, analizeszd 3 propune nevalle de perfectionare  pentru
categoriile de personal din subordine gi le comunicd mediculuigel;
- organizcazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de
profeciie & muncii;
- conrdonsazd organizarsa si realizarea insteuirii elevilor scolilor postliceale sanitare 5i ai colegiilor
universitare afiati in stagii practice in CPLJ
- poerdoneazd organizarea si realizavea instruirii voluntarilor unde esle cazul;
- tntocmeste gralicul de e, graficul concediilor de edihnd, rispunde de respectarea aceslora §i
asigurd inlocuirea personalulul din subordine pe durata concedialui;
- aduce la cunogtingi medicului-sef absenia temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuis
potrivil reglementdrilor in vigoare;
- coordoneazd, controleazd gi rispunde de aplicaren 51 respactores normelor de prevenire 5i combatere
a infectiilor asociate asistentei medicale;
- in cazuri deosehite propung spre aprobare, Tmpreund cu medicul-zel, ore suplimeniare, conform
reglementarilor lepale;
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- respectd confidengialitatea wiuror aspectelor legate de locul de munea, indiferent de natura acestors,
tar in cazul péirasirii servicinlui prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie,
orice declarajie publics cu referire la fostul loc de munch este stacabild juridic;

- participd la eursurile de perfectionare, la examencle finale 5i insiruieste personalul subordonat, zilnic
§i ¢u peazia cursurilor special organizate:

- eate informat in permanenid despre saren de disponibilitate a personalului din subording;

= poani permanent un mijloc de comunicajie alocat, pasirindu-l in stare de fungiionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii 5i imediat in cazul alanmel generale. Aduce la cunostingd
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, eu minimum 24 de ore inainte
{exceptis fac situafiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolngviri ete )

= participa la efectuaren pirzilor in cadrul CPU indeplinind pe durata turei sau 2 girzii obligatiile =i
atribugiile previzate pentru funcgia pe care o ocupii:

- controlesza permanent {inuta cocecd, folosirea echipamentului de protecile si comportamentul
personalului din subordine;

- participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

= participa la gedinfele de lueru ale personalului angajat 1a CPU sau deleags o persoand in locul séu;

- arz obligatia de a obtine consimtamantu] informat al pacientului.

- Indeplincgte orice alte sarcini stabilite de conducersa spitalului si a CPU.

6.1.4. ASISTENT MEDICAL - CPU

Responsabilitag, atributii si obligatii:
- gt exercith profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatici profesionale:
- raspunde de Indeplinirea prompt2 i corectd a sarcinilor de muncs;
- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si @ regulamentului de
functionare;
- respectd §i asigurd respectarea deciziilor luate Tn eadrul CPU de conducerea spitalului;
- are responsabilitatea asigurdril §i respectirii confidenjialitifii ingrijirilor medicale, secreiului
profesional gi unui comportament etie fath de boleav;
- asigurd prelugrea prompté a bolnavilor in camera dé reanimare i In celelalie camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza aetivitagile de tratament,
exploririle funcionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptic in fisele de observane
speciale ale balnavilor;
- raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;
- asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi:
- efectueazl sau ajuti la efictusres toaletel bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena,
ori da chte orf esle nevoie;
- ajutd la preg&tirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;
- coordoneazdl i asizurd efectyarca curdteniei. dezinfecticl si pistrarea recipientelor otilizate de
bolnavi in locurile i in conditiile prevéizute de conduceres unitaris
- ¢3¢ responsabil cu verificarea curateniel in sectie.
- Responsabilithfi Tn domenivl deseurilor medicale corform OM.S. nr. 1226/2012 pentru aprobaren
Nommelor tehnice privind gestionarza deseurilor rezultate din actividii medicale si a Metodologiei da
culegere a datclor pentru baza nationald de date privind deseurile rezulrare din setivitdti madicale.

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;  b) aplica metodologia de culepere a datelor
pentru baza nafionald de date privind degeurile rezultate din setivisy medicale.
- intreine igiena, dezinfectio tirgilor, cfirucioarslor si a intregulul mobilier din unitate, asigurd
pregétirea patutlui sau o tirgilor de consultaii si schimbarea lenjeriel peniry paciengi;
- ajuth la organizarea transporului intraspitalicese si interspitalicese al pacientilor 5i 1i insoleste in caz
de nevioie;
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- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

= participd la predarea=-preluarea turei in tot departamentul;

- asiguri functionalitates aparatudi medicale g informenza asistentul medical-sef despre defectiunile
si lipsa de consumabile;

- informeazd in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legaturd
cu stocul de medicamente si materiale de unicd folosinid 51 alle materiale, precum §i despre
AprOYIZIoNAarea cu acesrea;

- asigurd preluarea corectd a medicementelor, materialelor $i solutiilor de la farmacie, precum §i
plstrarea, adrministrarea 5i decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;

- utilizeaza numai instrumente a caror conditie de sterilizare estz sigura;

- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii sectici §i a unititii mobile conform normelor
stobilite;

- participdi la instruirile periodice organizate de unitate 5i respectd normele de protectie a muneii;

- participd la organizarea 5i realizavea instruirii elevilor scolilor postliceale sanimre §i ai colegiilor
universitare aflati m stagil practice in CPLU;

- participd, dupi caz, |a organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor,

- rispunde de aplicarsa si respeclarea nosmelor de prevenire 3i combatere a infectillor asociate
asistentel medicale;

- respectd confidentialitatea tuiuror aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar in cazul phrefsinii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare san demisie,
arice declaratie publicd cu referire la fostul loe de muned este atacabild juridic;

- poartd permanent un mijloc de comunicatic alocat, pastrindu-! in starc de funcfionare;

- sduce la cunestinia responsabilulai cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (excepiie fac silatiile deosebite, cum ar 0 deces in familie, imbolndviri
ele.);

- participd la efectuarea garzilor in cadrul CPLU;

- participd la sedinfele de lucru ale personalului angajat la CPUL

- are obligatia de a ohtine consimtamantul informat al pacientulai

- indeplineste orice alie sarcini stabilite de conducerea spitalului g a CPLL

Responsabilitdti, atribugii sl obligatii priviad incegistravea datelor in documentele medicale:
-completeazh baza de date cu pacieniii la zi, Tn timp real cu sosirea pacientilor;

-este awtorizal cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in conformitate cu prevedenile legale in vigoare;
-oferd informatii tuturor celor care solicitd, direcfiondndu-i la persoanele responsabile din incinta
CPL:

-5e Bsigurd ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

-anunt conducerea unitdfii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar disfunclionalitifi
in exploalaren aceston;

-nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decdt in prezenta unni cadru medical
specializat 51 eutorizat;

-nu fotografiaza documentele spitalului, nu willizeazs dispozitive tip memorie de stocare;

-pastreazi confidenfialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

f.1.5. ASISTENT SOCIAL - CPU
Responsabilitates si atributiile implicate de post:
- T51 exercith profesia de asistent medico-social 2au de asistent social in mod responsabil §i eonform
proghtini profesianele;
- identifich cazurile care necesith asistentd sociala si consiliere Tn cadrul CPU, indiferent de natura lor;
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- Intocmeste proieciele de interventie pentru fiecars caz social;

- reprezintl persoanele asistate in relafiile cu autoritfifile locale, alte Enstitufii, organizajii
neguvernamentale;

- intreprinde actiuni pentru reducerea numéarulul de abandonuri (copii, varstnict), a abuzurilor asupra
copiilos, femeilor, virsmicilor, in relatia cu activitstea din cadrul CPU:

- efectueazd investigatii in teren pentru colectarea de informayii, actualizarea sistematicd a anchetelor
sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;

- efectucazi consiliere individuald sau de grup, ajutd Ja identificerea problemelor si la solutionaren lor:
- asiguri informalii complete si corecte pacientilor 5i asistatilor privind serviciile de care pot beneficia
In functie dz problema identificatd, conform legislatiei in vigoare, precum 5i asupra unitifilor de
oerofire soviald existente;

- identifich mamele care prezinid potenyiale riscuri de sbandon in instiugii spitalicesti, discutd despre
impantan{a declarixii copiilor i objinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din cadrul CPLI:
- colaboreazd cu autoritdtile pentm obfinerea actelor de identitate pentru persoancle asistate;

- codaboreazd cu autoritiiile pentru declarares si rezolvaren deceselor cazurilor sociale, in relatia cu
activititile din cadrul CPL;

- faciliteazh intzmarea mamelor cu probleme sociale in eentre de ocrative maternale, far a minorilor
abandonafi suu abuzati, in centre de ocrotire:;

- organizeazh §i desfigoard programe de educafie pentru sindtate, activithi de consiliere, leclii
educative 5i demonstratii practice pentru populatie 5i diferite categorii profesionale aflaie in fommare;

- colaboreaza cu dilerite organizagii 1a realizaren unor programe ce se adreseazd unor grupuri-fintd de
populagie (aleaaliei, consumator de drogurd, copii abuzati);

- participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

= respectd si apard drepturile pacientilor;

- respectd secretul profesional, codul de etici 5 deontologie gi proteetia muncii;

- s preocupd in permanentd de actunlizarea cunogtinielor profesionale gi a celor privind legiskatia n
vigoare din domeniul ocrotirii g profectied sociale;

- respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Jocul de muncl, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pardsini serviciulul prin desfceres contractului de muned, transfer, detasare sau demisie,
orice declarafie publich cu referire [a fostul loc de munca este gacabil;

- participd la cursurile de perfectionare, |2 examenele finale si instruieste voluntarii asistenti sociali
aflafi in stagiu de pregatire la CPL.

- aduce la cunogtinga responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, e
minimum 24 de ore insinte (exceptie fac simagiile deosebile, cum ar fi deces in familie, imbealnbviri
et );

- pdstreazdi leghitura ¢u aparfindtorii pacientilor pe timpul garzii si al prezenjei in wnitate, flind
perscana de legiturd intre aparfindtori $i personalul medical, avand sarcina de a asigura informares
periodicd a acestora asupra stérii paciengilor gi planurilor de investigatii, consultatii si tratament,
inclusiv asupra motivelor reale de intdrdere, dacd este cazul;

- indeplineste orice alle sarcini stabilite de conducerea spitalulu: sifsau a CPU.

- are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientulai,

Responsabilitffl, atribufii si obliga{ii privind invegistrarea datelor in documentele medicale:
<completenz baza de date cu pacientii la 2i, in timp real eu sosirea pacientilor:

-este aulorizal cu realizarea copiilor figelor pacientilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
-oferd informagii wiurer celor care solicitdl, directiondndu-i la persoanele responsabile din incini
CPU;

-s2 gsigurd ol loate echipamentele avute in dotare suni funclionale:

-anunti conducerea unitfii in cazal in care echipamentzle sunt defecte sau dach apar disfunciionalitag

in exploataren aceston;
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-nu oferd informatil ceprinse In fisa medicald a pacienfilor decit in prezenta unui cadme medical
specializat si antorizat;

-mu forografisaza documentele spitalului, nu otilizeaza dispozitive tip memorie de stocare;

-plstreazd confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

i L.6. INFIRMIERA C.P.L.
Fesponsabilitaten si arribufiile implicate de post:
- 150 exercitd profesia de infimmier in mod responsabil si confonm preghtiril profesionale:
- rhspunde de indeplinivza promptl i corectd a sarcinilor de muncd;
- respecti nommele igienico-sanitare 5i de protectie a muncii;
- respectd replementirile in vigoare privind preveniren. controlul §i combaterga tnfectillor esociate
scistentel medicale;
- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postubui. precum si 8 regulamentului da
fancomare;
- respecid deciziile luate in cadmul serviciulul de personalul cinsia 1 se subordoneazd si asigurd
indeplinirea acestors;
- are responsabilitates menjinerii conflideniialitafii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fati
de bolnavi 51 fatd de personalul medico-sanitar;
- ajutd la organizarea transportului intraspitalicese al pacientilor 5i ii insojeste In caz de nevoie;
- respectd drepturile pacientilor conform prevederilor legale in vigoare;
- participd la predares-preluaren tured in tot departamentul;
- riispunde de starea aparaturii medicale, & materialclor de unicl folosingd, precum si a altor materiale
Cu care lucreazh;
- rspunde de predaren corect? a hainglor $1 valorilor pacientilar;
- efectueazl igiena individuald a bolnavilor ori de cfte ori este nevoie, precum 51 deparazitarea lor;
- pregéteste patul 51 schimbé lenjena bolnavilor;
- gfectueazd san ajutd o efectuarea loaletei bolnavulei imobilizat, en respectarea repulifor de igeni.
ori de céle ori este nevoe;
- Ti ajuth pe pacientii deplasabili sh-5i efectueze zilnic toaleta;
- ajutd ln pregatiren bolnavilor in vederea efectuian diferitelor examiniin;
- ajutd asistentul medical 5i brancardierul la pozitionarea pacienwlui imobilizat;
- galeste periodic zau la indicagia asistentulul madical pungile colectoare urinare sau de glte produse
biologice, dupd stabilirca bilanjului de catre asistentul medicsf;
- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul 5 ajutd la
transportul acestuia [a morga unitéfn;
= fi ajutd pe bolnavi sf-si efectueze nevoile fiziologice;
- nu este abilitat 8 dea refafii despre starea sdnatafii pacientilor;
- asigura curatenia la local de munca, salosne de primire, saloane cu paturi pentru observatiz, cabinste,
caile de acces.
- asigurd curdjenia, dezinfeciia 51 pasrarea reciplentelor wilizane de bolnavi in lecurile § In condijiile
previzute de conducerea unitéri;
- transportd lenjeria murdard, de pat 5i a bolnavilor 51 adduce lenjerie curath in containere speciale. cu
respectares circultelor conform reglementdrilor in vigoare;
- executd orice alte sarcini de serviciu fa solicitares asisientului medical sau 2 medicului;
- intretine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor s a infregulol mabilier din unitate, pregdieste patul
gl schimbd lenjera bolnavilor:
- transportd plogtile si recipientele folosite de bolmavi, asigur curdfenin, dezinfectia 5i pastrarea lor Tn
locurile 51 in conditiilc stabilite de unitate;
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- rispunde de pastraren i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paluri ete:;

- respectd confidenjialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
far [n cazal pirssirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisic,
orice declaratie publicd cu referire Lz fostul loc de munch este atacabili;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de unilate;

- rEspunde in timp wtil in cazul chemdrii 5 imediat in cazul alammei generale. Aduce la cunogtinia
responsabilufui cu mohilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore Tnainte
{exceptic fac situafiile deozebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri erc;

- participd in efectuarca garzilor in cadrul CPLE

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conduceren spitalului HCPUL

- indeplineste functia de magazioner permanent sau prin rotagic:

- inregistreazd in registrul de evidenid toate efectele bolnavilor internafi, verificind 58 corespundi cu
cele trecute pe bonurile de inventar, are griji ca dublura borului =4 fie atageaed la efectele inregistrate;
~completeaza toate registrels speeific:

- transportd hainele la magazie;
_ verifich daci efectele bolnavilor nu sunt infesiate; in cazul in eare depisteazd cd hainele, efectele

holnavilor sunt infestate, acestea se pun in saei de nailon legsi la gurd, se transportd la magazia
seplicd 31 se anuntd serviciul specializal pentru efectuarea dezinfectiei/dezinsectiel acestora;
- are respensabilitgi in domenivl deseurilor medicale contorm O.M.5. nr. 122672012 pentru aprobares
Mormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din sctiviia)i medicale 5i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nagionald de date privind degewrile rezultate din activital medicale,

a) aplicd procedurile stipulete de codul de procedurd;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru beza nagionald de date privind deseurile rezuliate
din activithfi medicale.
¢} este responsabila cu transportul deseurilor, sortate pe categori, de a locul de producers Ia locul
de depozitare specific, pentru a fi eliminate din unitate.
- nu Tnstedineazd cheile de le magazii;
- la externares balnavilor din CPU Inapoiaza acestora electele personale conform bonulei sau Lo preda
membrilor familiei,
- are oriji ca bolnavii, la rindul lor, 55 inapoieze lenjeria primita de la CPU, daci este cazul;
-mr are dreptul dz a oferi informatii despre pacienti;
-mu fotografizma documentele spitalului, nu utilizeaza dispozitive tip memorie de stocare;
- respecta prevederile OMS 1761/2021 pentrn aprobarea Nommelor tehnice privind curfitared,
dezinfectia si sterilizarea n unitifile saniture publice.

6.1.7. INGRIJITOR DE CURATENIE
Responsebilitayi, atributii si obligatii:
- isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregdlini profesionale;
- raspunce de indeplinirea prompté si corectd a sarcinilor de munci;
- respect? normele igienico-sanitare si de prolectic a muncii;
- efectusazd cutifenie riguraasa in toate Tnciperile serviciului, cit si Tn imprejurimile cladiri CPL
- efectuenzd curitenia in timpul turei, in fiecare incdpers, ori de cite ori @ste nevole, s pe caile de
B0Ces;
- raspunde prompl ks solicitirile personalului medical in subordinea céraia se afla;
- respectd regulamentul de funciionare a CPU;
-gestioneaza lenjeria curate/murdara conform cod de procadura;
- respecti deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef, loetiitorul acestuia sau de asisieniul-gal

5 asigurdl indeplinirea acesion;
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- respectd conlidentialitates tuturor aspectelor legate de locul de munch, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pardsini serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer. detasare san demisie,
orice declarajie publicd cu referire la fostul loc de munch este stacabila;
- participd la gedinfele de lucru ale personalolui angajat la CPLU;
- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalulul s & CPLL
- A responsabilitifi 'n domeniul deseurilor medicale conform OM.S, nr. 22642012 pentru
apmobarca Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activith{i medicale 5i a
Metodologiei de culegere a datelor pentruy baza nafionald de date privind deseurile rezultate din
pclivita) medicale.

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedusi;

by aplichd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind descurile rezultate
din activitd{i medicale.
¢) este responsabila cu transportul deseurilor, sortate pe estegorin, de la locul de producere la locl
de depozitare spocific, peniru a fi oliminate din unitate.
- are dreptul de a oferi informagii despre pacienti;
-nu fotografiaza documentele spitalului, nu ulilizeaea dispozitive lip memorie de stocare;
- respecta prevederile OMS 176172021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea.
dezinfectia gi sterilizarsa in unititile sanitare publice.

6. L. BRANCARDIER CFU

« rizpunde da indeplinirea prompth si corectfl n sarcinilor de muncd;

= respectd normele igienico-senitare i de protectie & muneii;

* respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul 5i combaterea infectiilor asociate
asisientel medicale;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
funcfionare si regulamentulus intern;

« respestd deciziile luate In cadmul serviciulul de personalul cdmuia i se subordoneazd si asizurd
indeplinirea acestora;
+ are responsabilitates mentinerii confidentialititii Tharijivilor medicale, cu un comportament etic fatd
de bolnavi gi fatd de personalul medico-sanitar;

* transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

= ajuti personalul autosanitarelor la coborfrea brancardelor 5i efeciueaza transporiul bolnavilor in
incinta secqiel:

* ajutd personalul de primire li mobilizarea bolngvilor in stare gravd, precum si la imobilizarea
bolnavilor aitagi;

- ajuta personalul din toete secliile si compartimentele lu solicitarea lor la mobilizarea bolnavilor in
arare gravdl, precum si la imohilizarea bolnavilor agitati:

« ajuta la transportul decedagilor la morngd;

- asigucd intretinerea curijenicl §i dezinfeciia materialului rulant: brancard, cirucior etc;

* poartd echipamenmuf de protecfie adecvat, conform regulamaniulai de ordine interipard al spimalalui;

+ respecti drepturile pacientiler conlorm prevederilor OMS;

* rdspunde de starca aparaturii medicale in timpul transporiului bolnavului;

« respectd confidengialitaten tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de naturz acestora
1ar in cazul pardsit servicilui prin desfacersa contractulul de muncd, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loe de munca este atzeabild juridic;

- nit este abilitat s dea rélagil despre staren sfialedfii pacientilor;

» participd la cursunle de perfectionare organizate de unitate;

« respecta programul de fucro stabilit
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= respectd indicatiile si sarcinile primite de la coordonatorul CPU:

* participd la toate sedinte de lucni ale personalului sngajat la CP1J;

* indeplinegts orice lte sarcini stabilite de conduceren spitalului sifsaw a CPU

- respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fam de personalul medico-sanitar;

- preia pacientul de la CPU si il insoteste la diverse examene medicale la indicaiia medicilor;

- comunica medicilor, asistentului sef , imbolnavirile pe cart le contacteaza personal sau cele
survenite la membni familiei:

- poarta echipameniul de protectic prevazut de regulamentul de ordine intericara, care va 0
schimbet ori de cate ori este necesar pentru pastrarea igienel sf a aspectului estetic personal;

- respecta sl participa la instruirile efectuste de asistentul sef cu privire la normele igienico-
sanitare, protectia muncii s situatii de urgenta;

- pastresza secretul profesional;

- s& preocupa de actualizarca cunostintelor profesionale prin studii individuale sau alte forme de
invatamant conting;

- respecta 33M, SU si alie norme cu caracter legislativ specifice activitatis;

- isi insuseste si participa acliv la imbunatatirea permanenta & calitatil serviciilor oferite conform fisei
postului, care sunt conforme cu sirategia sanitara si politics de calitate a unitatii in domeniul medical:
- raspunde de calitatea muncii prestate:

- respecta prevederile OMS 176172021 pentru aprobares Normeler tehnice privind curftarea,
dezinfectia gi sterilizarea in unitdtile sanitare publice.

CAPITOLUL VII

FRIMIREA 51 EXTERNAREA BOLNAVILOR PROGRAMATI

7.1 Compartmentde Internfiri - informatii - Nsier - trinj:

T.1L1 Comparliment de internarefexternare cantinua si de 2i;
- intrarca/externzrea pacientilor se face numai pe Usa ar. 2.
- compartimentul are program de § ore/zi in intervalul orar 7,00 - 15,00 pentru intervalele programate
51 exXbornan.
- intcrnarea prin compartimentul de primire urgente se face in intervalul 14,00 — £.00.

Adlributii:

- asigurd Inregistrares datelor de indentitate a pacientilor la internare in Foaia de Observatie Clinica
Generald (FOCG ) ;
- asigurd inregistrarea datelor de indentitate 2 pacientilor [a intemare in Foaia de S pitalizarz de 7i
(FSZ);
- indeplineste rolul de birow de informatii pentru intemari continue st internari de zi:
- solicita perscnalului medical de pe sectii si compartimente sa prefa pacientul pentru internare;
- asigura pregatirca pacientilor pantru intemare/extemare (dezbracareaimbracarea de tinuta de exterior
cu tinuia de spital ) in imervalul orar 7.00 - 15.00;
- incaszaza si elibercaza chitante pentru serviciile medicals pentru care spitalu]l nu are contract cu
CAS] — Bacau si coplata;
- Asigura transmiterea codului uaic de acces la informatii despre pacient prin SMS.

7.1.2. Campartimentul - tria]

Punet de tria] (receptie medicala) Usa ne. 2

Alribetii
-asigura intrarca persoanelor conform circuitelor aprobate, respectiv personal propriu, pacienti
programail la intemare comtinua si de 7, persoane din exterior care an relatii contractuale sau
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colaborare cu conducerea spitalului, diverse compartimente administrative, si vizitaioril pacentilor
internati continuu.
-consiliaza vizitatorii in [egiturd cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor cand este cazul:
-instruieste gi supravegheasd asupra masurilor de jgena care trebuie respectate de vizitatori, (portul
echipementului, asigurarea intrarii programate pentru evitarea aglomeriisii in saloancle din sectii si
CoMnpartimente J;
~dirfjares vizgitatorilor caire Hul septic (nr.2) de unde sunt preluati de personalul medicalfauxiliar
sanitar din sectilfcompartimente;
-asigurarca aceesulul vigitatorilor in spitel cu respectares ordinelor in vigoare 51 8 programulud abisat
in toate punciele de acces;
-vizitarea bolnavilor se face numai in zilele si orele stahilite ;
=52 agigura ca tot vizitatorii vor purta un halst de protectie si masca‘botnss;
-50 préia pachete aduse pentru pacentil internati i sa le distribuie !
-programul de¢ vizita este stahilit in conformitote cu legislatia;

Punct de triaj (receptic medicala) Use nr. 4
- dirfjeaza paciendi venit la consultatii in ambulateriul integrat catre cabinetele de specialitate
confonn listelor de programari zilnice;
- asigura si mentine ozdinea de intrare la cabinetele medicale de specialtate conform programarii,
- indeplineste rolul de birou de mformatii pentru cabinetele medicale din ambulatoriul integrat;
- incaseaza si elibereaza chitante pentru serviciile medicale pentmi care spitalul nu are contract cu
CAS]) - Bacay;
- ajuta pacientul daca este cazul cu informatii

CAFITOLUL YL

SECTIHLE CU FATUR]
8. L.Drganizare
Sectia cu paturi se organizeaza pe profil de specialitate si are conform OMS 83472011 o capscitate dz
minim 23 paturi,
Sectia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care Indeplineste funcria de medic sef
sectie 51 este ajutat de o asistentd medicald sefd din cadrul personalului mediu din sectia respectivi,
Coordonarea activitilii de specialitate in cazul in care nu se poate organiza sectia, s¢ asigurd de vnul
din medicii desemnati de conduceres spitalului. Functia de medic sel sectie se ocupd conform
prevedarilor OMS [406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare emis de
medicul specialist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandirii de intemare cuprinsi in biletul de
trimitere al medicului de familie, insotit de actul de identitate si de adeverinta din care si rezolte
calitatea de asigurat a pacientului, confiorm procedurii de intermare, prin Biroul de Interndri.
Serviciile medicale spitalicesti constau din:
- consultatii
- investigatii
- ratarnent medical sau chirurgical
- ingrijire medicald, asigurarez medicamentelor si materialelor sanitare, numai pe pericdda interndrii:
- cazare, si masd pe pericada intemnari;
- asigura cazare si masn apartinatorilor infernati cu copli pana la varsta de 3 ani.
Asiguralil supdrtd contravaloares:
- servicii medicale efectuate In cerere.
- masn pentru aperlinatorii internati en copii co varsin de peste 3 ani.
- servicii medicale de Inaliit performantd efectuate ba cerere sau cuprinse in reglementirile legals n

Vigoare,
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-alic cazuri prevazute de lege;

Pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificulul unitdiii vor primi obligatoriu primele
ingrijiri medicale, fiind apoi dirfjati la alte spitale de specialitate, in conditii de siguranti.

Repartizarea bolnavilor in sectii, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si gravitaica bolil,
sexul iar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de virste, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor asociae asistentei medicale.

Pacientii cronici sunt internati numai cu programare anferioar.

In cazuri deosebite se ponte sproba internarsa bolnavului ou Insotitor,

Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurndu - i - se in
prealabil in mod obligatoriu locual si documentatia necesard si dech este cazul transportul.

In cazul urgentelor, foaia de observatic va fi completata obligmociu in Compartimentul de Primire
Urgente, inainte de trimiteres bolnavului in sectie, de catre medicul de gardd care a consultal pacientul
s adecis si vizat internarea.

In cazul pacientilor cronici, fosia de observatie va fi completatd cel mai tirziu pind la sfarsitul
progeamului de lueru zilnic. in fosia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeulic si
tratamentul necesar incepind cu prima zi de internare cht i diagnosticul principal si cel (cele)
secumlars.

La werminarea tratamentului, externarea bolnavilor se fiace pe baza biletului de iesire din spital intocmmit
de medicul curant, cu aprobares medicului sef.

La exiernare, biletul de jesire si scrisoarca medicald se inmaneaza pacientilui, jar foaia de obscrvatic
s arhiveazi,

La iesire din spital se pot elibera centificate de concediu medical care vor fi completate conform
instructivnilor previizote de legislabia in vigoane.

Respecta clauzele contractunle cu CAS,

&2, Atrlbutlile sectivicompartimen tului

- repartizarea bolnavilor in salon in cel mal sourt timp in conditiile aplicirii masurilor referitoare la
prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in Ziua internarii;

- efectuares in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilir|

diagnosticului. Pacientii eronici se vor interna dupd efectuarea anterioard in ambulatoriu a tumuror
investizatiilor specifice patologiei respective;

- declurarea cazurilor de holi coatagicase si a balilor profesionale conform reglementirilor in vigoare,
- asigurarea tratnmentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),individualizat
diferentiat, in raport eu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarca diferitelor
procedes si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea.folosirea si administrares alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, climetici, a gimnasticii medicale, ergolerupiel, precum si a
instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;)

-asigurarea in permanentd a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

- asigurarea conform protecoalelor sprobate a medicatiel pecesare penitu realizaren tratamentului
indicat de medicul curant si a administrirli corecte 2 acesteia, fiind interzisd pAstrarea medicamentelor
la patul bolnavului;

_ medicatia va i acordat integral de spital In functie de disponikilul existent la acel moment in
farmacie st va fi serisd in (baia de observatie de medicul corant;

- asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor explorari fnvestigatil realizate in
glte sectil de ¢atre un cadm medical sau guxiliar

~urmirires ridicarii continue a calitérii ingrijirilor medicale;

- asipurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce:
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- asigurarea conditiilor pentru colectarca si centralizarea gradului de satisfactio a pacientului Tngrijit n
seclig’copmartiment;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnesticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desliisurarea unei pcfivitili care 53 asigure bolnavilor intemnati un regim raticnal de odihng 5 de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor sl pastrarea legftur acestora cu familia;

- implicarea apartinatorilor la ingrijires unor catzgorii de bolnavi (eronici, copii 0-16 ani) prin mstruir
privind ingrijirea lor, respectarea regimului alimentar proscris, ete;

- asigurarea securilatii copiilor contra accidentelor, in compartimentul de pediatrie;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru balnavii externati, unit3tilor
sanitare ambulatorii sau medicolui de familie;

- educatia sanitardl a bolnavilor 57 apaminftodlor:

- afisareq la loc vizibil a drepturilor si obligatiilor pacientului (MAPA PACIENTULUL-AVIZIERUL
SECTIEVCOMPARTIMENTULUIHOLURI ACCES)

- asigurarcs desEsurdrii practice a nvatimantului medical mediu in conformitate cu reglementirile in

vigoare;

8.3. ATRIBUTIHILE PERSONALULUL DIN SECTILE/COMPARTIMENTELE CU

PATURI
SLLMEDICULSEF/ COORDONATOR - ae urmitoarele atributii:

Organizeaza activitatea de fumizare de servieil medicale spitalicesti in sectin pe care o
conduce, si raspunde de calitatea actului medical.
-raspunde de indicatorii specifici mentinerii acreditarii spitalului ANMCS;
-participa  actv  la  elsborares  procedurilor specifice proceselor desfasurate la  pivelul
sectiei/compartimentului, individual sau in echipe de lucny;
-raspunde de indeplinires cerintelor mentinerii cerlificatelor [SO;
-raspunde de mentinerea conditiilor igienico sanitare de Ia nivelul sectiei si de sssizarea deficientelor
apamnte catre conducerea spitalului;
=gsigura transmitarea in timp util & raportsrilor, rapoartelor in vederes intocmirdi de situatii, nalize la
nivel da spital;
-esigurn colaborarea cu personalul sectici si cu personalul din celelalie sectii/compartimente/structure
ale spitalului;
-asigura instruirea specifica a personaului de la nivelul sectiel confonn planului de intruire si a
actualizanlor peniedice ale tematicilor de instrulre/asigurs instruirea personalului din alie sectii
Jecomparliments daca este necesar;
-participa la sedintele Consilivlui Medieal:
-parficipa la sedintele In care aste solicitat in finctiz de tematica;
-aplica codurile de procedura aprobate de catre spital;
-are  obligativitates de a swdia INTRANET-UL spitalului, de a incarca documentele
specificefsolicitate in folderul specific sectiet/compartimeniubui;
- organizeazi §i rispunde de Tntreaga activitate in secjia pe care o conducs, astfel incil si fie realizati
indicatorii de performantd stabiliti de conducerea spitalului,
- asigurd 5t rispunde de cunoagleres, de clitre personalul subordonat si respectares dispozitiilor actelor
normative care reglementeazd acordaren asistentei medicale in cadrul sistemului asiguririlor sociale de
sAndiate;
- nu refuza acordarea nsislenfel medicale in caz de utgentd on de cite ori se solicitd unitii acest
SEMVECILE
- i thee discnminare de nici un fel cand acorda asistents medicala pacientilor.
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- verifich aplicarea corectd de citre colectivului seciiei a prevederilor contractului cadru privind
conditiile acordarii asisteniel medicale spitalicegti cu respectarea pachetului de servicii de bazd pentru
asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanclor cu asigurare facultativii;

- 53 ia misuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre modul in
care sunt fumizate, verificind respectarea criteriilor de calitaze elaborals de catre Colegiul Medicilor
din Roménia si Cose Nalionald de Asigurisi de Sindtate, pentru aplicarea in sectiile unitajilor
spitalicesti;

- programeazf activitatea tuturor medicilor din seclie:

- controleazii si rispunde de intocmirea corscth §i completd o foilor de observagie clinicl, asigurd $i
urmareste stabilirca diagnesticului, aplicarca corecth a indicafiilor terapautice, controleazd efectuarea
investigagiilor prescrise, stabilegte momenml externéicii bolnaviler, conform prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a Contactului — cadru privind condifiile acorddrii asistentei madicale
spitalicesti;

- organizeazd consullurile medicale de specialitate, colaboreazd cu medicii sefi ai alor secii /
compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, uplicirii tratameniului corespunzator,

- urmdreste introducerea in practicd & celor mai eficiente metods de diagnostic §i tratament, fiand
permanent preccupat de managementul corect al tesurselor unitagi, cu respectarea prevederifor legale
referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurlri de Sanitate;

- pispunde de acordares serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de Casa da Asigurdri de
Sanitate unde se vireazi coniribuila de asigurin  de sdndtate pontru acestin, precumn i de solicitarea
documentelor care afesti aceastd calitale;

- controleazd. indruma si rispunde de aplicarea /respectarea masurilor de igiend §i antiepidemic, in
seopul prevenirii infechiilor asociate asistentei medicale; se va preocupa de raportarca corectd a
infectiilor, participind la analizele specifice la nivelul spitalului ;

- controleazi si asigurd prescrieres §i justa utilizare a medicamentelor 5i evilarea polipragmaziei; s2
va trece la generalizarea folosiri la preseripiii a DCL ale medicamentelor, respectiindu-se In unitifile
spitalicesti a tiurer prevederilor Comisic medicamentului;

- rispunde de pastrares, prescriecea, evidenja §i eliberarca substantelor stupefiente (UNDE ESTE
CAZUL-IN LIMITA COMPETENTELOR);

- paspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarulul si intregului inventar al sectici, i
face propuner de dotare conforme necesitililor i normelor;

_ coordoneazi si controleazii modul in care asiguralii internapi sunt informali asupra serviciilor
medicale oferite;

- rhspunde de respectarca confidentialitalii tutusor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitagii si demnitdil sccstora;

- rispunde de respectarea regimului de odibnd, servirea mesel, primirea vizitelor de citre balnavi, in
concordanti cu programul de vizite stabilil de conducerea spitalului;

- paspunde de eliberavea, conform prevaderilor legale, & documentelor medicale intoomite In sectic,
controleaza modul de pistrare pe seciie, in timpul spitalizari, a documentelor de spitalizare;

- raspande de modul de intocmire, la fesirea din spital, a epicrizei i a recomandarilor de tratament
dupi externars, controleazi intocmirea corect a serisorilor medicale caire mediul de familie sau, dupa
caz, citre medicul de specialitaie din Ambulatoriul integrat/de specialitate despre diaanosticul stabilit,
investigatiile, tmtamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la stare de sBnitate a
pacientuiul extemal;

- respectu sl raspunde de respeciares drepturilor pacientului §

- controleaza §i raspunde de evidenta distinetd a pacientilor internagi in urma wnor accidente de mun:d,
apirute n cursul exercitAri profesied, a imbolnivirilor profesionale, 4 daunelor, prejudiciilor aduse
<inatatii de alte persoane, pentru care contavaloarea servicillor medicale fumizate nu se suporid de
etre Casa de Asigurdiri de Sindtate, ¢i de angajator sau persoanele vinovate;
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- informeszd conducerea spitalului asupra activitaii secqiei, pundnd la dispozitie actele necesare in
acest scop;

- respecti nomele (ehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitiiile medicale;

- orgenizeard g rispunde de aducerea la cunoslinia intregului personz! al sactiei a Regulamensului
Intern s ROF, a wturor misurilor ‘deciziilor conduceri spitalului care au implicatii asupra
personalulei din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;

-verificd respectaren de clitre intregul personal a sarcinilor de serviciu i o normelor de comportare in
unitate, stabilite prin Regulamentul Intern si ROF; controleazd permanent comporamentul
personalului din cadrul seciizi;

- evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectigi/compartimentului,
-propune investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfiisurarea activitai
in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- angajeaz’ cheltuieli in limits bugetulul repartizal:

- aplica strategiile de dezvoliare ale spitalulul, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
secliai;

- inainteszd comitetului director propunerd privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
secticl, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;

« Inainteazd comitetului  director  propuneri  de  crestere a  veniturilor proprii  ale
mectiei’'compartimentului, ¢conform reglementérilor legale, inclusiv din donatii, fondur ale comunititii
locale ori alie surse;

- intreprinde misurile necesare si urméresic realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiz,
previzut in anexa la contractul de administrare;

- elabhorenzd fisa postului pentru personzlul aflat in subording, pe care o supune aprobirii managerului
spitalului;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locur] de muncd, in
functie de volumul de activitdt, conform reglementarilor legale in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de muncdl si categorii de personal, pentru persenalul aflal in
subordine, In vederea aprobiri de citre manager;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personzlul affat in subordine care se face
vinoval de nerespecterea regulamentului de organizare si functionare, s regulamentului intern al
spitalului;

- supervizeazd conduita erapeuticl, avizeazd tratamentul, prescrieren investigatiilor paraclinice, &
indicatiilor  operatorii si a  programului  operator  peniru pacicntii  intermati in cadrul
seciiciicompanimentului;

- aprobd intzraaren pacientilor in sectic, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia intemarilor de
urgenta;

- hotirdste oportunitatea continulirii spitalizari dupd primele 24 de ore de [a internare;

- propune peotecosle specifice de practicd medicald, care urmeszd sa fie implementate la nivelul
sectici, cu-aprobarea consiliului medical;

- raspunde de solutionaren sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoars [o activitatea sectiei;

- propune managerului un inlocuitor pentru pericada ciind lipsesie din spital.

- asigurd acomadarca si integrarea personalului nou ineadrat prin informare asupra structurli sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sandlate si securitate in muncl, PSI, RI, ROF i fisa postuluj:

- Stabileste obiectivele sectieb'compartimentului in corelalie cu obieclivels si scopurile manageriale
ale conducerii Spitalului ,,Prof, Dr. Eduard Apetrei™ Buhusi;

- Stabilests obiectivele anuale de inviitiminl, instruire a personalului medical si nemedical al sectiei:
-Controleazd permanent  tinuta corectd (CONFORM REGULAMENTULUT INTERN AL
SPITALLULLIY si comportamentul personalulul din sectie;

- Informesz8 conduceren spitalului asupra activititii sectiei:
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- Rispunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si Intregului inventar al sectiei
si face propuneri de dotare corespunzitor necesitiNilor:

- Controlenzi si asigurdl prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemndnd condica de preseriere
zilnicl a medicamentelor;

- Lontroleazh calitatea alimentatiei distetice, prepararen acesteia si modul de servire:

- Indeplineste crice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului,

- Fundamenteaz® si sustine in fata conducerii bugetu] de venituri si chelnsiali a sectiei;

- Propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe haza normativelor si a BVC al sectiai:

- Semneazd pontajele si toate documentels specifice de muncs din aria de competent;

-Efectueaza evaluarea personalului din suberdine;

- Face propuneri de dotare materiald corespunziitoars necesititilor sectisi:

- Propune 51 justific modificarca bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia:

- Giestioneazi eficient bugetul stabilit de citre conduceres spitalului.

- raspunde de obtinerea consimtamantul informat al pacientului.

Atributiile medicului gel de secfie in supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilos asociate
asistentei medicale:

#) organizeazi, controleazd §i raspunde pentru derulares activitdjilor proprii sectiel, conform planuiui
anual de supraveghere i limitare a infectiilor asodiale asistentei medicele din unitatea sanitard:
b) raspunde de activititile desfisurate de personalul propeiu al seciiel, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de serviciul! compartimentul de prevenire
n infecliilor  asoclate  ingrijirilor  medicale, in  conformitate cu  legislatia in vigoare;
c) raspunde de depistarea & raportarea la timp a infecliilor asocizte asistentei medicale;
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitates sanitars:
€) rispunde de efectuarea de ciltre asistenta seft de sectie a trisjului zilnic al persanalului din
subordine 5i declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibila catre serviciul'compartimentul de
prevenire a infecliifor asociate asistentei medicale:

f) in cazul gefilor de sectis in sectii cu risc, rispunde de derularea aetivittii de screening al pacienilor
pentru depistarea colonizisiloninfectiilor cu genmieni multiplurezistenti, in conformitate eu prevederile
progremului najional de supraveghere §i control al infeciiilor asociate asisteniel medicale;
g raspunde de Imares deciziei de izolareftip de precaufi si de aplicarea ei, imprevnd ou
serviciubcompartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

b} rispunde de elaborarea procedurilor 5i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asocinie
asisteniei medicale pe secfie.

- are ummiloarele atributii privind descurile rezultate din activitari medicale:

apzontraleazd modul in care se aplicd codul de procedura stabilit pe secfie;

blsemualeazd imediat CPIAAM responsabil cu mediul privind deficientele in sisemul de gestionare a
degeurilor rezuleste din activitaile medicale,

- raspundz de activitafile desfigurate de personalul propriv al sectiei.

8.3 2 MEDICUL PRIMAR/ SPECIALIST:
- examingazi bolnavii imediat la internare si eampleteazi Foais de Observatie in primele 24 de ore, iar

n cazuri de urgentd foloseste investi gatiile paraclinice efectuate ambulator:
- examineazi zilnic bolnavii in mod nediscriminatoriu si consemneazd in Foain de Observatie Clinica

Generala si/sau in Foala de Spitalizare de Zi.
- nu refiza acordarca asisioniei medicale in cazr de wrpenig of de cite ori == solicita unitakil acesl

serviciug
- exploririle de laborator, alimentatia si watamentul corespunzator la sfBrsitul interndri intocmeste
epicriza;
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- prezintd medicului sef de sectie sitwatia bolnavilor pe care 1i are fn Ingrijire si selicitd sprijinul
acestuia ori de cite ori esle necesar;

- comunich rilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care Ti are in ngrijire si care necesita
supraveghere deosebit;

- medicul primar raspunde st conduce echipa de gardd conform graficului lunar.

- in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzi Aspunde de activitatea medicali
de urgentd a intregului spital 51 solutioneazd woate problemele ivile.

- intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care i Ingrijeste;

- supravegheazli tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare jar la nevoie le
gleclueara personal;

= recomands si urmfireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor

- rispunde de activitatea medicald din saloancle e §i sunt repartizate de szful sactiel,

- controleazd si rispunde de introaga activitate de ingrijire a bolnavilor desBsuratd de personalul
mediu, auxiliar sanitar cui care licranza,

- asigurdl si raspunde de aplicarea tuuror masurilor de igiead si antiepidemice, precum si a nomelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grij;

- mporteaza cazurils de boli infectioase si boli profesionale

-prezintd mediului sef de sectie situatia bolnavilor care 1i are in ingrijire si solicith sprijinul acestuia ori
de chte ori este necesar;

~participd la consulturi cu medicii din alte spacialitdfi 5i in cazurile deazebite la pxamensle pm*ﬂ-:ﬁnice,
precum i lo expertizele medico-legale $1 expertiza capacitiin de munes;

=comunici zilnic, mediculni de gardd bolnavii pe care Ti are in Ingrijire 5i care necesitd supraveghere
deosebith;

-intocmeste 51 semneazd condica de medicamente péntru bolnavii pe care i ingrijeste, supravegheazi
tratementele medicale executate de ciitre cadrele medii, iar la nevoie |z efectueazd personal;
-recomandd 51 urmdreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

-controleazit gi Mspunde de calitates  sefivitatii de Ingrijire 2 bolnavilor desfisurate de persenalul
mediu 5i auxiliar cu care lucreaza;

- rispunde de aplicarea mturor mésurilor de igiend gi antiepidemice, precum 5i 8 nonmelor de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in griji;

-raporteazd cazurile de boli infecjioase 5i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

-raspunde de disciplind, jinutd si comportamentul personalului din subordine si a bolnavilor pe care i
are in Ingrijire;

-respectd normele tehnice privind gestionares deseurilor rezultate din activititile medicale;
~intocmeste formele de externare o holnavilor §i redacteazi orice acl medical, aprobat de conducerea
gpilabului, in leghturd oo bolnavii pe cara, saw i-a avut in grijé;

-rispunde prompt la toate solicitirile de urgen(d §i la consulwrile din aceiasi sectie si alte sectii g
colaboreaza cu toti medici din seciiile 51 laboratoarele din spital. in interesul unei ¢dt mai bune Ingrijir
medicale a bolnavilor;

-execind sarcini de Indrumare si control, conform planului intocmit de medicul sef de sectie;

-2 preccupd in permenen(d de ridicarea nivelulul profesional §i contribuie la ridicares nivelului
profesionat al personalului din subordine.

-desfisoard. dupl caz activitate de cercetare medicald;

-depune o activitate permanentd de educalie sanitash a bolnavilar si apartinBeorilor;

-participd la autopsii gi confruntdrile anatomoclinice la cazurile pe eere le-a avul in ngrijine;

-esigura circuitul pacientilor internati si o documentelor aferente actului medical din compartiment.

- asigurarca <declpraticl sub semnatura, o pacientilor privind optivnes personala de a se supune
tratameniului aplicat san de a parasi spitalul,

- asigurd protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate £ infeciar;
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- aplic procedurile si protocoalele din planul enual de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

- asipurd obtinerea specimenelor microbiologice necesare stunci cind o infectie este prezenti sau
suspecta;

- raporteard cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si intemarea pacientilor infectati;

- consiliersa pacientilor, vizitatorilor si personalului in legiturd cu tehnicile de prevenire a transmiteri]
infectiilor;

- instituiren ratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de mdsuri pentr a
preveni transmilerea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- poartd echipamentul de protectie previizut de RI, care va fi schimbat ori de céite ori este nevoie,
controleazd si instruleste persomalul din subordine psupra  tinutei si comportamentului igienic
personal,

- s& preocupd Tn permanentd de ridicarea nivelului profesional propriv si contribuie la ridieares
nivelului profiesional al personalului din subordine:

-rtpunde de obtinerea consimtamantul informat al pacientului.

-raspunde de indicatorii specifici mentinerii acreditani spitalulus ANMOCS;

participa  activ  la  claborarea  procedurilor  specifice  proceselor  desfasurate  In nivelul
sectiei/compartimentubui, individual sau in echipe de hecru;

-raspunde de indeplinirea cerintglor mentinerii certificatelor 130,

-participa la sediniele la care este solicitat in functie d2 rematica;

-aplica codurile de procedura aprobate de catre spital:

-are obligativitates de a studia INTRANET-UL spitalulu

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in supravegherea, prevenirea si limitares
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) protejaren propriilor pacienti de alii pacieni infectali sau de personalul care poate [ inteciat,
cu respectarca ghidului de izolare elaborat de serviciulcompartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale;

5} splicarea procedurilor si prococoalelor implementate de serviciul/compartimeniul de prevenire
& infecliilor asociate asistentel medicale;

¢} obginerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infectie este prezentd sau
suspectd, n conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu dafinitiile de caz i inainte de
inijierca tratamentulul antibiotic;

d) raspunde de depistarea 5i rporiarea fa timp a infectiilor asociate asistentel medicale;

e} consilicrea pacientilor, vizitatorilor §i & personualulul in legiurd cu procedurile de prevenin: a
transmiterii infeciiilor;

N instituirea tretamentului adecvat peniru infectille pe care le an ei ingigi § implementarcs
masuriler instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei
medicale pentri a preveni transmiteraa acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infecjioase in situafiife in care considerd necesar si‘sau conlorm
ghidurilor/protocanielor  locals, cu respectarea  politicii de utilizare a  antibioticelor,
implemerntaid in unitatca sanitard:

h) respecta procedurs de declarre a infeciiilor asociats asistenfel medicale claboratih de
serviciub'compartimentul de prevemire & infeciiilor asocfate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupd cae, rispunde de derularca activitifii de screening al pacienfilor in secfii de terapie
intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilosfinfectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programulul national de =mupraveghere si
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control al infectiilor asociate asistentei madicale si monitorizare a ulilizdrii antibioticelor si a
antibioticorezistentei:
¥ eomunich infecia/portajul de germeni importanti epidemislogic I transferul pacicntilor séi in
altd sectie/altd unitate medicals;
8.3.3. ASISTENT MEDICAL SEF/ COORODONATOR
SECTIE/COMPARTIMENTE CU PATURI
Este subordonat direct medicului sef de sectie/coordonator 5i are unmdtoarele atributii:
- organizeard, ecoordoneazd, controleazd i evalueazd activitates de inerijie din cadmul
sectiei/compartimentului:
- coordoneazi 4i controleazd activitatea asistentilor medicali si deleagd sarcini acestora, mispunde de
calitatea activitdtii desfisurate de personalul din subordine st de indeplinirea atributiilor previizute in
fiza postului;
- raspunde de calitatea activitatii medicale prestate personal si de catre personalul din suboedine:
- evalueazd periodic activitaten asistentilor medicali si a personalului auxiliar si face propuneri de
imbunititire a activititil acestora;
= analizeazd impreund cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face propuner
pentru calificativele anvale, cu avizul consultativ al reprezentanwlui sindical;
- intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmbireste respectarca
acestuia, controleazd zilnic condica de prezend pe care o contrasemneszi:
- urmdreste respectarea normativului de personal si repartizarca cit mai corects pe puncte de lucr in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatza ingrijirilor medicale si cere prin referte scrise
completares acestuia ori de clite o esle necesar;
- programeaza graficul concediilor de odihng confonm legislatiel si contractului colectiv de muncd, de
comun acord ¢u angajatul, cu avizul sindicatului, al asistentului sef pe spital si rdispunde de respectarea
acestuia fird a periclita activitatea medicali;
- 3¢ prepeupd de procurarea materialelor sanitare necesare desfsurinii activititii medicale, ehspunds
de folosirea rationalii & scestora f3r8 @ periclita asistenta medicald, urmirind respectarea normelor
tehnice la aplicarea ingrijirilor medicale;
- oiganizeazd activitatza privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriel, instrumentarolui,
materialelor sanitare aflate in folosintd si autelventarierea periodica in vederea completarii acesteia;
= controleazi modul de operare al condicilor de medicaie si evidenta aparatelor cu medicatie de
urgentd din sectie, precum si modul de plstrare, distribuire si administrare a scestors;
- este responsabil privind intocmirea i implementarea planului de ingrijire.
- este responsabil cu organizarea operatiilor de spalare/decontaminare o pacientilar internati sau a
personalului.
- raporieard defectiunile In instalatii 51 aparatura miedical si se preocupa ca remedizrea acestora sa se
facd in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicala:
- controleazd modul cum se asigusi bolnavilor internati regimul de odibnd, hrand, Tngrijire si raspunde
de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;
- inainte de efectuares unor trilsmenie cu potential de risc peotru pacient, se preocupd de obtineres
acordului scris al acesiuia pentnu expeimares consimtméntului informat, conform art. 649 - 630 din
Legen nr.95/2006;
- asistentul medical sef va inména pacientilor la externare formulaml "Chestionarul de satisfactie al
pacientului” Tn vederea monitorizini gradului de satisfactie al pacientilor internati, pe care acestia il
vor depune in cutiile special amenajate;
- efectueaz examenul orgencleptic al alimenwlor  distribuite  bolnavilor, far  situatiile
necorespunzitoare le raporteazd seflluf de sectie / compartiment si iz masuri de remediers:
= asigurd izelarea pacientilor infecio-contagiosi si controlesza respectarea masurilor de izolare:
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- organizeazd si participd zilnic 1a eaportul asistentilor medicali, la raportul de la vizita efectuatd de
miedicul sef de sectie, I raportul organizat de asistenta sefa pe spital, cu asistantii sefi de sectii

- raspunde de raportirile statistice la nivel de sectie privind situstia pacientilor internati sia ingrijirilor
medicale acordate, de toate evidentele cerute conform disporitiilor si deciziilor interne;

- prelucreazi cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea descurilor si urmireste
respectarea codului de procedurd priving colectares, selectarea, depozilarea si transperiul deseurilor
conform reglementarilor legale in vigoare;

- urmireste efectuarea curitirii mecanice sl a dezinfectiei ciclive a saloanelor, sililor de tratnment,
sililor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectie 51 pastreazd evidenta
acestora,contrasemnenza registrele de curatenie si dezinfectie;

- urmdreste respectarca circuitelor stabilite pe unitate privind: beloavii, personalul, instrumentarul,
leajeria, alimentele, rezidurile si supravegheazi modul in care personalul din subording le respectd;

- urmdreste si respectd reglementirife privind prevenirea, controhl si combaterea infectiilor asociate
asisrentei medicale, & conditillor igienico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform ondinelor
in vigoare,;

- participd cu echipa compartimentului CPIAAM la recoliarea probelor de mediu si de sterilitate a
materialelor si instrumentelor;

- asigurd asomodarea si integrares personalului nou incadrat prin informare asupra structurii secticl,
cirenitelor, normelor specifice de sandlate si securitete in munch, PSL, RL ROF i fisa postului;

- in timpul programului de lucru daca intervin siteatii de urgenia esie responsabil cu organizarea
aperatiilor de spalare/decontaminare a pacientilor internati sau a personalului,

- informeaz medicul sef & cupd caz asistentul eoordonator spiral/CPIAAM in cazul unor evenimente
deosebite petrecute in sectie;

- actele de indisciplind ale salariatilor unititi. constatate, €5ie pbligat s& le comunice mediculu sef de
sectie, asistentului coordonator spital, managerulul unititii, medicului de gardd sau sefului girzii pe
unimte;

- anuntd cazurile de indiscipling a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii
sectie] =i unittii, far in cazul plcksirii sectiei de citre pacient urmdreste aplicarea codului de procedur
stabilit de unilate;

- colaboreazi cu OAMGMAMER si asistentul sef pe spital in vederea realizinii de programe de
perfectionare pentru asistentii medicali fn cadrul programului de educatie medicald continud si
urredreste activitates de educatie pentru séniitate desfasuratd de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor
acordate;

- organizeazll si desfisomd programe de educalie pentru sindtste i s preocupd de actualizarea
cunostintelor profesionele, prin studiu individunl sau alte focme de educatie medicald continud;

- punoaste si respectd codul de elicd si deontologie profesionald, prevederile legale privind exercitarea
prafesiei de asistent medical 5i a prolesiel de moasa;

- efectueazd controlul medical periodic, umifreste efeciuarea acestuin de citre personalul din
subordine conform programarilor, tine evidenta concediilor medicale 514 imbolndvirlor autodeclerute
pentru care ia mdsuri de inlocuirs;

_ v Face nici un fel de discriminare in acordarea asistentsi medicale pacientilor.

- respectil normele de securitata si sindtate in muncl, normele generale de PS1, prevederile RI s1 ROF:

- cunoaste si respectd confidentialitatea informatiilor referitnare | datele personale ale angajatifor,
legea drepturilor pacientului, precum sl nomele de aplicare a legil pentru toste cazurile snciale adulte
& pentru copii aflatk in dificultate;

- pespectd demnitatea i intimitatea pactentilor;

- urrnhreste, creeazd si mentine un climat de liniste 51 ¢olaborare in cadrl echipei medicaic;
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- poardd echipamentul de protectie previaut de RI, care va [i schimbal ori de cite ori este nevoie,
controleaz si instruieste personalul din subordine asupra tinutel si comportamentului igienic
personal;

- in perioada de concediu sau situatii neprevizute, deleagh un all asistent medical prin cerere scrisd
aprobatd de medicul sef si directorul de ingrijiri,

-organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie asigura si raspunde
de calitaten acestora;

-stabileste sarcinile de serviciu sle inreg personalului din subordine din sectie, pe care le poate
modifica, informand medicul sef

-coordonesdzs, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subaridine,
in cele trei ture;

-evalueaza si apreciaza o de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
seclie;

-asipura circuitul pacientilor intervati si = documentelor aferente actului medical din compartiment.
-participa Ia selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar prin
COMCUTS |

-supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalulul nou incadral, in vedersa respectarii
surcinilor din fisa postului;

-coniroleazi activitatea de educalic pentru sindtate realizata’ desfisurati de asistentii medicali si
surorile medicale;

- la intrarca in tura este responsahil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu
electrolifi la indicatiile medicalui cueant.

- 1a intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea migcirii medicamentelor 51 produselar
farmaceutice, monitorizarea termenclor de valabilitale i retragerea produselor farmaceutice eare
expiriL.
- este responsabil in timpul turei de prefusrea / predarea, depozitarea valorilor si efectelor
personale ale pacientilor,

- eite responssbil in timpul turei cu organizarsa operatiifor de spalare/decontaminare a
pacientilor internati sau a personalului.

-informeaza medicul sef de sectie despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

-aduce la cunostinta directorului de ingrijii absenta temporara & personalului in vederen
suplininii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

-coordoneaza si respunde de aplicares sl respectarea normelor de prevenire, supraveghers si
limitare a infectiilor asociate asistentel medicale;

-raspunde de aprovizionarea sechiel cu instrumentar, lenjerie si alie materiale sanitare necesare s
de intretinere si de inlocuiren soestora conform nomelor stabilite de unitate:

-gsigura slocul de medicaments curente pentru aparatul de urpenta al sectisi, controleaza modul in care
medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distzibuita <i administratn de catre asistentele medicale

din sactie.
-verifica si este responsabil de termenele de valabilitate o tuturor medicamentelor,echipamentelor

sterile de la nivelul sectiet’comparti mentului;

-realizeaza auloinventarierca periodica a dotacii sectiei conform normelor sezbilite in colaborare cu
directorul de ingrijir si deleaga persoana care raspunde de aceasta, fata de administratia unitatii:
-controleaza zilnic condica de prezenta a personalulul din subordine;

-raspunde dz intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurs predarea acestora la biroul de
internari;

-analizeaza si propune neveile de perfectionare pentu cateperiile de personal din subordine si e
comunica directorului medizal;

-participa la vizita efectuata de medicul sef de sectiey
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-organizeaza instruinle periodice ale intregului personal din subordine privind normele de protectie &
muncii;
-5€ preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine;
-asigura pastraces secretului profesional si ofers informetii apartinatorilor, numai in interesul
bolnavilor,
-in eazuri densehite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, ore suplimentare
conform reglementarifor legale si infarmeaza directorul medical;
“in czzul constatarii unor acte de indiscipling la personalul din subordine, in cadrul sectiei, decide
ssupra modului de rezolvare si/ sau sanctionare a personalului vinovat si informesza medicul sef al
secried, asisteniel coordonator spital si conducera unitatii;
-intocmeste graficul concediilor de odihng, informenza dirsctorul de ingrijri, raspunde de respectarca
acestuia si asipura infocuirea personalului pe durata concediului
-coorloneaza organizarsa si realizares instririi clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare insoliti
da instructorul de practica. conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;
-isi desfasoara activitatea sub conrdonaren medicului sel de sectie si a directorului medical din unitate;
caspunde de aplicarez Nomnelor tehnice privind gestionares deseurilor rezultate din activitatile
medicale si a Metodologiei do culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatile medicale;
-are ohligatia de a pastra si arhiva condicile de prescriptie medicamente si materiale sanitare;
-raspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare,siabilite de conducersa
unitatii, privind acivitatea la nivelul sectiss;
-raspunide la orice solicitare @ medicului sef’ de sectie /coordonator, privind activitatca medicala sau
adminisirative a sectiei.
- raspunde de bunurile sflate in pestiunes sa, asigurand utilizares si pistrarea scestora in conditii
corespunzitoans;
- indeplineste orice alie atributii in limita competentei.

-asigurarea luarii unei declaratiei sub semnatura, a pacientilor privind optiunea personala de a s
supune tratamentului aplicat san de 2 paresi spitalul

-raspunde de respectarea circuitelor in sectiefcompartiment, st documeéntelor aferente actului
medical in sectia ps care o coordoneaza conform Ri si ROF sia legislatiai in vigioare.
- asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administraren tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;
- orpanizenzi pistrarea medicamentelor primite pantru tratamentul zilnie;
- raspunde de bunurile aflate in gestiunca sa, asigurind utilizarca st pistrorea ascestora In conditii
corespunzatoare;
- cunoasle si respectd codul de etied 5i deontologie profesionals, prevederife legale privind exsrcilarca
profesiei de asistent medical sia profesiei de moasa;
- efectueazd controlul medical periodic, urmfreste efectuarea acestuia de cire personalul din
subordine conform programfrilortine evideata concediilor medicale si o imboindvirilor autodeclarate
pentru care iz masuri de inlocuire;
- respecti normele de securitate siosdnfate fn muncd, normele penerale secestora in conditii
Qrespunzatoans;
- are obligatis de a obtine consimtamantul informat al pacientului.
Atributiile asistentei sefe / coordonuoare de seciis/compartimen: privind supravegherea, prevenired si
limitares infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile saniare:

u) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociste asisienjel medicale
elaborate de serviciullcompartimentul de prevenire a infeciiilor asociale asisteniei medicale cu
persanalul mediu 5i auxiliar din seclie si dispunde de aplicarea acesiors;

b) rispunde de aplicaren pracaufiunilor standard $i specifice de chtre personalul secqiei;
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e} raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd asepticd de citre acesta:

d) controleazd respectarea eircuitelor functionale din secjie;

e) rispunde de starca de curfijenie din sectie;

) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdjenie, consumabile,
dezinfectangi, elaborat in concordantd cu recomanddarnile serviciulni de prevenire a infecgiilor
asociate asistenfel medicals:

2) controleazi respeciarsa misurilor de asepsie si antisepsie;

k) supravegheazs si controleazsi activitatea in oficiul alimentar privind depozitares, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la hiheronerie ete.;

i} supravegheazi calitates prestafiilor efecluate la spalitorie §i sesizeazd directorului de ingriji
arice deficienfe constatate;

i} verifich igiena belnavilor 5 a insofitorilor si face educatia saniard a acestora;

k) urméreste efectuares examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
tnsogitorilor i le indepirtexza pe cele necorespunzitoare. situatie pe care ¢ aduce la cunostinta
directerului de ingrijiri:

I) constatd si raporteaza directorului de ingrijin deficienie de igiena (alimentare cu apa, instalajii
sanitare, incalzire);

m} cocrdoneaz §i supravegheazi operatiunile de curdenie si dezinfectie;

n} participd la recoltares probelor de evaluare a eficientei curfiseniel, dezinfectiol i sterilizarii
impreund cu echipa serviciulai/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei
medicale;

o) esigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hirtie, echipament de unica
tolosinti) §i coordongazd n permanentd respeclarea de citre personal si insofitori a masurilor
de izoiare 51 controleaza prelucrarea bolnavilor la internars;

p) anunté la serviciul de intemndri locurile disponibile, urmireste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectinzitate sau receptivitate;

q) coordoneazd gi verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu cameter infiecios si a
mésurilor peniru supravegheren contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
geful serviciuluicoordonntorul compartimentului de prevenire & infectiilor asociate in grijirilor
medicale;

r) instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si wmirestz
aplicarea acestor masuri;

5) semnaleard medicului gef de sectie si/sau directorului de ingrijiri camurile de boli transmisibile
pe care le suspicioneaxad in rindul personalului;

f) instruieste si supravegheazd personalul din subordine asupra masuriloe de igiendt care trebuie
respectate de vizilpion §i personalul spitalului (porml echippmentulid, evitarea aglomerarii in
aaloane);

u) verificd 5 rispunde de modul de manipulare a lenjerel boinavilor, colectaren i pstrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectingi, transportul lenjeriei murdare,
transportul 5i pastrarea lenjeriel curate;

v} verilicd g rBspunde de modul de colectars a descuribor infectioase si neinfectinase, de
depozitare ¢ lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central; Wicontroleszd si
instruieste personelul din subordine asupra echipamentului de protectice 5i comporamentului
ipienic, precum gi asuprs respectirii nomelor de tebnicd aseptich si propune directorului de
ingrdjiri msuri disciplinare In cazurile de sbateri;

w) rispunde de elaborures procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infeciilor
asocile asisicnic] medicale pe secfie. n funcfie de manevrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, §i se asigurd de implementares acestora:
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x) raspunde de intocmirez i completaren registrului de monitorizare a infectiilor asocinte
asisienei medicale pe secfie:
y) rspunde de intocmirea §i completaren registrului de expunsre accidenttd la produse binlogice
e sectie.
- indeplineste orice alte atributii in limita competentei,
—raspunde de indicatorii specifici mentinerii acreditarii spitalului ANMCS;
participa activ la  elaborarea procedutilor specifice  procesalor desfasurate  la  nivelul
seclici/compartimentulul, individual sau in echipe de lucny;
-raspunde de indeplinirea cerintelor mentinerii centificatslor ISO;
-raspunde de mentinerea conditiilor igienico sanitare de la nivelul sectiel si de sesizarea deficientelor
aparute catne conducerea spitalului;
~gsigura transmiterea in timp util a raporarilor, rapoartelor in vedarea intoemirit de situatii, nalize la
nivel de spital:
-asigura colaboranea cu personalul soctied si cu personalul din celelalte sectii/compartimente/structure
al= spitalului;
-participa la sedintele la care este solicitat in functie de temalics;
—gplica codurile de procedura aprobate de catre spital;
-are  obligativitatea de & studin TNTRANET-UL  spitalului, de a incarca  documentele
specifice’solicitate in folderul specific sectiei’compartimentalui;

834, ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA IN
SECTHLE/COMPARTIMENTELE CU PATURI

In exercitaren profesiei, asistentul medical are responsabilitatea sctelor intreprinse in cadrul
activititilor ce decurg din rolul autonom si delegat,
-5 desHsoard activitaiea in mod responsabil, conform reglementariior profesionale si cerinfelor
postulul.
-rzspecti regulamentul intern al unitigii si regulamentul de organizare si functionare;
—prein pacientul now intemat s insctitorul acestuia (in funclie de situatie) verifica toaleia personala
tinuta de spital si il repartizeaza la salon:
“informenza pacientul cu privire la structura sectiel si asupra dreprurilor si obligatiilor {care vor fi
afisate la loc vizibil), obligativitatea respectsrii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in
salony;
~gcorda priny ajutor in situstii de urgenta si cheama medicul;
-participa la asigurarea unui climat optim si de sigumnia in salon;

Responsabilitili pentro activitatea terapen ticd
- efeclucasd tehnicile, procedurile madicale din activitates terapeutich conform planului de watament
indicat de medic.
- objine consim{Améntul informat al pacientolui pentru modul dé administrare, cantitatea, efeciul
sconiat si eventualelz efecte secundare ale tratamentului,
- respectil voinga 5i dreptul pacientului de a inceta sau refuz efeciuanea tratamentulul cu exceplia
cazuarilor de forgd majord si anunta medicul curanl,
- respecid: Precaulivnile universale, Principii de igiend in pregitrea si administrarea substaniel
medicamentoase, Managementul peniru deseuri poleniial contaminat [ indepirtares materialefor
tiictoare sl infepitosre dupd utilizare, conform planului elaborat pentru sectie, Metodologia de
supraveghere si control a accidentelor cu expuners la produse biologice, Managementul cazului de
gecident prin expunere la singe {expunere cutanald, expunere percutani, expuners & mucoaselory,
pentru toate tipyrile de administeare a medicamentelor, efeciuarca perfiiilor, transfuziilor, electuanca
de pansamente, eféctuaren cateterismului uretro—vezical, spalwri, clisme, intubatia gastroduedenald,
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dezobstructia clilor aeriene, intubatia oronazotrahesld oxipenoterapie, secventa actiumilor de
resuscitare eardio—respiratorie, plan de secvenidl interventii pre/postoperatorii, tratamente parenterale:
-are urmatoarels competente pe care le executa la recomandarea madicalui: vitaminizarl, imunizar,
lestari biologice, probe de compatibilitate, recolteaza probe de lzboralor, sondaje s spalaturi
intracavitare, tehnici de combatere a hipo- si  hipertermiei, interventii pentiu  mobilizarca
secretiilor{ hidratare, drevaj postural, umidificare, vibratie, wpotari, freetii, oxigenoterapie, aspiratia
traheobronsica, instiie si umareste drenajul prin aspiratie continua, ingrijeste bolnavul ou
canula traheobronsics, mobilizarea pacientului, masurares functiilor vitale, pregstires pacientului
pentru explorani functionale, investigatii specifice, ingrifirea ochilor, muceasei nazale, mucoasei
bucale, prevenirea si combaterea escarelor, monteaza sonda vezicalas jar, la barbati numai dupn
<& sondgjul initial a fost efectent de medic, calmarea si tratarea durerii, urmareste si caleuleazs
hilantul hidric, masuratori antropometrice.
-efectueazd intreaga activitale terapeutich in condifii de igiond, asepsic, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea milsurilor de prevenire, supraveghere 3 control al infectiilor asociate asistentei medicale.
~cunoagle si respectii pentru addministrarea substangei medicamentoase: modul de administrare prescris
de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea 51 interactiunile dintre
substanfele medicamentoase, timpii de execulie, frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele
sacundare, eficienta administréinii
-monitorizeazi §i comunicd medicului simptomele si starea pacientului post—sdministrare substang
medicamentoass,
-efectuenz’ interventiile recomandate de medic in cazul aparitisi eventualelor reactii secundare.
-consemneagzd in raportul de predare/primire a activitafii planul de ingrijire si rratament efeciuat in
timpul serviciului, eventualele modificiri in siarea pacientului, parametrii functiilor vitale si odce alt
eveniment petregut in seclie /compartiment,
-poarta responsabilitatea calitdtii actului medical efectuat,
-educh pacientul $i aparfindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice §i paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afactiunii, respectarea controalelor
perindica.
-desfisoard activithi §i programe de educafic penlru sEnfitate, consiliere §i demonstratii practice
pacientilor i epariindtorilor,
-este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti in timpul servicilul
{pe tura)
-are responsabilitati privind intocmiren si implementarea planului de ingrijiri,
-4 nivelul sectiei/compartimentulyi  monitorizeaza  misceres  medicamentzlor st produselor
farmaceutice, monitorizeaza termenele de valabilitate si reragersa produselor farmaceutice care
EXpIra,
-are urmatoarele responsabilitati privind trasfezdile de sange:
« Informenza pacientul/apantinatorii cu privire la transfuzie, prin completarea formularului de
consimtamant,;
* Completeara cererea de solivitare de produse sanguine:
*  Verifica identitatea pacientului conform procedurii;
» [nregistresza transfuziile in FOCG:
« kfecimeaza ullimul control pretransfuzional [a patul pscienmului:
= Efectueaza transfuzia conform protocelului de administrare a sangelui si produselor din sange;
= Monitonzeaza pacientul inalnee, in dmpul si dopa terminarea transfiziei;
* Raporieaza imedial orice reacti¢ acuta trensfuzionala catre medicul curant sau medicul de
garda,
* Retumeaza Punciului de Transfuzie recipieniels de sange cau componentele conform
procedirii.
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» Respecta circuitele functionale de la nivelul Spitlului JProf. dr. Eduard Apetrei,, Buhusi; pe
tot parcursul desfasurarii procesului wansfuzional.
~cuncaste i respects particularitifile procesului de ingrijire derulst pe seciie (evaluarea stirii de
sfinitate a pacientului, identificarea nevoilor de asistentfi ale persoanel ingrijite pe seciie]
~cuncasgls si respecta procedurile de ingrijire derulate pe seciie
_cuncagts si respeeta reglementarile legale privind organizarea procesului de ingrijire in propria secfiz
—cuncaste si respectn tehnicile aplicate in eadrul procesului de ingrifire 51 tratament
~cuncagte si respecta interventiiile de urgengil necesare in cazul aparifiei unor incidente’ accidente
~cuncaste si intoemeste evidentele peniru decumentarea procesului de ingrijire
-recolteaza produse biologice pentru examencle de laborator, conform prescriptici medicului;
-raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheaza efectuarca, de catre infirmicra, & toaletel,
schimbarii lenjeriei de corp si pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fziclogice,
schambarii pozitiei bolnavulu;
-ohserva apetitul pacientilor, supraveghcaza si asigura alimentarea pacientilor  dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de obscrvatie;
—sdministreaza personal medizatia, cfectueaza tratamentele, imunizariletestarile  biologice, eic.
conform prescriptiei medicale:
-s3igura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescripfici medicale;
-preghiteste echipamentul, instrumentarul 51 materialul steril mevesar intervengiilor;
-gsigura pregitirsa preoperatorie a pacieniului;
-asizura ingrijirile postoperalorn,
_somnaleazi medicului orice modificiri depistate (de ex: auz, vedare, imperforafil anale, elc.);
_verifica existenta benzii'semnului de identificare a pacientului;
-pregfiteste materislele si instrumentarul in vedarea sterilizirii;
-respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefisntelor, precum si a medicamentelor
cl: regim special;
- arz obligatia de a obting consimtamantul informet al pacientului,
_nu tece discriminare de mict un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor;
- respecta si apara drepturile pacientului;
-supraveghaaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
werifica si raspunde de exislenta benzii de identificare a pacientului.
Atributii adminlstiative

- asigura masurile de scouritate § interveniie in sectie pentru evitarea oriciror incidente, accidente;
aparaturd §i utikije medicale, wilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanjele
dezinfectante, incendii §i calamitifi naturale.,
- raspunde de corectitudinea datelor pe care |2 inregistreazi.
- raspunde de matcrialele sanitare §i materialele consumabile prin tilizare judicioasi consemnats in
registrul de evidenid, aparatul de urgenta.
- supravegheari gi controlessd erdinea i curdjenia in sectie .
- sesizeazd aparitia defectiunilor spirute In instalatiile sanitare, electnce, de gaz, termice de oxigen in
vederen remedierilor.
= ulilizeaza si pastreaza, in  bune condilii, echipamentele & instrumentaru]  dine  dotare,
materialele si insrumentele de unica folosinty, respectand normele de colectare  a deseurilor
rezultate din activitatile medicale, si predares acestora la punciul de colectare stahilil.
- isi insuseste si participa activ la imbunatatirea permanenta 4 caliltii serviciilor oferite conform fisel
pastului, care sunt conforme cu strategia sanitura s1 politica de calitate a unitatii in domeniul medical;
- mopune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale;
- are ohligatia de a consulta INTRANETUL si SITE - ul spitalului.
—nu fotogrofiaza documentzle spitalului, nu utilizeaza dispozitive cu memorie exiema
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-supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorifor, conform regulamentului de ordine
interioara;
-efectueaza verbal i in seris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadeul raportului de
LiiEa;
-pregateste pacientul pentru externare;
-in caz de deces, inventariaza obicciele personale, idemifica cedavrul si organizeaza tmnsporul
acestuia |a locul stabilit de conducerea spitalului;
-utilzeaza si pasireaza, in bune conditi, echipamentele si instrumentanl din dotare, supravegheaza
volectaren materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizar si se asigura de depozitarea
lempaorara a acestora, conform reglementarilor in vigoare;
-poarta echipamentul de protectie pravayut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
oste nevoie, pentra pestrares igienei 5i a aspectului estetic personal;
- respecti secretul profesional si eodul de elica a asistentului medical;
-5¢ preocupa de actunlizarea cunostintelor profesionale, prin studiv individual say alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
-supravegheaza §i coordoneaza activitatile deslasurate de personalul din subordine;
-participa sifsau initiaza activitati de cercetare in domaniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate,
-verifica si raspunde de existenta benzil de identificare & pacientului.
- respecta legislatia privind SSM — SU specifica unitatilor sanitare.
- are obligatia de a identifica riscurile care afecteazd atingeren obiectivelor prestabilite, respectfind
regulile de definive - efectuen=i urmitoarcle activied;i;

* delineste corect riscul;

v analizeazd cauzele §i circumstantele care favorizeazl materializarea riscului;

=  evalueazd expunerea la risc;

*  propune mdsuri de finere sub contral a riscului respectiv (prevenire sau deminimizare

a efectului riscului};
+ completeazd formmlarul | Fornmuolar identificare risc™ si il wansmite cdire responsabilul cu
riscurile la nivelul seciie
Arributiuni gpecinle

- participd si /sau inifiazd activitii in domeniul medical si al fngrijidlor pentru s@ndtate sub
conducerea $i supravegherea mediculud.
- mentine gradul instruirilor, calificirilor i autorizirilor conform criteriilor de competentd i calificare
profesionald pentru realizarea obiactivelor calitigii.
- este responsabil in timpul turei de preluarea / predarea, depezitares valorilor si efectelor personale
ale pacietilor.
- este responsabil in timpul turci cu organizares operatiilor de spalare/decontaminare a pacientifor
intermati sau a personalului
-organizedzs si desfasoara programe de educatie pentni sanatate, activitai de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate
in formare:
-participa la acordacea ingrijicilor paliative si instruieste familia sau apadinatorii pentru acordares
acestora;
-participa la organizarea si realizarea activitatilor psiholerapeutice de reducere a stresului =i de
depistare o momentelor/situtiilor de coiza;
- verifica sl este vesponsabil de termencle de valabiliste a wwror medicamentelor,echipamentelor
skerile de la nivelul sectiei’compartimentului;
-participa |a sedintele 1a care este solicitat in functie de tematica;
-aplica codurile de procedurt aprobale de catre spital;

Epllalul.,f'm{_ﬁ,r_.mm Apstrei Buhusi 50 RO



Atributiile asisten tel medicale din seeliile en pturi peivind sppravegheren, nrevenires i
limitares infecliilor asocinte asistentei medicale in unitaiile sanitare:

-implementeazd  praciicile de  ingrijire  a pacienfilor in  vedersa limithrii  infectiilor;
_se familiarizeazal cu practicile de prevenire a aparijiei 5i rispandirii infocgilor si pplicaren practicilor
adecvate pe toatd dursia interndni paciengilor:

_mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practiciler de ingrijire adecvate din salon;
-infarmeazi cu promptitudine medicu] de gardi/medicul gef de sectie Tn legiturd cu aparifia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflagi in Tngrijirea sa:

~imitiazi izolares pacientului care prezintd semne ale unei bholi transmisibile si anungd imediat medicul
curant i serviciul de prevenire i limitare 2 infectiilor asaciate asistentel medicale;
-limiteszs expunersa pacientului la infectii provenite de la vizitaierl, personahil spitalului, alji pacienti
say echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

-sermnaleazi mediculul cumnt existena elementzlor sugestive de infectie asoviatd asistenfel medicale;
-participd la pregitirea personalului;
-participd la investigaren focarelor.

B35, INFIRMIERA DINSECTIILE / COMPARTIMENTELE CU PATURI
Atributii genernle.
~Cumoaste struciura si organizarea activitatil din sectis/compartiment;
—respecté circuilele funciionale din sectie/compartiment;
-respectdi programul de locru
-respectd secretul profesional;
-s¢ prencupa de actuslizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale sau alte forme de
iy atemant continuu;
—coniribuie la stabilirea cadrului optim de lueru in sectie/ecompartimen;
-are obligatia sa aducn la cunostinta asistestului eoordonator orice neregula, defectiune, avane,
aromalie sau alte situatii care sa constituis un perieol la locul de munca
~igienizarea cireultelor functionale este respectata cu siristele penirl prevenirea teansmiterii infectiilor;
- respecta procedurile, protocoslele, notele, decixile si ale documente interne si a logislatisi in
Vignare
- raspunde de calitatea muncii prestate;
- recunoaste 51 indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utiliziarilor tehnologiilor speciale cu
mantiunen cil in cazul in care exisia tehnologie in schimbare, aceste responsabilitits vor fi schimbate,
- sespecta sioparticipa la instruirile privind 5.5.M. 5 811 in domeniul sanitar;
—participd al&turi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.
-raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale alocate  penim
avingeren obiectivelor spitatului.
- in timpul progremulul de luery este responsabil cu interventia in caz de dezasiru natural 5i/5au
catastrofa in sectis‘compartimentul unde isi desfasoara activitatea:
- respecta planul de evacuare, foloseste caile de acces indicate;
- respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munca;
-ni blocheaza caile de acces;
- se refugiaza in zonele de adunare stabilite anterior;
- nu utilizeaza surse de energie clectrica si gaze:
- respectii comporamentul elic fatd de bolnavi, apartindtori si fitd de personalul medico-sanitar;
- respecid drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 4042003,
-respecti Regulamentul Intem si Regulamentul de Organizare si Funciionare ale unitatii;
- respectd normizle igienico-sanitare conform reglementhzilor legale in vigoars;
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- respectd Legen ar. 319/2006 - Legea SecuritiNii si Sanatitii in Munc si Normele Metdologice de
aplicare 4 legii HG. nr, 1425/2006:
- respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apirares impoiriva incendiilor si Legea nr. 4812004
privind protectia civila;
-respectd reglementarile privind prevenires, controlul si combaterea Infectiilor Asuciate Asistentei
Medicale, conform prevederilor in vigonre  (OMS 1101/2016) si sy desfisoare petivitates In asa fel
incdit 5% nu se expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald st propria persoana, ot
si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:
- parisirea loculuf de muncd se poate face numai cu acordul mediculu] curant. medicul de gards,
asistents sl sau medicul sef, in cazur deosebite:
- respecti confidentialitatea tuniror aspectelor legate de locu! de muned indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locu! de munch este interzish;
- colaboreard cu tot personalul sectiei. nu creeazd stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvai si o
tonalitate normald pentru a nu erea disconfort in relatiile de lucn:
- executh s alte sarcini de serviciu la soliciterea asistentului medical say 2 medicului, pentru buna
deslasurare a actului medical in functic de necesiuiti:
- poani echipamentul previizut de regulamentul de ordine interioard, carc va fi schimbat orf de cate ori
esle nevoie, pentru pastrarcs igienei si a aspectului estetic personal;
- o este abilitati 53 dea relatii despre stares sinftitii bolnavului:
-primeste atributii suplimentare in vederen mentinerii obiectivului “rescreditarsa spitatului de catre
ANMCS” conform OMS 446/2017, privind aprobarea Standardelor, Procedurii s metodologiel da
evaluare si acreditare a spitalelor si certificaren 150, 9001, 1.5.0, 22000, L.5.0. 45001,

Alributii specifice

niflcaies ariel aetivimti

-acordd ingrijiri cu respectares normelor igisnico-sanitare aplicabile la locul de munca persoanci
Ingrijitz corespunzitor virstei si regimurilor recomandate
-asigurd normele de confort ale persoaned Tngrijite
-supravegheazd starea de séinatate & personnei ngrijite cu respectacea recomandirilor sefului jerarhic s
comunicd cu persoana ingrijita
-acordd ajutor s activitijile zilnice ale persoanei ingrijite
= tispunde prompt la solicitirile personalului medical in subardinen clirora se afla;
- fispunde de indeplinirea promped si corects a sarcinilor de MMUNCE;
- Tsi desfisoard activitatea numai sub indrumares si supravegherea asistentului medical;
-completeaza formulare spacifice;
- are obligatia 53 predea si 3 preia pacientii la schimbarea de turf si nu va phrfsi locul de munca péna
la venirea persoansi care urmeazd sa fntre in turd:
- dacd sarcinile de servicin impun deplasarca in afara sectiei va avea grijd ¢a macedr una dintre
infirmierefingrijitonse <8 riména pe sectic pentru activitdtile specifice;
- va asigura transportul probelor biologice recoltate pacicntilor din sectie citre Laboratorul de Analze
Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectind codul de proceduri;
- cuniaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire:colecteaza i decontamineazd instrumentarul
intrebuingst, participd la procesulde presterilizare a acestuia:

B. Alimentnrea sl hidratarea peisoanci inerifite

-Preia, trarsporta si distribuie alimemele de la bloc alimentar/oficiu la ma sa/patul persoanei ingrijite;

- transportd alimente de la bucitarie, cu respectares normelor de igienico- sanitare, in vigoare, estfcl:
a. lransportul alimentelor de 1a bucitirie pe sectie’compartiment, cu respectarea normelor [gienico-
sanilare in vigoare si a echipamenmiului special: halat folosit doar in bucétitie, honetd, sort;

b. esigurll ordinea si curfitenia in oficiul alimentar:
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c. va asigura distribuirea alimentelor citre bolnavi pe baza dietzlor afisate, folosind vesela existentdi in
ohciul sectier;
d. |;l||pa';1| servirea mesel, vesels si meimurile mardare vor fi decontaminate, spalate mecAnic Masina
spalat vase dezinfectate clatite, uscate si depozitate in locun speciale;
e. va asigura colectarea reziduurilor solide si a resturilor alimentare in recipiente speciale inchise pe
care le transportd la tancul de gunoi, respectind circuitul aprobat.
-Transporta alimentele respectind cu rigurozitate regulile de igiend:
-Transporta <i manipuleaza alimentele folesind echipamentul pentru servirea mesei, special destinal
asestui scop, cu respectarea noomelor igisnico-sanitare in vigoare;
-Pregaleste si ajuta persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare i hidratare;
-Debarasenza 51 infamra resturile alimentare conform codului de procedura;
-Spald, dezinfecteazd 5i pistreazd vesela utilizata conform procedurii in vigoare daca este cazul.

. Igilenizaren spatinlui in care se afln personna ingiijits
-Preghiteste materialele de curdjenie si substaniels dezinfectante conform instructiunilor de lucru
-Igienizeazi perimetrul si obiectele din jurul pacientului la intervalele stabilite i ori de cite or este
navaoie
-Aplicd miisuri de igiend personald, normele igienico sanitare gi de shndiate in munch
-Curiji si dezinfectenzd ori de Gite ori este nevoie biiile 5i grupurile senitare cu materiale gi unelte de
lwcru folosite numai in acest scop
-Asigurd acrisirea periodica adecvatd a saloanelor
~Pragiteste salonul pentru dezinfectie conform Planuriler rilnice si siptiminale de curajenie gl
dezinfecfic 5 or de cdte ori este necasar
- =xecutd, la indicatia asistentulul medical, dezinfectia zilnich a mobilierului din salon;
- pregiteste, |a indicatia asisientului medical, satonul pentru dezinfectie, ori de clite ori este necesar:
~chectueazh curdtenia si dezinfectia cimcioarelor pentru balnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajed bolnavul la deplasare si se ocupd de Intretinerea lor;
~colecieazdl materialele sanitare si instrumentan] de unicd folosinta, utilizate, in reeipicnte speciale si
ssigurd transportul lor l2 spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

D. Acord iena pacientitor
-Acordd ingrijiri de igiend corporald zilnic sau ori de cite o este necssar prin utilizarea produselor
eosmetice adecvate
-Ajuta bolnavii deplasabili la efectusrea toaloted 2ilnice
-Inspecteazd zilnic tegumentele pentru depistarea semnclor de deteriorars o tegumentului (aparifia
ulczrelor de presime)
-Imbrici/dezbrica persoana mgrnltﬁ cu u-pa.rauwtat-: eonfonm tehnicilor qpec:f'c:e
-Mezntine igiena lenjeriei persoanei ingrijite 51 o schimbd ori de cate o se impune
-Schimba lenjeria pamlni ccupat/neccupat prin aplicarza tehnicilor specifice
-Adapteazi cu operativitate sccesoriile patului la necesititile imediate ale pacientului
-Deserveste persoanele imobilizale cu urinare, bazinete, tavite remale, efe, conform teh micibor
specifice;
—Evacucazd la intervalele stabilite sau la indicatia asistentulei medical pungile colectoare de urind,
dupd inregistrarea cantilatii de wring de ciitre asistentul medical
-Persoana ingrijita este ajutata’psistaia cu calm ba satisfheerea nevoilor fiziologice;
-Asigurd curifenie, dezinfectin §i phstrarea recipienielor utilizate in locurile 51 condigiile stabilite,
conform procedur in vigoare,
- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinza ciroca se afli;
- raspunde de Tndeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé;
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- Tsi desfsoard activitates numai sub indramarea si supravegherea asistentului medical;
= preghiteste patul si schimbd lenjeria la maximum 3 zile consecutive sau ori de cate of este nevaie si
dupa liecare externare;
- efectucazi sau gjutd la efectuaren tonletei zilnice si partiale a bolnavului imobilizat, cu respectaren
regulilor de igiend;
- ajutd pacientii deplasabili la efectuares waletel zilnice;
- asigurd waleta bolnavului imohilizat ori de céte ori este nevoie:
- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosea, urinar si tivite renale etc.);
-asigurd curitenia, dezinfectia si pastrarca recipientelor utilizatea barbotoarelor, in locurile si
condititle stabilite:
- jutd la pregétirea holnavilor pentru manevre specifice {ex.punctii), asigurd si curfilirea aparaturi;
imediat dupd utilizare;
- ajutdi la alimentatia pasivi si antificiald a pacientilor imobilizati;
- ajutd la preghtirea bolnavilor in vederea cxaminarii;
- transportd pacienti nedeplasabili eu cirucionl (targa) la investigatii si ingpoi;
- ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;
- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile eare colecteazil urina sau alte produse
biologice, excremente, dupd ce s-a fiicut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrace in
documentatia pacientulii;
-efectueri sub supravegherea asistentei medicale, igiena individuals a pacientilor gravi
- dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical. pregateste cadaviul si ajutd a
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerca instituticl;

k. Transportul lenleriel
-Colecteazd lenjeria murdard 51 cen contaminati
- Transporta lenjeria muedard (de pat si a bolnavilor), conform codulei de culori la spatiul de
depozitare a lenjeriei murdare si o aduce curatd, cu respectarea circuitelor conform reglementiinlor
regulamentului de ordine interioard:
-Controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu conlina obiccte taietoare-intepatoare si'sau alte
upun de deseuri
-Depozitenzi temporar lenjeris murdara in spafiul desemnat special
-5¢ interzice sortarea lenjeriei la locul de colecrare
-Asigurii igienizarea corespunzitoare a spajiului §i recipientelor destinate colectinii lenjerizi
-Transporth lenjeria ulilizata pe circuitul de transport destinat acestora
~Preda lenjeria murdard Tn vederea procesérii
-Preia lenjeria curath i o transportd pe sectie’compartiment
<Filstreazd lenferia curatd in spafii special amenajate care respect normele igienico-sanitare
-Raspunde de inventarul lenjeriei predate si preluate gi completeaza wate documentele aferente

F. Transportul persoanclor ingrijite
-Respect tipul do mobilizare  identificat al pacientului, conform indicajiilor echipei medicals si
pericularitiiilor persoanet ingrijite.
-Litilizeaza corsct accesonibe specifice utilizate Tn mobilizarea persoanslor ingrijite
-Pune la dispozifia persoanei ingrijite accesoriile de deplasare, conform tipului de mobilizare
-Ajuld la transportul persoanelor ingrijite conform tehnicilor specifice
-lnsofeste persoana fngrijitd in vederea efectufirii investipggiilor, respectd indicatiile primite ci
momeniul planificat, supravegheazl persoana ingrijita pe timpul trancportului, scordd atenfie si
rfispunds de documentele care insofese pacientul la investigafii
-Asigurd ransporiul persoanelor decedate la spafiul special amennjat pentry aceste situalii conform
regulamentului intem, reorganizeazi {(curlid 5t deginfocteaza} spatiul in care a survenit decesul

G. Gestionarea materinfelor ulillzate
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-Cunoaste materialzle §i echipamentele necesars desfsurfrii sctivitafii

-Siabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activicate fluentd

-Cunoaste Instrucfiunile de lueru pentru substantele utilizate {concentratiile corecte)

-Mentine evidenta substanjelor utilizate

- Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unic® folosinia, utilizat, In recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile amenajete de depozitare, in vederea neutralizirii conform Ordinului
Ninisterului Sanatiiii si Familiei nr: 21972002, respectind codul de procedurd;

H, Gestionarea deseurilor
Respecta O.M.S. nr. 122672012 pentru aprobarea Normelor 2hnive privind gestionarea degeutiior
rezultate din activithti medicale 5i a Metodologiei de culegers a datelor pentru baza nationald de dale
privind ceseurile rezultate din activitagi medicale:
a) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;
L) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind degeurile rezuliate
din activitiii medicale.
¢} este responsabila cu transportul deseurilor, soriate pe categorii, de 1a locul de producers la locul de
depozitare specific, pentru a fi eliminate din unitate.
~Cunoaste tipurile de degenri rerultae din activitate medicald
-Cunoasie medul de colectare al degeurilor
-Raspunde de eliminarea corectd & d sseurilor provenite din activitatea proprie
~Cunpagle circuitele funciionale pentru climinarea degeurilor

Atributiuni speciale
- respecta si aplica cu strictéts toate masurile de protectic persongla in vederea evitarii infectarii ¢u
aoenti patogeni, Precuim i pentru protectia colegilor de serviciu,
- respecta si aplica toate regulile si masurile stabilite de asistenta sefa’coordonatoars, in vederea
reducerii la minim a riseuli de a se infecta sau de a infecta cu azenti patogeni;
- mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizarilor conform criteriilor de com petenii §i calificare
peofesionali pentru realizares ohiectivelor calitiifii;
- asigurd pastrarea si folosirea in buns conditii a inventarului pe care il are in primire;
- respectd circuitele funcrionale (a deseurilor, lenjerici ote. )
- va informa in permanenid asistents sefd despre starca 5a de indisponibilitate s va solicita In seris Gy
ce schimbare a graficului de prezenti,

£.3.6. INGRLITTOARE DIN SECTIILE 5T COM PARTIMENTELE CU FATURI
Arc in pringipal urm itoarele atributi:
- va raspunde prompt la solicitdrile pecsonalului medical in suberdinea cirora sc aflh;
- rispunde e indeplinirea prompia si corectd a sarcinilor de muncd;
. 1si desfisoard activitaten numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
- poartii cchipamentul previazyt de regulementul intern, care va fi schimbat ori de ciite ori este nevoie,
pentry pistrarca igienei si a aspectului esletic parsonal;
- va cfectua riguros curdtenie in toate spatiile aferente si rspunde de starca de igiend 2 saloanelor,
condoarelar, oficiiler, scirilor, mobilierului, ferestrelor;

" curtitenia va fi efectuatd in timpul turei, ori de clite ori este nevoie si conform planalui DDD de pe

sectic/compartiment:
-asigurd curitenia, dezinfeciia si phstrarea recipientelor utilizatea urinarelor, & plostilor, in lecurile §i

canditiile stebilite, cu respectarca normelor in vigoare:
transportd gunoiul si reziduurile alimentare in locurl special smenajate, in conditii corespunzitoars,
rspunde de depunerea lor corectd in vecipiente, curate si dezinfecteaz recipientele in care se

transport seu pastreazi gunoiul;
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- pregiteste onl de clte ori este necesar, la indicatia asistentului miedical saloanelor pentru dezinfectic,
ocupdndu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete:
-clectueasdl curdtenia si dezinfectis cArucioarslor pentru bolnavi, a tirgilor si 2 celorlalte obiecte care
4jui bolnavul la deplasare si se ocupd de intretinerea lor
- cliectueari aerisirea periodict a inciperilor;
- curiitd si dezinfecteazi WC-urile cu materials si ustensile folosite numai in peeste scopuri si locuri;
- asigurd pastrarea si folosirea in buse conditii a inventarului pe care il are in primire;
= respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
- daci sarcinile de serviciu impun deplasares in afara secliel/compartimentului va avea griji ca micar
ina dintre infirmiere/ingrijitoare s rdmdna pe sectie/compartiment pentru activititile specifice;
-isi desflisoard activitates in mod responsabil sub Indrumares si coordonares asistentului medical;
- cunoaste solutiile dezintectante si modul lor de folosire:
- participd Ia instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia
muncii;
- Va respectd comportamentul etic fatd de bolnavi, apartingtori =i fatd de personalul medico-sanitar;
- Are responssbilitifi fn domeniul deseurilor medicale conform OM.S. nr. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea  deseurilor rezultate din activitdti medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din
aclivitdti medicale,

a} aplica procedurile stipulate de eodul de procedurs;

b) aplicd metodologia de culesere a datelar pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitili medicale.

¢} esto responsabila cu transporul deseurilor, sortate pe categorii, de la locul de  producere [a locul
de depozitare specific, pentru a fi eliminase din unitate,
- respecti drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legen 46/2003:
- respectd Regulamenil Intem si Regulamentul de Organizare ¢ Functionare ale nvitALii;
- réspectd nommele igienico-sanilare conform reglementirilor legale Tn vigoare:
= respectd Legea nr. 319/2006 - Legea SecuritiNii 51 SanatdNii in Munc sj Normele Metodologice de
aplicare a legii H G. nr. 1425/2006;
- respectd Legea nr. 3072006 cu privire la apiirarea impotriva incendiilor si Legen nr. 481/2004
poivind protectia civild:
-respectd reglementirile privind prevenirea, controlul si combateres Infectiilor Asociale Activitatii
Medicale, conform prevederilor in vigoare si desfisoare activitatca in asa fel incét si fil e expuni la
pericol de accidentare say imbolndviie profesionald atél propria perscana, cit si pe celelalte persoane
participante la procesul de muncs;
- pardsirea Jocului de munca se poate face numai cu acordul mediculu; curant, medicul de ganda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite:
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natue acestorn,
orice declaratic publica cu referive 2 locul de munca este interzisy -
- colaboreazi cu tot personalul sactiei, nu creeszd star confliciuale, foloseste un limbaj adecvad si o
tonalitate normald pentru a nu erea discon fort n relatiile de luers;
- executd si alte sarcini de serviciu In solicitarea asistentului medical say g medicului, pentru buna
desfisurare a actului medical in functie de necesiiti;

8.3.7.PSTHOLOGUL

Are in principal urmatoarele atributii:

- Identifica si analizeazh structura psihalogica a fiecari pacieat din secfia’compantimentul in care este
incadrat, la indicagia medicului curant:

- evalueazf starea psihclogich a pecientilor pe tot parcursul spitalizicii, dupd caz;
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. evalueazd starea psihologica 2 personalului b nevoie, solicitare si conform cerintelor legisiative in
VIEENe;
. evalucazi nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:
» investigarea si psihodizgnosticul tulburirilor psihice gi al altor conditii de patologie care implica in
etiopaiogenezi mecanisme psihologive;
s evaluare cognitiva si neuropsihologica;
« evaluare comportamentali;
« gvaluare subiectiv-emotionali;
« evalnarea personalitifii 3i a mecanismelor de coping fadaptere/defensive;
« evalugrea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care 2 manifestd
problemele psihologice;
s evaluares dezvoltdrii psthologice;
e alte eveluiiri in situafii care implich componente psihologice,
- siabileste strategin terapeuticd pentru fiecare pacient in parte;
- mealizeazd programul activititilor de consiliere si terapeutice in sprijinul bolnavilor gt al familiilor
acestora;
- educd pacientii sub aspectul atitudinii fala de sine 5i fatd de ceilali;
- creste complianta pacientilor la tratament §i @i constienlizeazd pe aceytia in leghiura cu riscurile
nerespectrii regimulni de tratament;
- intervine in momeniele de crizd psihologich:
_ infonmeaza si educh pacientul cu privire la regulnmentul ntern al spitalului;
- participa la elaborarca materialelor informative pentru pacienti,
- intervenia‘asistentd psihologicd va cuprinde cel putin 3 dintre urmatoarele componenle:
- aducafie pentru sinfiate, promovarca shndditi si 4 unui stil de viala sEn&tos (ex.prin prevenlie
primara 51 secundard ),
-consiliere 5i terapie suportivd;
- coneilierea in situatii de cnza;
“terapii de seurid duratd focalizate pe problema, prevenie terjiarl, recuperare §i regducere
{individuale, de grup);
- terapii stendard de relaxare §i sugestive;
- consilisre {ex. prin tehnici comporamentale) specifica ohiectivelor medicale (ex. cregterea aderentei
1z tratament, modificarea stilului de viata, pregitire preoperatosie, preveniie tertiard in cadrul balilor
eronice ete.);

8.4, ATRIBUTIL SPECIFICE PERSONALULUL DIN SECTIILE CU PATURI

%.4.1. Atribufitle specifice medicului coordonator al serviciului de gards Garda pe unitate este
condusa de medicul de garda coordonator, stabilit de conducerea unitatii pentru fiecare 2i de garda din
Tuna, din randul medicilor angajati ai spitalului care sunt inclusiin linia de garda;
- raspunde de buna functionare a spitalului pe perinads serviciului de garda si de aplicarea dispozitiilor
prevazuie in Regulnmentul de organizare si functionare al spitaluld, precum si de dispozitiile date de
citre manegerul spiulului;
- controleaza la intrarea in garda prezenta cadrelor medicale de garda, staren psihofizica, aspectul lor
fizic, veslimentar;
. coordoneaza intreaga echipa de medici de garda in caz de incendiu sau alle calamitdfi ivite in timpul
ghrzii 1 ia masuri imediate de interventie s prim ajutor cu mijloace disponibile; aminta in cel mai
seurt managerul unitatii, dirsctorul medical si cadmal tehnic angajal pentru situatii de urgenta
spitalului despre situatia existents;
- pispunde de sctivitatea medicald de nrgenid a intregului spital i solutionsazd Loate problemele ivite,
in colaborare cu medicii din CPL;

Saitatul, Prof Dr, Edusrd Apetrei’ Buhusi 57 BOF



= actele de indisciplind ale saluriagilor unititii, constatate in perioada de coordonare @ garzii, le
comuinica managerului unitdii , directorului medical san asistentului sef spital, dupa caz;
- anunia cazuiile de indiscipling a pacientilor in conformitate cu legislagia in vigoare, conducerii
secliel 5i unluagii:
- vontroleazs calitatea hranei pregatite inginte de servitul mesei, din punel de veders organoleptic,
cantitativ si calitativ, refiza servitul feluriler de mancare necorespunzatioare, consemnand ohservatiile
in condica de observatic existenta la sectorul bloculu] alimentar, retinand probe;

842 MEDICUL DE GARDA are urmitoarcle atribugii:
- medicul care asigurd serviciul de garda sispumde prom pt Iz sclicitirile medicilor din Compartimeniul
de Primiri Urgente si celelalte sectil‘compartimente ale spitalului in vederea acordinii consultului de
specialitate. dacii se considerd necesar. In termen de maxim 10 minute de la solicitare pentru
pacientii aflat in stare criticd (cu exceptia cazului in care medicul este implicat intr-o altd urgentd in
sectie/compartiment sau blocul operator)sau in cel mult 60 minute de ln solicitare in cazul
pacientilor stabili care se afla in CPU;
- controleazi la intrarea In gardd prevents personslului medico-ssnitar la serviciu, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente s de urgenti, procum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucrcazil in ture si consemnenz wate aceste in raportul
de garda;
- indica si supraveghcaza tratimentels medicale executate de cadrels medii;
- supravegheazd cazurile grave existents in Sectii sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul
special al medicului de garda:
- interneazd cazurile de urgentd: rispunde de Justa indicatie a intemérii acestor cazur putind apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, cheméndu-1 la nevoie de Ly domiciliu;
- riispunde la chemirile care necesith prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai
spitalului necesan pentru rezolvaren cazului:
- acordi asistentd medicald de urgents bolnavilor care nu necesitd intemares;
- solicitd si verificd internarea in alle spitale a belnavilor care ny pot i rezolvati in spital, dupa
acordarca primului ajutor;
- intocmeste in timpul gdrzii foaia de observatiz & eazurilor internate de urgentd si consemmneard
evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgentd pe care a administeat-o:
- anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatoruluj echipei de garda, medicului sef de sectie
sau directorului medical, dupa eaz; de asemeni anuntd si alie organg, In ¢ozul in care prevederile legale
IMpuUN aceasta;
-rispunde de buna functionare & sectilor/compartimentelor si de aplicarea dispezifiilor prevazute in
regilamentul dz erdine interioara;
-controleazd la intrarea in gardd, prezenta Ia serviciu g perscnalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare nsipurdrii asistentel medicale curente §i de urgentd, precum  si predarea
serviciului de cadrele medii i auxiliare care lucreaza in ture;
-supravegheazs tratamentele medicale executate de cadrele medii 5 auxiliare, jar la sevoie le
efectucazi personal,
-supravegheazii cazurile grave existents in secfic sau internate in timpul girzii, menfionate in registrul
special al medicului de gards;
-inserie in registrul de consultaii orice bolnav prezemat la CPL, compleleaza toate rubricile:
semneazii 3i parafenza in registru pentrs fiecare bolnay:
-interneazd bolnavii prezenii cu bilet de trimitere precum 5 cazarile de urgentd care se adresenza
spitalului, rispunde de justa indicatie a interndril sau a refuruly acestor cazuri, putind apela |a
ajutorul aricirui spacialist din cadna] spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu:
-asigurd intemares in alte spilale a bolnavilor care nu pot i rezolvaii in spitalul respectiv, dupa
acordarea primulul ajutor;
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—confirmi decesul, consemnénd aceasta in foain de ohservafie si di dispozifii de transportare 8
cadavrului la morgl, dupd 2 ore de deces;

_controleaza calitatea hranei (organoleptic, cantitativ i calitativ) cand este sef de garda pe spalal;
.anunfd prin toote mijloacele posibile directorul medical, managenl spitalului s sutoritifile
competents, in caz de incendiu sau alte calamitii ivite in timpul garzii §i 2 masuri imediate de
intervenie i prim gjutor cu mijloacele disponibile;

~urmreste disciplina 5i componamentul vizitatorilor in zilele de vizitl, precum §i prezenii ocazionali
a alior persoane siriine in spital §i ia masurile necesare;

Sintpomeste, la terminare serviciulul, raportul de garda in condica dectinatil acestui scop, consemnind
activitatea din sectic pe timpul gérzii, misurile luate, deficienjele conctatare si orice observaii
necesare, prezintd raporiul de garda.

- asigurarea declaratiei sub semnatura, a pacientilor privind optiunca personala de a se supune
tratamentului aplicat sau de a parasi spitalul.

- are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului,

- nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacicotilor.

_ wa interzice accesul vizitatorilor in unitatile, sectiile si scrviciile cu profil AT.L, in afara
programului normal de vizita stabilit de conducersa u nitarii;

_ va urmari ca vizitatorii bolnavilor acelo unde sunt admisi, precum si personalul care viziteaza oficial
unitatile sa fie dotati cu echipament compus din: halat de protectie, botosei, unde este necesnr masca
de protectie

- echipament pus lu dispozitie pe timpul vizitei la intrares in sectie;

- medicul de garda nu ve paresi unitatea sanitara pe durata garzii;

- ineazuri si in situatii decsebite de urpenta, cand posibilitatile de rezolvare ale spitalului sunt depnsite
ve cere ajutor altor spitale/clinici de specialitate, fie pentru transferarea de urgenta a cazurilor, fie
pentru trimiterea in consult @ unui cadru de inalta calificare si competenta de specialitate

$.4.3. MEDICH DE ALTE SPECIALITATI CARE AU TRANSFERAT
PACIENTI IN COMPARTIMENTUL AJT.L
Obligatii:
-5 rispund ori de cite or este nevoie solicitarilor medicului curant siisau de parda AT de a vizita
pcientii respectivi.
- arc obligatia de a obtine consimtamantul informat ul pacientelui,
- nu face discriminare de nici un fel in acordarsa asistentei medizale pacientilor.

S, MEDICH DE SPECIALITATE SOLICITATI PENTRU
CONSULTURI INTERDISCIPLINARE.
COMISIA DE CONSULTATII MULTIDISCIFLINARE

Comisia multidisciplinasd esie un organism consultativ temporar conslituit, cire are atributii
de mediere pentru patologiile comune mai multor specialititi medicale si i5i desliigoard actvitatea In
sedintz organizate ori de cite ori este necesar,

Medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s raspundd
eolicitirii in cel mai scurt dmp posibil si 58 consemneze consultul si recomandirile in foaia de
chsarvatie clinich.

In carul unor divergente de opinii, s¢ efectueazii un consull Ja care participd membrii Comisiei
d= consultatii multidisciplinare constituita la nivelul spitalului prin decizie manageriala, sifsau medicii
wfi de la ambele sectii, sau dupa caz directorul medical, eare vor hotard de comun acord conduita

terapentic adecvatl
Atributiile Comisiei multidiseipiinara sunl:
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*  Consulatia initiali a pacientilor care au fost trimisi de medicul curant cu o scurtd prezentare

A
cazulul Tmpreund cu documentafia medicald (bilet de externare din spital, rezuliate analize,
imagistic).

« Evaluarea cazului medical.

»  Stabilirea dingnosticului, prezentarea solutiilor medicale $i a recomandarilor .

*  Intocmires planului optim de tratament folosingd cele mai noi tratamente, minimizeea efectelor
secundare si respectarea standardelor interationale.

»  Elaboraren unui raport al comisiei de evaluare multidisciplinacd, care va cuprinde
recomandirile de ratament.

8.4.5. ASISTENTH MEDICALI CARE ADMINISTREAZA SANGE TOTAL
SAU COMPONENTE SANGUINE

Au urmatoarele alributii:

g} inu cunostinta de indicatia de transfuzie sanguing facuta de medicul prescriptor;
b} recolicaza esantioanele pretransfizionale, completeasa si semneazs formularul "cerere de sange"
pentru unitaten de transfuzie sanguina din spital, invederen efectuarii probelor pretransfuzionale;
c} efectuzara controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d} electueazd transfuzia sanguina propriu-zisa si supravecheaza pacientul pe wata durata sdministrarii
si n urmatoarzle ore;
e) inregistreaza in foala de observatiz rezullatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuats;
) Tn caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenti si solicita medicul
prescriptor sau de garda;
g} retumnenza unitdtii de transfuzie sanguina din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfizate.

- are obligatia de o obtine consimtamantul informat al pacientului,

-nu face discriminare de nici un fel in acordares ssistentei medicale pacientilor,

= Asistenitul medical angajat in compartimentul ATI-UTS are stributia de a supraveghea, depista,
sesiza si corecta eventualels eror de tehnica transfuzionala din sectiile/compartimentele spitalului.

8.3 ATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIN SECTIILE CU PROFIL
CHIRURGICAL

&.5.1. BLOCUL OPERATOR

8.5 1.1, Reguli de functionare . Principii generale

Blocul operator este unitaiea care cuprinde toate salile de operatie si anexele acestora din
cadrul spitalului  din cladirea principala respectiv personalul sililor de operatie. Blocul operator este
nstfel organizat inct s permitd managementul operator optim al bolnavilor operati in conditii de
maximé siguran(d, optimizarea utilizisi salilor de operatie si a timpului de activitate si asigurares unor
conditii de munci corecte chirurgilor, anestezistilor i personniului care {5l desfisoard activitatea in
acest sector. Pentru realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comuni, unich si
indivizibild, care euprinde personal comun, care peate fi distribait pe compartimente si sali de operitie
conform necesitatilor. In BO sunt operafi bolnavii Ingrijiti de medicli specialisti si primari din
sectii‘compartimente.
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Salile de operatie sunt puse la dispozijia chirrgilor si mediciler de specialtate chimrgicala, uroleg,
onopedic traumatologic, obstetrica ginecologie, oftslmologie, O.R.L, dermatologie, conform
programului operator pentru a eficientiza BO.

Conducerea organizatorics a BO esie asiguratd de | medic coordoneior. Acesta are in
subording o asislenta sefa si asistenti medicali din blocul operator.

Activitaten echipei de anestezie este coordonatd de | medic responsahil aclivitate anestezie,
care va eolabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie.

Conduceres BO este subordonatd directiunii spitalului 3i va colabora cu sefii de sectii
chirurgicale, ATl, Radiologie, care au rol consultativ si care vor fi informati ori de cate ori sunt
necesare si se adopta decizii importante ou privire la BO.

Activitaiea BO cstc condusa de medicul coordomater si de o asistenta epordonaloare.
Personalul medical are oblipatis sa respecte toate legile, recomandarile CMR, ale Ordinuhai
Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile conducerii si SMC.

Propeamml blocului operator este: de luni pana vineri intre orels 07.00 - 17.00, sambata-
duminica 07.00-13.00.

Programul operator va comtine numele pecientului, salonul, diagnosticul, operatia, echipa
aperstoric, tipul de anestezie, durata estimata a interventisi, wala. dacd bolnavul este ALERGIC 51 la ce
substantd, dacd este infectar HIV, HVB, HVC : numele pacientilor din programele operatorii sunt
coniidentiale, sab incidents secretului profesional si pe panoul de la BO nu se afisearn numele
bolnavilor.

Tn eazul anulérii unel operalii, medical chirurg va anuniz medicul coordonator al BO s
medicul anestezist, Tn mod exceplional, cu aprobarea mediculul coordonator, a sefului de sectic 5i cu
acardul mediculal anestezist, daci programul operator nu este prea incareat, pot fi addugale operajii
care nu gu fost puse pe program Tn 7iua anterivark, cu scopul de a utiliza salile la nivelul optim $i de a
seurta timpul de spitalizare a bolnavilor. Te asemenca urpentele din sectie beneficiaza de programarea
imediata, in functie de geadul de urgenta 5i avind ca scop vindecares pacienmlui.

In caeul urgentelor chinurgicale din afara programului eperator, syrvenite la pacientil internati
in spital:
a) se trimite cazul intraun serviciu chirurgical care asigurs penmanenta in Blocul Operator in

cazul in care nu se intruneste echipa operatorie,

b} se solicita de la domiciliu echipa operatorie doar cu aprobaren directorului medical,

managern i,

¢} echipa constituita din: medic curant/ce garda, medic anestezist'medic anestezist de garda,

asistenti, infirmiesa.

Pentru toate intervengiile chirurgicale cfeatuate in Blocul Operator se va inscrie n Registrul de
interventil chirurgicale atit ora de incepere a interveniei ol si ora de finalizare a intervenfiei, In afam
seestui program si in zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale se opersaza cu respectarsa
proceduri de chemare de la demeiliu a unui medic chirurg care 53 gsigure mana g doua si a unei
astente medicate de la blocul operator.

g5 1.2 ATRIBUTIILE MEDICULUI CODRDONATOR AL BLOCULUI OFERATOR
Medicul coordonator de bloc operator
- medicul coordonator asigura utilizarea salilor de operatii care compun blocul operator confomm
prevederilor din regulamentul blocului operator.,

- medicul coordonator raspunde de nccesul personalului, care trebuie =3 poarie echipament adecval
fiecarei zone definite pentru blecul operator, respectiv zona neutrd, zona curasd si zona asepticd;

- gsigurl progrumarea intervenjillor chirurgicale, astfel inchr sdlile de opersie s3 fie wlilizate cu
randament maxim in timpul legal de muneca (conform graficulul de personal aprobat la blogul
operator).

- intoemeste programarea salilor de operatie in funciie de programul operator.
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- arganizeazi circuitele functionale ale blocului operator 5i ia misuri de respectare a acestora (circuiiul
pacientilor, al personalului, ete).

- creeaza zonele necesare activitigii blocului operator, conform nomelor sanitare in vigoare.

- 5& asigur ca este respectat programul operator intre orele 7,00 - 7,00

- 52 asigura ca fiecore medic face parte din echipa operatorie isi programesza imterventiile in mod
oplim.

- 5¢ asigura ca tot personalul respecta protocoalele si procedurile implementale in spital.

- redistribuirea salilor de operaiie libere o face medicul coordonator al BO,

8.3.1.3. MEDICUL PRIMAR / SPECIALIST CHIRURGIE CEMERALA

- [3ce parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflati sub

ingrijirea lui, de procedura stahilit conform legislatiei legale Tn vigoare;

- raspunde de obtinerea consimtamantul poteivit indicatiilor si programului stabilit de medicul saf de

sectie.

- rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de

observatie a bolnavului;

-monitorizeazi strict evolutia postoperatorie a pacientului si supervizeaza mansvrele postoperatorii

efectuate dupd externarea pacientului;

= are obligaivitaten trimiterii pentru disgnostic histopatelogic in Serviciul de Anatomie Patologics a

tturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in cursul interventiilor chirnargicale =i a

materialului bioptic impreund cu fisa de insotire a matedalului bioptic, respectind codul informat ol

pacientului.

8.5.1.4. Asistent sef bioc operator

= anunid imediat medicul coordonator al blocului operator si esistentul coordonator pe spital asupra
deficientelor in condifiile de igiend (alimentarea cu apd, instalatii sanitare, incilzire etc.).

- aplicd mésurile privind sterilizarea, dezinfectia, curifenia, precum gi alte m#suri de prevenire o
infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine,

- Supravegheazd efectuarea corectd a presterilizirii in BO, instruieste 5i controleazi personalul din
subordine privind pregitirea materizlelor ce urmeazd a [ sterilizate, pastrares materialelor sterile si
utilizaren lor Tn limitele termenului de valabilitate.

- supravegheazd progdtirea materialelor pentru Sterilizare si semnaleazd medicului coordonator )
bleculul operator §i asistentului sef spital defectiunile pe care le constatd la materialele 5i obiectele
sterilizate (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste arttind ineficienta sterilizirii);

- organizeaza ji supravegheazi pregitirea sililor de operafie si anexelor pentru dezinfeciiile periodice
{ciclice);

- pamicipd conform indicajiilor CPIAAM la recoliarea probeler de mediu si testarca eficaciafi
dezinfectiei 5i sterilizari.

- instruiegte personeful din subordine privind autedeclararea imbolndvirilor §l umndregte aplicarea
acestor masuri.

- semnaleazd medicului coordonator al blocului operator § asistentului sef spital cazurile de boli
transmisibile pe care le observit In rindul personalului.

- instruiegte personalul privind colectarea si pistrarca inventarului moale (cAmpuri operatorii, halate,
ete), transportul lenjeriel, receptionaren, transportul si phistrares lenjeriei curate (stetile} conform
normelor legale privind serviciile de spalitorie pantru unititile sanitare.

- controleazi gi instruiegie permanent personalul din subordine asupra finutei si componamentului
igienic cét si asupea respectdrii normelor de tehnica aseptich si propune medicului coordonator al
Blocului operator 5i gi asistenmlui sef spital, masuri disciplinare In cazurile de abateri.

- va stabili sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care |2 poate modifica in
wonformitate cu legislalia in vigoare, informénd medicul coordanatos:
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- va coordonn. controla si rispunde de indepliniren promptd §i corectd a sarcinilor de munct;

- va coordona, controla 51 raspunde de calitatea activitifii desfasurate de personalul aflat in subordine,
de respectarea de cite acegtia a normelor de protectic a muncii, precum g 8 normelor etice i
deontologice;

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postalul cit §i o rezulamentului intern, de
catre personalul aflat in subording;

- respecth i asipurd respectarea deciziilor, luate in cadrul serviciului de medicul coordonator al
blocului operator san loctiitorul acestuia, de citre personalul aflat in subordine;

- are responsabilitatea asigurari si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretulu
profesional §i un climat etic fajll de pacient;

- va psigura respectarea drepturilor pacientilor;

- va organiza §i conduee sedinjele (raport) de lucru al asistentilor medicali, va participa la rapoetul de
gardi pe spital;

- vacontrole zilnic condica de prezentdl §io va contmasemn;

- va asigurd funciionalitatea aparawrii medicale;

- va asigurd stocul de medicamente §i de materiale tehnico-sanitare, precum si aprovizionarea cu
acasten,

. va controla modul in care medicamentele, materizalele si solujiile sunt preluate de la fanmacie,
pastrate, distribuite §i adminisirate precurm 5i corectitudinea decontinlor.

- ve rhspunde de aprovizionaren cu instruments lenjerie, alte materiale sanitare necesare gi de

iniretinerea 3 inlocuires acestora conform normelor stabilite de unitatca sanitard;

_ve realizs autoinventarierea periodicd @ dotrii blocului operator conform normelor stabilite §1
deleagd persoana care rispunde de aceasta fata de administratia unitifii sanitare;

- va participd la intocmirea figelor de apreciere o personalului afiat Tn subording,

- va evalua § aprecia ori de cite ori esie nevoie, individual si global, activitatea personalului din

Compartiment;

va organiza impreund cu medicul coordonator testliri profesionala periodice §i acorda calificative

anuale, pe baza calitifii §i a rezuliaiclor obtinute la testave;

vi participa la selecfionares asisteniilor medicali 3 a personalului auxiliar prin concurs sl intervin

supravegheaza i asigurd acomodaren §i integrarca parsonalului nou incadrat in vederen respectirii

sarcinilor din fisa postului 5i a regulamentului de functionare a blocului operator;

_ v controla activitatea de educatie. va analiza §i propune nevoile de perfeciionare pentru categoriile
de personal din subordine gi Je va comunica medicului eoordonator si si asistentului sef spital.

- va oreanize instruirile practice ale intrepului personal din subordine prin respectarca nomelor de
protectis muncii;

- va Intoemi graficul de lucru, graficul concediilor de odihng, va réspunde de respectaren acestors si
va asigurd inlocuirea personalului pe dumata concediului;

- va aduge la cunostiingdi medicului coordonator si gi asistentubui sef spital absenga temporard &
personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementarilor in vigoars;

_va eoordona, controla si réspunde de aplicarea normelor de prevenire gi combaterea infectiilor
associate asistentel medicale;

- va respectd conlidengialitatea tuturor nepectelor legate de locul de muncd incdiferent de natura

L]

avestors,;

- va participd la cursurile de perfectionnre, la examenele finale si va instrui personalul subordonat,
zilnic §i cu peazia cursurilor special organizate;

- va fi informatd in permanenta despre starea de indisponibilitate a personalului din subordine;

- va controla parmanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectic 5 comportamarniul
personalului din subordine;

- coordoneazh. controleazd si rispunde de calitatea activitdtii desfagurate de personalul din subordine;
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informeaza medicul coordonator al blocului operator §i dupd caz si asistentul sef spital despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul wrelor:
enalizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le va
comunica i asistentului sef gpital;

i cazul constatarii unor acte de indiscipling la personalul din subording, decide asupra modului de
rezolvare gi/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul coordonator al hlocului
operator, apoi §i asistentului sef spital si conducerea LFLLf;
va coordona, controla §i rispunde de aplicarea nomelor tehnicz privind zestionarea deseurilor

rezultate din activititile medicale:

- va colahors cu medicul de medicina muncii in vederea planificiisii personalului din subordine, I3
efectuarea controfului medical periodic,
8.5.1.5. Atribu(iile asistentel medieale generafist-instrumentar de la blocul opcrator
Atributiile asistentei medicale generaliste de la Blocul operator

T3l desflgoars sctivitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale §i cerinelor

postulu,

-respoctd regulamentul imtern al wnitatii i a Mocului operator;

-preia pacieniul din secfin/compartimentul unde este internat, verifict toalets personald, finuts de spital
s1 il duce in blocul aperator;

-acorddl prim ajutor in situatii de urgentd si cheamd medicul:

-participd la asigurarea unui climat optim si de siguran(3 in blocul operator;

-prezintd medicului chirurg pacientul ee urmeazd a fi aprerat 5i 1 informeazd asupra stfirii acestuin:

-observii simptomele, starea pacientului, misoard. T.A, pulsul, diureza, drenajul;

-pregiitegte bolnesul pentru tehnicile specifice interventiilor chirurgicale, organizeazd transportul
bolnavului §i la nevoie supravegheazi starea acestuis pe timpul transportulut si-1 va insoli in caz de
nevoie;

-recolteazi produse biologice peniru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si le
trimite la laborater;

-preghiegle echipementul, instrumentarul 5i materialul steril necesar interventiilor gi asistd medicul pe
timpul interveniei chirurgicals.

-efectueazi verbal si in seris preluaren’predaren ficcinu pacient, in care mentioneazi wate problemele
vite pe perinadn servieiulud,

-in caz de deges, inventariazi obiectele personsle, fdentificd cadaveul 51 organizeazd lransporiul
acesiuia la morga
-ulilizesza §i pastreazf, in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor §i instrumentarului de unick folosingd utilizat si se asiguri de depozitares
acestora in vederea distruzerii.

-poartd echipamentul de protectie previiaut de regulamentul intern, care va fi schimbat zilnic, pentru
pdsiraren igienel ¢ a aspectului estetic personal,

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor associate
asistentel medicale,

-respectd seceetul profesional i codul de etic al asistentului medical,

-respectd §iapard drepturile pacientului
-3¢ preocupd de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studiv individual, sau alte forme da
educatic continud 5i conform cerintelor postului.

-participd |2 procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

-supravegheaza 5i coordoneazs activitifile desfisurnte de personalul din subordine.

-participd sifsan inijiaeh activitd)i de cercetare in domeniul medical si el ingrifirilor pentru sdndiaic.

-va avea responsabilitatea plstririi confidenialitafii ingrijirilor medicale;

-respectd conlidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de natura acestora,
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~va participa sub indrumares medicnlui, la pregitirea bolnavulni pentru orice manevre efectuate in
blocul operator,
-respecti circuilele funcfionale;
~participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiensi §i
pratectia muncii;
—verifica curatenia salii de operatie si a aparatelor din dotare si agigura buny functionare & acestora;
~asigura si raspunde de utilizarea si pastrarea, in bune conditi, a instrumeniarului, aparaturii si 2
materialului moale din dotare;
_se informeaza la raporiul de garda asupra programului operator, numarului si tipul interventiilor,
echipslor operatorii, sala de operatie si tipul anesteziilor;
-asigurs aprovizionarea salii de operatie cu materiale sanitare si medicamente, necesare desfasurarii
intervenliilor chirurgicale;
- este responsabila cu monitorizarea modului de gestionare @ solufiilor cu clectroliti la indicatiile
medicului curant.
- este responsabil cu monitorizerea migcarii medicamentelor §i produselor farmaceutice, manitorizanes
termenelor de valabilitate si retraperen produselor fanmaceutice care expird
- gste responsabil cu organizarea operatiilor de spalare/deconiaminare a pacientilor internati sau a
personalului,
~asigura transportul instrumenterului steril 5i nesteril catre si de la statia de sterilizare;
-pregateste instrumentarul si materialul moale steril, necesar interventiilor chirurgicale, la sala de
operatie unde este repartizat:
-verifica toalets bolnavulul si la nevoie, completeaza pregatirea preoperatorie a bolnavulul;
-nsigura desfasurarea actului chirurgical in conditii optime prin pozitionarea pacientului pe masa de
operatie, pozitionarea lampii scialitice;
-pentry bolnevii cu anesterie locala, efeclueaza premedicatis conform recomandarilor medicului,
supraveghcaza si anunta medieu] daca survin modificari in starea pacientului;
-acorda prim ajutor si cheana medicul in situatii de urgenta;
_administreaza ralamentul recomandat de medic in timpul interventici chirurgicale:
-urmareste desfostrarea actului operator, urtarind cirenitul tuturor instrumentelos folosite;
—monitorizeaza pulsul, tensiunéa arteriala, respiratia, tegumentale pacientului pe toata durata actului
operalor;
~dupi izolarea bolnavulii: - pozifioneazh lumina;
-tiehuie 53 poarte echipamentul enmplet de protectie, regulamentar, tar in timpuelui actului operator 53
poarte 31 masca;
-si asigure 3i s controleze cfectuarca curifeniel permanenis si & dezinfectiel perindice;
-si aibd pregatite oricénd salt de operajie 5i instrumentanl necesar pentru operajiil;
-5k cunoasch din timp daci existd defectiuni §i 53 ia masurl pentru remedierea acestora;
-s& glie 54 manevreze perfect gi rapid masa de operajie, lamps scialitica, aspiratorul, electiocauterul,
aparatura optica de exploatare ete:
-inainte de operalie, asistenta va controla daca pacientu! este pregatil pentru pperatie, Thdeosebi daci
este curst gi epilat in regiunea care va fi supusa interventiei chirurgicale;
-dupd fiecarc interventie nmumirs, spald, deconiamineazd instrumentele folosite 5 le pregfiteste in
vederea sterilizarii;
-cunoeste Gmpii eperatork;
-pregatirea mesei de instrumente cu cmpur sterile
-pregétires cEmpului operator;
-asistarea la imbracarea opemiorulul $i & intregii asistente;
-pnticiparea nevoilor chirurguluy
-participarea efectivi la realizarea hemostazei;
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~chapa sutura plagii, va aplica pansamentul sterl pe plaga curatd 51 dezinfectard;

-numérarea instrumentelor si a compreselor inainte si dupa operatis;

-noteaza in foaia de observatii clinice generale a pacientului, pretocolul operator si consumul de
medicamente si materiale sanitare folosite in timpul interventiei chirurgicale;

-asigurs ingrijirile postoperatorit imediate ale pucientului si semnaleaza medicului orice modificane
aparuta;

-asigura ransportul pieselor operatorii la laboratorul de Anatomic patologica;

-efeciueaza presterilizarea instramentarului utilizat:

-raspunde de utilizarea in bune conditii a dispozitivelor de producere a apei sterile;

-pregatesie belnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor spaciale de investigatii si tratament;
-supravegheaza si asigura transportul bolnavului postoperatos ls salon, preda belnavul asistentului
medical de ls salon, in conformitate cu indicariile tesapeutice;

-respects normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

-organizeaza si desfasoarm programe de educatic pentru sanatate, activilati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru diferite categorii profesionale aflate in formare;

-utilzeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarca materialelor si instumentarului de unica folosinta utilizar si e asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii, respectand normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezuliate din
activitatile medicale;

~leclars asistentei coordonatoare imbolnavirile pe care le prezinta persenal sau imbolnavirile survenite
la membrii familiei, precum s aceidentele prin expunere Ia SANQE;

-respecta scoretul profesional si codul de etica al asistentulud medical;

-respecta si apara dreplurile pacientului;

-#¢ preocupa de scualizares cunestintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului:

-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

-participa si'sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical =i al ingrijirilor pentru sanatate;
-supraveghenza si coordoneaza sctivitatile desfasurate de catre personalul auxifiar;

-inregistreaza din F.O.C.G. in caloulator, pentru bolnavii din sectorul sau de activitate, medicamentzle
51 materiale sanitare consumals;

- asigurarea declaratiel sub semnatura, » pacientilor privind optiunea personala de a se supune
tratamentului eplicat sau de a parasi spitalul. Anexa 3.

- are obligatia de a obtine consimtamantul informa al pacizniului,

-respecta secretul professional,

-t face discriminare de nici un fil in acordaren asistentei medicale pacientilor.

8.5.1.6.. Asistent medieal generalist de la Blocul Operator-Anestezie
igi desfligourii activitatea in mod responsabil, conform reglernentariior peofesionale 51 cerinjelor
postului.

respectd regulameniul intern al unitafii sanitare;

acorda prim ajutor in sitvafli d2 urgentd si cheam medicul;

prezintd medicului pacientul 5 il informeaza asupra evolutie .

pregiteste belnavul i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor specisle de investigatii ¢ anestezie,
-recolteazd produse binlogice pentru examenzle de laborator, conform prescripfiel medicului 51 le
transportd 1o lsharator, de vnde rdicd rezultatele,

-administreazd personal medieajia, efectuenzdl trmtamentele, imunizirile, testarile binlogice etc.,
conform presceriplici medicale

asigurd monitorizarea specifici & bolnavului conform prescriptict medicals.
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pregiteste echipamentul, instrumentanal si materialul steril necesar interventiilor.
semnaleazd medicului orice modificin depistate.
pregiteste materialele, instrumentarul, 5i dispozitivele in vederea sterilizfirii acestorn.

_ssistentul va monta (schimba) rusele de aspiratie, schimbind manugile de proteciic dupd fiecare

manevrd (dupa fiecare pacient ;

_utilizeazd i pastreazd, in bune condilii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheard
colectares materialelor si instramentarulul de unicd folosingd wtilizat gi se asigurd de depozitarea
scestora fn vederea distrugerii.

-pregéteste instrumentarul pentru interveniiile chirurgicale, puténd participd la acestes in caz de

nevoie deosebil;
participi la efectuarea curiijenici 5i dezin fectiei sdlilor de pansaments;
asiguril asistenta pacieniilor nedeplasabili ;

-poartd echipamentu! de protectie prevazut de regulamentul interin, care va [1 schimbat zilnic, pentru

pastrares igienel §i a aspectului estetic personal.
respectd reglementdirile in vigozre privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate

asistentei medicale.
respecti seoretul profesional 5 codul de etied al asistentului medical.
respecti 51 apira drepiurile pacientului.

_se preocupd de actualizarsa cunogtinfelor profesionale, prin studiu individual, sau ale forme de

educatic continud si conform cerinjelor postului.
participh la procesul de formare a viitorilor asistentl medicali.
supravegheard 5i coordoneazd activitalile desfisurate de personalul din subordine.
va avea responsabilitatea pastraril confidentialitatii ingrijirilor medicale;
va respectd confidengialitaten tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

aoestaord.
va participa sub indrumarea medicului, la pregiitivea bolnavului pentru punetii eic;
va participa sub indmmarea medicului anestezist, la preglitirea bolnavului pentru anestezie:

-va supraveghea bolnaval 5i va administra dupd indicatiile §i sub supravegherea medicului tratameniul

intraoperator;

-urmdreste evolutia post-operatorie, pdnd la transportarea bolnzvalui in sectie, la pat, unde acesia este

preluat de asistenta din sectie.

INGRIJITOARE /INFIRMIERA DIN BLOCUL OPERATOR
Are in principal urmatoarele atributii:
-vi rispunde prompt la solicitirile personalului medical In subordines cirom se afla;
-raspunde de indeplinirea prompla si corectd a sarcinilor de munca;
-isi desfisoard activitatea numai sub indrumarea si supravegheran asistentului medical;
- poartd echipamentul previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevole,
pentru pdstraren igiene si a sspectului estetic personal;
- va electua riguros curdlente in toate spatiile aferente si raspunde de starea de igiend 4 saloanelor,
coridoarelor, scariler, mobilierulul, ferestralor;
- curfitenia va i efectuatd in fimpul tured, ori de cdte or este nevoie si conform planului DDD;
_sigurd cucdtenia, dezinfectia si pastrarca recipientelor utilizate.a urinarelor, a plostilor, in locurile si
conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoane,
- preghieste ori de cite ori este necesar, la indicatia asistentulul medical, saloanclor pentru dezinfectie,
ccupdindu-se de pavimenl, pereti, usi, fereéstre, chiuvete;
_afectucazd curlitenia si dezinfectia clrucioarelor pentru bolnavi, & tirgilor si a celorlalte objecte care
ajuth holnavul la deplasare si se ocupd de intretinerea for:

Spimlul, Prof Dr Fduaid Apetrei™ Bubusi i1 R0k



- electueazd aerisirea periodicd a ncipedior;

= curdta si dezinfecteazi WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai n aceste scopuri si locuri;

- asigurd pasirarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- respectd circnitele functionale ale spitafului.

-isi desBisoard activitatea in mod respensabil sub indrumarea si coordonarca asistentului medical;

- cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiend si protectia
mikncii;

- va respectd comportamentul etic fath de bolnavi, apartindior si fatd de personalul medico-sanitar:

- are responsabilitafi in domeniul deseurilor medicale conform O.M.S, nr, 1226/2012 pentru sprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale i a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nafionali de date privind deseurile rezultate din activitdfi medicale.
-aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

g8t responsabila cu transportul deseurilor, sortate pe categorii, de la logul de producere 1a locul de
depozitare specific, pentru a (1 eliminate din unitate.

=respects programul si circuiul de gestionare a lenjeriel murdara/curate;

- respectd drepturile pacientilor asa cum rezult? din Legea 46/2003;

- respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Unititii;

= respecti normele igienico-sanitare conform reglementirilor legale in vigoare;

- respectd Legea nr. 3192006 - Legea SecuritiNii si SanftdNii in Munci si Normele Metodologice de
aplicare a legii H G. nr, 1425/2006;

- respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la aparares imporriva incendiilor si Legea nr. 481/2004
privind protectia civild;

“respectd reglementarile peivind prevenires, controlul si combaterea Infectiilor Asociate actului
medical, conform prevederilor in vigoare si desfisoare activitatea in asa fel incit s3 nu se expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cét i pe celelslte persoane
participante [a procesul de munci;

- pardsinea locubii de muncd se poate face numai eu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deoscbite;

- respect® confidentialitaten tuturor aspectelor fegate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire |a locul de muncd este interzisa:

= cilaborenzl cu tot personalul, nu creeazd stard conflictuale, folaseste un limbaj adecvat si o tonalitate
rormall pentre a nu crea disconfon in relatiile de lucru;

- executd si alie sarcini de servicin la solicitarea asistentulul medical sau a medicului, pentru buna
desfisurare & actului medical in functie de necesitit:

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTUL ANESTEZIE - TERAPIE- INTENSIVA
Sl UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

9.1 MEDICUL DESPECIALITATE A.T.l. sare urmdtoarels atributii:
-eramineazd bolnavii imediat la intemare $i completeazd F.O. foleseste investigatiile paraclinice
clectuate ambulatoriu;
-examineszd zilnic bolnavii 5i consemneaza in foaia de observagic evolufia , explotitile de laborator,
alimentatia §i tratamentul corespunzator, la sfrgitul interndrii intocmeste epicriza;
-prezintd cu ocazia vizitei medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de olte or este nevoie;
-participii la consultafii cu medicii din alie specialitali si Tn cazurile deosebite a2 examencle
paraclinice, precum 5i la expertizele medico-legale gi expertiza capacititii de muncé;
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comunich zilmic medicului  de gardd bolnavii gravi pe care i are in ingrijire §i care necesitl
supraveghere deosebiti:

-intocmeste 5i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegle; supravegheaza
traternentele medicale executste de cadrele medii §i suxiliar sanitare, jar la nevipie le efectueard
singur;

-recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

_controleard §i rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisuratii de personalul
mediu, anxiliar 5 elementar sanitar cu care lucreazi;

-asigurd ¥ raspunde de aplicarea tuteror mAsurilor de igiena gi antiepidemice, precum §i a normelor de
protectia muncii in sectorul de activilate pe care 1l are in grijd;

-raporteazd cazurile de boli infectionse §i holi profesivnale potrivit dispezifiilor in vigoare;

-raspunde de diseipling, finuta $i comportamentului in subordine si al bolnavilor pe core §i are in
Ingrijire;

-rispunde prompt la toate solicitirile de urgenia si la consulturile din aceeasi secqie i alte secfii §i
colghoreazd cu tofi medii din sectiile si lsboratoarele din spital, in interesul unei ¢t mai bune ingrijin
medicale a balnavilor;

-5 preocupd in permanenid de ridicarca nivelulw profesional propriu i contribuie la ridicarea
nivelului profesional al persanalului din subordine;

~desfasoardi, dup caz , activilale de cercetare medicala;

-depune o activitate permanent de educalie sanitars a bolnavilor gi aparfinatorilor,

-participi la autepsii si confruntirile anatomo-clinice In cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
-patticipi la stabilirea planului operator a sectiilor chirurgicale;

-are responsahilitati legare de transfuzia sanguing;

—participi la stabilires, verificares impreund cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia
scdinfei de programare a operstiilor modul in care esle ssigursth investigarea si pregltirea operatiei
bolnavilor;

-gsigurd pentru bolnavii din secjia ATI pregitirea preoperatorie si supravegherea post-operatorie a
acestor bolnevi, pe pericada  necesard eliminfirii efectelor ancstezice ai restabilirdi funciionals a
organismului;

¢4 indicalii generale cu privire la pregltires preoperatorie §i suptavegherea post-operalorie a
balnavilor din alte sectii;

Gndrumi si risounds de wate  problemele cu privire fa organirarea si functionarsa punciului de
transfuzie si a punctului de recoltove & sdngelui din unitate;

-indeplineste 51 alle sarcini stabilite de medical coordonator ATV direetorn] medical;

-respectd normele tehnice privind sestionarea degeurilor rezultare din activitiiile medicale.

~ssigura circuitul pacientilor intemati si a documentelor aferenle wctului medical din compartiment.

- asiguraren declaratiei sub semnatura, a pacientilor privind optiunea personala de a se supune
eratamentului aplicat sau de @ parasi spitalul.

-raspunde de ohtineres consimtamantul informat al pacientului.

9.2, BIOINGINERUL MEDICAL - are urmitoarele atributii
-isi desfasoara sctivitsten in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale =i cerinisior

postu fid;

respects Regulamentul de ordine interioara  Si Regulamentul de organizars si functionare ale
Spitalulul ..Prof.Dr. Eduard Apetrei® Buhusi;

—esre responsabil cu asigurarea functionarii optime a aparatelor/dispozitivelor medicale aflaie in
dotarea - Spitalului . Prof. Dr. Eduard Apetrei™ Bubusi;

_colaboreaza eu grupul de administrare intern care cuprinds persoane angajate care prin nalura
pastului si pregatirii lor indeplinesc functii in administrarea spitalului;
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-instruieste personalul sanitar in ceea ce priveste modul de utilizare a aparaturii medicale nou montate
si au numai:

-raspunde de centralizarca datele din Registrul dispozitivelor medicale existent In flecare locatie 4
Spitalulai ,Prof. Dr. Eduard Apctrei™ Buhusi si intocmeste Registrul general al dispozitivelor
medicale pentru ATI:

-eentralizeaza datele din evidenta dispozitivelor medicale care sunt in fiecare lncatie si Planol de
verificare periodica a dispozitivelor medicale care se supun obigatoriu controbului prin verificare
petiodica, previzut la art.890 din Legea nr.25/2006 pe care il transmite la Biroul de Achizitii pentn o
fi inclus in Planul de achizitii - al Spitalului , Prof. Dr. Eduard Apetrei®” Buhusi:

-esie responsabil de securitates echipamentelor medicale din cadml - COMP, ATL Spitalul ,,Prof.
Dr, Eduard Apetrei’® Buhusi;

-asigura mentenanta echipamentelor medicale din — comp. ATI a Spitalului ,,Prof. Dr, Eduard
Apetrei™ Buhusi;

-conslata defectiunen 4 intoemeste ,, Fisa de constatarepentru aparstele/dispozitivele medicale din
cadrul comp. ATI:

-verifica exisienta contractelor de prestari servicii (mentenants) din cadrul comp. ATI

-anuntg  in scrisfelefonic finma de mentenanta pentru constatsres si repararea  defectivali
aparatului/dispozitivului medical din cadrul comp, ATI:

-in cazul inexistentei conteactulyi de mentenanta, 1z solicitarea personalului medical, intocmeste
referat de necesiate recomandand contactarca unel fime s pecializale care s1 poats rezolva
defectiunea;

-participa obligatoriv la constatarea defectiunii/defectiunilor de catre reprezentantul firmei de
mentenanta, semneaza Raportul de serviee constatare defectiume-tipizat al firmei de mentenania;
-intocmeste Referat de necesitate pentru achizitionarea piesel, recomanadata de reprezentantul firmei
pentru aparatele/ dispozitivele medicale din cadrul comp. AT,

-Organizenza si supraveghearn executarea reparatiilor si inlocuirea pieselor de schimb de catre firma
de mentenants ;

-intecmeste Fisa de interventie a echipamentului/dispozitivului medical si o compleieaza |a (imp cu
boate datele mentionate pentru aparatelel dispozitivele medicale din cadrul comp. ATL;

-colaboreaza cu Grupul de intretinere extern care cuprinde firme cu persoane externe spitalului care
conform cntractelor incheiate suni responsabile de mentenanta unor componentedin sistem si care este
formata din:

- dezvoltatorii sistemuluiimentenania)

-furnizorii de echipaments medicale

-furnizerii de echipamente de comunicatii{perioada de garantic)

-furnizorii de servicii de mentenantalperioada contractats|

~colabreaza cu 1ot pessonalul ATI &l Spitalului , Prof Dr. Eduard Apetrei™ Buhusi in vederea
insusirii protocoalefor de luere cu aparaturs aflata in dotarea sectiei:
-intocmeste si transmite un Raport lusar (pana la data de 15 a lecarel luni curente pentru luna
precedenta) cu privire la aparatele’ dispozitivele medicale asupra carora s-a intervenit, din cadel —
comp. ATIa Spitalului . Prof. Dr. Eduard Apetrei’ Bubusi:
-respunde si inlocuieste lunar necesarul de consumabile pentru echipamentele medicale, urmarind ca
in functie de consum, sa asigure in timp util, din mementul oprobarii  referatului de necesitate,
aprovizionares eu acesten; tine permanent legatura cu compartimentul aprovizionare peniruy a evita de
criza in aprovizienare;
-isi desfisonra mctivitatea in mod responsabll, conform regelementarijor profesionale si cerintele
postului;

Spilnlul, Prof D Edesrd Apetiei' Buhus Fil] ROF



~verifica si decide prin semnatura pe nota de comands despre oporlunitaten unor reparatii [a
echipamentele medicale din cadrul - Sectit'Compartimente/Stuctur ale Spitalului Prof, Dr, Edvard
Apetrei™ Buhusi;

-acorda Aviz de specialitate pe urmatoarele documente care insofesc proiectele de operatiuniz

Manopera, piess de schimb, servicii, materiale, service la aparatura medicala din cadrul comp.

ATE

-Echipamente, dispozitive medicale { art.71.01.02);

-Angajamente individuale alerente comp. ATE

-Factura fiscala ca document care atesta liviarea produselor, prestarea serviciilor sau
executarea lucrarilor aferente echipamentelor din cadrul comp. ATI a Spitalului Prof. Dr. Eduard
Anetrei™ Buhusi;

Documentele justificative care insotese proiectele de operatiuni ce vor fi prezeatate la viza, vor
cuprinde in mod obligatorin si urmatoarea mentiune/sintagma: ,, Certificat in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii™ . cu numele in clar, data si semnatura;

-urmareste si mspunde de respectarea legislatiei in vigoare, peivind exploatarea echipamentelor
medicale din structura compartimentulul SectiifCompartimente/Structuri ale Spitalului |, Prof. Dr.
Eduvard Apctrei’ Buhusi;

—raspunde de dispozitivele medicale din Unitatza de Transfuzii sanguine;

-secretul profesional este obligatoriu, cu exceplia situatiilor prevazuie de lege;

~fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflal
direct seu indirect in legatura cu viata intima & bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic, prognostic, tralament, diverse cicumstante in legatura boals. Secretul
profesional persista si dupa termfnarea tratamentului sau decesul pacientului;

~secretul profesional trebuie pastrst si fata de apartinatori, daca pacientul nu doresta altfel

-secretul profesional trebuic pastrat fata de colegi, cadre snaitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza.

-sre obligalia sd-5i insuseascd 3i =8 respecte normele PSI previizute de legislatia in vigoans

-gste responsabil peniru inlerventie in caz de incendiu;

-atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale aplicabile;
-raspacts Regulamentul intern si regulamentul de oreanizare si functionare a unitajii.

- participa la procesul de nebulizare

Obligatiile gi dreptorile privind securitaten si sindtatea in munch

Angajatul va desfizur activitatea In aga fel incat s nu expund la pericole de accidentare
rabolndvire profisionald persoana proprie sau alti angajaji, in conformitale cu pregétinea si instruinea
in domeniul proteciiei muncii primitd de la angajatorul séu.

in @cest scop angajatul are urmioarale obligaii:

Sa-3i insuseascd $1 58 respecie normele gi instruciiunile de protectie a muncii §i masurife de aplicare a
ACestons;

S4 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculcase si celelalte mijloace de productie;

S3 nu procedzze la deconectarea, schimbarea san mutarea arbitrard 2 dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnics gi ale eladirilor, precum gi sh utilizeze cotect aceste dispozitive,

Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munell orice defecfiune tehnicd sau altd situatie care
constiteie un perivol de accidentare sau imbolndvire profesional;

%5 aducd la cunostinga conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munc suterite de persoana proprie sau de alli angajati:

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i 83 informeze de
Indatd condueitorul locului de munca;

Sa refuze Intemaiat executarea unel sarcini de munchl dach aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbelnivire profesionald persoana sa sau a celorlalii participanti la procesul de produciie;
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- 3a utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care 1 fost
acordat;

- 88 coopereze cu angajatonu] $i / sau angajatii cu atributii specifics in domeniul securitdjii si sandtsti fn
muncd, aidta timp cdt este noccsar, pentru a da angsjarorului posibilisaten s8 se asigure c@ wuate
condiiile de muncd sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitale §i sandtate la locul
siu de munch;

- 38 coopereze cu angajatorul $i ( sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitaii si
SANALALTT in muncd, atita timp cil este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse
de autoritatea competentd pentru prevenirea sccidenielor si bolilor profesionale;

- 88 dea relafii din proprie inifiativi sau la solicitaren organelar de control si de cercetare in domeniul
protecyiei muncii.

Atributii pe linie de managementul calitati.

-Respeota procedurile obligatorii ale Sistemului de Management 2| Calitatii;

-Respecta procedurile operationale ale SMC:

-Respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru fiecare

directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

-Furnizeaza la timp wate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in cond optime
ale auditurilor interne i / sau externe pe linie de esigurarsa calitatii;

9.3 ASISTENTA MEDICALA DIN COMPARTIMENTUL ANESTEZIE-TERAFIE-
INTENSIYA, are urmaioirele atributii:

- participa sub indrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv la pregatirea bolnavului penten
anestezie;

- supravegheara bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului tratamentul
intraoperator;

- urmareste evolulia postoperatorie pana la transportares in sectie la pat, unde acesta este preluar de
asistenta din sectie .

-verifica termenul de valabilitate a unitatilor de sange, a derivatelor sale si a serurilor hemotest;

- |a intrarea in tura este responsabil cu monitorizarea modulul de gestionare a solufiilor cu electrolifi
la indicatiile medicului curant.

= la intrarea 1n tura este responsebil cu monitorizarea misedri medicamentelor si produselor
farmaceutice, monitorizarea termenelor de valahilitate si retragerea produselor farmaceutice care
expiri.

- esle responzabil in impul turei de prelusres / predarea, depositarea valorilor si efectelor personale
ale pacientilor

- esie responsabil in timpul turei cu organizarca operatiilor de spalare/decontaminare & pacientilor
internati 5au a personalului,

-verifica functionarey si starea de curatenie a aparaturii din dotare, asigura buna functionare a
acestora, utilizarea lor in conditii corespunzatoare;

-asigura s1 efetueaza dezinfectia suprafitelor din compartiment.

-efectueaza verbal si in scris prelnarea’predarea serviciului in cadrul raporiului de turs:

~participa la nsigurarea unui climat optim i de sipuranta la Iocul de munea:

~pevarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
esie nevoie, pentru pastrares igienei si a aspectului estetic personal;

-respecta Normele Generale de Protectiz a Muncii si Normele Specifice de protectic a muncii pentry
activitati in domeniul sanatatii;

-respecla reglementarile in vigoare privind prevenirea, conrolul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
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-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-respecta si apara drepturile pacientului;

-organizeaza si desfascara programe de educitie pantru sansaie;

-se prescupa de actualizarea cunostintelor profiesionale. prin studiu individual sau alte fomme de
educatie continua si conform cerintelor pastului;

-particips si/sau initiaza activitati de cercelars in domeniul medical s al ingrijivilor pentrue sanatate:

- face parte din comisia de transfuzie si hemovigilenta

- are oblipatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului.

- are atributia de o supraveghea, depista, sesiza si corccia eveniualele erori de tehnica transfuzionala
din sectiile spitalului.

-t face discriminare de nici un fel in acordirea asisteniei medicale pacientilor,

-respecta regulamentul intern sl unitatii, regulamentul de organizare i functivnare, si legislatia in
VIgOATE:

9.4, COMISIA DE TRANSFUZIE ST HEMOVIGILENTA

Alributii

CopE. OMPS nr. 1228/2006:Comisia de transfuzie si hemovigilenta asiguri hemavigilenti
astfel:
a) verifica dact dosarul medical/foaia de ohservajie al/a bolnavulul cuprinde documentele mentionate
in anexa nr. 1 51, dupd caz, in anexa nr. 2 - partea A g1 in anexa nr. 3 - partea A
b} ecte sesizatd in leghturd cu orice problema privitoare la cireuitul de transmitere a mformagiilor
pentru ameliorarsa eficacititii hemovigilentei;
) verificd condifiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;
d) intocmegte rapoarte bianuale de evaluare a hemavigileniei, pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilent;
&) transmite coordonatorului judetean de hemaovigilenta rapoarizle, conform anexci nr. 2 - partea A si
anaxei nr. 3 - parten AL
f) participd la efeciusrea anchetelor epidemiologice 51 a studiilor privind factorii implicati in
prrducerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de s@nge sau produs sanguin
Prirmiior

g} transmite coordonatorului judetean de hemovigilenjd rapoarte, conform anexei nr. 2 - partea
C si anexei nr. 3 - partea B.

Conf OMS 122472006 :

1) moniterizarea nivelului de asigurare 2 securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

h) elaborarea si implementarea documentatiel necesare aplicarii in practica din spital  ghidurilor de
utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguing;

¢) evsluaren nivelului de pregatire profisionala in domeninl transfuziei sanguine 4 TULUror
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d} monitorizarsa utilizari corecte & terapiei transtizionale in sectiile spitalului;

2] organizarea s monilorizarca functionarii sistemului de hemovigilenta |a nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfizie teritorial in analiza reactiilor 51 ing identelor adverse severe,

[} elaborarea §i implementarea, in coluborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, 2
sisizmului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si fa nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina,

0.5. Atribufifle medicului prescriptor privind tecapin transfuzionaka, sunt urmitoarele;

g) stabileste indicajia de terapie pein transfuzie sunguind, e expunersa motivelor, tipul gi cantitatea
necesard de sange tofal sau de componente SANZUIng ce UMMeazs & fi transfuzate, precum §i gradul de
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urgenfd al administricii lor, consemnind toste aceste informalii sub semniturd si pe propris
rispundere in [oaia de observatie a pacientului:

b} comunick pacientului, aparindorului sau tutorelui legal beneficiils si riscurile pe core le implica
terapia trensfuzionald si i solicitd consimméntul in vedersn administrarii transflizziei, dovedit prin
semnitura acestuia in foam de observajie:

¢} semneard si parafeaza formularul-tip "cerere de singe”;

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacieniului si desfisurares
procedurii de administrare a transfides;

€) urmdreste evoluiia postiransfuzionali a pacientilor in urmétsarele 48 de ore;

f) adminisirarea repetatd de singe §i componente sanguine la pacientii cure necesitd terapie
transfuzionald in gadinge repetate pe parcursul mai multor zile in cursul nceleiagi spitaliziri se va [ace
numai dupli verificarea parametrilor hematologici ai pacientulw;

£} Tn toati pctivitaten sa legatd de ransfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator
2l unitagii de ransfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguing teritorial;

h) promoveazi importanja dondirii de singe voluntare 5i neremunerate In randul pacienfilor st
aparfinatorlor;

i) in timpul programului de gard, toate aceste atribugii revin medicului de parda din sectia de spital
respectiva;

i} inserie in hiletul d= externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapici
tranafuzisnale.

- raspunce de obtinerca consimtamantul informat &l pacientului,

CAFITOLUL X
STERILIZAREA
ORGANIZARE
Slatia de sterilizare este amplasati |a parter:
Modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente care asigurd procesarea,
(sterilizare), irstromentarului din spital.
In sterilizare se disting 2 {doua) compartimente (zone);
- Zona de pregitive si Tm pmchetare.
« Zona sterili,
In zona de pregétire si impachetare se executd urmitoarele operatiuni:
- preluarea materialelor curlitate | dezinfectate
- impachetarea materialelor pentru stecilizare
in z0na sterila se executd urmatoarele oparatiuni:
- sterilizarea propriu-zisi
- predaren clitre sectil/compartimente
Statia pentru sterilizarea instrumentarului medical asigura sterilizarea instramentelor si
materialelor sanitare necesare ratamentelor si interventiilor medicale care s& executa in ambulatoriul

de specialitate si in spial,

ATRIBUTH ASISTENTUL MEDICAL care lucreszd la Sterilizare:
In exercitarea profesiei. asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul sutenom si delegar
~i¢i desfasoars activitatea in mod responsabil, confurm reglementarifor profesionale si cerintelor
postului
-respecta regulementul intern al unitatii;
-raspunde de calitatea sterilizirii §i de asigurarea ritmica a instrumentarului §i materialelor sterile

necesare activitafii spitalului ;
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-raspunde de actualizares documentatiel specifice sterilizarii

-raspunds de utilizarea corecta a echipamentelor de lucn

-propune conducerii spitalului necesarul de materiale, aparaturd, amenajfini §i lucrfin de intrejinens
necesare bunuloi mers 8l staliel |

_controleazs dacd este asiguratd buna functionare  aparatelor, respectind instructiunile de folosire,
testare chimicd a fiecirel sarys, i periodic batecteriologic i evidenia activititii de sterilizare,
Urmireste la Taboratorul de bacteriologie rezultatele de sterilizare,

_insruieste 5 controlcazd permanent activimten personalului eare lucreazi in stafia centrald,
respectarea modubui de primire, pregitive, pAsirare 3i eliberarea materialelor sterile;

informeazd imedist pe managerul spitalului asupra defectiunilor apirate in statia de sterilizare &
propune misurile corespunzatoace:

~verificd modul de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge truscle
necorespunziinane;

—efeclucazii sterilizarea, respectind nommele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare &
fiecdrui aparat;

_anun(i imediat bivinginerul medical/personalul tehnic de intrefinere si pe asupra oricirei defecfiuni
care survine la aparatele de sterilizare |

_rispunde de igiena inciperilor in care s-a floul sterilizarea si de fuxul materialelor inaintate §i dupd
sterilizare;

_bhandernleazi si eticheteazi trusele si pachetele cu materiale sterilizate, {ine evidenfa activittii de
sterilizare pe aparate §i garje;

—efrctueazs teste de control a sterilizirii ¢ {ine evidenta rezultatelor;

-pregiteste camerele din blocul de sterilizare pentru dezinfeciia periasich efectufind impreuncid cu
personalul in subordine curdijenia g pregiitirea pentru dezinfectie;

-interzice circulatia personalulul din oricare secjic in incliperca blocului de sterilizare;

~raspunde de economisirea materialelor sanitare, de pastrarea calitéfii §i cantitfjii materialului cu care
lucreari:

_wilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supraveghcoza
colectarea msterialelor si instrumentarulul de unica folosinia utilizat si se asigura de depozitarca
LeMPOTara & ALestord, conform reglementarilor in vigoare:

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat o de cate ori
esle nevuie, peniru pastrares igienei si @ aspectului estetic personal;

~completeaza toate documetele specifice activitati ;

- atributiile asistentei de la stajia de sterilizare privind supravegherea, prevenirea si limitarea in fectiilor
asociate asistente] medicale:

q) verifich modul de pregatire §i impachetare 4 echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoars,

b) efectueaza sterilizares, respecting narmele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare ale
Fiechrui aparat;

¢) enunji imediat personalul tehaic de intrefmere si pe directorul de Ingrijiri cu privire la aparijia
orieirel defeciiuni care survine la aparstele de sterilizare;

dicispunde de igiena incdperilor in care se face sterilizaren 51 de respectarsa circuitelor:
ejetichetzazd corespunzitor truszie §i pachetele cu materiale sterilizene 5i tine evidenta activitdtilor de
sterilizare pe aparate §i jarje, conform prevederilor legale in vigoare;

M fec tueazi teste de control al sterilizarii si (ine evidenta rezultatelkor:

gl respactd precautiile standard.

-respests secretul profesional s codul de etica a asistentului medical;

-sz preocupa de actualizares cunastintelor profesionale, prin studiu individusl sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
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-participa la procesul de formare a viitorilor asistanti medicali:
=supravegheaze si coordoneaza activitatile desfasurate de persontlul din subordine;
Respects Nomele Generale de Protectie & Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si

legislatiz in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii,

CAPITOLUL X1
ACTIVITATEA IN SERVICHLE MEDICALE
[1.1  Serviciul de anatomie patologica

1L11. ATRIBUTILE:
- autopsia anatomopatologicd s efeceazi obligatoriu n toste decesele survenite Tn spital care nu

sunt cazuri medico-legale 5i unde este necesard confirmares, precizarca sau completarea disgnosticului
elinic . Pentru pacieniii cu afeciiuni cronice cunoscute, bine investigate, in condifiile in eare
aparfinfitoni nu au nici o rezerva asupra bolii §i tmtameniului aplicat si isi asumd in scris
responsabililetea pentru aceasta, se poate dispune neefectusres autopaiei, sub semniturd, de chtre
directorul spitalulut, cu avizul sefului de ssefie unde = fost internat decedatul, al medicului curant 5i al
sefului serviciului de anatomie patologica
- efectuarea de imbalsamari;
- prelucrarea histo-patologica a materialului provenit de la necropsie, a pigselor operatorii, & pieselor
de Ia biopsii , citologie exfoliativa;
- colaborarea cu celelalte Ixboratoare din cadral spitalului, in vederea efectuarii unor cercetari
complementare speciale
= eliberarea certificatului constatator de deces completal si semnat de medicul anatomo-patolog;
- eliberarza cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare:
- colaborarea cu laboratorul de medicing legala in cazurile prevazute de lege.

MEDICUL DE SPECIALITATE ANATOMIE PATOLOGICA gre in  principal
wrmatoarele atributii specifice :
- efectueaza necropsia in prezenta medicului care a ingrijit balnavul si a mediculul sef de sectie;
- efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;
- eomsemneaza in registru datele necropsice, iar in fonia de observatii dingnosticul necropsic;
- dispune imbalsamarea cadavrelor s fa masuri pentru cliberarea decedatilor conform legislatiei in
Vigoure
- analizesza impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordants disgnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;
- 1a masurile prevazute in dispozitiile n vigoare pentru cadavrele decedatilor de bol; transmisibile,
precum si @ cazurilor medico-legale.
-respects Nomele Genvrale de Protectie a Muncii si Nommele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii.

ASISTENTUL PE LABORATOR din Laborastorul de Anatomie -Patologicd, arc
urmaioarele atribugii:
-primirea produselor biologice din Spitalul ,,Prof, Dr. Eduard Apetrei” Buhusi;
-inregistrarea produselor bivlogice in registrul de histologie, eltnlogie 5i repertoriu;
“prelevarea prebelor biologice impreuna cu medicul anaiomepamlog
-prepararea fragmentelor prelevate pana la stadiul de lama
-inregistrarea rezultatelor in condicile de histologie;
-electuaren plicurilor pentru pistrarea blocurilor din parafing;

Sphudul, Prof.Dr Eduand Apetrei”’ Bubusi T R.OF



-prepararea coloranjilor, reactivilor din lsborator, parafina pentru includerea biopsiilor, albumina
Maver, a formolului;
_ordonzrea lamelor In sertare, numerctarea sertarelor §i depozitarea lor in histoteca;
_prepararea blocurilor in vederea pastrini timp de 30ani;
—executarea colorantilor speciali pentru precizarea disgansticului la cazurile solicitate de medicul
anaiomao-palolog:
-rispunde de buna funcpionare a aparatelor, instrumentelor, insialajiilor din laborator,
respecti narmele tehnice privind pestionarea desenrilor rezultate din activitifi medicale;
~poarti echipamentul de protectiz previzut de Regulamentul Intem, echipament care va fi schimbat ori
de edte ori este nevoie, pentru pastmarea igienzi §i aspectului estetic personal;
-respectda Normele Generale de protectie a Muncii §i Normele Specifice de Proteciia a Muncii pentru
activitili in domeniul san#tdti;
—expcutd orice alte sarcini stabilite de medicul gei:
- aye obligatia deé a obting consimtamantul informat al pacientulul,
- nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistente: medicale pacientilor.
¥ ECROPSIERUL din laboratorul de anatomie — patalogica are urmatoarele atributii:
_ gabileste si raspunde de identitatea cedavrelor;
“imbalsimenza, spala, imbraca 5i cosmetizeaza cadavrele.
-execula necropsia sub indramarea medicului anatomo-patolog;
—elibersaza decedatili aparfindterilor;
-péstrared la i a registrulul de evidenth a eliberiril decedatilor;
-pistrares, spiilarea §i sterilizarea instrumentarului folosit la necropsii;
~respectaren Nommelor de protectia muncii §i de prevenire a contamindrii cu produse infeciale;
-predarca pe baza caietnlui peniru crematoriu a resturilor pentru incinerare:
-indeplineste orice alte sarcini siabilite de e ful ierarhic superior;
~respectd Normele tehnice privind gestiomarea degeurilor rezultate din activitdjile medicale;
- respecta regulamentele R si ROF .
_ Respecta Normele Generale de Protectie 8 Muncii si Normele Specifice de protectic & muncil si
legislatia in vigoare peniru activitati in domeninl sanatatis.

112 COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA 5I

LINOTAREA
INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

ORGANIZARE:
Compartimentul pentru supravegherea. prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicele
este organizal in conformitate cu prevederile OMS or. 1 101/2016;
ATRIBUTIL
Amributiile serviciului/compartimentulul pentru supraveghere, prévenires i limitorea infectiilor
aunciate asistentei medicale:
ajorpanizeazii §i participa ia sntdlnirile Comitetulul de prevenire a infectiilor asociate asisteniel
medicale;
by propune managerului sanciiuni pentru personalul care mu respecia procedurile §i prooalele de
prevenire 5t limitare a infectiilor asociate asistenie] medicale;
o un reprerentant CPIAAM participd in calitate de membru la sedinele Comitetalui director al
LeLitdtii sanitare gi, dupd caz, propune acesiuia recomandari pentru implementarea corespunzaloars a
planului anusl de prevenire & infectiilor, echipamente §i personal de specialitate;
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d) elaboreazd si supune spre aprobare planul anusl dz supreveghers, provenire si limitare 5 infectiilor
asociate asistenfei medicale din unitatan sanilard;

€) organizeszd, n conformitate cu metedologin elaboratd de Institutul Nafional de Sanitate Publici,
anual, un studiu de prevalen(d de moment a in fectiilor asociate asistentci medicale si & consumului de
antibiotice din spital;

0 vrganizeszd 5i deruleazd activitdi de formare a personalului unitigi in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistengei medicale;

g) organizeazd activitatez compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale
pentru implementarea §i derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere 5i limitare 2
infectiilor asociate asistentei medicale al unitAfHi;

) propune si initiazi activitifi complementare de preventie saw de limitare eu caracter de urgenid, in
cazul unor situafil de rise sau al unui focor de infectic asociutd asistengel medicale:

1) elaboreazil ghidul de izalare al unithtii sanitare 5i coordoneazdl aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la paeientii internati;

J) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentra aparifia infectiilor asociate asistentei medicale si
claboreazd procedurile i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
k) implementeazi metodologiile nationala privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asisteniei medica le;

T) verificd completarea corects a registrului de monitorizare o infectiilor asociate asistenpei medicale de
pe seclii gi centralizeszii datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitgii;

m} raporteazi la direciia de sandtate publicd judeteans infectiile asociate asistentei medicale ale
unitiii g1 calewleazd vata de incidentd a acestors pe unitate i pe seclii;

n} organizeagi si perticipa la evaluares cficientei procedurilor de curdfenie §i dezinfectie prin
recoltares testelor de autocontrol;

o) colaboreazi cu medicul de laborator peniru cunoasterea cireulatiel microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multireristentc sifsau cu  rise
epidemiologic major, pe haza planului de efectuare o testelor de autocontrol:

p) selicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarcle de referindd, in conformitate
cit metodologiile elaborate de Institutul MNapional de Sanagare Publicd, in scopul obfinerii unor
caracteristic suplimentare;
€]} supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a sterilitifii
peniiu instrumentarul si materialele senitare care sun suUpuse sterilizirii:

r} supravegheaza si controleazd activitatea de iriere, depozitare lemporard ¢i eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicaldfinclusiv medicsments expirate de la populatie;

%) organizeazd, supraveghessa 5i controleazd respectsrea circuitelor funcfionale ale unitagii, circulagia
pacientiler §i vizitatorilor, & personalului si, dupd car, a studengilor si elevilar din invaamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal:

) avizeszd orice  propuncre  a unitdfii saniiare de modificare I siructura LR tE]ii:
u) supravegheazd §i controlenzd respectarea in seciiile medicale gi paraclinice a procedurilor de Lriaj,
depistare §i izolare a infecfiilor asociate asistentel medicals:

v) rhspunde prompt la informatia primic  din seclillcompartimente 5i demareazd  anchela
epidemiologict pentni toate cazurile suspecte de infectie asocintd asistenpei medicale:

w) dispune, dupd anuntares prealsbila a managerului onitffii, misurile necesare pentru limitares
difuziunii infecqiel, respectiv organizeazd, duph caz, trisje epidemiologice §i investigalii pareclinice
neCesare;

3} intocmeste 5i definitiveazdl ancheta epidemiologicd o focarului, difiizeass informatile necesare
privind focarul, in conformitate cy legislatia, intreprinde masuri §i activiti pentry evitarea riscurilor
identificate in focar;
¥} solicid colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprifinului extern de la directis de
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sindtate publicd sau Institutul National de Sindtate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementirilor in vigoare;

z) raporieazd managerului problemele depistale sau constatate in prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asisteniei medicale;

) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerylui spitalului, in cazurile de investigare a
respansabilitdilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

- Asigurfi supravegherea epidemiologicd a infectiilor asociae actulyi medical prin colectarea,
inregistrarca, analiza, interpretacea si diseminarena datelor;

- Werifica respectarca normelor de igiend spitaliceasch, de igiend a produselor alimentare, in special a
celor dietetice, a normelor de sterilizare si mentincrea

materialelor sanitare si a solutiilor injectshile, precum si respectarea precautiunilor universale.

- Orpanizeazd masurile de remediere a deficientelor constatane:

MEDICUL EFIDEMIOLODG

Este delegat cu responsahilitifi in prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale
din cadrul Spitatului, Prof.Dr.Eduard Apetrei” Buhusi s are urmatoarcle atribufii:

-participd la stabilirea codului de procedurd = sisternului de pestionare a deseurilor medicale
periculoase;

-participd la buna funciionare & sistemulul de gestionare a deseurilor medicale periculoass;
-supravegheazd activitates personalului implicatin gestionares degeurilor medicale periculoass;
-eispunde de educarea si formarea continud a personalului cu privirs la gestioparea degeurilor
medicale periculcase;

_glaborenza si aplied planul de educare i formare continua cu privire la gestionarea degeurilor
medicale periculoase.

- plstrard confidentialitatea asupra informatiilor de care iz ennostintd in exercitarea atributiilor
specifice postului,

- elaboreaza si supune spre aprobure planul anual de supraveghere si control ol infectiilor asociate
asistentel medicale din unitated sanitana;

- colaboreaza cu sefii/coordonatorii de sectie/compartimente pentru implementarea masurilor de
supraveghere si control al infectiflor asociare asistentei madicale in conformitatz cu planul de
actiune al unitatii saniare;

- raspunde de implementarea si indeplinirea atributiilor nersonalului sectiel pe care o conduge;

- mspunde pentru dotares cu echipament si materiale a CPLAAM;

- raspunde de eficienta si costul activitatilor depuse:

- raspunde de orientarea si evaluarea performantei activitatii personalului din aubording;

- raspunde de instruirea privind respectarea normelor de igicna si protectie a muncii de catre
persomalul din subordine;

- stohileste sisternul de supraveghere epidemiologica, organizand si urmarind identificarea,
declarares, inregistrarea, colectarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor legate de infectiile
gspelate asistentel medicals;

- raspunide de claborarea lunara a buletinului informativ privind sspecte legate de inlectiile
asociate asistentel medicale, de difuzarea acestuia si de prazentarea lui directiunii;

- raspunde de raportares cweurilor de infectii asocinte asistentei medicals precum i de informarea
operativa, conform reglementarilor in vigoare,

_ colaboreaza cu sefii de secticompartimente si servicii ale spitalului pentru elaboraren
metodologiel specifice de prevening a infectiilor asociate asistentei medicale;

- verifica prin inspectiz starea de igiena, respectarea metodelor si procedurilor de tiners sub control
& infactilor asociate asistentel medicale; respectarea asepsiel si antisepsisi in efectuarea
tratamentzlor pareniersle, a explorarilor st wratamentelos pe mucoase normal sterile;
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- organizeaza impreuna cu medicul de laborator efectiares testelor de cantrol privind: sterilizanca,
mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si a solutdilor imjectabile, evaluarea starii de igiena a
spitalului;

- efectucaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice si initiaza programul masurilor de
control; - identifics nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptiudinile cadrelor medico-
sanitare si stabileste prin evaluare cele mai cficiente metode instructiveeducationale privind
prevenirea infechilor asociale asistentel medicale:

- alcatuieste testele de verificare & cunostintelor medicilor privind prevenires si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale:

- valideaza testele de verificars a cunnstintelor personalului mediu =i suxiliar privind prevenirea si
controlul infactiilor AAM:

- inaintesza rezuliatele tesiclor de verificare & cunostintelor privind prevenirea si controlul
infectiilor asociate nsisteniel medicale la managerul spitalului pemiru analiza si includere in
calificativul anual de competents;

- depisteaza si propune limilarea tratamentelor parenterale shuzive (ex. care putean fi executste si
pe cale orala);

- analizesza si recomanda modul de folosire in eadrul spitalului a dezinfectantelor autorizate:

= solicita colaborarile interdiseiplinare sau propune solicitarca sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare;

- colaborenza cu medicul laboratorului de microbiologie pentry cunoasierea  circulatiei
micrecrganismelor patogens la nivelul sectiilor si compartimentelos 5i a caracteristicilor izolatelor
suth aspectul antibiotpiilor;

- supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere s
sterilitatii pentru instrumentarul si materialtele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheaza si conrolesza efectusrea deconiaminarii mediulu) de spital prin curatare chimica
si dezinfectie;

- suprevegheaza si controleaza activitaea blocului alimentar:

- Supravegheaza si contraleaza activitatea legata de gestionarea lenjeriei curate murdare;

- supravegheazs si controleaza activitatea de indepartare o deseurilor rezultate din activitates
medicals; - supravegheaza si controleaza respectared circuitelor functionale ale unitatii;

- supravegheaza si controleaza respectares in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentre infectiile AAM:

- dispune masurile necesare pentry limitarea difuriunii infectied ssociate asistente; medicale:

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispazitia managerului spitalului in cazurile de investigare 4
responsabilitatilor pentru infectie AAM .

MEDICUL SPECIALIST/PRIMAR DE BOLI INFECTIOASE SAU MEDICULUI
RESPONSABIL DE POLITICA DE UTILIZARE A ANTIBIOTICELOR DIN CADRUL
SERVICIULUKCOMPARTIMENTULUI DE PREVENIRE A
INFECTIILOR ASQOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
) efectueaz consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unsi patslogii infeciioase
si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
b) elaboreazi politica de utilizare judicioast a antibioticslor in unitatea samitarh, inclusiv ghidurile de
tratament inifial in principalele sindroame infectionse i profilasie antibiotici;
¢} coordoneszd elaborares listel de antibiotice esentiale care i fic disponibile in mod permanent in
gpital;
d) elaboreaza lista de antibivtice care se elibereaza doar cu avizare din parted 52 §i deruleazi
activilatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice:
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¢} colaboreaza cu farmaecistul unitdtil in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatza
sanitara;

f) efectueazii activithli de pregtire a personalului medical in domeniul ulilizdrii judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialilate in stabilirea tratamentului antibiotic Ia
cazarile Intamate, in cooperare cu medicul microbiclog/de laborator (pentru & 5& utiliza eficient datele
de microbiologie disponibilel

h) aferd consulianiii pentra stabiliren profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alie siatii elinice,
pentru pacien(ii la care nu esie aplicabila schema standard de profilaxis;

i} coopersaza cu medicul microblologfde laborator in stabilirea testeler de sensibilitate microbiand la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd o acestel activitajic

i) evalueazi periodic cu fiecare secqie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadml
scesteis si propune  modalititi de  Tmbundlitire 8  scestuia (educarea  prescripiorilor);
k) elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respeciare a politicii de wtilizere judicioasd a
antibioticelor. a consumului de antibiotice {in primul rind, al celor de reserva) si propune managerulul
misuri de imbundtitire,

Courdonatorul activititii de protectle a sfindititii In relatie cu mediul din unitifile sanitare:
sleste cadru medical certificat de citre Institutul Najional de Shndtate Publics — Centrul National de
Monitorizare a Riseurilor din Medinl Comunitar {CNMRMC) , o daté la 3 ami;

Bielaboreazii i supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a degeurilor rezulate din
activitdi medicale, pe baza regulamentelor interne §i a coduriior de procedurd pentru coleciarca,
socares, transporul, tratarea si eliminarea degeurilor medicale periculoase; in acest scop el
coluboreazi cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare & degeurilor
ez ltate din activitdfile medicale;

cicoordoneard §i mspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in unitaten sanitard; in acest scop el
elaboreaza regulamentul intem referitor la colectarea separstd pe categorii, stocarea temporard,
tansportares $i eliminarea degeurilor §i clasifica deseurile generate.

distabileste codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
elevalueazd cantititile de deseuri medicale periculnase §i nepericaloase produse in unitaten sanitard;
pistreazi evidenta cantitafilor pentru figcare categornie de deseuri si rapocteazd datele.

fleoordoneazi sctivitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitifilor produse pe tipuri de
descuri, in vederea completirii bazei najionale de date i a evidentei pestiunii desevrilor medicale;
glsupravegheazd activitatza personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;

hjse asigurs de chntdrirea corectd a cantitafii de degeuri medicale periculoase core se preds
operatorului economic sutorizar, utilizind cintare verificate metrelogic;

ijpropune i alege solutia de eliminare finala intr-un mod cht mai eficient a dejeurilor medicale
periculoase;

{hverifich dncd operatorul economic ce presteazd servicil de tansport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efeciuares acestel activitdii si decd autovehiculul care
preia degeurile corespunde cerinjelor legale;

Kyverificl dacd destinatarul ransportilui de deseurt este un operator economic autorizat s8 desfisoare
activiial de eliminare a deseurilor

licolaboreazs cu persoana desemnati si coordoneze activitten de gestionare a deseurilor rezultate din
wnithtile sanitare in scopul deralirii unui sistem de gestionare corect si eficient a degeurilor
periculoase;

meste responsabil de  indeplimirea tutwror cbligafilor prevazule de lege fin sarcing
detinfitoruluifproduciitorului de deseuri, inclusiv a celor priviicare la incheierea de contracte cu
operatori economici aulorizafi pentri transpartul, teatarea 51 eliminares deseurilor medicale.
ATRIBUTIILE ASISTENTULLUI DE IGIENA.
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I. Instruieste si controleazi personalul sanitar mediu si auxiliar asupra tinutei si comportamentului
igienic, asupra respectirii normelor de tehinica aseptich;

2. Verifica, zilnie, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiend privind curatenia in intregul
spital;

3. Verific modul de colectare & lenjeriel murdare contaminate precum si calitatea spalasii;

4. Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriel bolnavilor,colectarea si pastrares
lenjeriei murdare, dezinfectici si sortdrii lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul lenjeriel murdare,
transporiul si pistrarea lenjeriel curate:

3. [nstruieste si supravegheazd personalul mediu si auxiliar sanitar asupra misurilor de igiendl care
trebuie respectate de vizitatori si de citre personalul spitzlului care nu lecreazd la paturi (purarca
echipamentului de spital specific activithtii medicale prestate, evitarea aglomerdrii in saloanc);

6. Controleazli igiena bolnavilor si a insotitorilor, face educatia sanitard a avestora;

7. Instruieste personalul mediu si auxiliar sanitar cu privire la utilizarea solutitlor

de desinfectie sifn special angajatii care au atributii directe in asigurarea dezinfectici;

8. Verifich prin sondaj modalitatea de prepare a solutiilor de dezinfectie folosite pentru dezinfectia
suprafetelor (paviment, faiantd, chiuvete, toalete etc), precum si utilizarea acestor solutii;

#. Supravegheai dezinfectia ciclica a fiecarei incaperi, conform Planului anual de dezinfectie;

10. verific modul de aplicare a misurilor DDD, conform legislatiei in vigoare;

1. Verificd aprovizionare ritmicd cu material specific activititi antiepidemice;

verifici existents echipamentului de |ucru si de protectie precum si modul de wlilizare a acestors:

12, In cadrul Blocului alimentar indeplineste urmitoarele activigi:

a) verificd zilnic probefe alimentare din frigideru] Biocului Alimentar;

by verifica starea de functionare a figiderului;

¢} verificd termenele de valabilitate & produselor alimentare din magazie;

d) verifiel modul de pdsirare a alimentelor in magazie (separat, pe tipuri de alimente);

¢] verifici echipamentul de lucru al personalului din blocul alimentar;

13. Verificd modul de respectare a prevederilor OM.S. ne. 1226/2012 pentru aproberea Nomelor
lehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a M ctodologiei de culegere
a datelor peniru baza nntionald de date privind deseurile rezulate din activititile medicale. cu
modificérile si completirile ulterivare, Tn acest sens:

a) urmdreste modul de colectare a desaurilor, modul de depozitare si de transport a acestora:

k) verifici spatiul de depozitare temporard a desewrilor medicale:

¢) Tine legdturn cu asistentele sefs in ceza ce priveste realizarea evidentei gestiunii deseurilor pe
sectiile spitalului;

14. Constatdl si raporteaz8 medicului conrdonator compartiment infectii asociate asistentei medicale
deficientele de igiend {alimentare cu apd, instalatii sanjtare, incdlzire);

L5, Verificd si supravegheazdi plistrarca si transportul materalelor sterile pe sectii, in blocurile
operatorii 51 in farmacie;

16. Verificd si constath calilatea factorilor de mediu: controlears respectarea protectiel sanitare a
aemelui atmosferic, solului, subsolului si apei;

I7. Verificd conditiile igienico-sanitere in tot spitalul, urméreste respectares normelor de jgiend si
semnaleazd in scris medicului responsabil CPTAAM  problemele identificate pentru luarea de masuri
int vedersa remedierii;

[8. Verifich si supravegheaz® respectarea precautiilor standard din O.M.S, nr.l 10172016, T toate
sectiile spitalului eu responsabilititile aferente si sesizeazit medicului CPLAAM nercgulile depisiate;
19. Instruieste si verified periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de meadicul
responsabil CPLAAM, cunostintele profesionale privind infectiile asociate asistentei medicale a
petsonalului mediv si auxiliar sanitar din seetiile spitahubui;
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20, Participa la recoliarca probelor de mediu, suprafete, sterilitii si testarea eficacitdtii derinfectiel si
sterilizirii fmpreund cu ceilalti membri ai Compartimentului pentru supravegherea, prevenirea §i
limitarea infectillor asociate asistentel medicale, conform planului de autocontrol;

1. Centralizeaza datele rezultate in urma autocontrolului si completeaza lunar Registrul de evidentd al
infectiilar asociate asistentel medicale;

22, Depisteaza eventualele cazuri de infectii acaciate asistentei medicale neraportate, verilicand prin
sondaj foi de observatie in caz de suspicivine;

23, Pentru erupurile cu rise epidemiogen electueazli ancheta epidemiologich, aplich masuri de luptd in
focar, le urméreste si supravegheasd;

24, Supraveghesza cazurile de infeclii asvciate asistentei medicale si verifiell corectitudinen datelor;
25, lntocmeste evidentels, prelucrenza datele statistice si le comanicd medicului responsabil CPIAAM
conform reglementarilor in vigears,

2. Tntoemeste Rapoarte saptamanale catre Directia de Saniiate Publicd Bacau (in sezomul rece,
raportari ¢u privire la infectiile respiratorii, in sezolnul cald, rapartari ce privesc boala diarcica - acuta)
si  infectiilor asociate asistentai medicale din spital;

27 Comunicd de indstd medicului CPIAAM si asistentelor sefe orice deficientd constatatd in
activitatea de prevenire si control a infeetiilor asociate asistentei medicale;

28. Respecta normele de securitate a muncii si utilizeaza echipamentul de protectie adecvat;

20, Respectd confidentialitatea informatiilor de care is cunostintd In exercitarea atributiilor de serviciu.
30. In exercitarea afributiiler de serviciu, adoptd un comportameEnt echilibrat, utilizind un limbaj
decent si adecvat.

31. Respectd programul de muncil stabilit si nu plrdseste serviciul in timpul programulul de lucm
deciit cu aprobarea medicului CPIAAM;

32, Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare pracum i Regulamentul Intern al unitatii.
33. Tn activitstea curentd, respecti Codul de eticli 5i deontologie al asistentului medical;

34. Efectucazd operativ si in termen lucrrile cars ii sunt repartizate de ¢litre superiorul ierarhic;

34, Se preocupd constant de imbunAtitirea cunostimielor profesionale prin participare la cursuri de
perfectionare profesionsli si prin studiv individual,

36, raspunde de calitatea muncii prestate;

37.panicipa la procesul de nebulizare

32, In limita competentei profesionale, indeplineste orice alte sarcini dispuse de medicul CPIAAM
sau superiorul ierarhic al acestuin, sub rezerva legalittii lor.

39. Aplica si monitorizesza respectarca implementarii Ordinului nr. 1.761 din 3 septembne 2021
pentru aprobarea Normelor ehnice privind curdtarea, dezinfeciia $i sterilizarea i unitilile sanitare
publice si private, evaluares eficacifii procedurilor de curfifenie §i dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecia mdiniler in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare §i coatrolul eficientel acestuia.

Restul personalulul incadrat in cadrul acestui compartiment va respecta sarcinile si atributiile
penerale stabilite pentrs fiscare categorie profesionala in parte conform prezentului Regulament de
Organizare si Funclionare;

AGENT DD desemnat ¢u sarcini de dezinfectie, are urrndtoarele atribugii:
-isi desfigoard activitatea sub directa supraveghere =i indrumare a asistentului de la CPIAAM
_dezinfecteazi saloancle, salile de operatic, silile de pansamente §i tratamente, cabinetele medicale,
camercle de primire ale lenjeriei murdare precum si alte Incperi la indicalii exprese:
-pregiteste substanele dezinfectants, substanjele necesare dezinsectiei si deratizin ;
—realizeaza deziniectia terminala prin nebulizare ;
compleleaza graficile specifice de curatenie dezinfectie, DD
realizeaza dezinfectia mijloacelor de transport care transport bolnavil conilagiosi (suspecti de boald
infecpioase);
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-efectuenzi dezinfeciia, dezinsectia, deratizarea in toate obiectivele Spitslului ,,Prof Dr. Eduard
Apetrei”™ Buhusi;

- sprijind personalul serviciului de interrare in realizares deparazitinii bolnavilor si & cfectelor
acestuli. Urmiregte acegti bolnavi pe sectie, face deparazitarca bolnavilor in saloane uri ori de céite ori
este nevoie:

-supravegheazd wansportul reziduurilor menajere, spdlarea paletilor si a tomberoanelor dupa golire;
Efeclueuza dezinfectia tancului de gunei, a pubelelor si a platformei din junl tanculu;

-prepard zilnic solufia de dezinfectant necesard dezinfectiei apelor reziduale (uzate) ©

-rispunde de calitatea prestirilor realizate si de buna intrefinere a aparaturii din dotare ;

“respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitates medicala:

-respectd comportamentul etic fagd da bolnavi, apartingtori si fajd de persosalul medico-sanitar:

-poarti echipamentul de proteciie previizut in regulamentul intern al unitatii care va fi schimbat ori de
cile ori este nevoie pentru plistraren aspectului estetic persanal;

-respectd regulamentul de ording interioard 2 unitags;

-respecié Nommele Generale de proteciie s muncii 5i Normele Specifice de protectie & muncii Tn
domeniul sanitar;

-participd la insiruirile periodice efectuate de medicul si asistenii CPTAAM:

-asigurd mentinerea curdlenici ls locul de munci si n vestiar

-executll orice alte sarcini de serviciu conform competeniel profesionale la solicitaren asistentului sau
a madicului.

11.3. BLOCUL: ALIMENTAR
11.3.1.0rganizare

Activitatea de pregitire a alimentatie] se desfisoard in cadmul blocului alimentar, dimensionat,
amenajat si structurat in raport ou marimes unitdtii si cu cerintele specifice acestuia.

Se asigura calitativ si cantitativ hrana pentru pacienti si personal medical care efectueaza garzl,
in canditii de siguranta a alimentului.

Spatiile sunt wilate, luminate si ventilate corespunzéitor.

in blocul alimentar se stabilesc si respectd circuile distinete pentru alimentele neprelucrate si
prentu
mincarea pregatits, respectandu-se procesul tehnologic si orlentarea flusului fnte-un singur sens,
evitand incrucisdrile intre fazele salubre si cele insalubre,

11.3.2 Atributii generale
Alimentatia  pacientului  este  stahilita in  concordants cu  recomandarile  igienico-dietetice

corespunzatoare patologiei sals,

Persenalul din blocul alimentar va avea carnet de sindlate cu examenul olinic, investigatii de
laborator conform conwolului medical periodic anual si legilor in vigoare.

Personalul are obligatia de s&-si insuseascd intructiunile privitoare la igiena de la locul de
MEUmEa.

Personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectia muneii.
- starea de sindtate a personalului din bucitirie la intrarea in sarviciu trebuie sn fie buns, <a nu aiba
leziuni cutanate, wiburdri digestive, febri, elc
- va purta obligatoriv echipament de protectie corespunzator operatiunilor pe care le executs, pe toath
peninads serviciului. Halarul de protectie va fi schimbal ori de cfte ori este nevoic,
- % interzice folosiren persoanclor care jau parte la procesul de prelucrare al alimentelor, pentru
iniretinerea curdifeniei vestinrelor, grupuri sanitare, etc. Acest personal poaté ajula la coritenia
utilajelor si sculelor cu care se lucreazd (masini de toeat, de piti, cutite, polonice, ek, ).
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- se interzice fumatul in blocul alimentar si enexe.

- s interzice utilizarea focului de la masinile de gatit in alt scop decdt cel de preparare al alimentelor.{
MU se va utiliza la incilzirea spatiilor).

- N1 se va lisa focul aprins nesupravegheat

- S¢ va desemna persoana responsabili de verificarea stingerii focului nainte de parisirea bloculul
alimentar.

- Se va purta echipament de protectie astfel incil, acesta si nu prezinte perical de aprindere a
perscanci la masina de tocal cerne, robotul de bucatarie, masina de cortat cartofi, sau sa fie
inflamabil. Se recomanda indephrtarea bijuteriilor In timpul procesului de preparare a alimentelor.

- Este interzisa manipularea alimentelor de catre orice personal din afara blocului alimentar.

- Se interzice intrarea in silile de prelucrare a alimentelor cu hainele propri.

- Se interzice prepararca méncirunlor pentru zius urmatosre.

- Este interzisd pistrarea alimentelor preparate fn vase descoperite, precum si amesiecares celor
rimase cu cele proaspét pregatite.

- Este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare fel de mancare, etichetate cu data, ora si felul
alimentelor, Probele se vor ting la frigider timp de 48 de ore.

11.3.3. ASISTENTUL MEDICAL TN SPECIALITATEA INETETICA

- rispunde de activitatea personalului din blocul alimenter;

- raspunde de efectuarea triajului epidemiologic al personalului din blocul alimentar.

_ are obligatia de a controla starea de sinitate a personalului din bucalire la intrarca in serviciu
(leziuni cutanate, tulburdri digestive, febrd, etc).

- are obligatia de a verifica si urmari valabilitatea certificatelor de igican ale personalului din blocul
alimentar.

- supravegheszi prelucrarea culinard corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor distetice;

- raspunde de aplicarca si respecterea normelor de igiend la receptia, depozitares, prelucrarca si
distribuires alimentelor, la inregistrarca igienic a blocului alimeatar si o utilgjelor, la efeciuarea de
citre personaiul de [a blocul alimentar a examenelor medicale periodice;

- calculeaza valoarea calorica si structura meniurilor, tinanad seama de concentrntia ce trebuic
asigurata bolnavilor internati;

- verifica stocurile de produse alimentare din depozitul central, ininte de intoctnirea meaniurilor;

- verifica prin sondaj gramajul portiilor atat in bucatarie cit sipe sectie;

- controleazs calitatea produselor alimentare care intra fn componenta meniurilor stabilite;

- centralizeazd zilnic regimurile distetice prescrise de sectii &i Intoomeste lista cu cantititile i
sortimentele de alimente necesare;

- participd la eliberarea alimentelor din magaziz;

- controleard si unmdreste in sectiile de bolnavi, modul In care sunt distribuite regimurile alimentare;

- viziteazd la distribuirea mesei sectiile de bolnavi, urmérind moedul cum sunt respectate regimuile;

- indrumi activitates tehricd a blocului alimentar si rispunde de aplicarea si respectares regulilor
sanitare si antiepidemice;

_ semnenzd documentul cumulativ cu gramajele o¢ au stat ls baza Intocmirii listei de alimente sia listei
de comenzi pentru aprovizionars;

- va anunty conducerca unititii dacd fn megaeic exista produse expirale sau care nu corespund din
punct de vedere organcleptic,

- verifica prin sondaj numarul pacientilor pentru care se prepara si s distribuie hruna;

- asigurd 51 verifica respectarea normelor de igiend de catre personalul din subordine si modul in care
e respectd circuitele funcidonals;

- este responsabil SSM — SU. asigurd si verifica respeciarea pormelor de protectia muneii 51 a
incendiilor de tot personalul blocului alimentar;

- respecth eonfidentialitaten tuturor aspectelor legate de lacul de muncd indiferent de natura acestora ,
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- particip sif sau initiaza activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sindtate,
-nu permite aceesul in bloe alimentar a persoanelor stenine, alt personal decat cel care isi deslasoara
activitatea in bloc alimentar

[13.5 DIETETICIAN

- rispunde de activitatea personalului din blocul alimentar:

- raspundle de efectuarea triajului epidemiologic al personalului din blocul alimentar.

- are obligatia de a eontrola starea de santate a personalului din buclitirie la intrares in serviciu
(leziuni cutanatz, wiburir digestive, febr, etc).

- are obligatia de a verifica si urmari valabilitatea certificatelor de igiena ale personalului din blocul
alimentar,

- supravegheazi prelscrarea culinard corectl a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;

- rispunde de aplicarea si respectorca normelor de igiend |a receptia, depozitarca, prelucrarza si
distribuirea alimentelor, ln fnregistrares igienica a blocului alimentar si a utilgjelor, la efectuarea de
viitre personalul de fa blocul slimentar a examenelor medicale periodice;

= calculeaza valosrea caloricd sl structurs meniurilor, linanad seama de concentratia ce trebuie
asigurata bolnavilor internali:

- verifica stocurile de produse alimentare din depozitul central, ininte de intoemirea meniurilar:

- verifica prin sondaj gramajul portiilor aat in busatarie cit si pe sectie;

- controleaza calitatea produszlor alimentare care intra In componenta meniurilor stabilite;

- centralizeazd zilnic regimurile dietetice prescrise de sectii si intoomeste lista cu cantitatile si
sortimentels de alimente necesare;

- participd la cliberarea alimentelor din magazie;

- controleaza si urmareste in sectiile de bolnavi, modul in care sunt distribuite regimurile alimentare;

- viziteaza la distribuirea mesei sectiile de balnavi, urmiarind modul cunt sunt respectate regimurile;

- Indrumd activitaten tehnicd a blocului alimentar si rispunde de aplicarea si respectarea reaulilor
sanitare st antiepidemice;

- semneazi documentul cumulativ cu gramajele ce au stat la baz intoemirii listei de alimente si a listei
de comenzi pealrs aprovizionare:

- va anunta condusersa unititii dacd in magazie cxista produss expirate sau care nu corespund din
punct de vedere organoleptic;

- verifica prin sondaj numarul pacientilor pentru care se prepara si se distribuie hrana;

= asigurd si verifica respectarea normelor de igiznd de catre personalul din subordine simodz! in care
se respecti circuitele unctionals;

- este responsabil SSM — SU, asigurd si verifica respectarsa normelor de protectia muncil si a
incendiilor de 1ot personalul blocului alimentar:

- respectii confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de natura acestora |
- particip® sif sau initiezd activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.
-nu permite accesul in bloc alimentar a persoanelor straine, alt personal decat cel care isi desfesnara
activitntea in bloc alimentar

113.6. MUNCITOR CALIFICAT [N MESERIA DE BUCATAR;

- prepard digtele repartizate de asistenta dieteticiana;

- respectil normele de pastrare, preparare si distributie a alimentelar:

- respecti regulile de igiend sanitard:

- distribuie hrana [a sectiile/eompartimentele stabilite, patrivit graficului de disteibutie:

- Urmdresta ca personalul bucitiriel =i efeciucze curitenia conform indicatiilor asistentului de igiena.
- rlizpungle de pregatirea legumelor =i ridicinoaselor:

- participd la prepararea hranei, exccutiind indicatiite bucitarului sef say o asistentei dieteticiene:
-tipleaza hrana conform tipului de hrana;
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- distribuie dimineata pfinca 51 micul dejun in sectic;

- particip la distribuirez mesei la prinz si seara;

- sesizeazd conducerca compartimentului de deficieniele semnalate In [unctionalitatea vtilajelor din
dotarea bucitiriei;

- insotaste transportul de alimente de la magazie la bucatérie;

- efectusazd operatiunile pentru tocarea cirnii, prepararea piureurilor, etc.;

- urmiireste spalarea veselei ce se utilizeazhi in procesul de prelucrare culinard a alimentelor;

- dirijeard procesul de curdtenie in bucitirie:

- pune probele alimentare in borcane, potr vil indicatiilor asistentei dietoticiens:

- asigurd si raspunde de aplicarea wiuror masurilor de igiend, entigpidemice si antiseptice, a normelor
de protectia muncii, precum si circuitele functionale stabilite;

- respecti normel e igienico-sanitare, de protectia muncii, precum i circuitele functionale stabilite;

- raspunde de coratenia din spatiul arondat serviciului conform protocelului;

CAPITOLUL XII
EVALUARE SISTATISTICA MEDICALA
2.1 STATISTICIANUL MEDICAL din cadrul spitalului, are in principal urmdtoarele atribufii :
i desfasoara activitate in mod responsahil, conform reglementarilor profesionale si cerintele
postulni;
-respecta regulamentul ntem al unitatii sanitare;
-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dolare.
-tine evideata datelor statistice pe formulare tipizate ale Ministerulul Sanatatii conform  Sistemului
Informational in vigoare,
Sniocmeste situatiile stalistice ale spitalului, verifica prin sondaj exactitatea datelor cuprinse in
formularele tipizate trimise de sectii, respectand structura numarului de paturi pe spital 51 termenul de
raporiare:
Urmareste si pregateste rapearte privind :
- centralizatoml lunar al sectiei {care este supus verilicarii permanente dupa evidenita primara trimisa
Iz blacul alimentar de catre sectii pe ,.Foaia zilnica a miscarii bolnavilor spitalizati®');
~centralizatorul bolnavilor iesiti din spital:
-morbiditatea spitalizata;
~centralizaton! interventiilor chirurgicale;
—centralizatorul investigatiilor de laborator si anatomie patologica;
-centralizatorul procedurilor balneologice-spital;
—centralizatorul explorarilor functionale, tomografii, RN
—centralizatoru] activitatii spitalului cu indicatorii de utilizare si calitate a serviciilor medicale:
—rapoarte cu principalii indicatori;
-raportarea fiselor: decese O-lan, [-3ani, perinatale, prin complicatiile nasterii lehuriei, sarcinii;
-alte situntii statistice solicitate de conduceres unitatis.
deshsoara activitate de statistica medicala in conformitate cu actele normative trimise de caire
D.5.P.). Bacau si C.J.A S5 Bacau,
—verifica, pregateste datele statistice pentm catmlizarea lor, pregaicsie formularcle pentru arhivare;
_umareste in dinamica corelares diferitilor indicatori de aciivitate comparativ cu valorile medii
nationale si informeaza seful ierarhic superiot;
e preocupa de actualizarea cunpstintelor profesionale, prin studiv individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
-pune la dispozitie sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesarz pentru activitates
curenia si de cercetlore;
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-respecta secretul profesional si codul de etica a asistentului medical:

-pearta echipamentul de protectie prevasut de regulamentul intern, care va [ schimbat ori de cate ori
esile nevois, pentry pastrarea igienei personale si a aspectului estetic personal;

-respectn Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii pentru
rotivitati in domeniul sanatatii;

-participa si‘sau initisza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanalate;
-raspunde de evidenta documentelor cu caracter de ,Secret de serviciv "conform H.G.R.nr.781/2002
privind protectia informatiilor , Secret de serviciu®'.

- respecta Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru sctivitati in domeniul sanatatii,

123 RESPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
- sa asigure protectin datelor cu caracter persoral privind prelucrarea acestora luand in considerare
datele persoanci in raport cu funetia pe care o indeplinesie in societate si echilibrat cu alte drepruri
fundlamentale, in conformitate cu principiul proportionalitari.

- =4 snalizeze daca o persoans fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea in
considerare 8 mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod rezonabil, sa le
utilizeze fiz operatorul, fic o ala persoana, in scopul identificarii, in mod direct wau indirect @
persoansi fizice raspectiva,
- 53 5 asigure ca o fost fumizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de catre opemtar,
intr-0 forma inteligibila si usor accesibila, vtilizand un limbaj clar si simplu, fara clauze abusive, pe
care persoana @ seémnat-o 5i operatorul poate demonstrs accasiy
- sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasural pentru un interes legitim
- 54 s asigure ca prelucrares datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care
datele cu caracier personal au fost initial colectate ar trebui sa fie pesmisa doar atunci cand prelucrarea
este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu carscter personal au fost initial colectate.
- 58 8¢ asigure ca pentru a stabili daca seopul prelucrarii ulterinare este compatibil tu scopul pentru
care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operaterul, dupa ce a indeplinit toate cerintele
privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de orice legatura intre respectivele
seopuri si scopurile prelucrari ulterivare preconizate, de contextul in care au fost colectare datele cu
caracter personal, in special de asteplarile rezonabile ale persoeneior vizate, bazate pe eelatia .

=54 informati 5i 54 consiliali organizafia §i angajatii cu privire la ebligatiile de a respecta GDPR 5i alte
legi privind protectin datelor;

- 51 monitorizeze respectarea GDPR si a altor legi privind protectia datelor, inclusiv gestionanca
activitatilor interne de proteclie a datelor:

- sa consilieze activititile organizatiei ce au legdturd cu evaludrile de impact privind protectia datelor;
- 82 instruiasea personalul si si efectuali auditur] intemne;
- este primul punct de contact pentru autoritifile de supraveghere 5i pentru persoanele fizice ale cdror
date sunt prelucrate (angajati, clienii etc.).
= 3 {inefi seama, In mod corespunzitor, cu maxima responsabilicate, de riscul asociat operajiunilor de
prelucrare.

CAPITOLUL XL
LABORATOARE MEDICALE

131 LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE
ATRIBUTII
- efectunrea snalizelor medicale de : hematologie.citologic, biochimie, serologie.mocrobiologie,
virusulegic, parazitologie. micologie, necesare precizarii diagnosticulu, stadiului de evolutie a balii si
examenslor profilactice;

Spicalul, Prof De Edusrd Apetrei” Bubusi 5 R.OF



- receptionarea produselor sosite peniru examens de lshorator si inserigrea lor conscla:

- gsigurarea recipiantelor necesare recoltarii produselor patologice;

redactarea la timp corecta si distribuirea la timp a rerultatelor examenelor efectuate;

-raspunde de circuitul pacientului si documentelor aferente actului medical in sectia pe care o
coordoneaza conform R1 si ROF si a legislatiei in vigioare;

- respecta clauzele contractuale cu CAS |

- raspunde de instruirea specifica periodica a personalului din cadrul sectiilor si compartimentelor ;

- Atribujiile laboratorului unitEti sanitare/laboratorului in contract cu o unitate sanitard privind
supravegherea prevenirea i limitarea infectitior asociate asistentei medicals:

a) efectuarea testelor pentru stabilirca agentilor etiologici ai infectiilor la pacieniii intemafi;
h) efectuarea testelor de deteciie a portajelor de permeni cu rise individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

o) geful laboratorului rispunde de implementarca sisternulei  de asigurare o  calitaii;
ely geful labortorului raspunde de elaborarea ghidurilor peniru recoltares, manipularea, ransporul g
prezervarea corectd a probelor biologice, cane vor fi insotite de cererea de analizd completati corect
¢} seful lnbortorului rispunde de elahorarea manualului de biosigurantd al laboratomlui, utilizind
recomandarile din Ghidul najional de biosiguranti pentru laboratoarelz medicale (cea mai recenti
edifie), in scopul evitdrii contaminril personalului si a medinlui

f) seful laboratoralui rspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al pravenirii $i limitiri infectiilor nsociate asistenfei medicsle;
g) identificarsa corectd a migroorganismelor patogene; In cazul suspiciunii de infectie asociatd
acistentel medicale va asigura identificarca ciit mai rapidd & agentului etiologic al infectiilor asnciate
asisteniel medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

h) anuntares imediath, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezaltatelor microbiologice, respectiv a
rerulielor  de  identificare  ulierioare & microerganismelor  citre medicul curant 5
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentzi medicale;

i} rispunde de raporaren imediald citre serviciul/vompartimentul de prevenite a infecgiilor asociate
asistenlei medicale o rezultatelor pozilive In urma screcningulul pacientilor din sectiile cu risc peniri
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistents;

] testeazdt sensibilitaten/rezistenta la substante antimicrahiens a microorganismelor cu semnificatic
clinich, utilizind metode standardizate;

k) organizeazd §i realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard i rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

I} monitorizeasd rezultatele neobignuite §i semnaleazd dseul aparitiel unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale pe baza jeolarii repetate & Unor microorzanisme cu acelagi fenotip (mai ales
antibiotip), & unor microarganisme rare ori prin izolarca unor microorganisme inalt patogens sau/gl
multirezistente;

m) raporteszl, n regim de urgenia, aspectele neobignuite identificate prin monitorizares izolarilor de
microorzanisme §i a rezistentei Ia antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infeciilor
aociate asistentei medicale;

n) stocheazd tlpini microbiens de importanti epidemiologica in vederea confirmarii caracterizirii §i
swdiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referingd, cu respectarea reglementarilos
legale privind biosecuritalca gi biosigurania.

13.1.1. MEDICUL DE SPECIALITATE DN LABORATOR analize madicale, are urmdtoarele
sarcini:

_varifica si validenza analize de hematwlogie, imunclogie, coagulare, microbiologic, biochimie;
-prezinti cazurile deosehile directorului medical;

Sntocmeste 5i semneazi documentele privind investigagiile sau tratamente efectuate

~urmidregie perfaetionaren pregitinii profesionale a personalului din subordine;
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-rispunde prompl la solicitin in caz de urgend med ico-chirurgicala sau de consultatii cu alti medici:
-tontrolesza activitatea personalului subordonst:

-urtidreste introducerea in practic a metodelor si tehnicilor noi:

-foloseste corect bunurile in gdja si iz masuri pentru conservarea, repararea s inlocuirea lor:

-rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncdl, de discipling, finutd si
comportamentul perssonalului din subordine;

-raspunde de instruirile specifice;

-raspunde de realizarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de munca, de ordine si
discipling [a locul de munca;

-tispunde de realizarea sarcinilor ce le revin, de pdstraren si conservaren produselor sosite peniru
examen de lahorstor; in conditii corespunsitoare, de efectuare a analizelor medicale la timp si
redactarea corectd 5i distribuiren la timp a rezultatelor exsmenelor efectuate;

-are obligatia de a folosi in mod rmational aparaturs, utilizarea matcrialelor, combustibililor i energiei,
realizarea de cconomii, evitarea risipei de orice fel, inlituraren oricarei neglijenfe §i plstrarea §
administrarea bunurilor;

-respectd normele tehnice privind pestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale:
-indeplinegte gi alte sarcini stabilite de medicul sefl’;

- respecia Normele Generale de Protectie & Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii,

- Atribufii ce decurg din OMS 1101/2016 peatru seful de laborator :

a) mspunde de implamentarea sistemului de asigurare a calitfiii;

by geful laboratorului rispunde de claborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul gi
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi Insofite de cererea de analizh completatd corect:

¢} geful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranti al laboraorulyi, utilizind
recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru lzboratoarcle medicals (cea mai recentd
editie}, in scopul evitirii contamindrii personalului si a mediului:

d} geful laborstorului rispunde de intocmires si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii s limitzrii infeciilor asociate asistentei medicale:

e} raspunde de identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociati asistentei medicale va asigura identificarea cit mai rapidd a agentului etivlogic al infectiilor
asaciate asisteniei medicale din produsele patologice recoliaze de Ia bolnay Vpurtitor;

f) raspunde de anunfares imediara, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultalelor de identificare ulterinare & microorganismelor catre medicul curant st
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale;

2) raspunde de raportarea imediatd cétre compartimentul de prevenire g infeciiilor asociate asisteatei
medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningnluj pacienfilor din seciiile cu risc pentru depistares
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

- raspunde de implementeres sistemului de asigurare a calitifii; care reprezimd un ansamblu de actiuni
prestabilite gi sistematice necesare pentru a demonstra fapiul ca serviciile oferite {analize medicale)
satizfac cerintele referitoare la calitate;

- raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltares, manipulares, transportul i prezervarea corecti a
probelor binlagies, care vor fi insotite de cererea de analizii completatd corect:

- mspunde de elaborarea manualului de biosizurang al laboratorului, utilizind recomandscile din
Ghidul national de biosigurand pentru [shoratoarsle medicale in seopul evithril  contamindrii
personalulu ] a e iului:
- realizenzd kaza de date privind rezistenta la aatibiotice, proferabil pe suport elecironic:
- monitorizeazd rezultatele tratamentului pentru fecare pacient, la recomandarea eclinicianului si
redicului epidemiolog;
- moniterizeazl impaciul ubiliziri de amibiotice si al politicilor de control al infeciilor la nivelul
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spitalului;

13.1.2, BIDLOG UL
din laboratorul de analize medicale su drmatearele sarcini:
_afectueaza analizele 5i determindrile stabilite de medicul gell in conformitate cu pregatirea lor de
baza;
-intocmeste 51 semneazd buletinele analizelor pe care le-g efectuat;
-controleazs §i indrumil activitates personalului subordonat;
-raspunde de pistrarea §i uiilizarea judicionsd a aparaturii presum §i de gestionaraa §i manipulared
substantelor toxice, in conformitate cu prevederils legales
-rispunde de respectarea conditiilor de igiena g sanitaro-antiepidemice la locul de munca:
-rispunde de indeplinirea sarcinilor ce le revin, de respectarea disciplinei, de folosirea integral? a
timpului de lucru, de a-si ridica continuu nivelul cunostinjelor profesionale, aplicansa noului in
seclorul in care lucreazh;
-are obligajia de a folosi in mod rafional aparafur, utilizarea eficientt a materialelor, reactivilor i
energicl, cvitarea risipel de arice fel, inlaturarea oricdrei neglijente in pistrarea $i administrarea
bunurilor;
—rispunde d¢ respectarea ordindi §i disciplinei, a normelor de eticd, echitate 5i deontologie medicala, de
dezvoltare a relatiilor de colaborare, s asigure un climat de disciplind corespunzilor in indeplinires
sarcinilar oo 1 revin;
-rispunde de pastrarea si conservarca produselor sosite pentru examen de laborator in conditii
corespunzitoars de efectuare a analizelor medicale la timp si redactares corect? §i distribuirea la timp
a rerultatelor examenalor efectuate;
sraspunde de corectitudines analizelor g determindrilor pe care le efectueazd, de intocmirea
buletinelor de analizd pe care le semnenzd;
-taspunde de pastrarea §i utilizarea judicioasa a aparaturii 5i de gestionarea i manipularea substanfelor
toxice in conformitate cu prevederile legale;
-rispunde de respectarea condijiilor de igiend 5i condigiile ganitaro-antiepidemice la locul de muncd;
. ipstruieste si supravegheaza excutantii analizelor in perioads de formare initiala 8 accsiorn sau ln
introduceren unor metode, proceduri sau echipamente noi:
-actualizeaza registrele de stocuri de materisle;
.urmarcste primirea reactivilor necesari si solicitati prin referate de necesitate, comandati de catre
Companimeniul Achizitii Publice;
actunlizeaza necesanul de reactivi dupa listele intoemile de responsabilii de analize medicale de la
laborator,
-participa la efectuarsa controlulul intern de calitate si participa la programele de evaluare externa prin
compardri inter-laboratoare pentru analizele de care raspunde;
-raspunde de efectuarea inregistrarilor de calitate pentru analizele pe care le electueaza;
_utilizeara substantele toxice si precursorii in conformitate cu prevederile legale si raspunde de
pastrerea in conditii de secunitate a acestors,
—efectueara analizele si determinarile probelor primite in conformitate cu pregatirea sa de baza sub
supravegherea medicului sef de laborator
-realizeaza programul de calibrare internn a echipamentului medical pe care il exploatesza, validares
metodei de examinare si estimarea incertitudinii de masurare;
sespecta conditiile de igiena si sanitaro- antiepidemics fa locul de munca;
«e preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale pra studi individuale sau alte forme de
invatamant continuu,
participa la activitati medicale in conformitate cu legislatia in vigoare ca membruy 2 comisiior din
unitate stabilite prin decizii emise de managerul unitatii;
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-raspunde de calitatea muncii prestate;

-participa fa activitati pentru implementarea, mentinerea si imbunatatires unuj sistem de managemant
al calitatii in conformitate cu standardul de calitate SR EN 150 151 89:2023;

-face propuneri de imbunatative a procedurilor de lucru si de modificare a decumentelor calitatii pe
care le prezinta sefufui ierarhic si Managenului Calitati,

-gestioncaza documentele aflae in pastrare in conditii de siguranta 51 le preda la arhiva la termenele
stabilite conform procedurilor;

-informeaza seful de laborator despre neconformitatile identificate si corectiile necesare;

-respecti nommele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultste din activitatea medicila;

-respecti Regulamentul intemn si ROF

-indeplineste §i alte sarcini de servieiu stabilite de Sef Laboratar Analize Medicale in conformitate cu
pregatirea profesionala;

- respects Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii.

13.1.3. ASISTENTUL MEDICAL din Laboratorul de Analize Medicale, are urmatoarele atributii:
-pregateqee fizic si psihic pacientul in vederea recolthrii, dupd cuz:
-pregiteste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice ;

-sterilizeazit muterialele nacesare investigatiilor de laborator;

-recolizaza produse biologice ;

-preleveazd unele produse biologice necesare investigagiilor de laborator;

-prepara si pregateste coloranti, medil de cultura si anumiti reactivi necesar] pentru tehnici de
laborator;

-prepara solufil dezinfectante;

-asigums autoclaverea produselor biologice:
-efectucaza tehnicile de laborator (hematologie, biochimie, hacteriologie, parazitologie, serologie,
loxicologie, citologice si de anatomie patologica);
-participa |a efeciuarea necropsiilor;
-respecia normele de plstrave si conservare a reactivilor de lahorator, cu care lucreazi:
-acorda primul ajuter in sitagii de urgenta (aecidente produsez in timpul recoltarii, eic.):
-intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.):
-Turagazineaza datele de laborator pe caleulator, dupl caz;
-rispunde de corectitudinea datelor Tnregistrate:
-intocmeste si comunica datele statistice din lsboratonsl clinic:
-asigura pastrarea si utilizarea instrumentarilui si & aparaturii din dotare;
-supravagheazs si controleaza efectusren curateniei 5i dezinfecticl laboratorului:
-urilizenza si pastreaza. in bune conditii, echipamenicle si instumentarul din dotare, supraveghenzs
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta urilizat si se asigura de depozitares
acestors in vederes distrugerii;
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, eonirolul si combaterea infectiilor associate
asistentei medicala:
-participa la realizarea programelor de educatic pentru sanatate:
-informeazd persoana jerarhic superioara asupra deteriorinii resctivilor & a aparaturii din dotarea
laboratorului;
-respecta secretul profesional si codul de etica al asistertului medical;
-5 preocupa d2 actualizarea cunostintelor profesionale si de uiilizare a echipamentetor, prin studiu
individual sau alte forme de eductic continua:
-realizenza instruirile specifice la nivelul sectiiflor si compartimentelor :
-participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de [aborator
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-respacta regulamentul imtern al unitati;

-indeplineste si alle atributii stabilite de geisteniul sef cu acordul medicului sef de laborator, in
conformitate cu reglementarile legale;

- are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului,

- s face discriminare de nici un el in acordarea asistentei medicale pacientilor;

-respacta Nommele Generale de Protectie a Muneii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislalia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii.

13.1.4. Ingrijitoaren

- face curateniz in incaperile laboratorului ;

- spala ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilieml;

- sesizeaza pe seful laboratorulul in legatura cu orice deteriorare & incaperilor s1 instalatiilor;

- primeste si raspunde de inventarul necesar curateniei;

- evicugaza reziduurila si le depoziteaza la locul indicat ;

_ are responsabilitigi in domeniul deseurilor medicale conform O.MLS. nr. 12262012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor reultate din activithii medicale si @
Meiodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din
activitijl medicale.

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
b} aplicd metodologia de culegere a datelor pentru bhaza naionald de date privind degeurile
rezu ltate din activititi medicale;

¢} este vesponsabila cu transportul deseurilor, sortate pe categorii, de la locul de producer [a
lecul de depozitare specifiz, pentru a fi eliminate din unitate;

- respecta prevederile OMS 1101/2016 pentru aprobarea Mormelor tehnice privind curiiparea,
dezinfectia si sterilizares in unitipile sanitare publice,

13.2. LABORATORUL DE RADIOLOGIE Sl IMAGISTICA MEDICALA

ATRIBUTII:
- sfectuarea examenelor de radiologie si imagistica medicala ecografii, RX,RMN,CT
_ efactusrea examenelor de radinlogie si imagistica medicala bolnavilor internati si ambulatoriu:
- aplica musurile pentru pravenires iradieri] holnavilor si personalului din Iaborator;
_ culaboresra cu medici clinicizni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar,
- raspunde de circuitul pacientului si documentelor aferente actului madical in laboratorel de
radiologie si imagistica medicala pe care o coondoncaza con form RI si ROF =i a legislatiei in vigioarz.
- respecia Normele Generale de Protectic a Muncii s| Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoars pentru activitati in domeniul sanatatii.

13.2.1. MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOGIE §1 IMAGISTICA MEDICALA
are urmdtoarsle atribugii:
-cfectueazd/interpreteara investigatii de radiologie si imagistica medicald |
-praiintd cazurile deosebite mediculul yef de loborator;
-intocmeste si semneszd documentele privind investigagiile efectuate;
-respecta normele de arhiva;
.urmifireste perfectionaren pregatirii profesionale a personalului in suberdine;
_raspunde prompt la solicitare in caz de urgente medico-chirurgicale sau consuliarea cu alii medici;
vireaza si raspunde de activitatea personalului din subording
_yfmEreste introduceren In practich a metodelor si tehnicilor noi;
oloseste corect bunurile in grijd §i ia mésuri pentru conservared, respectarcd si Inlocuirea lor;
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-raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de discipling, {inuta si
comporiamentul personatului in subordine:
Medieul de specialitate arvein afara sarcinilor previzute mai sus wmitoarele sarcini specifice:
-inventaral siict al intrdrilos, iesirilor, circulafiei si utilizari instalagiilor radiologice;
~evidenja intregului personal expus profesional ;
“pregitires generald §i de specialitate relevante in radioproteciie 51 securitate:
-informatii necesare pentru raporturile lunare privind numanl de expuneri medicale radiografice,
numdr de expuneri radioscopice si fluoroscopice:
-evidenta testar] aparaturii dozimetrice:
-evolutia instalfrii — montirii, inteefinerii i repardrii instalatiilor radiolozice si a verificirii periodici a
acestora;
-evidenfa expunerilor In cex de accidente si incidente;
-stabilegie parametrii alocajicl pentru examinarile radiologice , verifici $i vizeazd regimurile glocatic
des lucru in expunerile rediografice;
-respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitiiile medicale;
Atribulii specifice in activitatea medicului specialist de radiologie si imagistica medicala:
- Prescrierea examingirii radiclozice -
-justificarea procedurii
-alegersa procedurii
-contraindicaii
-funciie de experienta $i competenga specialistului
Planificarea bolnavilor la ex.radiologic finind cont de -
-nommna de expunere in siguranta radiologicd pe instalatia de lucry
-gradul urgentelor
-incdrcarea programului
arijirea pacientuluj ;
-identificarea pacientului (din sectii spital sau ambulatoriu pe beza documentelor medicale : FO . bilet
de trimitere
-pregiitirea pacientului pentru ex radiologic
-instructiuni 3i informagii date pacientului
-tamnpul de agiepipre
Examinares pacientului ;
-controlul calititii instalagiel radiologice
-performanta 51 intretinerea instalagiei radinlogice
-protocolul de schizifie a datelor
-evaluares calid)ii imaginii
-pregiitirea 5i experienta personalului
-nivelul de incércare cu personal 5i responsabilitagi.
-indeplineste si alie sarcini stabilite de medicul gef
Respeeta Normele Generale de Protectie o Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanasatii.
13.2.2. Asistentul medieal din cadrul din Laboratorul de Radiologie sl Imagistice medicals
are in principal urmitoarele sarcini:
-menifesta un comportament decent si plin de solicitudine si prompitudine in legatura cu necesitatile
pacientul ]
-respecta normele de igiena si asepsic recomandate de departameniul de igiena al unitatii sanitare:
-Bsigura pregatirea pacieniului;
-psihica-informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice. asu pra riscului de iradiere si al
beneficiului efectuarii examenului radiologic;
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-fizica-pozitionere specifica tipului de investigatic;

-supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii.

_efectusaza procedurile radiclogice la indicatia medicului si respecta normele de securitate mdiologica
in practicile radiologice emise de CNCAN;

.intraduce datele pacientului in baza de date computerizata, insene rezultatele interpretani filmelor in
registrul de consultatii, in fisa de examinsre radiologica sau computer;

~coreleaza etapele examenului radiclogic cu specificul investigatiei efectuate;

~verifica starea de fenctionare a eparatelor din serviciul de radiclogie, sistemul de conectare al
acestora , stares casetelor radiologice:

- Efectueaza examene radiologice conform prescriptiei medicului;

- Pozitioneaza pacientul si il supravegheaza pe Lot parcursul examinarii;

- Manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza si menting pozitia pacienmului in functie de indicatia
medicului radiolog;

. Administrenza substante de contrast in cazul in care procedura radiclogica o cere, numiai la indicatia
scrisa & mediculvi radiolog sifsau s medicnlui curant, cunoscand reactiile pacicnului la diferite
substante (alergii), eventual sc testeaza substanta;

. Semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationarii in
laboratorul de rediologie;

- Acorda primul gjutor in caz de urgenta;

- Ajuta asisteniul coordonator la sprovizionares cu materiale specifice laboratorului de radiologic;

- Asigura colectarea si depozitarea. in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de unica
folesinta, in veders distrugerii, conform normelor de Protectie a Mediului;

- Poarta echipament de protectie(conform regulilor spitalului), care va fi schimbat ori de cate o
necesitatea o impune, pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit;

. Vi sfectua controlul perindic impus de lege si va purta in permanenta dozimetru avand grija sa solicite
controiul acestuia conform normelor de protectic si securitate radiologica ;

- Completeaza documente specifice;

- Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

- Respecta seccreml profesional, normele de etica si deontologie;

- Respecta normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena mdiasiilor;

- Somnaleara medicului radiolog orice neregula apamita |a aparatura pe Care & MANEVIEAZR;

- Asigura respectarea eireuilelor specifice;

- Respecta meodele de depozitars si circuitul deseurilor medicale conform OMS. ar. 122672012
pentru aprobarea Nommelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale 5i a
Metodologiel de culegere & datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezubate din
activitagi medicale.

- aplic procedurile stipulate de codul de procedurs,

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultaie din
activitdfi medicale

- Participa la sctivitatile de cercetare stiiniifica, la cursuri de perfectionzre profesionala, asigurandu-si
perfectionarea cunostintelor profesionale;

- Respecta programul de munca si graficul de ture stabilit;

Are obligatia de 2 aduce |a cunostinata asistentului medical coordonator orice neregula, defectiune,

anumalie au alta situatie de a constii un pericol si orice incaleare a nomelor de securitate si sanatale

in munea;

Cunogste si respecta drepturile pacientilor,

Cunousts si respecta ordinea si discipling la locul de munca, foloseste integeal si cu maxima eficienta

timpul de munca:

Are tinuta conform regulamentulul intern,

r
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- Prezentarea la serviciu in depling capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii optimi;

- Indeplineste orice alte sareini siabilite pe cole ierarhica superioara in conformitate cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale:

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor tegaie de locul de munca idiferent de natura scestora,

- Respecta si participa la instruirile privind SSM si SU pentru sctivitati in domeniul sanitar si
protectia impotriva incendiilor ;

133, COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE

Explordrile functionzle se refecd la o serie de investizafii speciale ce au ca scop identificarsa
principalelor cauze privind afectiuncle medicale cu care se confrunta pacientii.

Laboratorul de explordri funciionale are, in principal, urmatoarsle atributii:

I. efectuares investigagiilor medicale: electroencefalografie, spirometrie, elecirocardiografie,
maontare holter cardiac, determinarea indicelui gleznd-brat, oscilometric, test de efort, conform
solicitisilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenti:

2. redsctarea corectd §i distribuires la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

CAPITOLUL X1v
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

L1 Atribaotdi ;
- pastreaza,  Si difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma, potrivit prevederilor
Farmacopeei Romane in vigoare, specialitati farmacentice amarimte si alte produse farmaceutice,
conform nomenclatornhi aprobet de Ministerul Sanatatii:
- depoziteaza produsele conform normelor in vigoare tinandu-se seama de natura si proprictatile lor
fizico-chimice:
- nrganizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentulyl 5 i masud ori de cate ori este necesar,
pentru preintampinarea accidentelor, informand fmediat organul superior:
- asigura, in cadml competentei sale primul ajutor bolnavilor:
- asigura controlul prin:

- contrirlul preventiv;

- vefificarea organoleptica si fizica;

- verificarea operatiilor finale:
- analiza calitativa a medicamentelor fa masa de analize;
- sigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament.
- prescrierea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de Ministeriul Senatatii,
- eliberarea medicomentelor se face conform procedurii de eliberars 3 medicamentelor s s
materialelor sanitare din farmacia de spital:
- eliberarea medicamentelor pe baza condicilor destinate atat pacientilor cat si truselor de urpents,
{dulapurilor de urgenta) se face pe bara solicitarii scrise sau on line 2 sectied prescriptoare. Barerul
truselor sau al dulapurilor de urgenta esiz aprobat de medicul sef de sectisfeoordonator de
compartiment, si directorul medical al spitalului si contine medicaments de urgenta specilice sectiel
respective, in cantitari suficients pentru o perioada stabilita.

14.2, Farmacistol selare uematoarele sarcing :
- supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a predluselor farmaceutice conditionate 57 a
materialelor sanitare de catre asisteniul de farmacie;
- primeste, verifica, executs retete si eliberenza medicamenie;
-urmareste incompatikifilatile intre medicamente:

Spiaiul. Frot Dr. Eddnrd Apetrel’ Bubusi P R.OF



. asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor Loxice si stupefiante;
wverifica la nivelul sectiilorcompartimentelor registrele cu regim special(completare corecta si
completajacolo unde este cazul;

- participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialclor sanitare intrate in farmacie si
efectueaza receptin calitativa a acestors,

. verifica in timpul si dupa executares retetelor, a medicamentelor tipizale in unitate calilalca
medicamentelor efectuand control organoleptic sau analitic;

~verifica periodie prin analize calitatea madicamentelor si materizlzior sanitare cu durata de conservare
sau actiune terapeutica limitata in vederea preschimbarii lor;

- colaboreaza cu conducerca spitalului pentru  rezelvarea tuluror problemelor  asistentel  cu
madicamente;

- monitorizeaza continuu trasabilitatea medicamentelor avand urmatoarele responsabilitati ©

- wrmaresie referate de necesitate ale sectiilor din spital;

-urmareste nota de comanda hinars;

urmarirea fctnrilor de medicamente de la turnizori ; denumire medicament, cantitate,concentratie,
lot, serie de fubricatie, cod CIM, termen de valahilitate;

-unmarcstc corespondenta intre medicamentele receptionate si documentele insotitoare;

_urmaresic documente insotioate: aviz de marfa, facturi, declaratie de conformitate, buletine de
farmacovigilents, prospect, fisa de temperaturapeniru medicamentzle care se transporta in conditii de
frig);

-intocmeste nota de intrare receptic(NIR): denumirea furnizorului si datele fiscal;

wmareste conditiile de eliberare o madicamentelor pe baze de condlei medicale de la sectiile
spitalului;

verificarea condicil: corectitudine, dozaj/nr 7ile, nume prenume pacient, parala;

~predarea condicilor si medicamentelor de la nivelul farmaciei catre sectii‘compariimente:
-identificarea persvanclor care gestionenza medicamente in cadrul spitaluluif semnatura);

- raspunde de  monilorizarea migcarii medicamentelor si produselor farmaceutics, monitarizarea
termenelor de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care EXpiri;

- asigura masurile de protectia muncii, igiena, PST-SU, si mspectarea acesion de catre intregul
personal;

- raspunde de efectusrea corecta sila timp a tuturor luerariler seriptice si de gestiune;

- raspunde de respectaren programului de functionare;

- urmareste buna functionare & instalatiilor;

- organizeaza spatiul de munca dand ficcarel incaper destinatia cea mai potrivita pentru realizares
unwi fux tehnologic corespunzator specificului activitatii;

- intocmeste planul de munca si repartizarea sarcinilor personalului in functie de necesitatile farmaciei;
- valideaza prescriptiile medicale si in colaborare cu medical prescriplor  ia decizii in procesul de
alegere a medicamentului eficace, sigur i corespunzator din punct de vedere al raportului beneficiu —
cost, in scopul individuglizaci farmacoterapiei pacientului;

_ furnizeaza informagii pacientilor si profesionigtilor din domeniul medical, in privinta utilizdrii
stiintifice gi rationste a medicamentelor,

- se implica in monitorizarea terapief medicamentoase a pacientului;

- Atribugiile farmacistului privind supravegherea prevenirea si limitsrea infectiilor asociate asistente
medicale in unitatile sanitare;

a) objinerea, depozitarea gl distribuirea preparatelor frmaceutice, utilizingd practici care limiteazd
posibilitatea transmisiel agentului infecfios catre pacienti:

b} distribuires medicamentelor antiinfectioase cu respectarca reglementarilor peivind avizarca acestei
prescrieri existente in spital si finerea unes evidenie adecvate;

¢ obiineres si depozitarea veccinurilor si distribuirea lor in rmod adecval;
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d)pasirarea  evidentei  antibioticelor  distribuite sectiilor'compartimentelor  spitslului:
e} raportcazi ciilre serviciul de prevenire a infeclitlor asociate asistenfei medicale si medicilor,
consumul de antibiotice pe clase 5i pe sectiile unititii sanitare 5 participd la evaluarea tendinjelor
wtilizirii antibioticelor;

f) colaboreazd cu medicul infectionistclinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
Judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumitlui de antibiotice;

g} organizeazd 5i realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice gi p2 sectiifcompartimente, cu caleularsa DDDYI00 7ile spitalizare §i a duratei medii a
lerapiet cu antibiotice per pacient internal, pe suport electronic,

- Taspunde de aplicarea normelor privind prepamarea si administrares medicamentelor injectabilc
elshorate de farmacic in conformitate cu normele in vigoare;

- urmareste respectarea conditiilor de igiena la - pastrarce si cliberarea medicamentelor;

- controleaza stares de curatenie, urmareste efectuarca dezinsectisl si dezintectiei periodice a spatiului
folosit de farmacic;

-urmareste starca sanatadi 8 celor din subordine, interzicand celor suspecti sau contactati de boli
transmisibile accesul in farmacie fara aviz medical;

- instruieste personalul din subordine privind tinuta =i comportamentul igienic si respectarea regulilor
de iehnica aseptica;

- respecta regulamentele Rl «i ROF |, Normele Generale de Protectic a Muncii si Normele Specifice de
prolectie a muneii, Norme PST— SU si legislatin in vigoare si respectaren acestora de caire intregul
persorl;

4.3, Asistentul de farmacie nre urmatoarele sarein:

-organizeaza spatiul de munca si sctivimatile necesare distribuiri medicamentelor si materialelor
sanitare;
- asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea madicamentelor si produselor farmaceutice;
- elibereaza medicamente si produse galenice conform prescriptiel medicului;
- recomanda modul de administrare 2 medicamentelor eliberate conform porescripticl medioului;
- ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentelor eliberate;
= participa alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice:
- verifica tennenele de valzhiliste 5 medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea
lor,
- fespecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combateres infectiilor asociate
asistentei medicale;

- Este responsabil cu trasabilitatea medicamentelsr, din care decurg  urmatoarele
responsabilitati:

-urmareste referate de necesitate ale sectiilor din spital

-urmareste nota de comanda lunara

urmarirca  facturilor  de  medicamente de la furnizori ¢ denumire medicament,
cantitate.concentratie, lot, serie de fabricatie, cod CIM, termen de valabilitate

-Urmaresie corespondents intre medicamentele receptionace si documentele insotitoare

-urmareste documanie insotitoate: aviz de marfa, facturi, declaratie de conformitate, buletine
de farmacovigilenta, prospect, fisa de temperaturalpentry medicamentele care s tran sporta in conditii
de frig)

-intocmeste nota de intrare receptie{NTR): denumirea fumnizomlui si datele fiscale

-urmareste conditiile de eliberare a medicamentelor pe baza de condici medicale e la sectiile
sprtaluolu

-vérificarce condicii: corectitudine, dozaj/nr ziks, nume prenume pacient, parafa,

~predares Condicilor si medicamemelor de 12 nivelul farmaciei catee segti'compartiments
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_identificerea persoanclor care gesticneaza medicaments in cadrul spitalului(semnatura)

- maspunde de  monitorizarca miscirii medicamentelor i produselor  fanmaceutice,
monitorizarea termenelor de valehilitate i retragerea produsclor farmaceutice care EXpird.
- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentiului medical;
- utilizeaza si pastreaza in bune condilii echipamentele si instrumentamul din dotare, supravegheazs
colectares materialelor, instrumentarului  de unica folosinta wtilizat si se asigura de depozitarca
acestora in vedersa distrugerii:
- respecta regulamentele BRI si ROF Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de
protectie a muncii si legislatia in vigoare paniry activitati in domeniul sanatatii.

14.4. Ingrijitorul din farmacie are wrmatosrele sarcinl:

- face curatenie in incaperile farmaciei:
- spala ustensilele, intrétine in stare de curatenic aparatura si mobilierul;
- sesizeaza pe seful Farmaciei in legatura cu orice deteriorare & incaperilor si instalatiilor;
- primeste si raspunde de inventarul necesar curatenied;
_ evacuesza reziduurile s le depoziteaza la locul indieat .
. Are responsabilitiii in domeniul deseurilor medicale conform OM.S. nr. 122672012 peniru
aprobares Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitifi medicale si a
Metodologiel de culegere & datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din
aclivititi medicale.

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

b} aplich metodologia de culegere datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate
din activitili medicale:
¢) este responsabila cu wansporul deseurilar, sortate pe categorii. de la locul de producer la locul de
depozitare specific, pentru a fi eliminate din unitate;
- respecta prevederile OMS 11012016,

CAPITOLUL XV
15. 1. CABINETE MEDICALE

15.1. 1. Cabinetu! de Disbet, boli nutritie si metaballee

Este organizat in structura unitatii sanitare in baza prevederilor Legii nr. 93/2006 & refonmei in
dormeniul sanatstii si a OM.S nr. 392008 privind reorganizarea ambulatorinlui de specialitate al
spitalului, ca stuctum de sine statatoare. Responsabilitatile acestui cabinet deriva din reglementarile
legale cu privire la derularea programului national de diabat, rutritie si boli metabolice.

Ia cadrul acestui cabinet sc electucarza consulturi de specialitate a bolnavilor de dinbet,
respectiv inregistrarea cazurilor nol. Finantarea acestui cabinet se realizeaza de calre casa de asigurari
de sanatite, pe baza raportarilor lunare a serviciilor realizate, cuantificate in puncte, iar medicamentele
cunt asigurate bolnavilor prin programul national de diabet, nutritie 51 boli meteboice de la Ministerul
Sanatatii &i Case Nationela de Asigurar de Sanatate, prin farmagiile cu circuit deschis.

15.1.2. Cabinetul de Planificare Familiald Cabinetul de Planificare Familiali ar¢ drept scop
realizarea unei reproduceri optime $i 0 ccaderii numarului de complicatii provocate de sarcind cu nst
crescul sau de avortul provocat. Este subordonst Directorului Medicnl 5 are in principal unmitcarele
gribugii.

- stahilirea diagnosticului clinic §i, pe cil posibil, de laborator al sarcinii gi indrumarea pacientei (dupd
obtinerea individuald g1 findnd cont de indicajiile medicale si medico-sociale) pentra dispensarizared
specifich prin consultatie prenatali sau pentns intruperca cursului sarcinii:
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- stabiliren diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competenielor gi dotdrii cu echipament) a
pacientilor cu patologie genitala si o cuplurilor en probleme: sterilitate, infertilitate, boli cu transmitere
sexuala de cuplu).

- efectueazs consultagia contraceptiva

- in rapart cu competenta in planificare familiali a personaluly -

Cabinetele trebuic sa esigure o mare aceesibilitate populagiei la informajic, educatie, sfat in
probleme de sinalale a reproducerii umane si planificare familiald - efectuate mai ales ca sfar
individual, de cuplu §i de grupuri mici. Personalu] acestei unititi va sprijini actiunile de educagie
pentrl sandtate din wnitdjile de invitaimant, ale mass-medis, ale rejelei medicale primare, ale altor
grupuri de interese. Datele individuale ale pacientilor si cuplurilor aflate in evidena cabinetului s¢ vor
consemna pe fise tip ce corespund ceringelor de prelucrare automatd a datelor si se vor raports confonm
metodologiei ce se va stabili catre centrele judetene de caloul §i slatisticd sanitard 31 citre Centrul de
Séinftate a reproducerii §i planificare familiala, la care esie arendat §i cu sprijinul autoritifilor medicale
locale,

15,13, CABINET DE STUMATOLOGIE DE URGENTA

15.2. DISPENSAR TBC
Dispensarul T.B.C. din cadrul spitalului deruleazs activitaten de prevenire § combatere a tuberculozei,
in conformitate cu prevederile Programului Nagional de Prevenire 5t Control al Tuberculozei.
15.2.1. Arributiile Dispensarului T.B.C. sunt urmiitoarcle:

a) asigurd asistenfa medicald de monospecialitate, precum si fratsmentul bolnavilor T.B.C. adulti
sifsan copil:

b) programeaza bolnavil la controalele periodice, conform recomandarilor din Programul Nafional de
Control al Tubereulozei;

¢} aplici musurile specifice de prevenire 51 combatere 4 tubercolozel i 4 altor boli cronice respiratorii
care sunt incadrate in sindroamele postuberculoage:

d) organizeazi depistarea activi, preveniren i combaterea tuberculozei pulmonare;

e) studiazd morbiditatea $i mortalitatza din teritoriul aferent prin tuberculozd §i efectueaza studii cn
caracter epidemiologic;

Iy dispensarizeaza pacientii cu tuberculoza respiratorie gi extrerespiratorie cu localizare mai ales
intratoracicd, precum si persoane sinfdtoasa suptese riscului crescut de imbolnavire TBC:

g} informeazfi permanert belnavii privind problemele medico-sanitare, drepturile §i indatoririle pe
care e al, pentru cunongterea =i piistrares propriei sindtii, potrivil prevederilor legale;

k) instituic inregistririle in evidenta activil a Wluror cazurilor de lwherculoza:

i} consultd §i urmarestc wratamentul antituberculos pentru pactentil din teritori;
i) recolteazi spute in camerd speciali, pentru tofi pacien|ii in curs de tratament antituberculos:

k} evalueazi funcfin respiratorie pentru tofi bolnavii de tuberculozi candrg le sunl solicitate
documentare medicale pentru precizarea stadivlui bolii:

I} depisteazii precoce tuberculoza pulmonari gifsau extrapulmonard de tip infratorscic Tn cindul
populatiel armndate {consultatii pentre urgenfe respiratorii, penrn persoancle asigurate, cu bilet de
trimitere elibarat de medicul de familie §i medicii de alte specialitii, consulturi interseciiiy;

m) ssigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (preumofliziologie) pentre bolnavii cu afectiuni
ne-T.B.C. acute gi cronice, conform ghiduriior de diagnostic si tratament;

Spitalul, Frof Dr i duard Aperei* Bubusi E O R.CLF



n ia mésuri imediate de trimitere a bolnavului spre internare in spital, la suspiciunea majord de
tuberculozd pulinonard activ-evolutivi;
o) organizeazd aciiuni de supraveghere 3i aplicare de misuri specifice in focarele T.B.C., cazuri noi,
readmise, cgecuri, etc. respectiv efectueazl, cu personal calificar, anchete epidemiologice eu controlul
contactiler intrafamiliali si la lecul de munes;
p) instituic tratamentele antitberculoase, profilactice sau curative (DOTS), cu monitorizarca aplicarii
DOTS;
q preia bolnavii cu T.B.C. externati din spital §i continud tratamentul antituberculos in faza sa
ambulatone;
1) evalueard bacteriologic, radiologic i clinic, bolnavii de tuberculozd in curs de tratament. conlform
Programuhii Naional de Control al Tuberculozei;
s} organizeazi comunicarea cu rejeaua de medicind primari. De asemencs, colaborenzli cu aceasta in
adrministrarea ambulatorie a tatamentului antimuberculos, precum i in dispenserizarea activit a
bolaavilor T.B.C. in curs de tratament
15.22. MEDC COORDONATOR AL SUBPROGRAMULUI BATIONAL DE PREVENIRE

S CONTROL AL TUBERCULOZEL

Atribuiile medicului coordenator al sunt urmitoarele:
a) claboreazd propuneri de norme §i proceduri proprii privind desfourarea activitatii specifice 5i le
transmite spre avizare directorului medical i spre aprobare managerului;
b} face propuneri de echizifii de medicafic specificd yi materiale sinitare;
¢l coordoneazd toste activitifile privind derularea Programul National de Prevenire i Control al
Tuberculozei in Judetul Bacaw;
oy stahileste atribugiile dispensarului, in conformiiate cu cele prevazuie de Programul Nutional de
Prevenire si Control 2l Tuberculoze::
¢) respectd normele de proleciia muncis;

[} respecti normele de prevenire §i stingere a incendiilor;

g in activitstea de control al aplicani Subprogramului Nagional de Prevenire g¢i Control al
Tuberculozei:

1. stabileste responsabilitatile cadrelor medicale;

2, dispune misurile necesare aplicirii metodologiel de program In vederea asigurdrii indeplinirii
obiectivelor previzule,
3, raspunde de organizares, monitorizavea $i buna desfagurare a activititilor medicale din cadmul
subprogramului de sindtate §i de rportarea la timp 2 datelor citre Casa Judeteand de Asigurén de
Sandtite Bacau 5i citre Directia de Sandtate Publicd a Judetulei Bacay;
4, asigurd coordonarea datclor statistice care rezumd intresga activitate profesionald din teritoriul
propriu de arondare al Dispensarului TBC

5, asigurd verificarea §i asumarea activiayilor specifice prestate in teritoriul arondat cu prelucrarea
sratistica a acestor date, verificaren lor In t2ren, eansmiteres lor ciire rejelcle de rang superior;

6. raspunde de veridicitatea 5i confidentialitatea datelor transmise, conform legislatiel in vigoare, cu
aplicarea tuturor penalitifilor previzute;

7, rispunde de comunicares 15 termen & actiunilor sub forme statistice profesionale, financiare prin

activitiil defaleate ale Dispensacului T.H.C
8. evalueazd impoctul mberculozel asupra stAril de sAnatate & papulatiei cuprinsd in subprogramul de

sanarate;
O, urmdreste imbunatafirea continud a calitdii gctului medical.

1523, ASISTENTA MEDICALA GENERALISTA, - Dispensarul T.8.LC.
ATRBUTI
-asigurarea asisieniei medicale de specialitate holnavilor Dispensaralui T.B.C. .

Spitalul, Prof Dy, Eduard Apetrel Baihusi 14¢1 Borh



-asigurarea primului ajuter medical si & asistenjei medicale de urgenfd, in caz de hoald sau sccident:
indrumares bolnavilor citre unitiile sanitare cu paturi in enzurile clnd este necesard intemarea;
-programares judicioash a holnavilor la cebinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeragiei sioa
amandrilor;
-exetutarea misurilor specifice de prevenire 5i combalere a bolilor cronice si degenecrative;
-organizarea i efecluares examenelor de specialitate in cadrmal examenului medical la angajare si
controlul medical periodic al unor categorii de salaniati;
-Organizares i asigurarea recu.perdrii capacititii de munca pentru adulti si copii;
-Organizarea depistani active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulburirilor i
bolilor psihices, etc.
-dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i unor persoane sindtoase supuse riscului de imbolnfvire;
-intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritori, potrivit dispozitiilor in vigoare;
-efectuares investigayiilor necesare expertizei capacitafii de muncd;
- colaborarea cu sectiile si serviciile de expertizi gi recuperare medicald a capacilalii de muncd, in
stabilirea capacitiii de muncii; efectuares investigatiilor de muncd, necesare pentru expertizele
medico-lepale;
-informarea permanentd a bolnavilor, privind problemels medico-sanitare importante din leritoria,
precum i asupra drepturilor i indicatorilor pe cere Je au pentru cunaasteren §i plstrares proprie
sAndtégi:
Ingrijitorul din Dispensarnl T.B.C. are urmatonrele sarciniz

- efectueaza zilnic curatenia, in condilii corespunzatoare o spatiului repartizat si raspunde de starea de
ingrjire a saloanelor , coridoarelor, oficiilor, scarilor, publice
- curatd si dezinlecleaza zilnie  grupurile sanitare cu materizle si ustensile folosite numai in acesie
locuri:
- efectusaza aerisirea periodica & saloanelor sf raspunde de incalzirea COTEspUNZAlnare 4 acestora:
- ranspora deseurile la zona de depozitare in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza sau transporta gunoil;
= raspunde de pastrarea in bune condilii a materialelor de curalcnie ce le are personal in grija, precum
51 & celor ce se folosesc in comun |
-respecta Nomele Generale de Protectie a Muncii si Nomele Specifice de protectie a muncii si
legislania in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii.
Are responsabilitafi in domeniul deseurilor medicale conform OM.S. nr. 12262012 pentru aprobares
Normelor tehnice privind gestionares deseurilor rezultate din activititi medicale i a Meatodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezuliate din activitagi medicale,

i} aplicé procedurile stipulate de codul de proceduri:

b) aplicd metodalogia de culagere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezuliatle
din activitali medicale:
c) este responsabila eu transportul deseurilor, sortate pe categori, de 1a locul de producer la locul de
depozitare specific, pentru a 7 eliminate din uritaie;
- respecte prevederile pentru aprobarea Normelor tehnice privind curfitarea, dezinfectia si sterifizares
in unitates sanitara.

CAPITOLUL XWI
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

o] ORCANIZARE
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Ambulatoriul de specialitate nsigurd asistenia de specialitate bolnavilor ambulatorii §i este condusd de
unul din directorul medical al unieatii, sjutat de o asistentd medicali coordonatoare.

Programul de lucru al Ambulatoriului de specialitate se stabilesie pentru tot timpul zilei, diferentiat pe
cabinete, astfel incdrt s se asipure accesibilitaten la asistena medicald §i evitarea aglomeratiel, pentru
toate categoriile de populajie.

Consultzgiile bolnavilor in Ambulatoriu, ca si examenele la laboratoarele de diagnostic, se acordi de
medicii specialisti, pe baza recomandirilor scrise ale medicului de familie, care trebuie si cuprinda
mastivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgentd, bolnavilor cu afecfiuni obstetricale,
oftalmologice, precum si bolnavilor aflagi in supraveghere medicald activd, [i se acordd asistentd
medicald in ambulatoriv, fird recomandarea madicului de familie.

16.2. ATRIBUTII
16.2.1. CABINETELE DE CONSULTATI MEDICALE DE SPECIALITATE atributii:

-gsigurarea asistenfei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii;

asigurarea primului ajutor medical §i a asistentel medicale de urgentd, in caz de boald sau accident;
indrumares holnavilor efitre unitijile sanitare cu paturi in carurile cind este necesardi internares;
programarea judicioasi a bolnavilor la cakinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeraliei si a
amiindirilor;

—exeeularca masurilor specifice de prevenire 5 combatere a bolilor cronice §i degenerative;
-organizares §i efectuarea examenctor de specialitate in cadrul  examenului medical la angajare 5
controlul medical periodic al unor caiegorii de safariagi;

~organizarea §i asigurarea recuperirii capacitajii de muncii pentru adulti §i copii;

-organizarea depistiri active, prevenirii §i combaterii tubenculozei, bolilor venerice, twiburdrilor 5
balilor psihice, ete.;

-dispensarizaren unor categorii de balnavi si unor persoane sAnftoase supuse riscului de imbalnitvire;
“intocmires documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozijiilor In vigoare;
~cfectuarea investigafiilor nccesare expertizei capacitdtii de muncd:

- colahoraren cu seciiile §i serviciile de cxpertizd §i recuperare medicald a capacitdfii de mundd, in
stabilires copacititii de muncd; efectwarea investigajiilor de muncl, necesare penlru expertizele
medico-legale;

-informarea permanentd & bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din taritoriu,
precum si asupra drepturilor §i indicatorilor pe care le au pentru cunoagierea 51 pdstrarca proprie
sAndlai:

16.2.1. MEDICUL DE SPECIALITATE :
Atributiile medicilor de specialitate din ambulatoriv. Medieul de spocialitate are in principal
urmatoarele sarcini:
- expmineaza bolpavii, stabileste diagnosticul, conduita terspeutic (rimitere la investigalii
paraclinice, timitere spre inlemare) §i tratamentul folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indica sau, dupa caz, efectusaza tratamentul corespunzator;

consemneazi disgnosticu], tratamencul, recomandarile in registrul de consultafii;

. glibereaza rejete slectronice parafate si semnate, conform reglementirilor legale in vigoare;

« elibererrh serisoaren medicald mediculul de fam ilie care a trimis ]'.H-I.EEI:I.'I[II';

- clibereanss bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporari de munch precum
si alte aore medicale, parafare, semnate, conform reglementdribor legale in vigoars:;

- iadruma halnavii care nu necesita supraveghere si traament de specialitate, ln medicii de familic cu
indicaiia conduitel terapeutice;

. afactueazs interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie, conform
indicatiilor M.S.
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- recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care mecesita aceasta, in functie de gradul de
urgenta; intoemeste biletele de internare;

- acorda gsistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea spitalului;

- stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in
vigoare;

- eleclueaza in specialitatea respectiva consultetii medicale pentru angajare si control medical periodic
persoanelor trimise in acest scop de medicii de medicina generala;

- completeazs fisa medicala pentru bolnavii care necssita wrimilerea e comisia medicala peniru
expertiza capacitatii de munca,

- participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare o capacitatii de munca
51 ale comisiel medico-legale:

- intocmeste fisele medizale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astlel de
ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de medicing generala potrivit normelor in vigoare; -
analizeaza perindic morbidittea, mortalitatea si alte aspocte medicale din specialitate, propunand
masuri corespunzaloane;

- efectueaza garzi la spital, potrivit reglementarilor in vigoare;

- s preocupa permanent de ndicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine; -
urmarests si asigura folosicea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

- controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

- are un compartament gi finuth conform normelor codului de etich si deontologie profesionali;

- respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare i serviciile fumizate
pacicniilor.

Medicul de specialitate obsietrica ginecologie, in afara sarcinilor ce revin medicului de specialitue
are urmatogrele sarcini specifice:

- supravegheara prin consuliatii periodice gravidele; - efectuesaza controlul oncologic pentru depistarea
precocs @ cancerului wterin la femei care se prezinta la consultatiile curente san examene ginecolozice
perindica.

Muedien] e specinlitate dermato-venerologie, in afara sareinilor ce revin medicului de specialitatz
are urmatorele sarcini specifice:

- intoemeste fisele de declarare a cazurilor nai de boli venerice;

- stabileste luarea si scoaterea din evidenta a bolnavilor cu boli venerice, potrivit normelor in vigoare;
- tine evidenta si efectusaza controlul medical periedic al persoanelor surse poteatiale de boli
vengrice; Medicvl de specialitate psihiatrie n afaen sarcinilor ce revin medicului de specialitate are
urmatoarele sarcini specilios:

- studiaze starea de sanatate mintals. organizeaza si conduce actiunile de profilaxie si psihoigiena a
bolilor mintale;

- stahileste modalitati de integrare in societate si in munca peatru bolnavii psihici;

- indeplineste sarcinile ce-i revin potrivit legii, referitor la balnavii psihici cu manifestari antisociale; -
aplica watamente psihoterapice si ergoterapice;

- supravegheara staren bolnavilor psihici allat sub futela sau pusi sub interdictie si informesza
sermestrial orgenul de twicla asuprea constasarilor sale;
- pariicipa la comisille de expertiza medico-legala a bolnavilor psihici;

- participa la activne de prevenire si combaters a alconlemismului si lupta antidrog;

- elahoreaza propunerl pentru promovarea sanatatii mintale, pe baza analizei indicelui de morbiditate,
in colahogare co organele interasate.

16.2.2. ASISTENTA COORDONATOARESEFA DIN AMBULATORIUL DE
SPECIALITATE / INTECRAT ARE URMATOARELE SARCINI :
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- organizeazs, indruma, controlessa si raspunde de intreaga activitate a personalului mediu si auxiliar
sanitar din ambulatoriw
- participa la intoconires foilor de apreciere anuala a personalule din subordine;
- orgenizeaza si controleaza folosires intcgrala a timpului de munca al personalului din subordine;
- intocmeste graficul de munca al acestuia si pontajele pentru salarizare;
- spmnalizeaza medicilor din cabinetele de specialitate =i medicului sef de ambulator aspeciele
decsebite din activitate;
- asigura si controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarnuiui medical;
- gestioneaza bunurile care au fost ineredintate, se preocupa si asigura utilizarca si pastrarea acestora
in conditii corespunzatoars,;
- aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice si a normelor de protectis
mncii;
- controleazs si raspunde de tinuta si de disciplina personalului din subordine;
- s preccupa i sprijing ridicarsa continia a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordice;
- urmareste respectarea regulamentului intern;
- respecta Normele Generale de Protectic a Muncii si Normele Specifice de protectic a muncii si
legislatia in vigeare pentru activitati in domeniul sanatatii ;
- respecta prevederile OMS 1101/2016  privind aprobarea Normelor de supmveghere, prévenire §i
control &l infectiilor asociate asistentel medicals in unitftile sanitars;
- statia pentru sterflizarea instrumentarului medical asigura sterilizarea instrumentelor si materialelor
sanitarc necesare tratamentelor si interventiilor medicale care se excouts in ambulatoriul de
specialitate si spital ;
- i face discriminare de nici un {2l in acordarea asistentei medicale pacientilor;

162.3. MEDIC PLANIFICARE FAMILIALA, pe csbinet din cadrul spitalului, are
urmatoarele atribugii:
-acondd asistenti de specialitate n conformitate competentiele stabilite;
-dizgnostic clinic si de laborator al sarcinii;
-activiti{i profilactice, terapeutice ve se referd la bolile cu trensmitere sexuall, teste, programe de
screening pentru depistarea cancerului genito-mamar, boald inflamatorie pelviana,
-acordd consullatii contraceptive prescriind si aplicdnd contrsceptie hormonala, locald, metods
naturale, colaborfind 5i cu medicii de obstetricd ginecologie ;
-desfigoard activitiifi de educafie sanitard pe probleme de sinatatea reproducerii s planificini
familiale in colaborare cu depatamentnl de eduealie sanitash §i alte organizaii;
-participa la setiuni de formare §i pregitire teoreticl 5i practici a medicilor cadre medii;
-inregistreszd datele individuale ale pacienjilor §i cupluriler pe fige tip, peniru a fi prelucrate in

EmpEr computerizat;

_pentru exzurile complexs ce depdsesc competenta, trimite 1a esaloanele superivare;
-initiazA si participd la actiuni de executare in domeniul sinftdfii reproducerii §i planificarii tamilinle;
-participa la manifestiri stiinjifice;

16.2.4. ASISTENTA MEDICALA pe cebinet medical din ambulatoriu spitalulul, are
urmAtoarels atributii:
-asist 51 ajutd le efectuarea consultatitlor medicals;
-raspunde de starea de curdijenie a cabinctului §i a S35l de agieptare, gerisiren incaperilor, existenia
rechizitelor g1 a imprimatelor necesare desfasurarii activitafii;
-preia de Ia fisier, fisele medicale ale bolnavilor prezenfi pentru consultagii de specialitate §i le restitule
acesiuia dupd consultag ;
—semnaleazi medicului urgenta examinarii bolnavilor ;
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-lermomeirizeaza bolnavii, recolteass la indicatia medicului unele probe biologice pentru analizele de
labortor curente, care nu necesith rehnici speciale si gjuld la efectuaren diferitelor procedur
medicale :
- &le responsabil in caz de siluatii de urgenta cu organizares operatiilor de spalare/decontaminzre o
pacientilor sau a personalulai:
- este responsabil cu monitorizarea misearii medicamentelor si produselor farmaceutice, monitorizares
termenelor de valabilitate §i retragerea produselor farmaceutice care expir din eabinetu]l medical in
cire isi desbasoara activitatea:
-acorda primul ajutor in caz de urgenti;
-efectueazi [s indicatia medicului injectil, vaceiniri, pansamente, precum i alte tratamente prescrise;
-rspunde cu promplitudine la solicitacile bolnavilor si infarmeazd madicul asupra oricarei solicitiri
care se referd la ingrijiren medicald a bolnavilor:
-raspunce de aplicaren masurilor de dezinfiectie, potrivit normelor in vigoare;
-primeste, asigurd i rhspunde de buna pistrare $i utilizare a instruimentulul, aparsturii si utilajelor co
vare lucreazdi 5i se ingrijegte de buna intrejinere si folosire & mobilieralul si inventarului moale existent
in dotare;
=desfAgoard activitate permanenta de educatis sanitari;
-5¢ preocupd de actualizires cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte fome de
educatie continua si conform cerintelor postului:
-respecta confidentialitaiea ingrijirilor medicale si codul de etics sl asistentului medical ;
-jine la 7 centrelizatorul statistic, fizele de dispensarizare si intocmeste dirile de seamii gi siluafiile
statistice privind activitatea cabinetului;
-colectarea reziduurilor, depozitarca temporara si asigurares transportului:
-respectarea clrouielor;
=53 respecte programul de lueno;
-58 respecte regulamentul intern al unitatii;
- respecta si apara drepturile pacientului
-58 respecte reglementarile in vigoare privind prevenires, infectiilor asociate asistentei med weale;
-poarta echipamentul de protectie prevarut de regulamentul intern, care va i schimbat ori de cate ori
este nevole, pentru pastrares igiensi si a aspectului estetic personal:
-5 phstreze in condifii corespunzdtoare dezinfectantele si 58 le aplice conform instructiunilor e
utilizarc;
-respeeti normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activiti|i medicale:
- are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului;
- tiu face discriminare de nici un fel in scordarea asistentei medicale pacientilor;
-respecta Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifics de protectie & muncil si
legislatia in vigoare pentre activitati in domeniul sanststii.

16.2.5, Ingrifitoral din AMBULATORIUL INTEGRAT are urmatoarele sarcini:
- efectueara zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de staren de
ingriire a saloanelor , coridearelar, oficiilor, scarilor, publice
- curata s derinlecieaza zilnic  grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in sceste
locuri:
- efeclueazy aerisirea periodica a cabinetelor si raspunde de incalzires corespunzatoare a acestora;
- lransporta gunoiul si reziduriles alimentare |2 tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de
depuneren [or corecia in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastresza sau transporta
gunoiul;
- maspunde da pastraren in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in erija, precum
sl a calor ¢e se folosése incomun
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-respecta Mommele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii ;

Are responsabilitifi in demeniul degeurilor medicale conform OMS. nr. 12262012 pentru
sprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdii medicale §i a
Metodologiel de culegere a datelor pentru baza najionald de date privind degeurile rezultate din
activitali medicale.

a) aplic procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baze nafionald de date privind degeurile
rezuliate din activitgfi medicale.

¢} este responsabila cu transportul deseurilor, sortate pe categerii, de la locul de producer la
lpcul de depozitare specific, pentru a fi eliminate din unitate.

-raspunde si aplica ordinal nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfeclia si sterilizarca in unitifile sanitarc publice 5i privare. evaluarea eficacitfii
procedurilor de curitenie si dexinfeclie efectuate in cadrul aceswora, procedurile recomandate penirg
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de rise, precum $i meatndele de evaluare a deruldrii procesulul
de sterilizare §i controlul eficieniei acestuia

16.3 LABORATORUL DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA Sl BALNEOLOGIE

16.3.1. Medicul specialkt din Laboratorul de recuperare, medicina Fizica sl balaeologie are

urmatoarele ateibitii:

-rispunde de indepliniren prompié i coreetd a sarcinilor de muncd;

- eiispunde de respeciarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i o regulamentului de
luncfionare;

- asigura asistentd medicald de specialitate recuperare medicina fizica si balneologie — confom
progeamului stabilit de beneficiar,

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacels de investigatie de care dispune ;

- organizeaza si mspunde de activitatea laboratorului B.F.T.;

- repartizeaza sarcinile personalului medico — sanitar si auxiliar sanitar din subordine;

- indruma 51 respunde de munca acesiora;

- efectucaea tratament COrespuUnzator i consemneaza aceste date in lisa bolnavului ;

- controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparaclor, instrumentelor si altor obiecte de
inventar din cadrul laboratorului B.F.T.;

- verifica in cadrul laboratorului modul de aplicare a procedurilor de balneo — Nzioterapie, in vederea
recuperarii medicale conform preseriptiilor medicale:

- colshoreaza cu toli medicii din sectii, compartimente, laboratoare, Ambulatoriul integrat al spitaluloi
in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentuloi si a modului in care s2 folosesc rezulitele;

- intoemeste Toile anuale de apreciers ale cadrelor din subording:

- intocmeste si semncaza documentele privind investigatiile efectuate;

- intecmeste liscle medicale de trimitere la tmtament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel de
ingrijiri;

- mspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare |a asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;

- 52 preocupa permanent de ridicarea nivelulul profesional propriv 1 al personalului din subordine;

- trmareste si asigura folosires si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

- indica sau dupa caz efectueaza tratamentul corespunzator si consemneiza aceste date in fisa
bolnavului, respecty registrul de consubiatii;

- indruma bolnavii care nu necesite supraveghere i tratament de specialitate la medicii de familie cu
indicatia conduitel terapeutice consemnata in scrisoarea medicala;

- 151 insusesie, respecta si aplica legislatia aparmia in domeniul sanitar;
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- acorda consultatil de specialitate pacientilor internati in compartimentele si sectiile spitalului la
indicatia medicului curant:

- stabileste incapacitatea lemporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in
vigoane;

- are obligativitatea de a informa pacientul =i apartinatorii continuy despre starea lui de sanatate si
tratamentul prescris astiel:

-planul de tratament 51 obicctivele acestuia;

-arc obligatia sa fumizcze informaliile privind rata vindecarii'prognosticul boli se vor Informa si
apartinatorii;

-are obligatia sa fumizeze  informatii cu privire la eventualele nteracjiuni ale tratamentului
recomandat de spital cu alie medicaments,

-raspunide de informarea pacientului co privire la conditiile si riscurile de recidivdl san acuotizare, se
vor informa sl spartinfitor |

-ragpunde de  informares pacientulud, spartinatorilor, privind riscul infecios al oricdror manevre
medico-chimirgicale;

-tEspunde de respectarca conlidenfialititii luturor aspeciclor legate de locul de muncd, indiferent de
nalura acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerez contractului de munca, transfer,
cetasare sau demisie, orice declaralic publicd co referire [s tostul loc de munca este atacabila;

- respecta protocoalele pentru desfasurarea activitatii medicale.

Atribugiile mediculoi curant (indiferent de specialitate) ce decurg din OMS ar. 1101/2016 privind
Mormele de supeavechere, prevenire si limitare a infectiilor ssociate asisienfel medicale in unitdile
saniture, IJLI:FI\E CUM UCTT e aFa:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate i infectan, cu
respectarca ghidului de izolare elaborat de serviciulicompartimentul de prevenire a infectitlor asociate
asisteniei medicale;

b} aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de seoviciul/'compadimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentel medicale;

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o inlectie este prezenth sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) rispunde de depistarea si roportaren la timp a infectiilor asociate asistentel medicale;

e} consiliersa pacientilor. vizitatorilor 5i a persenalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterli infectiilon

f) instituires tratamentulul adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisi 51 implementarea
misurilor instituite de serviciul’compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten|el medical2
pentru &  préveni  transmiteres  acestor  infectdi altor persoane, in  special  pacientilos;

o) solicitarea consultatizi de boli infectioase in sitvatiile in care considerd necesar si/san conform
ghidurilorprotocoalelor locale, cu respeclarea politicii de wtilizare 8 antibioticelor, implementati in
unitatea sanitard;

h) respectlt procedurs de declairare a infecfiilor nsociste asistenfel medicale elaboratd de
serviciul'compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformilate cu
legistagia in vigoure;

i) dupd caz, rispunde de derularea activitdiii de screening al pacienfilor in secfii de terapie
intensivA si alte sectii cu rise pentru depistaren colonizhrilorfinfectillor cu germeni multiplurezistenti,
in conformilate cu prevederile programulul national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfel medicale 5i monitorizare a utifizirii antibioticelor si a antibioticorezistentet:

1) comunich infeefia’portajul de sarmeni importan{i epidemiologic la transferul pacientilor < in
altd sectie'alid unitate medicala.
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16.3.2, Asistenta medicala din Laboratorul de recupernre, medieing fizica si balneologie
are ormaloareke atribuy i
-isi desfigoard aclivitalea in, mod responsabil, conform reglementarifor profesionale st ceringelor
posmilui;
-primneste pacientil internati, ajuta la acomodarea acestora la conditiile de tratament, ii informesza
asupra obligativitatii respectarii regulamentului intem al undtatii;
-supravepheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizivlerapeutice;
-supravegheaza si inregistresza in permenenta datele despee starea pacientului si informeaza medicul
asupra modificarilor intervenite;
-informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efecucazn, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;
- este responsabil in eaz de simani de urgenta cu organizarea operatiilor de spalare/decontaminare a
pacientilor sau a personalului,
- este responsabil cu monitorizares miscirii medicamentelor si produselor farmaceutice, monitorizarca
termenelor de valsbilitste si retragerea produselor farmaceutice care expird din cabinetu] medical in
cara isi desfasoars aclivitaiea,
-aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie =i masaj, cu toli parametril agentului fizie, in vederea
recuperarii medicale, conformn prescriptiilor medicului si raspunde de respeclaren parametrilor tehnici
a fiecarei proceduri;
-manifesia permanent o atituding plina de solicitudine fata de bolnay;
-respecta intocmai prescriptitle facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;
~consemneazs pe fisele de tratament procedurile efeciuate bolnavului;
-tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele pentru serviciul de statistica;
-utilzzaza si pastreaza, in bune conditil, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectaren msterinlelor si instrumentarulul de unica [olosinta utilizat si se asigura de depozitaren
acestora in vederea distrugerii, respectand nermele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;
-pregaieste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalind defectiunile;
-se preocupa de aprovizionares s utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice;
-acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
-pregateste materialels si instrumentarul, in vederea sterilizarii;
.poarts echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intem, care va fi schimbat on da cate ori
este nevole, penlru pastrarea igienci st a aspectulu estetic persenal;
-respecta Normele Cienerale de Protectie a Muncii si Nonmele Specifice de protectie a muncii peniru
activitati in domeniul sanatatii;
-respecta secreful profesional sicodul de etica al asistentulul medical:
-respecta 51 apara drepturile pacientului:
-g¢ preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatis continug si conform cerintelor postulai;
-participa activ |3 procesul de formare a viltorilor asistenti medicali daca este eazul;
-organizexzn £i desfozoora programe de educatie sanitara £1 de specialitate cu pacientii si apartinatorii
BCCSLOTE;
-respecta regulameniul intemn al unitadii;
-supravegheaza si coordoneaza getivitatle personalului din subordine:
-indeplineste si alte atributii stabilite de medicul sef si asistentul sef, in conformitae cu reglementarile

legale; o
- aplica procedurile de balneo-fizioterapie in vederea recuperarii medicale conform prescniptitlor

medicului;
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- are obligatia de a obtine consimeamantul informat al pacientului,
- nu face discriminare de nici un fel in acordarea asistentei medicale pacientilor.
- consemneaza pe fisa de atament procedurle efectuate bolnavului, raspunde de buna pastrare si
utilizare a aparaturii semnaland defectiunile,
1633, MASEURUL, KINETOTERAFEUTUL, are urmatoarele atribugii:

-In excreitarea profesiei, maseurul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitéfilor ce
decurg din rolul autonom si delegat;
-isi desfisoard activitstea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si ceringelor
postului;
-primeste pacientii intérnati, ajuta la scomodares acestora s conditiile de tratament, i informesaza
asupra obligativitatii respectarnii regulamentului intern al unitatii;
-supravegheaza starea pacientilor, comunicand permanent, pe perioada aplicarii masajului si
informeaza medicul asupra modificariler survenite;
-informeaza si insiruieste pacientul asupra tratamenmului pe care il efecueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pol apare;
-efectueaza procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;
-manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;
-respecta intocmal prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;
-colaboreaza cu asistentii medicali din cadrul laboratorului, pentru consemnaren pe fisele de tratament
si registrul de tratamente, & procedurile efectuaie bolnavului;
=acordd prim ajutor in siteatii de urgenta =i cheama medicul;
-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat on de cate oni
este nevole, peniru pastrares igienel 51 a aspectulul estetic personal;
-respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlu] si combaterca inlectiilor asociste
asistentel medicale:
- respecta Mormele Generale de Protactie a Muncii st Normele Specifice de protectie a muneii pentru
activitati in domeniul sanatatii ;
-respecta seoretul profesional si codul de elica al asistentului medical;
-respecta si apara drepturile pacientului;
-5e predcupa in permanents de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alie
torme de educatie continua si conform cerintelor postului;
-pacticipa activ 1a procesul de formare a viitocilor maseurt, daca este cazul:
-respectd regulamentul intern al unitii;
- are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului;
- nu face discnminare de nici un fel in scordaren asistentei medicale pacientilor,
-indeplineste si alte atributii stabilite de medicul sef s asistentul sef, in conformitate cu reglementarile
leeale;
- respecta regulamentele BRI 5i ROF .

1634, INFIRMIERA, INGRUITOAREA din Laboratorul Recuperare, Medicing fizicd i
balneologie, are vrmdtoarcls stribulii;
-i5i desfasoara activitatea in unitati sanitare si numal sub indrumarea 5 supravegherea medicului 5 a
asistentului medical;
-asigtira curatenia, dezinfectia si pastmren recipientzlor utilizate, in locurile si conditiile  stabilite
(in laborator);
-asigura curatenia si dezinfectia in cabinetele medicale si de tratament;
-transporta lenjena murdarala spativl de depozitare kenjeric murdars sl aduce lenjerie curata, cu
respectaren circuilelor conform reglementarilor regulamentului intern 2 wnitatii:
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-colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosints, utilizate, in  recipiente  speciale
si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare temporirs, in vederea transportului
pentru newlralizare;

-nin este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavilor;

-va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar:

-poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intem al unitatii,care va fi schimbat ori de
cate ori este pevaie, pentru pastraren igienai si a aspectulni estetic persenal;

-respecta regulamentul intern al unitatii;

-respects reglementarile in vigonre privind prevenirea, coniroful si combaterea infectiilor asoxiate
asistentel medicale;

-respecta permanent regulile de igiena si declara asistentei sofe imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau imbolnavirile survenite la membrii familiel, precum si accidentele prin expuncre
la sange;

-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igisna si proteciic
a muncii;

-executa, |s indicatia & sub suprevesheres asistentului medical, dezinfectia zilnica a incaperilor
si suprafetelor de luci din laborator;

-durata si dezinfecteaza carile de baie si paturile la impachetari cu parafina;

-prepateste parafina pentru procedurile balneo-termo-terapeutice, ajuta la aplicarca ci s5i pastreaza in

stare de curatenie tavile pentra parafina
-executa orice alle sarcini de serviciu la solicitarea asistentalui madical sef sau & mediculul sefl

- are responsabilitéti in domeniul deseurilor medicale conform OM.S. nr, T226/2012 pentru aprobarea
Nermelor tehaice privind pestionarea deseurilor rezultate din activitdli medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza najionali de date privind degeurile rexultate din activitagi medicale.
a) aplich procedurile stipulate da codul de procedurd;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de dete privind degeurile rezultate
din activitdi medicale.
¢) este responsabilz cu wansportul deseurilor, sortate pe catagoril, de la locul de producer la locul de
depozitare specific, pentru a fi eliminate din unitate.
- mespecta prevederile OMS 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarca in unititile sanitare publice.
- respecta Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specilice de protectie a muncii si
legislatia in vigpare peniru activitati in domeniul sanatatii.
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CAPITOLUL XVII

COMFARTIMENTELE FUNCTIONALE ALE SPITALULUI

Ovrganizare si atribotii :

Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea ambutiilor ce revin unitatii cu
privire la activitates economico-financiara si administrativ —gospodanasca;
Compartiment juridic;

Compariment B.LLN.O.S,

Compartiment financiar — contabilitste;
Compartiment achizitii publice ;

- Compartiment aprovizionare, transport, administrativ;
Compartiment SM P8I Protectic Civila si SU
Compartment managementul calitatii

Companiment duhovnicesc ;

Compartiment tehnic-iniretinere-reparatii ;

10. Arhiva ;

11. Voluntariat ;

el el oAl ol ol o Ny

17.1. COMPARTIMENT JURIDEIC - atribuiii:

- avizarea la cererea oonducerii 8 actelor care pot angaja raspunderéa patrimonials o persoaned juridics,
si alte acte care produc efecte juridice ;
= apara spitalul in Litigiile avule cu fumizodii san cu beneficiarii de produse sau servicii ;
- participa la negocieres si incheierea de contracte ;
- redacteaza profectele de contracie, intocmeste procese-verbale de obiectivni |2 contractele incheiate
la mivelu! spitalului ;
- redactenz cererile de chemare in judecata, de excercitere a cailor de atac, modifica, renunta |a
pretentii si cai de atac cu aprobares conducerii spitalului ;
- acorda consultenta juridica conducerii spitalului, opinia sa find consultativa :
= reprezinta si apama interesele persoanei juridice in fma organclor administratied de stat, & instantelor
judecatoresii, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadmul oricarei proceduri prevazule
de lege, in baza delegatici date de catre conducerea spitalului ;
- s¢ preccupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directomul financiar-contabil in vedersa
lvarii masurilor necesare peniru realizares execularii silite a deepturilor de creanta, far pentru
realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silita competent ;
- yrmareste aparitin actelor nopmative si semnaleaza organelor de conducere, serviciilor interesate,
sectitlor, compartimentelor, leboaratoarclor, medicilor etc. atmhutiile ce le revin din acestea,
maodificarile legislative apanute pentri luare ln cunosinta si conformitate ;
= verifica legalitaiea actelor juridice si adminisirative supuse spre avizare
- redacrenza & intocmeste cererile de executare silita In vederea recuperarii debitelor, reprezentand
chelluielile de spitalizare, precum si cele acordate in regim de urgents la camera de garda tinand in
permanent legatura cu executorul judecatorese

Sarcinile de serviciu prevazute in fise postului se pot modifica si completa conform actzlor
normative oe vor apares ulterior cu privire Ia profesia de consilier juridic .

1 7.1 1. Consilier juridic are urmatonrele sarcini

- avizarea la cererea conducerdi @ sotelor care pot angaja rispundersa  patrimoniala o persoane
juridice, si alte acte care produc cfecte juridice ;
-gpara spitalul in litigiile avute cu fumizorli sau cu beneficiarii de produse sau servicii ;
~participa la negocieran si incheierea de contracia
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-redacteaza projectels de confracte, intosmeste procese-verbale de abiectiuni la contractele inchetate la
nivelul spitalului ,

_redacteaza cererile de chemars in judecats, de excercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretzniii si cai de alac cu sprobarea conduceril spitalului ;

-acorda consultanta juridica conducerii spitalului, opinia sa fiind consultativa ;

_reprezinta i apara interesele persoane juridice in fata organelos administratiei de stat, o instantelor
judecaloresii, a alter organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul gricarei proceduri prevazute
de lege, in baza delegatiei datz de catre conducerea spitalului ;

-ia misuri pentru cuncastersa de cltre Intregul personal a actelor normative cu caracter general §i
acelor specifice din domeniul sanitar 51 asigurd respectarca intocmai a acestora;

-s& prencupa de obfinerea titlurilor executoril si sesizeaza directorul financiarcontabil in vedarea luarii
masurilor necesare pentr realizarea executari silite a drepturilor de cecanta, inr pentru realizarea altor
drepturi sesizeaza organul de executare silita competent |

urmarsste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere, serviciilor interesaic,
sectiilor, compartimentelor, lsboaratoarelor, medicilor ete. atributiile ce le revin din acestead,
modificarile legislative aparute pentri luare la cunosinta si con formitaze

-verifica legalitatea actelor juridice si administrative supuse spre av izare

-va sprifini  persoanele de lo comparti mentul RUMN.OS. care redacteaza si  intocmesc
deciziile/dispozitiile emisz Iz nivelul unitatii, prin acordarea consultantef juridice, si le va
viza/aviza/contrisemna conform Legii nr. 314/2004, a Statutului consilicrului juridic,

- indeplineste functia de gesticnar pentru bunurile primite pe subinventar, conform listelor de inventar

1
*

_rednctenza si intocmests contractele de administrare incheinte de catre directorul medical si directonl
financiar-contabil cu managerul unitatii impreuna cu indicatorii de performanta al managementului
anuali aprobati pe core scestia trebuie sa-i realizeze ;

_redacieara si intocmeste contractele de  administrare incheiate de  catre medicii sefi de
sectie/laborator/ete. ey managerl unitatii, impreuna cu indicatorii de performanta ai managementului
anuali pe care acestia trebuie sa-1 realizeze ;

-ajuta la intocmivea Regulamentului [ntern al spitalului sial ROF.;

edactesza, infocmeste si transmite lunar sau dupa caz, situatia persoanelor iniemate ca unmare o
vatamarilor corporale cauzate in wrma agresiunilor sau accidentelor de circulatie, catre C.ASJ.
Bacau ;

_redactenza si intocmeste sitvatiile cerute de catre C.A.8.J. Bacau cu privire |a canzele aflate pe rolul
diferitelor instante de judecata, daca au fost sau nu recuperate dehitele, in ce stadin de solutionare se
alla dosarele (judecata, executare silita), ¢tc. ;

-redoctenza, intocmeste 51 urmareste somatiile de plata catre auterivinculpstii faptelor penale in
vederea recuperarii debitelor reprezentand chelmielile de spitalizare din cadrul sectiilor, in special
sectia chirurgie, cal si a sumelor reprezentand chefwelile suportate de catre spital ca urmare a
ingrijirilor medicale scordate in regim de urgenta la camern de garda;

-se peeacupa de ohtinerea rezolutiilor date de catre parchete atunci cand acestea nu au fost trimise din
diferite dosare penale in care spitalul s constituit parte civila si monitorizeaza sitatia juridica a
aceslora |

 ftedacteazs si intocmeste cercrile de constituire parte civila la diferite organe de urmarire peaala s
cercetare penala (palitie, parchet, judecatorii, tribunaleete.)

~urmareste recuperarea debitelor in tennencle legale, astfel ineat sa nu se prescrie drepiul de
recuperdare a acestorn, far atunci cand nu au putut i reciperate inginie de a se prescric redacteaza 5
intocmeste actiuni eivile |a instantele de judecata ;

redactesza si inlocmesic cererle de executare silita in vederea recuperarii debitelor, reprezentand
cheltielile de spitalizare, precum si cele acordate in regim de urgenta la camera de garda tinand in
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permanent legatura cu executoru] judecaiorese ;

-redacteaza si inlocmeste adresele catre C.A.S.J. Bacau orl de cate ori sunt recuperate debitele
precizand cine este autorul/inculpatul, partes vatamata, perioada de spitalizare, suma platita. ordinul
de plata eu care compartimentul financiar-contabil a virat suma catre C.A.S.J. Bacau si raspunde
prompt [a actiunile de control erganizate de catre C.A.S.J. BACAU ;

"5¢ preocupa de obtinerea hotararilor judecatoresti pronuntate in dosarele penale in care spitalul s-a
comstituit parte civils, precum si lepalizarea si investirea eu formula execulorie a acestora ;

-face parte in calitate de membru din comisia de discipling a spitalului, vegheaza asupra respectarii
procedurii de cercetare disciplinara si impreuna cu ceilalti membrii i comisiei de disciplina constata
abaterile disciplinare si propune sanctiuni disciplinare cu respectarea prevederilor art. 263 — 268 din
Legea nr. 33/2003 — Codul Muncii, eu modificarile si completarile ulterioare, precum si & procedurii
disciplinare prevagure in Regulamentul Intern al spitalului ;

- este secretarul Consilivlui Etic constituit la nivelul spitalului .

- respecia regulementele RI si ROF |

- sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului se pot modifica si completa conform actelor normative
e vor aparea ulierior cu privire la profesia de consilier juridic .

I7.2. Compartiment RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE SALARIZARE
Alributii:
- inlocmiren statului de funciii, conform normelor de strucrurd aprobate, pentru toate categoriile de
parsonal siil trimite spre aprobare Consilivlui Local Buhusi;
-intgcmirea centractelor individeale de munch pentru personabul nou incadrat:
- intocmiren decizlilondispozitiilor emise la nivelul unitagi;
-intocmires dosarelor personalufui in vederea pensionfrii;
-dplicares normelor legale in vigoare privind formarea, incadrarea si detasarea personalului sanitar,
urmidnegie, evalueaza si ia masuri privind utilizarea eficientd s personalului din unitate;
-ia misuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiel profesionale a
personalului din unitane:
-este responsabil de modul in care se organizenzd 31 desfasoach concursurile in unitate;
~Indrumd gi urmfreste modul cum sunt aplicale normele in vigoare privind Incadrares, salarizarea,
promovares si acordarea drepturilor salariale;
-intocriegle rapoarte siatistice privind numarel i drepturile de personal;
-propune modifichri ale statului de functii, ale orgenigramelor si structurilor sanitare;
-stabileste stricgia de dezvoltare si nevoile de personal cu consuliarea sindicatelor:
- asigurara incadrarea personalulul de executic de toate categoriile, potrivit statului de functii cu
respectarea nomenclatoarelor de funetii si salarizare a indicatorilor de studii =i stagiv;
- efectuarea controlului pregativii muncii, atal in cadmul progrumului de lucru cat si in afara acestuia
[earzi, ore suplimentars);
- asigurarea acordarii drepurilor salariale ca: salard] tarifore, spor de vechime neintrerupta in munca,
spot pentru condilii periculoass sau vatamatoare, garzi, indemnizatii, premii anuale etc.;
17.2.1. Economlistul/referent superior/inginer/consilier juridic de la com partimentul
RUMNOS are urmaton rele sarcini;
- intocmeste statul de functii conform normelor de structura pentey toate categoriile de personzl;
-coordoneazd |ucrrile de incadraren personalului de executie din unitate si rispunde de corecta
intocmire a contractelor individuale de munca:
-electueazi cantrolul pregdtirli muncii in codrul programului normal de lucru sau in alfasa lui:
-rispunde de acordarea drepturilor de salarizare de toate cateporiile;
-raspunde de intocmirea corectd §i la timp a darilor de seamd <talistice:
-tispunde de jista inocmire a statelor de plata. a dreepuritor de personal:
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~controleazd evidenta drepturilor plitite salariafilor;

-efectueazs controlul presiarii muncii, nit in cadral programilui de lucru, Gt §i in afara acestui timp
{garzi, munca suplimeniars ele,);

-asipurd acordarea drepturilor de salarizare, ca: salarii de bsza, spor de vechime neintreruptd in
muncd, spor pentru condifii periculoase sau vaimatoare, girzi, indemnizatii, premii ancalz, etc.
-propune nominalizares personalului care poate beneficia de sporuri pentru condifii deosebite de
muned gi ineadrarea persomalului in locuri de muncd cu condifii deosebite, in conformitale cu
prevederile legale:

-asigurd, conform prevederifor legale organizaren i desfigurarea concursurilor in vederea ocupdrii
posturilor vacanie;

- urmireste evidenfa numantlui totul de personal, a migciril curente a personalului §i a posturifor
vacanie;

- raspunde de  sitwatiile statistice si lucrari solicitate de Directia de Sandtate Publich a Judefuhn
Bacfiu, Casa Judsjeand de SAnitate Bacdu;

-stabilirea locurilor de muned pentru acordarea concediilor de odihng suplimentare conform ancxelor
la H.G. nr. 2501992 si Contractului Colectiv de Munca;

-respecta sarcinile de serviciu 31 normele de comportare Tn unitste, stabilite prin Regulamentul Intern
si ROF;

- rispunde de aplicarea $i respectarea masurilor de proteciie a muncii;

-intecmeste fisele de evaluare a performanfelor individuale ale personalului angajat in compartiment §i
le comunica conducerii spitalului;

-verifich si rspunde de respectarea programului de lucru;

-fisa postului se completeazi ori de cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in
legislatie;

- tine la zi cvidenta posturilor vacante;

-intocmirea si aducerea la cunogtingi a figei postului pentru personalul din subordine 5 venficarea
existentei fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;

-incadrarea mediciilor rezidengi pe baza de repartitie;

-gliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitali;

- fumizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea elabordrii bugetului de

venituri si cheltuieli;

- participd la fundomentares Bugetului de venituri gi chelieli ol spitalului fumizind date de
specialitate;

-intocmirea dirilor de seama statistice lunsre, wimesiriale, semestrisle $i anuale privind personalul
incadrat conform cerintelor;

~este responsabil de modul in care se organizeara si desfasoars concursurile Tn unitate;

-stahileste nevoile de personal cu consultarea sindicatelor;
-organizarea concursurilor pentra ocuparea posturilor vacante §i t2mporar vacante din unitate, conform

legislatiel in vigoare;

- tine la i statul de functii si 1] modifica ori de cate ori este cazul;

- contribuie la intocmirea  Regulamentul Intem si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
spitalului si wrmaresie modificarea lor in mod corespunzawr atunci cand intervin schimbari in
structura organizari, atributivnile, competentele ce revin unitatii precum si modificari in atributiunile
de serviciu si in conducerea colectiva ;

- urmaresie intocmires si ipaintarea in termen a situatiilor statistice ce revin biroului lunar si
trimasirisl;

- tine evidenta la i a personalulni pe vnitate, functil, categoni de personal si retribuire - permanent;

- coordoneszs lucrarile de incadeare a Fcr_l,.-ﬂ.nﬂhlll.li de executie in unitate =i raspunde de corecta
intocmire o contmctelor de munca;
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- respuirkle de completarea programului REVISAL.

- raspunde de evaluarea anuela a activitatii personalului angajat.

-respects Normele Generale de Protectic a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii,

- Indeplinegte gi alie sarvini stabilite de managerul unitdfii in functie de competenta.

- calculeaza concediile medicale si de odihna;

- urmareste retinerile obligatorii : poprird, impozite, somaj, pensie suplimentara, asigurari sociale.
pensii alimentare, garantii materiale, etc.:

- intocmeste virameaniele pentru hanca;

- intoemeste declaratiile de banea;

- efectueaza controlul retributiei la banca;

- e¢libereaza adeverinte in legatura cu drepturile salariake.

- raspunde de respectarea datel de colectare a graficelor de lucru si a pontajelor lunare.

- declanseszn procedure de evaluare a gradului de satistactie ol angajatului cel putin o data pe an.

- respunde de programarea cencediilor de odihina pentru toate compartimentele functionale ale
spitalului.

- line la zi evidenta concediilor de ndihna ;

- ntocmests corespondenta cu unitatile exterioare privind siluatii oo se refera la sslarizare;

- numercleazs si elibereaza condici de prezenta;

- claboreaza planul de instiuin pe spital ;

- completenza fise de lichidare pentru salariatii care se pensioneaza;

- indosariaza statele de plata precum si toata evidenta legata de salarizare la sfarsitul fiscarei huni,
numeroleaza si semneaza .

-respecta Nommele Generale de Prolectie a Muncii 5§ Nommele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii.

[T COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE - atributii:
-intocmiren si exccutarea contractelor de achizilil | precum si obligatia de a clabora o nota justificativa

privind alegerens valorii estimate a contractelor ¢ urmeaza sa fie incheiate.

-noia justificativa se aproba de catre conducatorul autoritatii contractante, conform atributiilor legalz
ce 1 revin, cu avizul comparimentului juridic, si constituie un inscris esential al dosarului achizitici
publice;

-intocmeste documentatia de atribuive;

-gre dreptitl de & achizitiona produse si servicii noi, necesare penru consumul curent, tinind seama de
nivelul resurselor financiare care pot 11 utilizate cu aceasta destinatie, potrivit legii;

-gre dreptul de a prelungi dumta contractelor de fumizare sau de servicii cu caracier de regularitate,
incheiate in anul precedent si a caror durata normala de indeplinire expira la data 31 decembrie, daca
indeplinese in mod cumulady, wrmatoarele conditii:

-in  documieniatia de  atribuire, elaborsta  cu ocazia atribuini contractulul initial; s-su prevazut
posibilitatea de suplimentare a cantitatilor de produse si servicii deja achizitionate, precum si nivelul
maxim pana la care va fi posibila o astfel de suplimentare;

=atunce cand solicita indepliniréa anumitor criterii de calificare, autoritatea conteactanta trebuie sa
precizeze in anuntul de parficipare si in docomentatia de asribuire informatiile pe care operatori
economici urmenza s le prezinte in acest scop;

-auteritatea contractenta are droptul de a stabili eriteriile de atribuire, sa motiveze modul in care a fost
stabilila ponderea factorilor de evaluare, claborand in acest sens o nota justificativa care se atasecaza

I dosamul achizitied;
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-auteritaten contractata are obligatia de a preciza in cadoul documentatict de atribuire orice cerinta,
criterin si alte informatii necesare pentru a asigurs ofertantulul/ candidamlui o informare completa,
corecta o procedurii de atribuire;
-instructivni privind data limita care trebuie respectata;
-caietul de sarcini san documentatia necesara urmand a fi wiilizata in cazul aplicarii procedurii de
dialoo =0 negociere;
- autorilatea contraclanta are dreptul de a incheia contractul de achizitie publica’ acordul - eadru
numai dups indepliniren termenelor conform legislaticl in vigoare ;
~dosauele de achizitic publics, precum si ofertele de documentele de calificare si selectie se pastreaza
de culre aulorilabea contractanta atat timp cat contractul de achizitie publica acordul - cadru produce
efecte juridice, conform legislatiei in vigoare,

- respecta regulamentele REsi ROF .
17.4. COMPARTIMENT APROVIZIONARE TRANSPORT ADMINISTRATIV - atributii:
- intnemirea 51 executares plenului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;
- asigurareq aprovizionarii unitatii cu alimente, materinls, instrumentar & aparatura in céle mai bune
conditii;
- receptlonarca calitativa si cantitativa a materfalelor primits de la fumizor si asigurarea transporului
acestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare;
- intocmires, urmarirea si executarea planului de transport;
- intocmirea darilor de seama privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea mijloacelor
de transport;
- ssigurarea electuarii inventarului patrimonivlui in conditifle i termenele siabilite prin actels
normative;
- respects regulamentele RI si ROF

17.4.1, MAGAZINERUL - din cadrul compartimentului Aprovizionare - Transport, are urmitoarcle
arribufii:
-primesie §i depoziteszi corespunzitor toate bunurile de inventar achizitionate, primits prin transfer
sall restituite de pe sectii:
-este obligat ca la primirea bunuridor s4 controleze dacl acestea corespund datelor inscrise in actele de
insoqire, si identilice viciile aparente §i 53 semneze de primirea bunurilor;
-recepiioneaz3 cantitativ si califativ foate produsele primite, recepjin Bicindu-se in maxim 24 ore, po
bazi de acte legale;
cliberarea bunurilor se face de clitre gestionar in cantitatea, calitatea §i sortimentele specificale in
actele de eliberars;
-gestionarul are obligahia s8 completeze actele privitoare la opersfionile din gestiune si si le
inregistreze in evidenta telnico — operativi (manual in fisele de magazie i pe suport informatic acolo
unde existh dotarea necesard) in maxim 48 ore, ullerior acesica fiind predate pe bazd de semndturd
catre compartimentul de resort (sprovizionare, financiar - contabilitate):
-toate bunurile primize in gestivne vor fi depozitate §i conservate corespunzitor, pe sortimente,
tipodimensiuns sou alte earacteristicl, etichetate, evitindu-se sustragerea sau distrugerea for;
-are obligatia 58 comunice in scris conducerii unidtil urmiitcarele:
-plusurile 51 minusurile din gestiune de care are cunoslinld;
-cazurile In care constatd ¢d bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase ofi
existi pericolul de o se ajunge Tn assmenca situatii;
=nivelul stocurilor din gestiune, la inceputul tiechrei shptAmini;
-eliberarea bununfor din magezie s¢ va face conform bonurilor aprobate, in perioada 3 = 25 ale
fiechrei lumi, in pericads 26 - sfarsit lund wrmand a i Inteemite situajiile privind consumul de
materiale care vior i depuse la sesviciul financiar - contabilitate;
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—confruntd lunar evidenta proprie a gestiunii de care rispunde cu cea din contabilitate, pentru evitarea
erorilor de inicgistrarc;
-urmarejie ambalajele primite i ia masurile care se impun pentry refurnarca accstora citre furnizort la
termenele gi in conditiile de calitate stabilite de legislatia in vigoare;
-studiazi permanent legislajia aplicabild in domeniul de sctivitate;
-respecti normele de protectie & muncii, normele PSI, nommele igienico — sanitare la locul de munca:
-ia misurile necasare pentru buna funciiconare a instalafiilor electrice si sanitare, urmdrind remedierea
imediati a oriclrel defectiuni;
-in miisurile care s& impun pentru prevenires sustragerii bunurilor, a risipai sau degradirii acestora gi
pentru pastrarca conform prescnpfiifor tehnice $1 igienico - sanitace;
-inlocuieste un coleg de serviciu pe timpul concediului legal de odihnd al acestuia insugindu-5i
sarcinile Jui de serviciu si mspunzind de realizarea lor integrala pe pericada respeclivi;
-in functic de necesitall prezenta la serviciu este obligatorie si dopd terminarea programului sau in
zilele de sfimbatd, duminicd si sirbdtori legale;
- respecta Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legiclatia in vigoare pentru activitali in domeniul sanatatii,
-nrice alte sarcini ivite in urma aparifiel de noi acte normative, precum §i alte sarcini stabilite de geful
de serviciu,

1742 5ccretam are urmatpuarele sarcini de serviciu :
- inregistreaza corespondenta sosita, in registrul de intrare si o descarca pe cea rezolvala si expediata;
- preginte managerului spitalului corespondenta primita;
-preda serviciilor, birourilor, sectiilor, compartimentelor corespondenta spre rezolvare;
- raspunde de expedierer la timp a corespondentei;
- raspunde de pastrarea si intretinerea masinit de soris i a caloulatonoi;
- execula dactilografierea tuturor lucrarilor ce i sunt repartizate, solicitand ori de cate ori este nevole
explicatiile necesare pentru scrierea corecin g lucrarii la masina ssu la calculator;
- s respecte in dactilografieren lucrarilor scriersa ortografica cu toate regulile ortografice in vigoare;
- s faca eventualele corectari ale greselilor pe toate exemplarele dactilografiate;
- 54 pastreze secretul corzspondentei;
- 5a ridice timbrele necesare pentru corespondenta si sa le deconteze la compartimentul contabilitate pe
baza de borderou vizat de oficiul postal;
- primeste note telefonice s (axur din alara;
- are in primire si raspunda de inventarul aflat in birowl directiunii;
- mtocmeste delegatii ln propunerea conduscerii unitatii;
- respescts regulamentul intemn si ROF.
- respecta Normele Genersle de Protectic a Muncii si Noemele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitatl in domeniul sanatatii.

17.5. Compartiment SSM - SU

Compartimentul Securitate si sinftace in muncd {S5M), Prevenirea si stingerea incendiilor
(P81} Protectie Civila si Situafii de urgen|d {S1) ssie organizat §i funciioneazl in baza Organigramei
aprobate i a prezentului Regulament de Organizare 51 Functionare,

Compartimentul S5M, PSI Protectie Civila §i SU se ¢rganizeazd in subordines directi a
managerului ca o structuri distincti.

17.5.1. CARACTERUL PREVENTIY AL COMPARTIMENTULLI

Prin esenia sa, securitatea 5i sinitatea In muncéd, prevenirea si stingerea incendiilor i siwaiiile
de urgenjd au un camcler preventiv, menirea el fiind preintimpinarea producerii sccidentelor de
muncd sifsau & imbolndvirilor profesionale, preintimpinarea producerii de incendii §i luarea
mésurilor’deciziilor in cazul aparifiei situagillor de vrgen|d . Reglementirile legale din domeniu sunt
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astfel stabilite, Incdt s apere viaja, sAnftatea 5i integritatea corporald a participantilor la procesul de
muncd, a pacientilor §i a bunurilor materiale daci normele de securiiate si sAndtale in muncd, prevenire
si stingere a incendiilor §i sinuatillor de urgentd sunt realizate §i respectate Intocmai, accidentele gi
imbolnfivirile profesionale, aparitia incendiilor si integritatea fizicl a persoanelor in caz de situatii de
urgenji ip)t fi prevenite.

n scelasi timp, diferitele forme ale rispunderii juridice pentru incdlcarea nommelor de
securitate si sindtate in munca sunt menile 3 contribuie efctiv la realizarea caracterului preventiv al
proteciiel muncii, in acest context trebuie sublinfate reglementiivile referitoare la repararea pagubelor
aduse celor vitamaji prin accidente de muned sau imbolndviri profesionale, care sunt de naturd 53
stimuleze realizarea in practicd a cerinjelor de securitate si sdndiate in muncl, prevenirea 5l stingerca
incendiilo

17.5.2. Atributiiz
- realizarea masurilor necesare de protectia muncii 51 aducerea la cunostinta intregului personal a

nomelor de igiena si protectie a muneis;
- luarea masurilor necesare pentry imbunatatirea conditiilor de eonfort si de alimentatie a bolnavilor;

- urmarirea vecificarii la timp si in bune conditii a aparaturii si wilajelor din dotare;

- asigurares receptionarii, manipularii si depoziterii corespunzatoare a bunurilor, din punct de veders &
normelor specifice si legislatiei 3.M. — P51 - PROTECTIE CIVILA =1 5.U.

“igurarea functionalitatii in bune conditii a atelierului de reparatii, a lenjeriei, blocului alimentar si
garderobei bolnavilor;

- asigurares intretinerii cladirilor, instalatiilor si inventarului unitatii;

- azigurares aplicarii si respectani normelor PCL

- asigucarea intretineri curateniei;

- organizaren si asigurarca primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei;

- preanizarca pastrarii arhived unitatii conform noomelor legale.

- respecta regulamentele RI si ROF .

- respecta Mormele Generale de Protectic 8 Muncil si Normelz Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii,

17.6. COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENTUL CALITATI SERVICITLOR
MEDICALE isi desfasoara activitaten conform Ordin ar, 13122502020 privind organizarea si
funeflonaren structuril de management al ealiéfghi serviciilor de siinditate in cadrul wnitijilor
samitare et paturi $i serviciilor de ambniangd, in procesul de implementare a ststemului de
mapagement al calltitil serviciilor de sdndtate gi sigurantei pacientului

Atributil :
-struchura de ranagement al calitdii serviciilor de sAndtate are ca principal obiectiv implementarca la

nivelul unititii sanitare cu paturi ssu serviciului de ambulantd a sistemului de management al calitétii
serviciilor de sinditate 5i siguranjei pacientului;

-rolul structurii previzute mai susconstd in planificares, organizarea, coordonsrea. indrumarea
metedologicd si monitorizarea activitatilor privind asigpurares 51 imbunMifirea continui a culitfii
servicillor de sandtate 5i siguranjei pacientulut;

-controlu) activititilor privind asigurarea §i imbunatajires conlinud a caliaii serviciilor de sinitae i
siguranfel pacientului esie responsabilitates conducditorului unitafii.

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, structera de manegement al calitiii servicilor de

shinfirate desfisoard unndtoarele activithi principale:
a) elaboraren, Tmpreund cu celelalte strvcturi din unitaten sanitard, a planului de management al

calititii serviciilpr de sindtate, precum &i conrdonsrea si monitorizarea implementarii acestuia;
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b} evaluarea perindicd a stadinlui de implementare a planului de management al calitafii serviciilor de
snfitate 5i a nivelului de conformitate cu standardele gi cu cerintele de monitorizare postacreditare,
aduptate de citre ANMCS;
e} informarea periedicd a conducerii 5i 2 personalului din cadrul unitdtii sanitare cu privire la nivelul
de Implermeniare a planului de management al calité{ii serviciilor de sinitate si, dups caz, actualizarea
acestyia;
d}) coordonarga i monitorizarea elaborfirii de citre strucwrile de la nivelul unititi samitare a
documentelor calitdfii:
e} asigurarea instruirii gi informdrii personalului din cadrl unitk(ii sanitare cu priviee la arganizaren gi
implementarea sistemului de management al ealitaic serviciilor de sdnitate i sigurantei pacientufui;
M} mbsuraren 5i evaluarea calitdfii serviciilor fumizate de citre unitatea sanitard, inclusiy invesligarea
nivehului de setisfactic & pacieniilor;
g) covrdonarea §1 controlul activita(ii de coleceare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelar si documentelor necesare In procesul de implementare a sistemului de management al calitafii
serviclilor de sAndtate i sigurantei pacienului;
h) coordonarea si contrelul aclivititii de analizd, evaluare si rapartare a indicatorilor de monitorizare a
conformitétii la cerinfele standardelor ANMCS:
i} monitorizares, centralizares, analiza gi raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producersa
evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informafii necesare pregatini
evalufiri unitétii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
) coordonarea 5i participares, aldturi de alte structur din unitatea sanitard, fa desBisumres activitatilor
de audit clinic;
k) indrumares responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard Tn activitaten de
identificare i de management al riscurilor;
[} asigurarea consilierii conduceri! In domeniul managemenmilui calithiii serviciilor de sanfitate 5i
siguranfei pacientului i pasticiparen la elaborarea si implementares politicii de calitate s serviciilor de
sindtate |2 nivelul unitéitii sanitare;
m) ¢laborarea i Inainlarea citre conducersa unithfii sanitare a rapoartelor perindice confindnd
propuncei §i recomand®ri ca urmare a activitijilor desfasurate $i a rezubiatelor objinute;
n) monitorizarea elabordril, implementaril s evaluarii eficacitafii sifsau eficientei procedurilor i
pretpcoalelor de bung practic ¢linice si manageriale,
Asistd si rispunde tuturor solicitirilor managerolui pe domeniul de management al calitagi.

17.6.1. Manager calitale.
SCOPUL POSTULUL  titularn] are rolul de a urmari si asipura i mentine managementul calitatii
serviciilor medicale oferite de Spitalul . Prof. Dr. Eduard Apetret™ Buhusi.
Alnibulii:
a) planificd, organizeazd, coordonessd $i monitorizeazd intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitifil serviciilor de sandtate si siguranpei pacienmlui la nivelul uniigii
sanitare;
b) coordoneazd 51 controleazd funcfionarea structurfi de management al calitdlii serviciilor de
sendtate;
¢) analizeazi 51 avizeazd procedurile inteme ale structurii de management al calitdtii serviciilor de
dinfirate, care se gprobd potrivit replementérilor legale in vigoare:
d) elaboreszd si supune aprobfr conducitorului unitdtii sanitare planul anual de formare si
perfecpionare profesionald a personalului din subordine;
¢) coordoncazd 3i monitorizcazi claborarca documentelor calititii 1a nivelul unitifii sanitare:
i) coordonexzd elaborarea si avizeazd planul de management al calitdii serviciilor de shndtate de la
nivelul unitafli sanitare;
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g) coordoncazd 5i monitorizeazi sctivitiifile logare de asigurarea i imbundtdfirea calitafii serviciilor de
sanilate desfisurate de citre responsabilii desemmali Ja mivelul fiecArein dintre structurile unititii
sanitare;
h} monitorizeazii activitijile legate de asigurarea §i imbunatdtirea calitatil serviciilor de sanatate
desfEsurate de cdtre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitifii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;
i) elaboreazs si Tnaintearzd spre aprobare conduchtorulul unitifii sanitare rapoare periodice privind
activitatea structurii de management al calitatii servicitlor d2 sandtate;
j) eoordoneazd §i monitorizeazd activitijile privind raportares §i monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistenizi medicale;
k) colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitijii sanitare In vederea implementirii
sistermului de management al calitiii serviciilor de sanitate §i sigurangel pacientalui;
I} asigurd comunicarea permanamﬁ cu Itspnnsﬂbilul regional cu acreditaren desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS,
m) participa, fisfi drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevantc
ale pmq:esulm de imbundtatire a calitafii din inreaga unitate sanitard 1 a consilia conducerea r.p:r&luh.u
cu privire la impactul deciziilor luate asupra manegementului calitifii serviciilor de saniitate §i
siguranjei pacicntului.
Raspunde de mentineres si dezvoltarea standardelor, de certificare 130 , aduce |2 cunostinta managemlui
orice abatere de la acestea,
Raspunde de mentingrea si dezvoltsren cerintelor de screditire ANMCS s educe la cunostinta
managerului orice abatere da la acestea.
Participa ca invitat la sedintele Consiliului de Administratie (CA), Consiliului Medical (Ch} pentru a
sduce la cunosiinta problemele specilice managementului ealitatii,
Verifica zilnic prin sondaj respectares de catre personal a standurdelor de acreditare, certificare 180, =
aduce |2 cunostinia managerului orice abaters de la acestea
Infocmeste si supune spre aprobare managerulul C.D. C.A. C.M. manualul calitatii, politica in domeniul
calitatii , misiunea, viziunea obiectivele generale, planul de management al calitatii, planul strategic.
strategia de dezvoltare a institutied.
Verifica si aduce la cuncstinta managerulul despre nerespectarea ciccuitelor functionale { fimpi, trasee }-
Verifica s aduce la cunostinta managerului despre nerespectared continuitatii programului in sectiile,
ambulatoriu si celelalte structuri ale institutiel conform deciziilor C.I. si decisiilor interne .
- Este membru a consiliului de etica a spitalulul numit de eatre manager - ca reprézentant al aparatului
Functional al spitaluwlul;
- Are pbligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea ebicctivelor prestabilite.
Respectind regulile de definire - efectueazi urmatoarale activitagi:
- defineste corect riscul;
- analizeazd cauzele st circumsiantele care favorizeazd materializarea risculus;
-evalieazd expunerca la risc;
-propune mésuri de (inere sub control @ riscului respectiv (misuri de prevenire sau deminimizare a
gfectului nsculuil
-completeazd formularul Formular idencificare rise™ i il transmite citre responsabiful ou riscurile la

pivelul sectied,

7.7, COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE

Abributii
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- organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuani corecte si la timp a
inregistrarilor

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor recesare impreuns
cu celelslte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, farm
miscare sau cu miscare lenta, sau pentru prevenirea orkcaror alie imobilizari de fonduri;

- ssigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;

- @sigurarea ntocmiri |, eirculatiel sl pastrarii documentelor justificative vare stau la baza
inregistrarilor contabile ;

- urmarirea contractelor incheiate cu CAS] Bacau in vederea decontarii serviciilor medicale
(spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice)

- intoemirea lunara a faclurilor pentru decontares serviciilor medicale (spita licesti, ambulatoriu ,
paraclinice) ;

- exereitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

- participarea la organizarca sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientaa
datelor contabile;

- preocuparea pentru introduceres caleulatoarelor pentru efectuarea lucranilor contabile;

- organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, si tinerea evidentelor corecte si la zi;

- organizarea inventarierii periodice a mijloscelor materiale si repularizares diferentelor constatare;

- azigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- psigurarea indepliniri conditiilor legale privind angajrrez gestionarilor, constituirea garantiilor,
retinerca si virarca ratelor in contul de garantil conform legislatiel in vigoare;

= exercitarea conirplului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu,

- intocmirea studiilor privind imbunatetires activitatii cconomice din unitate si propunerea de masuri
corespunzaloare;

- intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav, eomparativ pe sectiile spitalului, analiza canzelor care determina diferente si
propunerea eliminarii celor subiective;

- annliza st pregatirea din punct de vedere [inanciar, a evaluarii eficlentel wilizari a mijloacelor
matcriale 51 banesti puse la dispozitia unitatif, luarea masurilor necesare peniru evitarea chelwielilor
MEECOnOmIicoase si inopormne.

- infocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

- asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

- asigurarea credielor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor
aprobale;

- intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de ncceplare sau refuz & platii;

= verificares documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutulul si legalitatii
operstiunii;

- intocmirea propunerilor de plan, casa pentru plati in numerar;

- luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstese si pentru recuperarca
pagubelor produses;

-intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eveniual au fost gresit platite.

- teapecta regulamentale RI i ROF .

- réspecta Mormmele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii.

17.7.1. Econpinistul are urmaiosrele sarcini :
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- inregistrarea cronclogica si sistematica, prelucrarea, controlul operatiunilor si exactitatii datelor,
furnizarea informatiilor,
- intdcmirea balantelor analitice 51 urmarirea evidentei contabile pentni urmatoarele conturi:

- 212,213,214 - Mijloace fixe;

- 159 - Al valori;

- 461 - Debitori:

- 411 — Clienti;

- 462 - Creditori;

- 431 - Dec.privind asig.soviale;

« 401 — Furnizori;

- 4371,4372 - Ajutor de somaj;

- 360 - Cont disponibil 11 trezoreriz,
600 — Materinle;
30301 = Obiecte de inventar;

- 303.02 — Obiecte de inventar in fologinta;
- efectucaza controlul lunar cu evidenta conturilor sintetice;
- efclueara controlul lunar incrucisat cu stocurile existenle in fsele analitice a contului 302 si stocurile
existente in magazie;
- intpcmeste faciurile de prestari servicli si urmareste incasarea debitelor de la clientii care an incheiat
contract cu unitatea;
- intocmeste situatia cheltuielilor pe sectii de spital si ambulatoriu de specialitate in functie de
chelielile irregistrate in luna anterioara celei raponate conform machetei si o transmite le CAS]
Bacau;
- calculeaza lunar costul zilei de spitalizare pe sectii;
- intocmesie situatia costurilor detaliale pe tipuri la nivelul chelisielilor efectuate pentru asistents
medicala spitaliceasen si asistenta medicala de specialitate in ambulatoriv, conform machetelor si o
transmite la CAST Bacau .
-respecta Nomele Genersle de Protectie a Muncii si Nommele Specifice de protectie a muncii si
legislatia in vigoare pentru activitati in domeniul sanatatii

[

17.7.2, Referentol superior din eadrml com partimentului Financiar Contahil
Atribetii:

- intpcmeste zlnic notele contabile verificand documentele sub aspect valoric;
- verilica in facturi cantitalea incrisa sa corespunda cu cantitaea din avizele de expeditie si valoarea
acestora. Cand constatz erori de caloul sau de transcriere, intocmeste documentatia necesara si
serisonile cu furnizorii pentru cotectars;
- efectueaza inregistrarile in fsele de cont sintetic la toate conturile.La sfamsitul lunii face totalul
cumuiat al rulajului pe debit si pe credit precum si soldul contului;
- intncmeste balants de verificare o conturilor sintetice in fiecare hina;
- intocmeste dispozitii de plata sau de incasare;
- intocmeste situatiile de raportare catre CAS) Bacau;
- imtncmeste contractele co clientii;
- intocmeste facturile pentru incasarea debitelor de la clientii care au incheiat contract cu spitabul;
- urmareste permanent contractele incheiate peentru recuperares la timp a sumelor ce s¢ cuvin
spitalului;
- completeaza in functic de modificanle preturilor actele aditonale la contracte;
- intpemesie corespandenta necessa cu partenerii co care s-au incheiat contracte ori de cate ori este

cazul;
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- primeste la sfarsitul lunii centralizatorul de bunuri consumate (iesite din mapazie) intocmit pe
consumatori | spital, policlinica, dispensar, sectil exterioare si bunurile de consum zilnic care au stat la
baza centralizatorului 5i opercaza iesirile din magazie pe luna respectiva;

- verifica zilnic listele pentru alimeniele consumate, verifica corectitudines cxalculelor privind
economiile san depasirile in functie de drepturile [a alocstie;

- verifica inventarele ce se efectucaza la magazia centrala gabilind plusurile sau minssurile ori de cate

ori este cazul;
- face prropuncri de compensar intre marfuri cu cargelerisfici psemanntoare unde exista riscul de a se

confunda;

- efectueazn ori de cate ori este cazul caleulul perisabilitatilor la ambalaje, alimente, ete.;

- intocmeste lunar evidentla garantiilor materiale cu ajutorul fiselor analitice;

- intocmeste balanta de verificane a garantiilor materiale;

- pastreaza in ording crenologica inventarele de predare-primire a gestiunilor sl inventarele de
verificare prin sondaj a gestiunilor;

-respecta Nomele Generale de Protectic a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncii s
legislatis in vigoare pentro activitati in domeniul sanatatii.

17.8. COMPARTIMENTUL DUHOVNICESC

Este organizal 5i funciioneazd potrivit Protocelului Tncheiat intre Ministerul Sin&taii 51 Patriarhia
Romdna. In cadrul institufiei este incadrat un preot oriodox, care isi desfiseard activitatza la capela
spitalului saw'si in seefille/comparimentele spitalului la patul pacientului,

17.8.1. ATRIBUTITLE PRECTULLI

- shvirseste servicille religioase conform programulel aprobat de Eparhia respectivE ce acordul
conducerii institufiei:
- viziteazd cu regulsritate bolnavii din unitatea in care i5i desfAsoard activitatea;
- intrefine convorbiri dubovnicesti cu bolnavii, cu membrii Familied sau aparjindtorii lor;
- asigurd servicli religioase in cazurd de urgentd 3i administreazi Sfintele Taine;
- sfvhrgeste slujbele speciale, Inmormdntarea decedalilor cu ssu [Eed familie, boteaul copiilor in
pericol de moarte sau la cererea piningilor;
- {ine un registru la zi cu activitdfile pastoral-misionare desffisurate;
- cultivd o atmosferd spirituald, echilibraté a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel, i
sprijind la cererea lor pe cei de altd confesiune pentru a primi asistentd religioasa din partes cultubui de
care apartin;
- eolaboreard cu personalul medical pentru s cunoagte stares bolnavilor 3 apartenenta religioasi
declaratd de clitre pacienii:
- participd la activititile religionse orgenizate de Patriarhin Roménd 5 de Centrele Eparhiale pentru
personelul bisericesc,
- igi acdapteazd amudines 1 setivitatea de duhovnic In funciie de starea pacignmilul 5i de pragramul
terapeutic elaborat de personalul medical;
- indeplineste orice alte sarcini incredingate de conducerea spitalului legate de activitatea pastoral-
misionard 1 administrativ-gospodireasca;
- poate acorda asistentd religioasd 51 salariagilor unitdtii la solicitarea acestora;
- participd gi sprijind solufionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de aputor smanitar promeovati
de asociatii §i institutii cu sau Meh caracter religios sau de la persoane particulare

17.9. COMPARTIMENT TEHRIC — IN TRETINERE-REPARATTI
Crganizare si atributii :
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- Atelierul de inteticere si reparatii asigura sctivitatea de intretinere 51 reparafii a paraturii,
instalatiilor, wtilajelor, cladirilor si mijloacelor de transpont din unitates sanitara =i are urmatoanele
atributii :
- efectucaza hicrar de reparatii curente;
- unmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficulul, verificand cantitativ si
calitativ |ucrarile executate de constructor;
- asigura buna intretinere 2 cladirilor, aparatelor, instalatiilor st ufilajelor;
- asigura infretinerea 5t repararen mijloacelor de transport din dotare;
- stabileste cavzele degradarii sau distrogerii constructiilor, instalatiilor san wilajelor si propune
MASUEE COTEspUnZaloare;
-stabileste necesarul de mareriale de intretinere. constructii.

17.9.1. Coordonatorul Compriimentului telmic/ Sef formatie muncitori
Atributii :
- este seful compartimentului tehnic, deci si a ateliermlui de intretinere;
- asigura buna organfzare a formatiei i a desfasurarii luerarilos acesteia, prin repartizarea locurilor de
muneca, dotaren cu scule si aparate de masurn si control si repartizaren de materiale si piese de schimb
noCcoesang,
- raspunde de execulares si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere, revizii
tehnice, reparatii 51 montaj stabilit pentru formatia de luen
- asigura indrumares tehnica & formatici de lucry;
- raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si & timpulul de lucru;
- raspunde de insesirea 8i respectarea de cetre intreaga formatie de lueru a procesului ihaologic, &
procesulul de munca stabilit si urmareste respectares disciplinei de munca;
- participa efectiv la lucrarile de montaj si reparatii repartizate fonmatiei;
- ia masuri pentru respectarea nommelor de igicna, a nommelor de profectic a muncii, de prevenire a
incendiilor;
- mporieaza lunar asupra activitatii formatied, facand aprecieri nominale asupra lucrarlor executate sia
greutatilor intampinate;
- urmareste 51 raspunde de calitatea lucrarilor efectusate de catre subordonatii sai;
- urmareste utilizarea judiciosasa a timpului de lucru, 8 materialelor si respectarea disciplinei la locul de
MURCA;
- intocmeste planul de aprovizionare si unmareste aprovizionaren cu piese de schimb pentru aparaturs
medicaln, instalatiile, utilajele si centralele termice din spital,
-urmdreste efectuarsa reviziilor la ascensoare 5i reparagiile acesiora de ciire institugia autorizatd; -
participa efectiv [a lucririle de montaj 5i reparagli repartizate formafied:
-i¢ masuri penint respeclares normelor de igiend, # normelor de proteciia muncil, de prevenire a
incendiilor, ete.;
-raportcazd lupar asupea activitdlii formatiel, Bicénd aprecieri nominale asupra [uerdrilor cxecutale si
areutdtile intdmpinate;
-gxecutd personnl sau in echipd orice fel de sarcini sau lucrdrd, care se incadreazd in atribugiile
formatiei de lucru;
-organizeazd sl fspunde de aducerea la cunostinga Tnregului personal al Formagicl de Intrefinere si
Reparajii Instalalii Frigorifice, Oxigen 5 Ascensoars a regulameniului intern, regulamentul de
organizare si funtionare a tuturor masurilor/deciziilor conducerdi spitalulul care au fmplicatii asupra
personalulul de formatie, a raportunlor de muncd ale acestora;
-yverifich respectarea de ciive inteegul personal al formafied, a sarcinilor de serviciu si 2 normelor de
compartare in unitate, stabilite prin regulamentul inem, controleazd permanent comportamentul
personalului din subording;
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-efectuenzd instructajul de protecfia muncii pentru personalul din subordine conform Nommelor
General de Protectia Mungii;

-intocmeste fisele de evaluare 2 performantelor individuale ale personalului angajat 5i le comunic
conducerii spitalului;

-verific 5i rispunde de respectarea programului de lucro in cadrul formatiei;

- are obligatia @ asigure intrctineres spatillor verzi si caile dz acces cu personalul din subordine -
muncitosi, paznici, conform programelor stabilite sau si ori de cate ori este nevoie ;

- este responsahil cu indepartarea ghetii 51 a zapezii in incinta spitalului si cailor de acces ori de cate
ori este nevoie.

- va execula si alte sorcini c¢ revin din acte normative sau dalorila nevoilor unitatii dispuse de

conducatorul locului de munea.

17.932. Lacatnsul mecanie, Sudorul, Insinlstorol sanimr de Intrétinere si reparatii
universale are nrmatonrele sarcinl :
Prin speciticul meseriei repata si intretine unnatoarele instalatii si utilaje:

- utilaje din dotarez bucatariilor { masini de curatat cartofi, masini de gatit. roboti de bucatarie);
- centrale termice { electropompe ) i particips |2 repararea cazanalor;
- statii de hidrofor;
- statii de asr comprimat { compresodre si instalatin eferents );

-repararca si intretineres sistemelor de inchidere si zavorare (broaste, yale, cremoane, zavoare, elc.}
- reconditionarea si refolosirea pieselor si subansamblelor uzate dz 1a utilaje prin prelucrari mecanice
adecvate;
- intretinerea si repararea mobilierului mesalic din sectii, birouri si laboratoare;
- gxecuts lucrari de confectii metalice;
- trebuie =g cunoasca principiul de functionare a tuturor uiilajelor instalatiei pe care o infretine si o
repara;
- taspunde de matenalele imcredintate pentru reparatii 8 e va jostifica prin foi de luen;
= nu va efectus nici un [el de lucrari straine de interesele unitatii;
- va respecia Regulamentul intrern 51 ROF ;

- va respecta normele de profectia munei si PSI s S0U:

- va executa si alte sarcini ce-i revin din acte normative ssu dispuse de conducatorul loculur de
murica sau al unitatii ;
- intretinerea instalatiilor in stare de funetionare prin depistares si eliminarea tuturor pierderilor de
gze, reploren si elansaren Wituror armatudilor, depistares si eliminarea tulueor pierderilor de apa rece,
apa calda, agent termic, oxigen;
- repararca la timp si de calitate a instalatillor prin inlocuirca conductelor deteriomte, inlocuiren
pieselor uzate, a objectelor sanitare fsurate cat 51 a garmiturilor de etansare uzate;
va exacuta cand se impune toate operatiile de sudura electrica si autogen pentra reparatiile ce se impun
|z nstalatia sanitars, de incalzire cat si in centralele termice;
- 5a cungasca principiul de functionare a tuturor instelatiilos pe care le intretine si repara cat si sa
gaseasca solutii privind inlocuirea instalatiilor vechi s1 depasite;
- raspunde de maoterialelz incredintate pentru intretiners si reparatii pe care le va justifica prin foi de
lucrie;
- nu va efectua nict un fel de lucrarl siraine de interesele unitatii;
- va respects intoemai Regulamentul intern 5i ROF unitatii ;
- va execiuta sl abie sarcind ce i revin din acte normative san dispuse de conducatorul locului de munca
sau de conducatorul unitais;
- activitatea desfasurata zilnic-lunar va fi mentionala in caietul de activitate care va fi vizal de
compartimentit tehnic si verificat;
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- va reconditiona si refolosi piese uzate de la baterii sanitare, armaturi, arzaioare, ohiecte sanitare

17.9.3. Electricianul de intretinere are urmatoarele sarcini:

- prin specificul meseriei intretine si repara utilaje, masini s inswelatii;

- intretine si repara instalatiile de iluminat incadescente si Muorescente din spital si din sectile

aferente;

- rezolva urgentele din punct de vedere electric;

- intretine si repera retelele aferente statied de amplificare;

- intretine i repara toate instalatiile aferente motcarelor electrice si a celorlait receptori electrici din

spital §1 din sectiile exterioare:

intretinerea tablourilor generale si de distributie;

- intretinerea firizilor de bransament si a retelelor de legatra intre sectiile spitalului si sectiile

exterioarsa;

- intretinerea in perfecta stave de functionare a instalatiflor dz astomatizare;

- intretinarea 5i repararea bateriilor stationare n redresoarclor si @ sutomatizarilor aferente grupurilor

opemlorii sl ailuminatului de sigurants;

- intretinerea grupului electrogen destinat (luminarii de siguranta;

cuncasterea principiului de functionare a turor instalatiilor pe care le intretine si gasirea de solutii

privind inlocuire instalatiilor vechi, depasite in scopul economisirii de energie elecirics;

- raspunde de repararea prizelor de impamantare;

- va mentiona activitatea zilnica in caistul de activitate care va fi verifical de compartimentul tehnic:

- raspunde de materialele incredintate pentru intretinare i reparstii =i le va justifica prin foi de lucru;

- v respectra intocmai Regulamentul intemn al unitatii cat si prevederile Legii 53/2003 ;

va respecta nomele de protectia muncii si PSE specifice locului d2 munca;

- i va executs luerari straine de interesele unitatil;

- va reconditiona si refolosi piesele si materialzle in scopul economisiril;

- va executa si alle sarcind ce ii revin prin acte normative sau dispuse de conduceres spitalului
17.9.4.Paznical are urmatoarele sarvini:

- este direct raspunzator pentr paza si integritatea obiectivelor, bunurilor s valorilor incredintaie;

- sa cuncasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivolui, pentru a putea preveni

producerea oricaror fapte de natura 52 aduca prejudicii;

- raspunde de oblectivul pe care il are in paza si il asigura integritates;

- permite accesul in unitate numai in conformimte cu reglementerile in vigoare si dispozitiile date de

conducatorul locului de munca sau de conducerea spitalului;

- nu va permite ascesul in unitate a persoanglor in stare de ehrietate;

- 55 aduca la cunostin sefulei jerarhic, conducerii spitalului despre producersa oricarui eveniment in

timpu! serviciulul si despre masurile luate;

- are ohligatia de a respecta intocmai dispozitiile referitoare la predarea-primirea serviciului pe baza de

proces verbal in care se consemneaza orice deficienta;

- sn ppreasoa si sa legitimere persoanele despre care are indicii ca incalea normele interne, iar in cazun

de infractiuni Nagrante sa-i opreasca si sa anunte politia;

- va respecta intocmai Regulamentul inteen al spitalului si ROF |

- vo respecta normele de protectie a muncii si PI;

- are pbligatia sa intretina spatiile verz si celle de acees la dispeziliile conducerii sau ori de cate ori

este nevoie ;

- esle responsabil cu indepartarea ghetii si a zapezii in incinta spitalului si cailor de acces ori de cate

oFi esle nevoie,

- va executa si alie sareini oo Qi revin din acte normative sau sunt dispuse de conducerea spitalulu
17.8.5. Liltieru! are urmatoarele szivini :
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- intretineren si mentineren in stare de functionare 51 exploatare a ascensoarelor conform Preseriptiilor
Tehniee [SCIR R271982, Legea 53/2003 si instructiunile de functicnare;

- s¢ interzice incarcarea cabinel peste sarcina normala;

= folosieea liltului numai in scopul pentru care a fost autorizat si construil;

- 54 Insoterasca parmanent cakina fiind interzisa incredintaren comanzii altor persoans;

- 58 mentina cabina in stare de curslenie 51 sa dea alarma in cazul opririi cabinei intre statii;

- la terminarea programului sa predea ascensorul schimbulei urmator, in caz de neprezentare a
schimbului va continua serviciul si va anunta compartimentul tehnie;

- inginte de inceperen lucrului sk verifice staren lehnica si functionarea usilor de acces, semnalizares si
iluminatul;

sa oprensca ascensorul din functiune atunci cand constata deficicnte si sa anunte compartimentul
tchnic;

- 58 participe in timpul inirelinerii, reparatiflor s controalelor oficiale executand dispozitiile date de
organcle constatatonre;

sa poarte autorizatia asupra sa la serviciu;

- in cazul unor accidente mortale datorate avariilor sa opreasca imediat ascensorul. sa nu schimbe
staren de lucru si g8 anunte compartimentul tehnie si conducstarul unitaii;

- sa participe |a sedintele de instruire profesionala si sa susting examenul anual de prelungire a
valabilitatii autorizatiei:

- s face coconomic de energic clectrica wansportand numai bolnavi, personal sanitar si cazurile de
UrZenia;

- va ¢xecuta orice alte sarcini date de conducerea unitatii;

- pastreaza ordinea si disciplina in activitatea desfasurata 51 respecta prevederile Regulameatulul intein
si ROF ;

-respecta Normmele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a muncti si
legislatia in vigozre pentru activitati in domeniul sanatatii,

17.9.6.  Soferel are urmatoarele sarcini
- respectarea programului de fueru zilnic;
exploararea si repararea autovehicolulud pe eare il are in primire;
- respectarea normelor P31 a a regulilor de circulatie:
completarea si tinerea la zi a foilor de parcurs si predarea neestors Ia termenul |unar;
- urmareste incadraren zilnica in consuwmul normat de carburanti, piese de schimb =1 anvelope;
- electueaza curse cu autovehicolul pe care il are in intrefinere &i exploatare numai din dispozitia data
de conducerea unitatii;
- sa posede panmis de conducere valabil pentru categoria de vehicol pe care il are in primire (n timpul
transportului;
- 54 posede cunostinte temeinice in legatura cu legaslatia rutiers;
- 58 posede cunostinte tehnice auto in vederee remedierii unor defectiuni ivite ocazional,
- in timpul transportului sa aiha esupra sa documentele legale de Insotire a marfil si foaia de parcurs;
- raspunde de gestionarea autovehicolului conform procesului verbal de preluare a acestuia;
- raspunde de reviziila rehnice si de reparatiile curanta;
- parcheaza masing la locul stabalit de conduceren spitalulus;
- asigura curatenia mijlocului de transport;
- gand nu are merceclog are obligatia de a efectua operatiunile de primire-predare si de a scmna
documeniele de predare-primire;
= execula orice sarcing de serviciu primita de la conduceras unitatii;
- respecta normele de protectie a muncii si Pl;
-respecta toata lezislatia in vigoare cu modificarile si completarile ulterioare,
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-respects Regulamentul Interm si Regulamenul de Organizare si Functionare ale unitatii,

[7.9.7. Responsabil RS.T.V.I.
Atributs in activitates de responsabil:
- Organizeaza munca in centrala termica 5i asigura buna functionare si programul de Tuen;
- intocmeste si doteaza fiecare centrala termica cu instructiuni specifice privind exploatarea in conditii
normale precium £1 masur in car de avani;
- Urmareste si ia parte [a efectuaren reparatiilor planificate sau accidentale si anunta LS.C.LR. In
legatura cu efectuaren acestorn, asigurand cedrul legal de execuNic si receplie a acestor lucrari;
- Completeaza in registrul de reparatii datele referitoare la reparatii, probe, revizii;
- intocmeste planul anual de verificari & incercann pentru aulorizares recipientilor sub presiune
urmareste pastrerea corespunzatoare a autorizatiilor de functionare LS.C.LR. a tuturor documentelor
ce lin de evidentele inspectoratului de stat pentru recipientii sub presiune si ascenscans;
- Asigura pregatirea cazanelor, ascensoarelor si aparatelor sub presiune Tn vederea efectuarii de catre
LS.C.LR. averificarilor si incerzarilor si raspunde de efectuares acestora n termenele preserize;
- Efectusaza veviziile si ineercarile de presiune in vedersa autorizarii functionaril sau periadic Ia
scadenta, la recipientii pentre cave il revine aceasta sarcina conform prescriptiilor LS.C.ILR;
= Colaboreazi cu celelalie compartimente din unitate Tn vederea aplicarii si respectani prevederilor
[.8.C.LR; instiinteaza din fimp conducerea unitdtii de oprirea pentru reparatii a unui cazan sau in caz
de avarie, imediat:
- Organireara si participa la instructajul periodic si examinarea anuala a fochistilor, liftierilor s
asigtentelor de la comparlimentul sterilizare in vederea avizarii autorizatiei ISCIR;
- Asigura legaturs permanenta co echipele de service ale echipamentelor, centralelor termice,
asgensoare si echipamente sub presiunc;
- Yerifica, inrcgistreaza si Inainteaza catre serviciul conlabilitate facturile emise de sociatatile care
asigura service=ul;
- Participa la cursurn de specializare si perfectionare in domeniu.

1710, ARHIVA

Arhivarea documentelor reprezintd stocarea in sigurantl & informagiilor (stét Tn Formar
electronic, it gi pe hértie) care nu mai sunt utilizate in mod regulat. Prin athivare, se respectd normels
legale atat din punct de vedere 2l sustinerii 51 justificirii activit2{il, ¢t 5i al dosarelor de personal.In
cadrul spitalului se respecia arhivarea documeantelor conform legislatiei in vigoan:,

17.11. VOLUNTARIATUL

I Spitalul ., Prof Dr. Edvard Apetrei™ Buhusi se desfasoara activitate de voluntariat in baza

contraciului de celaborare cu Asociatia , Prietenii Spitaluloi Buhusi™
Voluntaru] incheis cu Asoctatia ,, Prietenii Spitalului Buhusi™ un contract de voluntariat.

Activitatea voluntarului se desfasoara in Spitalul Prof. Dr, Eduard Apetrei™ Buhusi sub indrumares
directa a unui coordonator al voluntasului, din partea asoclatiel si un indrumatos din partea spitalului;
de regula medical sely coordonzaior sau asistentul sef /coordonator al sectiei/compartimentului in care

valunterul isi desfasoara activitales,
Pentru a destasura activitate de voluntariat se depune un dosar, care contine urmatoarele documente:

Cergre de efectuare a activitatii voluntare cu specificatia perioadei solicitate si profesicd solicitantului,
carte de identitate, prin care se Face dovada identitilii, cetafeniel si a domiciliului - copie xevox; actale
de stare civild, dupd caz - copii xerox; actele de studii, calificare (certificate, diplome, ntestale)
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privind existenia studiilor $i colifichrii necesare pentru activitatea de voluntariat- copii xerox;
adeverinid medical eliberata de catre medicul de medicing muncii care sa ateste starea de santate, in
ariginal;

Contrectul de voluntariat este insotit de urmatoarele documente:

1. Anecxa 1 -Fisa Voluntarului - fsa de atributii pe care le are volustarul- In
vederea stshilirii Fisei Voluntarlui, acesta trebuie sa prezinte un dosar cu diploma de swdil, atestale,
diploma dupa absolvirea unor cursuri de perfectionare, alte diplome si certificate de eompetenta,
pentru activitatea pe care doreste sa o desfasoare ca voluntar,

2. Anexa 2 - Fisa de protectie a voluntarului sop are drept scop stabilirea principiilor generale

referitoane la respectares normelor de securitate si sdnitate in munci.

3, Declaratin de remitere si renuntnre, prin cars, voluntarul declard ¢ renunid la orice
pretentie impotrive ASQOCIATIA “Prictenii Spltaluluf Buhusi® i SPITALUL ,.Prof. Dr. Eduard
Apetrei™ BUFUSI (orgenizalia gazdd) in legaturd cu orice dispuld, conlroversd sau pretentie,
rateriald sau nu, care ar putea rezulta din sau In legiturd cu Acivitdfite efectuate,

Voluntarl intelege 5 recunoaste of aceastli Declarafie elibereazd ASOCIATIA *FPrietenii
Spitaloloi Buhusi® si SPITALUL _Prof. Dr. Eduard Apetrei” BUHUSI {organizafia gazda) de orice
pretentie pe care o poate avea fard de SPITALUL , Prof. Dr. Eduard Apetrei® BUHUSI (organizalia
pazdd) eu privire la orice vitAmdri corporale, personale, boald, moarte sau daune aduse proprietdtii
care pot sa apard in urma Activitifilor efectuate. Voluntzrul injelege gi este de acord cd ASOCIATIA
*Prietenii Spitelului Buhnsi* si  SPITALUL ,,Prof. Dr, Eduvard Apetrei” BUHUSI {organizajia
gazrdd) nu §5i asuma nicl o responsabilitate sau obligatic de a esigura asistenls lnancinrd sau alt tip de
asistengd Voluntarului, incluzind, dar fArd & se limita la, asigurare medicala, de sanitsle ssu
invaliditate, suportarea cheltuielilor de spitalizare sau recuperare, in caz de ranire sau boala.
Tratamentul medical. Voluntarul, prin prezents, elibereazd SPITALUL Prol. Dr. Eduard Apetrei”
BUHLUE] {organizatia gazdh) de le orice revendicare de orice fel care apare sau ar putea sd apard in
viitor din cauza acordarii primulul ajutor, watament sau serviciu medical in legiturd cu activititile
efecmiate de Volustar cu SPITALUL | Peof Dr. Eduard Apetrei™ BUHUST (organizafis gazdi) sau in
legfturd cu decizia oricBrul reprezentant sau agent SPITALUL , Prof. Dr. Eduard Apetrei® BUHUSI
{organizafia gerda) de execcitare a puteril de a consimte cu privire la tratamentul medical sau dentar in
misura in care accastd putere poate fi acordatd 51 aulorizald.

Asumarea risculni: Voluntarul infelege cd Activitifile pot 58 includfi sarcini ce pot 1 periculoase,
lufind in caleul virsta, experienta $i cunogtingale in domeniu.

Voluntarul, prin aceasta, isi asumd in mod expres §i irevocabil riscul de rinire sau vatimare in

cadrul actividitilor efectuate si elibereazd SPITALUL . Prof. Dr. Eduard Apetrei” BUHLISI

forganizalia gazdd) de orice raspundere In caz de vitAmare carporald, boald, deces sau distrugere &
propriefifii cauzate dz efectuares activitiiilor.
Asipurare, Voluntarul Injelege, cu exceplia cazului Tn care s-a convenit altfel in seris de cdtre
SPITALUL ,.Prof. Dr. Eduard Apetrei® BUHUSI (organizajia gazdd), & SPITALUL ,,Prof, Dr,
Eduard Apetrei” BUHUSI (organizajia gazdd) nu suportd asigurarca de sdnditate, medicald sau de
imvaliditate pentra nici un Yoluntar.
Esie recomandabil ¢a figcare Voluntar 58 aiba propria asigurare medicald sau de sAndtare.
Acord cu privire In folosirea imaginii. Prin aceasta, Voluntan este de acond ca SPITALUL . Prof.
Dr. Eduard Apetrei” BUHUSI {organizatia gazdd) 53 foloscascd materiale foto, video sifsau audio
realizate de citre SPITALUL  Prof. Dr. Eduard Apetrei™ BUHUSI {orpanizatia pazdf) pe parcorsul
activitiitilor efectuate de Voluntar in cadrul proiectelar.

Prin prezenta, SPITALUL ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei” BUHLISI {organizatia gazdi) declurd g
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garantenzd G aceste materizle foro, video sifsau audio vor £ folosite doar in scopul realizardi activivagi
SPITALULUL ,,Pref. Dr. Eduard Apewrei™ BUHUSI (organizafia gazdd) si nu vor fi comercializats
sau transferate unor terte parii fard acordul expres, exprimat in scds al Voluntarului,

De asemenea, SPITALUL ,.Prof. Dr. Eduard Apetrei® BUHUSI {organizatia gazdi) declari si
waranteazd ci va utiliza materiale foto, video sau audio cu respectares legislagiel in vignare.

Allele. Voluntarul este de acord, in mod expres, 2 aceastd Declaratie va fi guvernatd de i va fi
interpretadl in conformitate cu legislatia roméneasca. Voluntarul este de acord ca Tn cazul in carc una
din clavzele sau prevederile acestei Declaralii va fi consideratd invalida de instants competenta,
nevalabilitatea clauzei sau prevederii respective nu va afecta celelalie prevederi ale Declaragii, acestea
continudind a fi aplicabile.

4. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

La sfarsitul perioadei de voluntariat inscrisa in contract, se emite un raport de activitate care
contine urmatoarele date despre voluntar:
|. Activitatile de voluntariat prestate
2. Alributiile asumate:
3. Aptitdini/abilitati dobandite:

In baza scestui Raport semnat de coordonatorul volumearilor Asociaiia | Prietenii Spitalului

Buhugi*"eliberenza un CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT, in conformitate co Leges

nr 78/2014 — legea privind reglementzrea activilafii de voluntariat Tn Roménia, insotit de un

Faport de activitare,

Veluntarul si orpanizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse in acest certificat.
CAPITOLUL XVl

COMISIT DE SPECIALITATE 51 COMITETE ORGANIZATE IN CADRUL SPITALULUI

18.1. COMISIA DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE IN VEDEREA
OBTINERII REACREDITARII SPITALULUI
Atributii:

analizeaza neconformitatile, situatiile necosespunzatosre sesizate

solutioneara neconformitatile, simatiile necorespunzatoars sesizate

iraseaza plan de masuri pentru neconformitatile, situatiile necorespunzaloare sesizate

mentine continuitatea calitatii serviciilor medicale

coordoneass claborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impresna cu

SMC;

tlaboreaza documenielor conform procedurilor si metodologiel de acreditare;

electueaza andituri interne in toate zonele organizariei pentru evaluares eficacitatii i

stadiul implementarii standardelor, respectiv sedinte ale comisiei pentru evaluarea

neconformitatilor specifice fiecarei structuri;

8. verifica eficacitatea actiunilor carsetive dispuse;

9. raporteaza periodic sau la cerarea conducerii aspectele referitoare la standarde;

19, posticipa o analiza managementului;

Il. asigura imterfaty in fata organismelor de sereditare, precum si prezentares sistemului
acloplar in fata tertelor persoane, cu acordul conducerdi,

13, stabilieste obiectivele specifice proceselor pentru 2 atinge standardele din referint de
care raspund;

13. monitorizeaza si masoara indicatorii specilici proceselor:

b4, raporieaza stadiului realizarii obiectivelor specifice proceselor {inclusiv prelucrarea
statisticn a datelor cu privies la performanta proceselor) catre conducerea institutic]
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15. coordoncaen activitatile de identificare si analiza riscurilor ssociate actului medical
impreuna cu EGR.

16. revizuieste activitatea Consiliului Medical si a sectiilor medicale conform legislatiei in
vignare si cerintelor de acreditare

| 7. revizuieste protocoalele existente

8. elaboreaza protocoale/zlgoritmi de stabilire diagnnstic pe afectiunile mai frecvente

19, elahoreaza protocoale de prescriere medicamente / investigatii costisitoare

30, elabareaza proceduri de ingrijire specific

21. elaboreaza protoceale! inteleper serise intre sectii privind asistenta medicala, consulturi
interdisciplinare

22, elaborenza documentele necesare monitorizarii spitalelor acreditate conform OMS 295/
2020 pentru aprobarea Me(odologiei privind monitorizarea procesului de implementare
a sistemului de management al calitifii serviciilor de sindtate 5i sigurangei pacientului

15.1 COMISLA DE MONITORIZARE, COORDONARE 51 INDRUMARE
METODOLOGICA DE CONTROL MANAGERIAL:

Atributlis
Coordonzazh procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice,
activitdfilor procedurale, n procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performanfelor, a sitsajiel procedurilor 5i a sistemului de monitorizare §i de raporare, respectiv
informare clitre conducitorul Spitalului..
Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial, denumil Program de
dezvoltare, care se actualizeazd anual.

Procesul de management al riscurilor g2 afli in responsabilitates presedintelui Comisiei de
monitorizare.

Peatru asigurarca unui management eficient al riscurilor la toate nivelunle entitagii
publice, conducdiorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricl
desemneaza la nivelul acestora un responsabil oo riscurile
Responsabilii cu riscurile consiliazi personalul din cadrul compartimentelor §i asisth conducatoni
acestora in procesul de gestionare a riscurilor,

Riscurile aferente obiectivelor sifsau activititilor se identificd si se evalueazi 1a

nivelul Fecfirui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscurn;
riscurile semnificative se centealizeazd la nivelul Comisiei de monitorizare In Registrul de riscuri al
entithijii publice,

Comisia de monilorizare analizeazli 5i prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
phiectivelor entiii publice, prin stabilirea profilului de risc 5i a limitei de tolerani@ la risc, anual,
aprobate de ciitre conducerea entitatil.

Secrotariatul tehnic al Comisiel de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitdgii
propune profilul de risc si limits de wlerantd la risc care sunt analizate si avizate in gedinia comisiei si
aprobate de ciire conducitorul entittii publice.

Conducitorul compartimentului transmite méswrile de conrol pentru riscurile  semnificative
secretaciatului tehnic al Comisiai d¢ monitorizare, care elaboreazd anuval Planul de implementare a
masurilor d& control pentru riscurile semnificative In nivelul entitifii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de cltre conducitoru] entitdii publice.

Secretariatul tehnic al Comisiel de monitorizare ransmite Planul de m3suri aprobat compartimentelor
responzabile cu gestionarea riscerilor semnificarive, in vedersa implementdrii.

Secretariamu] tehnic al Comisiel de monitorizare elaboreard pe baza raportdrilor anuale, ale
conduciitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducers, privind desfisurarea procesului de
pestionare & riscerilor si monitorizarea performantelor o informare citre conducitorul entititin publice,
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aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfagurarca procesului de gestionare a
riscurilor i monitorizarea performanielor la mivelul entititil.

Informares cuprinde o analiz2 a riscurilor identificate §i gestionate la nivelul compartimenielor,
respectiv monitorizarea obiectivelor gi actividtilor prin intermediul indicatorilor de performanth Ia
nivelul entitdgii publice.

Conducerea entitifii asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentale, respectiv a
peocedurilor de sistem i a procedurilor operajionale, pentru procesele §i activitifile derulate in cadrul
enlitigii si aducerea la cunogtingd personalului acesteia.

In vederea indeplinirii in condifii de vepularitate, eficacitate economicitaie §i oficiend a
ohiectivelor entitifilor publice, compartimentele elaboreazi proceduri documentate, in coordenarea
Comisiel de monitorizare.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeazd progedura din punciul de vedere al
respectirii conformititii cu structura minimald previzotd in Procedura documentatd,

Procedurile documentate $¢ semneazd la intoemire de chlre responsabili de activitdtile
procedurale, la verificare de cltre conducitorul compartimentului, la avizare de citre pregedintele
Comisiei de monitorizare si se aprobd de citre conduciiorul entitifii publice sau, dupd caz, conform
proceduril propril stabilite la nivelul entitftii publice.

18.3. CONMISIA DE DISCIPLINA

Este nrganizata in conformitate cu Legea nr. 332003 privind Codul Muneii, eu modificarile si
completarile ulterivare si cu aprobarea Comitenului Director ;

Atributii
- solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling, obligatiilor de serviciu cit si a
nommelor de compaortare;
- stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvrsiid;
- analiza gradului de vinowvitie a salariatului precum si consecinfzle abaterii disciplinare;
- verificarea eventualetor sancfiuni disciplinare sulerite anterior de salariat:
- efectuarea cercetfirll disciplinare prealabile;
- propunerea spre aprobare de catre managerul unitatii a sanctivmilor disciplinare prevazute in Codul
Muneii gi Contractul Colectiv de Munca, conform  concluziilor cercetarii disciplinare efectuate.

18.4. COMISIA MEDICAMENTULLUT

Atributifle comisief Medlcamentulni sunl urmatoarcke:

- stabilesie coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
Spitalului , in vedersa utilizddi judicioase & fondurilor Spitalului,prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

- stahileste prioritatile in ceea ce priveste politice de achizitii de medicamente/materiale sanitare.

- necesaril si prioritatile se vor stabili in baza propunerilor facute de Comisia medicamentului, avizala
in poeasta privinta , propunsri ¢2 vor fi inaintate spre aprobare catre Consiliul medical.

- stabilirea unei liste de medicamente de bazd obligatorii, care 53 fie in permanenti sccesibile in
farmacia Spitalelui, specifice ficcirei sectii, determinata pe rationolitaten incidentei cazuisticii
gencrale pentru raNionalizares si eficientizarca ulilizirii lor in practica medicali,

- stabilirea unei liste de madicamente care se achizitioneaz# doar in mod Facubietiv,penira cazind bine
selectionate si documentate medical,

- analiza referatelor de necesilate trimise de Manager/Director medical, in vederea aprobini si avizani
lor de cdtre medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat.

- verificarea continud a stoculod de medicamente/materiale sanitare de bazd, pentru a preveni

dizfunctiile in asistenta medicald;
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- verificarea ritmich a chelivielilor pentry medicamente/materiale sanitare si analiza lor in functie de
raporiares lunard a situatiel finenciare;

- elaborarea de ghiduri erapeutice pe profiluri de specialitate medicals bazate pe bibliografic nationali
si Internaionald si pe condiiile locale/vind se va impune;

- comisia poate solicita rapoarte perindice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente
in funchie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

- comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cénd acel
tratament s& considerd inutil,

- referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare , s2 wvor centraliza lunar de efitre
compartimentul de achizifii publice & vor [i Inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
pportunitdtii introducerii lor n necesaul estimativ;

- comisla medicamentulul poate analiza oricind necesarul si oportunitstea  achizitiei  de
medicamente/materiale sanitare, urmiind a face propuneri consilialoi medical vizdnd eficienta utilizirii
tondurilor publice,

- inminteazd Consilivlui medical propunesi pentru intocmirea/introducerea in planul anual de achizitii
publice de medicamente 5i materiale sanitare a necesarulul fundamental in

urms evaludri i analizel carmi=ticli.

18.5. COMISIA DECESELOR INTRASPITALICESTI
Atributiile Comisief de analiza a decesului intraspitalicese:
) analizeaza periodic, o data pe luna, numarul deceselor inregistrate in activitates
Spitalului, astfel
- Numarul deceselor in totalitate
- Numarul deceszlor [a 24 de ore de la internarea pacientului
- Numaru] deceselor intraoperatorii
- Numaru] deceselor la 48 de ore de [a interventia operatorie
b) analizeaza mativele medicale care au dus la decesal pacientilor, cuprinse in FOOG si certificatul de
deces
c) In simatia in care se constata un deces survenit ¢a urmare a actiunii personalului
medical (malpraxis) prezinta cazul eonducarn Spitalului, in vederea luarii de masurilor
legale care se impun;
¢) redacteaza un proces verbal de sadinta, in care consemneaza rezultatele activitatii:
el) membrii comisiei deceselor intraspitalicest sunt obligati sa participe la efectuares
necropsiel pacientului decedal in prezenta medicului curant si a sefului de sectie din
care face parte medicul curant (sau inlocuitorul acestuia);
) in urma autepsici s¢ va recolta matcrial bioptic, cane va fi insotit obligatoinu de FISA DE
INSOTIRE tip, semnata 5i parafaia de medicul ce solicita examinares;
f} poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientulu
decedat;
&) respunde [a orice solicitare a conducerii Spitalului;
h) La solicitarea conducerii Spitalului comisia poate (i consultata in urmatearele domenii:
Elabhorarea unei strateaii de redocers a numarului de decese intraspitalicest
Analiza activilati din cadrl Motgii
Planificarea de actiuni in vederea cresterii calitatil actulul medieal.

18.6. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECIIILOR  ASSDCIATE ASISTENTEL
MEDICALE

i Atributii coal. OMS 110172016
Din cadrul Comitetului de prevenire o infectiilor asociate asistentai
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medicale fac parte: geful compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale,
madicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, medicul
sef de laborator  toti sefil de sectie si compartimente. Comitetul este condus de seful coordonatorul
compartimentului de prevenice a infectiilor asociate asistentel medicale.

Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale are obligatia de a se intdlni
trirestrial, sau la nevoie pentru analiza situajiei gi elaborares de propuneri citre Comitetul director.
Comitetului de prevenire a infectiilor asocinte asistentei medicale are urmatoarele atributi:
~Urmareste funciionaree registrului de monilorzare a infectiilor asociate asistenjei madicale al unitd;
-Analizeaza Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor ssociate asistenjei medicale al
unitifii si face propuneri catre Comitem! Director pentru prevenirea infectiilor asociale asistenied
medicals;

-participd la definitivarea propunerilor de activit®i si achizifii cuprinse in planul anual al unitigii
pentru supravegherea 5i limitarea infeeliilor asociate asistentei medicale;

~participi la activitBji de screening al pacienjilor in sec{ii de terapie intensivi 51 in alte sectin cu nise
pentru depistaren eolonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere 5i contrel al infectiilor asociate asistentel medicale:

-participa la organizarea anuald a unui studiu de prevalenid de moment a infectiilor asociate asistente
medicale si a consumului de antibiotice din spital;

-participa la organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentali la produse biclogice in
registrele infiinjate pe fiecare sectie’compartiment gi de aplicarea masurilor de vaccinare a
parsonalului medico - sanitar;

-verific evidenfa informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare legals,
aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigars epidemiologich, 5i propune
miisarile de limitare a focarului de infectie asociatit asistentei medicale din unitate;

ajuts medicul medicului responsabil de politica de utilizare a ant:bioticelor in evaluearea periodica cu
fiecare sectie clinicd In parie modul de wtilizare a antibioticelor in cadru) acesteia i propune modalitdfi
de imbunatagire a acestuin (educarea prescriptorilor);

ajuta la elaborares raportului snval de evalvare a gradului de reéspectare a politicii de ufilizare
judicioash a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primu! rind. al celor de rezervi) §i propuna
managerJui misur de Tmbundtifire.

18,7 COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

Airibulii
&) verifich corespondents baremului apamuiui de urgentd cu cel aprobat de conducerea unitdiii si
conform legislafiel in vigoare;
b} analizenzd toste cazurile de reaclii adverse, ummfreste intocmirea fiselor de reactii adverse s
propune metode mai bune de diagnostic al reacfiilor adverse;
¢} prezintd periodic informari cu privire la dceastd activitate si propunerl de Imbundtifire a acesiel
ACEIVItERL.
d) A:.i_g!;mrea legaturii cu comisia medicamentului din cadrul Ministenaiui Sanatatii.

18.8. COMISIA DE AUDIT MEDITAL

Atributii:
a) identificarea §i definivea unul set de indicatori de calitate aplicabeli fiecdirei sechii,

cempartiment laborator 51 a unui set de indicatori aplicabili la nivelul Spitalulul;

b) monitorizarea internd a calitdii serviciilor medicale furmizate (evaluare n calitagii serviciilor
medicale);

c} raportarea trimestriz]a eftre Comiletu] Director al Spitalului | Prof. Dre. Eduard Apetrei” Bubugi
a analizei indicatorilor, problemelor identificate, masurilor de imbunititire propuse;
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d) elaborarea si aprobarea tn Comitetul Director a unui Plan de monitorizare §i evaluare a calitai
ingrijivilor in spital;

€} elaborarea 5i aprobares in Comitetul director a unui rapon de evaluare anuald o progmmului de
imbunatatire a calitgi serviciilor;

f) monitprzarea periodici a modulul de intocmire, prelucrare §i geslionare a documentefor
medicale;

2} analizeazd eficienta procedurilor 5i protocoalelor implementate si necesitaten introducerii
altora noi, Vor A efectuare prin sondaj un numiir de minimum doudi evalufiri anuale. Data
efectuirii sondajelor 5i constatdrilor vor fi fnscrise Tn  Registrul de activitate al Comisiel de
audit medical, cu semnfiura persoanei care a cfectunt sondajul.

18.9. CONISIA DE TRANSFUZIE 51 HEMOVIGILENTA:

Atribun hifResponsabilitati:

a) moniborizarea nivelului de asigurare & securitafii transfuzionale la nivelul Spitalului;

b} elaborarea 51 implementarea documentafiei necesare aplicirii in practica din spital a
chidurlor de utilizare eliniedl a sdngelui teial i a componentelor sanguine;

) evaluarea aivelului de pregltire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a futuror
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital;

o) monitorizarca utilizdsii corecte a terapicl ansfuzionzle in sectiile Spitalului;

e) organizarea si monitorizarea funciionari] sistemuluei de hemovigilenta la nivelul Spitaluluf 5
calaboraren cu centrul de transfuzie teritonial in analiza reactiilor si incidentelor adverse sevens;

{) elaborarea si implementarea, in colaborare cu résponsabilul cu asigerares calitdgii din spital,
a sistemului de calitate n unitatea de transfuzie sanguind din spital si la nivelul sectitlor, privind
activitatea de transforie sanguind.

g} Verifica daca dosarul medical /foaia de observatie al'a bolnavals cuprinde documentele
mentionate in anexele nr. 2 81 dupa cez in anexa 3 — partea A si in anexele nr. 4 — partea A,

h) Este scsizata in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de trensmitere a

informatitlor
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilenter;
1} Verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitates
de
transfuzie sanguina & Spitalului;
j) Intocmeste rapoarte bianusle de evaluare a hemovigilentel, pe care le iransmite
coordonatorului
Judeizan de hemovigilenta;
k} Transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta s inspectiilor sanitare de stat
judetene
rapoartele, conform anexei nr. 3 — partea A si Anexei 4 -partea A.

[} Participa le efectuarea anchetelor epidimiclogics 51 o studiilor povind Factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverss severe (donator, unitate de sange sau produs sanguire
primitor}:

m) Transmite coordonatorului judetean de hemovigileata mposrte, conform anexei nr. 3 -

pariea C
si anexei ar. 4 — partea B din OMS nr. 1228/2006.

18,10 COMISIA DE ANALIZA DRG PE SPITAL

Atributii:

-5a stabileasen lupar pentru fiscare sectie si compartiment indizatorii medicali care trebuiese realizatl,
in conformitate cu contraciul cu CAS,
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-3 analizeze impreuna cu medicii din fiecire sectie, lunar sifsay ori de eate ori este nevoie indicatorii
medicali realizati pe sectii si compartimente;

-Sa analizeze propunerile medicilor din sectiifcompartimeme pentru imbunatatirea indicatorilor
medicali:

-Sa stabilcasca masuri de imbunatatire a indicatorilor medicali si economico-financiari ai Spitalului;

1£.11 COMISIA DE ANALIZA A EVENIMENTE LOR ADYERSE;

Comisia imprauna cu seful /eoardonatorul compartimentului in care & avut loc evenimentul
advers si cu persoana care @ raportal evenimentul adwvers, se vor intruni ori de cate ori este nevoie,
pentru analizs si stabilirea masurilor necesare prevenirii aparitiei tipurilor de evenimente adverse
analizate,

Comisia primeste zilnic rapoarte privind fenomenele adverse aparute in ultimile 24/48 de ore.

18.12. COMISLA DE CONSULTATH MULTIDISCIPLINARA
Atributiile Comisiel multidisciplinara sunt:
« Consultatia inifiald a pacientilor care au fost trimisi de medicul curant cu o scurtd prezentare
il
cazulul impreund cu documentatis medicald (bilet de externare din spital, rezultate anclize,
imagistica).
+ Evaluarea cazulul medical.
«  Stabilirea diagnosticului, prezentarea solufitlor medicale 5i & recomandirilor .
o Intocmirea planului optim de tratament folosind cele mai noi tratamente, minimizares efectelor
secundare 5i respectarea standardelor intemationale.
+ Elsborarea unui rapotal comisiei de evalvare maltidisciplinard, care va cuprinde

recomandfinle de tratament.

1813, COMISIA DE MONITORIZARE A FUNCTIILOR SENSIBILE:

Presedintele Comisiei de Monitorizare a funcjiilor sensibile are srmatoarele alributiiz
(1} Tntruneste comisia pentru inventarierea anuald a functiilor ssnsibile la nivelul Spitalului . Prof. Dr.
Eduard Apetrei” Buhusi:
(7} Analizeazi s avizessf Lista functillor sensibile la nivelul Spitalului Prof. Dr, Eduard Apetred”
Buhusi;
(1) Propune modificéri sifsau completiri la Lista funefiilor sensibile si le transmite secretarului
comisiei de monitorizare spre implementare/conformars;
(4) Avizeaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Spitalului . Prof. Dr. Eduard
Apetrei™ Buhusi;
(3) Avizeazd Planul pentru asiguraren diminudrii riscurilor asociate [unctiilor sensibile la nivelul
Spitalubui Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusy;

Secretarnl Comisiei de Monitorizare a functiilor sensibile are urmiitoarele atribu(ii:
(1} Centralizeazi informatiile primite de la compartimente i elaboreazd Lista functiilor sensibile, pe
care o transmite spre verificars consilienalui de eticd;
(2} inaintcazd spre avizare pregedintelui Comisiei de monitorizare §i spre aprobarea managerului
Spitalulul Lista functiilor sensibile la nivelal Spitalului . Prof. Dr, Eduard Apetret” Buhusi;
(3} Elaboreazs Registrul salariafilor care ocupd functii sensibile la nivelul Spitafului, prin selectarea
functiilor cu un nivel de sensibilitale major §i moderat, pe care il frunsmite spre avizare pregedintelul
Comisiei de monitorizare si spre aprobare managerului Spitalufui;
{4) Dupd aprobare transmite structurilor interne Registrul salariatilor care ocupdl functii sensibile la
nivelul Spitalului;
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(3) Centralizeaz informatiile primite de la structurile inteme si elaboreazd Planul de minimizare a
riscurilor asenciate funetiilor sensibile de la nivelul Spitalului , Prof. Dr. Eduard Apetrei”™ Buhusi;
(6) Inainteazd Planul de minimizare a riscurilor associate functiilor sensibile de la nivelul Spitalului
+'rof. Dr. Eduard Apetrei® Buhusi spre avizare presedintelui Comisiei de monisorizare si spre
aprobare managerului Spitalului;
(7) Dupa aprobare transmite Planul structurilor interne, in copig, in scopul implementdrii misurilor
cuprinse in acesta,

Consilierul de elich are nrmitoarele atribuii:
(1) Veriticd si semneazd lista functiilor sensibile Ia nivelul Spitalului  Prof Dr. Eduard Apetrei”
Buhust;
(2) Formuleazs, dacd spreciazi necesar, propuncri de modificane/revizuire/completare pe margines
Listed functiilor sensibile la nivelul Spitalului,

18.14. CELULA DE URGENTA

Comitetul pentru situatii de nrgenta

Celula de urgenta constituita la nivelul unitalii s activeaza in cazul iminentei si'sau producerii
unor situatii de urgenta sau dezestre ce afecteaza unitatea

Pentru interventia in cazul situatiilor de urgenta si dezastrelor se incadreaza Orpanigramnag,
anexa la Deciziz de constituire & comisiei cu personal dintre salariatii unitatii.

Afistente de urgenti in cerul sccidentelor colective, calamititilor si dezaswelor va fi
coordonatd de inspectoratele judetene pentru sitatii de urgentd, respectiv al municipiolui Bucurest,
sau direct de Inspectoratul General pentru Simatii de Urgentd conform planurilor nationale aprobate.
Pentru situatii de accidante colective, calamitall sau dezastre, cu wrmiri deosebit de grave, se vor
intocmi planiri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor {i puse in
aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgent.

In situmii de accidente colective, calamitdni say derastre, cu wrmfri deosebit de grave, acordarea
asistentei la nivel spitalicese se va face si in unititile spitalicest] apartindnd ministerelor si institutiilor
cu retea sanitard propriz, Inspectorul general al

Desemnarca pominald a membrilor Comitetului pentru situaii de Urgentd se stabililesie de
citre Comitetul Director al Spitelului, iar numirea membrilor Comitetelui pentru sitwatii de Urgentd se
face prin decizie internd a Managerului.

Atributiile Comitetului pentru situatii de Urgenti sunt:

-elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre,
alacuri teroriste, conflicte sociale sialie situatii de crizi;

- fine legatuta operationals cu Comitetul ministerial /Comiterul Municipiului Bucuresti pentru situatii
de Urgenti/Inspectoratul Geneval pestru situstii de Urgentd in situatii de Urgentd in vederea
gestionarii acestora conform competenici;

- Organizeaza si functivnecaza pentru prevenirea si gestionaree siwuatiilor de Urgentd, asigurarea si
coonlonares resurselor umane, materiale, financiare si de allz natura necesare restabilirii starii de
normalitate.

- asigurd managementul situatiilor de Urgentd pe nivelul domenivlui d2 competenta; dispunand de
infrastraciura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medical:

- ilentifica, inregistreaza si evaluaeaza tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora, instiintarea
factorilor interesati, avertizarea populatiel, limitares, inlatutarea sau contracararea factorilor de risc,
precum si a efectelor negative sl a impactulul produs de evenimentele exceptionale respoective:

- aclioneaza, in timp oportun, impreund cu structurile speciglizate in scopul Prevenirii agravarii
situatisi de Urgend, limitarii sau inlalurarii, cupd caz, a consecinelor acesiein;

Pe durtta sitatiilor de Urgentd sap a swarilor potential generstoare de sitoatii de Urgenta se
intreprind, in conditiile legii, dupd caz, sctiuni st mAsun pentni;
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-avertizaren populatici, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

-punerea in aplicare a misurilor de peevenire si de protecie specifice tipurilor de risc

-interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor negative;

-gcorda de asistents medicala de Urgentd;

-informeaza prin centrul operational judetean, privind starile potential generatoare de situstii
dz Urgenti &1 iminenta ameniniarii acesiora;

-evalueaza situatiile de Urgentd produse, stabilesc miasuri si actiuni specilice pentri
gestionarea acestora si urmarese indeplinires lor;

-informeaza comitetul Judetean si consiliul judetean asupra activititii desfisurate;

-indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de loge sau de arganismele si organcle
abilitate,

18.15. COMITET DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Are scopul de a asigurn implicarea salariatilor Ia elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
proiactiei muneii;

Atributiile Comitetului de securitate si sinfitate in muncd:

- aprobd programul anuel de securitate 5i sinfitate in muncé |

- urmireste aplicarea accstui program, inclusiv alocarca mijloscelor necesare prevedenilor lui s
eficienta acestora din punet de veders al imbuniititinii conditiilor de munca:

- urmfireste modul in care se aplicd si s2 respectd reglementarile legale privind securiliies si sindtatea
in munci:

_ analizeazd Factorii de rise de accidentare si imbolnivire profesionald, existenti la locunle de munca;

- analizeazh propunerile salarintilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a Imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor d2 muned;

- efectueari cercetiri proprii asupra accidentelor de munch si imbolndvirilor profesionale;

- efectueszii inspectii proprii privind aplicarea si respectarca normelor de securitate si sinftate in
TTiLin Ca

- informeaza inspectoratels de proteciie 2 muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

- realizeazi cadrul de participare a salaristilor la luares uner hotirdri care vizeazd schimbiri ale
procesiiui de producie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu
implicaii in domeniul protectiel muncii;

- dezhate reportul, seris, prezentat Comitetului de securitate si sinfitate in munca de chtre conducitorl
unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatio securititii si sEn2tatii in munch, actiunile care au
fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de protectic a muncii pentru
anul

urmidtor: un exemplar din 2cest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protectie & muncii;
- verilich aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare 2 echipamentului individual de
protectie, tindnd scama de factorii de risc identificats;

- verifich reintegrarea sau menlinerea Tn muncd a salariatilor care au suferit accidente de mundi oo au
avul ca efect diminuares capaciti™Nii de munci;

- la nivelul fiecfirui angajator se constituie un comitet de securitate 51 sindtale in muncd, cu seopul dea
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protecMiei muncii;

- comitetul de securitate si sdnditate in muncd se constituie in cadral persoanzlor juridice din seclorul
public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital swiin, care interes

desfasoard activitiii pe teritoniu] Romankei:

I8.16.COMISIA DF, EXAMINARE/CONCURS & unitati, cu exceplin examinarii‘concursurilor
pentru ocupares posturilor medicale cu studii superioare vacamte, (membrii comitetului director,
medici, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti, sel de sectie, sef de laborator si sef serviciu
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medical, farmacist sef, sef compartiment), - se numeste prin Decizie 8 manageralui unititii  avind
UNMAKEred Compatienti:
4. seful compartimentului in care urmeaza sa se faca angajarea’sau inlocuitor (medic sefasistent
sef);
5. conducatorul ferarhic al acestuia saw, dupa caz, un repeezentant al institutiei
publice jerarhic superioare ;
6. 1 -2 specialisti din cadrul unitatii, dintre cace cel putin unul sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul in care urmeaza sa se ocupe postul vacant ;
- un reprezentant al organizatiel profesionale in conditiile prevazute de lege ;
| —2 membri supleanti cara vor inlocui membrii comisiei in caz de
incompatibilitale a acestora,
Alributiile Comisiei de examinare sunt prevazute in H.G.Nr.1236/2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizaren i desvoltarcs cariered personalului contractual din sectorul
bugetar placie din fonduri publice;

18.17. COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI
Comisia do inventariere a patrimoniolui - se numeste prin Decizie n managernlul unitétii si are
urmdtoarele atributii:
- efectsares inventarierii patrimoninlul unititii potrivit planului anual de inventariare;
- efectuarea invenlarierii inopinate la gestiunile unitdeii cu respectarea prevederilor legale;
- electuarea inventarierii bunurilor primite cu chire, in folosint sau in custodie;
- intocmeste sitvatia comparaliv@ impreund cu persoanele care in evidenta gestiunilor, stabilind sitnatia
scdlzhmintelor legale 51 o compensirilor si le supun aprobrii; delerminarea minusurilor si plusurilor de
gestiune conform reglementdrilor legale;
- intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare:
- face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inveniariere;
- intocmeste situatii privind degradirile, sconaterea din uz saw valorificares unor bunuri existente in
gestiuni si informeazl asupra unor bunuri A miscare, cu misezre lentd saw neutilizabile,

18.18. COMISIA DE EVALUARE S] INVENTARIERE A BUNURILOR PRIMITE CUJ
TITLU GRATUIT

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratit cu prilejel unor eetiung
de protocol in exercitarea functiel de catre membrii Comitetului Director al unitatii, persoanzle care an
functii de conducere / control, si alle persoane care au obligatia de a-si declara averen:

Membrii Comitetului Director gl unitatii. persoanele eare au functii de conducere / control, si
alte persoane care an obligatia d2 a-si declara averea, au oblipatia de a declars si prezenta Comisiel de
evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlo gratuit cu prilejul uner actiuni de protocol, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-an primit cu title gratuit in cadmu] unor activitati
de protocol in exercitarea Munctiel, cu eacepliile prevazute de lege;

Comiisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu fitlu gramit ce prilejul uner actiuni
de prowocol in exercitarea functiei primestz decalaratiile prvind bunurile primite s indeplinests
atributiile prevazute in H.G. 1126/2004 peatru aprobarca Regulamentului de punere in aplicare a Legii
25 172004 privind unele masun referitoare la bunurile primite cu title gratuit cu prilejul unor activni de
protocol In excreitares mandatului sau a funciiei.

La sfarsitul fiecarui an Comisia va intoemi si prezenta managerului lista cuprinzand bunurile
depuse potrivit legii i destinatia scestora, care, va fi publicata pe pagina de interneta Spitalului:
v spikalbubusiro /

=

13.19, COMISIA DESOLUTIONARE A AVERTIZARILOR DE INTECRITATE
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Comisie 5-2 constituil prin decizic manageriala in conformiale cu prevederile Legii 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea §i sancjionarea faptelor de corupiie si  aprobarca Strategici nationale
anticorupiie pe perionda 202 1-2025, a seturilor de indicatori de performan{d, a riscurilor asociate
obiectivelor §i misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarulm misurilor de
transparentd institufional® si de prevenire 4 coraptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a
standardelor de publicare a informagiilor de interes public:
Din comisie fac parte:
Presedinte — are unmdtearele atributii:
- stabileste 51 asigura modul de organizare si de lucru ol Comisiel de monitorizare;
- asigura conducerea sedintelor conform ordinii de zi si aproba minutele sedintelor si dupa caz,
bolararile acestora;
- raspunde de procesul de management al riscurilor care s¢ organizeazd in funclie de dimensiunes,
complexitatea si mediul specific al entitfii publice;
- aproba si informeaza managerul Spitalului cu privire la  planul &nual cu privire la desfisurarea
procesului de gestinnare a riscurilor 5i monitorizarea performangelor ;
- gvigeaza prin semnatura procedurile documentats;
- desemneaza secretariaiul tehnic al Comisiel de monitorizare.
Membri;
- un responsabil cu evidenita avertizarilor de integritate, care are unmatoarsle atributil: primeste §i
centralizeaza avertizirile de integritate, centralizeazi fatr-un registru special privind avertizarile in
interes public adresate , cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le transmite comisiei de
solufionzare a avertizarni de inlegritate in vederea soluliondrii.
- un reprezeniant al compartimenmlui juridic san & biroului de resurse umane care
arigura §i secretaristul comisiei

Atributiile comisiei:

{1) Comisia verificd pusibilele neregularitali’ incalean ale legii semmnalate in avertizare i
propune masurile legale ce s2 impun;

(2) In situatin in care, verificarea celor sesizate excede atribufiilor/competenjelor Comisie de
solutionare a avertizrii de integritate, verificarea va fi redirectionatd organelor competente.

PROGRAME DE SANATATE

Spitalul ,,Prof, Dr. Eduard Apetrei” Buhusi, in derulares activitatii de bozd, desfisonrd si
setivital specifice programelor nationale de shnftate, previizute de legislatia nationald
privind aprobares 5i desffisurares acesior programe.

in derulures acestor programe unitatea sanitard are urmatoarele obligatl alatur de
medicii coordonatort, printre care:

rispund de uiilizarea fondurilor primite potrivit destinatie] aprobate;

- dispun masurile necesare Tn vederaa asiguriirii realizini obiectivelor programului;

raspund de orpanizarea, monitorizarea s buna desfiisurare a activititilor medicale din cadrul

subprogramelor de sfinftate;

- rAspund de raportarea corectd 1 la timp o datelor citre Casa de Asigurdini de Sdnditate;

- rAspund de modul de orpanizare a contabilititil, a evidentelor tehnico-operative,
de utilizarea sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectaren prevederilor legale in vigoare,
precum si dz exactitatea si realitatea datelor raportate Caseide Asiguran de Sandiale;

- rispund de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si bAnesti si de organizarea evidentelor
contabile a chelielilor pentru fiecare subprogram si pe pamgralele si subdivizionile clasificaties
hugetare, arit pentru bugeiul aprobat, cit si In executic.

Medicii eanedonatori sunt numiti prin Decizie de chire managerul unitafii, pentru
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fizcare program sau subprogram, inclusiv inlocuitorii acestors.
Acestia rispund pentru neexecutnrea Intocrmai s In timp a responsabiltitilor,

CAPITOLDL XIX
CIRCUITELE SPITALULUI- ZONE DE RISC
19.1 CIRCUITELE SPITALULUL
Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate ssistentel medicale se desfasoam Tntr-un
cadru organizl, ca obligatic penmanenta a fiecarui cadru medico- sanitar.
Activitalea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate nsistentei medicale face parte din
ﬂb]jgﬂtme pmft:—:l'ﬂnait ale personalului si este inserisa in fisa postului fiecarni salariat.
Circuitele functionale trebuie sa Faciliteze o activitale corespunzitoare si s impiedice contaminarea
mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor,
Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:
= aircuital bolnavulu
— circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti
-~ cirouitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor
- circuitul instrumentarului s a diferitelor materiale utilizate Tn practica medicala
— circuiwl Mocului operator
— circuitul alimentelor
= gircuitul lenjeriei
— circuitul deseurilor
- gircuitel medicamentelor
l.. CIRCUITUL BOLNAVULUI:
De la serviciul primive-lnternare a Spitalnin eu 18wl septic (nr.2) esie adus in sectie,
-Spatii de intemare, spitalizare, externare;
-cabinete de consultatii;
-spatiu pentru prefucrarea sanitara — controlul sanitar al persoanelor; dotat cu materiale de dezinfectie
si dezinsectie — in scopul de a evita contaminares mediului de spital cu germeni adusi din exterior 5
diluzares acestora;
-2 interzice spitalizarea in acelasi timp intr-un pat a doua an mai multe persoane;
-gruparea balnavilor se face in functic do infoctiozitate si receptivitatca lor — saloane scparate pentru
balnavii scptici, aseplici si cei cu mare recepiivitate;
-in interiorul Spitalului se asigura o circulatie dirijate a diferizlor categorii de bolnavi intre fiecars
serviciu de diggnostic (laborator, radinlogiz);
2. CIRCUITUL PERSONALULUI:
Persnnalul sanitar in tinuta de strada, coboara la subsol pe scari, In vestinre, nnde se echipenza
in tinuta de spital si co [ifol aseptic (ur.1) ajunge in sectie.
-interzicerea aceesului in salile de operatie a personalului care nu face parte din schipa operatorie;
-interzis accesul altui personal in blocul alimentar, biberonerie, statie dz sterilizare;
-clemente fundamentale de lgiens individuala si colectiva: starea de samatate, portul comct al
echipamentulul de protectie, iglena personala (igiena malnilor);
SUPRAVEGHEREA STARLI DE SANATATE A PERSONALULUI ESTE OBLIGATORIE 51
PERMANENT A:
-efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;
~declararea imediata a oricarsi boli infectioase;trigjul epidemiologic zilmic, la intrarea in Serviciu
pentry depistarea la timp & oriearsi afectiuni diareice, respiratoril, cutanate;
-examinaren clinica si de laborator a intrepului personal (inchasiv medicii), in caz de focar de infectis
asociala asistentei medicale;
-izolarea in sectia de boliinfectioase a oricarui suspect/bolanv/puriator de boals transmisibila;
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-portul echipamenielui de protectie este obligatorie, pe tot timpul prezentei in unitate a personalului
N '

-igivna mainilor personalului - factomul mana murdara™ calea cea mai frecventa de transmiters 8
infectiel asociate asistentei medicale;

-personalul sanitar trebuie sa aiba unehiile taiate scurl 51 52 nu poara incle in timpul serviciolui,

3. CIRCUITUL VIZITATORILOR
Vizitateril ajung in sectie/in sala de asteptare, cu liftul septic (nr.2) snu pe scara principaka.
Aceesul vizitatorilor in spital se fce co respectarea ordinelor in vigoare
= vizitatorfi - reprezinta un potential epidemiclogic crescut prin frecventa purtaiorilor de
germeni necunoscuti st echipamentul lor contaminatk;
- vizitarea bolnavilor se face numai in zilele si orele stabilite ;
- In timpul vizitel, vizitatorii vor purta un halal de protectie

- se utilizeaza salile de asteptare pentru pacientii deplasabili:
- contolal alimentelor aduse bolnavului si returmares eelor contraindicate;

PROGRARM:
Luni-Vioneri: 1530-19.30
SambataDuwminicn/Sarbator] Legale: 09.00-11.00/14.00-18.00

Pentru pacientii adati in ATI:
Luni-Duminiea: 12.00-13.00/15.30-16.30

CIRCUITUL STERILELOR SI INSTRUMENT ARULUI
Trusele si casoletele sunt duse la sterilizare cu liftul septic{or.2)
Trusele st casoletele sterile sunt aduse in sectie cu liltul aseptic (nr.1)
-Separare stricta intre materialele sterile si cele urilizate;
-5¢ interzice efectuarca sterilizani in alle spatii decal cele prevazute in sutorizatia sanitara de
functionare;

-se realizeaza numai de personal special mstruit;
-se va ssigura controlul permanent al etanseitatii casoletelor, truselor si pachetelor co matenizle

aterile, in vederea scoaterii din vz a celor deteriorate;

d. CIRCUITUL BLOCULUI OFERATOR- REGULIDE FUNCTIONARE
- sala de operatie - in interiorul e trebuie sa se asizure un grad de contaminare minima &
conditii de lueru aseptice;
- dupa fiecare operatie salile - se debaraseaza, se curata, se dezinfecteaza;
- la sfarsitul programului operator intreg blocul operator se supune cursteniei si dezinfectiel:
- dezinfectia ciclica — saptamanal, in ziva de repaos & salii;
- limitarea la maxim a circulatiei pe coridoarsle blocului operator, & intrarilor si iesirilor din

salile de operatic — in timpul programului operator;

- SALILE DE TRATAMENTEFANSAMENTIE
- separate septic 51 aseplic;
- obligatorie ~ curatarea/dezinfectia messi de pansaments {mesel ginecologice) dupa fecare

pacient
- dezinfectia mobilienilui si pavimentelor s face de 3 ori pe 7i si ori de cate ori este pevoie:
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- curatenia generala — spalarea mobilierului, peretilor si pavimentului — se face saptamanal,

urmats de dezinfectia de nivel inali;
5. CIRCUITUL ALIMENTELOR SI IGIENA ALIMENTATIEI

Alimentele sunt aduse de Ia blocul alimentar cu liftnl eseptic (nr.1)

- include blocul alimentar, modul de transport si disributie a mancarii  preparate, oficiile
alimentare de pe sectii si servires mesel la bolnavi;

- s& va urmari calitatea alimentelor la procurare, organizarea transportului, separarea circuiiului
alimentelor neprelucrate, de circuitul alimentelor preparate si distribuite bolnavilor:

- chratenia permanenta a veselor, utilajelor si ustensilelor, a mobilierufui, perctilor si
pavimentului, evacuarea deseuriler 51 resturilar alimentare;

- aplicarea permanenta @ masurilor de prevenire a infestarii si de distrugere a insectelor si
rocatoarelor;

- instruirea personalului;

- trapsportul alimentelor preparate de  la blocul alimentar la oficiile de pe sectii se face in
recipiente speciale de unica utilizare ambalate individual;

- oficiul alimentar de langa sala de mese este dotat cu: masa pentru distributia mancarii

- dlimentele == pregatese pentru o singura masa si se distribuie imediat dupa prepararea lor;

- se interzice pastraren alimentelor preparate de la o masa [a alta;

- probe din fiecare aliment distribuit — pastrate la frigider, timp de 48 de ore;

- pregatives preparatelor dictetice peatru copii —doar in Biberonerie (compartiment Pediatric)

- evidema stricta a fi=carui preparat: data, ora prepararii. cantitates, evidenta copiilor la carc &
fost administrat, inscrierea in foile de observatic a preparatelor st cantitatilor administrare;

- pastrarea din fiecare preparat, timp de 48 de ore, in fgiderul pentru probe, in sticlute sterile
{etichetate cu data prepararil st denumirea preparatului), a unei cantitati minime de 10-20 ml;

DRARDE TRANSPORT A MESELOR ZILNICE

- Masa se serveste in sectie’compartiment la gala de mese. Manearea se aduoce de la blocul
alimentar in oficiile alimentare cu liftul aseptic dupa urmatorul orar:

- Diiminecata: .30 — 9.00

« Pranz: 12.00=-12.30

- Seara: 18.00— 18,30

6. CIRCUITUL SI IGIENA LENJERIEI

Lenjeria murdara este dusa la spatiul de primive lenjerie musdara pe scara de serviciu
Lenjeria curata este adusa in sectie cu liftul aseptic (nr.1).

- colectarea lenjeried utilizate - in saci de doc curati;

- lenjeriz cu umiditate excesiva — i gaci de material plastic/impermeahbilizati;

- rufele murdare din sectii se transporta pe circuit separat faa de cele curate;

- sacii de doc care s-nu folosit la colectarea si transportul rafelor muedare, se dezinfecteaza dupa
fiecare trensport si se spala cu restul lenjeried;

- lenjeria muradara provenita de la sectis de boh conlagionse s colectesra sbose
spola‘dezinfecieara separat

- lenjeria  muradara provenita de |a compartimenm| pediatrie se colecteaza s se
spala‘dezinfeeteaza separat

- transporiul lenjeriai curate de la depozit in sectii— Se va face in saci curati;

7. CIRCUITUL DESEURILOR MEDICALE 51 MENAJERE
Deseurile medicale periculoase sunt duse pe scarile de serviciu la depozitul temporar de descuri

periculoase din cladiren anexe Spitalului.
Deseurile menajere sunt duse pe scarile de serviciu 8 depozitate in europubelele situate pe rampa

pentru deseur nepericuloase a Spitalului
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- colectarca reziduurilor menajere si alimentare in recipiente din materigle usor lavabile,
dezinfectabile, inchise etans;

- masuri de protectie (site, etanseizari ale spatiilor libere la traversarea de conducte) pentru
impiedicare infestarii cu insecte si rozatoare;

- platfoema pentru pubele va fi meordata la sursa de apa, cu posibilitatea spalarii si dezinfoctiei

permanente:

FROCRANME DE CURATENIE-DEZINFECTIE
FROGRAME DE DEZINSECTIE - DERATIZARE
Anual CPIAAM elaboreaza:
- Planul de curatire si dezinfectie pentru spital
- Planul de dezinsectie si deratizare pentru spital
Acestea sunl aprobate de manager si aduse la cunostinta twturor salariatilor prin prelucrare Ia
nivel de spital si la nivel de sectie/compariment, cuprinse in structurz functionala a Spitalului
(sectiile/compartimentele/ laboratoare holuri/depozite/ ete. )
GCraficele de curatenie contin programe  orare, care sunt ofisate la nivel de
sectie/compartiment/rezerve/ancxe ale aceslora, etc.
Operatiunile de curstenie, dezinfectie, dezinsectie si deratizare se efecluesza conform planurilor
enumerale si‘san ori de cate ori este nevoie.

182. ZONE DE RISC
Zonele cu risc crescut din cadrul unitatii, inclusiv cele eu rise epidemiologic sunt :
SALONUL T.A, — Compariment pediatrie — etaj 5 ;
SALILE DE OPERATIE — Blocul aperator (grupare de sali — et. 2)
SECTIA CHIRURGIE —<taj 1 ;
COMPARIMENT ATI-ETAJ | ;
SALILE DE TRATAMENTE - de la fiecare sectie/ compartiment etaj.1-3 :
SALOANELE DE HEPATITE, BOLT RESPIRATORII - de la sectia Boli Infectioase ;
LABORATOR ANALIZE MEDICALE

CAPITOLUL XX

DREPTURILE 51 OBLIGATIILE PACIENTILOR
Personalul incadrat in Spitalu] , Prof. Dr. Eduard Apetrei” Buhusi are obligativitatea sa
respecte drepturile pacigntilor;

20.1. Definitii

1. Pacienl: persoana sindtoash sau bolnavd care utilizeazi servicli de sanatate;

2, Discriminare: distinctia care s2 face intre persosne aflate in siatii similare pe baza rasei, sexului,
drstei, apartenenta etnicd, originii nationale ssu sceiale, religici, optiunilor polilice sau antipatici
personale,

3. Ingrijiri de sangiaie; servicil medicale, servicii comunitare si servicil conexe actului medizal

4, InterveniVie medicala: orice examinare, tratament sau all act medical in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabilitare .

3, Ingrijin terminale: ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cind
nu mai este posibild imbuntiNirea prognozel fatale a stdrii de boald, precum si ingrijirile acordate in
apropierea decesuluj,

20.2. Dropturile pacientilor
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Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 si Normele de Aplicare prin Ordinul
Ministerului SAndtati nr, 3862004,

Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cca mai inalth calitate de care societates dispunc, in
conformitate ci resurséle ymane, financiare si materiale ale unitai;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand fird nici o discriminare;

2021, Direptul pacientului la informatia medicald

- Pacientul are dreeprul de 2 fi informat eu privire la serviciile medicale disponibile, precum i la madul
de a e ulilien;

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al fumizonlor de
sarvici de sinatale;

- Pacienl internat are drepul de a [i infermnat asspra regulilor si obiceiurilor pe care frebuie = le
respacte pe durata spitalizirii;

- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupea stiivii sale de sinitate, a interventiilor medicale
propuse, & riscurilor potentiale ale fiecirel procedur, & altemativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra riscurilor generale de neefectusrea tratamentului si nerespectarea recomanddrilor
mediczle, precum si cu privire In datele despre disgnostic si prognostic:

- Pacientul are dreptul de a decide dacd doreste sau nu si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferintd paihica;

= Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectues, clar, cu minimalizares
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cuncaste [imba roménd, informatiile 1 se
adue la cunostint® in lmba matersd orl Tn limba pe care 0 cunoaste sau, dupd caz, se va cauta o alii
formi de comunicare;

- Pacientul are drepiul de a cere in mod expres s nu fie informat despre situatia sa medicald si de a
alege o altd persoani care 5@ fie informatd in locul s

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,diagnostic $i fratament,
clar numai cu acordul pacientului;

- Pacientul are dreptul =& solicite si 4 primeascd, ln externere, un rezumat scris al investigatiiler
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii;

20.2.2. Dreptul pacientului privind interventiz medicald

-Pacientul are dreptu]l sd refuze sau si opreascd o intervenic medicald asumindu-si, Tn scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecinele refuzului sau ale opricii actelor medicale trebuie sxplicats
pacicntului;

- Cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o intervenie medicald de urgentd,
personalul medical are dreptul 53 deducd acordul pacientului dintr-p exprimare anterioarh a acasiuia;

- In cazul in care pucientul necesitd o interventie medicald de urgentd,consimamintul reprezentaniului
legal nu mai este necesar;

- In eazul in care se cere consimtimintul reprezentantului legal, pacientul trebuie 53 fie implicat in
procesu] de luare a decizied, atht it parmite capacitaiea lui de intelegere;

- In cazul in care furnizorii de servicii medicals considert c& intsrventia este In interesul pacientulu,
iar reprezentantul lsgal refuzd =8 isi dea consimt@méntul, decizin este declinata unei comisii de arbitraj
de specialitate;

- Cormisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii intemati In spitale si din doi
medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;

- ConsimtAmintu] pacientului este chligatoriu pentru recoltares, pastrarca,folosirea tuturor produsslor
biologice prelevate din corpul s8u in vederea stabilirii dizgnosticulul sau a ratameniului ¢u care acesn
este de acord;

- ConsimtAmdntul pacientului este obligatoriv in cazul participdrii sale ca subicct in invalAmdntul
medical clinic si cercetarea stiintifich. Nu par fi folosite pentru cercetare stiintificd persoancle care nu
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sunt capabile 53 isi- exprime voinia, cu exceptia obiinerii consimimantulul de la reprezentantul legal,
5i dach cercetarea este ficutd si fn interesul pacientului;
- Pacientul nu poate fi fotografiat sau [lmat Intr-0 unitate medicald Bl consimtimdntul s8u, cu
exceplia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului 51 evitini suspectari
unei culpe medicale;
20.2.3. Dreptul la confidentialitaten informatiilor si vinta privatd a pacientulni
Togte informatiile privind starea pocientulul, rezultstele investigatitlordiagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupd decesul acestuia,
Informatiile cu caracter confidenial pot i furnizate numei In cazul Tn care pacienml fsi da
conzimidminiul explicit sau dacd legea o cére in mod expres.
In cazul in care informatiile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale acreditai, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimt@méntului este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale, la FOCG, FSZ, atat direct cat s prin apartinetori
legali, cat si prin intermediul medicilor nominalizati de pacient .
Chrice amestee in viata privati, familials, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazii poziliv diagnosticul, tratamentul ori Ingrijirile acordate si numai cu
consimt@mintul pacientului.
Sunc considerate exceptil cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentri sine sau pentru sAndAtatea
publici.
20.2.4, Drepturile pacientalni la tratament sl ingrijiri medicale

In carul in care furmizorii sunt obligati 58 recurgd la selectarea pacictilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile Ta numdr limitat, selectares 2 face numai pe eriterdi medicale.
Crteritle medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de
catre Ministerul SandtiNii si 5o aduc la cunostinta publicului,

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existl conditiile de dotare necesare
si personal acredital corespunziior,

Se excepleard de la prevedenle artl53 din Legea 46/2003 cazurile de urgentd apirute in situalii
extreme.

Pacientul are dreptul Ia ingnijin terminale pentru a pulea murn in demnitate .

Paciantul poate beneficia de sprijinul familiel, al pricteailor, de spport spiritos],material si de sfaturi pe
tot parcursul ingrjirilor medicale.
La solicitarea pacientului, in misusa posibilithtilor, va fi ereat mediul de Ingrijire si tratament ¢t miai
aproape de cel familial.

Personabul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul 53 supund pacientul nici unei
forme de presiuni peniru a-1 determing pe acesta 84 1l recompenseze, altfel decdt prevad reglementarile
de platd legale din cadrul unitati respective,

Pacientul poate oferi unitiii unde a fost Ingrijit donatii, cu respectarea legii,

Paciantul are dreptul la ingrijin medicale continue pind la ameliorares stirii de sanfitate san péng la
vindecars.
Continuitatéa ingrijirilor se nsigurd prin ¢olaborares si partenznatul dintre diferite unitati medicals
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate san de medicind gencrald, oferite de
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupd externare pacientii au drepmul la servicii
comunitare disponibile,

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgentd si de servicii farmaceutice, in
PTOETAm Continui.

Pacientii‘apartinetorii/vizitatorii au acces neingrdit la cotia de colectare pentrn sueestii si reclamatii
51 sesizari 81 |a formularele de satisfactie a pacienlilor,

Apartinatorii au acees la cutia de eolectare pentru sugestil si reclamarii si sesizarl & la formularele de
satisfactie a pacientilor, pe perioadsa oramilui de vizita afiset in spital,
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Pacientul internat are libertate de deplosare in afarn sectiel | in zonele nerestrictionate (prin afisuie
asezate la loc vizibil) cu exceptia perioadelor de vizita medicala, caranting, necesitatca imohilizarii In
pal, etc.;

Pacientul are drepiul la confidentialitate privind starea sa de sanatate;

20.2.5. Obligatiile pacientilor

53 respecte regulile ce se aplica in spital (RT);

& pastreze ordines, linistea si curfitenia in spital;

SA respecte programul de vizite si de masd precum si cireuitele funcMionale din spital;

Sh nu deterioreze bunurile din spital;

58 respecte indicatiile werapeutice ale mediculul pe perioada intemarii;

54 nu ulilizeze consumatori electrici decit ou aprobarea medicilor sefi de sectie;

53 nu pdrdseasca Spitalul fard aprobare pentru problame extramedicale; in cazul in

care are drept de invoire sf nu depdseasca timpul care j-a fost acordat;

=8 pdstreze si 58 predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat

primite pentru sederea in spital;

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, aviind in vedere prevederile

Legii nr. 3492002 art.3 (1), Nerespectarss acestei preveder constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amends contraventionala da la 100 - 500 lei. Acenssta prevedere trebuie respectata de catre
personalul incadrat in unilate, de calre pacienti, apartindtord precum si orice alta persoana care se alla
In unitatea sanitara.

CAFITOLUL XXI
PROTOCOALE PROCEDURI CODURI REGULAMENTE

21.1 Norme privind eirenitul FOCG (FSZ) . Nornte de pasteare FOCG (FSZ).

In scopul unei realizin corecte a cirewitulul Foil de Observatie Clinicd Generald,care a8 asigure in
totalitate legalitatea raportdrii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr.
[782 din 28 decembriz2iid, cu modificarile si completarile ulerioare, precum s prevederile
Orcdinubui 108172007, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In momentul intemarii pacisntului se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinicd Generals
(F.O.C.G), conf. Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie. 2006, ou modificarile si
completarile ultedioare, privind inregisirarea i raporiarea stastistica a pacientilor care primese servicii
medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, care formenzd Setl Minim de Date 2
Nivel de Pacient (S.M.D.P.);

- Pentru pacieotii intemati pdnd I oréle 15.00, F.O.C.G. se intocmeste 12 nivelul Biroului de Internari
prin completarea Setului Minim de Date ;

- Pentru pacientii intemati de urgentd dupd orele 15.00, F.0.C.G. se Intocmeste de citre medicul de
mardd care decide sau avizeard inlemarea, dupd cum urmeaza:

o numarul de identificare a cazulw internat;

o numdrn! de identificare af Spitalulul;

o numiirul de identificare a sectisi;

o numar FOCC

o numele pacientului;

o prenumele pacientului;

o localitates;

O jude™Nul;

o data rastes;

asexul;

o codul numeric personal;
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o tipul asigurfril de sinitate:

o casa de asigurare de sinliate de care apartine;

o data intemarii;

o ora interndnii;

0 tipul intemdrii;

- pacientii se inregistreazfi in Registrul de Interndri - Externfid &i Repertoarul existent lanivelul
Biroului de Interndéri;

- odatd completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinti pe sectia de profilunde in
F.O.C.G. se specifich:

- diagnosticul la inecnare - reprezinid alectiunea de bazd pentru care pacienl primesie servicii
spitalicesti

- se codifich in conformitate ¢u clasificarea ROV DRG, prevezuta in Ond M.S.ar. 10272010 privind
introdecerea si utilizares clasificarii RO.vi.DRG cu modificarile ulterivare;

- la nivelul sectiei, asisienta sefd inregistreazd in registrul de interndiri al sectiei pacientii internati, ii
nominalizeazid cu nume s numér de FOCG in ®Fosia zilnici de miscare o bolnavilor internati™ &
rispunde de completarea corectl & aceste situatii;

- investigatiile si procedurile cfectuate pe porioada spitaliznii (explorin functionale investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor Tnregisira codificat, specificdndu-se si numédnl acestors, la
nivelnf servieiilor de profil;

- in cazul transterulul intraspitalicese ~transferul unui pacient de la o sectie s alta Tn cadml aceluias
spital - pe parcursul unui episod de ingrijice de boalg, se intocmeste o singurd F.0.C.G si se stabileste
un singur diagnostic principal in momentul externdrii;

- in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A T.L, F.O.C.Gou gpicriza
de etaph se va irinsmite acestui compartiment;

- la externarca pacicntulul intrcage documentaMNic va fi completatd in comun, de citremedicul curant
din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicrizi,certificat constatator al moriii,
dupa caz], ar F.OLC.G, va [ sermnati de seful szetiel in care este angajat medicul eurant;

- tabelul *“Transferuri™ din F.O.C.G. se completeazi de citre asistentele sefe de secti¢ in momentul
venirii 51 plecdirii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

= s aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formulanalui “Foaie de obsarvatie clinic
generala”, denumit in continuare FOCG,

- FOCG se intocineste pentru pacientii spizalizat in regim de spitalizare continua,

- FOCG s¢ completenza intr-un exemplar pentru ficcare ¢pisod de spitalizare continua,

Episodul de spitalizare continua reprezinta perivads de spitalizare 8 wnoui pacientin regim de
spitelizare continua, in cadrul aczluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

- Tipunile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt © ihgrijiri acute §i ingrijin cronice sau de
recLperare;

- In situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza inprijin de
acelasi tip, nu g2 deschide o nowa FOCG, In situatia in care se realizeaz un transfer al pacienmloi intre
sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit {din zectii d= ingrijirl acute in sectii de ingrijiri cronice sau
de recuperane si invers), se deschide o nova FOCG,

- giua de spitalizare ¢ste a socticl Tn care s-a transterat sl nu a sccticl din care s-a transferat pacicntul;

- “Foaia zilnicd de miscare a pacientilor intemati™ s completeazd zilnic pand la orele 14.00, dups
eare, pentru pacientii care sa interneaza ulterior, “miscarea™ se completeazd a doua 7i;

- FOCG a pacientulus, in pértoada spitalizari 5& pastreaza in biroul asistentes in mape pentru figcare
salon in parts;

- pacientii internati de urgentd intre arele 14.00 - 24.00 se nominalizeazd in “miscarea”intocmitd n
ziua respectivi; pacientii intemati de ungentd dupd ora 24.00 s¢ nominalizeazid n *miscarea™ din 7iua
L Aaloare;
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- pentru ca pacientii mai sus menbonati s3 bepeficieze de mic dejun =i prinz asistentele de servici ale
sevtiilor, Tl raporteazi asistentelor sefe la ora 7.00 pe baza unor note de comands suplimentare (meniu
de urgenta ):

- “miscarea zilnicd a bolnavilor™ se intocmeste de asistentele sefe de sectie care auresponsabilitatea
completirii corecte & tuturor rubricilor acestui formular;

- Ziua intemdrii si externrii constituie o singurd zi de spitalizare;

- in cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in acecasi zi sau chiar dupd citeva ore se considerd o
7i de spitalizere;

- in momentul externirii pacientului, la nivelul sectie {asistenta sefa/asistenta de salon) se specifich :

o data extemdrii,

0 ora externdi,

o tipul externdrii,

© Slarea |a externare,

¢ diagnosticul principal la externare si disgnostios consemnenzs si se codificd de citre modicul curant
care parafeazad si semneazd F.O.C.G. in momentul inchelerii acesteia;

- pacientii externati sunt nominalizati In “miscare” en nume si numfirul F.O.CG. |2 rubrica lesir
MNominale, dupd care F.O.C.G. se predau in sceeasi zi la Biroul de Internfri - Externdri;

- F.O.C.G. se arhivenaza lunar in achiva fiechrui structura a Spitalului, la tncheierea anului se depun pe
baza procesului verbal la arhiva centrald a Spitalului;

2.2, PROTOCOL DE PREDARE A DECEDATILOR, APARTINATORILOR

I. Biletul de Iesire din Spital

Externarea pacientilor decedati a pacientilor care au fost internati va fi oblisatoriu insotita de
indeplinirea twiuror sctivitatilor (formalitatilor) cuprinss in procedura de extemare, privind codificarsa
cauzelor de hoala si deces, precum si intocmires Biletului de lesire din Spital. Epicriza la externare va
cuprinde obligatoriu epicriza de deces.

2, Constatarca decesului

Diecesul este obligatoriu constat de un medic primar/specialist.

In cazul in care decesul se produce intre orele 13,00 — 08,04, acesta esie constatal de medicul de garda,
primar‘spacialise

Persoana care constata decesul, consemneaza in FO data si ora decesului cu scmnatura si parafa Sere
epicriza de deces, cu data‘ora cu semnatura si parafa.

Biroul de Internari are obligatia (legala) de a anunta telefonic. telegrafic ete.. prin centrala telefonica,
apartinatorii legali ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatares decesului,

3. Intoemirea certificatului de deces

Certificatul medical constatator al decesului este intocmit obligatoriv de un medic primar/specialist, de
pe seclia unde a fost internat pacientul, cu exceptia cazurilor la care se efectueaza autopsia anatomo-

patologica ssu medico-legala.
Intocmirea‘completares certificatului medical constatator al decesului poate fi facutz pumai dupa 24

ore de la declararea decesulul.
In timpul programului de lucmu (lum — vineri, orels 08.00 - 13.00) certificatul este intocmit de medicul

clurant.

In afara progenmulei nommal de luery, respectiv in ziva de sambata/duminica, [a nevoie, Ia solicitarea
expresa a aparfinatorilor, certificatul este intocmit de medicul primar'specialist de gurda.

Daca pacientul decedeaza in sectia ATL, certificatul de deces va fi intoemit de medicul curant.
Completares certificatulul medical constatator al decesului se face la biroal de intarnari,

In zilele luni — vineri orele 08.00 — 16.00 Certilicatele medicale constatatosre ale decesulu] se gasese
la Biroul de Intemari/CPU.

Intre orele 16000700 Certificatele medicale constatatoare ale decesului se gasesc la CPLL

spitalul, Pref, Dr.Edunrd Apetei™ Bulwsi Ex0 R.CLF



Este abligatorie completarea corecta a tuturor nabricilor conform cu FOCG si Actul de Identitate {carte
de identitate, buletin de identitate sau pasaport), nu se admit stersaiur, corecturi,

Exceptifle de la acesta procedura sunt legate de:

- Autopsia anatomo-patologica

Pentru ohtinerea Certificatului de Deces la Oficiul de Stare Civila al Primariei Buhusi, este obligatoriu
Certificatul medical constatator al decesului.

21.3. PROTOCOL CU PRIVIRE LA ACCESUL SI UTILIZAREA DATELOR
PACIENTILOR, SECURIZAREA DATELOR, PASTRAREA CONFIDENTIALITATII
Pacientul poate avea acoes oricand la datele medicale personale.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,prognosticul,
ratamertul datele personale , sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Datele sunt pastrate prin sistemul informatic la care are acces numai personalul autorizatiar suportul
seris (foile de observatie) sunt pastrate in fisete incuiate in arhiva Spitalulue

Informatiile cu caracter confidential pot 0§ furnizste numal n cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizeri de servicii medicale acreditati,implicati in
tratamentul pacientului, acordarea casimtamantuliui nu mai este obligatoriu,

Orlce amestec in viata privata, familiala a pacienmului este interzis, eu execeplia in care acest lucru
influenteaza pozitiv diagnosticul ori ingrijirile acordate, dar numai cu consimtamantului pacientului.
21.4. PROTOCOL PENTRU OBTINEREA CONSIMTAMANTULUI DE LA PACIENT

La internare, pacientul este informat cu privire la serviciile medicale ce urmeaza a fi facute.

Este infarmat asuprs starli de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale
fiecarel proceduri , a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectusrit
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire le date despre disgnostic
5i prognostic,

Rudele si prietenii paciemului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnustic si ratament ,
cu ecordul pacientului,

In cazul in care exista neconcordante, pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie
med icalz. El poate accepta ssu nu interventia o unmeaza 5a O Supote.

In cazul in care accepta isi exprima soris acordul.

In cazul in care refuza interventia, i se aduc la cunostinta consecintele refizului sau opririi actelor
medicale, pacientul isi asuma in serizs refuzul sau oprirea interventiei.

Cand pecientul nu isi poate exprima vointa dar este necesara o interventic medicala de urgenta,
personalul medical trebuie sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara vointei acestuia,
Daca un pacient nu-si poate manifesta vointa, se cere consimtamantul reprezentantului legal al
persoanei (pacientul poate sa fie implicat in procesul de luare a deciziel atal cat permite capacitatea lui
de intelegere).

In ezzul in care pacientul necesita o interventie medicale de urgenta, consimtamantul reprezeniarntului
legal nu mai este nocesar.

Tn cieznl in eare medicul considern ca interventia este in interesul pacientulu reprezentantul legal refuza
sa-51 dea consimtarnantul, decizia apartine unsi comisii de arbiteaj de specialitate, constituita din 3
medicl.

21.5. Procedurs de trimitere a graflonlnl de girzi,

Pentru asigurarea continuitatii nctivitetli medicale in spital functioneaza 6 linii de garda:

linis de specialitati medicale

linia de specialitati chirvrgicale

linia ce urgenta (CPU)

linin de ATI
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= linia de pedintrie

- garda la domieiliu LRIM

Procedura are ca scop informarea cit mai corccta a pacientilor, adresantilor, medicilor  care
efectucazd serviciul de garda, pentru eficientizaren activititii medicale si deasemenea reflecta
transparenta activitini medicale.
- 5e aplica tuturor sectiilor Spitalului,
Continuilaiea asistentel medicale se asigura prin serviciul de garda conform Ordinului MSP pr.
702004 privind timpul de munca organizares si efectuarea garzilor in unitatile publice din secton]
sanitar.
Graficele de garda sunt intocmite pe suport de hartie de catre seful structurii medicale unde exista
liniz de garda. Graficele de garei sunt transmise in plic inchis la secretariats! unitatii pana la data de
25, nle lunii in curs pentru funa urmatoare.
Plicurile sunt deschise in prezenta unei persoane de la biroul RUNOS si un consilier juridic din unitate
s sunt transcrise de secrefars unitatii in formal tipizat, stabilindu-se si coordonaterul garzil pentru
fiecare zi. Graficele de garzi sunt aprobate de catre directorul medical si avizate de managerul unitatii.
Lunar Graficul de garzi se transmite la Directia De Sanatate Publica a Tudetului Bacay, pentru
publicare pe site, pana la data de 5 ale lunii in curs,
Orice modificare a graficului de garzi se face la cererea medicului, care din motive obiective
poate face pardn. cu aprobarea directorului medical/managerului unitatii si se transmite la DSPJ

Bacau pentru afisare pe site.
Varianta scrisa a graficului de grzi se arhiveaza, un exemplar la secreteriatul unitatii si un exemplar

la hirou] R.LLN.O.5,

CAPITOLUL XX1I
RELATII FUBLICE

Funetioneaz sub coordonares exclusivil a Managerului si a purtitorului de covéng,

Pentru & asigurd mentinerca sub control a circulatiei documentelor emise in interiorul Spitalului cir &
a celor de provenienta extema s-a stabilit urmatoares procedura de circulatie a documentelor:
HOTARARILE elaborate de catre Comitetul Director vor fi intocmite de catre secretarul
Comitetului Director desemnat prin decizie manageriale;

DECIZIILE elaborate de biroul RUMOS, aprobate de Manager, pot avea ca obiect realizarea
masurilor rezultate din hotararile Comitetului Direclor, numirea sau eliberares din functie 3
perseanclor din subotrdines sa, delegarca de autoritate fath de ceilalti director] componenti ai
Comitetulni Director. Deciziile se multiplica si se distribuie prin grija Secretariatului, originalul
deciziei pastrandu-se la Dosarul de decizii ale Biroulsi R.UN.OS.

Deciziile elaborate de celelalie servicil, compartimente, aprobate de manager, sunt multiplicate s
distribuite cate locatiile vizate, originalnl pastrandu-se la Dosarul de decizii sle Biroului R.UN.0 S,
Numarul de decizie =2 obtine de In Biroul R.UN.OS,

Deciziile semnate de Managerul unititil vor purta si viza unui eonsilier juridic din unitate.

NOTELE DE SERVICIU si NOTELE INTERNE se inregisireszd la nivelul secretariatului de estre
compartimentele emitente si sunt distribuite compartimentelor sau seetiilor indicate prin grija
secretariatulul. Distribuirea se face pe bazn listei de distribuire de catre persoana care a elaboral nota
de

SerVICIU SaU noda internin;

Corespondenia
A} Corespondenta adresata Conducerii de catre salariatii acestela si de catre persoane fizicefuridice

din afara: corespondenta care vizeaza probleme personale - se inregistreazd la Secretarial si numary]

Spitalul, Frof By, Edusrd Apecrei' Bubus 152 RAOLF



de nregistrare s¢ trece pe documentiprin grija  Secretariamilui, corespondenta s tramsmite
Managerului, care decide modul de rezolvare a problemelor caprinse in aceasts; corespondenta care
vizeaza probleme de serviciu - poarta viza sefului de serviciwhirou, sel sectie/compartiment, si se
ransmile calre Secretariat de catre sectia’serviciul emitent. Rezolutia se pune pe document si se
transmite serviciuluibironlui emitent prin grija Secretariatului. Un exemplar din acest document este
pastrat I emitent.

B} Corespondenta trimisa se prezinid pentru semmare de calre secia‘companimentul, serviciulbiroul,
Manager. Prin grija Secretariatului s¢ intocmese zilnic borderourl pentru corespondenta efectuata in
doua exemplare: originalul se transmite la Serviciul Financlar pentru decontarea cheltuielilor de
expediere, iar celalalt exemplar se pastraza la Secretariat.

Datels cuprinse in borderoul de corespondenta sunt urmatoarele:

nr. curent/nr. posta

Inealstatea

destinatar

iotal surma

Faxuri - Faxurile expediate se prezintd spre semnare de catre sectia’serviciul'biroul emitent si apoi
Managerului, fiind reprezentantul legal al institutiel.

Corespondenta intre sectiile/compartimentele, serviciile/birourile/serviciului emitent si Manager. Dupa
semnare, $¢ inregisireasd la Secretariat s1 se difuzeaza prin grija acestui compartiment, destinatarului.
Pe exemplarul pasirat la emitent s2 regasese numele, prenumele si semnatura dé primire a persoanei
primitoare.

Atributii:

Procesarea in eadrul biroului a documentelor intrate sau jesite din unimte care vor purta numarul de
Tnregistrare, rezolutia 8i semndtura Managerulus;

Prezentarea tuturor documienielor intrate in unitate spre avizare Managenlui;

Distribuires documentelor ctre structurile unitdtii spre rezobvare si punere in aplicare, dupa ce au fost
avizate de Manaper;

Orpanizares evidentsi documentelor si arhivarea lor in conditii de sigurants;

Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartll semndtura Managerului sau a delegatului
oficial al acestuia;

Inscrierea persoanelor in audients;

obligativitatea de a avea un comportament corect fatd de persoanele cu carg vin in contaci;
ohligativitatea de a folosi un limbaj politicos fatd de persoanele cu care vin in contact;

Respectarea secretului profesional:

Respectarea prevederilor cuprinse in Repulamentul de Ovganizare si Functionare si Regulamentul
Intemn;

Are obligatia de o stobili necesarul de produse in vederea realizirii pintii corespunzitoare a Planului
anuei de achizitii al Spitalului;
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Dispozitii inale

Prevederile prezentului regulament se completeazn eo orice alte dispozitii legale care privess
activilatile unitatii sanitare si ale personalului.

Veniturile proprii ale spitalelor constituie surse extrabugetare care se folosesc in condiliile
fegii.
Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte dispozitii 5i 2 personalului din
aoeste umtati.

Prevederile acestui regulament de organizare si Munctionare sunt obligatordi si vor fi cunoscute
si aplicale corespunzator de catre il salariati Spitalului,

Nerespectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara,
materiala, civila, contraventionala, sau dupa caz si penala, in sarcing persoanclor care se fac vinovate,

Toate atributiile cuprinse in regulamentul de organizare 51 functionare al Spitalului , Prof. Dr.
Eduard Apetrei”™ Buhusi se vor regasi in fisele posturilor salariatilor.

Oirice modificar intervenite in structura §7 atributiile Spitalului vor [i imediat consemnate in
prezentul regulament,

Toatc scctiile’ leboratoarcls’ serviciile’ compartimentele au obligalin claboririi 5§ respectini
procedurilor cperajionals/protocoalelor 5i a instructivnilor de lucru specifice activitiiilor deslisurate
in cadrul sectiilor’'compartimente §i a tturor structurilor din caden| Spitalah).

Prezentul Regulament de Organizare 5i Funclionare al Spitalului,Prof. Dr. Eduard Apetrer”
Buhusi va fi adus la cunestinga tuturor salariatilor, pe baza de semndmird, dupd aprobarea sa.

Regulamentul de Organizare 5i Funcilionare va fi publicat pe site-ul/intranetul Spitalului.

Regulameniul de organizare & functionare al Spitalului e dezhate &i se aproba de Comiietul
Diractor .

Prezentul regulament de organtzare si functionare ul EFHLJ!IJHL% »Prof. Dr. Eduand Apﬂtm
Buhusi a fost aprobat de Comitetul Director si prin Hotararea nr, din .. “.! 5.:4"1-}1
& Consilinlul de Administratie a Spjtal,lu[u: Irof. Dr. Eduard Apetrai” E.ufl:ug-t &l mtra in vigoare la
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