
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL BACĂU 

ORAŞUL BUHUŞI 

CONSILIUL LOCAL 

                  

HOTĂRÂRE    

privind actualizarea H.C.L. nr.15/31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bază de care vor 

beneficia funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului orașului Buhuși și din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al 

orașului Buhuși – familia ocupațională “Administrație”, începând cu 01.04.2023 

 

 

Consiliul Local Buhuși, jud. Bacău, întrunit în ședința ordinară din data de 27.04.2023; 

Având în vedere: 

- Raportul de specialitate nr.10811/17.03.2023 al Compartimentului Resurse Umane; 

- Referatul de aprobare nr. 10813/17.03.2023 al Primarului orasului Buhuși. 

- prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea OUG nr.115/2022 pentru completarea art.I 

din OUG nr.130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și 

pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

- Decizia nr.69/2023 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a Legii privind aprobarea 

OUG nr.115/2022 pentru completarea art.I din OUG nr.130/2021 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte 

normative; 

- prevederile din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, republicată, cu modificările si completările ulterioare. 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată; 

- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază minim 

brut pe ţară garantat în plată;  

- prevederilor Ordonanţei de urgenţă nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

- H.C.L. nr.15/31.01.2019 privind stabilirea salariilor de bază de care vor beneficia 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

orașului Buhuși și din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orașului Buhuși 

– familia ocupațională “Administrație”, în anul 2019; 

- H.C.L. nr. 63/30.03.2023 privind aprobarea organigramei și a statului de functii pentru 

aparatul de specialitate al Primarului orașului Buhuși și pentru serviciile publice locale fără 

personalitate juridică din subordinea Consiliului Local; 

- avizul comisiei comerț, turism, servicii publice, sănătate nr.15518/26.04.2023 – favorabil, 

avizul nr.15521/26.04.2023 al comisiei juridice – favorabil, avizul comisiei de urbanism 

nr.15789/27.04.2023 – favorabil și avizul nr.15791/27.04.2023 al comisiei economice – favorabil; 

- În temeiul art.129, alin.1, alin.2, lit.a și lit.d, alin.3, lit.d, alin.(7), art.130, art.139, alin.(1), 

art.140, alin.(1), art.155, alin.(8) și art.196, alin.(l), lit.a) din Codul administrativ aprobat prin OUG 

nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 

                                                    

                                                          HOTĂRĂȘTE: 

 

Art.1 Începând cu data de 01.04.2023, se aprobă salariile de bază pentru funcționarii publici 

si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oraşului Buhuşi și din 

cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orașului Buhuși, prin raportare la 

salariul minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 2022, conform Anexelor 

nr. 1 si nr.2 - parti integrante din prezenta hotărâre. 

 



Art.2 Începând cu data de 01.11.2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care 

beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în Anexa IX, lit.C din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, respectiv primarul si viceprimarul, se stabilește prin înmultirea coeficientului prevăzut de 

legea-cadru 153/2017, cu salariul minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru 

anul 2021.”, calculate la coeficientul de 6,5 pentru primar și coeficientul de 5,5 pentru viceprimar. 

Art.3 Salariile de bază din anexele nr. 1 și 2 sunt stabilite pentru gradația 0. 

Art.4 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primăria orașului Buhuși și 

din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orașului Buhuși se asigură de ordonatorul 

de credite, în condițiile legii. 

(2) Salariile de bază se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotărâri, astfel încât, împreună 

cu indemnizațiile lunare și celelalte elemente ale sistemului de salarizare, să se încadreze în fondurile 

bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, în vederea realizării obiectivelor, programelor 

și proiectelor ce revin instituției, potrivit legii. 

Art.5 Salariile de bază stabilite potrivit prezentei hotarâri pentru personalul din aparatul de 

specialitate al Primarului orașului Buhuși și din serviciile publice aflate în subordinea Consiliului 

Local Buhuşi se acordă prin dispoziţia Primarului oraşului Buhuşi, calculate pentru fiecare salariat în 

parte conform gradațiilor corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă. 

Art.6 La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, își încetează aplicabilitatea Hotărârea 

Consiliului Local Buhuși nr.15/2019. 

Art.7 Prezenta hotărâre poate fi contestată în termen de 30 de zile la instanţa de contencios 

administrativ competentă, în condițiile Legii nr. 554/2004 – legea contenciosului administrativ,  

modificată și completată. 

Art.8 Prezenta Hotărâre va fi dusă la îndeplinire de către Primarul orașului Buhuși, prin 

compartimentele de specialitate din cadrul instituției și va fi comunicată Instituției Prefectului-

Județul Bacău, în vederea exercitării controlului de legalitate. 

 

 

 

   PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                     CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE,  

  BURHUI BOGDAN-FLORIN                        SECRETARUL GENERAL AL UAT BUHUȘI,             

                                                                                            CONS. JUR. OANA MIHAI 

         

 

 

 

Hotărârea nr. 83 

Din 27.04.2023 
 

Total consilieri în funcție 19 

Prezenți  18+1 telefonic 19 

Voturi „pentru”   16 

Voturi „împotrivă”   0 

„Abțineri” 3 
 

Hotărârea a fost adoptată în plenul ședinței, din data de 27.04.2023, cu majoritate de voturi. 

 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA

JUDEȚUL BACĂU ANEXA NR. 1

UAT ORAȘUL BUHUȘI LA HCL NR.83/27.04.2023

       APROBAT,

        PRIMAR

VASILE ZAHARIA

                                                                     AVIZAT,

Nomenclatorul

a) Funcții de conducere

Functie Grad Nivelul studiilor Coeficient Salariu de baza brut (lei)

Secretar U.A.T. II S 4,85 12368

Director, Sef compartiment, Director executiv I S 4,85 12368

Sef serviciu, Arhitect Sef la nivel de oras I S 4,5 11475

Sef birou, Sef oficiu I S 4,3 10965

                                                     DIRECTOR EXECUTIV,

                                           PAHONCEA GABIELA CARMEN

și ierarhia funcțiilor publice din Primăria orașului Buhuși și din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al orașului 

Buhuși (potrivit art. 11 din Legea nr. 153/2017), cuprinzând salariul de bază corespunzător, valabil cu 01.04.2023



b)Funcții de  executie

Coeficient

Salariu de baza brut 

(lei)/ Gradatie vechime

Gr. 0 0

Auditor Superior S 3,12 7956

Auditor Principal S 2,63 6707

Auditor Asistent S 2,48 6324

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Politist local Superior S 2,99 7625

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Politist local Principal S 2,53 6452

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Politist local Asistent S 2,38 6069

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Politist local Debutant S 2,13 5432

Referent , Politist local Superior M 2,05 5228

Referent , Politist local Principal M 1,8 4590

Referent , Politist local Asistent M 1,7 4335

Referent , Politist local Debutant M 1,5 3825

NOTA:

Compartiment Resurse Umane, 

Mic Maria

3. Salariile de bază (şi coeficienţii aferenţi) sunt stabilite/ stabiliţi sub nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, 

respectiv sub nivelul coeficientului aferent funcţiei de viceprimar, de 5.5

Compartiment Financiar, Contabilitate, 

Buget, Salarizare, Inventarierea 

Chelaru Aurora

4. Ori de câte ori se modifică salariul minim pe economie, valoarea nominală a salariului de bază plătibil salariatului va creşte ca 

urmare a indexării coeficientului salarial cu valoarea salariului minim

 1. Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradația de vechime la nivel maxim;

 2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o 

majorate a salariului de bază cu 10%

Nivelul studiilorFunctie

Grad/ Treapta 

profesionala



ROMÂNIA

JUDEȚUL BACĂU ANEXA NR. 2

UAT ORAȘUL BUHUȘI LA HCL NR.83/27.04.2023

       APROBAT,

        PRIMAR

VASILE ZAHARIA

                                                                    AVIZAT,

Nomenclatorul

a) Functii de conducere

Nivelul studiilor Coeficient

Salariu de baza brut 

(lei)

S 3.94 10047

S 3.89 9920

b)Alte funcții comune din administrația publică locală

Coeficient

Salariu de baza brut 

(lei)

Gr. 0

Sef formatie muncitori II M 3,5 8925

Sef formatie muncitori I M 3,32 8466

Functie

Grad/ Treapta 

profesionala Nivelul studiilor

                                                     DIRECTOR EXECUTIV,

                                           PAHONCEA GABIELA CARMEN

Șef serviciu

Șef birou

și ierarhia funcțiilor contractuale din Primăria orașului Buhuși și din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al 

orașului Buhuși (potrivit art. 11 din Legea nr. 153/2017), cuprinzând salariul de bază corespunzător, valabil cu data de 1 aprilie 

2023

Functie



c)Functii de  executie

Coeficient

Salariu de baza brut 

(lei)/ Gradatie 

Gr. 0 0

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Inspector de specialitate, Politist local IA S 2,55 6503

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Inspector de specialitate, Politist local I S 2,4 6120

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Inspector de specialitatePolitist local II S 2,15 5483

Consilier, Consilier juridic, Expert, Inspector, 

Inspector de specialitate, Politist local Debutant S 1,8 4590

Referent, inspector IA SSD 2,26 5763

Referent, inspector, Politist local IA M 1,74 4437

Administrator I M 1,77 4514

Agent de paza M/G 1,55 3953

Ingrijitor M/G 1,55 3953

Sofer I M/G 1,9 4845

Sofer II M/G 1,77 4514

Muncitor calificat I M/G 1,7 4335

Muncitor calificat II M/G 1,65 4208

Muncitor calificat III M/G 1,55 3953

Muncitor calificat IV M/G 1,45 3698

Muncitor necalificat M/G 1,25 3188

Grad/ Treapta 

profesionala Nivelul studiilorFunctie



d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale

Coeficient

Salariu de baza brut 

(lei)/ Gradatie 

vechime 

Gr. 0 0

Sef S.V.S.U. S 3,3 8415

Servant pompier I M/G 1,77 4514

Conducator autospeciala M/G 1,9 4845

NOTA:

Compartiment Resurse Umane, 

Mic Maria

Compartiment Financiar, Contabilitate, 

Chelaru Aurora

 1. Salariile de bază pentru personalul de conducere cuprind gradația de vechime la nivel maxim;
 2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază pe perioada de exercitare a acesteia, de o 

majorate a salariului de bază cu 10%
 3. Salariile de bază (şi coeficienţii aferenţi) sunt stabilite/ stabiliţi sub nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, 

respectiv sub nivelul coeficientului aferent funcţiei de viceprimar, de 5.5

 4. Ori de câte ori se modifică salariul minim pe economie, valoarea nominală a salariului de bază plătibil salariatului va 

creşte ca urmare a indexării coeficientului salarial cu valoarea salariului minim

Functie

Grad/ Treapta 

profesionala Nivelul studiilor


