ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL BUHUSI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Centrului
de zi pentru copilul aflat in dificultate — Complexul de Servicii Comunitare,
aflat n subordinea Consiliului Local Buhusi

Consiliul Local Buhusi, Judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara in data de
24.02.2022;

Avand in vedere:

- raportul nr.5968/14.02.2022 al dnei Mihai M. Roxana - Sef Serviciu Complexul de
Servicii Comunitare Buhusi;

- referatul de aprobare nr.5970/14.02.2022 a Primarului orasului Buhusi;

- H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificata si
completata;

- H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
funtionare al serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
modificatd si completata,

- HCL nr.80/29.05.2019 privind actualizarea organigramei si a statului de functii
pentru Directia de Asistentd Socialda a orasului Buhusi, in conformitate cu HCL
nr.41/28.03.2019, precum si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
acestei institutii publice;

- Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

-HCL Nr.174/31.10.2018 privind reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala in Directia de Asistenta Socialda Buhusi, ca institutie publicd de interes local, fara
personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului Local Buhusi;

-art. 40 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata si actualizata;

-H.C.L. nr.79/29.08.2002 privind infiintarea Complexului de Servicii Comunitare
Buhusi;

-Legea Asistentei sociale nr.292/2011, modificata si completata;

-Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale,
modificata si completata;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/211265

-HCL nr.41/28.03.2019 aprobarea functiilor publice, organigramei si statelor de
functii pentru Aparatul de specialitate al primarului §i pentru serviciile subordonate
Consiliului Local Buhusi, modificat prin HCL nr.220/21.12.2021;

-Dispozitia nr.46/2021 privind aprobarea Codului etic si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei orasului Buhusi;

- avizul comisiei comert, turism, servicii publice, sanatate nr.7312/23.02.2022,

avizul comisiei activitate juridica si disciplina nr.7316//23.02.2022, favorabile;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. b), art. 139, art si 196, alin. (1),
lit.a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Centrului de
zi pentru copilul aflat in dificultate — Complexul de Servicii Comunitare Buhusi, aflat in
subordinea Consiliului Local Buhusi, conform anexei — parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. nr.23/23.02.2017 se
abroga.

Art.3.Prezenta hotarare poate fi contestata in termen de 30 de zile la instanta de
contencios administrativd competenta, in conditiile Legii nr.554/2004 — legea
contenciosului administrativ, modificata si completata.

Art.4. Prezenta Hotarare va fi afisata la sediul Consiliului Local Buhusi, va fi
comunicatd Primarului Orasului Buhusi, Institutiei Prefectului - Judetul Bacau in vederea
exercitarii controlului de legalitate si va fi dusa la indeplinire de catre compartimentul de
specialitate din cadrul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
PINTILIE CONSTANTIN CRISTIAN SECRETARUL GENERAL AL UAT BUHUSI
CONS. JUR. OANA MIHAI

Hotararea nr. 37
Din 24.02.2022

Total consilieri in functie 19
Prezenti 19
Voturi ,,pentru” 19
Voturi ,,impotriva” 0
»Abtineri” 0

Hotararea a fost adoptati in plenul sedintei, din data de 24.02.2022, cu unanimitate de voturi.



ANEXA
LA H.C.L. NR.37/24.02.2022

UAT BUHUSI-DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
C.S.C.BUHUSI/

CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL AFLAT IN DIFICULTATE
Regulament cadru de organizare si functionare -R.O.F.
Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate
ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat Tn dificultate.

C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate a fost infiintat in subordinea
Consiliului Local Buhusi prin H.C.L.nr.79/29.08.2002 in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului personelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, angajatii etc.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului, si dupa caz, pentru membrii familiiilor beneficiarilor, reprezentantilor legali,
voluntari, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social- C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate este infiintat si
administrat de Consiliul Local Buhusi, furnizorul Primaria Orasului Buhusi- Directia de Asistenta
Sociala/ D.A.S. Buhusi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF, nr 0005765, din data de
10.12.2018.

e Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate- cod 8891 CZ-C-II

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate este
protectia sociala a beneficiarilor: copii aflati in dificultate, in situasie de risc si familiile acestora, prin
prevenirea abandonului si a institutionalizarii copilului, prin mentinerea copilului in familie; asigurarea
unui suport social, educational copiilor aflati in dificultate si famiilor acestora; asigurarea unor conditii



superioare de ingrijire si recuperare a copiilor; consilierea in vederea elaborarii de conduite participative a
parintilor prin cresterea nivelului de implicare si a responsabilitatii familiei.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standarde minime de calitate aplicabile: standarde minime obligatorii pentru centrele de zi-Ordinul
nr.27 din 2019.

(3) Serviciul social C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate a fost infiintat in
subordinea Consiliului Local Buhusi prin H.C.L.nr.79/29.08.2002, furnizorul Primaria Orasului Buhusi-
Directiei de Asistenta Socialda (DAS), conform HCL nr.174/31.10.2018.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social-C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul
aflat Tn dificultate

(1) Serviciul social- C.S.C. Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n cadrul C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi
pentru copilul aflat in dificultate sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

i) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare;

j) incurajarea initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de Intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu compartimentele Directiei de Asistentd Sociala, din care face parte.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul C.S.C. Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in
dificultate sunt:

a) copii aflati Tn dificultate, in situtie de risc, in situatie de risc si familiile acestora.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare-cerere de inscriere, copie dupa buletinele parintilor, copie dupa certificatul de nastere a
copilului, adeverintd medicala.

Cererea este Inregistratd la Registratura Primariei Buhusi si aprobatd de Primarul UAT Buhusi, dupa ce
primeste viza sef serviciului C.S.C.Buhusi.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor - la cererea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in C.S.C. Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat
n dificultate au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul C.S.C. Buhusi/ Centrul de zi pentru
copilul aflat in dificultate au urmatoarele obligatii:

a) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de furnizeze informatii
corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
C) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru copilul aflat in
dificultate
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2.ngrijirea,educarea si formarea personalitatii copilului;



3.asistenta educationala, sociala, logopedica, medicala,;

4. socializare,consiliere;

5.formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.actiuni informative la postul local de tv.;

2.activitati cu/la scolile din oras;

3.spectacole pentru beneficiarii nostri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul C.S.C.Buhusi/
Centrul de zi pentru copilul aflat Tn dificultate

1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aproba prin:

a) hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului -HCL
NR79/29.08.2002.

Personalul care lucreaza in cadrul C.S.C.Buhusi- Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate este
format din 4 angajati, distribuiti astfel:

Numar personal cu | Numair personal cu
studii superioare studii medii

Personal angajat cu contract individual de
munca , din care:

Personal angajat cu norma intreaga 4

Personal angajat pe fractiuni de norma 0

Personal cu contract de achizitie servicii 0

Voluntari 3 —pentru intreg C.S.C.Buhusi
TOTAL 4(3+1)

TOTAL (1+2), din care:

Nr. personal cu functii de conducere

1= aceeasi persoana pentru institutia
C.S.C.Buhusi

Nr. personal administrativ

Nr. personal de specialitate

3(1 psihopedagog- studii superioare,




1 logoped- studii superioare,
1 inspector gradul I- studii superioare)

iar 1 lucritor social —-SSD-figureaza pe
Centrul de consiliere, informare si sprijin
si are atributii de instructor de educatie
pentru ambele grupe- dificultate si
dizabilitati

Angajatii C.S.C. Buhusi care isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului de zi pentru copilul aflat
n dificultate sunt : sef serviciu C.S.C. Buhusi (1- care deserveste toate cele 4 centre ), psihopedagog(1),
logoped(1-care deserveste copiii aflati in dificultate, copiii cu dizabilitati, dar si copiii care vin ambulator
pentru a beneficia de logopedie), inspector de specialitate gradul | (1-care deserveste ambele grupe), si 1
lucrator social, care figureazaa pe Centrul de consiliere, informare si sprijin, dar are atributii pe grupele de
copii aflati in dificultate si dizabilitati.

La Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate raportul angajat/ beneficiar este 4/16= 4
ARTICOLUL 9
Personalul de conducere din cadrul C.S.C.Buhusi/Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate

(1) Personalul de conducere este:

a) sef serviciu-1,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
s1 Intocmeste informari pe care le prezintad furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri In acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institugiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,



m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu Serviciul Public de Asistentd Sociald/Directia de
Asistentd Sociala de la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate,

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului,

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Sef serviciu C.S.C.Buhusi are atributii pentru intreaga activitate care se desfasoard in cadrul
C.S.C. Buhusi, respectiv Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate, Centrul de ingrijire si recuperare
de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati, Centrul de consiliere, informare si sprijin, Centrul de
planning familial si educatie contraceptiva/ sanitara .

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate (de ingrijire si asistentd) din cadrul C.S.C.Buhusi/ Centrul de zi pentru
copilul aflat in dificultate:

(1) Personalul de specialitate este format din:

a.asistent social(263501)/ inspector de specialitate;

b.logoped (226603)

c. psihopedagog (263412);

d.lucrator social-figureaza pe Centrul de Consiliere, informare si sprijin

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

e) face propuneri de Tmbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;

f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil/ alte sarcini trasate de seful ierarhic.

Personalul de specialitate din cadrul C.S.C.Buhusi- care deserveste Centrul de zi pentru copilul
aflat Tn dificultate este format din psihopedagog, inspector de specialitate, logoped, si lucrator social, care
figureaza pe Centrul de consiliere, informare si sprijin.

Atributiile logopedului sunt :

1. Evaluaza si completeaza instrumentele de lucru specifice activitatii si Intocmeste dosarul
pentru fiecare copil. Realizeaza evaluarea initiald si permanenta a copilului alaturi de
echipa pluridisciplinard (formata din psiholog, sociolog, kinetoterapeut, medic/asistent
medical, asistent social, educator);

2. Realizeazd un program de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor
interdisciplinare afisand orarul activitatilor;

3. Preia copiii direct de la grupd/ de la parinti/ din spatiul de joaca iar dupa terminarea
programului recuperator readuce copilul la grupa. Nu lasa copiii nesupravegheati in sala
de terapie;

4. Alcatuieste si completeaza (alaturi de echipa pluridisciplinard) un plan personalizat de
interventie/PPI pentru fiecare copil;

5. Indrumi activitatea de la grupe (urmareste aplicarea planului personalizat de interventie);



6. Alcatuieste lunar un raport de activitate a lunii anterioare, precizand obiectivele propuse,

metodele si mijloacele folosite pentru indeplinirea lor, rezultatele obtinute, numarul de

beneficiari;intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Realizeaza activitati specifice cu copiii indiferent de diagnosticul copilului.

8. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

9. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

~

Atributiile asistentului social/ inspector de specialitate sunt:

1. Primeste si fine o evidentd strictd a copiilor care frecventeaza C.S.C. Buhusi. Pentru
fiecare copil se va intocmi un dosar, la care se va anexa ancheta sociala;

2. Indrumarea parintilor spre cabinetul de consiliere, si spe cel de Planning familial si
educatie contraceptiva;

3. Colaboreaza cu personalul din cadrul C.S.C. Buhusi in scopul elaborarii planurilor de
evaluare prin trasmiterea informatiilor necesare cunoasterii specifice fiecarui copil(sistem
familial si relationare, motivul frecventarii C.S.C. Buhusi);

4. Colaboreaza cu institutiile din comunitate in scopul clarificarii, cunoasterii unei relatii

bune de lucru cu comunitatea locala si cu alte organizatii din exterior.

Indrumi si controleazi activitatea de la grupa CZD;

6. Identifica si semnaleaza cazuri de abuz asupra copiilor in familie si colaboreaza cu ceilalti
specialisti in vederea solutionarii cat mai rapide/eficiente a cazului;

7. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

8. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

o1

Atributiile psihopedagogului/ lucratorului social cu atributii de instructor de educatie sunt:

1.Psihopedagogul este direct raspunzator de viata si integritatea copiilor din grupa. Este
interzisa lasarea copiilor singuri, nesupravegheati;

2.Psihopedagogul formeaza copilului deprinderi corecte de autonomie personald (hranire,
igiend, Tmbracare, dezbracare), raspunzand totodatd de curdtenia permanenta a copilului atat
timp cat copilul se afld in unitate precum si in momentul cand paraseste unitatea.

3.Se vor desfasura cu grupa activitati educative, astfel incat nici un copil nu va sta in sala de
joaca fara a fi antrenat intr-0 activitate;

4.Se vor consemna observatiile realizate cu privire la frecventa anumitor manifestari,
furniznd astfel informatii necesare personalului specializat pentru realizarea proiectului
individualizat de interventie;

5.Se completeaza instrumentele de lucru specifice activitatii fiecaruia;

6.Psihopedagogul este obligat sd cunoasca confinutul programului terapeutic, medicatia de
care beneficiaza copilul, efectele pe care le produce medicamentul. In cazul
imbolnavirii/accidentarii unui copil se va contacta medicul unitatii/ asistenta medicala,
precizand si in caietul cu procese verbale;

7.La inceperea activitatii se consemneaza intr-un caiet cu procese verbale starea in care a
fost preluat copilul de la familie( la fel se procedeaza si la incheierea activitatii);(daca a fost
lovit/ prezinta vanatai/echimoze),

8.Pe perioada activitatii, trebuie manifestatd fatd de copil intelegere, rabdare, bundvointa,
promtitudine 1n satisfacerea tuturor nevoilor copiilor.Psihopedagogul este obligat sa
selecteze materialul didactic care pune in pericol viata copilului;

9.Realizeaza activitati specifice cu copiii indiferent de diagnosticul copilului.



10.Avand in vedere Ordinul nr.712/2005 si Legea Protectiei Civile nr.481/2004, este numita
responsabila a Comisiei pentru situagii de urgentd din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarire, intretinere, ingrijire, curdtenie figureaza pe Centrul de
ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati, dar deserveste intreg C.S.C.Buhusi,
deci si Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate.

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: curatenie, aprovizionare,
mentenanta etc.este format din:

a) muncitor calificat-1, la aceasta data postul este vacant,
b) ingrijitor-1

Atributiile muncitorului calificat sunt:

a.supravegheaza buna functionare a centralei termice, a instalatiilor sanitare, electrice. In caz de
avarii/ defectiuni anunta responsabilii specializati In domeniile respective pentru remedierea situatiei.

b. repara orice defectiune care apare, daca este de competenta sa( mobilier, tAmplarie deteriorate,
robineti, yale, balamale, etc),

c. administreaza si gestioneaza bunurile existente in unitate( mobilier, instalatii sanitare, electrice,
termice, perimetrul cladirii),

d. executa lucrari de intretinere a zugravelilor, vopsitoriei, amenajarea curtii.

e.Intrerupe alimentarea cu electricitate, gaz, apa in caz de incendiu sau cutremur,

f.este responsabil al Comisiei pentru situatii de urgenta.

g.indeplineste alte atributii cf Standardelor Minime Obligatorii / atributii delegate de superiorii

ierarhici.

Atributiile ingrijitorului sunt:

a.asigura(sub Indrumarea si la explicatia asistentului medical) igienizarea spatiului C.S.C.Buhusi(
bai,vestiare copii, sali de clasa/ joaca, dormitoare, sali de terapie, birouri, holuri),

b.asigura curatenia permanentd in unitate( maturd/aspira toate incdperile, sterge paianjenii, spald/
sterge geamurile, sterge permanent praful, spald/ sterge si dezinfecteazd usile si clantele usilor, spala/
sterge si dezinfecteaza baile,

c.transportd pe circuitul stabilit gunoiul, raspunde de depunerea corectd a gunoiului, curatd si
dezinfecteaza pubelele,

d.Strange lenjeriile sau alte rufe murdare, le depoziteaza in recipientele stabilite, transporta rufele
murdare la spdlat in perioada de somn a copiilor, iar dupa ce rufele sunt spalate le duce in uscator dupa ce
parintii isi iau copiii acasa,

e.actioneazd 1n conformitate cu Standardele Minime Obligatorii, primeste si solutioneazd si alte
sarcini trasate de conducerea institutiei, in limita competentelor profesionale pe care le are.



Personalul administrativ deserveste intreaga activitate din C.S.C. Buhusi--Centrul de zi pentru
copilul aflat in dificultate, Centrul de ingrijire si recuperare de zi pentru copilul cu handicap/ dizabilitati,
Centrul de consiliere, informare si sprijin, Centrul de planning familial si educatie contraceptiva/ sanitara.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului:

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al orasului Buhusi.
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