MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953
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Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sector5.ro
HOTARARE

pentru modificarea H.C.L. Sector 5 nr. 102/28.07.2017, privind aprobarea salariilor de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice
de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificirile si
completarile ulterioare

Avdnd in vedere:

— Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat sub nr. 122760/11.01.2024;

— Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. DRU 56/11.01.2024;

— Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene i alte Activitati
Economice, respectiv avizul Comisiei pentru Resurse Umane, Protectie Sociald, Munca,
Sanatate si Familie;

— H.C.L. Sector 5 nr. 102/28.07.2017, privind aprobarea salariilor de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5, precum si 1n cadrul serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Hotéararea nr. 240/21.12.2023 privind reorganizarea si aprobarea Organigramei, a
Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a grilei privind salariile
de baza ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;

In temeiul prevederilor:

— Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile
ulterioare;

— art. 11 alin.(1) si alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art.] alin.(1) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

— art. 59 din Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin.(1), art. 140 alin.(1), art. 166 alin. (4) , art.196
alin.(1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art. 1 — Prin derogare de la dispozitiile art. 7 din H.C.L. Sector 5 nr. 102/28.07.2017
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, precum
si in cadrul institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului
5, respectiv de la prevederile art. 6 din H.C.L. Sector 5 nr. 226/30.12.2020 privind modificarea
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si completarea H.C.L. Sector 5 nr. 102/28.07.2017, incepind cu data de 01.01.2024,
cuantumul brut al salariilor de baza ale personalului aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5, respectiv al institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local
Sector 5, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, astfel:

(1) Cuantumul brut al salariilor de baza din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5 este prevazut in Anexa 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

(2) Cuantumul brut al salariilor de bazd din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 este prevazut in Anexa 2 care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

(3) Cuantumul brut al salariilor de bazd din cadrul Directiei Impozite si Taxe
Locale Sector 5 este prevazut in Anexa 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(4) Cuantumul brut al salariilor de bazad din cadrul Centrului Cultural si de
Tineret ,,Stefan Iordache” Sector 5 este prevazut in Anexa 4 care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

(5) Cuantumul brut al salariilor de baza din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sfintul Andrei” Sector 5 este prevdazut In Amexa S5 care face parte
integranta din prezenta hotarére.

(6) Cuantumul brut al salariilor de bazad din cadrul Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5 este prevdzut in Anexa 6 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Incepand cu data de 01.02.2024, se modifici Anexa 4 a H.C.L. Sector 5
240/21.12.2023 privind reorganizarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a grilei privind salariile de baza ale aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 5, conform Anexei 7 care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.3 — Primarul Sectorului 5, Directia Generalda Economica, Directia de Resurse
Umane, precum si conducitorii institutiilor publice de interes local din Sectorul 5 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE . ALEXANDRU PLOSCARU

</ Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar General Sector 5

Nr. Qé /18.01.2024



Anexa 1 la H.C.L. Sector 5 nr. 0% /18.01.2024

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI
5, stabilite conform Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si compleetirile ulterioare

. S;liirilmmbdri??)zea Salariill de Salz?riul de b:«]:)lfl
Functia i’:}é:;;ﬁ?;;a g::(’;ill Gradatie | Coeficient | tari gavrantat in delc):lznab-rie mIa Ai(l)\;;;cl:li?/o
plati Ja 01 2023 2024
ianuarie 2023
Secretar Sector 1I S 5,77 3.000 17.310 18176
Director General II S 5,77 3.000 17.310 18176
Arhitect Sef 11 S 5,77 3.000 17.310 18176
Director General I S 5,77 3.000 17.310 18176
Adjunct
Director Executiv II S 5,77 3.000 17.310 18176
Sef Serviciu II S 4,33 3.000 12.990 13640
Sef Birou 11 S 3,85 3.000 11.550 12128
S 5 3,33 3.000 9.990 10490
S 4 3,25 3.000 9.750 10238
Superior S 3 3,17 3.000 9.510 9986
S 2 3,02 3.000 9.060 9513
S 1 2,88 3.000 8.640 9072
S 0 2,68 3.000 8.040 8442
S 5 2,92 3.000 8.760 9198
S 4 2,85 3.000 8.550 8978
Principal S 3 2,78 3.000 8.340 8757
S 2 2,65 3.000 7.950 8348
Auditor / Inspector S 1 2,52 3.000 7.560 7938
/ Consilier / S 0 2,35 3.000 7.050 7403
Consilier juridic / S 5 2,35 3.000 7.050 7403
Politist local I S 4 2,30 3.000 6.900 7245
Asistent S 3 2,24 3.000 6.720 7056
S 2 2,13 3.000 6.390 6710
S 1 2,03 3.000 6.090 6395
S 0 1,89 3.000 5.670 5954
S 5 1,88 3.000 5.640 5922
S 4 1,83 3.000 5.490 5765
Deliitant S 3 1,79 3.000 5.370 5639
S 2 1,70 3.000 5.100 5355
S 1 1,62 3.000 4.860 5103
S 0 1,51 3.000 4.530 4757




M 5 2,05 3.000 6.150 6458

M 4 2,00 3.000 6.000 6300

Superior M 3 1,95 3.000 5.850 6143

M 2 1,86 3.000 5.580 5859

M 1 1,77 3.000 5310 5576

M 0 1,65 3.000 4.950 5198

M 5 1,72 3.000 5.160 5418

M 4 1,68 3.000 5.040 5292

Pifusipl M 3 1,64 3.000 4.920 5166

M 2 1,56 3.000 4.680 4914

Referent / Politist M 1 1,49 3.000 4.470 4694

local 111 M 0 1,38 3.000 4.140 4347

M 5 1,48 3.000 4.440 4662

M 4 1,45 3.000 4.350 4568

Asistont M 3 1,41 3.000 4.230 4442

M 2 1,34 3.000 4.020 4221

M 1 1,28 3.000 3.840 4032

M 0 1,19 3.000 3.570 3749

M 5 1,38 3.000 4.140 4347

M 4 1,35 3.000 4.050 4253

S M 3 1,32 3.000 3.960 4158

M 2 125 3.000 3.750 3938

M 1 1,19 3.000 3.570 3749

M 0 1,11 3.000 3.330 3497

SSD 5 2,05 3.000 6.150 6458

clasa IL grad |-S5D 4 2,00 3.000 6.000 6300

Referent de i [ ssD 3 1,91 3.000 5.730 6017

specialitate fuperior SSD 2 1,82 3.000 5.460 5733

SSD 1 1,69 3.000 5.070 5324

SSD 0 1,57 3.000 4.710 4946

PERSONAL CONTRACTUAL

Aoy In S 6,92 3.000 20.760 21798
Public

Director Executiv 1 S 5,77 3.000 17.310 18176

S 5 2,64 3.000 7.920 8316

Consilier Cabinet S 4 2,58 3.000 7.740 8127

Primar / Consilier A S 3 2,52 3.000 7.560 7938

IA, Inspector de S 2 2,40 3.000 7.200 7560

specialitate [A S 1 2,28 3.000 6.840 7182

S 0 2,12 3.000 6.360 6678

Sef Serviciu I S 4,22 3.000 12.660 13293

Sef Birou 1 S 3,85 3.000 11.550 12128

S 5 1,86 3.000 5.580 5859

S 4 1,81 3.000 5.430 5702

i S 3 1,77 3.000 5310 5576

S 2 1,68 3.000 5.040 5292

S 1 1,60 3.000 4.800 5040

S 0 1,49 3.000 4.470 4694

S 5 1,59 3.000 4.770 5009

S 4 1,55 3.000 4.650 4883

Inspector N S 3 1,51 3.000 4.530 4757

specialitate S 2 1,44 3.000 4.320 4536

S 1 1,37 3.000 4.110 4316

S 0 127 3.000 3.810 4001




S 5 1,46 3.000 4.380 4599

S 4 1,42 3.000 4.260 4473

Debutant S 3 1,39 3.000 4.170 4379

S 2 1,32 3.000 3.960 4158

S 1 1,26 3.000 3.780 3969

S 0 1,17 3.000 3.510 3686

M 5 1,52 3.000 4.560 4788

M 4 1,48 3.000 4.440 4662

Programator LA M 3 1,45 3.000 4.350 4568
ajutor / referent M 2 1,38 3.000 4.140 4347
M 1 1,31 3.000 3.930 4127

M 0 1,22 3.000 3.660 3843

M 5 1,42 3.000 4.260 4473

M 4 1,38 3.000 4.140 4347

Programator | M 3 1,35 3.000 4.050 4253
ajutor / referent M 2 1,29 3.000 3.870 4064
M 1 1,23 3.000 3.690 3875

M 0 1,14 3.000 3.420 3591

M 5 1,38 3.000 4.140 4347

M 4 1,35 3.000 4.050 4253

Programator I M S 1,32 3.000 3.960 4158
ajutor / referent M 2 1,25 3.000 3.750 3938
M 1 1,19 3.000 3.570 3749

M 0 1,11 3.000 3.330 3497

M 5 1,37 3.000 4.110 4316

M 4 1,34 3.000 4.020 4221

Programator Debutant M 3 1,30 3.000 3.900 4095
ajutor / referent M 2 1,24 3.000 3.720 3906
M 1 1,18 3.000 3.540 3717

M 0 1,10 3.000 3.300 3465

M 5 1,37 3.000 4.110 4316

M 4 1,34 3.000 4.020 4221

Secretar M 3 1,30 3.000 3.900 4095
dactilograf/ Guard M 2 1,24 3.000 3.720 3906
M 1 1,18 3.000 3.540 3717

M 0 1,10 3.000 3.300 3465

M/G 5 1,38 3.000 4.140 4347

M/G 4 1,35 3.000 4.050 4253

[ M/G 3 1,32 3.000 3.960 4158

M/G 2 1,25 3.000 3.750 3938

M/G 1 1,19 3.000 3.570 3749

Muncitor M/G 0 1,11 3.000 3.330 3497
necalificat M/G 8 1,37 3.000 4.110 4316
M/G 4 1,34 3.000 4.020 4221

I M/G 3 1,30 3.000 3.900 4095

M/G 2 1,24 3.000 3.720 3906

M/G 1 1,18 3.000 3.540 3717

M/G 0 1,10 3.000 3.300 3465




M/G 5 1,46 3.000 4.380 4599

M/G 4 1,42 3.000 4.260 4473

Y M/G 3 1,39 3.000 4.170 4379
M/G 2 1,32 3.000 3.960 4158

M/G 1 1,26 3.000 3.780 3969

MG 0 1,17 3.000 3.510 3686

M/G 5 1,41 3.000 4.230 4442

M/G 4 1,37 3.000 4.110 4316

- M/G 3 1,34 3.000 4.020 4221
M/G 2 1,28 3.000 3.840 4032

M/G 1 1,21 3.000 3.630 3812

MG 0 1,13 3.000 3.390 3560

Muncitor calificat M/G 5 1,38 3.000 4.140 4347
M/G 4 1,35 3.000 4.050 4253

- M/G 3 1,32 3.000 3.960 4158
M/G 2 1,25 3.000 3.750 3938

M/G 1 1,19 3.000 3.570 3749

M/G 0 1,11 3.000 3.330 3497

M/G 5 1,37 3.000 4.110 4316

MG 4 1,34 3.000 4.020 4221

- M/G 3 1,30 3.000 3.900 4095
M/G 2 1,24 3.000 3.720 3906

M/G 1 1,18 3.000 3.540 3717

M/G 0 1,10 3.000 3.300 3465

M/G 5 1,43 3.000 4.290 4505

M/G 4 1,40 3.000 4.200 4410

Casier/ Magaziner M/G 3 1,36 3.000 4.080 4284
M/G 2 1,30 3.000 3.900 4095

M/G 1 1,24 3.000 3.720 3906

M/G 0 1,15 3.000 3.450 3623

M/G 5 1,37 3.000 4.110 4316

M/G 4 1,34 3.000 4.020 4221

Curier / ingrijitor M/G 3 1,30 3.000 3.900 4095
M/G 2 1,24 3.000 3.720 3906

M/G 1 1,18 3.000 3.540 3717

M/G 0 1,10 3.000 3.300 3465

Nota:
1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %, conform art.

15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare ;
2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza minim brut

pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14 din Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Personalul care este autorizat si efectueze operatiuni in Registrul electoral beneficiazi de 0 majorare lunari a salariului de bazi cu
15%;

4. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

5. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiazi de vouchere de vacanti in valoare de 1600 RON,

potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborat cu H.G.
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare si

O.U.G. nr 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.
6. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi, pentru

conditii de munca (15% din salariul de bazi stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) conform Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr.
5583/08.12.2021 fara a se depasi 1500lei, conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung




7. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de
bazi cu péni la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat (conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu
modificarile si completirile ulterioare).

8. Pcrsonalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00, beneficiaza, pentru orele

desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
9. Pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordi un spor
de 15% din salariul de bazi, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificirile si completirile ulterioare si HG nr. 751/2018).
10. Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs si cea desfisurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,

membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plata,
conform art. 42 alin. (1) din Hotiirirea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici precum si art. 30 alin. 1 din Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
11. Indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

PRESEDINTE DE SEDINTA,

GEORGE - ALEXANDRUPLOSCARU




Anexa nr.2 la HCL Sector 5 nr. 05 /18.01.2024

Salariile de baza din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 5
stabilite conform Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si compleetirile ulterioare

= T |4 % S | salariulde | Salariul de
: g5 2 5| 5 & bazd cf HG bazi Salariul de baza
Functia s % 2 = = = . )
’ E qg - g by % nr.1447/ decembrie majorat cu 5%
5| 2 S g 2022 2023
0 1 2 3 4 5 6 7
Director general I S 5,77 3000 17310 18176
Director general
. I S 5,77 3000 17310 18176
adjunct
Sef serviciu II S 4,33 3000 12990 13640
S 5 3,33 3000 9990 10490
S 4 3,25 3000 9750 10238
Supesior S 3 3,17 3000 9510 9986
S 2 3,02 3000 9060 9513
S 1 2,88 3000 8640 9072
S [0 268 3000 18040 8442
S 5 2,92 3000 8760 9198
S 4 2,85 3000 8550 8978
Princi S 3 2,78 3000 8340 8757
rincipal
Auditor/ Consilier/ S 2 2,65 3000 7950 8348
inspector/ Consilier S 1 2,52 3000 7560 7938
Juridic/Consilier de S 0 2,35 3000 7050 7403
Achizitii Publice/ S 5 2,35 3000 7050 7403
Expert S 4 2,30 3000 6900 7245
Asistent S 3 2,24 3000 6720 7056
S 2 2,13 3000 6390 6710
S 1 2,03 3000 6090 6395
S 0 1,89 3000 5670 5954
S 5 1,88 3000 5640 5922
S 4 1,83 3000 5490 5765
Debutani S 3 1,79 3000 5370 5639
S 2 1,70 3000 5100 5355
S 1 1,62 3000 4860 5103
S 0 1,51 3000 4530 4757
M 5 1,72 3000 5160 5418
M 4 1,68 3000 5040 5292
Superior M 3 1,64 3000 4920 5166
M 2 1,56 3000 4680 4914
M 1 1,49 3000 4470 4694
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M 0 1,38 3000 4140 4347
M S 1,48 3000 4440 4662
M 4 1,45 3000 4350 4568
Principsl M 3 1,41 3000 4230 4442
M 2 1,34 3000 4020 4221
M 1 1,28 3000 3840 4032
Referent M 0 1,19 3000 3570 3749
M 5 1,38 3000 4140 4347
M 4 1,35 3000 4050 4253
Asistent M 3 1,32 3000 3960 4158
M 2 1,25 3000 3750 3938
M 1 1,19 3000 3570 3749
M 0 1,11 3000 3330 3497
M 5 1,37 3000 4110 4316
M 4 1,34 3000 4020 4221
Debutant M 3 1,30 3000 3900 4095
M 2 1,24 3000 3720 3906
M 1 1,18 3000 3540 3717
M 0 1,10 3000 3300 3465
PERSONAL CONTRACTUAL
e 5 = & . .
S —g‘ é ] E % Sal'flrlul de Salarlu} de . ]
Functia _§ ‘g _% © s Q = | baza cf HG baza . Salzfrlul de baza
’ o 2 qg = (%‘ Ex é,,o; nr.1447/ decembrie | majorat cu 5%
= = o 5 2022 2023
= O 38
Director general i S 5,77 3000 17310 18176
adjunct
Sef serviciu I S 4,22 3000 12660 13293
S 5 2,64 3000 7920 8316
S 4 2,58 3000 7740 8127
A S 3 2,52 3000 7560 7938
S 2 2,40 3000 7200 7560
Inspector de S 1 2,28 3000 6840 7182
specialitate S 0 2,12 3000 6360 6678
S 5 1,86 3000 5580 5859
S 4 1,81 3000 5430 5702
I S 3 1,77 3000 5310 5576
S 2 1,68 3000 5040 5292
S 1 1,60 3000 4800 5040
S 0 1,49 3000 4470 4694
S 5 1,59 3000 4770 5009
S 4 1,55 3000 4650 4883
I S 3 1,51 3000 4530 4757
S 2 1,44 3000 4320 4536
S 1 1,37 3000 4110 4316
S 0 1,27 3000 3810 4001
Inspector de s [ 5] 146 3000 4380 4599
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specialitate S 4 1,42 3000 4260 4473
S |3 1,39 3000 4170 4379

Debutant ——— 1.32 3000 3960 4158

S 1 1,26 3000 3780 3969

S [o 1,17 3000 3510 3686

M |5 1,52 3000 4560 4788

M | 4 1,48 3000 4440 4662

IA M |3 1,45 3000 4350 4568

M |2 1,38 3000 4140 4347

M |1 1,31 3000 3930 4127

M [0 1,22 3000 3660 3843

M |5 1,42 3000 4260 4473

M | 4 1,38 3000 4140 4347

1 M |3 1,35 3000 4050 4253

M |2 1,29 3000 3870 4064

M | 1 1,23 3000 3690 3875

Refirent M [0 1,14 3000 3420 3591
M |5 1,38 3000 4140 4347

M | 4 1,35 3000 4050 4253

1 M |3 1,32 3000 3960 4158

M |2 125 3000 3750 3938

M |1 1,19 3000 3570 3749

M |0 1,11 3000 3330 3497

M |5 1,37 3000 4110 4316

M | 4 1,34 3000 4020 4221

Debutant M| 3 1,30 3000 3900 4095

M |2 1,24 3000 3720 3906

M |1 1,18 3000 3540 3717

M |0 1,10 3000 3300 3465

M |5 1,71 3000 5130 5387

M | 4 1,67 3000 5010 5261

: M | 3 1,63 3000 4890 5135

M |2 1,55 3000 4650 4883

M |1 1,48 3000 4440 4662

. M | 0 1,37 3000 4110 4316
Administrator M s 1.59 3000 4770 3009
M | 4 1,58 3000 4740 4977

I M |3 1,54 3000 4620 4851

M |2 1,47 3000 4410 4631

M | 1 1.4 3000 4200 4410

M |0 1,3 3000 3900 4095

M/G | 5 1,43 3000 4290 4505

M/G | 4 1,40 3000 4200 4410

M/G | 3 1,36 3000 4080 4284

M/G | 2 1,30 3000 3900 4095

M/G | 1 1,24 3000 3720 3906

Magaziner M/G | 0 1,15 3000 3450 3623
M/G | 5 1,38 3000 4140 4347

M/G | 4 1,34 3000 4020 4221
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Debutant LIM/G [ 3 [ 131 3000 3930 4127

MG | 2 | 125 3000 3750 3938

MG | 1| 1.19 3000 3570 3749

M/G | 0 1.1 3000 3300 3465

MG | 5] 137 3000 4110 4316

M/G | 4 | 134 3000 4020 4221

Curier M/G | 3 | 130 3000 3900 4095
M/G | 2 | 124 3000 3720 3906

MG | 1| 1.8 3000 3540 3717

MG | 0 | 1,10 3000 3300 3465

MG | 5 | 1.46 3000 4380 4599

MG | 4 | 1.42 3000 4260 4473

I M/G | 3 | 139 3000 4170 4379

MG | 2 | 132 3000 3960 4158

M/G 1 1,26 3000 3780 3969

MG | 0 | 1,17 3000 3510 3686

MG | 5 | 141 3000 4230 4442

M/G | 4 | 137 3000 4110 4316

" MG | 3 | 134 3000 4020 4221

MG | 2 | 128 3000 3840 4032

MG | 1| 121 3000 3630 3812

, , MG | 0 | 113 3000 3390 3560
Muncitor calificat M/G | 5 | 138 3000 4140 4347
M/G | 4 | 135 3000 4050 4253

m LMG [ 3] 13 3000 3960 4158

M/G | 2 | 125 3000 3750 3938

M/G | 1 | 120 3000 3600 3780

MG | 0| 111 3000 3330 3497

MG | 5 | 137 3000 4110 4316

MG | 4 | 134 3000 4020 4221

v MG [ 3] 130 3000 3900 4095

MG | 2 | 124 3000 3720 3906

MG | 1 | 118 3000 3540 3717

M/G| 0| 1,10 3000 3300 3465

M/G | 5 | 138 3000 4140 4347

M/G | 4 | 135 3000 4050 4253

: M/G | 3 | 132 3000 3960 4158

Muncitor M/G | 2 | 125 3000 3750 3938
necalificat M/G | 1 1,19 3000 3570 3749
M/G | 0 | 111 3000 3330 3497

M/G | 5 | 137 3000 4110 4316

MG | 4 | 134 3000 4020 4221

I M/G | 3| 130 3000 3900 4095

M/G | 2 | 124 3000 3720 3906

MG | 1| 1.8 3000 3540 3717

MG | 0| 110 3000 3300 3465

M/G | 5 | 1,56 3000 4680 4914

MG | 4 | 152 3000 4560 4788
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i M/G | 3 | 1,48 3000 4440 4662

MG | 2 | 1,41 3000 4230 4442

M/G | 1 1,35 3000 4050 4253

M/G | 0| 125 3000 3750 3938

Sofer

M/G | 5 | 148 3000 4440 4662

MG | 4 | 145 3000 4350 4568

T M/G | 3 | 141 3000 4230 4442

M/G | 2 | 131 3000 3930 4127

M/G | 1 13 3000 3900 4095

M/G | 0 12 3000 3600 3780

M/G | 5 | 137 3000 4110 4316

M/G | 4 | 1,34 3000 4020 4221

. M/G | 3| 130 3000 3900 4095
Ingrijitor M/G | 2 | 124 3000 3720 3906
M/G | 1 1,19 3000 3570 3749

MG | 0| 1,10 3000 3300 3465

Nota:
1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza
cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare ;
2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care
detine titlul, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

4. Salariatii din cadrul Aparatului Propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 5 beneficiazi de vouchere de vacanti in valoare
de 1.600 RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare si O.U.G. nr 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

5. Salariatii din cadrul Aparatului Propriu al D.G.A.S.P.C. Sector 5 beneficiazi de un spor de 15% din salariul de
baza, pentru conditii de munci (15% din salariul de baza stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) conform
Dispozitiei Directorului General D.G.A.S.P.C. Sector 5 nr. 8950/26.11.2021,dar nu mai mult de 1.500 lei brut
lunar corespunzitor timpului lucrat.

6. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de
majorarea salariilor de bazi cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat (conform art.
16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare).

7. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00,
beneficiazi, pentru orele desfisurate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25%
din salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Pentru activitatea desfiasurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de

lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazi, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si HG nr. 751/2018).
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9. Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs si cea desfisurati in cadrul comisiei de solutionare
a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plati, conform OUG 57/2019 privind Codul administrativ precum si art. 30 alin. 1
din Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
10. Indemnizatia de hrani conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice. '

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE - ALEXANDRU PLOSCARU
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Anexa 3 la H.C.L. Sector 5 nr. Q i /18.01.2024

SALARIILE DE BAZA din cadrul Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 5, stabilite conform Legii - Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare

Salariul de .
. .. . Salariul de
-] bazi minim |Salariul de . .
Grad/ ; ) < y bazi majorat
. Nivel . 5 brut pe tara baza -
Functia Treapta .. |Gradatie = R . cu 5%
’ . .| studii 1) garantatin |decembrie
profesionala 8 g TANUARIE
plata la 01 2023 2024
ianuarie 2023
Director General I S 577 3000 17310 18176
Digegtor General I S 3000 17310 18176
Ad_]l.lllct 5’77
Director Executiv 11 S 5,77 3000 17310 18176
Sef Serviciu II S 4,33 3000 12990 13640
Sef Birou 11 S 3,85 3000 11550 12128
S 5 3,33 3000 9990 10490
S 4 3,25 3000 9750 10238
) S 3 3,17 3000 9510 9986
Superior
S 2 3,02 3000 9060 9513
S 1 2,88 3000 8640 9072
S 0 2,68 3000 8040 8442
S 5 2,92 3000 8760 9198
S 4 2,85 3000 8550 8978
. S 3 2,78 3000 8340 8757
Principal
‘ S 2 2,65 3000 7950 8348
Auditor/Inspector S I 2,52 3000 7560 7938
/éi;rg;:frr/ S 0 2,35 3000 7050 7403
uridic/Consilier S 5 2,35 3000 7050 7403
achizIti puiblice S 4 2,30 3000 6900 7245
. S 3 2,24 3000 6720 7056
Asistent
S 2 2,13 3000 6390 6710
S 1 2,03 3000 6090 6395
S 0 1,89 3000 5670 5954
S 5 1,88 3000 5640 5922
) 4 1,83 3000 5490 5765
Dichuian S 3 1,79 3000 5370 5639
S 2 1,70 3000 5100 5355
S 1 1,62 3000 4860 5103
S 0 1,51 3000 4530 4757
M 5 2,05 3000 6150 6458
M 4 2,00 3000 6000 6300
. M 3 1,95 3000 5850 6143
Superior
M 2 1,86 3000 5580 5859




M 1 1,77 3000 5310 5576
M 0 1,65 3000 4950 5198
M 5 1,72 3000 5160 5418
M 4 1,68 3000 5040 5292
o M 3 1,64 3000 4920 5166
Principal
M 2 1,56 3000 4680 4914
M 1 1,49 3000 4470 4694
Refeent M 0 1,38 3000 4140 4347
M 5 1,48 3000 4440 ' 4662
M 4 1,45 3000 4350 4568
. M 3 1,41 3000 4230 4442
Asistent
M 2 1,34 3000 4020 4221
M 1 1,28 3000 3840 4032
M 0 1,19 3000 3570 3749
M 5 1,38 3000 4140 4347
M 4 1,35 3000 4050 4253
M 3 1,32 3000 3960 4158
Debutant
M 2 1,25 3000 3750 3938 .
M 1 1,19 3000 3570 3749
M 0 1,11 3000 3330 3497
PERSONAL CONTRACTUAL
Sef Serviciu 11 S 4,33 3000 12990 13640
Sef Birou 11 S 3,85 3000 11550 12128
S 5 2,64 3000 7920 8316
S 4 2,58 3000 7740 8127
A S 3 2,52 3000 7560 7938
S 2 2,40 3000 7200 7560
S 1 2,28 3000 6840 7182
S 0 2,12 3000 6360 6678
S 5 1,86 3000 5580 5859
S 4 1,81 3000 5430 5702
: S 3 1,77 3000 5310 5576
S 2 1,68 3000 5040 5292
S 1 1,60 3000 4800 5040
Inspector de S 0 1,49 3000 4470 4694
specialitate S 5 1,59 3000 4770 5009
S 4 1,55 3000 4654 4886
. S 3 1,51 3000 4540 4767
S 2 1,44 3000 4324 4540
S 1 1,37 3000 4118 4324
S 0 1,27 3000 3810 4001




S 5 1,46 3000 4380 4599
S 4 1,42 3000 4260 4473
- S 3 1,39 3000 4170 4379
S 2 1,32 3000 3960 4158
S 1 1,26 3000 3780 3969
S 0 1,17 3000 3510 3686
M 5 1,52 3000 4560 4788
M 4 1,48 3000 4440 4662
Programator [A M 3 1,45 3000 4350 4568
ajutor / referent M 2 1,38 3000 4140 4347
M 1 1,31 3000 3930 4127
M 0 1,22 3000 3660 3843
M 5 1,42 3000 4260 4473
M 4 1,38 3000 4140 4347
Programator | M 3 1,35 3000 4050 4253
ajutor / referent M 2 1,29 3000 3870 4064
M 1 1,23 3000 3690 3875
M 0 1,14 3000 3420 3591
M 5 1,38 3000 4140 4347
M 4 1,35 3000 4050 4253
Programator i M 3 1,32 3000 3960 4158
ajutor / referent M 2 1,25 3000 3750 3938
M 1 1,19 3000 3570 3749
M 0. L1 - 3000 - 3330 . 3497
M 5 1,37 3000 4110 4316
M 4 1,34 3000 4020 4221
Programator _ M 3 1,30 3000 3900 4095
. Debutant
ajutor / referent M 2 1,24 3000 3720 3906
M 1 1,18 3000 3540 3717
M 0 1,10 3000 3300 3465
M/G 5 1,68 3000 5040 5292
M/G 4 1,64 3000 4920 5166
M/G 3 1,60 3000 4800 5040
Sofer
M/G 2 1,52 3000 4560 4788
M/G 1 1,45 3000 4350 4568
M/G 0 1,35 3000 4050 4253
M/G 5 1,43 3000 4290 4505
M/G 4 1,40 3000 4200 4410
. M/G 3 1,36 3000 4080 4284
Casier
M/G 2 1,30 3000 3900 4095
M/G 1 1,24 3000 3720 3906
M/G 0 1,15 3000 3450 3623
M/G 5 1,37 3000 4110 4316
M/G 4 1,34 3000 4020 4221
Curier / ingijitor M/G 3 1,30 3000 3900 4095
M/G 2 1,24 3000 3720 3906




M/G 1 1,18 3000 3540 3717
M/G 0 1,10 3000 3300 3465

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %,
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art.
14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

4. Salariatii din cadrul Directici de Impozite si Taxe Locale Sector 5 beneficiazi de vouchere de vacanti in valoare de 1600
RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificiirile si completirile ulterioare,
coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu
modificirile si completarile ulterioare si O.U.G. nr 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene.

5. Salariatii din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 5 beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi,

pentru conditii de munci (15% din salariul de bazi stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) firi a se depisi 1500lei,
conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a

Rominiei pe termen lung.

6. Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se
acordi un spor de 15% din salariul de bazi, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si HG nr. 751/2018).

7. Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs si cea desfisurati in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baz:i minim
brut pe tara garantat in plati, conform art. 42 alin. (1) din Hotirarea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici precum si art. 30 alin. 1 din Hotirirea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
nlitit din fonduri nublice.

8. Indemnizatia de hrani conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE-ALEXANDRU.PLOSCARU




Anexa 4 1a H.C.L Sector 5 nr.()) /18.01.2024

SALARIILE DE BAZA din cadrul Centrului Cultural si de Tineret »ytefan Tordache” al Sectorului 5, stabilite conform Legii - Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare

S
- S
Gradul / Salariul de S8 | salariul de
Functia Treapta Nivel de studii] Gradatia |bazi decembrie % E bazi majorat
profesionali 2023 3 g cus%
5]
Director General 11 S 17.310 5,77 18176
Director Adjunct 11 S 15.150 5,05 15908
Contabil Sef 11 S 15.150 5,05 15908
Sef Serviciu 11 S 12.990 4,33| 13640
Sef Birou 11 S 11.550 3,85 12128
S 5 9.990 3,33 10490
S 4 9.750 3,25 10238
IA S 3 9.510 3,17 9986
S 2 9.060 3,02 9513
S 1 8.640 2,88 9072
S 0 8.040 2,68 8442
S 5 8.760 2,92 9198
Auditor intern/Consilier juridic 3 4 £.220 219 e
I S 3 8.040 2,68 8442
S 2 7.650 2,55 8033
S 1 7.290 2,43 7655
S 0 6.780 2,26 7119
S 5 8.160, 2,72 8568
S 4 7.950 2,65 8348
I S 3 7.770 2,59 8159
S 2 7.410 2,47 7781
S 1 7.050 2,35 7403
S 0 6.540 2,18 6867
S 5 7.920 2,64 8316
S 4 7.740 2,58 8127
A S 3 7.560 2,52 7938
S 2 7.200 2,40 7560
S 1 6.840 2,28 7182
S 0 6.360 2,12 6678
S 5 7.740 2,58 8127
S 4 7.560 2,52 7938
| S 3 7.200 2,40 7560
S 2 6.840 2,28 7182
S 1 6.360 2,12 6678
Inspector de specialitate/Consilieri : . 2580 1,96 6174
11 S 5 7.560 2,52 7938
S 4 7.200 2,40| 7560
S 3 6.840 2,28 7182
S 2 6.360 2,12 6678
S 1 5.790 1,93 6080
S 0 5.310 1,77 5576
S 5 4.380 1,46 4599
S 4 4.200 1,40 4410
T T— S 3 4.020 1,34 4221
S 2 3.840 1,28 4032




S 1 3.660 1,22 3843
S 0 3.510 1,17 3686
M 5 4.560 1,52| 4788
M 4 4.440 1,48 4662
1A M 3 4.320 1,44 4536
M 2 4.110 1,37 4316
M 1 3.930 1,31 4127
M 0 3.660 1,22 3843
M 5 4.260 1,42 4473
M 4 4.140 1,38 4347
I M 3 4.050 1,35| 4253
M 2 3.840 1,28 4032
M 1 3.660 1,22| 3843
Referent M 0 3.420 1,14 3591
M 5 3.840 1,28 4032
M 4 3.750 1,25 3938
I M 3 3.660 1,22| 3843
M 2 3.480 1,16| 3654
M 1 3.330 1,11 3497
M 0 3.090 1,03| 3245
M 5 3.480 1,16 3654
M 4 3.420 1,14| 3591
Debutant M 3 3.330 1,11 3497
M 2 3.180 1,06| 3339
M 1 3.030 1,01 3182
M 0 3.000 1,00 3150
M/G 5 5.040 1,68 5292
M/G 4 4.920 1,64| 5166
Sofer M/G 3 4.800 1,60 5040
’ M/G 2 4.560 1,52| 4788
M/G 1 4.350 1,45 4568
M/G 0 4.050 1,35 4253
M 5 5.490 1,83 5765
M 4 5.340 1,78 5607
Administrator I M 3 5.220 1,74 5481
M 2 4.950 1,65 5198
M 1 4.740 1,58 4977
M 0 4.380 1,46 4599
M/G 5 5.340 1,78 5607
M/G 4 5.190 1,73| 5450
M/G 3 5.070 1,69| 5324
Secretar
M/G 2 4.830 1,61 5072
M/G 1 4.590 1,53| 4820
M/G 0 4.290 1,43| 4505

GEORGE/X ALEXANDRUPLOSCARU

PRESEDINTE DE SEDINTA,




Anexa 5 la H.C.i. Sector 5 nr. "‘"ﬁ /18.01.2024

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL COMPLEXULUI

MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI”

FUNCTIONARI PUBLICI _
Functia Treapta |, . |Gradatie| Coeficient . g
; prifesionals studii “ - decembrie | majorat cu
j 2023 5%
Director - ‘ : |
General I S Sl ‘ 17310 18176
Director
Executiv T 8 Sl 17310 18176
Sef Serviciu 11 S 4.33 12990 13640
S D 3.33 9990 10490
S 4 3.25 . 9750 10238
. S "3 3.17 ¢ " 9510 9986
Superior ‘ : '
S 2 3.02 - 9060 - 9513
S 1 2.88 - 8640 9072
: S 0 2.68 8040 8442
S 5 2.92 " 8760 9198
S 4 275 ° 8250 8663
. S 3 2.68 | . 8040 8442
Principal : _ ‘
Auditor / S 2 2.55 7650 8033
Consilier S 1 2.43 7290 7655
juridic / S 0 2.26 . 6780 7119
Consilier S 5 235 7050 7403
achizitii publice S 4 229 6870 7214
/ Inspector . S 3 224 6720 7056
Asistent v
S 2 2.13 6390 6710
S 1 2.03 6090 6395
S 0 1.89. 5670 5954
S 5 1.88 - 5640 5922
S 4 1.83 ;. 5490 5765
S . 3 1.79 . 5370 5639
Debutant — — po—
°S 2 1.70 5100 ‘5355
S 1 1.62 4860 5103
S 0 1.51 4530 4757
.M 5 1.69 .. 5070 ..5324
M 4 1.68 5040 5292
Referent Superior i 3 161 4550 Sl
5 - M 2 1.53 4590 -4820
\ - ‘M 1 1.46 4380 ‘4599
1 ! M 0o | 136 4080 4284
M 5 1.48 4440 4662
M 4 1.44 4320 4536
Referent Principal M 3 L4l 3230 s
' M 2 1.34 4020 4221
M 1 1.28 3840 4032
M 0 1.19 3570 3749




M .5 1.35 4050 4253
M 4 1.31. 3930 4127
Referent Asistent Ll 3 128 204 alige
i M 2 1.22 3660 . 3843
M 1 1.16 3480 3654
M 0 1.08 3240 3402
PERSONAL CONTRACTUAL- -
* Director M?di'p ‘ '
. Medical spec_lalllst/ S 5.77 17310“ 18176
primar t
Director I s 5.77 17310 18176
Executiv . ; ;
Sef Serviciu I S 4.33 12990 13640
; S 5 4.89 14670 15404
‘ _ ) S 4 4.69 14070 ** 14774
Medic prin'la{/ S 3 4.50 13500 . 14175
specialist S 2 4.30 12900 * 13545
q S 1 4.11 12330 4 12947
S 0 3.91 11730 - 12317
S 5 2.52 7560 7938
S 4 2.42 7260 7623
Fiziokineto . S 3 2.32 6960 . 7308
: - principal
terapeut S 2 229 6660 6993
S 1 2.12 6360 - 6678
S 0 . 2.02 6060 . 6363
S 5 1.89 5680 5964
; S 4 1.85 5541 5818
'~ Psiholog, . S 3 1.80 5406 5676
logoped pricipal S 2 1.57 4710 4946
: S 1 1.50 4486 4710
S 0 1.39 4173 4382
PL 5 232 7560 . 7938
. PL 4 2.42 7260 . 7623
i cistent gen_era_list/ PL 3 2.32 6960 7308
principal PL 2 2.22 6660 6993
| PL 1 2.12 6360 6678
PL 0 2.02 6060 6363
S 5 2.64 7920 8316
1 S 4 2.58 7740 8127
 Tnspestor de , S 3 2.52 7560 7938
specialitate / [A
Consilier S K 2.40 7200 7560 _
/ S 1 2.28 i 6840 7182 7
S 0. 2.12 6360 6678




M 5 1.56 4680 4914

M 4 1.48 4440 4662

Referent | M 3 1.40 4200 4410
M 2 1.32 . 3960 4158

M 1 1.25 3750 3938

M 0 1.17 3510 3686

M 5 125 3735: -

j M 4 1.21 3644 73826
REFERENT | DEBUTANT| M 3 119 | 3555 3733
M 2 1.13 3386 3555

M 1 1.08 . 3225 3386

M 0 1.00 3000 3150

M 5 1.95 5850 6143

M 4 1.87 5610 5891

Sofer ‘ 1 M 3 1.79 5370 5639
: M 2 1.71 5130 5387

M.. 1 1.64 .. 4920 5166

M 0 1.56 ° ‘4680 4914

Nota:

1. Personalul, care exercita activitate de, control financiar preventlv beneficiaza de o majorare a
salariului de bazi cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarlzarea
personalului plitit din fonduri publice, ¢cu modificirile si completirile ulterioare;

* 2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieazi de o indemnizatie lunari de 0% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe't tari garantat in plati, daci § isi desfﬁsoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind ‘
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munci la nlvel
maxim;

4. Salariatii din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” beneficiazi de vouchere de
vacanti in valoare de 1.600 RON, potrivit Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung;

5. Salariatii din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” beneficiazi de un spor de 15%
din salariul de bazi, pentru conditii de munci (15% din salariul de bazi stabilit la nivelul lunii
decembrie 2021) conform Deciziei nr. 313/28.12.2021, fari a se depasi 1500lei, conform prevederilor
Legii nr.296/2023 privind unele masuri ﬁscal -bugetare pentru asigurarea sustenabilitagii fmancnare
a Romaniei pe termen lung;

6. Personalul nominalizat in echipele de pronecte finantate din fondun europene nerambursablle,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pani la 50%, indiferent de numairul de proiecte in
care este implicat (conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificirile si completirile
ulterioare);

7. Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul ™
programului normal de lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazi, conform art. 22 din
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare si HG nr. 751/2018); ;

8. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs si cea desfasurata in cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie -
reprezentand 10% din salariul de bazi minim brut pe ;ara garantat in plata, conform art. 42 alin.
(1) din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici precum si art. 30 alin. 1 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

9. Indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice.

PRESE DINTE DE $EDINTA
GEORGE ALEXANDRU PLOSCARU
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ANEXA 7 la H.C.L. Sector 5 Nr.

privind coeficientii salariilor de bazi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5,

02 18012024

Anexa 1 la HCL nr. 102/28.07.2017

stabilite conform

Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificiirile si compleetirile

ulterioare
| St s |
Functia Grad/ Treapfa vae'l‘ Gradatie | Coeficient |tari garantat in bazd ", Salefnul Wk
profesionali studii - decembrie | majorat cu 5%
plata la 01 2023
ianuarie 2023
Secretar Sector I S 5,77 3.000 17310 18176
Director General 11 S 5,77 3.000 17310 18176
Arhitect Sef 11 S 5,77 3.000 17310 18176
Director General i S 5,77 3.000 17310 18176
Adjunct
Director Executiv II S 5,77 3.000 17310 18176
Sef Serviciu I S 4,33 3.000 12990 13640
S 5 3,33 3.000 9990 10490
S 4 3,25 3.000 9750 10238
Superior S 3 3,17 3.000 9510 9986
S 2 3,02 3.000 9060 9513
S 1 2,88 3.000 8640 9072
S 0 2,68 3.000 8040 8442
S 5 2,92 3.000 8760 9198
S 4 2,85 3.000 8550 8978
Principal S 3 2,78 3.000 8340 8757
S 2 2,65 3.000 7950 8348
Auditor / Inspector S 1 2,52 3.000 7560 7938
/ Consilier / S 0 2,35 3.000 7050 7403
Consilier juridic / S 5 2,35 3.000 7050 7403
Politist local I S 4 2,30 3.000 6900 7245
Asistent S 3 2,24 3.000 6720 7056
S 2 2,13 3.000 6390 6710
S 1 2,03 3.000 6090 6395
S 0 1,89 3.000 5670 5954
S 5 1,88 3.000 5640 5922
S 4 1,83 3.000 5490 5765
Debutant S 3 1,79 3.000 5370 5639
S 2 1,70 3.000 5100 5355
S 1 1,62 3.000 4860 5103
S 0 1,51 3.000 4530 4757
SSD 5 2,05 3.000 6150 6458
eisga 11, syad SSD 4 2,00 3.000 6000 6300
Referent de profesional SSD 3 1,91 3.000 5730 6017
specialitate superior SSD 2 1,82 3.000 5460 5733
SSD 1 1,69 3.000 5070 5324
SSD 0 1,57 3.000 4710 4946
M 5 1,72 3.000 5160 5418
M 4 1,68 3.000 5040 5292
Superios M 3 1,64 3.000 4920 5166
M 2 1,56 3.000 4680 4914
M 1 1,49 3.000 4470 4694
M 0 1,38 3.000 4140 4347
M 5 1,48 3.000 4440 4662
M 4 1,45 3.000 4350 4568
Principal M 3 1,41 3.000 4230 4442
M 2 1,34 3.000 4020 4221
M 1 1,28 3.000 3840 4032
3 M 0 1,19 3.000 3570 3749
Reikrans Bl M 5 1,38 3.000 4140 4347
local IN M 4 135 3.000 4050 4253
Asistent M 3 1,32 3.000 3960 4158
M 2 1,25 3.000 3750 3938




M 1 1,19 3.000 3570 3749
M 0 1,11 3.000 3330 3497
M 5 1,37 3.000 4110 4316
M 4 1,34 3.000 4020 4221
M 3 1,30 3.000 3900 4095
Debutant M 2 1,24 3.000 3720 3906
M 1 1,18 3.000 3540 3717
M 0 1,10 3.000 3300 3465
PERSONAL CONTRACTUAL
Administrator
Public II S 6,92 3.000 20760 21798
Director Executiv Il S 5,77 3.000 17310 18176
) S 5 2,64 3.000 7920 8316
Consilier Cabitet S 4 2,58 3.000 7740 8127
Primar / Consilier S 3 2.52 3.000 7560 7938
4, Inspector de 1A S 2 2,40 3.000 7200 7560
specialitate IA / . .
Consilicr juridic S 1 2,28 3.000 6840 7182
S 0 2,12 3.000 6360 6678
Sef Serviciu II S 4,22 3.000 12660 13293
S 5 1,86 3.000 5580 5859
S 4 1,81 3.000 5430 5702
I S 3 1,77 3.000 5310 5576
S 2 1,68 3.000 5040 5292
S 1 1,60 3.000 4800 5040
S 0 1,49 3.000 4470 4694
S 5 1,59 3.000 4770 5009
S 4 1,55 3.000 4654 4887
Inspector I S 3 1,51 3.000 4540 4767
specialitate S 2 1,44 3.000 4324 4540
S 1 1,37 3.000 4118 4324
S 0 1,27 3.000 3810 4001
S 5 1,46 3.000 4380 4599
S 4 1,42 3.000 4260 4473
Debutant S 3 1,39 3.000 4170 4379
S 2 1,32 3.000 3960 4158
S 1 1,26 3.000 3780 3969
S 0 1,17 3.000 3510 3686
M 5 1,52 3.000 4560 4788
M 4 1,48 3.000 4440 4662
1A M 3 1,45 3.000 4350 4568
M 2 1,38 3.000 4140 4347
M 1 1,31 3.000 3930 4127
M 0 1,22 3.000 3660 3843
M 5 1,42 3.000 4260 4473
M 4 1,38 3.000 4140 4347
I M 3 1,35 3.000 4050 4253
M 2 1,29 3.000 3870 4064
M 1 1,23 3.000 3690 3875
Programator M 0 1,14 3.000 3420 3591
ajutor / referent M 5 1,38 3.000 4140 4347
M 4 1,35 3.000 4050 4253
I M 3 1,32 3.000 3960 4158
M 2 1,25 3.000 3750 3938
M 1 1,19 3.000 3570 3749
M 0 1,11 3.000 3330 3497
M 5 1,37 3.000 4110 4316
M 4 1,34 3.000 4020 4221
Debutant M 3 1,30 3.000 3900 4095
M 2 1,24 3.000 3720 3906
M 1 1,18 3.000 3540 3717
M 0 1,10 3.000 3300 3465
M 5 1,37 3.000 4110 4316
M 4 1,34 3.000 4020 4221
Secretar M 3 1,30 3.000 3900 4095
dactilograf/ Guard M 2 1,24 3.000 3720 3906
M 1 1,18 3.000 3540 3717
M 0 1,10 3.000 3300 3465
M/G 5 1,38 3.000 4140 4347




M/G 4 1,35 3.000 4050 4253
. M/G 3 1,32 3.000 3960 4158
M/G 2 125 3.000 3750 3938
M/G 1 1,19 3.000 3570 3749
Mtncitor M/G 0 LIl 3.000 3330 3497
néalifieat M/G 5 1,37 3.000 4110 4316
M/G 4 1,34 3.000 4020 4221
= M/G 3 1,30 3.000 3900 4095
M/G 2 1,24 3.000 3720 3906
M/G 1 1,18 3.000 3540 3717
M/G 0 1,10 3.000 3300 3465
M/G 5 1,46 3.000 4380 4599
M/G 4 1,42 3.000 4260 4473
. M/G 3 1,39 3.000 4170 4379
M/G 2 1,32 3.000 3960 4158
M/G 1 1,26 3.000 3780 3969
MG 0 1,17 3.000 3510 3686
M/G 5 141 3.000 4230 4442
M/G 4 137 3.000 4110 4316
u M/G 3 1,34 3.000 4020 4221
M/G 2 128 3.000 3840 4032
M/G 1 121 3.000 3630 3812
MG 0 1,13 3.000 3390 3560
Muncitor calificat M/G 5 1,38 3.000 4140 4347
M/G 4 1,35 3.000 4050 4253
- M/G 3 1,32 3.000 3960 4158
M/G 2 1.25 3.000 3750 3938
M/G 1 1,19 3.000 3570 3749
M/G 0 111 3.000 3330 3497
M/G 5 1,37 3.000 4110 4316
MG 4 1,34 3.000 4020 4221
- M/G 3 1,30 3.000 3900 4095
M/G 2 1,24 3.000 3720 3906
M/G 1 1,18 3.000 3540 3717
M/G 0 1,10 3.000 3300 3465
M/G 5 1,43 3.000 4290 4505
, ~ M/G 4 1,40 3.000 4200 4410
/C;:;fgg/z’ivl'l’e‘fa"“” M/G 3 1,36 3.000 4080 4284
et M/G 2 1,30 3.000 3900 4095
M/G 1 1,24 3.000 3720 3906
M/G 0 1,15 3.000 3450 3623
M/G g 1,37 3.000 4110 4316
M/G 4 1,34 3.000 4020 4221
—— M/G 3 1,30 3.000 3900 4095
M/G 2 124 3.000 3720 3906
M/G 1 1,18 3.000 3540 3717
M/G 0 1,10 3.000 3300 3465
™M 5 1,62 3.000 4860 5103
M 4 1,58 3.000 4740 4977
Administrator M 3 1,54 3.000 4620 4851
Piete M 2 147 3.000 4410 4631
M 1 1,40 3.000 4200 4410
M 0 1,30 3.000 3900 4095
Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %, conform art. 15

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare ;
2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficicaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
3. Personalul care este autorizat si efectueze operatiuni in Registrul electoral

beneficiaza de o majorare lunari a salariului de baza cu 15%;

4. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;




5. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiazi de vouchere de vacanti in valoare de 1.600 RON,
potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare, coroborat cu H.G.
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare si

0.U.G. nr 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene.
6. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazi, pentru

conditii de munci (15% din salariul de bazi stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) conform Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr.
5583/08.12.2021,dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar corespunzitor timpului lucrat, conform prevederilor Legii nr.296/2023 privind

unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a RomAniei pe termen lung
7. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de

bazi cu pini la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat (conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu

modificirile si completirile ulterioare).
8. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, fsi desfisoari activitatea intre orele 22.00 si 6.00, beneficiazi, pentru orele

desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
9. Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acord3 un spor de

15% din salariul de baz, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificirile si completirile ulterioare si HG nr. 751/2018).
10. Pentru activitatea desfiisurati in cadrul comisici de concurs i cea desfisuratii in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii

si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati, conform art.
42 alin. (1) din Hotlirirea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici precum
si art. 30 alin. 1 din Hotirarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
11. Indemnizatia de hrani conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

PRESEDINTE.DE SEDINTA,
GEORGE “ALEXANDRU.PLOSCARU




