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HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului de testare
profesionala pentru functionarii publici ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii stabilite
prin Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr.134/26.09.2024

Avand in vedere :

Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat cu nr.222011/10.10.2024;
Raportul comun de specialitate al Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 si al
Serviciului Resurse Umane si SSM din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5 inregistrat cu nr.589912/10.10.2024, respectiv nr.222006/10.10. 2024;

Avizul Comisiei pentru buget, finante, taxe locale, fonduri europene si alte activititi
economice; ,

Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor si
libertatilor cetétenesti,

Avizul Comisiei pentru resurse umane, protectie sociald, muncd, sinitate si familie.

Tinand cont de prevederile :

> Art.408,art.518 si art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulteriore,

> Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si completirile
ulteriore,

> Art. 139 alin.(1), art. 140 alin.(1), art.166 alin.(4), si ale art.243 alin.(1) lit.a din
O.U.G nr..57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5,
HOTARASTE:

- Art.1- Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenului de
testare profesionala pentru functionarii publici ale céror posturi au fost supuse reorganizarii
stabilite prin H.C.L. Sector 5 nr.134/26.09.2024 privind aprobarea Organigramei, a Statului
de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Impozite si Taxe



Locale a Sectorului 5, prin reorganizare, conform Anexei, parte integranti a prezentei
hotarari.

Art.2 - Primarul Sectorului 5, Directia de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 si
Serviciul Evidentd Acte Administrative, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE — ALEXANDRU PLOSCARU
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Anexi la H.C.L. Sector 5 nr. /60  /17.10.2024

REGULAMENTUL
privind organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionali
pentru functionarii publici ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfisurare a
examenului de testare profesionald pentru functionarii publici din cadrul Directiei de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii,ca
urmare a aprobarii Hotérérii Consiliului Local Sector 5 nr.134/ 26.09.2024. privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 prin reorganizare, cu respectarea
regulilor privind protectia datelor cu caracter personal.

(2) Cadrul legal pentru emiterea prezentului regulament il constituie dispozitiile
art. 518 alin. (1)- (5) coroborate cu cele ale art. 519 alin. (1) lit. c, alin. (3) - (10) din Codul
Administrativ.

(3) Functionarii publici din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 5 vor fi numiti in noile functii in urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;
¢) intervin modificéri in structura compartimentului ;
toate aceste cazuri cu respectarea urmatoarelor criterii:
- categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;
- Indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
- desfdsurarea unor activitati similare.
(4) Numirea functionarilor publici care indeplinesc conditiile alin.(3) se

realizeaza prin decizia Directorului General al Directiei de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 5.

Art.2. Sustinerea examenului de testare profesionald se impune in situatia diminuirii

numarului de posturi ocupate de acelasi fel din cadrul unui serviciu potrivit art. 518 din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile ulterioare (identificate prin
denumire, clasa, grad profesional), respectiv in situatia comasirii unor servicii, rezultand
un numiar mai mic de posturi decit cele ocupate anterior, cazuri in care se impune
organizarea examenului de testare profesionald pentru functionarii publici care vor ocupa
numarul de posturi prevdzute prin reorganizare. In aceste cazuri testarea se va organiza
anterior emiterii notificdrilor de preaviz. Testarea se face intre ocupantii functiilor cu
aceeasi denumire, clasa, grad profesional din cadrul aceluiasi departament, respectiv
intre salariatii din cadrul serviciilor care au fost comasate si intre sefii de serviciu ai
acestor structuri comasate.
In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile
prezentului regulament pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii
organizatorice respective,cu respectarea criteriilor prevazute la art.518 alin.(2) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare.



Salariatilor le va fi adusid la cunostintd prin afisare pe site-ul institutiei necesitatea
participdrii la examenul de testare profesionali in cazul de mai sus. Toate detaliile
organizatorice se vor afisa pe site-ul institutiei cu minimum 2 zile inainte de orice etapi a
examenului de testare profesionald.Functionarii publici vor depune la registratura institutiei
o0 cerere de inscriere la examenul de testare profesionald cu minimum doud zile inainte de
lestare.
Salariatii care nu se prezinta la examenul de testare profesionald sunt declarati absenti,
urmand a fi respinsi.
Exceptie fac salariatii ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate pentru concediu pentru
crestere si ingrijire copil la data intrarii in vigoare a H.C.L. nr. 134/26.09.2024, respectiv cei
care beneficiazd de stimulent de insertie, pentru care, posturile sunt rezervate, potrivit
prevederilor legale la data intrarii in vigoare a H.C.L. nr. 134/.26.09.2024..
In vederea participdrii la examenul de testare profesionald pentru numirea in noile functii
privind posturile ocupate supuse reorganizirii,functionarii publici cirora le sunt aplicabile
dispozitiile art.518 alin.(3)din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu
modificérile si completarile ulterioare,vor fi informati prin notificare transmisa pe baza de
semnaturd de primire sau orice altd modalitate de comunicare,prin folosirea unei adrese
personale de corespondentd a functionarului public aflat in situatia sus-mentionata.
Art.3.(1).Pentru functionarii publici care sunt declarati “admis” -se emite actul
administrativ de numire in noua functie publica.
Pentru functionarii publici care sunt declarati “ respins” in urma testirii, pentru cei care nu
Indeplinesc conditiile de numire previzute de art.518 alin.(1) si alin.(2) din O.U..G
nr.57/2019, pentru cei care nu s-au inscris/prezentat la testare, precum si pentru functionarii
publici aflati In situatia prevazuta la art.519 alin.(1) lit.c) se va dispune eliberarea din functia
publica cu respectarea obligatiei de a acorda preaviz de 30 de zile calendaristice anterior
eliberarii. Astfel anterior emiterii actului administrativ de eliberare din functia public li se va
acorda preaviz potrivit prevederilor art.519 alin.(4)-(10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.
(1) Preavizul va cuprinde cel putin prevederi referitoare la :
a) motivele eliberarii din functia publica
b) data de la care curge termenul de preaviz
c) durata acestuia,respectiv 30 de zile calendaristice
d) posibilitatea reducerii programului de lucru fard diminuarea drepturilor salariale.
Daca nu existd functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutiei publice, aceasta
are obligatia de a solicita ANFP-ului in perioada de preaviz lista functiilor vacante.

(2) In cazul in care exist o functie publica corespunzitoare identificatd in perioada de
preaviz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art.506 din OUG.nr 57/2019
privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Termenul in care funtionarii publici pot opta pentru una dintre functiile publice vacante puse

la dispozitie este de 3 zile lucritoare de la data primirii preavizului.Preavizul va fi adus la
cunostinta prin mijloace electronice de comunicare sau prin postd/curier,cu confirmare de
primire.
In situatia in care in timpul perioadei de preaviz,functionarii publici beneficiazi de
concediu de incapacitate temporara de muncé, preavizul se suspenda;dupi efectuarea
concediilor respective, preavizul continua pana la sfarsitul perioadei de 30 de zile
calendaristice.

In situatia in care persoana aflatd in preaviz si-a exprimat optiunea pentru ocuparea unei
functii publice vacante corespunzatoare in termenul precizat,aceasta va fi numitd in functia
publica respectiva.



(3) Odatd cu Inmanarea notificérilor de preaviz, salariatilor le va fi comunicati lista
posturilor vacante din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale ale Sectorului 5, impreuni
cu formularul privind optiunea de post pe care acestia il vor completa si depune individual la
registratura institutiei, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data primirii notificarii
de preaviz.

(4) Optiunea de post se va face, cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public; functionarul
public poate opta si pentru ocuparea unui post cu gard de nivel inferior.
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

(5) Lipsa optiunii exprimatd in scris si inregistratd la Registratura institutiei in
termenul prevazut in notificarea de preaviz va atrage eliberarea din functie la finalul
perioadei de preaviz.

Art.4.(1) Toate optiunile de post depuse vor fi centralizate la nivelul Serviciului
Juridic, Resurse Umane si SSM.

(2) Rezultatul centralizarii va fi afisat la sediul institutiei precum si pe pagina
de internet www.ditl5.ro la sectiunea Cariera.Acesta va evidentia daci este sau nu necesar ca
salariatii care au optat pentru ocuparea unui post vacant si participe la examenul de testare
profesionald, in functie de numarul optiunilor exprimate pentru acel post, in sensul ci daci
existd pentru acelasi post un numar mai mare de optiuni exprimate, se impune ocuparea in
mod corect si transparent a acelui post prin intermediul unui examen de testare profesionala
organizat numai pentru salariatii care au exprimat optiune pentru acelasi post.

(3) In situatia in care pentru un post existd o singura cerere de inscriere la
examen testarea nu se mai impune, iar salariatul este numit in functie, conform cererii de
inscriere facute de catre acesta.

(4) Salariatii care nu se prezintd la examenul de testare profesionald, vor fi
absenti si prin urmare vor fi declarati respinsi.

Art. 5. (1) Examenul de testare profesionala are la bazd urmitoarele principii:
competenta profesionald, egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

(2) Anuntul privind organizarea examenului de testare profesionalad precum si locul de
desfasurare se va publica cu cel putin 2 zile lucratoare Inainte de sustinerea probei scrise, prin
afisarea pe site-ul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5.

(3) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului de testare profesionald, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisarea pe site-ul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5.

(4) Pentru functionarii publici care sunt declarati: “admis” se va emite actul
administrativ de numire in noua functie publicd.Pentru functionarii publici ce nu indeplinesc
criteriile mentionate la art. 518 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, pentru
functionarii care au fost declarati “respins” la examenul previzut la art. 2 al prezentului
regulament sau care nu s-au prezentat la examen ori care nu opteaza pentru un post din lista
posturilor vacante corespunzitoare din cadrul institutiei, se va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, la data expirarii termenului de preaviz, conform art. 519 alin.
(1) lit. ¢ si alin. (3) - (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art.6. (1) Examenul de testare profesionald prevazut la art. 2 se va organiza prin
sustinerea probei scrise.

In cazul punctajelor egale obtinute la proba scrisd va fi organizati si proba interviu.



(2) In vederea ocupirii posturilor alocate fiecirei structurila examenul de
testare profesionala organizat in conditiile prezentului regulament pot participa numai
functionarii publici din cadrul structurii respective si care au depus cerere de inscriere
la examen,cu respectarea criteriilor prevazute la art.518 alin.(2) din O.U.G.. nr.
57/20219 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conditiile de participare si desfagurare a examenului, bibliografia, tematica si
alte date necesare deruldrii acestuia vor fi postate pe site-ul institutiei, fiind totodata afisate si
la sediul din str. Mihail Sebastian nr.23,la avizier, cu minimum 2 zile inainte de data stabilitd
pentru proba scrisa.

Art.7. (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare profesionala, cu
cel putin 2 zile Inainte de data organizarii examenului, Directorul General al Directiei de
Impozite si Taxe Locale Sectorului 5 va emite o decizie prin care va stabili :

a) Componenta comisiei/comisiilor de examinare/solutionarea a contestatiilor;
b) Data sustinerii examenului;

c) Tematica si bibiliografia;

d) Conditiile de participare conform art. 518 alin. (2) din Codul Administrativ.

(2) Comisiile de examinare/solutionare a contestatiilor vor fi alcétuite din 3
membri, functionari publici definitivi, ce Indeplinesc urmatoarele conditii :

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul sau cunostinte generale in administratia publici;

b) sd aiba pregétire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care
se organizeaza concursul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

c) sa aibd o probitate morala recunoscuta;

d) sd detfind o functie publicd cel putin din aceeasi clasd cu functia sau functiile publice
vacante pentru ocuparea carora se organizeaza concursul;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art. 8
ale prezentului regulament.

(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza prin actul administrativ de mai sus.

(4) Pentru fiecare comisie de examen/solutionare a contestatiilor se va desemna céte
un membru supleant care va avea obligatia de a inlocui membrii comisiilor fin situatii
exceptionale In care acestia se afld in imposibilitatea de a fi prezenti la serviciu din motive
personale/medicale.

(5) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar, numit prin actul prevazut la alin. (1) dintre functionarii publici din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane si SSM.

Art.8. Nu poate fi desemnatd ca membru in comisia de examen, ori In comisia de
solufionare a contestatiilor, persoana care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de
interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii

b) este sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.



Art.9. (1) Nu poate fi desemnata membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, dacd sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibild cu calitatea de
membru 1n comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.10. (1) Situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese prevazute la art. 8
s1 9 ale prezentului regulament se sesizeazé de persoana in cauza, de oricare dintre candidati
sau de orice altd persoana interesata, cu maximum 2 zile inainte de data examenului de
testare profesionala.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei
de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit
conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult
24 de ore, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

Art.11. (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) verifica cererile de inscriere la examenul de testare profesional ;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisi si, dupa caz, planul de interviu;

¢) noteaza pentru fiecare candidat punctajul la proba scrisa si, dupa caz, punctajul la
proba interviu;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei scrise
si, dupd caz, al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urméatoarele

atributii principale:

a) primeste optiunile de post ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacd membrii comisiei de examen, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) Intocmeste procesul-verbal de desfasurare a examenului;

d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor
candidatilor prin afisarea acestora la avizierul institutiei din str. Mihail Sebastian nr.23,
Sector 5, Bucuresti , cat si pe site-ul institutiei;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
examenului.



Art.12. (1) Proba scrisd se sustine de catre candidati numai in prezenta comisiei de
examen. Proba scrisd constd in rezolvarea unor subiecte si/sau rezolvarea unor spete/studii
de caz propuse de membrii comisiei.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii functiei
publice pentru care se organizeaza examenul de testare profesionala. In cadrul probei scrise
se testeaza, In mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului In domeniul
administratiei publice/ domeniului specific departamentului pentru care se organizeazi
testarea.

Art.13.(1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de examen, astfel incét sa reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se organizeaza examenul.

(2) Comisia de examen alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in
care se desfisoard proba scrisd. In ziua in care se desfasoara proba scrisa, se vor alcitui doud
variante a céte cel putin 5 subiecte cu un punctaj cumulat de 100 puncte/variant.

(3) Membrii comisiei de examen rdspund individual in conditiile legii pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

(4) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate.

(5) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect,
care se comunicd odata cu subiectele.

(6) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii comisiei
de examen au obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se
afiseaza la sediului institutiei, anterior corectarii lucrarilor.

Art.14. (1) Durata probei scrise va fi de 3 ore.

(2) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat dintre cei care sustin examenul de
testare pe aceiasi functie, sd extragd un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a
extras plicul cu subiectele il iInmaneaza presedintelui comisiei de examen, care il deschide si
comunica subiectele candidatilor participanti la examen.

(3) Dupd iInceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea
desfasurdrii probei.

(4) Parasirea sdlii de examen pe durata desfasurarii acestuia atrage eliminarea din
examen a participantului In cauzd, cu exceptia situatiilor de urgents, in care acesta poate fi
insotit de unul dintre membrii comisiei de examen sau de secretarul comisiei.

(5) In incaperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia,
inclusiv a formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor si
membrilor comisiei nu le este permiséd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examen, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intAmplate in
procesul-verbal.

(7) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de institutie, purtdnd stampila institutiei pe fiecare fila. Prima fil, dupa inscrierea numelui si



a prenumelui in colful din dreapta, se sigileaza astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplica stampila institutiei.

(8) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit In acest sens.

Art.15. Pentru proba scrisa punctajul maxim este de 100 de puncte.

Art.16. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotata.

(2) Notarea probei scrise se face In termen de maximum 24 de ore de la finalizarea
probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de examen.

(5) Lucrérile care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza
sl nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se Inscrie atdt pe lucrare, cét si pe borderoul de
notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal al
examenului.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de
catre totl membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cite ori se constatd ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(7) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectarii in conditiile prevazute la
alin. (6).

Art.17. (1) Lucréarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisd cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (4) si (6), se desigileaza.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisa cu mentiunea "admis"
ori "respins" se afiseazd la sediul institutiei din str. Mihail Sebastian nr. 23, in termenul
prevazut la art. 16 alin. (2).

(3) Se considerad admis la examenul de testare profesionald, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
respectiv candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje raportat la numéarul de posturi
pentru care au candidat.

(4) In situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisa, in vederea departajarii,
candidatii aflati in aceasta situatie vor sustine proba interviu in maximum 48 de ore de la
afisarea rezultatelor finale la proba scrisd sau a rezultatelor dupa contestatiile la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen, in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acestia.

(5) Proba interviu va fi inregistrata audio sau va fi consemnata in scris, candidatul
participant la aceastd proba fiind informat in prealabil si trebuind sa-si exprime in scris
acordul 1n acest sens.

(6) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(7) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica



(8) Punctajele acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare
candidat se noteazd in borderoul de notare, cu respectarea termenului prevazut la art.16 alin.
(2). Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(9) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea "admis" ori
"respins" se afiseaza la sediul institutiei In termenul prevazut la art. 16 alin. (2).

Art.18. Dupa afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisa sau, dupa caz, interviu
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisdrii rezultatului probei scrise/ interviului, la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Art.19. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisd sau
consemnarea raspunsurilor la interviu (dupa caz) doar pentru candidatul contestatar, in
termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.20. Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand
punctajul final acordat de comisia de examen, 1n situatia in care constatd ca punctajele nu au
fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau daca punctajele de la
interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, Iintrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art.21. Contestatia se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit
baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate
potrivit intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Art.22. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei, imediat dupa solutionarea acestora.

Art.23. (1) Punctajul final este reprezentat de punctajul final obtinut la proba scrisa,
iar pentru cei care au sustinut si proba interviului punctajul final se calculeaza facand media
aritmeticd a celor doud punctaje obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescétoare, sunt inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se mentioneazd pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
examen.

(3) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea "admis" sau
"respins", se face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
sau a interviului, dupd caz, prin afisare la sediul institutiei.

(4) Se considerd admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post functie publica.

(5) In situatia in care se sustine examen de testare profesionala pentru mai multe
posturi de aceeasi categorie, clasa si/sau grad profesional, se considerd admisi candidatii in
ordinea descrescétoare a punctajului.

Art.24. La finalul examenului de testare profesionald se Intocmeste un proces-verbal
privind desfasurarea examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiei de examen §i de secretarul acesteia, la care se anexeaza rezultatele probei scrise, si
dupa caz ale interviului, rezultatele finale ale examenului, de testare profesionala ,precum si,
dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art.25. Functionarii publici, care au sustinut examenul de testare profesionald in
urma reducerii postului, si au fost declarati “admisi” vor fi numiti in functia publica conform
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prevederilor art.528 din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.26. Functionarilor publici, care au sustinut examenul de testare profesionala in
urma reducerii postului si au fost declarati “respins” vor fi eliberati din functie la expirarea
termenului de preaviz in conformitate cu prevederile art. 519 alin (1) lit ¢) din O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si compleu tarile ulterioare.

Art.27. Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului de testare
profesionala se poate adresa instantei de contencios administrativ,in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE — ALEXANDRU PLOSCARU
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