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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a serviciului social cu cazare
"Locuinta minim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 2"

Avand in vedere:

* Referatul de aprobare al domnului consilier local - Viceprimar Mircea Horatiu Nicolaidis,
inregistrat sub nr. 213713/18.09.2024;

* Raportul comun de specialitate intocmit de citre DGASPC Sector 5 si Directia Economici
din cadrul Primériei Sectorului 5, inregistrat sub nr. 213720/18.09.2024;

* Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activititi
Economice;

e Avizul Comisiei pentru Resurse umane, Protectie Sociald, Muncd, Sanatate si Familie.

in conformitate cu prevederile art. 27, art. 28 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 2 alin.(1) si alin.(2)
si ale art. 3 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

In temeiul dispozitiilor art.139 alin.(1), art. 140 alin.(1), art.166 alin. (2) lit. p), art. 196
alin.1 lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social cu cazare
"Locuinta minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 2", cu sediul in Str. Pecineaga
or. 2, BL. 23B, Sc. 1, Ap. 1, Sector 5, Bucuresti, din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 5, conform Anexei, parte integranti a prezentei hotarari.

Art. 2. Primarul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Sector 5, Directia Economicd si Serviciul Evidenti Acte
Administrative vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE\ 7

\XANDRU PLOSCARU

Contrasemneazia pentru legalitate,
Secretar General al Sector}llui 5,
Florin MANUC
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Anexa la H.C.L. Sector 5 Nr. [%% /26.09.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
"Locuinta minim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 2"

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al "Locuintei
minim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 2", intocmit in vederea
asigurarii functiondrii acesteia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii locuintei si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Locuinta minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
nr.2" (acronim LmP 2), cod serviciu social 8790 CR-D-VII, cu sediul in Str. Pecineaga nr.
2, BL. 23B, Sc. 1, Ap. 1, Sector 5, Bucuresti, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 (acronim DGASPC
Sector 5), cu sediul in municipiul Bucuresti, Sector 5, Str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr.003267/06.11.2017, emis de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, cod fiscal
171044280.

"Locuinta minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr.2" este o unitate
publicd de asistentd sociald, fard personalitate juridicd, in structura DGASPC Sector 5,
subordonatd Directorului General al DGASPC Sector 5 si Directorului General Adjunct al
Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte si coordonatd metodologic de citre Serviciul
Asistenta Sociald Persoane Adulte cu Dizabilititi si Monitorizare Asistenti Personali din
cadrul DGASPC Sector 5.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul LmP 2 este si asigure beneficiarilor conditii pentru viatd minim asistatd, cu
sprijin i asistentd planificata din partea DGASPC Sector 5, in vederea consolidarii
deprinderilor necesare pentru viatd independentd; beneficiarii sunt angajati in munca, cu
exceptia celor pentru care a fost stabilitd capacitatea de munca pierduts, iar serviciile de care
au nevoie sunt acordate de un centru de zi sau de alte servicii din comunitate.



Gazduirea unui beneficiar in cadrul LmP 2 va fi pentru o perioadd de maximum 24
luni, in care va beneficia de ingrijire personald, servicii medicale, terapii de recuperare,
servicii specializate in functie de nevoile specifice si individuale ale acestuia.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) "Locuinta minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr.2"
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de:

* Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢ Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

* HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale republicatd cu
modificdrile i completérile ulterioare;

¢ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 73/17.02.2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, Incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale, emis de Ministerul Muncii, Solidarititii Sociale si
Familiei.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

* Anexa nr. 2 privind standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii
sociale cu cazare de tip Locuintd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi, aprobati
prin Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 82/2019.

(3) Serviciul social "Locuinta minim Protejatd pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati" este infiintat prin HCL Sector 5 nr. 55/31.03.2021, cu modificérile si
completérile ulterioare si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 5, Bucuresti, fiind finantat prin bugetul local al Sectorului 5.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) "Locuinta minim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2" se
organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si
in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul LmP 2
sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia, demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei iImpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;



e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinAndu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu, cu respectarea prevederilor Legii sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta
a dezvoltat legéturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activad in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu celelalte servicii din structura organizationald a DGASPC Sector 5.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Locuinta minim Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2" de pe raza Sectorului 5, Bucuresti, sunt persoanele
incadrate in gradul usor, mediu si accentuat de handicap pentru care certificatele de
incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate si care necesita pregatire pentru
o viatd independenta.

(2) Conditiile de admitere in LmP 2 sunt urméatoarele:

a) Admiterea in "Locuinta minim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr.2" se va realiza In baza solicitérii persoanei cu handicap.

Cererea se va depune la registratura DGASPC Sector 5 si va fi repartizatd Serviciul
Asistentd Sociala Persoane Adulte cu Dizabilitdti si Monitorizare Asistenti Personali, iar
personalul desemnat va realiza fisa de evaluare, avind ca scop identificarea nevoilor
persoanel §i va inainta documentatia, insotita de propunerea de gazduire a persoanei cu
dizabilitati, in vederea emiterii dispozitiei de admitere in cadrul Locuintei minim Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2, de catre Directorul General al DGASPC Sector
5.

In termen de cel mult 5 zile de la admitere, echipa multidisciplinarda va efectua
evaluarea initialda care are ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului.
Beneficiarul este evaluat din punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie si
comunicare, al nevoilor de abilitare si reabilitare, interrelationare si responsabilizare, al
gradului de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, al nevoilor de asistenta si
ingrijire, educationale, culturale, al riscurilor posibile si eventualelor dependente (droguri,
alcool, tutun, altele).

In cadrul evalurii, echipa multidisciplinard selecteazd informatii din Planul
Individualizat de Servicii (PIS) si Planul Individualizat de Reabilitare si Integrare Sociala



(PIRIS), dar si din alte documente. Echipa de evaluare se preocupa sa implice persoana cu
dizabilitati si sa asculte opinia acesteia. Echipa de evaluare consemneaza rezultatele in Fisa
de evaluare care va fi inclusa 1n dosarul personal al beneficiarului.

Fisa de evaluare cuprinde cel putin urmitoarele: rezultatele evaludrii, nevoile
identificate, obiectivele pe termen scurt sau mediu, serviciile si activitdtile recomandate,
profesia si semnéturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si cea a persoanei
adulte cu dizabilitéti sau a reprezentantului sau legal.

Echipa multidisciplinard care efectueazd evaluarea completeazd Planul personal de
viitor (PPV) pentru fiecare beneficiar. PPV stabileste obiectivele pe termen scurt (6 luni) si
mediu (12 luni) de pregitire individuald a unui beneficiar in vederea atingerii unui maxim
de independenta posibila.

Din echipa multidisciplinara care realizeazd evaluarea beneficiarilor, fac parte cel
putin un asistent social, psiholog si un specialist in evaluarea vocationala din cadrul
DGASPC Sector 5. '

b) Acte necesare in vederea admiterii in LmP 2:

¢ cererea de admitere in Locuinta minim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.2, semnata de beneficiar/reprezentantul legal,;

¢ copie act de identitate al beneficiarului si stare civild, dupd caz (buletin/carte de
identitate, certificat cdsatorie, hotéarare divort, etc);

* copie act de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

* copie a certificatului de incadrare in grad de handicap, Anexa certificatului si Planul
individual de reabilitare si integrare sociala;

¢ ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

¢ raportul de ancheta sociala.

c) criteriile de eligibilitate ale solicitantilor:

¢ au varsta legala peste 18 ani;

* sunt incadrati in gradul usor, mediu sau accentuat de handicap;

¢ au domiciliul legal pe raza Sectorului 5, Bucuresti.

d) dispozitia de admitere:

¢ solicitantul serviciului social este admis in Locuinta minim Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2, in limita locurilor disponibile;

¢ dosarul personal al beneficiarului va fi intocmit pe baza cererii solicitantului, a
documentelor si actelor stabilite conform prevederilor legale in vigoare, precum si a
raportului de ancheta sociald, care vor sta la baza intocmirii dispozitiei de admitere aprobata
de Directorul General al DGASPC Sector 5. Dispozitia va fi comunicata si beneficiarului;

¢ Contractul de furnizare de servicii sociale va fi incheiat intre DGASPC Sector 5 si
beneficiar, va respecta modelul prevazut de legislatia in vigoare si va fi intocmit in trei
exemplare, unul la dosarul personal al beneficiarului, un exemplar la sediul D.G.A.S.P.C.
Sector 5 si un exemplar se va comunica beneficiarului;

e) La momentul admiterii In LmP 2, beneficiarilor le sunt prezentate prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social si obligativitatea respectarii
acestora.

(3) Serviciile sociale se pot suspenda in urmétoarele situatii:

¢ la cererea beneficiarului, pentru revenire in familie (cu acordul acesteia), pentru o
perioadd de maxim 15 zile;

¢ la cererea beneficiarului, pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului scris
al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul DGASPC Sector 5;

¢ in caz de internare 1n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

* in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului.



(4) Conditii de incetare a serviciilor:
¢ la expirarea termenului previzut in contract;
¢ la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal;
* transferul intr-o institutie rezidentiala, la cererea scrisi a beneficiarului, cu acordul
institutiei respective;
¢ LmP nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide;
¢ in cazul In care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale;
* In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele);
* 1n caz de deces al beneficiarului.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta minim Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 au urmatoarele drepturi:
* sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira nicio discriminare;
¢ sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derulirii serviciilor;
* sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;
* sa beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii;
* sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
*sa li se asigure péstrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;
* sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
* sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
¢ sa-s1 exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
¢ sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atita timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
*sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;
¢ sa participle la evaluarea serviciilor sociale primite;
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta minim Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.2 au urmitoarele obligatii:
¢ sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala,
medicala si economici;
¢ sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependents, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢ sa comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personali;
¢ sa-si intretind igiena corporald si igiena imbricamintei, in misura autonomiei
personale;
¢ sa nu utilizeze substante halucinogene;
¢ sd nu introduca in incinta si sd nu consume bauturi alcoolice;
¢ sd nu fumeze in incinta LmP 2 sau in alte spatii decat cele amenajate pentru fumat;
¢ sa respecte personalul angajat al LmP 2;
¢ sd nu sustragd si sd nu distrugd bunurile din inventarul LmP 2;
¢ sa nu aibd un comportament agresiv din punct de vedere fizic si verbal in relatia cu
ceilalti beneficiari, cu personalul, cu vizitatorii sau cu alte persoane cu care alti beneficiari
intrd in contact;
® sa nu posede obiecte contondente ce pot duce la vitimarea corporald a altor
persoane;
¢ sd respecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.



ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale Locuintei minim Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.2 sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

- ajutor in efectuarea activitatilor de bazd ale vietii zilnice, ajutor in efectuarea
activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

- gézduire pe perioada determinatd, 5 ani, cu posibilitate de prelungire aserviciilor
sociale;

- ingrijire personald prin: asigurarea alimentatiei, a igienei personale, a securititii si
confortului personal, supraveghere, indrumare (pentru activitati de autogospodarire, igiend
personala In functie de caz);

- asistentd medicald (preventie, consult medical, administrare medicatic de
specialitate);

- organizarea diferitelor activitati de petrecere a timpului liber, consiliere psihologica
si sociala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- informare si consiliere sociala cu privire la drepturile si facilititile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

- informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale,
servicii de abilitare §i reabilitare, tratamente balneo etc.;

- informare §i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: roviniets, card de
parcare, bilete de tren/autobuz;

- informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

- sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pistrarea locului de munci,
obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

- demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca,
potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a
mediului de munca;

- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situatii de viata asemanitoare.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- evaluarea nevoilor beneficiarilor, chiar dacad beneficiarul a fost supus evaluirii
complexe de catre comisiile de evaluare si reglementate prin actele normative in vigoare si
detine o recomandare privind gradul de handicap, precum si nevoia de servicii;

- respectarea procedurii Locuintei minim Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr.2 privind relatia cu beneficiarii;

- cunoasterea particularitatilor beneficiarilor, astfel incit sa poatd stabili o
comunicare si relatii adecvate cu acestia;



- consilierea si informarea beneficiarilor asupra regulamentului de functionare;

- aplicarea procedurilor clare privind prevenirea abuzului asupra beneficiarului,
precum si asupra personalului care acorda servicii sociale;

- respectarea drepturilor beneficiarilor, cat si a obligatiilor fata de ei;

- oferirea conditiilor de ingrijire care sd respecte identitatea si demnitatea persoanelor
adulte cu dizabilitati.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- utilizarea indicatorilor de performantd stabiliti prin lege, pentru monitorizarea
activitatii derulate;

- intocmirea rapoartelor semestriale privind nivelul de performanta obtinut prin
derularea activitatilor planificate;

- evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului privind serviciile acordate este
efectuatd de centru in vederea constituirii unei baze pentru planificarea activititilor
ulterioare;

- Incurajarea $i sprijinirea beneficiarilor in vederea participarii la activitatile cotidiene
din centru;

- programarea $i organizarea activititilor de socializare si de petrecere a timpului
liber adresate beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmaétoarelor activitati:

- elaborarea unui plan propriu de dezvoltare avand in vedere imbunatatirea activitatii si
cresterii calitatii vietii beneficiarilor prin participarea tuturor beneficiarilor si a personalului
la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare;

- elaborarea Raportului de activitate pentru anul precedent cu privire la evidentierea
activitatii si performanta locuintei;

- promovarea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociali,
precum si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale;

- participarea la evenimente §i programe comune cu alte servicii sociale din
comunitate;

- asigurarea unei structuri de personal calificatid corespunzitor cu serviciile sociale
acordate;

- achizitionarea serviciilor unor specialisti si/sau incheierea unor contracte de
voluntariat cu acestia, angajarea de personal calificat pe baza contractului individual de
munca cu respectarea normelor legale in vigoare;

- intocmirea figelor de post pentru fiecare persoand angajata, care sa contind in mod
concret atributiile angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare, conform Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii;

- realizarea anuald a evaludrii personalului pe baza fiselor de evaluare;

- elaborarea si aplicarea planului de instruire si formare profesionald a angajatilor,
crearea oportunitatilor si conditiilor necesare cresterii performantelor profesionale.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social LmP pentru persoanele adulte cu dizabilitdti functioneazi cu un
numar de 1+9 angajati, conform prevederilor HCL Sector 5 nr. 210/11.11.2022, din care
LmP 2 va avea 3 angajati:



a) personal de specialitate: 2 posturi, din care:

- asistent social (COD COR - 263501) - 1 post;

- psiholog (COD COR - 263411) - 1 post;

b) personal cu functii administrative, gospodarire:
- referent (COD COR - 242204) - 1 post;

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

Seful serviciului social Locuinta minim Protejatd pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati va coordona activitatea din toate cele 3 puncte de lucru, respectiv LmP 1, LmP 2
si LmP 3.

Atributiile sefului de centru

¢ Organizeaza, Indrumd si controleaza intreaga activitate de asistentd sociald si
protectie la nivelul celor trei unitati LmP 2 si propune conducerii DGASPC Sector 5
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

* Asigurd coordonarea, indrumarea, controlul si gestiunea LmP 2;

¢ Face cunoscut ROF in cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o
datd pe an; tabelul cu participantii la sesiunile de informare si semniturile acestora
constituie anexd la ROF (anexa nr. 1 la prezentul ROF);

¢ Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea LmP 2, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta DGASPC Sector 3;

¢ Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

¢ Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

+ Intocmeste raportul anual de activitate;

¢ Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii LmP 2;

¢ Propune DGASPC Sector 5 aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

* Desfasoard activitati pentru promovarea imaginii LmP 2;

¢ Ja In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul LmP 2;

¢ Réaspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul LmP 2 si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* Organizeazd activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

* Reprezinta LmP 2 1n relatiile cu DGASPC Sector 5 si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

¢ Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea LmP 2;

¢ Elaboreaza procedurile de lucru si regulamentul de ordine interioara ale LmP 2;

+ Intocmeste proiecte cu propuneri de dezvoltare a LmP 2;

¢ Asigurd intocmirea in conditii corespunzitoare si la timp a tuturor lucrarilor
solicitate la nivelul DGASPC Sector 5 privind LmP 2;

« Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei
existente si in acord cu interesele DGASPC Sector 5;



* Raspunde de activitdtile administrativ-gospodaresti, precum si de pastrarea si
folosirea in mod judicios, a tuturor bunurilor LmP 2;

¢ la masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale a LmP 2, ia masuri
pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale ingrijindu-se de péstrarea curiteniei si a
aspectului estetic al LmP 2;

¢ Raspunde de desfasurarea operatiunilor de inventariere si casare potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare;

¢ Formuleaza si promoveaza misiunea centrului;

¢ Raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoare la asigurarea securititii muncii;
asigurd procurarea materialelor necesare, instruirea beneficiarilor si a personalului asupra
masurilor de prevenirea incendiilor;

¢ Verificd meniul sdptdmanal, certificatul de calitate al hranei si modul de gestionare
si folosire a alimentelor, asigura materialele necesare mentinerii si efectuarii curateniei;

¢ Se preocupd de dezvoltarea bazei materiale a LmP 2;

¢ Asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor si ale personalului din subordine;

¢ Stabileste si propune concediile de odihna ale personalului tinind seama de
interesele bunei desfasurari a activitatii din LmP 2;

¢ Urmareste efectuarea controalelor medicale periodice ale personalului;

¢ Asigura activitatea de perfectionare continui a personalului;

¢ Se preocupd permanent de asigurarea si imbunititirea conditiilor de viatd, de
sanatate, de instruire, educare, cét si de orientare vocationala si profesionald a beneficiarilor;

¢ Propune masurile ce urmeaza a fi luate in urma distrugerii de citre beneficiari a
unor bunuri din dotarea LmP 2;

¢ Desfasoara actiuni de scriere, citire, modificare si stergere, avand acces la baza de
date cu caracter personal atét in sistemul informatic, cat si letric (Registrul de vizite, alte
documente intocmite la nivelul LmP 2);

¢ Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul siu de activitate
persoanelor din subordine;

¢ Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente, pontaje
lunare, necesare de materiale s.a.;

¢ Réaspunde de aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local al Sectorului 5,
Dispozitiilor Primarului Sectorului 5, Dispozitiilor Directorului General al DGASPC Sector
5, care au legéturd cu domeniul de activitate al LmP 2;

¢ Pastreaza secretul de serviciu;

* Raspunde, dupa caz, administrativ, disciplinar, patrimonial/material si penal pentru
neindeplinirea In mod corespunzitor a sarcinilor de serviciu;

¢ Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii de specialitate
din cadrul DGASPC Sector 5, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.;

+ Intocmeste proiectul bugetului propriu al LmP 2;

¢ Urmdreste incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii;

* Indephneste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al DAGSPC
Sector 5 si Directorul General Adjunct al Directiei Asistentd Sociald Persoane Adulte, in
limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de linentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a sefului de LmP se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate

(1) Personal de specialitate:
a) Asistent social (COD COR - 263501) - 1 post
b) Psiholog (COD COR -263411) - 1 post

2) Atributii :

a) Asistent social (COD COR - 263501) - 1 post

* Participd alaturi de ceilalti specialisti la efectuarea Figei de evaluare a persoanelor cu
handicap, a Planurilor personalizate de viitor §i la elaborarea strategiilor de evaluare si
recuperare a beneficiarilor;

¢ Desfagoard activitafi de observare, evaluare/reevaluare, interventie de specialitate,
consiliere individuald si de grup a beneficiarilor si foloseste suporturile metodologice
adecvate;

* Participa la procesul de colaborare cu familiile si apartinitorii beneficiarilor;

¢ Colaboreazd cu institutii de profil in vederea rezolvarii eficiente a problemelor
beneficiarilor din centru;

¢ Respectd conditiile deontologice specifice profesiei de psiholog si riaspunde de
veridicitatea i corectitudinea materialelor intocmite;

¢ Asigurd informare si consiliere sociala cu privire la drepturile si facilitatile sociale
existente, clarificéri privind demersurile de obtinere;

¢ Ofera sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

¢ Ofera informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

* Oferd informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

¢ Oferd informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale,
servicii de abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;

¢ Oferd informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card
de parcare, bilete de tren/autobuz;

¢ Oferd informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

* Oferd sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea locului de
muncd, obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

+ Intreprinde demersuri pentru congtientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la
muncd, potentialul si facilitatile angajérii persoanelor cu dizabilititi, realizarea analizei
locului si a mediului de munca.

b) Psiholog (COD COR -263411) - 1 post

* Participa aldturi de ceilalti specialisti la realizarea evaludrii initiale, a Planurilor
personalizate si la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a beneficiarilor;

¢ Desfagoard activitdti de observare, evaluare/reevaluare, interventie de specialitate,
consiliere individuald si de grup a beneficiarilor si foloseste suporturile metodologice
adecvate;

¢ Participa la procesul de colaborare cu familiile si apartinitorii beneficiarilor;

¢ Colaboreazd cu institutii de profil in vederea rezolvirii eficiente a problemelor
beneficiarilor din centru;

* Respecta conditiile deontologice specifice profesiei de psiholog si raspunde de
veridicitatea si corectitudinea materialelor intocmite;



* Va intreprinde demersuri in vederea dezvoltarii comportamentului adecvat situatiilor
sociale, a dezvoltarii atentiei si gandirii pozitive, a adecvirii emotiilor, constientizarii de
sine;

¢ Va intreprinde demersuri in vederea evitarii situatiilor de izolare sociald si depresie a
beneficiarilor, pentru optimizarea si dezvoltarea personali a acestora;

 In demersul terapeutic va cuprinde programe de consiliere si terapie suportivi,
interventii terapeutice specifice.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personal cu functii administrative, gospodarire, deservire:

Referent (COD COR - 242204) - 1 post

(2) Atributiile personalului administrativ:

Referent (COD COR - 242204) - 1 post

* Gestioneaza si raspunde de valoarea tuturor materialelor depozitate;

+ Intocmeste note de constatare si receptie;

¢+ Efectueaza operatii de intrare - iesire a materialelor;

* Elibereaza materialele pe baza bonurilor de consum;

¢ Anunta cu cel putin 15 zile inainte conducerea unitatii atunci cand existd stoc de
materiale predispuse degradarii;

* Intocmeste centralizatorul lunar;

¢ Efectueazd confruntarea fiselor de magazie cu centralizatorul la finalul fiecarei luni;

¢ Supravegheaza impreuna cu seful de centru starea constructiei si instalatiilor
aferente in interior si exterior pentru a identifica prompt defectiunile apirute si prin
personalul de specialitate intervine pentru remedierea acestora;

¢ Organizeazd conform actelor normative in vigoare receptia, manipularea,
depozitarea bunurilor materiale pentru gospodarirea economici si integritatea patrimoniului
unitatii pe locuri de folosinta;

¢ Tine evidenta cantitativa a tuturor obiectelor de inventar si activelor fixe conform
fisei raspandire pe teren;

¢ Participa la orice fel de inventariere;

¢ Propune impreuna cu seful de centru prin referat casarea obiectelor din dotarea
unitatii;

* Raspunde de casarea obiectelor de inventar si activelor fixe conform referatului;

+ Intocmeste bonurile de consum, le centralizeazi saptaménal si lunar si participa la
eliberarea bunurilor din magazii (obiecte de inventar si materiale consumabile);

¢ Periodic, inventariazd prin sondaj materialele si obiectele de inventar aflate in
magazie;

* [ntocmeste impreund cu seful de centru referate de necesitate pentru materiale
igienico-sanitare, rechizite si alte materiale/mijloace fixe/obiecte de inventar in vederea
realizdrii aprovizionarii corespunzitoare;

¢ Urmadreste impreuna cu seful de centru realizarea aprovizionirii conform referatelor
de necesitate si a termenelor de livrare;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Locuinta minim Protejati pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitéti nr.2 are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.



Cheltuielile de functionare a Locuinta minim Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitatei nr.2 se asigurd cu respectarea principiului subsidiarititii, in urmatoarea ordine:

a) din sume alocate din bugetul local;

b) din bugetul de stat - in completarea cuantumului previzut la lit. a) din sume
defalcate din taxa pe valoarea addugatd, in proportie de cel mult 10% din necesarul stabilit
anual de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la elaborarea bugetului de stat, in baza
standardelor minime de cost aprobate prin hotirare a Guvernului, in conditiile legii;

¢) sponsorizari si donatii in bani sau in naturd, ficute de persoane fizice si juridice
romane si stréine, care se utilizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Serviciu, Director General Adjunct
Angela CIOROBEA" Directia Asistentd Sociald Persoane Adulte,
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Director General,
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