MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953

Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 www.sector5.ro

Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sector5.ro
HOTARARE

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr.205/11.11.2022
privind reorganizarea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat sub nr. 214768/20.09. 2024;
- Raportul comun de specialitate intocmit de Directia de Resurse Umane si Complexul
Multifunctional ”’Sf. Andrei”, inregistrat sub nr.214782/20.09.2024, respectiv nr.31/20.09.2024;
- Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activitati
Economice;
- Avizul Comisiei Juridice, de disciplina, apérarea ordinii publice si respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenesti;
- Avizul Comisiei pentru Resurse Umane, Protectie Sociald, Munci, Sanatate si Familie;
- Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr. 48/18.02.2018 privind infiintarea Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind reorganizarea Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile:

- art.369 lit.b), art.405, art.407 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- art.59 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor:
- art. 139 alin. 1, art. 140 alin.(1), art.166 alin.(2) lit.f) si lit.1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243
alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea Anexei 1 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional “Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Anexei 1, parte integranta a prezentei hotarari.



Art.2. Se aprobd modificarea Anexei 2 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional "Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Anexei 2, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.3. Se aprobd modificarea Anexei 3 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional "Sf. Andrei”, cu modificdrile si completarile
ulterioare, conform Anexei 3, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.4. Se aproba modificarea Anexei 4 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional “Sf. Andrei”, cu modificdrile si completarile
ulterioare, conform Anexei 4, parte integrantd a prezentei hotaréri.

Art.5. Primarul Sectorului 5, Serviciul Evidentd Acte Administrative si Complexul
Multifunctional ”Sf. Andrei” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE - ALEXANDRU PLOSCARU

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General al Sectorului 5,
Florin Manuc

e

Nr. 133 126.09.2024
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Anexa nr.3 la H.C.L. Sector 5 nr.__ /% 5 /26.09.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ,,SF. ANDREI”

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” functioneazi ca institutie publici de interes
local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 5, Directia Generald de
Asistentd Socialé si Protectia Copilului Sector 5.

ART. 2 Tindnd cont de specificul Sectorului 5 este necesarid dezvoltarea unui sistem
multifunctional de servicii pentru sanatate, educatie si activitati conexe, cu scopul de a oferi
servicii medicale de preventie si profilaxie, tuturor cetdtenilor. Complexul Multifunctional
»Sf. Andrei” 1si propune cresterea calitatii vietii prin abordarea pro-activi a sanitatii, a
educatiei si activitatilor conexe.

Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” ofera servicii medicale de preventie si profilaxie
pentru séndtatea populatiei Sectorului 5. Acesta va initia, organiza si derula proiecte si programe
instructiv — educative, cat si alte actiuni de interes local (Programe de informare, consiliere si
orientare in carierd, programe de tip After School, Before School, Scoala de vari, Gridinita de
vard, Scoala Parintilor, activitéti recreative, ateliere de creatie, karate, dansuri, distribuirea de
buletine informative/reviste/pliante si altele).

Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are in vedere realizarea unor parteneriate cu institutii
de profil din tard si straindtate, in vederea deruldrii unor programe si proiecte educative de
interes local, precum si organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestiri educative cu alte
institutii publice sau private (targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.).

ART. 3 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de Complexul Multifunctional
»Sf.Andrei”, efectuate in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, se finanteazi de la bugetul
local al Sectorului 5, fonduri externe, precum si din venituri proprii.

ART. 3.1 Cheltuielile privind plata chiriei pentru sediul social si al utilitatilor publice generate
de folosinta spatiilor de citre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, vor fi suportate de
cétre Primdria Sectorului 5.

Patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” poate fi format din:
a) bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in folosintd sau sub altd formi de
catre Consiliul Local Sector 5, Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
b) bunuri imobile proprietate ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” primite cu titlu de
donatie ori sponsorizare sau achizitionate;
¢) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din Imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizari.



ART. 4 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are sediul social in Municipiul Bucuresti
Sector 5, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 — 11, et. 1, camera C 3 E 109.

ART. 5 Principiile care stau la baza promovarii unui mod de viati sinitos prin furnizarea de
servicii de catre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” sunt urmtoarele:

1. Dezvoltarea si implementarea programelor privind asigurarea sanatitii publice;

2. Monitorizarea starii de sanatate a populatiei Sectorului 5 Bucuresti;

3. Protejarea populatiei impotriva riscurilor de mediu;

4. Informarea, educarea si comunicarea pentru promovarea sanatitii;

5. Mobilizarea partenerilor comunitari in identificarea si rezolvarea problemelor de sinitate;
6. Respectarea drepturilor si demnitatii omului;

7. Abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

8. Cooperarea si parteneriatul;

9. Imbunitatirea continui a calitatii;

10. Abordarea comprehensiva, global si integrata.

CAPITOLUL II — OBIECTIVELE COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL
259F. ANDRET”

ART. 6

1. Facilitarea accesului populatiei la servicii de sanitate si alte tipuri de activititi conexe, cu
respectarea conditiilor legale;

. Dezvoltarea programelor de interventie pentru sinitate, adaptate nevoilor comunitatii;

. Asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizirii resurselor;

. Educarea comunitatii pentru sinétate;

. Promovarea unor atitudinii si comportamente ale unui stil de viata sinitos;

. Furnizarea de bune practici si deprinderi pentru o viati sanitoass;

. Promovarea unui mod de viati sinitos;

. Dezvoltarea de programe medicale de informare, educare si formare profesionali a populatiei;
- Organizarea si desfasurarea unor cursuri de initiere, formare si educatie permanenta in diverse
domenii medicale;

10. Organizarea de conferinte si cursuri tematice;

11. Initierea, organizarea si derularea unor actiuni recreative care respectd standardele de
sandtate, educationale, etc.

12. Realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din tara si striinitate in vederea derulirii
unor programe si proiecte educative de interes local;

13. Realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni educative, in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale, alte institutii din tara si striinitate;

14. Organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestiri educative cu alte institutii de profil,
publice sau private, precum targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.

O 0 3O\ L A LI

CAPITOLUL III - CONDUCEREA COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL
»SF.ANDREI”

ART. 7 Conducerea Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” se asigura de citre Directorul
General.



ART 7.1 DIRECTORUL GENERAL

a) Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd in stiinte economice sau stiinte juridice;

- Sd aibd o vechime de cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
Sunctiei si min. 10 ani vechime in muncd;

- Studii de masterat (absolvite cu diplomd) in domeniul administratiei publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

b) Atributii:
- Asigurd conducerea Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” s1 raspunde de buna
functionare a acestuia in indeplinirea atributiilor ce ii revin;
- Reprezintd Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice din tara si din striinatate, precum si in justitie;
- Exercita atributiile ce fi revin Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in calitate de
persoand juridicd, exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
- Intocmeste, impreund cu Directorul Directiei Management si Dezvoltare, proiectul bugetului
propriu al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” si contul de incheiere al exercitiului bugetar,
pe care il supune avizarii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti;
- Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,
proiectul strategiei de politici publice anuale, pe termen mediu si lung;
- Aproba Statul de functii al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Complexului Multifunctional ,Sf. Andrei”, potrivit legii;
elaboreazd §i propune spre aprobare Primarului Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sau
Consiliului Local al Sectorului 5 Statul de functii, premierea si sporurile care se acordi la
salariul personalului Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, in conditiile
legii, Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.
- Controleazi activitatea personalului din cadrul institutiei si aplicd sanctiuni disciplinare in
conformitate cu prevederile legale;
- Verificd si propune probe necesare solutionrii juste a cauzelor, propune masuri judiciare si
extrajudiciare pentru apararea intereselor Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;
- Directorul General indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sau prin Dispozitia Primarului
Sectorului 5;
- Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” se face in conformitate cu prevederile legale.
- In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite decizii.
- Pe perioada absentei din institutie a Directorului General atributiile de serviciu specifice
functiei vor fi preluate de citre un functionar public clasa I, prin Dispozitia Primarului
Sectorului 5.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 8 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are urmitoarea structurd organizatorici:

1. Compartimentul Audit Public Intern
2. Directia Management:
2.1. Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte, avand in subordine:
2.1.1.:Compartimentul Financiar



2.1.2. Compartimentul Achizitii
2.1.3. Compartimentul Contracte
2.2. Serviciul Juridic, Resurse, SSM si Dezvoltare, avind in subordine:
2.2.1. Compartimentul Juridic, Resurse si SSM
2.2.2. Compartimentul Dezvoltare

3. Directia Proiecte si Administrativi:

3.1. Serviciul Proiecte si Parteneriate, avand in subordine:
3.1.1. Compartimentul Proiecte
3.1.2. Compartimentul Parteneriate

3.2. Serviciul Administrativ, avand in subordine:
3.2. Compartimentul Administrativ;
3.2. Compartimentul Receptie;
3.3. Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul;

4. Directia Medicala:

- Unitéti Stomatologice

- Unitéti Imagistica

- Unitéti Diabet si Nutritie

- Unitati Oftalmologice

- Unitéti Dermatologice

- Unitéti Medicina Interna

- Unitéti Endocrinologice

- Unitati ORL

- Unitati Alergologice

- Unitati Cardiologie

- Unitati Psihologie, Logopedie

- Unitati Pediatrie

- Unitati Asistenti Medicali Generalisti

- Unitéti Recuperare medicali

CAPITOLUL V. — CONDUCEREA Complexului Multifunctional »Sf. Andrei”

Conducerea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” este asigurata de:
- Director General
- Director Executiv Directia Management
- Director Executiv Directia Proiecte si Administrativa
- Director Executiv Directia Medical

ART. 9 — Atributii COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

- Elaboreazd/actualizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern in cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, cu avizul Directorului

General;

- Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern i, pe baza acestuia, proiectul

Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobarii Directorului General;
- Actualizeaza planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

- Efectueazi activitati de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” sunt transparente si sunt

conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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- Efectueaza activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si
raporteazd periodic Directorului General constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile de audit;

- Elaboreazi Raportul anual al activitiii de audit public intern, care prezinti modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmite Directorului General, pana
la data de 15 ianuarie a anului urmitor, pentru anul incheiat;

- Are acces nelimitat la toate activitatile, bunurile, documentele, inregistrarile si informatiile pe
care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern sl trebuie
sa respecte secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizirii acesteia;

- Arhiveaza documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor
legale si procedurale.

- Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale.

- Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea activitatilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit public intern;

- Auditorul intern trebuie sa isi Imbunétateascd cunostintele, abilititile si alte competente printr-
o formare profesionald continud, avand obligatia si participe la activitdti de pregatire
profesionala cel putin 15 zile lucritoare pe an;

- Respecta prevederile Codului privind conduita etici a auditorului intern aprobat prin OMFP nr.
252/2004;

- Auditorul intern trebuie si aiba o atitudine impartiald, si nu aibi prejudecati si sa evite
conflictele de interese, si isi indeplineasca atribuiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern;

- Pentru actiunile intreprinse cu buna-credinti in exercitarea atributiilor de serviciu si in limita
acestora, auditorul intern nu poate fi sanctionat sau trecut in alts functie.

ART. 10 - ATRIBUTII DIRECTIA MANAGEMENT

10.1. ATRIBUTII DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA MANGEMENT
a) Conditii pentru ocuparea postului de Director executiv:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd;

- 8d aibd o vechime de cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
functiei;

- Studii de masterat (absolvite cu diplomd) in domeniul administratiei publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

- conduce, organizeazi, indruma, controleazi si rispunde de activitatea economici s1 de achizitii
publice;

- propune spre aprobare obiectivele directiei pe linia economica si achizitii publice;

- Intocmeste si revizuieste planul de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite si il
prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor; monitorizeaza indeplinirea actiunilor
prevazute In plan;

- Intocmeste sau revizuieste fisele posturilor din cadrul structurilor functionale pe care le
coordoneaza, in conditiile legii;

- stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine,
evalueazd performantele profesionale ale acestora si semneazi evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordinea acestuia;

- repartizeaza lucréri in concordanta cu importanta postului, pentru personalul din subordine;
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- intocmeste planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite si le prezinta
superiorilor ierarhici; stabileste, impreuna cu acestia masurile necesare si urmareste indeplinirea
in bune condifii a activitailor previzute in plan;

- verificd si semneaza lucrarile din structura functionala pe care o conduce;

- aproba realizarea graficului concediului de odihn al personalului din subordine, avand in
vedere necesitatea asigurarii desfasurarii activititii structurilor functionale;

- analizeazi si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, In
vederea imbunatatirii activitatii structurii functionale respective;

- asigurd buna desfasurare a activititii economice si de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legale;

- asigurd incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetului anual, pe baza executiei bugetare;

- organizeazd, indruma, conduce, controleazi si rispunde de desfédsurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asiguri organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne
ale institutiei;

- organizeazd si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluirii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activititii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensirii);

- organizeaza si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti acest control;

- raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuirii ei, in documente
justificative a oricdrei operatii care afecteazi patrimoniul institutiei si de inregistrarea
cronologicd si sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
institutiei;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin o
datd pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori
directorul general al institutiei o cere;

- organizeaza si participa la intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmsérind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- raspunde de respectarea disciplinei de cas4, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoani
imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice
a valorilor banesti cat si sub aspectul securititii acestora;

- asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul statului si
terti In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational,

- supravegheazi reconcilierea si Inchiderea conturilor;

- asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;



- efectueazi analiza financiar-contabild pe bazi de bilant, pe care o prezinta conducerii
institutiei,

- este consultat de cétre entitatile functionale ale institutiei in legaturi cu problemele referitoare
la activitatea directiei;

- este consultat de cétre conducerea institutiei in probleme care sunt de competenta directiei;

- avizeaza lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evidents, decontéri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- participd la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul directiei;

- Intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune
pentru promovare pe cei mai buni;

- reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul directiei la termenele stabilite
prin reglementéri interne sau prin alte acte normative;

- raspunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din subordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;

- raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul directiei pe care
o coordoneazi;

- raspunde de indeplinirea oriciror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe
linie economica si financiar-contabili;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

- participa la elaborarea de proceduri §i metodologii privind activitatea economici si de achizitii
publice pentru institutie;

- coordoneaza si raspunde de efectuarea lucririlor de arhivare a documentelor din cadrul
directiei pe care o conduce;

- Indeplineste atributiile specifice sistemului de control intern managerial;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General al Complexului Multifunctional
»Sf.Andrei”, cu respectarea specificului Directiei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei;

- monitorizeaza aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- avizeaza fisa colectiva de prezentd a personalului din cadrul Directiei Management;

- verifica si avizeaza fisele colective de prezenti ale structurilor din cadrul directiei, pe baza
documentelor existente la Compartimentul Juridic, Resurse si SSM;

- urmdreste derularea contractelor de bunuri/servicii si lucréri prin responsabilii de contract
desemnati in acest sens;

- sesizeazd partenerii contractuali asupra nerespectirii termenelor sau altor obligatii contractuale
si informeaza i propune directorului general misuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii
conform clauzelor contractuale;

- raspunde de achizifiile de bunuri, servicii §i lucréri previzute in strategia anuali de contractare
si programul anual al achizitiilor publice al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- elaboreaza i, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte structuri ale
institutiei, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor
transmise de structurile de specialitate beneficiare ale achizitiei publice;

- colaboreazd cu toate structurile functionale ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in
indeplinirea sarcinilor specifice.



10.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR, ACHIZITII SI CONTRACTE

10.2.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR:

- Asigurd inventarierea anuali, ori de cite ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin institutiei si administrarea corespunzitoare a acestora;

- Urmareste efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare;

- Asigura respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative in
domeniul economico - financiar;

- Organizeazd si asigurd exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv intern propriu;

- Asigurd legétura permanenti cu Trezoreria Sector 5 pentru ordonantarea cheltuielilor;

- Asigurd raportarea catre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a monitorizirii cheltuielilor de
personal la nivelul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asigurd raportarea citre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei platilor restante la
nivelul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asigura raportarea catre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei indicatorilor din bilant
la nivelul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Coordoneaza actualizarea evidentelor imobilelor si a terenurilor aflate in administrarea
institutiei;

- Are obligatia de a respecta normele si indatoririle prevazute OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Solicita, verificd si ridspunde de situatia stocurilor din magazie §i compard cu necesarul
solicitat;

- Raspunde si asigura gestiunea patrimoniului Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”,
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotrile tehnice, mobilierul;

- Organizeaza, supravegheazi si raspunde de modul de Intrebuintare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf.Andrei”;

- Organizeaza activitatea privind modul in care se desfdsoari perioada de stagiu a functionarilor
publici debutanti, precum si evaluarea activititii acestora la incheierea perioadei de stagiu,
conform prevederilor legale in vigoare;

- Se subordoneazi Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Organizeazi si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr. 82/1991 asigurand:

* Inregistrarea cronologica si sistematici, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la
situatia patrimoniala si rezultatele obtinute atit pentru necesitafile proprii, cét si in relatiile cu
clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

* controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

* respectarea planului de conturi general conform OMFP nr. 2021/2013, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea financiar — contabili a normelor
metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora;

- Tine evidenta contabili primars;

- Intocmegte si verifica balantele de verificare lunare;

- Intocmeste $1 verificd situatiile financiare, contul de executie, anexele si raportul explicativ;

- Asigurd respectarea normelor financiar - contabile in cazul utilizirii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastrarea inregistrérii datelor in contabilitate;

- Asigurd un schimb permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primériei Sector 5, Trezoreriei Sector 5, Directia Taxe si Impozite Locale Sector 5, Serviciilor
Administrative Financiare Sector 5;

- Intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 5 sia
proiectelor de Decizii ale Directorului General in domeniul siu de activitate;

- Intocmeste raportari statistice specifice;




- Ridicare si depunere de numerar;

- Ridicare si depunere de documente de decontare bancari;

- Intocmeste documentele de platé aferente cheltuielilor;

- Intocmeste raportari statistice specifice;

- Verifica conturile §i inchiderea acestora la finele anului;

- Analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in perspectiva;

- Efectueazi analiza economico-financiari punand la dispozitia conducerii indicatori din care sa
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- Urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 5;

- intocme$te documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;

- Intocmeste statele de platd a salariatilor;

- Efectueaza lunar plitile salariale;

- Opereazi retineri salariale conform legilor;

- Retine si tine evidenta garantiilor materiale;

- Calculeazi diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

- Elibereazi adeverinte solicitate de citre salariatii institutiei pentru diferite institutii: medic de
familie, scoald, policlinicd, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii
calduri, etc.

- intocmeste §1 transmite lunar §i anual situaii statistice privind drepturile de personal la
Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- intocmeste si transmite lunar, semestrial sau anual situatii la: Administratia Financiard a
Sectorului 5 si la Institutul de Statistica;

- Urmdreste si verifica garantiile materiale constituite;

- Intocmeste actele aditionale pentru majorarea/restituirea garantiilor materiale ori de céte ori
este necesar;

- Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiard a Sectorului 5 declaratiile
privind structura si cheltuielile de personal ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- fntocme§te si transmite lunar declaratiile privind impozitul, contributiile la fondurile
asigurdrilor sociale de sanatate, asiguririlor sociale, ajutorului de somaj;

- Calculeaza si vireaza impozitul aferent drepturilor salariale plétite;

- Intocmeste anual fisele fiscale ale salariatilor;

- Completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

- Verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

- Propune proiectul de buget si a rectificirii acestuia, conform surselor de finantare;

- Efectueaza analiza economico-financiard punand la dispozitia conducerii indicatori din care si
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- Urmadreste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 5, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002 si a Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunari a cererii de credite;

- Efectueazd inregistrarea cantitativ si valoric a bunurilor intrate s1 iesite din gestiunea
institutiei, pe baza documentelor justificative;

- Inregistreazi in figele analitice intrarile §i iesirile de bunuri din gestiunea cu evidentierea
soldului existent;

- Efectueazia punctarea soldului din fisele analitice cu cele existente in fisele de magazie;

- Verifica intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia institutiei pentru toate
materialele cumparate §i predarea receptiilor la biroul financiar-contabil pentru decontari;

- Verifica consumul lunar;

- Intocmesc balantele analitice lunare;



- Verificd inventarul din punct de vedere scriptic si faptic;

- Efectueaza valorificarea inventarului si se stabilesc minusurile si plusurile;

- Centralizeaza valorile din inventar pe conturi distincte;

- Valorifica casérile, dupd care acestea se scad din fisele analitice;

- Intocmesc notele contabile, balantele de verificare, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

- State de platd (calculul salariilor si celelalte drepturi salariale: concedii de odihna, concedii
medicale) pentru angajati;

- Ordine de plata (drepturi salariale, virdri la bugetul statului, retineri salariale);

- Adeverinte de salariu pentru angajatii care soliciti acestea, in relatia cu institutii;

- Declaratii lunare si fige fiscale;

- Situatii centralizatoare, la solicitarile sefilor ierarhici;

- Centralizeaza pontajele lunare ale tuturor compartimentelor precum si verificarea si pastrarea
lor in bune conditii;

- Coordoneazi si urmireste Intocmirea necesarului de obiecte de inventar in vederea
achizitiondrii lor conform legislatiei in vigoare.

10.2.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII:

- Réspunde, elaboreaza §i, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza ciruia se planifici procesul de achizitie;

- Réaspunde de coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, etc.;

- Raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare;

- Raspunde, aplicarea si finalizeazi procedurile de atribuire;

- raspunde de constituirea i pastrarea dosarului achizitiei publice;

- Raspunde si verificd buna utilizare i intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar si face propuneri de dotare corespunzitor necesititilor;

- Réspunde si urméreste organizarea interioara, repartizand spatiul si mobilierul in asa fel incét
sa fie utilizat rafional, cu respectarea circuitelor previzute de reglementarile in vigoare si in
conditii optime de igiend, confort si estetici;

- Celelalte compartimente/servicii/directii ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” au
obligatia de a sprijini activitattea Compartimentului Achizitii, n functie de specificul
documentatiei de atribuire §i de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in
contextul aplicérii procedurii de atribuire.

Alte atributii:

- Participd In comisia de evaluare a ofertelor;

- Asigurd si raspunde de intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi si atribuire a
contractelor de achizitie publici;

- Asigura si rdspunde de comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de
achizitie publici;

- Asigurd si raspunde de inregistrarea contestatiilor §i comunicarea acestora citre ministere,
ofertantii implicati in procedura i comisia de analizi si solutionare a contestatiilor;

- Asigurd si raspunde de transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept; verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- Intocmeste si raspunde de proiectul contractului de achizitie publicd si negocieazi clauzele
legale contractuale;

- Asigurd si rdspunde de incheierea contractelor de achizitie publica cu castigétorii procedurilor
de achizifii organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri §i transmiterea lor pentru urmérire
compartimentului de specialitate;
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- Asigurd si raspunde de intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si
tine evidenta acestora;
- Urmdreste si raspunde de contractele de achizitie publicd pe toata perioada deruldrii lor si
verificd sumele cheltuite pan la atingerea valorii finale a contractelor;
- Respecta confidentialitatea informatiilor;
- In vederea asigurdrii transparentei decizionale, dupi publicarea in sistemul electronic de
achizitii publice, toate anunturile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunturile de
atribuire care vor fi formulate de citre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, precum si alte
documente ce fac obiectul publicirii in sistemul electronic de achizitii publice, se vor comunica
Primdriei Sector 5 pentru publicarea pe site-ul acesteia in sectiunea speciald numiti:
“Transparentd decizionald. Capitolul: anunturi de intentie, anunturi/invitatii de participare si
anunturi de atribuire”.

Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte se subordoneazi Directorului Directiei
Management si Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

10.2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTRACTE:

- Tine evidenta si nregistreazi contractele in care Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”

este parte, in afara celor date in competenta altor compartimente;

- Urmdreste executarea acestora sub aspectul platii datoriilor citre bugetul local ale partilor

contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente);

- Aduce la cunostinta Serviciului Juridic, Resurse, SSM si Dezvoltare, precum si a

Serviciului Financiar, Achizitii si Contracte necesitatea intocmirii de acte aditionale

referitoare la modificarea contractelor sau a unor clauze contractuale;

- intocme§te informari si referate cu privire la activitatea specifici compartimentului,

- Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a

proiectelor de hotéréri, cand este cazul;

- Solutioneaza, impreund cu Serviciului Juridic, Resurse, SSM si Dezvoltare, sesizirile

referitoare la inchiderea, executarea, incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte

pérti contractante sau a tertilor;

- Participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform

Deciziei Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Intocmeste orice alte atributii date de citre Directorul General sau Directorul Directiei

Management care, prin natura lor, sunt de competenti sau se incadreazi in obiectul si

atributiile compartimentului;

- Elaboreazd si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea

programului de investitii;

- Péstreaza si arhiveaza documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in vigoare.
Compartimentul Contracte se subordoneazi Sefului Serviciului Financiar, Achizitii si

Contracte, Directorului Directiei Management si Directorului General al Complexului

Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

ART. 11. ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC, RESURSE, SSM SI DEZVOLTARE:

11.1. ATRIBUTTILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC, RESURSE SI SSM:

In domeniul juridic:

- Asigurd reprezentarea Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in baza delegatiei emise de
catre Directorul General in fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institutii
publice;

- Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

- Organizeaza arhiva Compartimentului;
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- Apard interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, rapunsuri la adresele
formulate de instantd, interogatorii;

- Promoveazi ciile de atac prevazute de lege;

- Avizeazi actele cu caracter juridic;

- Verifica si avizeaza pentru legalitate Deciziile emise de Directorul General al Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Acorda consultantd si consiliere juridica compartimentelor/serviciilor/directiilor din cadrul
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Fundamenteaza sau, dupi caz, colaboreaza la fundamentarea si redacteazid Proiectele de
Hotérari promovate de catre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in Consiliul Local al
Sectorului 5;

- Verificd si avizeaza de legalitate documentatia de atribuire privind achizitiile publice pe baza
documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Complexului Multifunctional
»of.Andrei” care soliciti demararea acesteia s1 0 inainteaza spre semnare Directorului General;

- Participd la desfasurarea procedurilor de achizifie publicd organizate de Complexul
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- intocmeste punctul de vedere al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in cazul inregistrarii
unei contestatii;

- Asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- Intocmeste proiectul contractului de achizitie publica si negociazi clauzele legale contractuale;
- Comunicd compartimentelor din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” actele
normative publicate si care au legaturi cu activitatea institutiei;

- Formulez3, la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, puncte de vedere cu privire la
aplicarea actelor normative in vigoare;

- Avizeazd i contrasemneaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturi
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

in domeniul resurse umane:

- Gestioneazd resursele umane de la recrutare si pani la incetarea contractului individual /
raporturilor de serviciu din directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asiguri respectarea legislatiei in domeniu;

- Intocmeste s1 gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor din cadrul institutiei;

- Intocmeste proiectele de decizii de angajare/numire si punerea in executare a modificirilor
contractelor individuale / raporturilor de serviciu;

- Solicita si centralizeazi activitatea de evaluare anuali a personalului;

- Asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazi de competentd si conform prevederilor
legale, prin concurs;

- Incadreazi si stabileste salariul de bazi in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii
noi;

- Stabileste si actualizeazi conform prevederilor legale salariile de bazi s1 indemnizatiile de
conducere pentru angajatii Complexului Multifunctional ,,Sf, Andrei”;

- Tine evidenta fiselor de post pentru angajatii institutiei;

- Tine evidenta concediilor de odihng, concediilor fari salariu si concediilor pentru cresterea si
Ingrijirea copilului ale salariatilor;

- Intocmeste, elaboreazi legitimatii de control si ecusoane in baza deciziilor sl urmareste
recuperarea lor la plecarea din instituie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;
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- Analizeazd necesarul de personal pe structuri si specialitafi si face propuneri de masuri pentru
asigurarea acestuia in functie de necesititi;

- Réspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare, pregitire si
avansare a personalului;

- Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si
intocmeste lucrérile privind incadrarea in munci a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade;

- Asiguri secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de indisciplina;

- intocmeste lucrédrile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual/raporturilor de munca pentru angajatii Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Calculeazd vechimea in munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;

- Asigurd avansarea in gradatie conform transelor de vechime in munca;

- Elibereazi, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale (salarii de bazi, sporuri de vechime, etc);

- Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varstd, pensionare
anticipatd, pensionare anticipati partial sau pentru invaliditate pentru angajatii din cadrul
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- fntocmeste si actualizeaza Registrul de Evidenta a Salariatilor;

- Intocmeste planul anual de formare profesionald pe baza propunerilor primite;

- Intocmeste planul anual de ocupare;

- Intocmegte raportari statistice privind activitatea de personal;

- Colaboreaza cu Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte, in vederea intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli, furnizdnd datele necesare si a statelor de plata;

- Solicitd efectuarea analizelor medicale in vederea angajarii;

- Analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor/serviciilor/directiilor
din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” si pregéteste documentatia necesars in
vederea supunerii, dezbaterii i aprobarii de citre Consiliul Local Sector 5 a Organigramei si
Statului de Functii ale institutiei;

- Pregéteste documentatia necesard elaboririi Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si al altor instructiuni necesare bunei functiondri a institutiei;

- Intocmeste si fundamenteazi Proiectele de Hotarari ale institutiei i proiectele de Decizii ale
Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in domeniul siu de activitate;
- Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

- Indeplineste orice alte lucriri prevazute de legislatia muncii la solicitarea sefului ierarhic
superior sau a Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General si de citre
Seful Serviciului Juridic, Resurse, Contracte si Activitati medicale, Directorul Directiei
Management si Dezvoltare;

- Intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotirari adresate Consiliului Local Sector 5;

- Colaboreaza cu celelate directii / servicii / compartimente din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor.

in domeniul SSM:

- Participd la analiza activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Complexul
Multifunctional ,,Sf. Andrei” si face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor s1 iImbunétatirea
acestel activitati;
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- Se preocupa pentru asigurarea securitifii si protectia sanatatii angajatilor;

- Se preocupad prevenirea riscurilor profesionale, de informarea si instruirea angajatilor;

- Asigura cadrul organizatoric si a mijloacele necesare securititii si sanatatii in munca;

- la masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea

angajatilor;

- la mésuri pentru obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si

sanatatii in muncd, inainte de inceperea oricarei activititi, conform prevederilor legale.
Compartimentul Juridic, Resurse si SSM se subordoneazi Serviciului Juridic, Resurse,

SSM si Dezvoltare, Directorului Directiei Management si Directorului General al Complexului

Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

11.2. ATRIBUTIHILE COMPARTIMENTULUI DEZVOLTARE

- Asigurd derularea procedurilor privind functionarea structurilor din cadrul Complexului

Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Initiazd actiuni care privesc in mod direct dezvoltarea economico-sociali a institutiei, in

concordantd cu strategiile aprobate, identific cile si mijloacele pentru realizarea acestora;

- Sprijind procesul de implementare a programelor de dezvoltare la nivel de sector;

- Gestioneazd documentatia referitoare la sursele de finantare sau la programele elaborate si

implementate de citre institutie pentru sprijinul comunititii locale;

- Identifica cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitatea locali a

Sectorului 5, lansate de institutiile si organismele europene si internationale;

- Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru asigurarea resurselor de co-finantare a

proiectelor.

- Indeplineste formalittile necesare pentru derularea actiunilor aferente desfisurarii activitatii

institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru buna desfésurare a activititii in institutie;
Compartimentul Dezvoltare se subordoneaza Sefului Serviciului Juridic, Resurse, SSM

si Dezvoltare, Directorului Directiei Management si Directorului General al Complexului

Multifunctional ,,Sf. Andrei.

ART.12. DIRECTIA PROIECTE SI ADMINISTRATIVA

12.1. Atributii DIRECTOR EXECUTIV

Conditii pentru ocuparea postului de Director executiv:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul administratiei publice, management ori
specialitatea studiilor necesare functiei;

- 8d aibd o vechime de cel putin 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
functiei,

- Absolvent cu diplomd recunoscutd de Ministerul muncii si Ministerul educatiei de
cursuri de expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene.

- Asigurd organizarea, coordonarea si desfasurarea in bune conditii a activititii Directiei
Proiecte si Administrative;

- Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial;

- Intocmeste fisele de post ale personalului contractual din structura pe care o conduce si le
transmite spre aprobare Directorului General;
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- Intocmeste si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual de executie din Directia Proiecte si Administrativdi si le transmite spre
contrasemnare functiei ierarhice superioari de conducere;

- Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600 / 2018, cu modificirile si completarile ulterioare, conform
deciziei emise de Directorul General;

- Dispune masurile necesare pentru implementarea standardelor de control intern managerial la
nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Asigura respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si
aprobate de Directorul General in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
nivelul institutiei, in cadrul structurii pe care o conduce;

- Duce la indeplinire sarcinile de serviciu dispuse de Directorul General la nivelul structurii pe
care o conduce, in termenele previzute de acesta;

- Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionali;

- Coordoneaza desfasurarea activititilor specifice structurii pe care o conduce, de corectitudinea
cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuititii activitatii;

- Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentele
acestora, cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe care o conduce;

- Aduce la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului intern, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor /deciziilor Directorului
General care au implicatii asupra personalului din subordine;

- Repartizeaza lucririle atribuite spre solutionare;

- Avizeazd cererile de concedii de odihni pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

- Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activititii structurii pe care o conduce;

- Are obligatia de a sesiza Directorului General deficientele sau abaterile constatate;

- Asiguri inventarierea anuali, ori de céte ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin institutiei si administrarea corespunzatoare a acestora;

- Asiguri respectarea si aplicarea hotirarilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative in
domeniul administrativ;

- Controleazi activititile personalului din subordine;

- Solicitd, verifica si rispunde de situatia stocurilor din magazie §i compard cu necesarul
solicitat;

- Raspunde i asigurd gestiunea patrimoniului Complexului Multifunctional ,,Sf Andrei”:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotirile tehnice, mobilierul.

- Organizeazi, supravegheazi si raspunde de modul de intrebuintare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Supervizeaza personalul administrativ, asigurd buna functionare a echipamentelor tehnice,
analizeazd si negociazi oferte de achizitii, se ocupa de aprovizionarea cu materiale, asigurd
realizarea si implementarea cerinfelor legale pentru buna functionare a institutiei, obtine
autorizatii de functionare PSI, PM, ISCIR, MEDIU etc., verificid starea de conformitate a
parcului auto din dotare, se asigura de calitatea mediului de lucru, verifica in permanenti starea
cladirii;

- Planificd, coordoneazi si controleazi activitatea personalului administrativ (pazi, curitenie,
intretinere, protocol);

- Avizeazd pontajele de prezentd pentru salariatii din cadrul Directiei Proiecte si Administrativa;
- Avizeazi aprovizionarea cu rechizite, papetirie si alte materiale necesare pentru intretinere si
alte reparatii din cadrul institutiei;
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- Avizeazd fintocmirea receptiilor si bonurilor de consum din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru toate materialele cumpdrate si predarea proceselor-verbale
de receptie la Serviciul Finaciar, Achizitii si Contracte pentru decontéri;
- Asigurd instruirea pe linie de Protectia Muncii si Prevenirea si Stingerea Incendiilor a
personalului din cadrul Directiei Proiecte si Administrativ;
- Oferd informatii referitoare la programul de lucru, al respectarii acestuia, paza si ordinea din
cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;
- Alte atributii cuprinse in Fisa Postului.

Directorul Directiei Proiecte si Administrativa se subordoneazi Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

Art.12.2. SERVICIUL PROIECTE SI PARTENERIATE

Art.12.2.1. ATRIBUTII SEF SERVICIU — SERVICIUL PROIECTE SI PARTENERIATE

Conditii pentru ocuparea postului de Sef Serviciu:

- Studlii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duraid,
absolvite cu diplomd de licentd;

- Sd aibd o vechime in muncd de cel putin 7 ani in studii superioare;

- Experientd minim 3 ani in domeniul proiectelor.

- Asigurd organizarea, coordonarea si desfisurarea in bune conditii a activititii Serviciului
Proiecte si Parteneriate;

- Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial;

- Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structura pe care o conduce si le transmite spre
aprobare Directorului Directiei Proiecte si Administrativa si Directorului General al institutiei;

- fntocmeste si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
cadrul Serviciului Proiecte §i Parteneriate si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice
superioare de conducere;

- Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si/sau
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018, cu modificrile si completirile ulterioare, conform deciziei
emise de Directorul General;

- Dispune misurile necesare pentru implementarea standardelor de control intern managerial la
nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Asigurd respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si
aprobate de Directorul General in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
nivelul institutiei, in cadrul structurii pe care o conduce;

- Duce la indeplinire sarcinile de serviciu dispuse de directorul Directiei Proiecte si
Administrativa la nivelul structurii pe care o conduce, in termenele prevazute de acesta;

- Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionali;

- Coordoneaza desfasurarea activititilor specifice structurii pe care o conduce, de corectitudinea
cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii activitatii;

- Repartizeazd lucrarile si sarcinile de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu
competentele acestora, cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe care o conduce;
- Avizeaza cererile de concedii de odihni pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta in institutie a acestora si deplasarea acestuia in afara institutiei;
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- Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunattirii activitatii structurii pe care o conduce;

- Are obligatia de a sesiza Directorului Directiei Proiecte s1 Administrativa, deficientele sau
abaterile constatate;

- Coordoneazi si gestioneazi procedurile de implementare a tuturor proiectelor care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne si externe;

- Planificd, implementeazi, dezvolti, monitorizeaza, administreazi si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiecte;

- Alcdtuieste echipa de proiect tinind cont de aria de specialitate a fiecarui membru,
disponibilitatea membrilor in timpul derulirii proiectului, tipul de activititi in care acestia sunt
implicati;

- Propune si implementeazi proiecte ce vin in sprijinul activitatii curente a institutiei;

- Propune organizarea de evenimente sau prezentiri;

- Mentine legétura cu partenerii institutiei, cooptati in activititi comune;

- Analizeazd oportunittile de implicare a institutiei in proiectele altor organizatii din domeniu.

Art.12.2.2. ATRIBUTII COMPARTIMENTUL PROIECTE

- Promoveaza, monitorizeaza si evalueazi proiecte ce beneficiazi in implementarea lor de
finantare;

- Colaboreazi cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice;

- Centralizeazd ofertele si studiile de proiecte cu posibilitifi de finantare de interes pentru
comunitate;

- Participd la organizarea procedurilor de achizitie prevézute in contractele de finantare,
evaluarea ofertelor, selectarea executantului, intocmirea, negocierea §i incheierea contractului,
in colaborare cu celelalte departamente de specialitate;

- Intocmeste documentele de raportare periodicd privind stadiul implementarii proiectului,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

- Verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreund cu celelalte
departamente de specialitate;

- Urméreste incadrarea in termen a implementirii proiectului;

- Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor sau a altor programe,
anual sau ori de cate ori se solicita;

- Realizeaza un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin
intocmirea unei baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare;

- Initiaza si dezvolti relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu institutii de
profil;

- Raspunde la clarificarile solicitate de citre sefii ierarhici superiori si alte institutii cu atributii
de monitorizare, verificare si control;

Referitor la elaborarea documentatiei necesare accesdrii de finatari nerambursabile:

- Initiazd si propune modificiri ale actelor normative specifice domeniilor de competents si
formuleaza puncte de vedere asupra Ghidului Solicitantului;

- Identificd, propune si atrage proiecte de interes regional si local;

- Solicita elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

- Intocmeste studii si analize vizénd dezvoltarea sociald, culturala si economica locali;

- fntocmeg,te documentele de raportare periodica privind stadiul implementirii proiectului,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

- Asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor
cu finantare internationald, pastrand legatura intre finantatori si institutie;

- Réspunde la clarificarile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele
Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;
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Referitor la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild:

- Coordoneazi si gestioneazd procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care
au primit finantare prin programele operationale;

- Planificd, implementeaza, dezvolti, monitorizeazi, administreazi si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare european;

- Monitorizeaza indicatorii de realizare a proiectelor asumati prin contractele de finantare;

- Realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate,
conform legislatiei in vigoare si a cerintelor U.E;

Art.12.2.3. ATRIBUTII COMPARTIMENTUL PARTENERIATE

- Faciliteazd parteneriate cu organizatii si institutii publice sau private din tard sau din striinitate
- Asigurd implementarea, monitorizarea §i evaluarea proiectelor sau parteneriatelor, al ciror
beneficiar este Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, conform procedurilor stabilite pe baze
contractuale.

- Personalul din cadrul acestui compartiment asigurd managementul general, tehnic si financiar
al proiectelor care sunt aprobate in parteneriat cu orice entitate publicd sau privatd, prin
intermediul unor echipe de proiect a caror componentd este aprobati odati cu semnarea
contractului de finantare de orice tip.

- Coordoneaza si se ocupi de realizarea activititilor previzute si aprobate prin proiect, pornind
de la pregatirea actiunilor principale pand la activititile de tip orizontal (evaluare intern3,
promovare, diseminare).

- Personalul compartimentului colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in
vederea deruldrii procedurilor de achizitii publice de bunuri, servicii si lucriri din cadrul
proiectelor tip parteneriat, in special prin elaborarea caietelor de sarcini si prin asigurarea
indeplinirii conditiilor specifice contractelor de finantare nerambursabil3 in cazul achizitiilor.

Principalele atributii ale personalului implicat in parteneriat:

 intocmirea rapoartelor de activititi §i a rapoartelor financiare intermediare si finale,
insotite de documentele justificative (contracte cu furnizorii, dosare de achizitii, facturi,
ordine de plata, extrase de cont etc.);

 controlul modului de indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului,
conform cerintelor finantatorului, si urmérirea modului de derulare si incadrare in grafic
a activitatilor prevazute in proiect;

e intocmirea tuturor documentelor necesare realizarii la timp a plitilor si a altor operatiuni
financiare din acest proiect conform cerintelor impuse de finantator si conform alocarilor
bugetare;

e cvaluarea periodici a estimdrilor privind fluxurile de numerar si fundamentarea
prevederilor bugetare pentru proiectele cu finantare internationals;

e respectarea prevederilor cu privire la costurile eligibile si neeligibile;

» monitorizarea permanenti a stadiului de executie si incadrarea in termen a lucririlor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate in grafic;

 Intocmirea periodicd a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucririlor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate in grafic;

 Intocmirea periodica a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucririlor sau
de prestare a serviciilor;

e colaborarea permanentd cu Autoritatea de implementare/Organismul Intermediar in
privinta asistentei tehnice;

 participarea realizdrii constructiilor in conformitate cu prevederile contractului,
proiectului tehnic, caietelor de sarcini, precum si ale reglementrilor tehnice in vigoare;
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e receptia cantitativd si calitativi a lucrarilor pe baza caietelor de sarcini si a
documentatiilor;

 receptia bunurilor achizitionate in cadrul proiectelor;

 intocmirea caietelor de sarcini §i termenilor de referintd in cadrul documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul proiectelor;

 organizarea seminarelor, intdlnirilor §i grupurilor de lucru necesare implementarii
proiectelor;

- fndeplineste orice alte atributii date de catre Seful Serviciului Proiecte si Parteneriate,
Directorul Directiei Proiecte si Administrativdi si Directorul General al Complexului
Multifunctional ,,Sf.Andrei” care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in
obiectul si atributiile compartimentului;

Se subordoneaza Directorului Directiei Proiecte si Administrativa si Directorului
General al Complexului Multifunctional ,,Sf.Andrei”.

ART. 13 Atributii SERVICIULADMINISTRATIV

ART. 13.1. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

- Participd la organizarea si efectuarea activitatii de inventariere a patrimoniului;

- Centralizeazi listele cu necesarul de materiale comunicat de directiile / serviciile / din cadrul
institutiei,

- Urmareste si verifica starea de functionare a aparaturii, instalatiilor, centralelor termice si
echipamentelor din sediul institutiei sau perimetrul acesteia;

- Urmdreste si verificdi modul de furnizare a energiei electrice, a gazelor naturale, apei
potabile si evacuarea apelor uzate din institutie si pentru locatiile aflate in administrare;

- Asigura contractarea materialelor electrice, mecanice, de instalatii etc., necesare intretinerii
imobilelor din patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Organizeaza si asigurd curétenia in sediul institutiei, prin angajatii din subordine;

- Verifica §i anunfd defectiunile constatate la sistemul de incilzire, instalatii sanitare sau
electrice, detectie automatd de incendiu, precum si a celorlalte echipamente tehnice din
dotarea institutiei si pentru locatiile aflate in administrare;

- Réaspunde de folosirea corecta a containerelor i de transportul gunoiului menajer la locurile
special amenajate, respectand codul de procedurs;

- Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum si folosirea lor
in mod rational, evitind risipa;

- Asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectic a
personalului din subordine;

- Asigura reincércarea periodica a stingitoarelor din dotarea sediului institutiei si din celelalte
locatii aflate in administrare;

- Prin persoana desemnatd gestioneaza si tine evidenta primari a mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, furniturilor de birou, imprimantelor si tipizatelor cu regim special, a
consumabilelor, materialelor si pieselor de schimb pentru copiatoare, calculatoare si
imprimante, materialelor de curatenie, echipamentelor de lucru si de protectie, a carburantilor
si lubrefiantilor etc;

- In baza referatelor aprobate de cei Indreptétiti sau a contractelor incheiate, intocmeste
notele de intrare - receptie si constatare a diferentelor, bonurilor de consum, de miscare, de
transfer, predare - primire etc., operandu-le in fisele de magazie;

- Organizeazd si desfdgoard intreaga activitate de administrare, gestionare, gospodarire,
exploatare si fintrefinere a bunurilor din patrimoniul Complexului Multifunctional
»Sf.Andrei”;

19



- Asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii

angajatilor institutiei;

- Asigurd si intocmeste documentatiile tehnice necesare perfectarii contractelor de utilitti,

servicii si lucrari cu furnizorii si urmareste derularea acestora pe specificul siu de activitate;

- Asigura buna functionare a aparatelor de aer conditionat si a copiatoarelor din dotare;

- Analizeaza situatia convorbirilor telefonice lunare, reactualizeaza dispozitia si anexele

acesteia privind plafoanele de cheltuieli cu telefoanele fixe s1 mobile, conform dispozitiilor

legale in vigoare;

- Centralizeaza referatele de necesitate primite de la directiile/serviciile/compartimentele

Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru bidoanele cu api, le comanda la furnizor si

se ingrijeste de distribuirea acestora;

- Desfasoari activitati necesare organizarii si coordonarii parcului auto al institutiei;

- Intocmeste documente legale si necesare asiguririi echipamentelor, materialelor si a

pieselor de schimb sau pentru contractarea service-ului auto, prin intermediul Serviciului

Financiar, Achizitii si Contracte;

- intocme§te referate si caiete de sarcini pentru contractarea, in conditiile legii, a carburantilor

auto si asigurarilor RCA si CASCO;

- Calculeaza consumul normat de carburanti si lubrifianti pentru fiecare autovehicul al

parcului auto propriu si urmireste incadrarea in consumurile legale sau cele aprobate de

Consiliul Local al Sectorului 5. Face propuneri de imputare pentru consumurile depisite;

- Urméreste consumurile de piese de schimb, materiale, carburanti si uleiuri;

- Tine evidenta rulajului anvelopelor pentru fiecare autovehicul in parte;

- Raspunde de parcarea in siguranti a parcului propriu de autovehicule; organizeazi si

asigurd transportul personalului din cadrul institutiei care se deplaseazi in interes de serviciu.
Se subordoneazi Directorului Directiei Proiecte si Administrativi si Directorului

General al Complexului Multifunctional , Sf. Andrei”.

Art.13.2. ATRIBUTII COMPARTIMENTUL RECEPTIE

- Réspunde cu profesionalism si amabilitate solicitirilor pacientilor, beneficiari ai prestatiilor
medicale oferite in cadrul institutiei — telefonic si/sau celor care se prezinta direct la receptie;

- Efectueaza programdrile / reprogramrile pacientilor Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”
la consultatii medicale de specialitate si oferd asistenta de receptie pacientilor;

- Oferd informatii pacientilor despre serviciile si programul medicilor;

- Oferd suport administrativ medicilor din institutie (de ex: fise pacient, etc);

- Incaseazi contravaloarea serviciilor de care au beneficiat pacientii;

- fntocmeste borderourile zilnice si le transmite citre Serviciul F inanciar, Achizitii si Contracte;
- Administreaza corespondenta on-line cu pacientii;

- Stabileste necesarul de consumabile necesare pentru personalul compartimentului;
- Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor referitoare la pacienti;

- Duce la indeplinire orice sarcini trasati de superiorul direct sau directorul general;

- Raspunde de preluarea corespondentei sositi pe adresa firmei (plicuri, faxuri, oferte etc);

- Preia toate apelurile telefonice si le directioneazi in functie de cererea interlocutorului, afland
identitatea acestuia pe care trebuie si o comunice;

- Tine evidenta solicitarilor directe si a apelurilor telefonice in absenta persoanelor ciutate si
asigurd operativ informarea acestora;

- Primeste persoanele din afara institutiei si le indruma spre cabinetele medicale de specialitate;
- Asigurd arhivarea in ordine a documentelor pacientilor beneficiari ai serviciilor medicale
oferite de Complexul Multifunctional ,,Sf. Andre;i”.
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- Gestioneazi in permanent sistemul de sondare a opiniei pacientilor vis-a vis de calitatea
serviciilor oferite de citre institutie;

- Se asigura ci pacientii primesc raspunsuri la solicitéri, in timp util, conform procedurilor de
lucru;

- Se asigurd ca toatd documentatia ce insoteste fisa medicald a pacientului este completata
conform standardelor de lucru din institutie;

- fntémpinﬁ pacientii si 1i indrumi citre sala de asteptare, respectiv cabinetul medical unde are
loc consultatia;

- Efectueaza operatiile de incasiri in numerar lei de la persoanele fizice cu respectarea
prevederilor Regulamentului operatiilor de casd, conform instruirilor efectuate in cadrul
Serviciului Financiar, Achizitii si Contracte;

- Tine evidenta incasrilor in numerar lei cu ajutorul registrului de casi;

- Tntocme§te zilnic registrul de cas3, in lei;

- Preda Serviciului Financiar, Achizitii si Contracte un exemplar din registrul de casd impreuna
cu documentele justificative si a numerarului incasat (inclusiv procesul verbal de predare
primire a numerarului).

- Efectueazi toate operatiunile de casi cu respectarea prevederilor legale aduse la cunostintd
prin note interne de citre Serviciul F inanciar, Achizitii si Contracte;

- Are obligatia de a aplica prevederile actelor normative referitoare la operatiunile de casi si a
procedurii operationale aprobate de ordonatorul de credite;

- Réspunde de tinerea la zi a evidentei operatiunilor de cas;

- Efectueaza punctaje lunare cu Serviciul F inanciar, Achizitii §i Contracte cu privire la soldul
existent;

- Asigurd pastrarea in sigurantd a documentelor, in compartiment/seif asigurate de citre
institutie;

- Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile care sunt repartizate
spre solutionare, transmite raspunsul citre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea
acestuia; .

- Claseazi petitiile care sunt anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

- Actualizeazd periodic procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitatii in
concordanti cu modificérile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative
noi, modificarilor legislative si a practicilor curente;

Art.13.3. ATRIBUTII COMPARTIMENTUL SECRETARIAT SI RELATII CU
PUBLICUL

in domeniul secretariat:

- Organizeazi agenda Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asigurd activititile care tin de protocolul institutiei;

- Redacteaza corespondenta la nivel de institutie;

- Preia si transmite mesaje;

- Asigurd sistemul informational zilnic intre conducere si angajatii institutiei;

- Asigurd inregistrarea corespondentei unitdtii, primite si expediate, prin completarea la zi a
sistemului informatic de fnregistrare, transmite corespondenta citre compartimentele institutiei;
- Réspunde de pastrarea si utilizarea in conditii optime a aparaturii din dotarea compartimentului;
- Asigurd evidenta tuturor unititilor colaboratoare cu numsr de telefon, adresi;

- Asiguri efectuarea convorbirilor telefonice solicitate;

- Transmite faxurile sau e-mail-urile solicitate de citre Directorul General sau de citre
compartimentele institutiei;
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- Asigurd expedierea corespondentei citre unitéile, institutiile, furnizorii sau alti colaboratori ai
institutiei;

- indeplinegte si alte atributii, in functie de situatiile care se ivesc in cadrul institutiei, in limitele
prevazute de ROF.

iIn domeniul relatii cu publicul:
- Asiguri la solicitarea scrisd accesul cetdtenilor la informatiile de interes public;
- Comunici din oficiu informatiile de interes public previzute de Legea nr. 544/2001;
- Réspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele prevazute de Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Asigurd accesul la informatiile de interes public in format electronic, dacid sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicits si vor s3 obtina informatii de interes public;
- Tntocmeste raportul anual de implementare a Legii nr.544/2001 si se ingrijeste de afisarea
acestuia pe site-ul institutiei;
- Inainteazi conducerii ori de céte ori se solicitd, rapoarte cu privire la petitiile cirora nu li s-a
raspuns in termen legal;
- intocmeg,te semestrial raport privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si il
Inainteaza conducerii;
- Coordoneazd publicarea si actualizarea anuald a unui Buletin Informativ care va cuprinde
informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001;
- Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentului;
- Asigurd organizarea si derularea activititilor privind transparenta decizionald in administratia
publicd, conform prevederilor Legii nr.52/2003 si a Ordinul ministrului finantelor publice
nr.559/2003;
- Urmadreste respectarea termenelor din actele normative cu referire la accesul liber la
informatiile de interes public;
- Asigurd publicarea si actualizarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a
institutiei;
- Participa la optimizarea structurii paginii de internet a institutiei si propune solutii pentru
imaginea grafici a acesteia;
- Asigurd accesul la informatii, verbal, in scris si in format electronic, daci sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care soliciti §1 vor sa obtina informatii de interes public;
- Are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;
- Transmite prin e-mail sau inregistrate pe suport electronic informatiile de interes public care
sunt solicitate in acest mod;
- Intretine si actualizeazi baza de date prin preluarea de la directiile si serviciile din cadrul
institutiei tuturor informatiilor oferite de acestea, spre stiinta cetatenilor;
- Asigurd comunicarea in timp real cu compartimentele din institutie, pentru fluidizarea fluxului
informational in scopul asiguririi unui acces adecvat al cetatenilor la informatiile publice;
- Alte atributii sunt cuprinse in Fisa Postului.

Se subordoneazi Directorului Directiei Proiecte si Administrativi si Directorului
General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.
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ART.14. DIRECTIA MEDICALA

ART. 14. 1. Atributii DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA MEDICALA

Conditii pentru ocuparea postului:
- licenfiat al invatdmdntului universitar de lungd duratd in domeniul sanatdtii §i o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;

- Coordoneazd, indruma si avizeaza intreaga activitate medicald a Complexului Multifunctional
»Sf. Andrei”;

- Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente;

- Propune Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” calendarul
actiunilor medicale derulate in Unititile subordonate;

- Analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de angajatii din subordine, inainte de
a fi supuse aprobarii Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Propune masuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care savarsesc abateri
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- Propune Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” participarea unor
salariati din subordine la programele de perfectionare profesionali;

- Urmadreste intocmirea rapoartelor de specialitate efectuate de citre specialisti in vederea
initierii unor mésuri de asistentd medicald, in cadrul Unititilor pe care le coordoneazi, si le
supune spre aprobare Directorului General al institutiei;

- indepline$te orice alte atributii delegate de Directorul General al Complexului Multifunctional
»Sf. Andrei”, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- Se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” ;

- Coordoneaza, indruma corect activitatea personalului din Unititile medicale de specialitate;

- Supravegheza consultatiile medicale de specialitate;

- Verificd corecta completarea a fiselor de observatie, registrelor de consultatie si inscrierea
evolutiei si a tratamentului aplicat;

- Verifici eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite;

- Verificd modul de péstrare in fisier si in cabinetele medicale a documentelor (foi de observatie,
buletin de analiza, bilete de trimitere, etc);

- Verifica calitatea si exactitatea datelor inscrise in foile de observatie, urmarind completarea lor
la timp si inscrierea tuturor datelor, inclusiv in format electronic;

- Verificd permanent prezenta, inuta corects, disciplina si comportamentul personalului;

- Urmareste respectarea normelor de disciplind a muncii de citre personalul din subordine.

ART. 14.2. Atributii MEDIC DE SPECIALITATE (stomatologie, imagistica, diabet si
nutritie, oftalmologie, dermatologie, medicini interni, endocrinologie, ORL, alergologie,
cardiologie, pediatrie)

- Acorda asistentd medicald de specialitate pacientilor care se prezinti la consultatie;

- Examineaza pacientii §i completeaz, respectiv actualizeazi fisa de consultatii;

- Stabileste diagnosticul pacientilor si planul de tratament;

- Monitorizeaza permanent pacientii si supervizeaza administrarea tratamentelor prescrise;

- Informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor prescrise s1 despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

- Indruma pacientii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate citre medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice;

- Efectueaza interventii de micd chirurgie la nivelul posibilititilor de rezolvare ambulatorie
conform indicatiilor Ministerului Sanatatii;
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- Se ocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;
- Urmdreste si asigura folosirea si intretinerea corecti a mijloacelor din dotare;
- Gestioneazd medicamentele si consumabilele si face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii;
- Controleaza respectarea normelor de igiens si antiepidemice;
- Raspunde de respectarea, de citre personalul aflat in subordine, a normelor de disciplini a
muncii §i, cdnd situatia o cere, ia masuri de sanctionare;
- Urmdreste respectarea normelor de protectia si medicina muncii;
- Are obligatia sa cunoascd si si respecte circuitele functionale din Unitate pentru personal,
medicamente, lenjerie, pacienti;
- Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medical3 si cu pacientul;
- Are obligatia sd cunoasca complexitatea activititii si tehnicilor speciale de ingrijire/tratare a
pacientului din Unitatea in care lucreaza;
- Trebuie sd aplice §i si cunoasci criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si
simptomelor pacientului pe termen scurt, mediu si lung;
- Are obligatia de refnoire la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / ALP si
asigurarea de malpraxis;
- Trebuie sa cunoasci si si respecte:

e Legeanr.487/2002 republicati - Legea sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu

tulburéri psihice;
e Legeanr.46/2003 privind drepturile pacientului;
e Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii cu modificarile si
completérile survenite.

- Are obligatia si cunoasca si si indeplineasca responsabilititile profesionale in cazul
utilizdrii tehnologiilor speciale, cu mentiunea faptului ci, dacd existid tehnologii in
schimbare, aceste responsabilititi vor fi modificate;
- Trebuie si respecte regulamentul intern, precum si normele de etici si deontologie
profesionala;
-Are obligatia si respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare, conform Ordinului M.S. nr. 261/2007, sa respecte normele de securitate,
protectia muncii si P.S.1;
- Are obligatia si respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- Are dreptul sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinatate;
- Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste, are obligatia sd acorde primul
ajutor medical in situatii de urgents.
- Are obligatia si obtind consimtimantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului
legal;
-Are obligatia si evalueze starea pacientului, si asigure servicii optime de diagnosticare si
tratament pentru bolnavi, si efectueze finregistrarea rezultatelor conform competentelor
profesionale;
- Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea serviciilor medicale
oferite pacientilor;
- Acordd asistentd medicald de specialitate pacientilor care i-au fost repartizati;
- Supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, le efectueazi
personal;
- Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are 1n grija;
- Raporteaza cazurile de infectie nozocomial;
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- Prescrie si foloseste numai medicamente pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in
nomenclatorul de medicamente, previne si combate abuzul de medicamente, semnaleazi
organelor competente reactiilene prevazute ale acestora;
- Anuntd si obtine consimfamantul informat al pacientului pentru modul de administrare,
cantitatea, efectul scontat i eventualele efecte secundare;
- Respectd vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului
cu exceptia cazurilor de fortd majors;
- Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare
cu mentinerea mésurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale;
- Educa pacientul s§i apartindtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice §i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagsterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice;
- Réspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurati;

Se subordoneazd Directorului Directiei medicale si Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

ART. 14.3. Atributii ASISTENTI MEDICALI (generalisti si RX):

- asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

- raspunde de starea de curafenie a cabinetului si a silii de agteptare, temperatura si aerisirea
incéperilor;

- ridicd de la receptie figele medicale ale pacientilor prezentati pentru consultatie de
specialitate si le restituie dupa consultatii;

- semnaleazd medicului cazurile de urgenta a examindrii pacientilor;

- efectueaza, la indicatia medicului, injectii, pansamente, recoltiri si alte tratamente prescrise;

- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

- inregistreazi toate datele medicale in sistemul electronic de monitorizare a activitatii.

- evalueaza starea de sinatate a pacientilor, inainte de efectuarea procedurilor medicale prin
monitorizarea parametrilor fiziologici (tensiune arteriald, glicemie) pentru pacientii cunoscuti
ca aviand anumite antecedente medicale;

- raspunde de respectarea normelor de disciplinid a muncii, protectia si medicina muncii si
P.S.I.

ART. 15 Atributii UNITATI IMAGISTICA

- Organizeazi si rispunde de activitatea specifica Unitatii imagistica;

- Asigurd aplicarea masurilor de igieni si antiepidemice, de disciplina, tinuta $i comportament;

- Réspunde de respectarea normelor de disciplind a muncii;

- Implementeaza standardele de calitate §i se asigura de respectarea acestora;

- Urmaéreste permanent Inregistrarea electronica a serviciilor medicale oferite;

- Asigura executarea prompta si in conditii de calitate a serviciilor contractate;

- Are obligatia sd achizitioneze, si prelucreze si si stocheze informatii legate de activitatea
prestata;

- Trebuie sd utilizeze §i sd péstreze in bune conditii echipamentul si instrumentarul pe care il
foloseste in activitatea desfésurats, si asigure verificarea instalatiei la fiecare investigatie;

- Are obligatia sd informeze imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfisoara activitatea;
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- Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregitirii si in limitele
competentei profesionale;

- Are obligatia si nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, la schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii instalatiei tehnice cu care lucreazi;

- Stabileste protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic astfel incat si realizeze
controlul calitatii practice si asigurarea protectiei pacientului;

- Indeplineste si orice alte atributii trasate de catre Directorul Medical si care se regisesc in Fisa
postului.

ART. 16 Atributii UNITATE PSIHOLOGIE/LOGOPEDIE

- Evaluare, selectie si expertiza psihologicd in vederea angajarii/mentinerii in functie sau la
solicitarea pacientilor;
- Analiza si prevenirea fenomenelor de inadaptare profesional;
- Studiul si prevenirea stresului ocupational;
- Consilierea pentru orientarea in cariera si dezvoltare personali;
- Studierea si evaluarea modalititilor de imbunititire a adaptirii operatorului uman in
activitatea de munca.

Se subordoneazi Directorului Directiei Medicale si Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

ART. 17 Atributii UNITATI FIZIOKINETOTERAPIE

- Asigurd confidentialitatea informatiilor legate de pacienti si de activitatea Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;
- Stabileste planul de recuperare individualizat;
- Stabileste necesarul de echipament §i material necesar desfasuririi activititii zilnice;
- Raspunde de actiunile pe care le intreprinde si de deciziile pe care le ia conform pregatirii si
in limitele competentei profesionale;
- Evalueazd parametrii fizici si starea de bine necesare pentru inceperea programului de
kinetoterapie;
- Desfasoard sedinta de kinetoterapie in functie de particularititile beneficiarului;
- Face evaluarea beneficiarilor si completeazi fisele acestora;
- Informeaza personalul medical de progresele / evolutia pacientului;
- Realizeaza rapoarte lunare asupra activititii profesionale desfasurate;
- Participi la sedintele interdisciplinare siptamanale;
- Participd la Conferinte, Congrese in vederea dezvoltirii profesionale, la cursuri de
specializare organizate in cadrul institutiei;
- Raporteaza in evidentele specifice toate accidentele, incidentele si reclamatiile;
- raspunde de echipamentele din dotare, alaturi de asistentul de kinetoterapie;
- Opereazi la evaluarile periodice ale activititii personale;
- Respectd prevederile legale privind normele de securitate si sanatate in munca;
- Completeazi fisa de recuperare kinetica cu toate procedurile utilizate.
Se subordoneazid Directorului Directiei medicale si Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.
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CAPITOLUL VII COLABORARI CU INSTITUTII PUBLICE
NEGUVERNAMENTALE INTERNE SI INTERNATIONALE

ART. 18 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” colaboreazi, in indeplinirea atributiilor ce
i revin, cu alte servicii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primériei Sectorului 5 si
cu celelalte institutii subordonate Consiliului Local al Sectorului 5.

ART. 19 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” poate colabora, in situatii de interes
reciproc, cu servicii similare din alte Judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, realizand
inclusiv schimb de informatii utile si poate incheia conventii de colaborare in interes reciproc.

ART. 20 Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” colaboreazi si coopereazi in solutionarea
unor segmente din activitatea de medicals, educationald si conexd cu Directia Generald de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 5, Inspectoratul Scolar, Directia de Sanitate
Publica, Inspectoratul General al Politiei, Directia pentru Dialog, Familie §i Solidaritate Sociala,
Casa de Pensii, Casa de Asiguriri de Sénatate, Parchetele de pe langi judecitoriile locale si
Tribunalul Bucuresti, precum si cu alte autoritafi sau institutii publice.

ART. 21 in realizarea obiectivelor cuprinse in strategia locald, Complexul Multifunctional
»Sf. Andrei” poate colabora, in conditiile legii si cu organisme private autorizate care
desfasoara activitate in domeniul medical, educational si activititi conexe, cu organizatii
neguvernamentale cu activititi in domeniu, roméne sau strdine, cu reprezentantii cultelor
religioase recunoscute de lege si statul roman, precum si cu agentii economici.

CAPITOLUL VIII RELATIILE FUNCTIONALE iINTRE COMPARTIMENTELE
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”

ART. 22 Directiile, serviciile §i compartimentele din cadrul Complexului Multifunctional
»Sf.Andrei” sunt obligate si coopereze in vederea intocmirii, 1n termenul legal, a obiectivelor
propuse , in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

ART. 23 Salariatii din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, functionari publici
si personal contractual, rispund civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare si in
fisele de post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionali.

ART. 24 Toti salariaii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
directiei/ serviciului / compartimentului din care fac parte, care decurg din actele normative in
vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Complexului Multifunctional
»Sf. Andrei” menite si concure la realizarea integrala a atributiilor institutiei, la imbunatitirea
activitatii acestuia.

ART. 25 Salariatii Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” au obligatia sa asigure securitatea
materialelor cu continut secret, rispunzand de scurgerea informatiilor si a documentelor din
compartimentele respective.

ART. 26 Neindeplinirea integrali si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform legislatiei muncii.
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ART. 27 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va comunica sub semnituri
Directorului General, Directorului Directiei Medicale, Directorilor executivi, Sefilor de Servicii
din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, care vor asigura, sub semnatura, luarea
la cunostinta de cétre toti salariafii institutiei.

Art. 28 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotarirea
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. ....... din.................. sl intrd in vigoare conform
prevederilor legale.’

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GEORGE ALEXANDRU PLOSCARU
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Anexa 4 la H.C.L. Sector 5 nr. /,j Ej 2/ /26.09.2024

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ”SF.

ANDREI ”
FUNCTIONARI PUBLICI
Grad / Nivel Salariul de Spor condiiii Salariu de
Functia Treapta .. | Gradatie baza Coeficient < baza
profesionals | Sl 01.12.2021 demuncd | o, 012024
Director I S 13271 5,77 1144* 18176
General
Divecton I S 13271 5,77 1144* 18176
Executiv

Sef Serviciu Il S 9959 433 1494 13640
S 5 7659 333 1149 10490
S 4 7475 325 1121 10238

. S 3 7291 3,17 1094 9986

Superior

S 2 6946 3,02 1042 9513

S 1 6624 2,88 994 9072

S 0 6164 2,68 925 8442

S 5 6716 2,92 1007 9198

S 4 6325 275 949 8663

. S 3 6164 2,68 925 8442

Auditor / Feinoipal S 2 5865 2,55 880 8033
Consilier S 1 5589 2,43 838 7655
J(;'Orl‘l::lcl é ] S 0 5198 2,26 780 7119
aehisitii S 5 5405 2,35 811 7403
publice / S 4 5267 2,29 790 7214
Tisgiector Asistont S 3 5152 224 773 7056
S 2 4899 2,13 735 6710

S 1 4699 2,03 705 6395

S 0 4347 1,89 652 5954

S 5 4324 1,88 649 5922

S 4 4209 1,83 631 5765

S 3 4117 1,79 618 5639

Debutant

S 2 3910 1,70 587 5355

S 1 3726 1,62 559 5103

S 0 3473 1,51 521 4757

M 5 3887 1,69 583 5324

M 4 3864 1,68 580 5292

Referent T M 3 3703 1,61 555 5072

M 2 3519 1,53 528 4820

M 1 3358 1,46 504 4599

M 0 3128 1,36 469 4284

M 5 3404 1,48 511 4662

M 4 3312 1,44 497 4536

Referent Principal M 7 3243 LAl 356 i

M 3 3082 1,34 462 4221

M 1 2944 1,28 442 4032

M 0 2737 1,19 411 3749

M 5 3105 1,35 466 4253

M 4 3013 1,31 452 4127




Referent Asistent M 3 2044 143 442 4032
M 2 2806 1,22 421 3843
M 1 2668 1,19 400 3749
M 0 2484 1,18 373 3717
PERSONAL CONTRACTUAL
Dixeutor I s 13271 5,77 1144 18176
Executiv
Sef Serviciu 11 S 9959 4,33 1494 13640
S 5 6072 2,64 911 8316
S 4 5934 2,58 890 8127
I“S"_eclf"r df A S 3 5796 2,52 869 7938
s"éf)':s:lt;t: S 2 5520 2,40 828 7560
S 1 5244 2,28 787 7182
S 0 4876 2,12 731 6678
M 5 3588 1,56 538 4914
M 4 3404 1,48 511 4662
Referent I M 3 3220 1,40 483 4410
M 2 3036 1,32 455 4158
M 1 2875 1,25 431 3938
M 0 2691 1,20 404 3780
M 5 4485 1,95 673 6143
M 4 4301 1,87 645 5891
Sofer I M 3 4117 1,79 618 5639
M 2 3933 1,71 590 5387
M 1 3772 1,64 566 5166
M 0 3588 1,56 538 4914
Director M?di.c
Medical spec_lahst / S 13271 5,77 18176
primar
S 5 4,89 15404
S 4 4,69 14774
Medic prin_lar./ S 3 4,50 14175
specialist S 2 4,30 13545
S 1 4,11 12947
S 0 3,91 12317
S 5 1,89 5954
S 4 1,85 5828
Psiholog, . S 3 1,80 5670
logoped principal S 2 1,57 4946
S 1 1,50 4725
S 0 1,39 4379
S 5 2,52 7938
S 4 2,42 7623
Fiziokineto .. 8 3 2,32 7308
principal 2
terapeut S 2 2,22 6993
S 1 2,12 6678
S 0 2,02 6363
PL 5 2,52 7938
PL 4 2,42 7623




Asistent generalist/ | PL 3 2,32 7308
principal PL 2 2,22 6993

PL 1 2,12 6678

PL 0 2,02 6363

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” au fost aprobate prin HCL Sector 5 nr. 3/18.01.2024 pentru modificarea H.C.L. nr.
102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
Administratie utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificrile si
completarile ulterioare;

SPORURILE, INDEMNIZATIILE: salariatii din cadrul COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL "SF. ANDREI ”
beneficiaza de urmatoarele tipuri de sporuri si indemnizatii:

SPOR PENTRU CONDITIILE DE MUNCA

- Functii bugetare "Administratie” beneficiaza de :

- Spor pentru conditii vatdmatoare de 15%- se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat; se acorda in
temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 569/2017:
- In anul 2024, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2023 si este in cuantum de
347 lei acordata proportional cu timpul efectiv lucrat .

- In anul 2024, valoarea anual3 a voucherelor de vacanta este de 1600 lei si se acorda numai personalului
ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile Lg nr. 296/2023, iar
pentru anul 2024 nu s-au acordat inca.

- Indemnizatia de 10% aplicata la salariul minim brut pe tard garantat in plata pentru participarea in
calitate de membru/secretar in cadrul comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatiilor,
conform prevederilor

LIMITARI:

- Potrivit art.11 alin. (4) din Legea-cadru 153/2017 ” Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in

conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dup4 caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” *

- Spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap de 15% din salariul de baz3: se acorda
in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 751/2018;

- Indemnizatie lunara pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor: in procent de 50% din

nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata; se acorda in temeiul prevederilor alin. (1) art.
14 din Legea-cadru nr. 153/2017;

- Majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercita activitatea de control financiar
preventiv, se acorda in temeiul prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

PRESEDINTE DE SEDINTA, =
GEORGE ALEXANDRU PLOSCARU




