MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTORS

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9 - 11, Sector 5 - Bucuresti

HOTARARE

privind aprobarea modificarii Anexei nr. 4 la Hotirarea de Consiliu Local Sector 5 nr.
226/30.12.2020 privind modificarea si completarea H.C.L. Sector 5 nr. 102/28.07.2017
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
“administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 5,
precum si In cadrul serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 5, cu modificérile si completirile ulterioare

Avand in vedere

> Referatul de aprobare a Primarului nr. DRU.1301/13.07.2021

> Raportul comun de specialitate nr. 179483/09.07.2021 al Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 5 si al Directiei Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5,
privind aprobarea modificarii Anexei nr. 4 la Hotirarea de Consiliu Local Sector 5 nr. 226/30.12.2020
privind modificarea si completarea HCL Sector 5 nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de
bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “administratie” utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primariei Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificirile si completrile ulterioare;

> Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activitati
Economice;

> Avizul Comisiei Juridice, de Disciplind, Apdrarea Ordinii Publice si Respectarea drepturilor si
Libertatilor Cetatenesti;

Luand in considerare:

Prevederile art. 11 alin. (1)-(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si HG nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat 1n
platg;

Prevederile art. 58 si art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati:

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) sialin.(3) , art. 140 alin 1, art. 166 alin.(2) lit. 1), art.
243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 (1)- Se aproba modificarea Anexei nr. 4 la Hotararea de Consiliu Local Sector 5 nr.
226/30.12.2020 privind modificarea si completarea HCL Sector 5 nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si completirile ulterioare, din cadrul
Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 5, conform anexei, parte integranti a prezentei hotarari.

(2)- Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale
Sector 5, se stabilesc prin Decizie a Directorului General al Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector
5, in baza art. 1 alin. (1) al prezentei hotarari.

Art.2 Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate si Directia de Impozite si Taxe Locale

Sector 5, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL SECTOR 5
FLORIN MANUC

Nr. /29 119.07.2021



Anexd a H.C.L. Sector 5 nr. /o8 /19.07.2021

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 5

Stabilite conform Legii - Cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Functia (;r:;‘:i :i:]aa‘;;a Nivel studii | Gradatie | Coeficient sa';‘;_‘é‘;f;;;:“
Director General I S 5,77 13271
Director General Adjunct 11 S 5,77 13271
Director Executiv 11 S 5,77 13271
Sef Serviciu II S 4,33 9959
Sef Birou Il S 3,85 8855
S 5 3,33 7659
S 4 3,25 7475
; S 3 3,17 7291
Superior S 2 3,02 6946
S 1 2,88 6624
S 0 2,68 6164
S 5 2,92 6716
S 4 2,75 6325
.. S 3 2,68 6164
Principal S 2 2.55 3865
S 1 2,43 5589
Auditor/Inspector/Consilier/ Consilier S 0 2,26 5198
juridic/Consilier achizitii publice S 5 2,35 5405
S 4 2,29 5267
. S 3 2,24 5152
s S 2 2,13 4899
S 1 2,03 4669
S 0 1,89 4347
S 5 1,88 4324
S 4 1,83 4209
S 3 1,79 4117
Debutant S 2 1,70 3910
S 1 1,62 3726
S 0 1,51 3473
M 5 1,69 3887
M 4 1,68 3864
Supetior M 3 1,61 3703
M 2 1,53 3519
M 1 1,46 3358
M 0 1,36 3128
M 5 1,48 3404
M 4 1,44 3312
.. M 3 1,41 3243
Principal M > 134 3082
M 1 1,28 2944
Referent M 0 1,19 2737
M 5 1,35 3105
M 4 1,31 3013
Asistent M 3 1,28 2944
M 2 1,22 2806
M 1 1,16 2668
M 0 1,08 2484




M 5 1,29 2967
M 4 1,26 2898
Debitait M 3 1,23 2829
M 2 1,18 2714
M 1 1,11 2553
M 0 1,04 2392
SSD 5 2,05 4715
SSD 4 2,00 4600
Referent de specialitate Il SSD 3 il 4393
SSD 2 1,82 4186
SSD 1 1,69 3887
SSD 0 1,57 3611
PERSONAL CONTRACTUAL

Sef Serviciu I S 4,33 9959
Sef Birou I S 3,85 8855
S 5 2,64 6072
S 4 2,58 5934
A S 3 2,52 5796
S 2 2,40 5520
S 1 2,28 5244
S 0 2,12 4876
S 5 1,85 4255
S 4 1,81 4163
I S 3 1,76 4048
S 2 1,68 3864
S 1 1,60 3680
Inspector de specialitate 2 0 1.4 3427
S 5 1,59 3657
S 4 1,55 3565
I S 3 1,51 3473
S 2 1,44 3312
S 1 1,37 3151
S 0 1,27 2921
S 5 1,46 3358
S 4 1,40 3220
m S 3 1,34 3082
S 2 1,28 2944
S 1 1,22 2806
S 0 1,17 2691
M 5 1,52 3496
M 4 1,48 3404
M 3 1,44 3312

Programator ajutor / referent IA
M 2 1,37 3151
M 1 1,31 3013
M 0 1,22 2806




M 5 1,42 3266

M 4 1,38 3174

. M 3 1,35 3105

Programator ajutor / referent I ¥ > 128 7944
M 1 1,22 2806

M 0 1,14 2622

M 5 1,28 2944

M 4 1,25 2875

: M 3 1,22 2806

Programator ajutor / referent II M > 1.16 2668
M 1 1,11 2553

M 0 1,03 2369

M 5 1,16 2668

M 4 1,14 2622

. M 3 1,11 2553

Programator ajutor / referent Debutant M > 1.06 2433
M 1 1,01 2323

M 0 0,94 2162

M/G 5 1,68 3864

M/G 4 1,64 3772

Sofer M/G 3 1,60 3680
M/G 2 1,52 3496

M/G 1 1,45 3335

M/G 0 1,35 3105

M/G 5 1,32 3036

M/G 4 1,29 2967

Muncitor M/G 3 1,26 2898
M/G 2 1,20 2760

M/G 1 1,19 2737

M/G 0 1,06 2438

M/G 5 1,43 3289

M/G 4 1,40 3220

. M/G 3 1,36 3128
Casier M/G 2 124 2852
M/G 1 1,18 2714

M/G 0 1,15 2645

M/G 5 1,32 3036

M/G 4 1,29 2967

Curier / ingrijitor MG 3 .26 Lo
M/G 2 1,20 2760

M/G 1 1,19 2737

M/G 0 1,06 2438

Nota :

1. Personalul care exercita activitate de contro financiar preventiv beneficieaza de o majorare a salariului de baza cu 10 % ;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul ;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde"ébonjl dé ve 'li’ime in munca la-nivel maxim .




