MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5, Bucuresti

HOTARARE

privind aprobarea regulamentului - cadru de organizare si functionare al Serviciului
Echipa Mobili de Interventie pentru Persoane aflate in Situatii de Risc, aflat in structura

Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 5

Avénd 1n vedere
- Raportul de specialitate nr. 22541/1 1.12.2019, intocmit de citre directorul general al DGASPC
sector 5, prin care se propune aprobarea regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
Echipa Mobila de Interventie pentru Persoane aflate in Situatii de Risc, aflat in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5;

- Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat sub nr. R 48554/11.12.2019;

- Avizul Comisiei Protectie Sociali, Sanitate si Societate Civili.

-H.C.L. Sector 5 nr. 14/28.02.2017 privind aprobarea modificarii statului de functii, organigramei
si regulamentului de organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 5.

Potrivit prevederilor art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale (cu modificarile si
completdrile ulterioare).

In conformitate cu prevederile art. 1, art.2 si art. 3 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelelor - cadru de organizare gi
functionare a serviciilor sociale (cu modificirile si completdrile ulterioare), anexa nr. 1 la
nomenclator Regulament cadru de organizare si functionare a serviciului social — centre de zi
pentru persoane toxico-dependente, pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte
substante toxice etc.

In baza art. 64, alin. (1) si (5) si art. 65, alin. (1) si alin. (5), art.65, alin. (1), precum si cu
art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor

normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,



fn temeiul art. 129 alin. 7 lit. b) art. 139 alin. (1), art. 140 alin.(1), art. 166 alin. (2) lit. f)
si lit. p) si art. 243 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

completdrile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Serviciului Echipa

Mobila de Interventie pentru Persoane aflate in Situatii de Risc, conform Anexei, parte integranta

a prezentei hotarari.

Art. 2. Primarul Sectorului 5, Serviciul Evidentd Acte Administrative-Directia de
Asistentd Tehnica si Juridica si D.G.A.S.P.C. Sector 5 vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA/PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 5,

PRESED/NTE DE SEDINTA,

ALEXANDRU SEBASTIAN UAZAROV

Nr. 3536 /17.12.2019



Anexi la H.C.L. Sector 5 Nr. 356 /17.12.2019

REGULAMENT - CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI SOCIAL IN COMUNITATE :

ECHIPA MOBILA DE INTERVENTIE PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATII
DE RISC

COD SERVICIU SOCIAL 8899-CZ-AD-1V

Art. 1 Definitie:

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Echipa
Mobild de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Sector
5 nr. 14/28.02.2017 1n vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

Art. 2 — Identificarea serviciului social

Serviciul social Echipa Mobild de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc, Cod
Serviciu Social 8899-CZ-AD-IV infiintat si administrat de furnizorul — Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 acreditat conform certificatului de acreditare Seria
AF Nr. 000428/15.04.2014, cu sediul in Bucuresti, sector 5, Strada Fabrica de chibrituri nr. 9-11,
CF 17104480 nu este licentiat, motiv pentru care se solicita licenta de functionare pentru sediul din
Bucuresti, sector 5, Calea Ferentari nr. 72.

Art. 3 — Scopul serviciului social
Scopul Serviciului social Echipa Mobild de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc

este identificarea si monitorizarea persoanelor vulnerabile care prezintd diferite adictii in vederea
furnizdrii serviciilor pentru reducerea riscurilor de infectare cu HIV/HVB/HVC si tuberculozi si
de sprijin pentru accesarea serviciilor de asistentd medicald, consiliere sociald si psihologica,
integrare sociald si profesionala.

Art. 4-Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Echipa Mobild de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, precum si a altor acte normative

secundare, aplicabile domeniului.



(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, destinate persoanelor adulte (Ordin 2126/15.1 1.2014).

(3) Serviciul social Echipa Mobild de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc” este
infiintat prin:

a) Hotdrarea Consiliului Local Sector 5 nr. 14/28.02.2017 si funcioneazd in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5.

Art. 5- Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Echipa Mobila de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc se
organizeaza §i funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
prevézute in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciului social Echipa Mobila de Interventie
pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc sunt urmatoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesard incheierea contractului de
furnizare de servicii;

b) interventia integrati;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia,

d) posibilitatea prestarii serviciilor fira evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficientd inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in listele de
prezenta,

€) promovarea unei imagini echilibrate in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate 1n situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitéfii sociale de citre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, precum si cu toti

actorii sociali.

Art.6- Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Echipa Mobila de Interventie pentru Persoane Aflate
in Situatii de Risc sunt:

a) persoane fard adapost;

b) persoane care consumatori de droguri injectabile (CDI);

¢) persoane care practica sexul comercial;



d) alte categorii de persoane vulenrabile (defavorizate socio-economic, aflate in risc de excluziune
sociald, infectate cu HIV, hepatita, tuberculozi etc.).

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:
Condifiile de accesare a serviciilor sunt conforme procedurii de accesare a serviciului
P.O.E.M.I.P.A.S.R 06, fiind urmitoarele:

1. Accesarea serviciilor de reducere a riscurilor se face prin solicitarea venitd din partea
beneficiarilor CDI, la sediul S.E.M.I.P.A.S.R. sau in teren, pe perioada desfasuririi activititii de
schimb de seringi si acordare de asistentd medicala primara, dupd cum urmeaza:

a) Beneficiarii CDI se adreseazd in mod autonom, la sediul Echipa Mobili pentru
Persoane aflate in Situafii de Risc. pentru contractarea serviciilor de consiliere social,
consiliere psihologica pentru mentinerea stérii de abstinen{i sau mentinere in tratament
substitutiv; consiliere vocationald; asistentd medicala primard, testare HIV si hepatite
si consiliere pre si post testare etc.

b) Beneficiarii CDI sunt referiti cétre Echipa Mobila de Interventie pentru Persoane aflate
in Situafii de Risc de alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 in vederea luirii in
evidenta.

¢) Beneficiarii CDI se adreseaza in mod autonom pentru acordarea serviciilor de reducere
ariscurilor — schimb de seringi, asistentd medicald primara, informare, educare, testare
HIV si hepatite si consiliere pre si post testare, in teren, pe perioada desfasuririi
actiunilor de harm-reduction.

2. Pentru accesarea serviciilor oferite in cadrul Echipei Mobile pentru Persoane aflate in
Situatii de Risc, In cazul in care beneficiarul CDI se adreseazi in mod autonom la sediul serviciului
(vezi punctul a) de mai sus), se va completa o figa de evaluare initiald in care se vor regisi date de
identificare ale beneficiarului, nevoile acestuia si propunerile pentru acordarea de servicii
(consiliere psihologicd pentru susfinerea abstinentei sau mentinerii in tratament substitutiv,
consiliere sociald, informare cu privire la reducerea riscurilor asociate consumului de droguri,
consiliere pre §i post testare HIV si hepatite, testare HIV si hepatite etc., testare multidrog, asistentd
medicald primard in teren sau la sediul Echipei Mobile pentru Persoane aflate in Situatii de Risc
etc.). Acelasi lucru este valabil si pentru beneficiarii care sunt referiti de alte servicii din cadrul
DGASPC Sector 5 sau din partea altor institufii sau organizatii non-guvernamentale etc. (vezi
punctul b) de mai sus)

3. In cazul beneficiarilor CDI care sunt luati in evidentd in teren, pe perioada acordarii
serviciilor de schimb de seringi, pentru accesarea serviciilor se vor completa intr-un tabel
urmitoarele date: nume, prenume, data nasterii sau codul numeric personal, numarul de seringi
primite si numdrul de seringi aduse la schimb, precum gi semnétura beneficiarului etc. Alte date
relevante vor fi trecute In masura in care acestea pot fi culese.

4. In cazul beneficiarilor CDI care sunt luati In evidenta in teren, pe perioada acordérii
serviciilor de asisten{d medicald primard, pentru accesarea serviciilor se va completa o fisa
individuald de interventie, care cuprinde mai multe date decét fisa completatd la schimbul de
seringi. Acest lucru este posibil intrucdt la acordarea asistentei medicale primare, personalul din
cadrul Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane aflate in Situatii de Risc lucreazi cu fiecare
beneficiar in parte, acest lucru nefiind posibil la schimbul de seringi unde fluxul mare de
beneficiari nu permite colectarea a mai multor date.



5. In cazul acordarii asistenfei medicale primare la sediul Echipei Mobile de Interventie
pentru Persoane aflate in Situafii de Risc se va completa pe langa fisa individual de interventie si
o fisa de evaluare initiala.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

1. Incetarea acordarii serviciilor oferite in cadrul Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane
Aflate in Situafii de Risc intervine in urmatoarele conditii, conform procedurii P.O.E.M.I.P.A.S.R
07.

1.1. La atingerea obiectivelor Planului Personalizat de Consiliere;

1.2. in urma neprezentirii la sediul Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane Aflate
in Situatii de Risc, la sedintele programate de consiliere psihologici sau consiliere vocationald;

1.3. In urma comportamentului inadecvat, violent al unui beneficiar CDI la activitatea de
schimb de seringi si asisten{d medicald primari etc.

(4) Evaluarea nevoilor beneficiarului, se efectueazi conform procedurii de evaluare a nevoilor
beneficiarului, P.O.E.M.I.P.A.S.R 08, dupd cum urmeazi:

1. Beneficiarii CDI se adreseazd in mod autonom Echipei Mobile de Interventie pentru
Persoane Aflate in Situatii de Risc in vederea accesirii serviciilor de reducere a riscurilor asociate
consumului de droguri. La primul contact cu beneficiarul CDI se completeazi o fisi de evaluare
initiald, unde sunt consemnate date de identificare si nevoile identificate ale acestuia, care rezulti
dintr-o primd discutie care are loc intre beneficiar si angajatul din cadrul Echipei Mobile de
Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc De asemenea, figa de evaluare initiald mai
confine si propunerile pentru acordarea de servicii (consiliere psihologicid pentru sustinerea
abstinenfei sau menfinerii in tratament substitutiv, consiliere sociald, informare cu privire la
reducerea riscurilor asociate consumului de droguri, consiliere pre si post testare HIV si hepatite,
testare HIV si hepatite etc., testare multidrog, asistentd medicald primara in teren sau la sediul
Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc etc.)

2. Ulterior acestei etape, beneficiarul CDI poate dispune la cerere de o evaluare
psihologicd, Intocmitd in vederea acordarii serviciilor de consiliere psihologicd — pentru a
determina tipul de personalitate, nevoile si resursele de care dispune beneficiarul etc.

3. De asemenea, beneficiarului CDI i se oferd posibilitatea evaludrii starii de sanstate de
catre personalul medical calificat din cadrul Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane Aflate
in Situatii de Risc, fiind completat un referat medical care contine la final recomandari rezultate
in urma diagnosticului prezumtiv, tratament, precum si posibilitatea referirii si acompanierii citre
o unitate medicald / spital.

4. Beneficiarul CDI poate beneficia de o ancheta sociali la domiciliu, astfel nevoile pot fi
evaluate i in functie de situatia economica si sociald a acestuia, dar si a familiilor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Echipa Mobild de Interventie pentru

Persoane Aflate in Situatii de Risc au urmétoarele drepturi:
a) sé li se respecte drepturile si libertaile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{d personal ori sociali;



b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiw la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, dupi caz;

c) sa li se asigure péstrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét
se menfin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejafi de lege atat ei, cat i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa fie informati asupra situafiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

Art.7- Activitati i functii
Principalele functii ale Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc
sunt urmatoarele:

- Identificarea/contactarea beneficiarilor, prin activitati desfasurate pe teren (mapping);

- Furnizarea serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmditoarele activitati:
informare, educatie, consiliere pentru reducerea riscurilor de infectare cu HIV/alte ITS si
tuberculozd (mentinerea starii de sdndtate a beneficiarilor) si distribuire de materiale
informative;

- Informare cu privire la servicile de consiliere vocationald si orientare profesionald oferite
sau de alte organizafii / furnizori de servicii publici §i privati (prin materiale scrise si prin
intermediul echipei);

- Distribuirea de materiale sanitare pentru reducerea riscurilor de infectare cu HIV: Seringi
de unicd folosin{d, prezervative si alte materiale (tampoane sterile cu alcool, recipienti
sterili);

- Recuperarea seringilor utilizate i procesarea (incinerarea) lor;

- Consiliere sociala si referiri catre alte servicii sociale, medicale, juridice si de orientare
vocationala si profesionala;,

- Consiliere psihologica,

- Consiliere pre/post test HIV/VHB/VHC (teste rapide);

- Acompaniere si facilitarea accesdrii serviciilor medicale si sociale pentru prevenirea
complicatiilor asociate injectérii de droguri, infectiei cu HIV, hepatite virale B si C, alte
ITS, tuberculoza (prevenire secundara).

Art. 8 -Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Echipa Mobilad de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc functioneazi cu un
numdr de 18 angajati, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Local Sector 5, nr. 14/28.02.2017

din care:

a) personal de conducere: sef de serviciu: 1;

b) personal de specialitate cu diploma in asistenta sociala: 3;
c) personal de specialitate cu diploma in psihologie: 3;

d) personal de specialitate: medic de familie cu atestat de medicina de urgentd / medic cu drept
de libera practica: 3;



e) personal de specialitate: asistent medical: 3;

f) personal auxiliar: sofer: 3;

g) personal auxiliar: paznic: 3.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/33

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de serviciu; 111225

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfdsurate de personalul
compartimentului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
151 indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i Intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii

civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s

raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfédsurare a raporturilor de munca dintre angajatii compartimentului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) analizeaza si raspunde la orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rdspunde de calitatea activitéfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competenfei, masuri de organizare care sa conduca la imbunititirea acestor activitati sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
instituiile publice, cu persoanele fizice i juridice din fard si din striinitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociali de la
nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societitii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invagamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu diplomi de licenta ai
invafamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu

experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 — Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul este compus din:

a) sef compartiment (111225): 1

b) medic (221101): 3;

c) psiholog (263411): 3;

d) asistent social (263501): 3

e) asistent medical (325301): 3

f) sofer (832201): 3



g) paznic (962907): 3
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

d) sesizeaza conducerii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

f) face propuneri de Imbunitétire a activittii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

h) desfédsoara activitadti de informare si educare cu privire la reducerea riscurilor de infectare cu
HIV si hepatite virale de tip B §i C, pentru beneficiarii compartimentului;

1) desfagoard activitafi de distribuire de materiale de informare (pliante, fluturasi, afise) cu privire
la infectiile cu transmitere sexuald (HIV, hepatita B, C, etc.);

J) distribuie materiale de igiend (prezervative, materiale igienico-sanitare, seringi etc.) pentru
prevenirea Imbolnévirilor;

k) asigurd colectarea acelor si seringilor folosite returnate de beneficiari, conform normelor in
vigoare, in scopul preludrii, transportului §i incinerarii deseurilor respective;

1) respecta precautiile universale de prevenire a transmiterii infectiilor cu transmitere sanguina
(HIV. VHB, VHC, etc.)

m) contribuie la activitdfile administrative necesare bunei functionari a compartimentului;

n) desfdsoard activititi in conformitate cu fisa postului i atributiile specifice ocupatiei de medic /
asistent medical / asistent social / psiholog in cadrul activitatilor;

o) completeaza documentele de monitorizare a serviciilor si materialelor distribuite;

p) opereaza inregistrdri si sau/verifica inregistrarile beneficiarilor si ale activitifilor in
formularele / bazele de date electronice de inregistrare a datelor despre beneficiari, respectiv



formularele de Inregistrare a activititilor, intocmeste sau contribuie la intocmirea rapoaxtelor de
activitate;

q) asigurd consilierea individuala §i de grup pentru dezvoltarea abilititilor de viata si cresterea
stimei de sine, sprijin pentru identificarea unui loc de munci si pregitirea pentru intervi u, referiri
cétre programe de formare, calificare si sau/perfectionare;

r) participd, aldturi de ceilal{i membri ai echipei de lucru, la evaluarea complexi a beneficiarului,

atét la nivel individual, cat si la nivel de grup;

s) se preocupa de formarea unui optim motivational in scopul determinirii unui comportament
pro-integrator socio-profesional pentru toti beneficiarii proiectului;

t) inifiazd activitafi specifice de consiliere pentru beneficiarii care urmeaza si se incadreze in
muncd, vizand cerintele viitorului loc de munca, noua pozitie sociald pe care o vor dobands,
statutul social si sistemul de relafii interpersonale in care isi vor desfisura activitatea;

u) inifiazd actiuni individuale si de grup pentru autodeterminarea fiecirui beneficiar de a
parcurge fraining-uri de formare §i dezvoltare a abilitatilor.

Art. 11. Colaborarea cu servicii
A. Serviciul Interventie pentru Copiii Strizii

a) Echipa Mobild de Interventie participa la actiuni de evaluare initiald a persoanelor fird
adapost (familii cu copii fard addpost, persoane fara adapost, copii strizii, persoane

evacuate);
b) Actiuni de identificare, trafic de persoane, exploatare prin munci a persoanelor vulnerabile,

violenta in familie;
¢) Actiuni de acompaniere a persoanelor fara adapost.

B. Serviciul Primire in Regim de Urgenti a Copilului
a) Interventii in situatia copilului neglijat, abuzat sau exploatat
C. Serviciul social cu cazare: Locuinta Temporari pentru Persoanele Adulte firi Adipost

a) Intocmesc referate medicale beneficiarilor care sunt identificati si luati in evidentd de
Serviciul social cu cazare: Locuinta Temporara pentru Persoanele Adulte fard Adapost

b) Li se oferd asistentd medicald primard lunard in baza principiului complementarititii
serviciilor sociale furnizat de strucuturile de specialitate din subordinea D.G.A.S.P.C.

Sector 5
D. Echipa Mobila de Interventie de Urgenti in Cazurile de Violentd Domestici

a) verificd semnaldrile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv a liniilor telefonice de urgents, altele decat numérul

unic de urgentd la nivel national,



b) efectueazi evaluarea inifiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciillor sociale
In baza figei de evaluare a gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantii, necesare
pentru victimele violentei domestice;

c) informeaza i consiliazd victimele violentei domestice;

d) acordd sprijin victimelor violentei domestice prin orientarea acestora citre serviciile
sociale existente, adecvate nevoilor acestora;

e) informeazd victima cu privire la masurile de protectie de care aceasta poate beneficia, din
partea institutiilor competente: Ordin de protectie provizoriu, Formularea unei plangeri
penale, Eliberarea unui certificat medico-legal etc.

f) asigurda masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitafi, persoane cu nevoi speciale si pastreazd confidentialitatea identitatii asupra

acestora;
g) colaboreazd cu serviciile de asistentd medicald comunitari, in situatia in care identifica

probleme medicale privind victimele si/sau copii lor;
h) face demersurile necesare in vederea depasirii riscului: transportarea la cea mai apropiata
unitate sanitard atunci cand victima necesita ingrijiri medicale de urgentd sau, dupi caz,

sesizarea numarului unic 112;
i) sesizarea organelor de urmarire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui
ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecitoresti in vedea emiterii ordinului

de protectie.
Art 12. Finantarea compartimentului

(1) Serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al Consiliului Local Sector 5 ;

b) donafii, sponsorizéri sau alte contribufii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
straindtate.

Data Sef Centru,
Maria-Magdalena Catani
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