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Rk MUNICIPIUL BUCURESTI
A/ CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5, Bucuresti

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al activititii de voluntariat in
cadrul Primariei Sectorului 5 si a institutiilor publice de interes local din subordinea Cons iliului
Local al Sectorului 5

Avand in vedere:
— Raportul de specialitate al Directiei de Resurse Umane nr. R DRU 257/25.10.2019;
— Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 nr. R DRU 258/25.10.2019;
— Avizul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activitati Economice:

In conformitate cu prevederile:
— Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si completirile ulterioare;
— Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania:
- Legea-cadru nr. 153/2017 art. 8 alin. (1) si art.11 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea de Consiliu Local al Sectorului 5 nr.188/27.08.2019 privind aprobarea Programului
de voluntariat in Sectorul 5 ”# FAPTE — Aripi spre viitor!™;

In temeiul art. 139 alin.(1), art. 140 alin. (1), art. 166 alin.(4) si ale art. 243 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1 —Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al activitatii de voluntariat in cadrul
Primariei Sectorului 5 si a institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Sectorului 5, conform anexei, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2 — Primarul Sectorului 5, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

CONTRASEMNEAZA\PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GEN RAL AL SECTORULUI 5,

Ne. JA40 731.10.2019



Anexd H.C.L . nr. 440 /31.10.2019

REGULAMENT

de organizare si functionare al activititii de voluntariat din cadrul Primiriei Sectorului
5 a Municipiului Bucuresti si a institutiilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5, prin programul “4FAPTE — Aripi spre viitor!”,
conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Rominia

Cadrul normativ
— Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
SCOP SI DEFINITII

Art.1 — Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Primiria Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si de institutiile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, conform Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Art.2 —In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoana fizici cu domiciliul in
Sectorul 5 la activitati de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al comunititii,
organizate de cdtre Primaria Sectorului 5 sau institutiile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum: arta
si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnitatea, asistenta
sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic,
dezvoltarea comunitara, dezvoltarea sociali;

¢) organizafia-gazdda este Primaria Sectorului 5 sau institutiile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, in calitate de persoana juridica de drept public
care organizeaza si administreaza activitatile de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezinta conventia incheiatd intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul cdreia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes
public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sd ofere o activitate adecvata solicitarii
sau pregdtirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica cu domiciliul pe raza Sectorului 5, fara deosebire
de rasd, origine etnica, religie, sex, opinie, apartenenta politica, care a dobandit capacitate de
munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfasoara activita{i de voluntariat;

f) beneficiarul activitafii de voluntariat este persoana fizica, alta decét soful/sotia si copiii,
sau persoana juridicd in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

CAPITOLUL II — PRINCIPII DE APLICARE

Art.3 — Programul “#FAPTE — Aripi spre viitor” se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie
liber consimfita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;



d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.

CAPITOLUL III - MISIUNE

Art.4 — Misiunea Programului de voluntariat al Sectorului 5 “#FAPTE — Aripi spre viitor!”
reprezintd imbundtétirea serviciilor pentru comunitate prin implicarea comunitatii.

Art.5 — Primdria Sectorului 5 si institutiile publice de interes local din subordinea Consiliului
Local al Sectorului 5, prin Programului de voluntariat “#FAPTE — Aripi spre viitor!” it

propune:

a) recrutarea, antrenarea, coordonarea si recunoasterea voluntarilor in comunitate;
b) participarea voluntarilor la oferirea anumitor servicii pentru comunitate;
¢) dezvoltarea aptitudinilor si formarea experientei personale a cetitenilor Sectorului 5

care adera la Program,;

d) oferirea oportunitatii de crestere personala si profesionald a voluntarilor.
Art.6 — Programul de voluntariat al Sectorului 5 “4FAPTE — Aripi spre viitor!” se adreseazi
persoanelor fizice cu capacitate de munca, cu domiciliul in Sectorul 5 si care doresc sa participe
la actiuni de voluntariat.

CAPITOLUL IV - ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

Art.7 — Autoritdfile administratiei publice locale sprijina derularea activitatilor de voluntariat
prin includerea in strategiile de dezvoltare locala sau nationald a unor capitole distincte despre
rolul voluntariatului ca resursa de’ dezvoltare a bundstirii sociale, si nu ca modalitate de
reducere a cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntarlatulm pentru atingerea
prioritatilor locale sau naticnale.

Art.8 — Autoritafile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuti
prin care cetéfenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce
le permite acestora sd abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjuritor,
probleme sociale si altele asemenea.

Art.9 — Autoritafile administratiei publice locale se intalnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizafieigazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea
organizarii unei cooperari efective in activitatile de interes public desfagurate de catre voluntari,
precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului
social survenit.

Art.10 — Autoritafile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecirui
an.

CAPITOLUL V — DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.11 — (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-
gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurati, si cu
respectarea art.3 lit. d).
(2) Cererea emisa de organizatia-gazda persoand juridica de drept public, prin care este
manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.
(3) Organizatia-gazda ofera instruire inifiala cu privire la:
a) structura, misiunea si activitagile organizatiei-gazda;
b) drepturile si responsabilitdtile voluntarului;



¢) regulamentele interne care reglementeazd implicarea voluntarului.

(4) Organizafia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul

educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in
domeniul in care aceasta activeaza.
Art.12 — (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilita(ii, sa se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract
civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatii lor
respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activititii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor
absolvite. .

(3) Pe durata perioadei activitaii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la
care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romana daci au fost
emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului:

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

¢) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-
gazda dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care confin elementele
prevazute la alin.(4) si sunt prezentate in copic autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL VI - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.13 — (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat
in formd scrisd revine organizatici-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea
valabila a contractului.
(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetafean strain, organizatia
gazda poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.
(3) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.
(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul
de eviden(a a voluntarilor {inut de organizatia-gazda.
(5) Contractul de voluntariat este insoit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.
(6) Contractul de voluntariat trebuie sd contina urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;
b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile partilor;
e) stabilirea cerinfelor profesionale, a abilitagilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sandtate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente:;
f) conditiile de reziliere a contractului.



(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

c¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 22;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activita(i pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(9) Figsa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitafii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii si sanatatii in
muncd. Pentru activitafi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarul ui,
organizatorii activittii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozi tia
acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitafii respective.

(10) Organizatia-gazda este obligata sa {ina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipu lui
activitagilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul
intern.

Art.14 — Contractul de voluntariat trebuie sa confind minimum urmétoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordan{d cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizaiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art.15 - (1) Contractul de voluntariat trebuie sa con{ina urmétoarele obligatii ale voluntarului:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligafia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatairea calittii viefii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e) obligafia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat
in care este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor
stabilite in legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.
Art.16 — Contractul de voluntariat trebuie sa confina urméitoarele drepturi ale organizatiei-
gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a inifia conginutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitafi de voluntariat desfasurate de catre
organizatia- gazda,

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.17 — (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale organizatiei-
gazda:



a) obligatia de a asigura desfasurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in func{ie
de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in
functie de complexitatea activitatii la care participd acesta.

Art.18 — In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatoru lui
voluntarilor, numit in conditiile art.2 lit. g). In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de
voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terfe persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar
cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost
determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art.19 — Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.20 - Réspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

Art.21 — Daca pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa parfilor, o situafie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

Art.22 — (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi
a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt
cgale si libere.

Art.23 — Denunfarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre
pdrti, care se comunica i se motiveaza in scris. Conditiile deruntarii se stabilesc prin contractul
de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.
Art.24 — (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

CAPITOLUL VII - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.25 — Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si
din cadrul institutiilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5
se poate desfasura in urmatoarele domenii:
1. Domeniul protectia mediului si igienizare:

— implicarea in campanii de ecologizare a spatiilor verzi, cét si a spatiilor publice

— identificarea unor contraventii si a persoanelor care le sdvarsesc, precum parcarea
autovehiculelor pe spatii verzi, depozite ilegale de deseuri, vehicule abandonate, amplasarea
ilegala a rampelor de gunoi, desfasurarea de activititi comerciale in alte locuri decat cele
autorizate etc.

— campanii de plantare de arbori si arbusti

— organizarea de campanii de constientizare privind ecologia si protectia mediului
2. Domeniul cultura si arta:

— conservarea patrimoniului

— campanii de organizare si promovare a evenimentelor organizate de Primaria Sectorului
5 siinstitutiile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5;

— activitati de birotica si secretariat



— traducere in/din diverse limbi straine
3. Domeniul minoritati:
— participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociald si cu rol antidiscriminare
4. Domeniul dezvoltare sociala urbana:
— campanii de masuri antidelicventa
— programe antidrog
— educatie prin activitati recreative
5. Domeniul media si comunicare:
— dialog inter-religios
6. Alte domenii.

CAPITOLUL VIII - SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.26 — Selecfia si recrutarea voluntarilor se va face de citre Compartimentul de Resurse
Umane, pe baza unui interviu, avand la baza cererea scrisd a acestora si verificarea indeplini rii
cumulative a urmatoarelor conditii:

a) are cetafenia romand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justigiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea furiciei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art.27 - Conditia de eligibilitate pe care aplicantii trebuie sa o indeplineasca pentru a fi declarati
admisi in cadrul programului sunt urmatoarele este ca acestia si aiba domiciliul in Sectorul §
al Municipiului Bucuresti si sa aiba minim 16 ani impliniti.

Art.28 — Primaria Sectorului 5 sau institutiile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5 prin Compartimentul de Resurse Umane va publica un anunt
pe site-ul institutiei www.sector5.ro prin care va anunta lansarea programului de voluntariat si
termenul de depunere a dosarului. In functie de specialitatea studiilor pe care o urmeaza,
exista posibilitatea ca voluntarul sa opteze pentru realizarea voluntariatului in cadrul unei
anumite directii din cadrul aparatului de specialitate.

Art.29 — Dosarul candidatului trebuie sa cuprinda:

a) cerere de inscriere;

b) copie CI care atesta domiciliul in Sectorul 5;

¢) cazier judiciar.

Art.30 — In urma evaludrii candidaturilor depuse de citre Compartimentul de Resurse Umane,
va publica tot pe site-ul institutiei lista candidatilor admisi si repartizarea acestora in cadrul
directiilor in care vor desfasura activitatea.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art.31 — Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de selectie a voluntarilor, membrii si
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata.



Art.32 — Durata activitatii unui voluntar in cadrul Programului de voluntariat al Sectorulwi 5
“#FAPTE — Aripi spre viitor!” este de maxim 12 luni, cu posibilitatea prelungirii.

Art.33 — La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daci doi sau mai mulfi
candidati obin punctaje egale, autoritatea locala poate acorda punctaj suplimentar candidati lor
care prezintd unul sau mai multe certificate de voluntariat obginute din activitati de voluntariat,
eliberate in conditiile prevazute de Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea constitwie
criterii de selectie.

Art.34 — Coordonarea activitatii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora
catre compartimentele de specialitate se va face de catre Compartimentul de Resurse Umame.
De asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizari/propuneri citre voluntari se va realiza
prin intermediul directiei menfionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in raportul de
activitate a acestora.

Art.35 — Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania, constituie Anexa | a prezentu lui
regulament.
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ANEXA 1 la Regulamentul de organizare si functionare

CERERE DE INSCRIERE CA VOLUNTAR

Nr. din data

A. DATE GENERALE

Nume si Prenume

Data nasterii

Email

Adresa

Numar de telefon

Ultimele studii absolvite

B. EXPERIENTA

Activitati la care ai participat

Competente

Premii/certificate/atestate

Limbi straine vorbite si nivelul:

In ce domeniu ati dori sa participati in calitate de voluntar?

Voluntarul Reprezentantul Organizatiei gazdi
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ANEXA 2 la Regulamentul de organizare si functionare

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. din data

Incheiat intre

Primdria Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si institutiile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5 cu sediul in strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11
Sector 5 Bucuresti identificata cu CUI 4433953, reprezentata de

in calitate de s

numitd in continuare Organizatia gazda

Si

, domiciliat(a) in ,
Str. nr. , C.N.P ,
legitimat cu BI/ Cl seria nr. , eliberat de _ ,
la data de , humit in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

[.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar, fird remuneratie, a
activitdtilor de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasata prezentului
contract (Anexa nr. 1).

I.2. Instructiunile cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de
protectie a voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul contract, intocmita cu respectarea prevederilor

vvvvv

legale In domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada , cu posibilitatea
prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfasoara pe timp de zi.
Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat precum si
responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.



Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitafii $i cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta
cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o lista amanuntita a cheltuielilor insotita de chitantele
corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR
A. Organizatia gazda dispune de urmitoarele drepturi:
4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitifii de voluntariat;

4.2 dreptul de a inifia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipul de activitafi de voluntariat desfisurate de catre
organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele §i proiectele in care desfasoara activitati de
voiuntariat, daca acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat
si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informatii i recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricAnd pe perioada de desfasurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului figsei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie. ,,

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.10 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordan{a cu capacitatea pregatirea si
disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

4.12 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fard deosebire de rasa, etnie, sex
sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de
educatie, stare civila, situafie economica sau orice alte asemenea criterii;



4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a
incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde si fisi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul = si
consumabilele necesare derularii activitatii;

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;

4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activititii, conform
articolului 3;

4.19 dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in muncd de cétre organizatia gazda, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul cireia
urmeaza sa activeze;
4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

4.22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experientd profesionali si/sau
in specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizati in domeniul studiilor
absolvite — conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat din Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazda se obliga:

5.1 s& asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea condiiilor legale privind securitatea §i sandtatea in munca, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;

5.2 s suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii
sale de voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activitatii de
conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de catre voluntar, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior
inceperii activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;
5.5 sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 sd puna la dispozifia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioard ale
organizatiei si deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.6 sa pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru §i metoda de raportare

5.9 sa intocmeasca, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat
si sd inmaneze voluntarului cate doud exemplare din aceste documente.



B. Voluntarul se obliga:
5.10 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.11 sa aiba o conduitdi complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitafii viefii i reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excludesrii
sociale si a discriminarii;

5.12 sa indeplineascd sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si sa respecte instructiunillor
stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.13 sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani du pa
incetarea acestuia;

5.14 sd anunfe cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea
de voluntariat in care este implicat.

5.15 sd indeplineasca la timp sarcinile primite din  partea  organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

5.16 sa participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de
la organizatori fnainte de inceperea activitatii;

5.19 54 nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaiinatoare la adresa organizatiei
si/sai a activitatii acesteia;

5.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legatura
cu activitafile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sfarsitul
lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

5.21 sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

5.22 sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfasurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) cerinte profesionale:

b) cerinte privind abilitati sociale:

L)

¢) cerinte privind sanatatea: voluntarul trebuie sd prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, adeverinta medicala care sa ateste ¢a nu suferd de boli cronice si neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.



Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Dacd pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situafie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa la A rt.
7.1, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pargile sunt egale si
libere.

7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin
act aditional.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, unul pentru voluntar si unul
pentru Organizatia gazda.

Voluntaru): Reprezentantul Organizatiei gazda:

(Numele scris cu litere de tipar)

(Semnétura) (Semnatura gi stampila)




ANEXA 3 la Regulamentul de organizare si functionare

ACORDUL PA[\RINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL
IN CAZUL VOLUNTARILOR SUB 18 ANI

Nr. din data
Subsemnatul/a posesor al BI/CI
seria nr. CNP domiciliat/a in
Str. Nr. BI. Se. Et. Apt.
Localitatea Judetul Telefon

in calitate de

D pdrinte
l:' reprezentant legal

al minorului

sunt de acord ca acesta sa fie inscris ca voluntar in baza de date gestionatd de Primaria
Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si/sau institutiile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5 (organizatia gazda) si sd beneficieze de serviciile

oferite de acesta.

Mentionez cd am luat la cunostintd prevederile legii 78/2014 privind reglementarea activitatii

de voluntariat in Romania.

Data: Semnatura:




ANEXA 4 la Regulamentul de organizare si functionare

FISA VOLUNTARULUI

Nr. din data

Denumirea postului:

Programul de voluntariat:

#FAPTE — Aripi spre viitor!

Titular post:

(nume si prenuine voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul:

Responsabilitdti (se vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupus de post)

(U8

F

®© N o w




RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza direct:

Este n relatii directe cu:

CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:

a. Perioada:

b. Programul/orarul:

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc (specificati)

d. Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:
1. l. |

2. 2.

3. 3.

4, 4.

3 5

6. 6

SANCTIUNI (optional)

Conform legii, in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari
decide sancfionarea conform Regulamentului de Ordine Interioard si a Codului de Conduitd

semnal de catre voluntar.

Data:

Semnatura Director Executiv Semnatura voluntar




ANEXA 5 la Regulamentul de organizare si functionare

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
-INSTRUIRE COLECTIVA-

privind securitatea si sanatatea in munca in activititile de voluntariat

In conformitate cu prevederile art. 82 din HG nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnatitii in munci nr. 319/2006

Privind securitatea si sanitatea in munca/activitatea de voluntariat intocmiti

azi, , In doua exemplare.
Subsemnatul/a , avand functia de ,
am procedat la instruirea unui numirde...................... persoane conform tabelului nominal, in domeniul

securitatii si sanatatii in munci, pentru munca voluntard in activititile de voluntariat din cadrul
Primdriei Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti si a institutiilor publice de interes local din subordinea
Consiliului Local Sector 5, pentru perioada

In cadrul instruirii s-au prelucrat materiale privind:

(se va completa in functie de domeniul de activitate al organizatiei gazdd si a activitdtilor de
voluntariat in care sunt implicati voluntarii instruiti)

Exernple:
o Electrocutare.
e Rénirea produsa prin lucrul neatent cu utilajele de tiiere, capsare si perforare.
e Folosirea materialelor :stingatoare cu spuma sau galeti pentru apa in caz de incendiu.
e  Afisarea semnelor privind normele PSI.
e Verificarea periodica a cailor de acces si evacuare, a prizelor dar si a aierelor conditionate.

e Electrocasnicele si tot ce tine de aparatura , cartuse nu se arunca la intamplare ci se
raporteaza opeartorului de reciclare.

e Laorice alta activitate de voluntariat specifica care implica munca bruta, fizica, va fi facuta
o noua instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Prezenta fisa de instructaj se va pastrala (nume, prenume responsabil de grup/coordinator de voluntari)
— coordinator voluntrai.

Verificat, Semnatura celui care a efectuat instruirea

(nume si prenume)

(functia)



TABEL NOMINAL

Cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostintd de materialele prelucrate si consemnates in
fisa de instruire colectiva privind securitatea si sinitatea in munci in activitatea de voluntariat si ne
obligam sa le respectam intocmai.

Nr. Prenume Nume j CI/CNP Semnatura

10 I

11

12

13

14

15

Numele si prenumele persoanei care a primit un exemplar

Semnatura

N S\
AN
20 L2




