MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

HOTARARE

Privind constituirea la nivelul Sectorului 5 a Grupului Consultativ Civic Sector S si aprobarea
Regulamentului de Functionare a acestuia

Consiliul Local al sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite de Legea
nr.115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, intrunit in sedinta ordinard din data de 28.02.2018;

Luand in considerare proiectul de hotérare privind constituirea la nivelul Sectorului 5 a
Grupului Consultativ Civic Sector 5 si aprobarea Regulamentului de Functionare a acestuia;

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 15325/16.02.2018 al Biroului Relatii cu Publicul - Directia de Transparenta
Institutionald — Directia Generald de Transparenta si Control;

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 5 inregistratd sub nr.17138/22.02.2018;

- Raportul Comisiei de Ordine Publicd, Apararea Drepturilor si Libertatilor Cetatenesti a Consiliului
Local;

- Procesul-verbal de afisare nr. 4/04.01.2018 al Serviciului Relatii cu Mass-Media si Societatea Civila
- Directia de Transparenta Institutionald — Directia Generald de Transparenta si Control;

- Prevederile art. 50 alin (1), ( 2) si (3) din Legea nr. 393/2004, republicatd, privind Statutul alesilor
locali;

- Prevederile art. 2, art. 3, art. 4, art. 6 si art. 7, alin (1), (2) si (3) din Legea nr. 78/2014, republicata,
privind reglementarea activitatii de voluntariat pe teritoriul Romaniei;

- Prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

- Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata,

- Prevederile art. 2, art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. (4) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd constituirea la nivelul Sectorului 5 a Grupului Consultativ Civic Sector S, ca
organism cu caracter civic si consultativ, fard personalitate juridica, pentru a asigura cresterea nivelului si
a calitdtii implicdrii societatii civile in activitatea administratiei publice locale a Sectorului 5.

Art.2 - Se aproba Regulamentul privind infiintarea, organizarea si functionarea la nivelul Sectorului 5 a
Grupului Consultativ Civic Sector 5, potrivit Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 3 — Serviciul Evidentd Acte Administrative — Directia de Asistenta Tehnicd si Juridica si Biroul
Relatii cu Publicul — Directia de Transparentd Institutionald — Directia Generald de Transparentd si Control
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Contr/'\asemneazﬁ,
p. Secretar Sector,
Elena Luminita Petrescu
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ANEXA nr. 1la HCL nr._ &) /8820048

Regulament privind infiintarea, organizarea si functionarea la nivelul Sectorului 5 a

Grupului Consultativ Civic Sector 5

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Grupul Consultativ Civic Sector 5 este un organism cu caracter civic consultativ, fard
personalitate juridicd, constituit la nivelul Sectorului 5 si care are ca scop Imbunétafirea mijloacelor de
schimb informational intre administratia publica locala a Sectorului 5 si cetéteni, in vederea unei eficiente
gospodariri a sectorului, precum si a sporirii gradului de implicare a cetétenilor in procesul de adoptare

si aplicare a deciziilor de interes public.

Art.2. Grupul Consultativ Civic Sector 5 va urmari revigorarea spiritului civic si de inifiativa al
cetdtenilor Sectorului 5, pentru imbunatatirea performantelor administratiei publice locale. Pentru
realizarea obiectivelor propuse prin prezentul Regulament, Grupul Consultativ Civic Sector S va
urmiri dezvoltarea unor relatii de colaborare cu celelalte structuri civice din Sectorul 5 si va promova
proiectele si initiativele cetatenesti, in scopul unei mai prompte si eficiente solutiondri a problemelor cu

care se confruntd comunitatea locald a Sectorului 5.

Art.3. Grupul Consultativ Civic Sector 5 va functiona pe perioada mandatului Primarului
Sectorului 5, in desfasurare la data adoptérii prezentei. Prelungirea functiondrii Grupului Consultativ

Civic Sector 5, precum si desfiintarea acestuia se va face prin hotararea Consiliului Local Sector 5.

CAPITOLUL 11

OBIECTIVELE GRUPULUI CONSULTATIV CIVIC SECTOR 5

Art.4. Consecvent unei politici de administratie publicd locald judicioasd si transparentd, in
realizarea obiectivelor mentionate in prezentul Regulament, Grupul Consultativ Civic Sector 5 va tine
seama de initierea, organizarea si aplicarea programului de investitii, de programul de dezvoltare si
modernizare a Sectorului 5, precum si de nevoile imediate ale comunitatii locale. In acest sens, Grupul

Consultativ Civic Sector 5 are urmatoarele obiective:

- asigurarea dreptului cetdteanului de a avea acces la orice informatie cu caracter public;

- imbunititirea comunicarii intre institutiile administratiei publice locale a Sectorului 5 Bucuresti;



- implicarea cetdtenilor in administrarea sectorului, prin obtinerea dreptului de a participa, cu caracter
consultativ, la deciziile adoptate de administratia publicd locald a Sectorului 5;

- aducerea la cunostinta autorititilor locale ale Sectorului 5 Bucuresti a nevoilor si problemelor
cetdtenesti, cat si formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;

- formularea unor recomandari privind modernizarea serviciilor publice si a infrastructurii locale;

- identificarea eventualelor resurse umane, financiare si materiale care ar putea contribui la
imbunétatirea administrarii sectorului, cat si propunerea de solutii pentru o mai buna utilizare a
acestora;

- in realizarea scopului si obiectivelor propuse, Grupul Consultativ Civic Sector 5 va comunica cu

departamentul de resort din cadrul Primariei Sectorului 5, respectiv, Biroul Relatii cu Publicul.

CAPITOLUL III

COMPONENTA, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GRUPULUI CONSULTATIV CIVIC
SECTOR 5

Art.5. Membrii Grupului Consultativ Civic Sector 5 sunt selectati din rdndul persoanelor cu
domiciliul stabil pe raza acestei unititi administrativ-teritoriale, care dovedesc probitate si conduita
ireprosabild, dupd ce in prealabil au depus o cerere de inscriere adresatd Primarului Sectorului 5 Bucuresti
si copii dupi documentele care atestd pregatirea lor profesionald si competentele pe domeniile care fac
obiectul activitatii structurii de voluntariat; criteriile de selectionare a voluntarilor pentru Grupul
Consultativ Civic Sector 5 au la bazi disponibilitatea acestor persoane de a se implica in acest proiect,
expertiza si pregitirea profesionald in domeniile vizate, precum si acoperirea teritoriald a sectorului. In
acest sens, vor fi selectati voluntari din categorii profesionale precum: profesori, medici, economisti,
arhitecti, ingineri, tehnicieni, activi si/sau pensionari, precum si din alte categorii sociale care pot

contribui la realizarea programelor si activitétilor derulate de Priméria Sectorului 5.

Art.6. Grupul Consultativ Civic Sector 5 este coordonat de cétre Primarul Sectorului 5 prin
Comisia de sprijin, indrumare si control. Comisia de sprijin, indrumare §i control se constituie prin
dispozitia Primarului si are in componentd un presedinte si un secretar, numiti de Primar, precum si un
numir de 10 membri — 5 principali si 5 supleanti, selectati din cadrul departamentelor Autoritétii Locale

Sector 5.

Art.7. Grupul Consultativ Civic Sector 5 va avea o componenta sociald cit mai reprezentativa,
urmand si fie format din 30 de membri: 25 de membri, plus 5 membri supleanti; componenta nominald
stabilita initial poate suferi ulterior modificari, in functie de gradul de participare si, respectiv, de decizia

unilaterald de a nu mai face parte din Grupul Consultativ Civic Sector S.



Art.8. Activitatea de secretariat va fi asigurata de un grup de 3 persoane, care vor fi desemnate in
cadrul intalnirii de constituire a Grupului Consultativ Civic Sector 5 si care vor face parte din membrii

Grupului.

Art.9. Membrii Grupul Consultativ Civic Sector 5 vor fi selectati din cadrul membrilor celor 5

grupuri de dialog civic, constituite la nivelul celor 5 cartiere ale Sectorului 5.

Art.10. Fiecare dintre cele 5 grupuri de dialog civic, ce vor fi constituite la nivelul cartierelor
Cotroceni, 13 Septembrie, Rahova, Sdlaj, Ferentari si Ghencea va avea un numdr de minim 30 de
membri; dintre acestia, 5 vor fi propusi pentru a reprezenta respectivul grup de dialog civic in cadrul

Grupului Consultativ Civic Sector S.

Art.11. Din cele 5 grupuri de dialog civic care stau la baza constituirii Grupului Consultativ Civic
Sector 5 poate face parte orice cetatean cu domiciliul in Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, cu varsta
de peste 18 ani, care isi exprima dorinta de a face parte ca voluntar din unul dintre aceste grupuri; pentru
selectarea membrilor va fi sustinut un test tip grild, prin aportul Comisiei de sprijin, indrumare si control,
bibliografia necesarad admiterii ca membru este constituita din informatii de interes general referitoare la
Sectorul 5 si la administratia locala a Sectorului 5, informatii care se regésesc cu precidere pe site-ul

institutiei, www.sectors.1o.

Art.12. Componenta nominald a Grupului Consultativ Civic Sector 5 se stabileste din cadrul

celor 5 grupuri de dialog civic din cele 5 cartiere, in mod democratic, cu ocazia intdlnirilor de constituire.

Art.13. Activitatea grupurilor de dialog civic constituite pe cartiere, cét si a Grupului Consultativ

Civic Sector 5 nu va implica financiar Bugetul Local al Sectorului 5.
Art.14. In cadrul Grupului Consultativ Civic Sector 5, toti membri au pozitii egale.

Art.15. Activitatea in cadrul grupurilor de dialog civic, cét si cea in cadrul Grupului Consultativ
Civic Sector 5 are caracter de voluntariat, membrii acestora nebeneficiind de niciun fel de retributie sau
facilitati.

Art.16. Membrii Grupului Consultativ Civic Sector 5 vor participa la dezbateri pe teme stabilite

si vor putea propune masuri §i recomandari in diferite situatii administrative cu care se confruntd

comunitatea locald, pundndu-si la dispozitie, in beneficiul comunitatii, experienta si cunostinele.

Art.17. Nu pot face parte din Grupul Consultativ Civic Sector S membrii aparatului legislativ sau

ai executivului local.

Art.18. Sedintele Grupului Consultativ Civic Sector 5 se desfigoard lunar, la data stabilitd de

comun acord de citre membri.



Art.19. In cazuri motivate, Grupul Consultativ Civic Sector 5 poate fi convocat ori de céte ori

este nevoie, anuntul de convocare urméand si fie facut cu cel putin cu 24 de ore Tnainte.

Art.20. Membrul care acumuleazid 3 absente nemotivate va fi inlocuit temporar de un supleant,

pana la desemnarea unui alt voluntar care sa-1 inlocuiasca si care va indeplini aceleasi conditii.

Art.21. Primiria Sectorului 5 va asigura spatiul necesar desfasurdrii intalnirilor Grupului
Consultativ Civic Sector 5, cit si pe cele necesare intdlnirii grupurilor de dialog civic, care se vor

desfasura la cele 10 centre de informare/module de pe raza Sectorului 5.

Art.22. Secretariatul Grupului Consultativ Civic Sector 5 va prezenta, la finele fiecarei luni, spre
informarea Primdriei Sectorului 5, agenda intalnirii Grupului din luna urmatoare, pentru ca persoanele

desemnate de citre Comisia de sprijin, indrumare §i control sa poatd lua parte la dezbateri.

Art.23. Subiectele de dezbatere pentru Grupul Consultativ Civic Sector S pot fi teme de interes
general — strategii, dezvoltare durabild, protectia mediului etc. sau pot viza domeniile edilitar, asistentd
sociald, ordine si liniste publicd, urbanism, sport, educatie, culturd, buget — finante, functionarea

serviciilor publice de interes local.

Art.24. Membrii Grupului Consultativ Civic Sector 5 vor veni cu initiative pentru imbunatatirea

calitatii vietii in zonele in care locuiesc.

Art.25. Membrii Grupului Consultativ Civic Sector 5 vor depune o activitate de reprezentare a
intereselor cetétenilor din zonele pe care le reprezintd si vor avea o atitudine constructivéd, de colaborare

cu departamentele din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5.

Art.26. Atat activitatea Grupului Consultativ Civic Sector 5, cat si cea a celor S grupuri de
dialog civic din cadrul cdrora sunt selectati membrii Grupului este pur voluntard, bazata pe interesul si
disponibilitatea cetitenilor din fiecare zona a Sectorului 5 si contribuie la identificarea si rezolvarea

problemelor locale.

Art.27. Propunerile, sugestiile si sesizdrile Grupului Consultativ Civic Sector 5, elaborate in
urma consultérii cu cele 5 grupuri de dialog civic, vor fi analizate de departamentele de resort din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5; toate aceste informatii pot fi utilizate in luarea

deciziilor privind viata comunitatii locale a Sectorului 5.

Art.28. Activitatea din cadrul Grupului Consultativ Civic Sector 5§ va fi prezentata in bilanful

anual al Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5.



CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE MEMBRILOR GRUPULUI CONSULTATIV CIVIC SECTOR 5

Art.29. Pe parcursul intregii activitdti, membrii Grupului Consultativ Civic Sector S sunt obligati

sa respecte legea si in nicio situatie nu le este permis sa se foloseascd abuziv de aceastd calitate.

Obligatiile generale ale membrilor Grupului Consultativ Civic Sector S sunt:
- sesizarea/semnalarea lucrarilor susceptibile a fi executate in absenta existentei autorizatiilor legale;

- sesizarea deschiderii de lucréri de santier care nu respecta vizibil normele de tehnica a securitatii

muncii reprezentind pericol evident de accidentare pentru cetéteni si proprii lucritori;
- colaborarea cu administratiile de bloc si cetatenii sectorului;
- participarea la sedintele de grup pentru analiza activitatii desfasurate;
- participarea la instruirea pe domeniile de activitate vizate, ori de cate ori este necesar;

- participarea activa la actiunile intreprinse de Primdrie pentru realizarea obiectivelor propuse (la

solicitare si cu delegare strictd pe actiune).

Membrii Grupului Consultativ Civic Sector 5 vizeaza cu precadere obtinerea de date si sesizarea
unor nereguli precum:
1. Lucrari la retelele edilitare, semnalizare rutiera, lipsa capace de canalizare;
. Chioscuri, tonete si alt mobilier comercial stradal;
Garaje, caroserii abandonate, magini abandonate;
Depozitare necontrolatd de deseuri pe domeniul public;
Organizdri de santier;
Firme si reclame luminoase;
Lucriri ilegale de constructii pe domeniul privat, cladiri aflate in stare de degradare;

Gradul de degradare a invelisului asfaltic;
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Starea calitativa a sistemului de colectare/scurgere a apelor pluviale;
10. Gradul de curitenie a zonei, existenta cosurilor si a containerelor pentru colectarea gunoiului,
terenuri ocupate cu gunoaie;
11. Degradarea mobilierului urban (bénci, leagéine, etc.);
12. Starea calitativa a spatiilor verzi;
13. Tluminatul public;
14. Cainii comunitari;

15. Identificarea cetétenilor cu probleme sociale majore;



16. Nerespectarea normelor legale de ordine publicé;
17. Incalcarea legilor prin comert ambulant stradal neautorizat;
18. Incilcarea atributiilor legale ori exercitarea necorespunzitoare a acestora de cétre personalul

angajat al asezamintelor sociale i de invatdmant din sector.

Atributiile Grupului Consultativ Civic Sector 5 exclud orice activititi de control, cu exceptia
situatiilor in care membrii sunt solicitati ca element de sprijin in echipe mixte conduse de citre inspectorii

primiriei, in conditiile delegirii stricte pe tematici in care si-au dovedit pregitirea profesionala.

CAPITOLUL V

DREPTURILE MEMBRILOR GRUPULUI CONSULTATIV CIVIC SECTOR §

Art.30. In vederea exercitirii unei activititi cu adevirat eficiente in sprijinul comunitatii locale si al
Primériei Sectorului 5, membrii Grupului Consultativ Civic Sector § au urmétoarele drepturi:

- instruire gratuitd din partea personalului specializat al Primdriei, cu privire la modul de actiune, prioritétile
de etapi si aspectele pe care trebuie si le sesizeze in mod prioritar;

- un spatiu in care si se desfisoare activitatea, dotat cu mobilierul necesar si echipamente de transmisie voce
si date;

- legitimatie care si le ateste calitatea (cu mentiunea cé aceasta poate fi folositd strict in relatia cu Primaéria
si eventual in raporturile cu organele de politie, in situatia in care in exercitarea atributiilor exista riscul de

a deveni victime ale unor actiuni violente din partea unor terfi).

In masura in care vor fi identificate resursele financiare necesare, membrii Grupului Consultativ Civic
Sector 5 au dreptul sa fie dotati cu un terminal telefonic mobil ale carui costuri vor fi suportate de Primarie si
care va fi setat strict pentru folosinta in grup si pentru legitura cu persoana anume desemnatd de cétre Primarul

Sectorului 5.

CAPITOLUL VI

OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 5§ BUCURESTI

Art.31. Pentru asigurarea eficientei activititii Grupului Consultativ Civic Sector 5, Primarul Sectorului
5 dispune Intreprinderea urmatoarelor masuri:
- asigurarea spatiului necesar desfasurdrii activitatii Comisiei de sprijin, indrumare si control, respectiv,

mobilierului si dotarii tehnice necesare;



- asigurarea asistentei specializate in domeniul selectiei resurselor umane si aprobarea includerii in grup a
persoanelor selectate, respectiv indepartarea celor fard activitate sau a celor care si-o exercitd in mod abuziv
sau comit fapte antisociale;

- desemnarea persoanei/structurii din Primarie careia i se fac raportarile si asigurd feedback-ul asupra
obiectivitatii, oportunitatii si utilitatii sesizarilor transmise;

- asigurarea participarii personalului specializat din Primarie la activitdtile de instruire a membrilor grupului;
- participarea la analizele activitdfii structurii de voluntariat;

- recompensarea morala si materiald, in functie de resursele disponibile, a membrilor grupului care se fac
remarcati prin eficientd si obiectivitate;

- supravegherea personald sau prin persoane anume desemnate a respectirii legalititii de catre componentii
grupului si conlucrarea cu membrii Comisiei de sprijin, indrumare si control in rezolvarea cu operativitate a

urgentelor sesizate.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.32. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data adoptarii prin Hotérarea Consiliului Local Sector

5 si a insusirii acestuia de citre membrii Grupului Consultativ Civic Sector S.

Contrasemneaza,
p. Secretar Sector,

Elena Lumi }éa Petrescu
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