MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

HOTARARE
privind desfasurarea activitatilor de voluntariat in cadrul Centrului Unic de Volumtariat
Comunitar Sector 5 organizat Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
sector 5

Avand in vedere Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 5;
Tinand seama de Raportul Directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 5 nr.7346/11.05.2017 ;
In conformitate cu prevederile art. 2, art.3, art.4 si art. 7 alin. (1) ale Legii nr. 78/2014, privind
reglementarea activitatii de voluntariat, cu modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul dispozitiilor art 45 alin. (1) si ale art 81 alin (2) lit. “n” teza 1 din Legea 215/2001,
privind administragia publica locala , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE

ART. 1. Se aproba organizarea Centrului Unic de Voluntariat Comunitar Sector 5 de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 5 in calitate de organizatie-gazda.

ART.2. Se aproba Regulamentul privind desfasurarea activitatii de voluntariat in cadrul
Centrului Unic de Voluntariat Comunitar Sector 5 organizat de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 5, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare, parte integranta a

acesteia.

ART.3. La data intrarii in vigoare a prezentului proiect de hotarare se abroga H.C.L. sector 5
nr.12/01.04.2009, privind aprobarea incheierii unui Acord de Parteneriat intre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 si reprezentantii comunitatii locale a sectorului 5
(institutii publice si societatea civila) in vederea organizarii Centrului Unic de Voluntariat Comunitar

al Sectorului 5.

ART. 4. Serviciul Evidenta Acte Administrative- Directia de Asistenta Tehnica si Juridica si
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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REGULAMENT
privind desfasurarea activitatii de voluntariat in cadrul Centrului Unic de Voluntariat
Comunitar Sector 5 organizat de catre D.G.A.S.P.C. Sector 5

CUPRINS :

CAP. I- DISPOZITII GENERALE

CAP. 11 - SCOPUL. FUNCTIILE PRINCIPALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE.

CAP. 111 - ORGANIZAREA VOLUNTARIATULUI

CAP. 1V - MODUL DE SELECTIE AL VOLUNTARILOR

CAP. V - CONTRACTUL, CERTIFICATUL DE VOLUNTARIAT S$I RAPORTUL DE ACTIVITATE
CAP. VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI SI ALE D.G.A.S.P.C. Sector 5

CAP. VII - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

CAP. VIII - GESTIONAREA CONFLICTELOR — SANCTIUNI

CAP. IX - DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul regulament - denumit in continuare “Regulamentul” - reglementeaza participarea
persoanelor fizice la activitatile de voluntariat desfasurate in cadrul Centrului Unic de Voluntariat
Comunitar Sector 5(C.U.V.C. Sector 5 ) organizat de catre D.G.A.S.P.C. SECTORS, 1in bune
conditii a activitatii fiecarui voluntar, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si
disciplina activitatii de voluntariat, drepturile si obligatiile voluntarilor, organizarea timpului de
munca al voluntarilor si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest Regulament se aplica tuturor voluntarilor C.U.V.C. Sector 5 pe durata contractului de
voluntariat, indiferent de activitatea desfasurata, de natura activitatii sau de durata acesteia.

(3) Insusirea si respectarea prezentului Regulamentul este obligatorie pentru fiecare voluntar,
necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabila in raporturile cu C.U.V.C. Sector 5.

Art. 2

(1) C.U.V.C. Sector 5 recunoagte valoarea sociald a activitatilor de voluntariat ca expresie a
cetateniei active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionald ca
expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care
desfasoara aceste activitati.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a voluntarilor in cadrul C.U.V.C. Sector 5
sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitugiei si a legii, principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia voluntarul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in indeplinirea sarcinilor;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor ;

d) profesionalismul, principiu conform caruia voluntarul are obligatia de a indeplini atributiile de
voluntariat cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;



¢) imparfialitatea si nediscriminarea, principiu conform céruia voluntarul este obligat sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura. in
indeplinirea sarcinilor;

f) integritatea morala, principiu conform ciruia voluntarilor le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material, in considerarea statutului de voluntar pe care il defin sau si abuzeze in vreun fel de
aceasta;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia voluntarii pot si-gi exprime $i sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de vountariat,
voluntarii trebuie si fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conformi a atribwtiilor
de voluntariat;

Art.3

Prevederile din prezentul Regulament respecta cerinfele impuse de:

- Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu completrile st modificarile ulterioare
si ale HG nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.319/2006, cu completirile si modificirile ulterioare:

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare, O.M.A.L. nr. 163/ 2007 privind aprobarea Normelor generale de apdarare Tmpotriva
incendiilor;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile ulterioare;

- H.G. nr. 1434/2004, privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata;

- Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. sector5 aprobat prin H.C.L. Sector
5.

Art. 4

Prezentul Regulament se fundamenteaza pe principiile previzute de art. 4 din Legea nr. 78/2014.
privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare .

CAP.II

SCOPUL. FUNCTIILE PRINCIPALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art. 5

(1) D.G.A.S.P.C. sector 5 prin C.U.V.C. sector 5 ofera instruire initiald cu privire la:
a) structura, misiunea si activitatile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 5:

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentul intern care reglementeazd implicarea voluntarului.

Art. 6
(1) D.G.A.S.P.C. sector 5 este o institutia publicd cu personalitate juridica, infiintata in

subordinea Consiliului local al sectorului 5, ce realizeaza la nivelul sectorului 5



masurile de asistenfd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane
aflate in nevoie

(2) Functiile principale ale D.G.A.S.P.C. Sector 5, organizata potrivit prevederilor H.G.nr.
1434/2004, sunt:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de
asisten{d sociald pentru prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, precum si a
programelor de actiune antisaracie;

b) de coordonare a activititilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul sectorului 5 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activititi in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisardcie, prevenirea si combaterea
marginalizdrii sociale, precum si pentru solufionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul al sectorului 5 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al sectorului 5 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern si extern, in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului.

Art. 7

(1) Activitatile desfasurate de catre D.G.A.S.P.C. SECTOR 5 se regidsesc in H.C.L. Sector 5
nr. 14/28.02.2017 disponibila, la cerere, la secretariatul D.G.A.S.P.C. SECTOR 5, din
Bucuresti, sector 5, B-dul Regina Elisabeta nr. 29-31.

(2) C.U.V.C. Sector 5 este coordonat de un coordonator, angajat al D.G.A.S.P.C. Sector 5,
desemnat prin dispozitie a directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector 5.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA VOLUNTARIATULUI

Art. 8
(1) Programul de voluntariat se va desfasura de regula pe tot parcursul anului in cadrul structurilor

subordonate D.G.A.SP.C sector ,5 in functie de programele desfasurate.

(2) Coordonatorul C.U.V.C. SECTOR 5 va selecta voluntarii i va propune directorului general al
D.G.A.S.P.C. SECTOR 5 incheierea contractelor de voluntariat.

(3) Coordonatorul C.U.V.C. SECTOR 5 centralizeaza locurile unde sunt necesare activititi de
voluntariat n urma solicitarilor componentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 prin intermediul
unei cereri de colaborare cu voluntari in care se precizeaza durata programului de voluntariat,
numarul voluntarilor solicitati si aptitudinile pe care acestia trebuie si le aibd. Cererea de
colaborare cu voluntari trebuie Tnménata coordonatorului de voluntari cu minimum 3 finaintea
evenimentului.

(4) Numarul necesar de voluntari poate fi actualizat oricand, in functie de necesititile aparute. in
stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective, astfel incat ele si fie
accesibile tuturor voluntarilor prin prisma calificarii profesionale si a unei instruiri scurte la locul
unde urmeaza sa se desfasoare activitatea.

(5) Coordonatorul C.U.V.C. Sector 5 va tine un dosar al voluntarului in vederea creirii unei baze
de date. Dosarul contine:

- cererea candidatului;



- copii dupa actele personale ale candidatului si ale parintilor candidatului minor (buletin si/sau
pasaport, acte de studii, diplome competente / calificiri );

- certificatul de cazier judiciar;

- un exemplar al contractului de voluntariat insotit de acordul parental, daci este cazul:

- fisa de voluntariat;

- fisa de protectie a voluntariat;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate - pentru
candidatul acceptat;

- evaluari ale voluntarului, recomandari, plangeri, sanctiuni aplicate etc. ;

- raportul de activitate;

- copie dupa certificatul de voluntariat.

(6) Pentru fiecare eveniment la care se folosesc voluntari coordonatorul C.U.V.C. Sector 5 va
desemna un coordonator. ~Coordonatorul de eveniment este responsabil de supervizarea si
instruirea voluntarul in privinta activita{ii ce urmeaza si o desfasoare.

(7) Dupa incheierea activitatii, coordonatorul de eveniment va completa un chestionar de evaluare
al voluntarului i activitdtii acestuia, care se va anexa la dosarul volutarului tinut de catre
coordonatorul C.U.V.C. Sector 5.

CAPITOLUL IV - MODUL DE SELECTIE AL VOLUNTARILOR

Art. 9

(1) Activitatea de voluntariat se va desfisura in urma unui anunt facut public de catre
D.G.A.S.P.C. Sector 5-C.U.V.C. Sector 5 prin care este manifestati disponibilitatea institutiei de a
colabora cu voluntari in activitati din domeniile previzute la art.3 lit b din Legea nr. 78/2014-.

(2) Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa aiba varsta de minim 14 ani;

b) sa cunoasca limba romana scris si vorbit sau, in cazul cetitenilor de origine striind, si cunoasci
limba engleza.

¢) sd aibd capacitate de exercitiu deplina sau , dupa caz, restransa;

d) sa aibé o stare de sindtate corespunzatoare activitégilor de voluntariat propuse de organizatia-
gazda; starea de sdnitate se probeaza cu adeverintd medicali eliberati de medicul de familie sau
de catre unitati sanitare abilitate;

¢) sa nu aiba antecedente penale care sa-i facd incompatibili cu activitatea de voluntariat pe care o
vor desfasura in cadrul D.G.A.S.P.C. SECTOR 5 (certificat de cazier judiciar);

(3) Persoanele interesate de programul de voluntariat pot gisi formularul de inscriere la
secretariatul D.G.A.S.P.C. sector 5 din Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta nr. 29-31, sector 5 :

(4) Formularele completate se vor depune la secretariatul D.G.A.S.P.C. Sector 5 din Bucuresti.
B-dul Regina Elisabeta nr. 29-31, sector 5, sau se vor trimite la adresa de e-mail
office@dgaspc5.ro Timpul de solutionare al cererilor este de maxim 30 de zile calendaristice.

(5) Cererile depuse in vederea aplicarii la programul de voluntariat vor fi analizate si selectionate
in baza criteriilor de selectie stabilite de D.G.A.S.P.C. Sector 5-C.U.V.C. Sector 5 .

(6) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitigile si competentele fiecaruia, in functie de
caracteristicile activitétii de voluntariat. Acolo unde este cazul, este posibild si solicitarea unei
probe practice. Selectia va tine cont si de ordinea inscrierii candidatilor.

(7) Pentru selectia voluntarilor, daca este cazul, se va organiza un interviu cu coordonatorul
C.U.V.C. Sector 5. In urma interviului coordonatorul de voluntari decide unde urmeazi sa fie
repartizati candidatii selectati, in functie de aptitudinile si abilititile profesionale, in locurile
disponibile.



(8) In urma selectiei, voluntarii selectati vor semna contractul de voluntariat in baza caruia si vor

desfasura activitatea, contract ce se va inregistra de catre coordonatorul de voluntari in Re gistrul

de evidenta a voluntarilor.

(9) D.G.A.S.P.C. sector 5 are dreptul s refuze motivat cererea de inscriere a unui candidat sau si

dispund excluderea lui din program daca se apreciaza ca aptitudinile sale nu sunt compatibile cu

programul de voluntariat sau pe motive de indisciplind sau de neindeplinire a obligatii lor ca

voluntar sau alte cazuri justificate.

(10) Durata de timp intre inscrierea candidatului pana la inceperea programului de volumtariat

depinde de necesitatile D.G.A.S.P.C. Sector 5, respectiv, ale voluntariatului, unde a fost repartizat.

in caz de anulare a programului de voluntariat pentru care s-a inscris, daca este posibil, se vor
cauta solutii pentru a oferi voluntarului o alt alternativa.

(11) Dosarul de inscriere al voluntarului contine:

- Formularul de inscriere completat;

- Copia buletinului si/sau pasaportului (pt cetatenii strdini) candidatului/parintilor candidatului

minor;

- Copii dupa actele de studii/ scrisoare de intentie/ C.V. (dacd este cazul, pentru dovedirea

indeplinirii cerintelor profesionale, abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare solicitate):

- Adeverinta medicala eliberatda de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate, care si

ateste starea de sandtate a candidatului conforma cu activititile de voluntariat — in cazul

candidatului selectat.

- Certificat de cazier judiciar.

CAPITOLUL V

CONTRACTUL, CERTIFICATUL DE VOLUNTARIAT SI RAPORTUL DE
ACTIVITATE

Art. 10

(1) Contractul de voluntariat se incheie in conditiile Legii nr. 78/2014, privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania (art.10 alin. 1, alin.2 si art.11 alin.1-6,8.,9, art.12-15).

(2) Contractul de voluntariat inceteaza in conditiile Legii nr. 78/2014, privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania (art.11, alin.7).

(3) Contractul de voluntariat se incheie pe perioada determinati.

(4) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care D.G.A.S.P.C.
Sector 5 si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului de
voluntariat.

(5) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la normele legale in domeniul
securitatii si sandtafii in munc si al situatiilor de urgenta, pe care voluntarul trebuie si le respecte
in desfasurarea activitatii sale in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5, fiind intocmitd de Serviciul de
Securitate, Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta.

(6) La cererea voluntarului, D.G.A.S.P.C. SECTOR 5 elibereazi certificatul de voluntariat la care
se anexeazd raportul de activitate (in limba romana) in conditiile Legii nr. 78/2014, privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania (art.10, alin.3, 4, 5 si 6).

Art. 11
Voluntarul se obliga sd prezinte la semnarea contractului de voluntariat, adeverinta de la medicul

de familie sau unitdtile sanitare abilitate, care sa ateste ca este apt din punct de vedere medical
pentru activitatea pe care o desfasoard, precum si certificatul de cazier judiciar.

Art. 12



(I) Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractullui de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile ulterioare.

(2) Dacad pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daci situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteaza de plin
drept.

(3) Negocierea, renegocierea sau denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat se face in
conditiile Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania (art. 20-
21).

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI SI ALE D.G.A.S.P.C. Sector 5 —
C.U.V.C. Sector 5

Art. 13

(1) Drepturile voluntarului sunt reglementate de art.12 din Legea nr. 78/2014, privind
reglementarea activitagii de voluntariat in Romania.

(2) Obligatiile voluntarului sunt reglementate de art.13 din Legea nr. 78/2014, privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

(3) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se pot face prin reprezentare.

(4) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
C.U.V.C. Sector 5, angajatul D.G.A.S.P.C. Sector 5 care indeplineste sarcinile legate de
coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art. 14

(1) Drepturile D.G.A.S.P.C. Sector 5-C.U.V.C. Sector 5 in calitate de organizatie-gazda, sunt
reglementate de art. 14 din Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania.
(2) Obligatiile D.G.A.S.P.C. Sector 5- C.U.V.C. Sector 5, in calitate de organizatie-gazda, sunt
reglementate de art. 15 din Legea nr. 78/2014, privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania.

CAPITOLUL VII- PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 15

(1) Voluntarii din cadrul D.G.A.S.P.C. SECTOR 5-C.U.V.C. SECTOR 5 au obligatia de a-si
insusi si de a respecta prevederile normelor din domeniul securitatii si sdnatatii in munci si din
domeniul situatiilor de urgenta, in conformitate cu instruirea care se va efectua de citre Serviciul
de Securitate, Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 5, anterior
inceperii activitatii de voluntariat.

(2) Voluntarul are obligatia de a anunta imediat coordonatorul C.U.V.C. Sector 5 sau
coordonatorul de eveniment daca in timpul desfasurarii actiunii de voluntariat, sesizeazi orice
situatie de naturd sa puna in pericol persoana sa, sau orice alta persoana.

(3) Fumatul in cadrul C.U.V.C. Sector 5 este permis numai in locuri special amenajate conform

legislatiei Tn vigoare, fumatul in spatiile inchise fiind interzis.

CAPITOLUL VIII - GESTIONAREA CONFLICTELOR - SANCTIUNI



Art. 16

(1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum si a prezentului Regulament se va
solda cu avertisment verbal sau cu avertisment scris intocmit de citre coordonatorul C.U.V.C.
Sector 5 sau cu rezilierea contractului de voluntariat.

(2) In cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau imaginii D.G.A.S.P.C.
acesta din urmd poate considera contractul reziliat de plin drept, fard interventia instantei
Judecdtoresti, fara indeplinirea altei formalitati, afard de o notificare scrisi transmisa voluntarului
aflat in culpa.

(3) Se considera situatii de nerespectare a contractului de voluntariat, fird a se limita la acestea.
urmatoarele :

- Incilcarea cu vinovitie de citre voluntar a sarcinilor impuse de programul de voluntariat,
inclusiv a regulilor de comportament prevazute in prezentul Regulament sau in alte
regulamente/proceduri interne aduse la cunostinta voluntarului;

- IntArzierea sistematici in efectuarea activitatilor asumate;

- Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a activitatii;

- Mai mult de 2 absente nemotivate;

- Interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

-Atitudiniile neconforme in timpul exercitarii activitatilor, fatd de personalul din D.G.A.S.P.C.
Sector 5 sau fata de vizitatori;

- Nerespectarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat;

- Refuzul nejustificat de a indeplini activititile prevazute in fisa de voluntariat;

- Nerespectarea indicatiilor coordonatorului de voluntari sau de eveniment, dupi caz;

- Neglijenta repetata in indeplinirea activitatilor;

- Manifestari care aduc atingere prestigiului/imaginii institutiei;

- Parasirea locului in care se desfasoara activitatea de voluntariat fird motiv intemeiat si fira a
avea in prealabil aprobarea coordonatorului de voluntari sau a coordonatorului de eveniment.
dupa caz;

- Desfagurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de voluntariat;

- Insusirea de bunuri de orice natura;

- Instigarea la si/sau agravarea conflictelor;

- Remarcile si/sau actiunile cu tentd sexuala, obscene sau injurioase, rasiste sau discriminatorii:

- Agresiunile fizice si/sau verbale;

- Instigarea la acte de indisciplina si instigarea la reclamatii/sesizari;

- Orice alte fapte interzise de lege.

(4) Insumarea a doua avertismente scrise, duc la excluderea din programul de voluntariat pe o
perioada de 6 luni calendaristice.

(5) La doua excluderi se va dispune excluderea definitiva din programul de voluntariat din cadrul
D.G.A.S.P.C. sector 5.

CAPITOLUL IX- DISPOZITII FINALE

ART. 17

Acord cu privire la folosirea imaginii: Prin acesta voluntarul este de acord ca D.G.A.S.P.C. sector
5-C.U.V.C. Sector 5 sa realizeze reproduceri foto, video si/sau audio a infatisarii sale fizice/a
vocii sale pe parcursul activitatilor efectuate ca voluntar in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 si sa
utilizeze aceste materiale in scopul realizarii activitatii institutiei, neputand sa le comercializeze
sau sa le transfere unor terte parti fara acordul expres , exprimat in scris al voluntarului.



ART. 18
Constituie parti integrante ale prezentului regulament urmatoarele anexe :

Anexa I- formular-tip — Formular de inscriere;

Anexa 2- formular-tip — Contract de voluntariat;

Anexa 3- formular-tip — Contract de voluntariat pentru voluntari minori;

Anexa 4- formular-tip- Acord parental;

Anexa 5- formular-tip — Fisa de voluntariat;

Anexa 6- formular-tip- Raport de activitate;

Anexa 7- formular-tip- Declaratie privind luarea la cunostinta de prevederile prezentului
regulament.




Anexa 1

FORMULAR DE iINSCRIERE
Subsemnatul/a: ......ccccocoeiiiiiiiii SEX  trrerierrreere et nationalitate
...................................... domiciliat/a Tn Str. ......cccocevvvviievvenecee. NI e BL L Se.
................... Et .. Apt ... Localitatea ..., Judetul
....................................... Cod postal .....ccocoeevveerece . NI telefON i
I35 1| e e e e , data NaSterii ..oocoveeeerieieeeee e cu B.I. / Cl
Seria .ocooeeeevvenneenenennn, LA CEmisde i ladatade......cooovvuvvieein e,
Ultitha forma de studii absolvite: «amsusammsmmsemmnmssesiesssmmsosmiorsn oo ammsrmsmes ssssens
TN CAAIUL «ooee e e e e
Cu SPecialiZarea: .......c.eiveieiiiiiiiiiiiiee e Inanul...coccoooooveee e,
Detin certificat/e de competentd/e Tn domeniul @ .......cccoocovieiiiiieiiiiiiieeeecce e
OCUPALIE TN PIEZENT: ...vviiiiiiiiiiiieit ettt ettt ettt s e s et eseete et e eseeteensereere e e meeeeas
Disponibilitate de timp de la data de: ..o, pand la data de:
................................ TN Zilele de ...ooveoveiniiiiiiiiccceceee e dDETE OTE e
Mentionez ca am mai desfasurat activitagii de voluntariat in cadrul: ............ccoooeeiiviiiiiiiieee e,
in PErioada ....ccueevveiiiieiiieiiee e si am indeplinit activitati ........c.oocvevvivvevne e,
LIMDbI STHAINE CUNOSCULE ......euiiiiiieiieieieet ettt ettt ettt et ee et et eeee e
ADbITIALT PEISONALE ...,
Doresc sd ma implic in activitati de voluntariat in domeniul ............ccoovvivieiiiiiiciiicccccee

............................................................................................................................................................

In cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 - C.U.V.C. Sector 5

-3l VAN
NS \/ é’_(‘)//'/{wéz)
/ Y

P




Anexa 2

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

incheiat si inregistrat sub nr................... Lovveeieninienenanns in registrul general de evidenta al
voluntarilor

L PARTILE CONTRACTULUI

D.G.A.S.P.C. SECTOR 5, cu sediul in Bucuresti, sector 5, B-dul Regina Elisabeta nr. 29-3 1, cod
fiscal 17104480, Romania, reprezentatd legal prin d-na Florentina Popescu, avand functia de
Director General, in calitate de organizatie-gazda

s

Domnul / dOamna ......cccuecviiiiiiiiiiiiie e , domiciliat / domiciliata
in localitatea .......ccccceevivvivieeenninnnnen, SEEL ety nr. ..., bl s 6. vsny BE
......... , apartament ..........., judetul.........c..cccooeiiiiiinenniennnn., posesor / posesoare al / a buletinului
/ cartii de identitate / pasaportul seria.................. et eliberat de
................................... ,dadata de e ONP e,

in calitate de voluntar
am convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre voluntar a activitatilor de interes public
in domeniul ..ccoooovvviiiiiiiiieeee, , in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5- C.U.V.C. Sector 3, fara a fi
remunerat, in conformitate cu prevederile prezentului contract din care se constituie parte
integranta Anexa 1- Fisa voluntarului si Anexa 2 - Fisa de protectie a voluntarului, atasate
prezentului contract.

I11. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se fincheie pe o perioada determinatd incepand de la data de
..................................... pana la data de ........ccccoccevieneneen,, reprezentdnd o durati de

Durata contractului poate fi prelungita prin acordul partilor prin incheierea unui act aditional

la prezentul contract.
Programul de voluntariat este urmatorul: ...

Iv. LOCUL UNDE SE VA DESFASURA ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Activitatea se desfdsoard la .......ccccevevueeneenne (centru/complex/birou/serviciu/compartiment
etc. si locul unde desfasoara efectiv activitatea).

V. DREPTURILE ST OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Drepturile voluntarului:
Dl./d-na are urmatoarele drepturi:




a. Dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordant cu capacitatea si disponibilitatea

acestuia;

b. Dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;

c. Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d. Dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

5.2. Obligatiile voluntarului

Dl./d-na are urmatoarele obligatii :

a. Obligatia de a presta activitatea de interes public, fira remuneratie, conform prezentului
contract;

b. Obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii viefii si reducerea sdraciei, dezvoltare sustenabila, sinitate, prevenirea S
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald i totodata lupta impotriva excluderii sociale
si discriminarea;

c. Obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in Anexa 1-Fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in Anexa 2 - Fisa de protectie a voluntarului:

d. Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat, precum si pe o perioada de 2 ani
dupa incetarea acestuia;

e. Obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

5.3. Drepturile organizatiei gazdi
D.G.A.S.P.C. Sector 5- C.U.V.C Sector 5 are urmatoarele drepturi :

a. Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b. Dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de citre organizatia-gazda;
c. Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin

coordonatorul de voluntari;
d. Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate de clauzele stabilite in contractul de

voluntariat, fisa de voluntariat §i / sau in fisa de protectie a voluntarului.
5.4. Obligatiile organizatiei-gazda
D.G.A.S.P.C. Sector 5 —C.U.V.C. Sector 5 are urmatoarele obligatii :

a. Obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari.
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munci, in functie de natura S
de caracteristicie activitatii respective;

VI.  INCETAREA CONTRACTULUI

6.1. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a. La expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;

b. De comun acord;



c. Cand organizatia gazda isi inceteaza activitatea;

d. Prin denuntare unilaterald, in conditiile Legii nr. 78/2014 art. 21: cu preaviz de 15 zile, in urma
cererii motivate a uneia dintre parti;

e. In caz de reziliere a contractului: in caz de incilcare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract sau ca urmare a prejudicierii uneia dintre parti (inclusiv in caz de prejudiciere a imaginii
prin denigrare, reclamd negativa etc.). In acest caz, contractul este desfiintat de plin drept, fara
interventia instantei judecdtoresti numai dupd notificarea scrisa transmisa pargii in culpi. O
asemenea notificare va preciza termenul acordat pentru remedierea incilcarii. In cazul in care
partea in culpa nu remediaza incilcarea in termenul acordat, contractul va inceta de plin drept la
data expirdrii termenului acordat pentru remediere.

VII. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, DENUNTAREA UNILATERALA SI
LITIGIILE

7.1. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile ulterioare.

7.2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al C.U.V.C. Sector 5, conform art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitaii de voluntariat din Romania. In cazul in care, prin desfasurarea activitatilor de
voluntariat, se cauzeazd prejudicii unor terfe persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu
voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea au fost determinate
si de culpa sa.

7.3. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
7.4. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteza de plin
drept.

7.5. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

7.6. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pargile sunt egale si libere.

VIII. ALTE CLAUZE:

8.1. Cerintele profesionale, abilitatile sociale, interesele de dezvoltare si cele de sinatate pe care
voluntarul trebuie sa le indeplineasca sunt prevazute in Anexal-Fisa de voluntariat.

8.2. D.G.A.S.P.C. Sector 5 nu-si asuma obligatia de a incheia contract de asigurare a voluntarul
impotriva riscurilor de accident si de boala sau impotriva altor riscuri ce decurg din natura
activitatii desfasurate de voluntar.

8.3. Acord cu privire la folosirea imaginii: Voluntarul declard ca este de acord ca D.G.A.S.P.C.
Sector 5- C.U.V.C Sector 5 si realizeze reproduceri foto, video si/sau audio a infatisarii sale
fizice/ a vocii sale pe parcursul activitatilor efectuate ca voluntar in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5
si sd utilizeze aceste materiale in scopul realizarii activitagii institutiei, neputind si le
comercializeze sau transferate unor terfe parti farda acordul expres, exprimat in scris al
voluntarului.

8.4. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedurd de mediere iar, in caz de
nesolutionare, de cétre instantele civile.



IX. CLAUZE FINALE

9.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

9.2. Contractul este guvernat si se interpreteaza conform legislatiei din Romania,

9.3. Prevederile contractului se completeaza cu cele ale Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, ale Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificdrile ulterioare, precum si cu prevederile Regulamentului privind desfisurarea activititii
de voluntariat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5.

9.3. Prezentul contract este insotit de Anexa | - Fisa de voluntariat si Anexa 2 - Fisa de protectie a
voluntarului (instruirea voluntarului in domeniului securitagii §i sanata{ii in munca, precum si in
domeniul situatiilor de urgentd), care se constituie parti integrante ale prezentului contract.

Incheiat astazi, ........ccccovveeiuviiveeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeen, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, si intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

D.G.A.S.P.C. SECTOR 5, Voluntar
Director General, (nume si prenume )
FLORENTINA POPESCU

Coordonator de voluntari,

........................................... (nume,prenume)

........................................... (semnatura)

Am primit un exemplar original,
VOIUBLALS covuesunssnsssis5oms simmommmmmnmammmmnanes (nume, prenume)
...................................... (semnatura)




Anexa 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT iN CAZUL VOLUNTARILOR MINORI (14 - 18 ANI)
Incheiat si inregistrat sub nr................. S, in registrul general de evidenta al
voluntarilor

I. PARTILE CONTRACTULUI

D.G.A.S.P.C .Sector 5, cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta, nr. 29-31, cod fiscal
17104480, Romania, reprezentata legal prin d-na Florentina Popescu, avand functia de D irector
General, in calitate de organizatie-gazda,

MINOTUL 7 TNINOTA ©teeeeeeeeeeeee e e e s e e e e e e e e e e e e e eeeneas , domiciliat / domiciliati in
localitatea ......covvvvevviveviviiiieeiveririnnnns SEE. teeeieeeeee e , Nr. ... , bl. ..., SC. vuve. , ety e,
apartament ........... sjudetulee e , posesor / posesoare al / a buletinului / cartii
de identitate / pasaportul seria.................. TR, e anamnnbommiini s sd i o BIIBBIAE U8 siciusnmsrvmssssnsssnans mmeneeenes
la data de ..occoooerviniiiiniiiee, CINE s smam i sn i sos smsssonssssss shsmsssssransnsnsss, in calitate de
voluntar

DL/A-NA civveiessisisssussessisomnaseivsssssssssssssssssnnsssesssssasrsessos , domiciliat/domiciliata in localitatea
........................................... s Stluveecrreeecreecersneecseeccsnsssanesy 5 Mlevseey Dliceeesy SCeeee, ete....., apt.......,
1115 [ 211 RR—— , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. seria......, Dr.....ccccenen.en. , eliberat la data
[ [ s CNPuueerrnireririniesinnicnennecenisssesssessseens

am convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre voluntar a activitdtilor de interes public in
domeniul .......coooviviiiiiiiiieeeee, , in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5- C.U.V.C. Sector 5, fara a fi
remunerat, in conformitate cu prevederile prezentului contract din care se constituie parte
integranti Anexa 1- Fisa voluntarului si Anexa 2 - Fisa de protectie a voluntarului, atagate
prezentului contract.

II1. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinatd incepand de la data de
...................................... pand la data de .........ccceeiie., reprezentand o duratd de
Durata contractului poate fi prelungita prin acordul partilor prin incheierea unui act aditional la

prezentul contract.
Progranml de voluntatiat SSte DIEOIULL « o550 isss0m 0 s us smmmmnnaammnssemmmomsmmsmsmsssesssamasss « s 1 55

IV. LOCUL UNDE SE VA DESFASURA ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Activitatea se deSTASOArA 12 .....c.eovviiiiiiiiiiiiiicic s
(centru/complex/birou/serviciu/compartiment etc. si locul unde desfasoara efectiv activitatea).

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Drepturile voluntarului:

a. Dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

b. Dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat tnsotit de raportul
de activitate;

c. Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d. Dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.



5.2. Obligatiile voluntarului:

a. Obligatia de a presta activitatea de interes public, fard remuneratie, conform prezentului
contract;

b. Obligafia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitdii viefii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sinitate, preven irea Si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si totodata lupta impotriva excluderii sociale
si discriminarea;

c. Obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in Anexa 1-Fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in Anexa 2 - Fisa de protectie a voluntarului:

d. Obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitztii de
voluntariat, pe perioada desfagurarii contractului de voluntariat si pe o perioadd de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

e. Obligafia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

5.3. Drepturile D.G.A.S.P.C. SECTOR 5 -C.U.V.C. SECTOR 5:

a. Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b. Dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaz la solicitarea si pregitirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de citre organizatia-gazda:
c. Dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d. Dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate da clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si / sau in fisa de protectie a voluntarului.

5.4. Obligatiile D.G.A.S.P.C. Sector 5- C.U.V.C. Sector 5:

a. Obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari.
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea i sanatatea in muncd, in functie de natura si
de caracteristicie activitatii respective;

V. INCETAREA CONTRACTULUI

6.1. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a. La expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate ;

b. De comun acord;

c. Cand organizatia gazda isi inceteazi activitatea;

d. Prin denuntare unilaterala, in conditiile Legii nr. 78/2014 art. 21: cu preaviz de 15 zile, in urma
cererii motivate a uneia dintre parti;

. In caz de reziliere a contractului: in caz de incilcare a obligatiilor prevazute in plezentul
contract sau ca urmare a prejudicierii uneia dintre parti (inclusiv in caz de prejudiciere a imaginii
prin denigrare, reclama negativa etc.). In acest caz, contractul este desfiintat de plin drept, fari
interventia instantei judecatoresti numai dupad notificarea scrisid transmisa partii in culpa. O
asemenea notificare va preciza termenul acordat pentru remedierea incilcarii. In cazul in care
partea in culpa nu remediaza incilcarea in termenul acordat, contractul va inceta de plin drept la
data expirarii termenului acordat pentru remediere.

VII. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, DENUNTAREA UNILATERALA SI
LITIGIILE.

7.1. Réspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

7.2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al organizatiei-gazdd, conform art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitdfii de voluntariat din Romania. In cazul in care, prin desfasurarea activitatilor de



voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va raspunde soli dar cu
voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea au fost deteraminate
si de culpa sa.

7.3. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
7.4. Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta incetezd de plin
drept.

7.5. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

7.6. La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si l ibere.

VIII. ALTE CLAUZE:

8.1. Cerintele profesionale, abilitatile sociale, interesele de dezvoltare si cele de sdnatate pe care
voluntarul trebuie sa le indeplineasca sunt prevazute in Anexal-Fisa de voluntariat.

8.2. D.G.A.S.P.C Sector 5 nu-si asuma obligatia de a incheia contract de asigurare a voluntarul
impotriva riscurilor de accident si de boald sau impotriva altor riscuri ce decurg din natura
activitatii desfasurate de voluntar.

8.3. Acord cu privire la folosirea imaginii: Voluntarul declara ca este de acord ca organizatia-
gazda sa realizeze reproduceri foto, video si/sau audio a infatisarii sale fizice/ a vocii sale pe
parcursul activitagilor efectuate ca voluntar in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5 si sa utilizeze aceste
materiale in scopul realizarii activitatii institutiei, neputand sa le comercializeze sau transferate
unor terfe parti fara acordul expres, exprimat in scris al voluntarului.

8.4. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile.

IX. CLAUZE FINALE

9.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

9.2. Contractul este guvernat si se interpreteaza conform legislatiei din Romania,

9.3. Prevederile contractului se completeaza cu cele ale Legii nr.78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, ale Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Regulamentului privind desfasurarea activitatii
de voluntariat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5-C.U.V.C. Sector 5

9.3. Prezentul contract este insotit de Anexa | - Fisa de voluntariat si Anexa 2 - Fisa de protectic a
domeniul situagiilor de urgenta), care se constituie parti integrante ale prezentului contract.
TNCREIAL ASTAZL, weveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, si intrd in vigoare la data semndrii de catre ambele parti.

Organizatia-gazda, Voluntar,
D.G.A.S.P.C. SECTOR 5

Director General,
FLORENTINA POPESCU

De acord,
Parinte/Tutore,
............................... (nume, prenume)

Coordonator de voluntari, .....................coouenn.
............................... (nume, prenume) —— A
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Anexa 4

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL
IN CAZUL VOLUNTARILOR MINORI (14 - 18 ANI)

Subsemnata ......c.ccccovviiieniiniiinee posesoare al BI/CI seria..........c........ nr.
......................... CNP o domiciliata in Str. .o N e
Bl .. - C— B cmsmsscnss APE sssisianisnn Localitatea ...........ccocuee.... Judetul ..ol
Cod postal ......ccoceeeennnn. Telefon fix: (includeti prefixul) ......cooovevioveeeieieeeeeeeeeeeeee Mobil
............................................ Brmmail saomammmmmmmmrarannes

SI

Subsemnatul ..o posesor al BI/CI seria......cc......... .. nr.
......................... CNP i, domiiciliat T Str. oo NEw e
Bl SC. e Bt ..ccovnereoe Apt e Localitatea ............ccco........ Judetul ...
Cod postal ....ccoeeeveervenene. Telefon fix: (includeti prefixul) .....ocoovveveeeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeen, , Mobil
............................................ E-mail oo,

in calitate de  pdrinte reprezentant legal al minorului / minorei
.................................................................. (nume, Prenume) ......oceeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeen. . CNP
......................................................................... sunt de acord ca acesta sd desfasoare activitate de

~

voluntariat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5- C.U.V.C. Sector 5, in domeniul
Mentionez ca am luat la cunostin{a prevederile Legii 78/2014, Legea voluntariatului, precum si de
Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Data: Semnatura:




Anexa 5

FISA DE VOLUNTARIAT
Anexa | la contractul de voluntariat nr.........oevveeveveeeeenennnn.

VOLUNTAR: i:cicomemunsasoisusessssnsosssssnssiosssnsssssssesssssssaisass siss anbsoassossssssndass sais esess ( nume, prenume)
Evenimentul la care va participa vOIUNtAIL: ucsesssm s nvmssrimneimssssassmssmsminessisioss issss05 56556 movnanen son

CERINTE profesionale, abilitati sociale, interese de dezvoltare si de sinatate pe care
voluntarul trebuie sa le indeplineasca pentru a participa la eveniment: ........c.ccoevvevvevivieiiee e,

RELATII DE SUBORDONARE:

Se subordoneazi direct coordonatorului de VOIUNTAri: .........oooviiiiiiiiiieeiiceceeceee e e,
Rispunde selicitarilor coordonatorului de eVenIMEnt! iewmmsmsessmmmssssmsssmn s sssossssss smassssssainmnn

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:
a. Perioada desfasurarii evenimentului: .........cocoieerieeiriieieiieceeie e
b.. Intervalil orar de desfasuirai® @ QEEIVITATIT e sssssnmmonos e o oo s s 6 66 50555545 55

&. Lasul unide &8 wa desfasiues ActiVItatBns ..o wsosummmsnommsnsnssnssussuss mommssmsmime s w
0. Besurse: dispOmiliiles uumssmsssssemasessssnmensssssessssns ommsssssorss ey e e i s o sasmss

CRITERII de evaluare a activititii voluntarului Rezultatele obtinute (55%)
a) gradul de realizare a activitatilor prevazute in fisa de voluntariat;

b) promptitudine si operativitate;

¢) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.

Asumarea responsabilititii (20%)

a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina
b) intensitatea implicarii in realizarea aactivitatilor

Adaptarea la complexitatea activitatii, initiativa si creativitate (15%)

a) executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea acestora si
evaluarea consecintelor;
b) activitatea de rutina

Capacitatea relationala si disciplina (10%)



a) capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog, respectarea regulilor stabilite de
organizatia-gazda;
b) adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenga de spirit, spontaneitate;

D.G.A.S.P.C. SECTOR 5 VOLUNTAR
DIRECTOR GENERAL
FLORENTINA POPESCU

C.U.V.C. Sector 5

Coordonator de Voluntari

Anexa 6
Raport de activitate voluntar



NUE: 81 PYOOUINE WOIMIEALY wxusssorsssnussssssnssssssssstnnsssssisss irveensummmonswonsussrsern e somsrsss v sassvavasssssesss srsmsmins
IENUMIIrS: SVOMTHIGIILL . cunxenssonsemnsmreneussssssssssmssssmasmssssss o555 5 s mnsmansnns vose e wewsmeresemesseoms et soprsss

Locul de desfagurare al evenimentului: ............ocoeieviuiiiieiiieeecee e o
Coordonator EVENIMENT: ......c.ccuvuiuiiiieiiiieieieet ettt ettt et e e e e e e e e eee e,




Anexa 7
Declaratie
Privind luarea la cunostiintd a Regulamentului privind desfasurarea
activitatii de voluntariat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5- C.U.V.C. sector 5

Domnol / dOBMNG cusnssimsimsnmsrmmirssnmmm sy domiciliat /......
domiciliatd n localitatea ..........ccccevvvieirirninnnnnnn. L cisssmmmmssmnamemmainsainissnns L0 bl. ..., sc.
...... 5. O spuronnsns BPAAMENE. .ocosnans. JUTEIUL sissssmmmesmsumssnsnssmonsensssssnesnss POSESOFE ¥ posesoare al / a
buletinului / cartii de identitate / pasaportul seria.................. T e saiemnasmannspsimmmmnsas , eliberat de
................................... Jadatade ..o ONP e

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul privind desfasurarea
activitatii de voluntariat in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5-C.U.V.C. Sector 5 si ca ineleg faptul ca
acesta contine informatii importante legate de regulile de functionare interni a voluntariatului din
cadrul organizatiei gazda, reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi opozabile.
inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este un contract si cd acesta poate fi modificat
oricand de catre D. G.A.S.P.C. SECTOR 5.
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