ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA

HOTARARE

pentru modificarea anexei 1 la HCL nr. 74/20.06.2025 privind aprobarea Infiintirii Societiitii ECO
TRANS BREAZA SRL, » aviind ca asociat unic Orasul Breaza, judetul Prahova

Avénd in vedere referatul de aprobare nr. 20.735/27.06.2025 formulat de dl. Necula

Emanuel, in calitate de inlocuitor de drept al Primarului orasului Breaza;
Tinand seama de:

-raportul de specialitate nr. 20.736/27.06.2025 ntocmit de consilier juridic;

- avizul Comisiei pentru prognozi, dezvoltare €conomico-sociali, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat, administrarea serviciilor publice furnizate din
cadrul Consiliului Local al orasului Breaza;

- avizul Comisiei pentry activitati social-culturale, culte, Invafimant, sinatate si
activitdfi sportive, muncs, familie $1 protectie socialj, Juridici si de disciplina;

- avizul nr. 20.737/27.06.2025 al secretarului general al orasuluj Breaza; Avand in
vedere dovada privind disponibilitatea si rezervarea firme; nr.2355678 din 19.06.2025
emisa de citre Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Prahova;

In conformitate cu prevederile:

completarile ulterioare;
- Ordonantei de Urgentd a Guvernulyj nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirie si completirile ulterioare;
- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 -privind intirirea disciplinei financiare 1a nivelul unor
operatori economici la care statul say unitdtile administrativ teritoriae sunt actionari unici
ori majoritari sau defin direct orj indirect o participatie majoritard, cu modificirile si
completérile ulterioare;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificirile si completarile ultericare;
-art.35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- art. 92, art. 129, alin. (1), (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), d), e), alin. (7) lit. n), art.297 i
349-353 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

H

modificérile si completirile ulterioare;

din O.U.G nr 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Consiliul Local al orasului Breaza adopti prezenta hotirare:






74/20.06.2025 riman nemodificate.,
Art.IIl.Prezenta hotirare va fi comunicati prin grija prin grija Compartimentului
Administratie Publica: Institutiei Prefectului Prahova, Primaruluj orasului, Serviciylui
financiar-contabil $i persoanelor nominalizate.

Presedinte de sedinti, Contrasemneazﬁ,
Consilier local, Secretar general orag,
Ciupali Constantin-Florin Goran Maria-Cjtilina

Breaza.27 junie 2025
Nr.75






Anexa la HCL nr. 75/27.06.2025
ACT CONSTITUTIV

AL SOCIETATII COMERCIALE ECO TRANS BREAZA S.R.L.
(ASOCIAT UNIC)

ORASUL BREAZA, persoani juridicd romana de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL al ORASULUI BREAZA, cu sediul in Orasul Breaza, str. Republicii, nr.82
B, jud. Prahova, prin reprezentant mandatat Novac Bogdan Cristian, primarul orasului
Breaza, CNP 1831119410032, identificat cu CI seria PX, nr. 872439, eliberat de
SPCLEP Breaza la data de 15.06.2022, domiciliat in or. Breaza. Bd. Eroilor, nr.2B, in
calitate de asociat unic, in temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, OUG nr. 109/2011- privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare s1 1n
baza Hotararii Consiliului Local al Orasului Breaza nr. 74/20.06.2025 modificata prin
HCL nr. 75/ 27.06.2025 a incheiat prezentul act constitutiv prin care s-a hotirat
infiintarea Societatii ECO TRANS BREAZA S.R.L.

CAPITOLUL I- FORMA JURIDICA, DENUMIRE, SEDIUL SI
DURATA
Art. 1. Forma juridica si denumire
(1)Societatea este persoand juridicd roménd, constituiti in forma de societate cu
raspundere limitatd.Societatea isi desfdgoard activitatea In conformitate cu legislatia in
vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv.Societatea este titulard de drepturi de
obligatii si rdspunde fata de terti cu Intreg patrimoniu.

(2) Denumirea societatii este SC ECO TRANS BREAZA S.R.L.conform
dovezii privind disponibilitatea de firmd nr. 2355678/19.06.2025 eliberati de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.

(3) In orice facturd, oferts, comandd, tarif, prospect si alte documente
intrebuintate In comert, emanand de la societate, trebuie si se mentioneze denumirea,
forma juridicd, sediul social, numarul de inregsitrare in registrul comertului, codul de
unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de
aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele previzute de legislatia din
domeniu.

(4) Dacé societatea 1si creazd o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi
publicate si pe pagina de internet a societitii.

Art.2.Sediul societatii
(1)Sediul societitii este in orasul Breaza, str. Republicii, nr.82B
(2)Societatea comerciald poate infiinta sucursale, agentii, reprezentante, puncte de
lucru, ateliere de reparatii, ateliere de productie, magazine, depozite, precum si orice alt
fel de forme, fara personalitate juridicd, necesare desfisurdrii activitatii, in tard sau
stréinatate, in baza deciziei asociatului unic, in conformitate cu legile in vigoare.
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Art.3.Durata societatii
(1)Durata de functionare a societdtii este nedeterminatd, incepind cu data

inmatricularii la Oficiul Registrul Comertului Prahova.
CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4.(1)Obiectul principal de activitate al societatii;

Domeniul principal de activitate: cod CAEN 493- alte transporturi terestre de
calatori

Activitatea principald: cod CAEN 4931 — transporturi terestre de pasageri, pe
baza de grafic.

CAPITOLUL III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE
Art.5.(1)La constituire, capitalul social subscris al societétii este de 200 lei, aport

in numerar, fiind impértit intr-un numar de 20 parti sociale, cu o valoare nominala de 10
lei/parte.

(2)Capitalul social este constituit integral din numerar si apartine in
intregime CONSILIULUI LOCAL al orasului Breaza.

(3)Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniu social si nu pot fi grevate
de datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul este rispunzitor
pand la concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

CAPITOLUL IV MAJORAREA CAPITALULUI, REDUCEREA
CAPITALULUI SOCIAL

Art.6 (1)Capitalul social poate fi majorat pe baza hotdrdrii adunirii generale,
careia 1i revin potrivit legii drepturile si obligatiile adunérii generale, prin crearea de noi
pérti sociale,reprezentdnd noi aporturi in numerar si/sau in naturd a asociatului sau prin
includerea in capitalul social a rezervelor extraordinare sau a profitului societitii.

(2) Majorarea capitalului social se hotdraste de asociatul unic si se face din :
a) aporturi de capital al eventualilor asociati noi;
b) diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social;
c¢) rezerve legale;
d) beneficii;
e) alte surse prevazute de lege.

(3) Aportul numerar se va depune la banca pe numele si la dispozitia societatii
péné la inmatricularea la Oficiul Registrului Comertului Prahova.

Art. 7.(1) Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotirarii adunirii
generale i numai dupé doua luni de la publicarea In Monitorul Oficial.

(2) Hotardrea va trebui si respecte minimum de capital social legal, si arate
motivele pentru care se face reducerea, precum si procedeul utilizat.

CAPITOLUL V DREPTURILE ST OBLIGATIILE ASOCIATULUI
Art.8 (1)Detinerea integrald a pértilor sociale in calitate de asociat unic confers
acestuia, potrivit legii, drepturile si obligatiile ce revin adunérii generale si rezultate din
prezentul act constitutiv.
(2)Drepturile si obligatiile legate de partea sociald urmeaza partea sociali in cazul



trecerii el in proprietatea altei persoane.

(3)Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii ale
asociatului unic, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din
profitul societitii ce se va repartiza sau ce se va cuvenii la lichidarea societatii.

Art.9 (1)Cota parte de beneficii(dividendele) se va plati numai la beneficiile
reale, rezultate din bilantul aprobat in conditiile legii.

(2) Plata divedendelor se va face numai dupi achitarea tuturor datoriilor legale si
dupa refinerea unei cote de 5% din beneficii in vedere constituirii unui fond de rezerva,
pénd la atingerea a minim a cincea parte din capitalul social.

(3) Participarea la beneficii si pierderi se va face in aceeasi proprtie cu
participarea la constituirea capitalului social, in acest caz ele revenind integral
asociatului unic.

Art.10 (1) In cazul in care se inregsitreazd piederi, acestea se vor recupera
conform legii, in aceeasi proportie cu participarea la beneficii, respectiv ele fiind
recuperate integral de la asociatul unic.

(2) Daca se constatd o pierdere a capitalului social subscris, acesta va fi reintregit
sau redus inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

CAPITOLUL VI CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 11 (1)Adunarea generali a asociatiilor este organul de conducere a societatii
si este constituitd din 5 membrii desemnati de citre Consiliul Local al oragului Breaza
ca reprezentanti ai autoritatii administratiei publice locale, prin hotarare.

(2)Adunarea general a asociatiilor are urmatoarele atributii generale:

a)discutd,aprobd sau modificad situatiile financiare anuale, pe baza raportului
administratorilor si a raportului Auditorului Financiar si fixeazi dividendele;

b)solicitd revizuirea gi aprobd planul de administrare al administratorilor
societatii;

c)numeste si revocd administratorii societitii; alegerea administratorilor va fi
facutd printr-o procedurd transparentd conform prevederilor legale imperative, cu
respectarea criteriilor de selectie a administratorilor intreprinderilor publice;

d)aproba remuneratia administratorilor, conform nivelului propus de comitetul de
remunerare, astfel cum a fost avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice;

e)aprobd nivelul indemnizatiei lunare a fiecirui administrator in raport cu
indatoririle specifice ale acestora;

f)aproba si incheie contractul de mandat al administratorilor societatii si
stabilestein principal atributiile fiecirui administrator, modalitate de evaluare a acestora,
remuneratia cuveniti acestora, obiectivele de performantd si indicatorii - cheie de
performanti financiari si nefnanciari;

g)evalueazd anual activitatea administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel
de evaludri, dupa caz, urmarindu-se executia contractului de mandat cét si a planului de
administrare;

h)aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul F inanciar;
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i)aprobd bugetul de venituri si cheltuieli i hotardste asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de administratori pentru exercitiul financiar urmitor;

j)negociazd si aprobd indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari,
rezultati din planul de administrare astfel cum au fost asumati prin declaratiile de
intentie intocmite de administratorii numiti;

k)se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

I)delibereazd asupra hotérérilor care 1i sunt supuse/propuse spre aprobare de
administratori;

m)stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in
comitetele constituite, in conformitate cu prevederile legii;

n)stabileste valoarea asigurdrii pentru rdspundere profesionald pentru
administratori;

o)hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,
inclusiv a celor externe;

p)stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

q)analizeazd rapoartele administratorilor, fundamentarile, analizele, situatiile,
raportérile si orice informatii referitoare la activitatea societatii ;

r)hotéraste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor si a directorilor
societétii dupd caz, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia pentru
incalcarea Indatoririlor ce le revin fatd de societate;

s)hotaridgte gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale
societatii;

s)in cazul vacantdrii postului de administrator, numeste un administrator
provizoriu, pAnd la desemnarea unuia nou, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

t)hotéraste asupra oricaror altor probleme care {in de competenta sa;

t)aproba schimbarea formei juridice a societdtii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

u)aprobd schimbarea/modificarea/completarea obiectului de activitate
societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v)aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
birouri, reprezentante sau asemenea unitati fara personalitate juridici;

w)aprobd majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de
noi parti sociale;

aa)aproba participarea la constituirea de noi societati sau de asocieri;

bb)aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

cc)aproba dizolvarea anticipatd a societatii §i fuziunea cu alte societati;

dd) aproba conversia partilor sociale dintr-o categorie in cealalti;

ee) aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste,
instrdineazd, inchiriazd imobile, schimbd sau constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul sdu;

ff)  aproba oricare altdi modificare a Actului Constitutiv sau oricare alti
hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale;

gg) aproba Organigrama, statul de functii, numérul de
personal  si Regulamentul ~ ,de Organizare si Functionare al societatii.



(3)Reprezentantii autoritétii administratiei publice locale sunt tinuti sd-si exercite
personalul mandatul, acestia neputand sa-si substituie o alti persoand in tot sau in parte
in exercitarea mandatului.

(4)Reprezentantii autoritdtii administratiei publice sunt:

1. Consilier local, Cofaru Raluca-Elena

2. Consilier local, Vijeu Simona-Liliana

3. Consilier local, Cristea Daniel

4. Consilier local, Dediu Constantin

5. Consilier loca,] Neagoe Dumitru-Daniel.

(5)In cazul in care mandatul acordat unuia sau mai multor membri din cei 5
membri desemnati ca reprezentanti ai Asociatului Unic inceteazi din cauze cauze care 1
privesc doar pe acestia, mandatul acordat celorlalti rimane in vigoare, urmind ca
Asociatul Unic s& desemneze noi membri pentru ocuparea pozitiilor vacante in termen
de 15 zile de la incetarea mandatului.

(6)Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotarari prin votul exprimat direct.
De asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de
exercitare a votului in Adunarea Generald a Asociatilor prin teleconferinta,
videoconferinta sau orice alt mijloc similar de comunicare.

(7)Reprezentantii Asociatului Unic isi vor exprima votul cu privire la problemele
discutate prin hotaréri scrise circulate dupa tinerea sedintelor prin e-mail, fax sau alte
mijloace de comunicare similare. Toate exemplarele acestor hotirdri circulate si
semnate de tofi reprezentantii vor fi interpretate impreuni ca un singur document care
face dovada hotérarii adoptate de reprezentantii Asociatului Unic, in baza ciruia se va
exercita dreptul de vot in Adunarea Generali a Asociatilor.

(8)Adundrile generale se tin, in general, la sediul societitii, daci situatia de fapt
nu impune stabilirea unui alt loc.

(9)Adunarile generale vor fi convocate potrivit prezentului act constitutiv.

(10)Convocarea va fi expediatd prin scrisoare recomandati cu confirmare de

primire, prin telefax, prin scrisoare electronicd sau personal, prin luare la

cunostinia. Convocarea trebuie si cuprindd in mod obligatoriu data si locul
stabilit pentru Adunarea Generald a Asociatilor si ordinea de zi.

(11)Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 10 zile de la data comunicarii
convocaril.

(I2)Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocati de Consiliul de
administratie. Asociatul Unic are dreptul, daca considerd ci anumite probleme sunt
importante pentru societate, si ceard convocarea unei Aduniri Generale.

(13)Dacé ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv,
convocarea trebuie sd cuprindi in intregime textul acestor propuneri.

(14)In convocarea pentru prima Adunare Generala va fi stabilitd ziua si ora pentru
cea de a doua adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A doua
adunare nu se va putea intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

(15)Asociatul Unic poate, daca nici unul din reprezentantii Consiliului Local al
oragului Breaza nu se opun, sé tind o adunare generald a asociatilor si s& adopte orice
hotdrdre care fine de competenta acesteia, firdi a mai fi necesari indeplinirea
formalitdtilor pentru convocarea unei astfel de adundri, fiind suficienta simpla
participare in cadrul Adunarii Generale.



(16)Adunirile Generale pot avea loc exclusiv prin mijloace de comunicare I
distantd sau in format hibrid, adicd o parte din reprezentantii  Asociatului Unic
participand fizic, iar ceilalti prin mijloace de comunicare Ia distantd. Mijloacele de
comunicare la distanti trebuie si intruneasci conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, paiticiparea efectivi a acestora la adunare, retransmiterea
deliberarilor in mod continuu si inregistrarea Adunirii Generale.

(17)Asociatul Unic, prin reprezentantii sdi desemnati, va exercita conform legii
atributiile Adunirii Generale.

(18)Adunarea generali prin reprezentantii desemnati de Asociatul Unic, se
intruneste cel putin o dati pe an sau ori de cate ori este necesar, in cel mult 5 lunj de la
inchiderea exercitiului financiar .

(19)Pentru validitatea deliberirilor adunirij generale este necesari prezenta
tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliului Local. Daca adunarea nu poate lucra din
cauza neindeplinirii conditiilor de validitate necesar adoptérii hotararii, adunarea ce se
va intruni la o a doua convocare, poate sé delibereze asupra problemelor puse la ord“~ea
de zi a celei dintai adundri, oricare ar fi partea de capital social reprezentata de asociatii
prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate, indiferent de numsryl reprezentantilor
participanti cu exceptia cazurilor prevazute de lege. Abtinerile vor fi numarate ca voturi
impotrivd. In caz de paritate, votul va fi reluat in vederea aprobarii deciziei supuse
votului.

(20)Pentru Adunirile Generale, urmitoarele documente sunt trimise impreun cu
Ingtiintarea: bilantul si contul de profit si pierderi, raportul consiliuluj de administratie,
raportul cenzorilor/Auditorului Financiar, proiectul programului de activitate pe anul
urmator.

(21)Adunarea General3 este convocati de catre Consiliul de administratie si se va
putea desfasura la sediul societdtii sau in alt loc din fard sau strainitate, dupéd cum va fi
stabilit prin convocator.

(22)In cadrul Adunirii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de
investifii, asupra operatiunilor economice s1 financiare ce au ca object bunuri Ain
domeniul public si/sau asupra suplimentirii bugetului alocat societdtii penuu
organizarea s§i functionarea acesteia in urma convocdrii de cétre consiliul de
administratie.

(23)In cazul in care Adunarea Generala este convocati de citre consiliul de
administratie al societtii, sau de citre o persoana anume delegati de citre acesta avand
pe ordinea de zi:

a)schimbarea formei juridice a societdtii cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

b)majorarea capitalului social;

c)reducerea capitalului social;

d)dizolvarea/lichidarea anticipata a societitii;

€)aprobarea lucririlor de investitii,

f)operatiuni patrimoniale avand ca obiect bunuri din domeniul public si/sau
necesitatea suplimentarii bugetului alocat socletatii pentru organizarea s1 functionarea

acesteia,



este necesara prezenfa tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliului Local in
adunarea generald, iar luarea deciziilor se iau cu majoritate simpla de voturi. in caz de
paritate, votul va fi reluat in vederea aprobdrii deciziei supuse votului.

(24)Convocarea se va realiza cu minim 30 zile anterior sedintei, prin publicare pe
site, prin e-mail sau orice altd aplicatie electronicd care poate confirma transmiterea
(aplicatii telefonice de tip whatsapp, messenger, telegram sau alte asemenea), prin luare
la cunostintd personal, va cuprinde locul si data adunirii, precum si ordinea de Zl, ¢t
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.

(25)in cazul in care pe ordinea de zi figureazid numirea administratorilor,
declangarea procedurii de selectie incepe cu 6 luni inaintea expirdrii mandatului
administratorilor in functie, respectiv la data adoptirii hotirrii adunirii generale a
asociatilor emise in acest sens (care se comunic de indati autoritatii publice tutelare),
urménd a fi finalizatd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotirrii
adundrii generale de initiere a procedurii de selectie.

(26)Convocarea adundrii generale a asociatilor avind pe ordinea de zi numirea
administratorilor se va face in termen de maxim 10 zile de la data comunicirii raportului
final al comisiei de selectie in convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator, inclusi pe lista scurtd din raportul final al
comisiei de selectie, care se afld la dispozitia asociatului unic, putdnd fi consultati si
completatd de acestia.

(27)Cénd pe ordinea de zi figureazid propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sa cuprindi textul integral al propunerilor.

(28)instiintarea pentru prima adunare generald poate contine si data si ora pentru
cea de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea tine din lipsa
cvorumului necesar. A doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixati pentru
prima adunare.

(29)Adunarea Generald a Asociatilor, va fi deschisa si prezidati de presedintele
de sedinta ales din rdndul reprezentantilor asociatului unic al societitii. Acesta va numi,
o persoana in calitate de secretar al adundrii. Secretarul Adunirii Generale a Asociatilor
va fi desemnat din cadrul personalului angajat al societitii. Secretarul va nota si
imegistra asociatii care sunt prezenti sau reprezentati si asociatii care sunt absenti,
redactand o listd de prezentd, specificind modalitatea de participare (prezentd fizica,
prin videoconferinta etc.). Secretarul va Intocmi procesul-verbal al sedintei.

(30)Procesul-verbal al Adundrii Generale a Asociatilor se semneazi de citre
reprezentantii asociatului unic si de secretarul adundrii si va cuprinde deliberirile
participantilor (in rezumat) si hotarérile adoptate.

(31)Procesul-verbal al Adunirii Generale a Asociatilor trebuie sa contini
mentiuni privind formalitdfile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii
asociafilor, ordinea de zi, rezumatul problemelor puse in discutie si deciziile luate.
Documentele referitoare la acestea, precum si procura speciald, daci este cazul, vor
constitui anexe la procesul verbal de sedinti.

(32)Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotirarile Adunirilor
Generale ale Asociatilor sunt obligatorii pentru asociatul unic, cit si pentru societate,
inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva
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respectivei hotdrari. Voturile celor care se abtin vor fi considerate ca fiind pentru
aprobarea hotérarii.

(33)Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotdrdri prin votul exprimat
direct. De asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de
exercitare a votului in Adunarea Generald a Asociatilor prin teleconferint,
videoconferinta sau orice alt mijloc similar de comunicare.

(34) Hotardrile adunérii generale se iau cu votul majoritatii reprezentantilor
desemnati ai asociatului unic, cu exceptia hotérérilor care potrivit legii se adopti cu o
majoritate simpla, calificatd sau absoluta.

(35) Prin execeptie de la pct. 35, In situatia In care la adoptarea hotararilor
adundrii generale se constatd existenta paritdfii de vot, hotardrea nu se considerd a fi
adoptatd, fiind necesard reluarea votului in vederea aprobarii acesteia.

(36)Hotararile se adoptd prin vot deschis. Votul secret se va folosi In cazul
numirii/revocarii administratorului, precum si in caz de atragere a raspunderii a unuia
dintre administratorii societatii.

(37)Administratorii si/sau angajafii societafil nu pot reprezenta asociatii in cad.
Adunirilor Generale ale Asociatilor, sub sanctiunea anularii oriciror astfel de hotarari
adoptate dacd, fara votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea hotirarii nu ar
fi fost intrunitd. Asociatul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca
mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia al societatii, este obligat si se
abtind de la deliberarile privind acea operatiune, in caz contrar, asociatul este
raspunzdtor de daunele produse societdtii, dacd, fard votul sdu, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

(38)Hotararile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi
atacate in justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaéniei, de cétre oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al
sedintei.

(39)Societatea prezinta autoritétii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tirziu de
data de 31 mai a anului urmaétor celui cu privire la care se raporteaza, un raport ce
include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernantd corporativi si
transparentd, precum i stadiul Indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari
asumati. Asociatul unic utilizeazd informatiile transmise de intreprinderea publici
pentru a monitoriza §i ajusta, dupa caz, planul de administrare al Societatii.

Art. 12 (1)Societatea va fi administratd de un numar de 3 (trei) administratori,
dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoand din rindul altor
categorii de personal din cadrul autoritafii tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice. Administratorii numiti vor trebui sd Indeplinesca toate cerintele de
experientd ale administratorilor prevazute de lege pentru administratorii intreprinderilor
publice. Numirea administratorilor va avea in vedere prevederile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2)Administratorii Societatii sunt:
1. Cazan Alin-Florian, cetitean roman, ndscut la data de 28.06.1968 in Breaza
cu domiciliul 1n orasul Breaza, str. Sunétorii, nr. 38C posesorul CI, seria PX



nr. 962165 eliberata la data de 12.07.2023 de SPCLEP BREAZA
CNP1680628290574, administrator provizoriu executiv, cu putere de
reprezentare a societatii;

2. Pintea Constantin- Adrian, cetdtean romén, niscut la data de 24.03.1988 in

Campina cu domiciliul in orasul Breaza, Int Magurei, nr. 2 posesorul CI, seria
PK, nr.091853 eliberatdi la data de 10.03.2025 de SPCLEP Breaza,
CNP18803242959110 administrator provizoriu neexecutiv

3. Tudor Mihaela-Ruxandra, cetdtean roman, nascutd la data de 15.07.1975 in

Bucuresti, cu domiciliul in orasul Breaza, str. Garii, nr. 34 posesorul CI, seria
PX, nr. 854192 eliberatd la data de 30.03.2022 de SPCLEP Breaza,
CNP2750715434511 - administrator provizoriu neexecutiv.

(3) Durata mandatului tuturor celor 3 administratori provizorii este de 5 luni,
Incepand cu data de 20.06.2025 cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2
luni, pentru motive intemeiate, panid la organizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit art. IT din Legea nr. 187/2023 si art 28 alin. (3), alin. (6)-(8)
din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Durata mandatului administratorilor recrutati in baza procedurii de selectie va
fi de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor poate fi reinnoit o singura datd, in cazul
in care activitatea acestora a fost evaluati favorabil prin cel putin dous rapoarte anuale,
cu avizul Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

(5)In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (16) din OUG nr. 109/2011, privind
administrarea Intreprinderilor publice, Agentia pentru Monitorizarea s1 Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice supravegheaza si controleazi respectarea
prevderilor legale in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor
societatii.

(6)In situatia in care se impune numirea unui administrator provizoriu, acestia se
numesc de cétre autoritatea tutelard competentd, potrivit dispozitiilor art 29 alin. (DH-3)
din OUG nr. 109/2011, privind administrarea intreprinderilor publice, privind durata
mandatului provizoriu. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice supravegheazd respectarea normelor legale privind numirea
administratorilor provizorii. Documentatia aferentd procedurii de selectie se fnainteaza
catre AMEPIP in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca acesta
sa 1si poatd Indeplini atributiile de supraveghere conform prevederilor legale.

(7) Administratorii pot fi revocati sau finlocuiti de Adunarea Generald a
Asociatilor ai Societdtii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie si In
conditiile contractului de mandat.

(8)Administratorii, cu respectarea prevederilor legale, vor constitui un comitet de
nominalizare §i remunerare §i un comitet de gestionare a riscurilor care va avea si
functiile comitetului de audit. Administratorii cu repectarea prevederilor legale pot crea
si alte comitete consultative.

(9)Administratorii pot delega conducerea societitii unuia sau mai multor
directori, numindu-1 pe unul dintre ei. Directorii, indiferent daci sunt selectati din cadrul
administratorilor sau din afara acestuja, sunt numiti de administratori, la recomandarea



comitetului de nominalizare §i remunare, In urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, din lista scurta.

(10)Sunt incompatibile cu calitatea de administrator si director, persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz
de incredere, fals, Inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita,

e,

comerciale.

(1T7)Remuneratia administratorilor este stabilitdi de Adunarea Generald a
Asociatilor in conditiile legii.

(12)Majoritatea administratorilor va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti conform Art. 28 alin. 6 din OUG m. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, urméand si respecte criteriile mentionate la Art.
1382 alin. 2 din Legea m. 31/1990 privind societatile. Functionarii publici, Inaltii
fuctionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatilor publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti. |

(13)Cel putin un membru al fiecirui comitet trebuie si fie administrator
neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa
detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

(14)Administratorii vor lucra ca un organ colegial sub forma unui consiliu de
administratie, urmand a fi aplicabile dispozitiille OUG 109/2016 privind administrarea
intreprinderilor publice, oricare si toate mentiunile si dispozitiile legale referitoare la
consiliul de administratie din fiind aplicabile administratorilor Societatii.

(15)Administratorii pot fi reprezentanti la reuniunile Consiliului de Administratie
numai de cétre alti administratori cu conditia ca un administrator s reprezinte doar un
singur membru al Consiliului de Administratie, iar o astfel de reprezentare s aibi loc in
baza unei procuri special emisd in acest scop.

(16)Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte, administrator cu
puteri de reprezentare a societatli.

(17)in relatiile cu tertii, societatea este reprezentatdi in mod exclusiv de
Presedintele Consiliului de Administratie, acesta fiind singurul abilitat si semneze
actele ce angajeaza societatea fat de terti.

(18)Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt
obligati s2 pund la dispozitia asociatilor si auditorilor, la cererea acestora, toate
documentele societatii. Totodata societatea, prin grija presedintelui consiliului de
administratie trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul asociatilor
si al publicului, urmatoarele documente si informatii:

a)hotérarile adunarilor generale ale asociatului unic, in termen de 2 zile lucritoare
de la data adunirii;

b)situatiile financiare anuale, n termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii;

c)raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d)componenta consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru al
consiliului de administratie/consiliuhy de supraveghere/directoratului, CV-ul fiecirui



membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data
incetdrii mandatului fiecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, afilierea politici a fiecirui membru al consiliului de
administrafie/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecirui membru al
consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv
definitivi sau provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului de
administrafie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau
beneficii;

e)declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului de pe intreaga durati a
mandatului;

f)raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv. membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului In cursul anului financiar;

g)Codul de eticd, in 2 zile lucritoare de la data adoptirii, respectiv la data de 31
mai a fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia;

h)procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, precum si revocirile din
functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocirilor;

1)scrisoarea de asteptiri;

j)contractul de mandat;

k)bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

Dcheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri,
bonusuri, traininguri sau formare profesionald, decontéri si alte beneficii);

m)datoriile ntreprinderii publice catre bugetul de stat, citre institutii de creditare
si catre paiieneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suti este
reprezentat de restante de plati;

n)valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o)serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p)mentionarea obiectivului de politicd publici a intreprinderii;

q)situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r)raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

s)mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

s)planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de
bund practicd al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul
de raportare de cétre avertizorii in interes public a Incalcarilor legii;

t)raportul de audit extern.

(19)Situatiile financiare anuale si raportérile contabile semestriale, rapoartele

consiliului de administratie sau, dupd caz, ale consiliului de supraveghere si
raportul de audit anual sunt péstrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o
perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(20)Publicarea informatiilor previzute la pct. (18) si (19) se va realiza intr-o
sectiune distinctd de pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. in situatia
in care Intreprinderea nu detine o pagind de internet dedicati, aceste informatii vor fi
publicate pe pagina de internet a autoritatii tutelare.
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(21)Politica generald de dividende si politica de remunerare a autoritatilor
publice tutelare locale se publicd intr-o sectiune distincta de pe pagina de internet a
acestora.

(22)Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati la 3 luni, la
convocarea Presedintelui.

(23)Consiliul de administratie se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul
de convocare, la sediul societatii sau in alt loc din tara sau strainitate.

(24)Sedintele Consiliului de Administratie se pot tine si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distants, urménd s& se precizeze in convocator platforma
de comunicare la distanta care va fi utilizatd. Sedintele Consiliului de Administratie pot
avea loc exclusiv prin mijloace de comunicare la distantd sau in format hibrid, adici o
parte dintre Administratori participand fizic iar ceilalti prin mijloace de comunicare la
distantd. Mijloacele de comunicare la distanta trebuie si intruneascd conditiile tehnice
necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedinta
consiliului si retransmiterea deliberarilor in mod continuu.

(25)Consiliul de administratie poate fi convocat si la cererea motivata a cel pu_ .
2 (doi) dintre membrii séi ori a membrilor Adunarii Generale a Asociatilor.

(26)Presedintele stabileste ordinea de zi $i vegheaza asupra informarii adecvate a
membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

(27)Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandati cu confirmare
de primire, prin telefax, prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la cunostint3,
fiecaruia dintre membrii consiliului si fiecdruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile
inainte de data fixata pentru reuniune. In caz de urgents, termenul de convocare poate fi
schimbat la minim 5 zile. Avizul de convocare va confine ordinea de zi a reuniunii.

(28)Directorii §i auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a Consiliului
de Administratie, Intrunire la care acestia sunt obligati s participe. Ei nu au drept de
vot.

(29)Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sii fara
respectarea formalitétilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfiagura fard trimiterea unei notificari prealabile, dacd toti Administratorii st
prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

(30)Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul
lucreazd valabil in prezenta majoritatii membrilor sdi prezenti personal sau prin
imputerniciri si decide cu votul favorabil al majorititii celor prezenti. In cazul unui
numdr egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de Administratie, votul Presedintelui va
fi decisiv.

(31)Consiliul de Administratie poate lua decizii valabile si prin corespondenti
dacd se respectd conditiile de majoritate prevazute in primul aliniat, respectiv pentru ca
deciziile Consiliului de Administratie sd fie valabile, este necesarid participarea
(prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel pufin jumitate plus unu din numirul
Administratorilor, iar decizia va fi adoptata cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(32)Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfasoard oricAnd este necesar,
conform ordinii de zi si sunt consemnate In procesul verbal al adunarii, inclus intr-un
registru sigilat si parafat.

(33)La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor;deciziile luate, numarul de voturi intrunite si



opiniile separate. Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea
Consiliului de Administratie si de administratorii prezenti sau de citre cel putin un alt
administrator.

(34)Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte sau de persoana
desemnatd de acesta. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie
din afara acestuia.

(35)Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sii
unele imputerniciri pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti
pentru expertizarea anumitor probleme.

Art. 13 (1)Consiliul de Administratie are atributii cu privire la conducerea s
administrarea Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv, lege si
contractul de mandat semnat de administratori.

(2)Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generali;

b)propune Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;

c¢)in termen de 30 de zile de la numirea sa, elaboreazi o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de perfotmanta financiari si nefinanciari;

d)aproba componenta de management si planul de administrare;

e)stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;

f)stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societatii;

g)incheie, modifici sau reziliazi  contracte comerciale pana la

limita de 500.000 lei (cincisutemiilei), exclusiv TVA;

h) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, mirci, drepturi
de autor si know- how;

i)propune organigrama societatii, statul de functii si numarul de personal;

j)incheie contractul de mandat cu directorii societitii, contractul de mandat avaind
ca anexa, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanti aprobate de citre Adunarea
generala;,

k)evalueaza anual activitatea directorilor, atat din punct de vedere al executirii
contractului de mandat cit §i a componentei de management a planulului de
administrare;

1)adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se
revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de
etica se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a societdtii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai
a anului in curs;

m)elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai
térziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi;

n)aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societdtii, cu
aprobarea prealabild a Adundrii Generale a Asociatilor;

o)conferd procuri de reprezentare a societatii, in limita atributiilor sale;

p) decide chemarea in justitie, in numele societatii si se constituie ca parte atat in
fata instantelor judecatoresti, cat si infata curtilor de arbitraj, in caz de litigii;



q)prezintd anual Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci)
luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii,
bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmadtor; pentru a supune aprobarii Adunarii Generale
proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmitor;

r)avizeazd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care 1l supune
aprobérii Adunarii Generale a Asociatilor;

s)analizeazd si aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor
aprobati prin bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si
aprobd masurile pentru desfasurarea activitdtii In conditii care s3 asigure echilibrul
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

s)convoacd Adundrile Generale ale Asociatilor in conditiile actului constitutiv ori
de cite ori este nevoie;

t) propune Infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societitii,
in Romania sau in striinatate;

t)avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile sau aprobi inchirierea acesto |
in conditiile legii, cu aprobarea prealabild a Adunarii Generale a Asociatilor;

u) reprezint societatea in raporturile cu tertii;

v)rezolva problemele stabilite de Adunarea Generali si executd hotrarile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

w)avizeazd situatiile financiare anuale pe care le Inainteazd spre aprobare
Aduniérii Generale a Asociatilor;

aa)aprobd sau propune spre aprobare investifiile care urmeazi si se realizeze de
catre societate Tn conditiile legilor in vigoare;

bb)supravegheazi activitatea directorilor prin solicitarea de informatii pe
probleme punctuale specifice, propune introducerea cererii pentru deschiderea
procedurii insolventei societdtii potrivit legii;

cc)decide asupra oricaror alte probleme care prin importanta lor pot influenta
pozitia financiara si comerciald sau politica societatii sau care sunt date in competenta
sa de citre Adunarea Generald a Asociatilor, dar fard depiasirea prevederilor legale
materie;

dd)stabileste remuneratia directorilor in conformitate cu prevederile legale.

(3)Administratorii raspund fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate din
abateri si pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii acesstia vor putea
fi revocati prin hotérarea Adunérii Generale a Asociatilor.

(4)Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii séi imediati daci, avand
cunostintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Asociatului Unic
si Auditorului Financiar.

(5) Consiliul de administratie convoacd adunarea generala a asociatilor pentru
aprobarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii.

(6)Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV, inclusiv ai
persoanelor prevazute la alin. (§). 14



(7)Consiliul de administratie informeaza asociatii, in cadrul primei adunéri
generale a asociafilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii
incheiate de intreprinderea publici cu:

a)persoanele previzute la alin. (5) si (6), daci valoarea tranzactiei este sub nivelul
stabilit la alin.(5)

b)o altd Intreprindere publicd ori cu autoritatea publici tutelars, daca tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

(8)Directorul supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor previzute la alin. (5) daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide
asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica daci tranzactia este corectd in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piata.

(9)In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administraie se vor
mentiona, Intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (5) si (7),
precizandu-se urmétoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii
si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totali a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de platd, precum si
alte elemente esentiale i semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. In rapoarte se
vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a societatii.

(10)Administratorul pierde aceasti calitate i prin:

a)revocarea mandatului;

b)demisie notificatd in scris si luati la cunostintd de Adunarea Generali a
Asociatilor;

c)declararea ca incapabil;

d)imposibilitatea de a-si exercita atribututiile timp de 2 luni succesiv.

CAPITOLUL VII. REGISTRELE SOCIETATII SI BILANTUL CONTABIL

Art. 14. In vederea desfasurdrii activititii, societatea trebuie si {ind urmitoarele
registre:

-registrele contabile previzute de lege;

-registrul asociatilor/actionarilor;

-registrul sedintelor si deliberdrilor Adunirilor Generale;

-registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni:

-orice alte registre previzute de acte normative speciale.

CAPITOLUL VIII. EXERCITIUL FINANCIAR
Art.15.Intocmirea bilantului i a contului de profit si pierderi
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(1) Societatea va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi in lei si va
tine evidenta activitdtii economico-financiare in lei, In conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Anul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie acelasi an.
Primul an iIncepe la data inregistrarii in Registrul Comertului si se incheie la 31
decembrie.

Art.16.Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societétii se stabileste prin situatia financiara aprobata de asociat.

(2) Profitul societatii se calculeazd ca diferenta dintre suma totald a veniturilor
incasate si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.

(3) Creditarea societétii se va face prin capitalul social, precum si prin creditele
pe care societatea le va putea obtine in relatiile sale cu tertii si/sau de la binci pe bazi de
garantii proprii. |

(4) Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizirii si

dezvoltarii, precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea Generala dupi
constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

CAPITOLUL IX- CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art.17. Controlul activitatii societdtii va fi exercitat de catre auditorii financiari.Acestia
vor supraveghea gestiunea societdtii, vor verifica situatia financiara, dacid contul de
profit si pierdere este legal intocmit si In concordantd cu regsitrele, dacid acestea din
urmé sunt regulat tinute si dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor
stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

Art.18.Prin incheierea contractului de prestéri servicii, auditorul financiar isi asumi
raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art.6 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale, republicatd, modificata si completata.

Art.19.Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la
sfarsitul exercitiului financioar documentele prevazute de legislatia financiard contabili

in vigoare.

CAPITOLUL X: MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA, DIVIZAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art.20. Dizolvarea societatii
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii societatii;
c) falimentul societatii;
d) hotarérea asociatului unic pentru dizolvare;
e) orice alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.
Art. 21. Lichidarea
(1) Lichidarea societétii se face de catre lichidatorii numiti de asociat sau de citre
instanta competenta.
(2) Pentru dizolvarea si lichidarea patrimoniului social sunt aplicabile prevederile
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Legii 31/1990 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Legii nr.
85/2006, privind procedura insolventei.
Art.22.Divizarea si fuziunea

(1) Divizarea si fuziunea societitii cu alte societiti se hotiriisc de citre asociati.

(2) Societatea care a hotdrdt fuziunea trebuie si indeplineasca formalitatile
prevazute de legislaia in vigoare (Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 238 - 251*1, inclusiv).

(3) Odata cu cererea de fuziune va fi depus la Registrul Comertului bilantul
societdfii.Proiectul de fuziune vizat de judecitorul delegat, se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, pe cheltuiala partilor, integral sau in extras, potrivit dispozitiei
judecitorului delegat sau cererii partilor.

CAPITOLUL XI. LITIGII

Art.23.Litigii

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta
instantelor judecatoresti din Roménia.

(2) Litigiile personalului angajat de societate ivite in raporturile cu aceasta se
rezolva conform legislatiei muncii din Romania.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art.24.-Dispozitii finale

(1) Conform art. 204 alin (4) din Legea nr. 31/1990/ republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Actul Constitutiv se poate modifica prin Hotirdrea Adunarii
Generale si, dupd fiecare modificare, administratorul va depune la ONRC, actul
modificator si textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificirile.

(2) Prezentul Act Constitutiv se completeaza cu celelalte dispozitii legale ale
Legii nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Codului
Comercial, Codului civil romén, precum si celelalte norme de drept roméne in vigoare,
privind autorizarea, functionarea si lichidarea societitilor comerciale.

Prezentul inscris a fost redactat astizi, intr-un numir de
2(doua) exemplare, in original sub semnatura privata.

Contrasemneazi,
Secretar general oras,
Goran Maria,€iifilina

Presedinte de sedinti,
Consilier local,
Ciupala Constantin-Florin\
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