ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA

HOTARARE
privind aprobarea infiintirii Societitii ECO TRANS BREAZA SRL , avind ca asociat unic Orasul
Breaza, judetul Prahova

Avénd in vedere referatul de aprobare nr. 20.086/19.06.2025 formulat de dl. Necula

Emanuel, in calitate de Inlocuitor de drept al Primarului orasului Breaza;
Tinédnd seama de:

-raportul de specialitate nr. 20.087/19.06.2025 intocmit de sef Serviciu financiar-
contabil;

-raportul de specialitate nr. 20.088/19.06.2025 intocmit de consilier juridic;

- avizul Comisiei pentru prognozi, dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat, administrarea serviciilor publice furnizate din
cadrul Consiliului Local al oraguluj Breaza;

- avizul nr. 20089/19.06.2025 al secretarului general al orasului Breaza; Avand in
vedere dovada privind disponibilitatea si rezervarea firme; nr.2355678 din 19.06.2025
emisa de catre Oficiul Registrului Comertului de pe lénga Tribunalul Prahova;

In conformitate cu prevederile:
- art. 8 alin. (1), (3) lit. f), din Legea nr. 51/2006 - privind Legea serviciilor

comunitare de utilitati publice, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990  privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile sj
completarile ulterioare; ’

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 -privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si
completirile ulterioare; )

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatéd, cu modificarile si completrile ulterioare;

-art.35 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- art. 92, art. 129, alin. (1), (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), d), e), alin. (7) lit. n), art.297 si
349-353 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completrile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3), lit., h), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din O.U.G nr 57 din 3 ijulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare,
Consiliul Local al orasului Breaza adoptd prezenta hotirire:

Art. 1(1) Se aprobd infiintarea societitii ECO TRANS BREAZA SRL, avind ca asociat
unic Orasul Breaza, cu scopul desfasurdrii activitatilor specifice serviciului public de



transport local precum si altor servicii publice in Orasul Breaza, cu sediul in Breaza, str.
Republicii, nr.82B.

(2) Asociatul unic al societdtii ECO TRANS BREAZA SRL este orasul Breaza, unitate
administrativ teritoriald cu personalitate juridici de drept public, cu sediul in Breaza, str.
Republicii, nr. 82B, CF 2845486, reprezentati legal prin primar Novac Bogdan Cristian.

(3) In vederea asigurdrii unui spatiu corespunzitor sediului social al societdtii ECO TRANS
BREAZA SRL se aprobd contractul de comodat pentru imobilul situat in Breaza, str,
Republicii, nr. 82B - Anexa nr 2 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

(4) Se Imputerniceste primarul Novac Bogdan Cristian in vederea semnirij contractului de

comodat.
Art. 2(1) Se aprobd actul constitutiv al societitii ECO TRANS BREAZA SRL, care

constituie Anexa 1 la prezentei hotirari.

Art.3. Se aproba suma de 200 lei ca aport la capitalul social al societitii divizat in 20 de
parti sociale in valoare de 10 lei fiecare.

Art.4. (1) Administrarea societatii va fi asiguratd de Consiliul de Administratie, format din
3(tre1) membri desemnati de asociatul unic, pana la definitivarea procedurii de selectie si
nominalizare, conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ’é a
Intreprinderilor publice, modificati si actualizata, astfel:

- Cazan Alin-Florian — membru executiv;

- Pintea Constantin-Adrian — membru neexecutiv;

-Tudor Mihaela-Ruxandra — membru neexecutiv;
Art.5. Se mandateazid dl. Cazan Alin-Florian cetdtean roméan, cu domiciliul in orasul

Breaza, str. Sunétorii, nr.38C, jud. Prahova pentru semnarea Actului Constitutiv si pentru
efectuarea demersurilor previzute de lege referitoare la inregistrarea si inmatricularea
societatea ECO TRANS BREAZA SRL la Oficiul Registrul Comertului de pe langa

Tribunalul Prahova .
Art.6. Se aprobd organigrama si statul de functii a societitii ECO TRANS BREAZA SRL

conform Anexelor 3 si 4 la prezenta hotirare.
Art.7.Cheltuielile aferente Infiintarii societitii se vor suporta din bugetul local al orasului

Breaza.
Art8.Prezenta hotdrdre va fi comunicati prin grija prin grija Compartimentului

Administratie Publica: Institutiei Prefectului Prahova, Primaruluj oragului, Serviciului
financiar-contabil si persoanelor nominalizate.

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi,
Consilier local, Secretar general oras,

Ciupalid Constantin-Florin

c&)/}_)’”

Breaza, 20 iunie 2025
Nr. 74




ANEXA 1 LA HCL NR. 74/20.06.2025
ACT CONSTITUTIV

AL SOCIETATII COMERCIALE ECO TRANS BREAZA S.R.L.
(ASOCIAT UNIC)

ORASUL BREAZA, persoana juridicd roména de drept public, prin CONSILIUL
LOCAL al ORASULUI BREAZA, cu sediul in Orasul Breaza, str, Republicii, nr.82
B, jud. Prahova, prin reprezentant mandatat Novac Bogdan Cristian, primarul orasului
Breaza, in calitate de asociat unic, in temeiul Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, OUG nr. 109/2011- privind
guvernania corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si In baza Hotirdrii Consiliului Local a] Orasului Breaza nr.
74/20.06.2025 a incheiat prezentul act constitutiv prin care s-a hotirat
infiintarea Societitii ECO TRANS BREAZA S.R.L.

CAPITOLULI- FORMA JURIDICA, DENUMIRE, SEDIUL SI
| DURATA ’
Art. 1. Forma juridica si denumire

(1)Societatea este persoand juridica roménd, constituiti in forma de societate cu
raspundere limitata.Societatea isi desfdgoara activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv.Societates este titulard de drepturi de
obligatii si raspunde fatd de terti cu intreg patrimoniu.

(2) Denumirea societatii este SC ECO TRANS BREAZA S.R.L.conform
dovezii privind disponibilitatea de firmi nr. 2355678/19.06.2025 eliberati de Oficiul
Registrului Comertului de pe 14nga Tribunalul Prahova.

3) In orice facturd, ofertd, comandi, tarif, prospect si alte documente
intrebuintate in comert, emanand de la societate, trebuie si se mentioneze denumirea,
forma juridica, sediul social, numarul de Inregsitrare in registrul comertului, codul de
unic de Inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de
aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia din
domeniu.

(4) Daca societatea isi creazi o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi
publicate si pe pagina de internet a societatii. ’

Art.2.Sediul societitii
(1)Sediul societitii este n orasul Breaza, str. Republicii, nr.82B

(2)Societatea comerciald poate infiinta sucursale, agentii, reprezentante, puncte de
lucru, ateliere de reparatii, ateliere de productie, magazine, depozite, precum si orice alt
fel de forme, féra personalitate juridicd, necesare desfésurarii activitdtii, in tard sau
strdinétate, in baza deciziei asociatului unic, in conformitate cy legile in vigoare.

Art.3.Durata societitii



(1)Durata de functionare a societatii este nedeterminati, ncepand cu data
inmatricularii la Oficiul Registrul Comertului Prahova.

CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art4.(1)Obiectul principal de activitate al societatii;

Domeniul principal de activitate: cod CAEN 493- alte transporturi terestre de
caldtori

Activitatea principald: cod CAEN 4931 — transporturi terestre de pasageri, pe
baza de grafic;

(2)Societatea are obiectul secundar de activitate, cu urmétoarele coduri CAEN:

3311- Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal

3312- Repararea si Intretinerea masinilor

4100- Lucréri de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
4211- Lucrari de intretinere si reparare drumuri

4299 — Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a.

4311- Lucrari de demolare a constructiilor

4312- Lucrdéri de pregitire a terenului

4313- Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321- Lucrdari de instalatii electrice

4322- Lucréri de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat
4323- Lucrdri de izolatii

4324-Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 — Lucrari de ipsoserie

4332 - Lucréri de tAmplérie si dulgherie

4333 - Lucréri de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri

4339 - Alte lucrari de finisare

4350- Lucrdri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil
4391 — Activitati de zidarie

4399- Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4932- Transporturi terestre de pasageri, ocazionale

4933- Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe bazi de comandi (fara
dispecerat)

4939- Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

4941- Transporturi rutiere de marfuri

4942- Servicii de mutare

5210- Depozitari

5221- Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224- Manipulari

6310-Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe
6820- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7120- Activitati de testari si analize tehnice;

8123- Alte activitdti de curitenie



8130- Activitdti de intretinere peisagistics

8230- Activitati de organizare a expozitiilor, trgurilor si congreselor
8411- Servicii de administratie publici generald

932]-Activitafi ale parcurilor tematice si de distractii

9329- Alte activitdti recreative si distractive n.c.a.

9311- Activitéti ale bazelor sportive

CAPITOLUL III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE
Art.5.(1)La constituire, capitalul social subscris al societdtii este de 200 lei, aport

in numerar, fiind Tmpartit Intr-un numir de 20 pérti sociale, cu o valoare nominals de 10
lei/parte.

(2)Capitalul social este constituit integral din numerar si apartine in
intregime CONSILIULUI LOCAL al orasului Breaza.

(3)Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniu social si nu pot fi grevate
de datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul este raspunzitor

pand la concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

CAPITOLUL IV MAJORAREA CAPITALULUI, REDUCEREA
CAPITALULUI SOCIAL

Art.6 (1)Capitalul social poate fi majorat pe baza hotirarii adunirii generale,
cdreia 1i revin potrivit legii drepturile si obligatiile adunirij generale, prin crearea de noi
parti sociale,reprezentand noi aporturi In numerar si/sau in naturs a asociatului sau prin
includerea in capitalul social a rezervelor extraordinare sau g profitului societatii.

(2) Majorarea capitalului social se hotiraste de asociatul unic s1 se face din :
a) aporturi de capital al eventualilor asociati noi;
b) diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social;
c) rezerve legale;
d) beneficii;
e) alte surse prevazute de lege.

(3) Aportul numerar se va depune la banci pe numele si la dispozitia societatii

pana la inmatricularea la Oficiul Registrului Comertului Prahova.

Art. 7.(1) Reducerea capitalului social se poate face pe baza hotirarii adunirii
generale si numai dupd doua luni de la publicarea in Monitorul Oficial.

(2) Hotérérea va trebui si respecte minimum de capital social legal, si arate
motivele pentru care se face reducerea, precum si procedeul utilizat,

CAPITOLUL V DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATULUI
Art.8 (1)Detinerea integrali a partilor sociale in calitate de asociat unic conferi
acestuia, potrivit legii, drepturile si obligatiile ce revin adunirii generale si rezultate din

prezentul act constitutiv.
(2)Drepturile si obligatiile legate de partea sociald urmeazi partea sociald in cazul

trecerii ei in proprietatea altei persoane.
(3)Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii ale

asociatulul unic, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra partii din
profitul societdtii ce se va repartiza sau ce se va cuvenii la lichidarea societatii.
3



Art.9 (1)Cota parte de beneficii(dividendele) se va plati numai la beneficiile
reale, rezultate din bilantul aprobat in conditiile legii.

(2) Plata divedendelor se va face numai dupi achitarea tuturor datoriilor legale si
dupa refinerea unei cote de 5% din beneficii in vedere constituirii unuj fond de rezerva,
péna la atingerea a minim a cincea parte din capitalul social.

(3) Participarea la beneficii si pierderi se va face in aceeagl proprtie cu
participarea la constituirea capitalului social, in acest caz ele revenind integral
asociatului unic.

Art.10 (1) In cazul in care se Inregsitreazd piederi, acestea se vor recupera
conform legii, Tn aceeasi proportie cu participarea la beneficii, respectiv ele fiind
recuperate integral de la asociatul unic.

(2) Dacd se constatd o pierdere a capitalului social subscris, acesta va fi reintregit
sau redus Inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit,

CAPITOLUL VI CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 11 (1)Adunarea generali a asociatiilor este organul de conducere a societitii
s1 este constituitd din 5 membrii desemnati de citre Consiliul Loca] al orasului Breaza
ca reprezentanti ai autoritatii administratiei publice locale, prin hotérare.

(2)Adunarea generald a asociatiilor are urmitoarele atributii generale:

a)discutd,aprobd sau modifici situatiile financiare anuale, pe baza raportului
administratorilor i a raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;

b)solicita revizuirea si aprobid planul de administrare a administratorilor
societatii;

c)numeste si revocd administratorii societdfii; alegerea administratorilor va fi
facuta printr-o procedurd transparenti conform prevederilor legale imperative, cu
respectarea criteriilor de selectie a administratorilor intreprinderilor publice;

d)aproba remuneratia administratorilor, conform niveluluj propus de comitetul de
remunerare, astfel cum a fost avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice;

e)aprobd nivelul indemnizatiei lunare a fiecirui administrator in raport cu
indatoririle specifice ale acestora;

flaproba si iIncheie contractul de mandat al administratorilor societétii  si
stabilestein principal atributiile fiecdrui administrator, modalitate de evaluare a acestora,
remuneratia cuvenitd acestora, obiectivele de performantd si indicatorii - cheie de
performanta financiari $i nefnanciari;

g)evalueazi anual activitatea administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel
de evaluari, dupa caz, urmérindu-se executia contractului de mandat ct si a planului de
administrare;

h)aprobd termenii si conditiile contractului Incheiat cu Auditorul F inanciar;

1)aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si hotdraste asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de administratori pentru exercitiul financiar urmator;

jnegociazi si aproba indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari,
rezultafi din planul de administrare astfel cum au fost asumafl prin declaratiile de
intentie intocmite de administratorii numiti;



k)se pronun{a asupra gestiunii administratorilor;

I)delibereaza asupra hotarérilor care i sunt supuse/propuse spre aprobare de
administratori;

m)stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor numiti in

comitetele constituite, in conformitate cu prevederile legii;
n)stabileste valoarea asigurdrii pentru raspundere  profesionald pentru

administratori;
o)hotériste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,

inclusiv a celor externe;

p)stabileste competentele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare
curente, a creditelor comerciale si a garantiilor;

q)analizeazd rapoartele administratorilor, fundamentarile, analizele, situatiile,
raportarile i orice informatii referitoare la activitatea societatii ;

r)hotéréste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor si a directorilor
societd{ii dupi caz, a auditorilor pentru daune cauzate societdtii de catre acestia pentru
incdlcarea indatoririlor ce le revin fata de societate;

s)hotaraste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitdii ale
societatii;

$)in cazul vacantdrii postului de administrator, numeste un administrator
provizoriu, pana la desemnarea unuia nou, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

t)hotéraste asupra oricéror altor probleme care tin de competenta sa;

t)aprobd schimbarea formei juridice a societitii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

u)aprobd schimbarea/modificarea/completarea obiectului de activitate al
societétil, cu respectarea prevederilor legale in vi goare;

v)aprobd infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
birouri, reprezentante sau asemenea unititi fira personalitate juridica;

Ww)aprobd majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de
noi parti sociale;

aa)aproba participarea la constituirea de noi societdti sau de asocieri;

bb)aprobd reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

cc)aprobd dizolvarea anticipati a societiitii si fuziunea cu alte societati;

dd) aproba conversia partilor sociale dintr-o categorie in cealalts;

ee) aprobid incheierea de acte juridice prin care societatea dobéndeste,
Instrdineazd, Inchiriazd imobile, schimbi sau constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul sau;

ff)  aproba oricare altdi modificare a Actului Constitutiv sau oricare alta
hotérére pentru care este ceruti aprobarea Adunirii Generale;

gg) aproba Organigrama, statul de functii, numarul de
personal si Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii.

(3)Reprezentantii autorita{ii administratiei publice locale sunt tinuti sd-si exercite
personalul mandatul, acestia neputind si-si substituie o alti persoand in tot sau in parte
in exercitarea mandatului.

(4)Reprezentantii autoritdtii administratiei publice sunt:

1. Consilier local, Cofaru Raluea-Elena



2. Consilier local, Vijeu Simona-Liliana

3. Consilier local, Cristea Daniel

4. Consilier local, Dediu Constantin

5. Consilier loca,] Neagoe Dumitru-Daniel.

(5)In cazul in care mandatul acordat unuia sau mal multor membri din cei 5
membri desemnati ca reprezentanti ai Asociatului Unic inceteaz din cauze cauze care i
privesc doar pe acestia, mandatul acordat celorlalti rdméane in vigoare, urméand ca
Asociatu] Unic si desemneze noi membri pentru ocuparea pozitiilor vacante in termen
de 15 zile de la Incetarea mandatului.

(6)Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotarari prin votul exprimat direct.
De asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de
exercitare a votului In Adunarea Generali a Asociatilor prin teleconferinta,
videoconferinti sau orice alt mijloc similar de comunicare.

(7)Reprezentantii Asociatului Unic 1si vor exprima votul cu privire la problemele
discutate prin hotdrari scrise circulate dupi tinerea sedintelor prin e-mail, fax sau alte
mijloace de comunicare similare. Toate exemplarele acestor hotirari circulate i
semnate de tofi reprezentantii vor fi interpretate Impreund ca un singur document care
face dovada hotérarii adoptate de reprezentantii Asociatului Unic, In baza ciruia se va
exercita dreptul de vot in Adunarea Generali a Asociatilor.

(8)Adunirile generale se tin, in general, la sediul socletéii, daci situatia de fapt
nu impune stabilirea unui alt loc.

(9)Adundrile generale vor fi convocate potrivit prezentului act constitutiv.

(10)Convocarea va fi expediatd prin scrisoare recomandats cu confirmare de

primire, prin telefax, prin scrisoare electronici sau personal, prin luare la

cunostinta. Convocarea trebuie si cuprindi in mod obligatoriu data si locul
stabilit pentru Adunarea Generali a Asociatilor si ordinea de zi.

(11)Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 10 zile de la data comunicarii
convocarii.

(12)Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocati de Consiliul de
administratie. Asociatul Unic are dreptul, dacid considerd ci anumite probleme sunt
importante pentru societate, si ceari convocarea unei Aduniri Generale.

(13)Dacé ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv,
convocarea trebuie si cuprinda in Intregime textul acestor propuneri.

(14)In convocarea pentru prima Adunare Generald va fi stabiliti ziua $1 ora pentru
cea de a doua adunare, in cazul In care cea dintdi nu s-ar putea desfasura. A doua
adunare nu se va putea Intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

(15)Asociatul Unic poate, daci nici unul din reprezentantii Consiliului Local al
orasului Breaza nu se opun, si {ind o adunare generali a asociatilor si s adopte orice
hotardre care {ine de competenta acesteia, firi a mai fi necesars indeplinirea
formalitatilor pentru convocarea unei astfel de aduniri, fiind suficientd simpla
participare in cadrul Adundrii Generale.

(16)Adundrile Generale pot avea loc exclusiv prin mijloace de comunicare la
distantd sau In format hibrid, adici o parte din reprezentantii  Asociatului Unic
participdnd fizic, iar ceilali prin mijloace de comunicare la distantd. Mijloacele de
comunicare la distantd trebuie si intruneascid conditiile tehnice necesare pentru
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identificarea participantilor, paiticiparea efectivi a acestora la adunare, retransmiterea
deliberarilor In mod continuu si inregistrarea Adunirii Generale.

(17)Asociatul Unic, prin reprezentantii sii desemnafi, va exercita conform legii
atributiile Adunarii Generale.

(18)Adunarea generala prin reprezentantii desemnati de Asociatul Unic, se
intruneste cel putin o dati pe an sau ori de céte ori este necesar, in cel mult 5 luni de Ja
inchiderea exercitiului financiar .

(19)Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale este necesard prezenta
tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliului Local. Daci adunarea nu poate lucra din
cauza neindeplinirii conditiilor de validitate necesara adoptirii hotdrarii, adunarea ce se
va intruni la o a doua convocare, poate si delibereze asupra problemelor puse la ordinea
de zi a celei dintdi adundri, oricare ar fi partea de capital social reprezentatsi de asociatii
prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate, indiferent de numarul reprezentantilor
participanti cu exceptia cazurilor previzute de lege. Abtinerile vor fi numarate ca voturi
impotriva. In caz de paritate, votul va fi reluat in vederes aprobdrii deciziei supuse
votului.

(20)Pentru Adunirile Generale, urmitoarele documente sunt trimise Impreuns cu
instiintarea: bilantul §i contul de profit si pierderi, raportul consiliului de administratie,
raportul cenzorilor/Auditorului Financiar, proiectul programului de activitate pe anul
urmator.

(21)Adunarea Generala este convocati de citre Consiliul de administratie si se va
putea desfasura la sediul societitii sau in alt loc din fard sau striindtate, dupa cum va fi
stabilit prin convocator.

(22)fn cadrul Adunirii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de
investitii, asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bunuri din
domeniul public si/sau asupra suplimentirii bugetului alocat societdtii pentru
organizarea §i functionarea acesteia in urma convocdrii de catre consiliul de
administratie.

(23)fn cazul in care Adunarea Generald este convocati de cétre consiliul de
administratie al societatii, sau de citre o persoand anume delegata de citre acesta avand
pe ordinea de zi:

a)schimbarea formei juridice a societdtii cu Tespectarea prevederilor legale in
vigoare;

b)majorarea capitalului social;

c)reducerea capitalului social;

d)dizolvarea/lichidarea anticipati a societitii;

e)aprobarea lucrérilor de investitii,
foperatiuni patrimoniale avind ca obiect bunuri din domeniul public si/sau

necesitatea suplimentarii bugetului alocat societatii pentru organizarea si functionarea
acestela,

este necesara prezenfa tuturor membrilor reprezentanti ai Consiliuluj Local in
adunarea generala, iar luarea deciziilor se iau cu majoritate simpli de voturi. In caz de
paritate, votul va fi reluat In vederea aprobarii deciziei supuse votului.

(24)Convocarea se va realiza cu minim 30 zile anterior sedintei, prin publicare pe
site, prin e-mail sau orice alti aplicatie electronici care poate confirma transmiterea
(aplicatii telefonice de tip whatsapp, messenger, telegram sau alte asemenea), prin luare



la cunostintd personal, va cuprinde locul si data adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

(25)In cazul in care pe ordinea de zi figureazad numirea administratorilor,
declangarea procedurii de selectie incepe cu 6 luni fnaintea expirdrii mandatului
administratorilor in functie, respectiv la data adoptarii hotérdrii adunarii generale a
asociafilor emise in acest sens (care se comunici de indati autoritdii publice tutelare),
urménd a fi finalizatd in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotérarii
adundrii generale de initiere a procedurii de selectie.

(26)Convocarea adunirii generale a asociatilor avand pe ordinea de zi numirea
administratorilor se va face in termen de maxim 10 zile de la data comuniciri; raportului
final al comisiei de selectie In convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu
privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionals ale persoanelor
propuse pentru funcfia de administrator, inclusi pe lista scurti din raportu] final al
comisiei de selectie, care se afli la dispozitia asociatului unic, putind fi consultati Sl
completatd de acestia.

(27)Céand pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(28)Instiintarea pentru prima adunare generald poate contine si data $i ora pentru
cea de-a doua adunare pentru cazul in care cea dintdi nu s-ar putea {ine din lipsa
cvorumului necesar. A doua adunare nu se poate intruni in chiar zjua fixatd pentru
prima adunare.

(29)Adunarea Generala a Asociatilor, va fi deschisi si prezidatd de presedintele
de sedintd ales din randul reprezentantilor asociatului unic al societétii. Acesta va numi,
o persoand in calitate de secretar al adundrii. Secretarul Adunirii Generale a Asociatilor
va fi desemnat din cadrul personalului angajat al societdtii. Secretarul va nota si
imegistra asociafii care sunt prezen{i sau reprezentati si asociafii care sunt absenti,
redactdnd o lista de prezentd, specificind modalitatea de participare (prezenti fizica,
prin videoconferintd etc.). Secretarul va intocmi procesul-verbal al sedintei.

(30)Procesul-verbal al Adunirii Generale a Asociatilor se semneaza de citre
reprezentantii asociatului unic si de secretarul adunirii si va cuprinde deliberirile
participantilor (in rezumat) si hotararile adoptate.

(31)Procesul-verbal al Adunirii Generale a Asociatilor trebuje sa contind
mentiuni privind formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii
asociatilor, ordinea de zi, rezumatul problemelor puse in discutie si deciziile luate.
Documentele referitoare la acestea, precum si procura speciald, daci este cazul, vor
constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

(32)Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotirarile Adundrilor
Generale ale Asociatilor sunt obligatorii pentru asociatul unic, cit si pentru societate,
inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva
respectivel hotaréri. Voturile celor care se abtin vor fi considerate ca fiind pentru
aprobarea hotérérii.

(33)Reprezentantii Asociatului Unic pot adopta hotirari prin votul exprimat
direct. De asemenea, reprezentantii pot participa la sedinta in care se decide modul de
exercitare a votului In Adunarea Generaldi a Asociatilor prin teleconferinti,
videoconferin{a sau orice alt mijloc similar de comunicare.

8



(34) Hotarérile adundrii generale se iau cu votul majoritafii reprezentantilor
desemnali ai asociatului unic, cu exceptia hotirrilor care potrivit legii se adopti cu o
majoritate simpla, calificati sau absolut.

(35) Prin execeptie de la pct. 35, in situatia n care la adoptarea hotarérilor
adundrii generale se constati existenta paritatii de vot, hotirérea nu se considerd a fi
adoptatd, fiind necesara reluarea votului in vederea aprobarii acesteia.

(36)Hotérérile se adoptd prin vot deschis. Votul secret se va folosi Tn cazul
numirii/revocdrii administratorului, precum si in caz de atragere a raspunderii a unuia
dintre administratorii societatii.

(37)Administratorii si/sau angajatil societdii nu pot reprezenta asociatii in cadrul
Adundrilor Generale ale Asociatilor, sub sanctiunea anuldrii oriciror astfel de hotirari
adoptate daci, fard votul acestora, majoritatea necesari pentry adoptarea hotirarii nu ar
f1 fost Intrunitd. Asociatul care, intr-o anumiti operatiune, are, fie personal, fie ca
mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia a] societdtii, este obligat si se
ablind de la deliberdrile privind acea operatiune, in caz contrar, asociatul este
raspunzator de daunele produse societitii, dacd, firi votul sdu, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

(38)Hotarérile Adunidrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi
atacate In justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicérii in Monitorul
Oficial al Romaéniei, de citre oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau care au votat contra si au cerut si se insereze aceasta In procesul-verbal al
sedintei.

(39)Societatea prezint autorititii publice tutelare s1 AMEPIP, nu mai tirziu de
data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care
include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in materie de guvernantd corporativi si
transparen{d, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari
asumati. Asociatul unic utilizeazi informatiile transmise de intreprinderea publica
pentru a monitoriza i ajusta, dupa caz, planul de administrare a Societitii.

Art. 12 (1)Societatea va fi administratd de un numar de 3 (trei) administratori,
dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoani din randul altor
categorii de personal din cadrul autorititii tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice. Administratorii numiti vor trebui si indeplinesca toate cerinele de
experientd ale administratorilor prevazute de lege pentru administratori intreprinderilor
publice. Numirea administratorilor va avea in vedere prevederile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicati, cu modificirile si

completérile ulterioare.

(2)Administratorii Societitii sunt:
1. Cazan Alin-Florian, cetitean romén, nascut la data de 28.06.1968 1in Breaza

cu domiciliul in orasul Breaza, str. Sunitorii, nr. 38C posesorul CI, seria PX
nr. 962165 eliberatd la data de 12.07.2023 de SPCLEP BREAZA
CNP1680628290574, administrator provizoriu executiv, cu putere de

reprezentare a societatii;
2. Pintea Constantin- Adrian, cetatean romén, nascut la data de 24.03.1988 in

Céampina cu domiciliul n orasul Breaza, Int Magurei, nr, 2 posesorul CI, seria
S



PK, nr.091853 eliberata la data de 10.03.2025 de SPCLEP Breaza,
CNP18803242959110 administrator provizoriu neexecutiv

3. Tudor Mihaela-Ruxandra, cetitean roman, nascuti la data de
15.07.1975 1n Bucuresti, cu domiciliul in orasul Breaza, str. Girii, nr. 34
posesorul CI, seria PX, nr. 854192 eliberati la data de 30.03.2022 de SPCLEP
Breaza, CNP2750715434511 - administrator provizoriu neexecutiv.

(3) Durata mandatului tuturor celor 3 administratori provizorii este de luni,
incepand cu data de 20.06.2025 cu posibilitatea prelungirii, o singuré data, pentru fnci 2
luni, pentru motive intemeiate, pind la organizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit art. II din Legea nr. 187/2023 si art 28 alin. (3), alin. (6)-(8)
din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Durata mandatului administratorilor recrutati in baza procedurii de selectie va
fi de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor poate fi reinnoit o singurd datd, in cazul
in care activitatea acestora a fost evaluatd favorabil prin cel putin doud rapoarte anuale,
cu avizul Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Incetdrii, sub orice formi, a
mandatului  administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost Inlocuit.

(S)TH conformitate cu prevederile art. 29 alin. (16) din OUG nr. 109/201 1, privind
administrarea intreprinderilor publice, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor fntreprinderilor Publice supravegheazi si controleazi respectarea
prevderilor legale In procesul de selectie, nominalizare s numire a administratorilor
societatii.

(6)In situatia in care se impune numirea unui administrator provizoriu, acestia se
numesc de citre autoritatea tutelard competents, potrivit dispozitiilor art 29 alin. (D-(3)
din OUG nr. 109/2011, privind administrarea intreprinderilor publice, privind durata
mandatului provizoriu. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice supravegheazd respectarea normelor legale privind numirea
administratorilor provizorii. Documentatia aferenti procedurii de selectie se Tnainteazi
catre AMEPIP in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca acesta
sd i1 poatd Indeplini atributiile de supraveghere conform prevederilor legale.

(7) Administratorii pot fi revocati sau finlocuiti de Adunarea Generala a
Asociatilor ai Societétii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie s1 in
conditiile contractului de mandat.

(8)Administratorii, cu respectarea prevederilor legale, vor constitui un comitet de
nominalizare §i remunerare §i un comitet de gestionare a riscurilor care va avea i
functiile comitetului de audit. Administratorii cu repectarea prevederilor legale pot crea
si alte comitete consultative.

(9)Administratorii pot delega conducerea societifii unuia sau mai multor
directori, numindu-1 pe unul dintre ei. Directorii, indiferent daci sunt selectati din cadrul
administratorilor sau din afara acestuia, sunt numiti de administratori, la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunare, in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, din lista scurta.

(10)Sunt incompatibile cu calitatea de administrator i director, persoanele care,
potrivit legil, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloass, abuz
de Incredere, fals, Inselaciune, delapidare, mirturie mincinoasi, dare sau Juare de mita,



precum si In cazul altor incompatibilititi previzute de lege cu privire la societatile

comerciale.

(11)Remuneratia administratorilor este stabiliti de Adunarea Generala a
Asociatilor in conditiile legii.

(12)Majoritatea administratorilor va fi formata din administrator neexecutivi si
independenti conform Art. 28 alin. 6 din OUG m. 109/201] privind guvemanta
corporativa a Intreprinderilor publice, urmand si respecte criteriile mentionate la Art.
1382 alin. 2 din Legea m. 31/1990 privind societitile. Functionarii publici, inaltii
fuctionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatilor publice
tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

(13)Cel putin un membru al fiecirui comitet trebuie si fie administrator
neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si
detina experientd In aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

(14)Administratorii vor lucra ca un organ colegial sub forma unui consiliu de
administratie, urmand a fi aplicabile dispozitiile OUG 109/2016 privind administrarea
intreprinderilor publice, oricare si toate mentiunile si dispozitiile legale referitoare la
consiliul de administratie din fiind aplicabile administratorilor Societitii.

(15)Administratorii pot fi reprezentanti la reuniunile Consiliuluj de Administratie
numali de ctre alfi administratori cu conditia ca un administrator si reprezinte doar un
singur membru al Consiliului de Administratie, iar o astfel de reprezentare s aibd loc in
baza unei procuri special emisa in acest scop.

(16)Consiliul de Administratie va fi condus de un presedinte, administrator cu
puteri de reprezentare a societatii.

(17)In relatiile cu terfli, societatea este reprezentati in mod exclusiv de
Presedintele Consiliului de Administratie, acesta fiind singurul abilitat si semneze
actele ce angajeaza societatea fati de terti.

(18)Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt
obligafi sa pund la dispozitia asociatilor si auditorilor, la cererea acestora, toate
documentele societdtii. Totodata societatea, prin grija presedintelui consiliului de
administratie trebuie si publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul asociatilor
si al publicului, urmétoarele documente si informatii:

a)hotararile adunarilor generale ale asociatului unic, in termen de 2 zile lucritoare
de la data adunarii;

b)situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii;

c)raportérile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d)componenta consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, CV-ul fiecirui
membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data
incetdrii mandatului fiecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, afilierea politici a fiecirui membru al consiliuluj de
administrafie/ consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecirui membru al
consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv



definitivi sau  provizorii, remunerajia fiecirui membru al consiliulu; de
administraie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau
beneficii;

c)declaratiile de avere si de interese ale fiecArui membru al consiliului de
administratie/consiliului  de supraveghere/directoratului  de pe Intreaga durati a
mandatului;

f)raportul anual cu privire la remuneratiile si  alte avantaje acordate
administratorilor i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere §i
membrilor directoratului in cursul anului financiar;

g)Codul de etici, in 2 zile lucritoare de la data adoptirii, respectiv la data de 31
mai a fiecdrui an, In cazul revizuirii acestuia;

h)procedura prin care s-a ficut selectia membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, precum si revocirile din
functiile respective In ultimii 3 ani §i motivele revocirilor;

1)scrisoarea de asteptiri;

j)contractul de mandat;

k)bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

l)cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 anj (inclusiv salarii, sporuri,
bonusurl, traininguri sau formare profesionald, decontiri si alte beneficii);

m)datoriile Intreprinderii publice catre bugetul de stat, citre institutii de creditare
§i cdtre paiieneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la sutd este
reprezentat de restante de plata;

n)valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

o)serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p)mentionarea obiectivului de politicd publica a Intreprinderii;

q)situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r)raportul anual agregat pe pagina web a Intreprinderii;

s)mentionarea obiectivului de politici publici a intreprinderii;

s)planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de
buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) s1 mecanismul
de raportare de cétre avertizorii in interes public a incélcarilor legii;

t)raportul de audit extern.
(19)Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, rapoartele

consiliului de administratie sau, dupi caz, ale consiliului de supraveghere si
raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a Intreprinderii publice pe o
perioada de cel putin 3 ani, dupi aprobarea acestora.

(20)Publicarea informatiilor prevazute la pct. (18) si (19) se va realiza intr-o
sectiune distinctd de pe pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia
in care intreprinderea nu detine o pagind de internet dedicat3, aceste informatii vor fi
publicate pe pagina de internet a autorititii tutelare.

(21)Politica generala de dividende si politica de remunerare a autoritatilor
publice tutelare Jocale se publici intr-o sectiune distincti de pe pagina de internet a
acestora.

(22)Consiliul de administratie se Intruneste cel putin o dati la 3 luni, la

convocarea Presedintelui.
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(23)Consiliul de administratie se reuneste in ziua, 1a ora s1 locul indicat tn avizul
de convocare, la sediul societdtii sau in alt loc din tari sau striinitate.

(24)Sedintele Consiliului de Administratie se pot tine si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd, urméand si se precizeze in convocator platforma
de comunicare la distan{d care va fi utilizati. Sedintele Consiliului de Administratie pot
avea loc exclusiv prin mijloace de comunicare la distantd sau in format hibrid, adici o
parte dintre Administratori participand fizic iar ceilalti prin mijloace de comunicare la
distantd. Mijloacele de comunicare la distanti trebuie sd intruneasci conditiile tehnice
necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivi a acestora la sedinta
consiliului §1 retransmiterea deliberdrilor in mod continuu.

(25)Consiliul de administratie poate fi convocat si la cererea motivats a cel putin
2 (do1) dintre membrii s&i ori a membrilor Adunirii Generale a Asociatilor.

(26)Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheazs asupra informdrii adecvate a
membrilor Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

(27)Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandati cu confirmare
de primire, prin telefax, prin scrisoare electronici sau personal, prin luare la cunostinta,
fiecaruia dintre membrii consiliului si fiecdruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile
inainte de data fixatd pentru reuniune. In caz de urgents, termenul de convocare poate fi
schimbat la minim 5 zile. Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniunii.

(28)Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice Intrunire a Consiliului
de Administratie, intrunire la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de
vot.

(29)Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor si fara
respectarea formalitétilor de convocare. Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfagura fard trimiterea unei notificiri prealabile, daci tofi Administratorii sunt
prezentl si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.

(30)Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul
lucreaza valabil in prezenta majorititii membrilor sii prezenti personal sau prin
Imputerniciri si decide cu votul favorabil al majoritatii celor prezenti. In cazul unui
numdr egal de voturi sau de balotaj in Consiliul de Administratie, votul Presedintelui va
fi decisiv.

(31)Consiliul de Administratie poate lua decizii valabile $1 prin corespondenti
dacd se respectd conditiile de majoritate previzute in primul aliniat, respectiv pentru ca
deciziile Consiliului de Administratie si fie valabile, este necesari participarea
(prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumitate plus unu din numarul
Administratorilor, iar decizia va fi adoptat cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(32)Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfdsoard oricand este necesar,
conform ordinii de zi i sunt consemnate in procesul verbal al adundrii, inclus intr-un
registru sigilat si parafat.

(33)La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea
Consiliului de Administratie si de administratorii prezenti sau de citre cel putin un alt

administrator.
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(34)Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte sau de persoana
desemnatd de acesta. Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliului fie
din afara acestuia.

(35)Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii al séi
unele Tmputerniciri pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti
pentru expertizarea anumitor probleme.

Art. 13 (1)Consiliul de Administratie are atributii cu privire la conducerea si
administrarea Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv, lege si
contractul de mandat semnat de administratori.

(2)Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

a) stabilegte ordinea de zi pentru Adunarea Generala;

b)propune Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii;

c)in termen de 30 de zile de la numirea sa, elaboreazi o propunere pentru
componenfa de administrare a planului de administrare, in vederea realiziri;
indicatorilor de perfotmanta financiari si nefinanciari;

d)aprobd componenta de management si planul de administrare;

¢)stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;

f)stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societétii;

g)incheie, modificd sau reziliazi  contracte  comerciale péna la

limita de 500.000 lei (cincisutemiilei), exclusiv TVA;

h) aprobi actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi
de autor si know- how;

1)propune organigrama societitii, statul de functii si numsrul de personal;

J)incheie contractul de mandat cu directorii societatii, contractul de mandat avéand
ca anexd, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta aprobate de citre Adunarea
generala;

k)evalueaza anual activitatea directorilor, atat din punct de vedere al executarii
contractului de mandat cat si a componentei de management a planulului de
administrare;

1)adopté, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se
revizuieste anual, dacd este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul de
eticd se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de
internet a societatii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai
a anului In curs;

m)elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai
térziu de data de 31 mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

n)aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societitii, cu
aprobarea prealabild a Adunirii Generale a Asociatilor;

o)conferd procuri de reprezentare a societitii, in limita atributiilor sale;

p) decide chemarea in justitie, In numele societatii si se constituie ca parte atat in
fata instantelor judecétoresti, cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii;

q)prezintd anual Adunérii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci)
luni de la Incheierea exercitiului fingpciar, raportul cu privire la activitatea societatii,



bilanful si contul de profit §i pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al
strategiei i al bugetului pe anul urmétor; pentru a supune aprobarii Adunirii Generale
proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

rjavizeazd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuiel; pe care il supune
aprobarii Adundrii Generale a Asociatilor;

s)analizeazd i aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor
aprobati prin bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare i
aprobd masurile pentru desfasurarea activititii in condifii care si asigure echilibrul
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

s)convoacd Adunirile Generale ale Asociatilor in conditiile actului constitutiv ori

de céte ori este nevoie;
t) propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societitii,

in Roménia sau in strainitate;

t)avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile sau aprobad Inchirierea acestora,
in conditiile legii, cu aprobarea prealabild a Adunirii Generale a Asociatilor;

u) reprezinta societatea In raporturile cu tertii;

v)rezolva problemele stabilite de Adunarea General si executd hotirarile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

w)avizeazd situatiile financiare anuale pe care le Inainteazs spre aprobare

Adunérii Generale a Asociatilor;
aa)aproba sau propune spre aprobare investitiile care urmeazi si se realizeze de

catre societate in conditiile legilor in vigoare;

bb)supravegheazd activitatea directorilor prin solicitarea de informatii pe
probleme punctuale specifice, propune introducerea cererii pentru deschiderea
procedurii insolventei societitii potrivit legii;

cc)decide asupra oricdror alte probleme care prin importanta lor pot influenta
pozitia financiard §i comerciali sau politica societdtii sau care sunt date in competenta
sa de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor, dar fira depésirea prevederilor legale in
materie;

dd)stabileste remuneratia directorilor in conformitate cu prevederile legale.

(3)Administratorii rdspund fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate din
abateri s1 pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii acesstia vor putea
fi revocati prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

(4)Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii sii imediati dac3, avand
cunostintd de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Asociatului Unic
s1 Auditorului Financiar.

(5) Consiliul de administratie convoaci adunarea generali a asociatilor pentru
aprobarea oricérei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii.

(6)Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul
tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii péand la gradul IV, inclusiv ai

persoanelor prevazute la alin. (5).
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(7)Consiliul de administraie informeazi asociatii, in cadrul primei aduniri
generale a asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii
incheiate de intreprinderea publici cu:

a)persoanele prevazute la alin. (5) si (6), daci valoarea tranzactiei este sub nivelul
stabilit la alin.(5)

b)o alté Intreprindere publicé ori cu autoritatea publici tutelara, dacd tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

(8)Directorul supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la alin. (5) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzaciii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide
asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize
independente, pentru a verifica dacd tranzactia este corects in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piata.

(9)Tn rapoartele semestriale si anuale ale consiliuJui de administratie se vor
mentiona, Intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (5) si (7),
precizandu-se urmatoarele elemente: pirtile care au incheiat actul juridic, data incheierii
si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totali a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalittile de platd, precum sl
alte elemente esentiale §i semnificative in legiturd cu aceste acte juridice. in rapoarte se
vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor
juridice respective asupra situatiei financiare a societitii.

(10)Administratorul pierde aceasta calitate si prin:

a)revocarea mandatului;

b)demisie notificatd in scris si luatd la cunostintd de Adunarea Generali a
Asociatilor;

c)declararea ca incapabil;

d)imposibilitatea de a-si exercita atribututiile timp de 2 luni succesiv.

CAPITOLUL VII. REGISTRELE SOCIETATII SI BILANTUL CONTABIL

Art. 14. In vederea desfagurdrii activitdtii, societatea trebuie si tind urmatoarele
registre:

-registrele contabile previzute de lege;

-registrul asociatilor/actionarilor;

-registrul sedintelor si deliberdrilor Adunirilor Generale:

-registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

-orice alte registre previzute de acte normative speciale.

CAPITOLUL VII. EXERCITIUL FINANCIAR

Art.15Intocmirea bilantului i a contului de profit si pierderi
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(1) Societatea va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi in lei si va
{ine evidenfa activita{ii economico-financiare in lei, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Anul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie acelasi an.
Primul an incepe la data fnregistrarii in Registrul Comertului si se incheie la 31
decembrie.

Art.16.Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste prin situatia financiar aprobata de asociat.

(2) Profitul societétii se calculeazd ca diferenta dintre suma totali a veniturilor
incasate si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.

(3) Creditarea societatii se va face prin capitalul social, precum $i prin creditele
pe care societatea le va putea obtine in relatiile sale cu tertii si/sau de la binci pe bazi de
garantii proprii.

(4) Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizirii Sl

dezvoltérii, precum si pentru alte destinatii stabilite de citre Adunarea Generals dupa

constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

CAPITOLUL IX- CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art.17. Controlul activitatii societatii va fi exercitat de citre auditorii financiari.Acestia
vor supraveghea gestiunea societitii, vor verifica situatia financiars, daca contul,de
profit si pierdere este legal intocmit si in concordantd cu regsitrele, daci acestea din
urma sunt regulat tinute si dac# evaluarea patrimoniului s-a ficut conform regulilor
stabilite pentru Intocmirea situatiei financiare.

Art.18.Prin incheierea contractului de prestiri servicii, auditorul financiar isi asuma
raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art.6 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale, republicatd, modificati si completata.

Art.19.Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va Intocmi la
sfarsitul exercitiului financioar documentele prevazute de legislatia financiar contabili

in vigoare.

CAPITOLUL X: MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA, DIVIZAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art.20. Dizolvarea societitii

Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societitii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al socletatii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii societitii;

c) falimentul societétii;

d) hotéréarea asociatului unic pentru dizolvare;

€) orice alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

Art. 21. Lichidarea
(1) Lichidarea societatii se face de cétre lichidatorii numiti de asociat sau de citre

instanta competenta.
(2) Pentru dizolvarea si lichidarea patrimoniului social sunt aplicabile prevederile
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Legii 31/1990 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Legii nr.
85/2006, privind procedura insolventei.

Art.22.Divizarea si fuziunea
(1) Divizarea si fuziunea societafii cu alte societiti se hotiriisc de citre asociati.

(2) Societatea care a hotdrat fuziunea trebuie si indeplineascd formalititile
prevazute de legislatia In vigoare (Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, art. 238 - 251*1, inclusiv). ’

(3) Odata cu cererea de fuziune va fi depus la Registrul Comerfului bilantul
societaii.Proiectul de fuziune vizat de judecitorul delegat, se publicd in Monitorul
Oficial al Roméniei, pe cheltuiala partilor, integral sau in extras, potrivit dispozitiei
judeciatorului delegat sau cererii partilor.

CAPITOLUL XI. LITIGII

Art.23.Litigii
(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta

instantelor judecitoresti din Roménia.
(2) Litigiile personalului angajat de societate ivite in raporturile cu aceasta se
rezolvad conform legislatiei muncii din Romaénia.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art.24.-Dispozitii finale
(1) Conform art. 204 alin (4) din Legea nr. 31/1990/ republicatd, cu modificarile

si completérile ulterioare, Actul Constitutiv se poate modifica prin Hotirarea Adunirii
Generale si, dupad fiecare modificare, administratorul va depune la ONRC, actul
modificator gi textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu toate modificarile.

(2) Prezentul Act Constitutiv se completeazi cu celelalte dispozitii legale ale
Legii nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului
Comercial, Codului civil romén, precum si celelalte norme de drept roméne 1n vigoare,
privind autorizarea, functionarea si lichidarea societitilor comerciale.

Prezentul inscris a fost redactat astizi, , Intr-un numir de
2(doua) exemplare, in original sub semnatura privata.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local, Secretar general oras,

Ciupala Constantin-Florian Goran Maria Citil}ina

Q)a»/
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ANEX A= VR, 2 LA HCL AR .
CONTRACT DE COMODAT '?’34‘/ 20, O, Q¢
Incheiat in baza Hotéirarii Consiliului Local nr.74/20.06.2025

I. PARTILE CONTRACTANTE
1. Oragul Breaza, cu sediul in Breaza, str. Republicii, nr.82B, cod postal 105400, reprezentat

prin domnul Primar Novac Bogdan Cristian, denumit in continuare comodant, pe de o parte,

Sl
2. SC ECO TRANS BREAZA SRL cu sediul in Breaza, str. Republicii, nr. 82B, cod de

iErBgIstiane: fI80HA B wooneveommmns » reprezentatd prin CAZAN ALIN- FLORIAN , in calitate de
comodatar, pe de alta parte, au convenit sa incheie prezentul contract de comodat, cu respectarea

urmétoarelor clauze:

II. OBIECTUIL CONTRACTULUI
Art. 1. (1) Obiectul contractului il constituie folosinta gratuiti a spatiului situat In Breaza, str.
Republicii nr. 82 B fn suprafaté de 22,29 mp.

(2)Spatiul va fi utilizat ca sediu.
(3) Comodatarul se obliga sa respecte profilul de activitate declarat sau stabilit de Consiliul

Local al Oragului Breaza previzut la alineatul precedent pe toata durata comodatului, sau pana la
schimbarea acestuia in conditiile legii si in conditiile prevazute de hotararile Consiliului Local.
Art.2. Predarea - primirea bunului se va consemna in procesul verbal de predare - primire ce va
f1 incheiat de parti la data semnarii contractului.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. (1) Durata contractului este de 3 (trei) ani, cu incepere de ladatade ..................

parig la datd de enicimnens , cu drept de prelungire cu acordul ambelor pérti, In conditiile legii.
(2)Cu 30 de zile inainte de expirarea termenului prevazut, partile contractante pot conveni sa
prelungeasca contractul printr-un act aditional.

(3)In prezentul contract nu-si gaseste aplicabilitatea art. 1810 Cod Civil, in sensul ci tacita
relocatiune nu opereazd. Prin urmare, la expirarea termenului stipulat, contractul nu se prelungeste

de drept.

IV. OBLIGATIILE COMODANTULUI

Art. 4. - Comodantu] se obliga :
a) sa predea spatiul situat in Breaza, str. Republicii nr. 82B n baza unuj proces verbal de predare-

primire;
b) si controleze periodic modul cum este folosita si intretinuta de catre comodatar suprafata data in
folosinta gratuita si sa controleze periodic respectarea destinatiei stabiliti la art. 2 al prezentului

contract.

V. OBLIGATIILE COMODATARULUI

Art. 5. - Comodatarul se obliga:
a) sa intrebuinteze bunul potrivit destinatiei determinata de natura lui si prin acordul partilor, sub

sanctiunea incetérii contractului;
b) sa raspunda de distrugerea totala sau partiala a spatiului transmis, care s-ar datora culpei

sale;
c) sa il instiinteze in maxim 24 de ore pe comodant despre orice actiune a une; terte persoane care

i1 tulbura folosinta;
d) sa pastreze bunul si accesoriile acestuia, sa nu le degradeze sau deterioreze pe toata durata

comodatului;
€) saconserve bunurile date in folosinta, adica sa se ingrijeasca de ele ca un bun proprietar;

f) sa amenajeze si sa intretina pe cheltuiala proprie spatiul potrivit destinatiei acestuia, conform
standardelor in vigoare, fara pretentii de recuperare a sumelor cheltuite in acest sens .

g) sa permita accesul comodantului in spatiul atribuit, ori de cate ori acest lueru este necesar;

h) sunt strict ini[erzise sgbinchirier‘?a in tot sau in parte a imobilului, cesiunea, concesionarea,
predarea in locatie de gestiune sau orice alta forma de folosinta, asociere si colaborare in imobil;



1) sa achite taxa pe cladiri si celelalte obligatii la bugetu] local stabilite prin lege, sens in care se
obliga sa declare contractul de comodat la Priméria orasului Breaza;

1) sa achite contravaloarea utilitatilor si cheltuielilor de intretinere a bunului, potrivit destinatiei
sale. Repararea oricarui prejudiciu pe care comodatarul il va cauza acestora revine in exclusivitate
comodatarului;

m) sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului;

n) comodatarul are obligatia respectarii tuturor normelor legale in vigoare in domeniul apararii
fmpotriva incendiilor;

0) sa execute latimp si in bune conditii lucrarile de intretinere si reparatii.

VI INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 6. - Comodatul inceteaza in urmdtoarele situatii:

- expirarea termenului prevazut in contract;

- acordul de vointa, exprimat in scris, al partilor contractante;

= prin reziliere, In caz de nerespectare de catre comodatar a oricarei clauze din contract;

- cand interesul public impune acest lucru;
- desfiintarea/dizolvarea/radierea persoanei juridice, respectiv a SC ECO TRANS BREAZA SRL..

VII. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Art. 7. - Pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract partea in culpi datoreaza

celeilalte parti daune. Daunele se vor determina in functie de prejudiciul produs. Prejudiciul va fi
evaluat printr-o expertiza tehnica.

Art. 8. - Pact comisoriu: In caz de neexecutare, contractul se considers desfiintat la notificarea
scrisa facuta de catre reprezentantii Orasului Breaza, in cazul in 1 care SC - ECO TRANS BREAZA
SRL nu-si executa obligatiile contractuale prevazute la art. 5 lit. a), d), h) si m). Prin urmare,
rezilierea intervine de drept, dupa notificarea scrisd de catre reprezentanti Orasului Breaza.

Art. 9. - Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau de executarea
necorespunzatoare, total sau partial, a oricarei obligatii, care ii revine in baza acestuj contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei, a fost cauzata de forta majora, asa cum
este definita de lege, cu conditia notificarii in termen de 10 zile de la producerea evenimentului.

VI1II. DISPOZITII FINALE
Art. 10 - Modificarea contractului se poate face in limitele legislatiei romane, cu acordul partilor,

prin act aditional.
Art. 11 - Orice litigiu aparut intre partile contractante se rezolva pe cale amiabila. In cazul in care

Partile nu cad de acord, litigiul va fi solutionat de instantele de Judecata competente.
Axt. 12 - Prezentul contract produce efecte de la data incheierii acestuia.
Art. 13 - Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

COMODANT COMODATAR
ORASUL BREAZA

Contrasemneazi,

Presedinte de sedint3,
Secretar general oras,

Consilier local,
Ciupali Constantin-Florian




ORASUL BREAZA Anexa 3 la HCL nr. 74/20.06.2025
CONSILIUL LOCAL BREAZA

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII ECO TRANS BREAZA SRL

ADUNAREA GENERALA A
ASOCIATILOR

4

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
3 ADMINISTRATORI DIN CARE:
I ADMINISTRATOR EXECUTIV §1 2
NEEXECUTIVI

Y

DIRECTOR GENERAL
1

v

JURIDIC SI CONTABILITATE-1 DISPECERAT
SECRETARIAT- 1 6 SOFERI

1 CONTROLOR

Presedinte de sedinti, Contrasemneazi,
Consilier local, Secretar general orag,
Ciupald Constantin-Florin Goran Maria-Citilina
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