ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA
HOTARARE
privind actualizarea structurii organizatorice si a statului de functii ale Clubului
Sportiv Oriasenesc ”Tricolorul” Breaza

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 11799/09.04.2024 formulat de
dl.Novac Bogdan Cristian, Primarul orasului Breaza;
Tindnd seama de:
-raportul de specialitate nr. 152/11.04.2024 Iintocmit de directorul CSO
Tricolorul Breaza;
-raportul de specialitate nr. 12863/19.04.2024 intocmit de inspectorul din cadrul
Compartimentului resurse umane si salarizare;
-avizul Comisiel pentru prognoza...buget finante...comert si servicii din cadrul
Consiliului Local al orasului Breaza;
- avizul Comisiei pentru invdtdmént, sdndtate, culturd, protectie sociali,
protectie copii, tineret si sport;
- avizul nr. 12865/19.04.2024 al secretarului general al orasului Breaza;
In conformitate cu prevederile;
- art. 129 alin. (3) lit ¢ raportat la alin. (2) lit a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 129 alin. (7) lit. f din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare ;
-Titlul IV, Cap.III din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, modificati si
completatd,
- H.G. nr. 884/2001 privind aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului,
- Legii 273/2006 privind finantele publice locale, modificati si completati;
-art. 6 alin. (2) lit. b din Regulament de organizare si functionare al Clubului
Sportiv Orasenesc "Tricolorul” Breaza, Anexa 1 la HCL nr. 90/2023;
In temeiul art.139 alin.(1), coroborat cu art.196, alin.(1) lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Breaza adopta prezenta hotirare:

Art.1. (1)Se aproba actualizarea structurii organizatorice si statului de functii ale
Clubului Sportiv Ordsenesc “Tricolorul” Breaza, conform Anexelor 1 si 2 la prezenta.

(2) Se aprobd fisa postului de consilier, gradul III, respectiv fisa postului de
referent de specialitate, debutant, conform Anexelor 3 si 4 la prezenta hotérare.

Art.2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentei, Anexele 2 si 3 la Hotararea
Consiliului Local Breaza nr. 90/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, isi
inceteaza aplicabilitatea.






Art.3.Prezenta hotarare va fi comunicatd prin grija Serviciului Administratie
Publica Locala: Institutiei Prefectului Prahova, Primarului orasului, CSO Tricolorul
Breaza, Compartimentului resurse umane si salarizare, Serviciului financiar contabil.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local, Secretar general oras,
Richea Gheorgh Goran Marig-Citjlina

Breaza, 25 aprilie 2
Nr. 49
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Tabul S W Uricoloral” Breaza
D
REFEDL yPECIALITATIE
Intocmit, Aprob,

Persoand desemnati cu atributii Director
de resurse umane

Visinescu Ramona

FISA POSTULUI NR 2

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
I.NIVELUL POSTULUI :functie de executie
2.DENUMIREA POSTULUI: REFERENT DE SPECIALITATE

3.GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :
Categoria, clasa, gradul -DEBUTANT

4.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
organizare, coordonare si reprezentare a institutiei in limitele stabilite

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: Studii superioare

2.Perfectionari (specializiri):
Cursuri de specialitate in domeniul sportiv reprezinta un avantaj

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): si probeze o buni
cunoastere a programelor word, x cel , power point

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-organizare §i coordonare, planificare si actiune strategici, control si depistare a deficientelor,
rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor;

-buni comunicare orali si scrisi;

-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii;

-inteligentd (gandire logicd, memorie, capacitate de analiza si sintezi);

-flexibilitate §i capacitate de lucru in conditii de program prelungit si de stres



Clubul Sportiv Orasenese JTricoloral™ Brears
Fisa de post

REFERENT DE SPECIALITTATE

6.Cerinte specifice(se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de
lege, dupa caz): fara vechime
-disponibilitate pentru lucru in program prelungit, delegéri in tard, program de lucru sdmbita,
duminica gi sdrbdtorile legale in méasura in care programul competitional prevede acest lucru; -
disponibilitate la deplaséri la forurile sportive judetene si nationale;

7.Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale-doar
in cazul functiilor de conducere): x

C.ATRIBUTIILE POSTULUI

-isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii sportului nr. 69/2000 cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si Normelor financiare pentru activitatea sportiva cu modificirile si
completarile ulterioare ;

- organizeazi actiunile dispuse de directorul clubului in vederea participarii clubului sportiv la
competitii sportive interne sau externe, oficiale si amicale, protocolul aferent, participa si rispunde
direct de buna desfasurare a acestora,

-asigurd conditii optime de transport, cazare si servirea mesei pentru toate sectiile sportive aflate in
cantonamente §i deplasiri;

-se documenteazd permanent pentru cunoasterea regulamentului de organizare si desfisurare a
competitiilor interne si externe;

-colaboreaza permanent cu antrenorii/instructorii sportivi din cadrul clubului clubului si consilierul;
-intocmeste planurile financiare pentru fiecare actiune 1in functie de solicitdrile
antrenorilor/instructorilor sportivi , in baza programului competitional aprobat;

-urmireste sé fie efectuate decontérile/ platile pentru deplasarile facute/programate, in timp util;

-se ocupd de achizitia de materiale curente si servicii necesare pentru buna desfasurare a activititii,
mentine legitura si relatia cu colaboratorii §i partenerii clubului pentru tot ceea ce tine de activitatea
sportivé;

-se ocupd de evidenta programelor sportive la sediu si in deplasare, comunicind interactiv cu
antrenorii $i instructorii sportivi;

-urmdéreste si participd la intocmirea, redactarea , semnarea , inregistrarea, circulatia si arhivarea
documentelor ;

-monitorizeazd respectarea atributiilor, reglementdrilor interne si programului de lucru si propune
masuri de imbunititire, intocmeste pontajele antrenorilor, instructorilor sportivi din cadrul clubului;
-intocmeste documentele necesare , organizeazd, supravegheaza si rispunde de accesul, paza,
activitatile oamenilor de ordine, prezena ambulantei si a medicilor, politiei nationale si politiei
locale, a responsabilului ordinii si sigurantei, reprezentant Isu etc. la jocurile de acasa;

-se ocupa de platformele/sistemele informatice de evidenta a sportivilor din cadrul clubului pe
ramurile sportive si federatii (fotbal connect etc)

-se ocupa de organizarea si programarea antrenamentelor in locatiile de antrenament ale echipelor si
transmite programul administratorilor;

-se ocupa de arhivarea rezultatelor obtinute in competiile in care clubul este angrenat;



Card

-Intocmeste rapoarte periodice si exprese la solicitarea directorului;

-cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si functionare
al Clubului Sportiv Orédsenesc ,,Tricolorul” Breaza;

-respectd normele de protectia muncii si de sinitate si securitate in munca potrivit reglementérilor in
vigoare;

-participa la sedintele de organizare a campionatelor de catre AJF/FRF/AJH/FRH etc.

-se ocupa de redactarea si transmiterea/ depunerea documentelor de transfer a jucatorilor si tine
evidenta sportivilor legitimati si nelegitimati;

-intocmeste documentele necesare pentru licentierea clubului la federatiile sportive;

-intrefine, pastreaza, cunoaste si asigurd utilizarea corecti a echipamentului de protectie si PSI;
-actualizarea atributiilor se va face in functie de modificérile organizatorice, legislative care apar;

D.SFERA RELATIONALA:
1. Sfera relationara interna:

A.Relatii ierarhice:

-Subordonat fati de :Director, in calitate de Oronator Tertiar de Credite si Presedintele Comitetului
Director;

-Superior fata de : x

B:Relatii functionale:
-cu celelalte structuri functionale/salariati din cadrul institutiei, persoane aflate intr-o relatie
contractuald cu institutia cu, in vederea desfasurérii atributiunilor;

C.Relatii de control: NU ESTE CAZUL
D.Relatii de reprezentare: doar in cazul mandatarii de catre director;

2.Sfera relationara externa:

a)cu autorititi si institutii publice

cu autoritdti si institutii publice: da, cu acordul directorului;
b) cu organizatii internationale - NU ESTE CAZUL

¢) cu persoane juridice private - NU ESTE CAZUL + ==

5
3.Delegarea de atributii si competenta(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta
persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea dde a si indeplinii atributiile de
serviciu(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc). Se vor specifica atributiile , precum si numele
persoanei/persoanelor , dupa caz , care le va/le vor prelua prin delegare)
-reprezintd si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre director;
-rdspunde de eficienfa si calitatea lucrérilor executate in cadrul compartimentului la termenele
stabilite prin reglementiri interne sau prin alte acte normative;
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Clubul Sportiv Oriasenese L Tricolorul” Breass
Fisa de post
REFERENT DE SPECIALITATE

-raspunde pentru modul de intocmire, corectitudine si reflectare a realititii Tnscrisd in registrele si

formularele comune a entititii ce o reprezinti;
-rdspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor

de serviciu;
-raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentului din

care face parte.

E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele...........oeeeeeereererrrerennnnnn.
2.Functia de conducere................ T eeerenens
3.Semnatura........cceeeneennn..... e “
4. Data intocmirii................. Cennseressrarerenssssenronas

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

1. Numele si prenumele................. veeeesasenens ——
2.Semnatura.............. - S
3. Data........ P — U AR R exsnsnossass RR— ——

G.Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele.......... R —
2.Functia: svesua AR T T
3.Semnatura..................... demuvasass i R AE SRR
0 ) 21 7 T FiE s sa i ansnesssnenens

Luare la cunostinti,
Titularul postului

QCENNTE NS N NTR
?Qou.n‘d@rt oAl
RACHER GHERA

QOKTRAIE MAEH24
JEURETAR. CEAERA ORAS
GORAN MARLE CFTAL A
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Consibic
Intocmit, Aprob,
Persoand desemnaté cu atributii Director
de resurse umane
Visinescu Ramona Marius Floyian Visan

FISA POSTULUINR 1
A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

I.NIVELUL POSTULUI :functie de executie
2.DENUMIREA POSTULUI: CONSILIER

3.GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :
Categoria, clasa, gradul — Gradul III

4.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

post pentru efectuarea operatiunilor de achizitii, operatiunilor de caserie, evidenta bunurilor si
materialelor, realizarea activitatii de secretariat si asigura activittile ca responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal.

B.CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: Studii superioare economice/juridice

2.Perfectioniri (specializiri):
-competente informatice ,competente sociale si civice

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): si probeze o buni
cunoagtere a programelor word, x cel , power point

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:-

S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

incredere in sine, atentie distributiva, ascultare activd, indemanare, capacitatea de a lucra individual,
dispus Intotdeauna si-si imbogéteascd bagajul de cunostinte, dispus intotdeauna sd-si imbogateasci
bagajul de cunostinte, spirit cooperant in crearea si cultivarea relatiilor de parteneriat ;

Capacitate de organizare §i coordonare, abilitéti de analiz, de sintezi, planificare si comunicare,
profesionalism, integritate;

Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii; si aibi o
personalitate puternicd, un comportament civilizat si un profil moral corespunzitor.

6.Cerinte specifice:-
-se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.



Clubul Sportiv Oriasenese JTricolorul” Breaza
i A

Fisa de post
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7.Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale-doar
in cazul functiilor de conducere): -

C.ATRIBUTIILE POSTULUI

In calitate de persoani desemnati responsabil cu achizitii publice:

-intocmegte planul anual al achizitiior publice, urmdrind realizarea achizitiilor de bunuri, servicii si
lucréri;

-solicitd alocarea bugetelor necesare pentru realizarea achizitiilor prevazute in planul anual de
achizitii publice.

-promoveaza procedurile de achizitie publica in conformitate cu LG. 98/2016 cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-coordoneazi procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii si lucréri respectind prevederile

legale;

in calitate de persoani desemnati cu atributii de casier:

-gestioneazd numerarul si actele de casi;

-raspunde de tinerea corect si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasri si plati prin
casierie;

-intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

-incaseazid sumele de bani, prin numarare fapticd, in prezenta persoanelor care plitesc;

-intocmeste zilnic Registrul de casa;

-preda zilnic la contabilitate primul exemplar din Registru de casé, pentru operarea incasérilor in -
programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

-rispunde de depunerea integrald a numerarului incasat in termen la Trezoreie, in contul institutiei;
-respectd plafonul de casd ,plafonul de plati /zi;

-raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

-elibereazd numerar din caserie numai pe baza unui document justificativ care poarti viza de control
financiar preventiv propriu, semndtura persoanelor care raspund pentru legalitatea si necesitatea
operatiunilor inscrise in documente si dacé toate actele cerute de formular sunt completate;

in exercitarea atributiunilor de serviciu respecti prevederile Regulametului prevederilor operatiunilor
de casi;

-rdspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacd prin fapta sa si in legaturd cu munca,
a cauzat pagube materiale institutiei.

in calitate de persoani desemnati cu atributii de magaziner:

-cunoaste si respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor din
gestiune;

-nu permite accesul in depozit persoanelor strdine sau a personalului decét in scop determinat de
serviciu;

-incuie si supravegheazi permanent depozitul;

-intocmeste si completeazd documente specifice;



-intocmeste si completeaza note de receptie, fise de magazie, registre de intrare-iesire, process
everbale de predare-primire, bonuri de consum, alte documente specifice;

-primeste documentele privind miscérile de valori materiale (bonuri de consum, note de restituire,
avize de insotire, facturi fiscale etc.) care apoi sunt prezentate la contabilitate pentru Inregistrare
primeste si elibereaza bunuri;

-organizeazi sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii comerciali,
participd activ la operatiunile de incircare/descircare a marfii la/din magazie;

-realizeaza receptia bunurilor daci acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire;

-intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice
provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste marfa;
-manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit, astfel incit si previni sustragerile si degradarile, pe
categorii, loturi de marfa etc.; Raspunde de mirfurile stocate;

-elibereaza bunurile destinate sectiilor doar pe baza bonurilor de consum:;

-descarcd gestiunea inregistrand iesirile in registrele specifice; ,

-efectueazi inventarieri ale bunurilor;

-tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anunténd plusurile si minusurile obtinute;

-verifica distribuirea bunurilor in cadrul unititii, evalueazi necesarul pentru reinnoirea stocului minim
si comunicd in scris propunerile de aprovizionare;

-pregiteste depozitul pentru inventar;

-efectueazi inventarieri periodice si participi la inventarierea anuald a bunurilor din depozit alaturi de
comisia de inventariere;

in calitate de persoani desemnati cu atributii de secretariat:

—se ocupd de inregistrarea documentelor in registrele de intrare iesire;

-se ocupd de completarea ordinelor de deplasare;

-inregistreazi si tine evidenti referatelor;

-se ocupd de elaborarea procedurilor interne;

-se ocupd de transmiterea documentelor interne si externe;

-actualizeazd prezenta angajatilor in foaia colectivi de prezenta;

-se asigura cd elaboreazi raspunsuri la adresele repartizate, pe care le prezintd conducitorilor
ierarhici, pentru verificare si semnare.

in calitate de persoana desemnati responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:
-Informarea si consilierea conducatorului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupii de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor:

-Monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului UE nr.679,2016. a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitafilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;
-Furnizarea de consiliere la cerere Tn ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor i
monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE
nr.679/2016;



Clubul Sportiy Orasenese .,

-Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare. inclusiv consultarea prealabild mentionatd la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si. dacd este cazul. consultarea cu privire la orice alta chestiune.

Elaboreazi anual un raport al activitétilor DPO;

Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmaitoarele:

- colecteazil informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

- sl analizeze si sa verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

-s&i informeze, sd consilieze si s8 emitd recomandari ;

-sé ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor (DPIA)
si s& monitorizeze functionarea acesteia;

-sd coopereze cu autoritatea de supraveghere §i si-si asume rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspect legate de prelucrare. inclusive consultarea prealabild
precum si dacd este cazul consultarea cu privire la orice altd chestiune;

-sd prioritizeze activititile si sd-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezinta riscuri mai
mari pentru protectia datelor;

-elaboreaza inventare §i detine un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza informatiilor furnizate
de diferitele personae responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

-orice altd activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679,/2016 si legislatia specific in

vigoare.

-se ocupd de elaborarea procedurilor interne pe aria sa de competenti profesional;

-indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea Clubul Sportiv Orisenesc ,, Tricolorul” Breaza, in
domeniul sdu de activitate;

-cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioard
si Codul de Eticd si Conduita Profesionala ale Clubului Sportiv Orésenesc ,, Tricolorul” Breaza;

In calitate de persoani desemnati cu atributii de resurse umane

-gestioneazi evidenta documentelor din dosarele de personal ale salariatilor din insitutie, a
angajdrilor, desfacerilor de contracte individuale de munca conform prevederilor legale in vigoare,a
pensiondrilor;

-tine evidenta concediilor de odihnd,concediilor medicale,invoirilor,nemotivatelor:

-studiazi legislatia muncii in vigoare si o actualizeazi in documente;

-participd la discutii in legdturd cu negocierea unor articole din contractul colectiv de munca si a
regulamentului intern,si rdspunde de aplicarea corectd a codului muncii si a legislatiei in vigoare;
editeaza figele postului pentru toate functiile din institutie si le inainteaza directorului institutiei spre
aprobare;

-actualizeaza gtatele de functii §i in baza structurii organizatorice aprobate;
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-calculeaza salariile de incadrare pana la nivelul salariului brut;

-actualizeaza i raporteaza registrul de evidentd nominal a salariatilor;

-asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovirilor din
cadrul aparatului de specialitate si rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor-recrutarea si selectia candidatilor .Raspunde si se asigura de publicitatea posturilor
vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass media locali si la sediul acesteia;
asigurd incadrarea in munci a candidatiilor declarati admisi,pe baza proceselor verbale ale comisiilor
de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;

-elaboreaza fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal previzute in buget;

-participi la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare,pe care il supune aprobirii ;
-rdspunde de intocmirea Planului de formare profesionala al angajatilor pe care il supune aprobarii
raspunde de evidenta planificrii si participarii angajatiilor la diverse forme de perfectionare
profesionali;

-raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente,ale angajatilor in conditiile legii la
incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci;

D.SFERA RELATIONALA:
1. Sfera relationara interna:

A.Relatii ierarhice:

-Subordonat fatd de :Director, in calitate de Oronator Tertiar de Credite si Presedintele Comitetului
Director;

-Superior fata de : x

B:Relatii functionale:
-cu celelalte structuri functionale/salariati din cadrul institutiei, persoane aflate intr-o relatie
contractuald institutia cu , in vederea desfdsuririi atributiunilor;

C.Relatii de control: NU ESTE CAZUL

D.Relatii de reprezentare: NU ESTE CAZUL

2.Sfera relationara externa:

a)cu autorititi si institutii publice

cu autoritati si institutii publice: da, cuacordul conducerii;
b) cu organizatii internationale - NU ESTE CAZUL

c) cu persoane juridice private - NU ESTE CAZUL
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3.Delegarea de atributii si competenta(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta
persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea dde a si indeplinii atributiile de
serviciu(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
plata, suspendare, detasare etc). Se vor specifica atributiile , precum si numele
persoanei/persoanelor , dupa caz , care le va/le vor prelua prin delegare)

Reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executrii atributiilor
de serviciu;

raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul compartimentului din
care face parte.

E.Intocmit de :

1. Numele si prenumele............ccceeeieeniecicececneenanes
2.Functia de conducere:..............

3. Seninatird cnnnmnsnnrarnnnnunennans
4, Data INtoCMiiis. e cerescisisinemrormninnenisanes

F.Luat la cunostinta de catr ocug tul p%
1. Numele si prenumeig... &l.'f\’
2.Semnatura........ ‘i.

-------------------------------------

G.Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele............ccocensuiiunnnncns
ZHANCEIA csiiiiiniimmanmanssenns tessessnnrrrranesensrererraesesans
B SeMNAtUE ST
4. DAatAueeennrreeeeeeccrrirereccisctnee e snseesens cererereensnannens

Luare la cunostinta,
Titularul postului
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