ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social
Compartiment ingrijiri la domiciliu, cod serviciu social: 8810 ID-I si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 34544/02.12.2024 formulat de dl. Novac Bogdan
Cristian, Primarului orasului Breaza,
Tindnd seama de:
- raportul de specialitate nr. 35153/06.12.2024 intocmit de dna Toader Geanina
Elena, sef Servicu Administratiec Publici, Juridic, Resurse Umane, Salarizare si
Relatii Publice din cadrul Primariej orasului Breaza, privind modul de organizare sl
functionare a Compartimentului ingrijiri la domiciliu din subordinea Directiei de
Asistentd Sociala;
- Avizul Comisiei de specialitate juridicd din cadrul Consiliului local al orasului
Breaza;

- Raportul Comisiei pentru prognoza...buget finate, administrarea domeniului
public si privat, comert si servicii din cadrul Consiliului Local Breaza;
- Avizul nr. 36312/17.12.2024 al secretarului general al orasului Breaza
In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotarérii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotéarérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotarérii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul MMIJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira
adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate n sistem integrat si cantinele sociale;
- Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

In temeiul art. 196. alin.(1), lit.a) coroborat cu art. 139, alin (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;






Consiliul Local al Orasului Breaza, adopti prezenta hotirire

Art.1. (I) Se aprobd infiintarea serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane
vérstnice cu denumirea Compartiment ingrijiri la domiciliu, cod serviciu social:
8810 ID-I;

(2) Unitatea de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice va functiona in
subordinea Directiei de Asistentd Sociald- Priméria oragului Breaza la adresa: oras
Breaza, str. Republicii, nr. 82 B, judetul Prahova;

(3) Capacitatea serviciului social Compartiment ingrijiri la domiciliu este de
10 locuri;

(4) Serviciului social Compartiment ngrijiri la domiciliu va functiona cu un
numar total de 4 posturi (personal angajat cu contract de munci, contract de prestiri
servicii, voluntari), coordonarea realizandu-se de citre sef Serviciu Administratie
publicd, juridic, resurse umane, salarizare si relatii publice;

(5) Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice va respecta
standardele minime de calitate aplicabile serviciului social pe baza cdrora va fi
obtinuta licenta de functionare.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului
Ingrijiri la domiciliu din subordinea Directiei de Asistentd Sociald- Primaria orasului
Breaza, asa cum este prevazut in Anexa nr. I care face parte integranta din prezenta.
Art.3. Se aprobd fisele de post ale personalului de specialitate de ingrijire si
asistentd din cadrul Compartimentului ingrijiri la domiciliu, conform Anexei nr. 2
care face parte integranta din prezenta.

Art.4. Cu data intrdrii In vigoare a prezentei hotérari isi inceteaza aplicabilitatea
Hotararea Consiliului Local Breaza nr. 110/25.10.2018.

Art. 5. Prezenta hotérdre va fi comunicati prin grija Serviciului Administratie
publica, juridic, resurse umane, salarizare si relatii publice: Institutiei Prefectului
Prahova, Compartimentului resurse umane si salarizare, Serviciului Financiar-
Contabil din cadrul Primériei orasului Breaza.

Contrasemneazi,
Secretar general oras,
Goran Maria-Catilina

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Bercaroiu Citﬁl&

Breaza, 19 decembrie 2024
Nr. 149

)
Vid e,

¢
T







ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BREAZA
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Compartiment ingrijiri la domiciliu
Breaza, str. Republicii, nr.82 B, telefon: 0244/340.508

e-mail: contact@primariabreaza.ro

ANEXA nr. 1 la HCL nr.149/19.12.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A SERVICIULUI SOCIAL FURNIZAT LA DOMICILIU

Compartiment ingrijiri la domiciliu

Directia de Asistentd Sociald Breaza



ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Breaza, aprobat prin Hotarirea Consiliului Local Breaza nr. 149/19.12.2024 in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare,
cét si pentru angajatii Compartiment si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

ART.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Breaza, cod serviciu social 8810 ID-I, infiintat si administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia de Asistentd Sociald Breaza, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 008706, eliberat in data de 18.07.2022, este in curs de obtinere a
licentei de functionare, avand sediul in oras Breaza, str. Republicii, nr.82 B, judetul
Prahova.

ART.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Breaza este cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice dependente,
singure ori a caror familie nu poate si le asigure ingrijirea, prin mentinerea autonomiei
acestora pe o perioada cat mai lungé, la domiciliu, precum i prevenirea agravirii situatiei
de dependenta si a institutionalizarii.

Serviciul social de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice cuprinde un ansamblu de
activitafi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si nevoilor familiale si
individuale ale unei categorii de persoane — persoane varstnice — aflatd in situatie de
vulnerabilitate si risc de marginalizare sociald ca urmare a varstei, gradului de
dependenta, situatiei medicale.

Serviciul social de ingrijire la domiciliu se adreseazd persoanelor vérstnice dependente
care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale, din cauze fizice, psihice sau mintale,
necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activititile uzuale de zi cu zi.

Persoanele varstnice reprezintd o categorie de populatie vulnerabild cu nevoi particulare
si sunt persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare stabilitd prin lege.



Persoanele varstnice care pot beneficia de servicii sociale de ngrijire la domiciliu sunt
cele care sunt incadrate Intr-un grad de dependentd conform Grilei nationale de evaluare
a nevoilor persoanelor vérstnice si care se afld in una din urmétoarele situatii:
- Nu au familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit prevederilor legale in vigoare;
- Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
- Nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializati;
- Se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii
ori stérii fizice sau psihice.
Activititile de bazi ale serviciului social de ingrjire la domiciliu a persoanelor vérstnice
sunt:

1

Acordarea de ajutor pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice de
bazi: igiend corporald, imbricare si dezbricare, igiena elimindrilor, hrinire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasarea in interior, comunicare;

Acordarea de ajutor pentru indeplinirea activitdtilor uzuale ale vietii zilnice
instrumentale: preparea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpirituri,
activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasirii in
exterior, companie, activititi de administrare §i gestionare a bunurilor, activititi de
petrecere a timpului liber;

Efectuarea de activitdfi de promovare a insertiei beneficiarului in familie si
comunitate — diferite activitdti de petrecere a timpului liber, participare la
evenimente culturale, etc.

Efectuarea de activititi de consiliere §i informare a membrilor familiei
beneficiarilor pe teme privind abordarea si relationarea cu beneficiarii, respectarea
deciziilor §i demnitatii acestora, incurajarea acestora pentru participarea la viata de
familie si in comunitate, etc.

ART.4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Breaza functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor vérstnice, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este standardul pentru serviciile de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane vérstnice, cod 8810 ID — I, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii i justitiei sociale nr. 29/2019, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird
addpost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de



persoane aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare, Anexa nr. 8.

(3) Serviciul social Compartiment ingrijiri la domiciliu (cod serviciu social 8810 ID-]) a
fost infiintat prin Hotérarea Consiliului Local Breaza nr. 149/19.12.2024 si functioneazi
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Breaza, ca structurd functionald fara personalitate

juridica.

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de Asistent
Sociald Breaza se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum i cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevézute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romaénia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de cétre serviciul
social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Breaza, sunt urmétoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a tréi in propria familie sau, daci acest lucru
nu este posibil, intr-o familie substitutivi sau, dupa caz, intr-un mediu familial
(domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea persoanei vérstnice);

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

c) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatca de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatérii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inindu-se
cont, dupa caz, de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercifiu, cu respectarea prevederilor Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburiri psihice nr. 487/2002, republicati;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fati de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unel ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;



J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora In solufionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea Compartimentui ingrijiri la domiciliu cu Directia de Asistentd Sociald din
cadrul Primaériei oragului Breaza.

ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane virstnice dependente care, ca urmare a
pierderii autonomiei funcfionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesitd ajutor
semnificativ pentru a realiza activitafile uzuale ale vietii de zi cu zi, care sunt incadrate
Intr-un grad de dependentd conform Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice aprobata prin HG nr. 886/2000 si se afla intr-una din urmétoarele situatii:
- Nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Nu se poate gospodari singurd sau necesitd ingrijire specializati;
- Se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, din cauza bolii
ori stérii fizice sau psihice.

(2) In cazul solicitarilor scrise, formulate citre DAS, solicitarea informatiilor, in
ceea ce priveste acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice,
trebuie sé cuprindd urmétoarele elemente:

a. numele compartimentui cireia i se adreseazi cererea;

b. informatia solicitatd, astfel incat sd permitd identificarea aspectelor privind domeniul
de interes;

c. numele, prenumele si semnétura solicitantului, precum si adresa la care se soliciti
primirea rdspunsului.

Comunitatea si potentialii beneficiari ai serviciului social de ingrijiri la domiciliu pentru
persoane vérstnice trebuie s aibid acces la informatii privind existenta Compartimentui
Ingrijiri la domiciliu, modul de organizare si functionare, sediul serviciului, activititile
desfagurate si serviciile oferite, personalul de specialitate care deserveste beneficiarii,
categoriile de beneficiari si criteriile de eligibilitate, actele necesare accesirii serviciului,



costurile serviciului social de ingrijire persoane varstnice la domicilin, modalitatea de
stabilire a contributiei pentru plata serviciului, conditiile/situatiile de incetare/suspendare
a serviciului social.

DAS asigurd consilierea initiald a persoanelor varstnice. Persoanele varstnice care au
nevoie de suport sunt identificate si consiliate de asistentul social din cadrul DAS.
Instrumentele principale de lucru utilizate in aplicarea metodei managementului de caz In
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice sunt: fisa de evaluare initiald, ancheta
sociald, fisa de consiliere, fisa de evaluare sociomedicald, planul de interventie, PIA
(planul de ingrijire si asistentd), fisa de monitorizare a serviciilor, figsa de monitorizare a
MC (manager de caz).

In cadrul procesului de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare
la riscurile sociale si drepturile de protectie sociald de care poate beneficia, precum si,
dupd caz, consilierea necesard in vederea depasirii situatiilor de dificultate. Setul minim
de informatii puse la dispozifia persoanei beneficiare in cadrul consilierii initiale este
prevazut in formularul Informatii privind consilierea initiald a persoanei vérstnice.

(3) Identificarea si consilierea initiald

DAS publica pe pagina de internet proprie/a primariei informatii destinate publicului cu
privire la dreptul la asistentd sociald al persoanelor varstnice si serviciile sociale
disponibile in comunitate.

DAS identifica un caz prin cel putin una dintre urmatoarele forme:

a) telefonul varstnicului;

b) cererea persoanei varstnice/reprezentantilor legali ai acesteia, depusa la DAS pentru
servicii sociale sau pentru venit minim de incluziune;

¢) informarea primitd de la un FSS (furnizor de servicii sociale) cu privire la:

(i) incheierea unui contract de servicii sociale pentru prestarea unor servicii sociale
persoanei varstnice;

(ii) suspendarea acordarii serviciilor pe perioada determinata;

(iii) incetarea acorddrii serviciilor;

d) referirea din partea asistentului medical comunitar, din partea unui alt serviciu public
sau a unei organizatii private;

e) autosesizarea DAS;

f) sesizarea din partea ingrijitorilor informali.

DAS inregistreazi solicitérile conform sistemului propriu de Inregistrare, cu respectarea
legislatiei In vigoare. Registrul de evidentd a persoanelor beneficiare trebuie si fie
protejat impotriva incercérilor deliberate sau accidentale de acces neautorizat la datele pe
care acesta le gestioneazd. Solutia de securitate trebuie sd asigure securitatea si
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale cetétenilor existente in bazele de date.
Asistentul social al DAS asigurd consilierea persoanei véarstnice ca drept fundamental al
acesteia.

in urma analizei solicitdrilor si prevederilor cadrului legal, Primarul Orasului Breaza
emite dispozitia de desemnare a MC; dispozitia de desemnare este inclusé in original in
dosarul profesional al MC, iar o copie este inclusd in dosarul administrativ al
beneficiarului pentru care a fost desemnat.



In desemnarea MC, FSS ia in considerare cel putin: complexitatea cazului respectiv,
nevoia de a asigura continuitate in relatia dintre beneficiar i DAS/FSS, experienta
profesionald si cunostinjele MC privind tipologia serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice, abilitdfile MC de coordonare, comunicare §i colaborare, precum i cronologia
inregistrarii solicitérilor.

Referirea cazului/cazurilor de citre DAS/FSS catre MC/RC (responsbil de caz) se face
prin adres3 scrisd in cazul in care FSS nu este Priméria Orasului Breaza.

DAS/FSS pune la dispozifia MC documentele din dosarul beneficiarului, contactele
profesionigtilor care participd la implementarea planului de servicii sociale/PIA, alte
documente relevante pentru diferite etape in procesul de acordare a asistentei sociale.

FSS comunica DAS datele privind incheierea de contracte de servicii sociale pentru
persoanele varstnice.

DAS/FSS pune la dispozifia MC informatii privind beneficiarii inclusi in procesul de
management de caz pentru a permite gestionarea eficientd a informatiei avand in vedere
implicarea unui numér mare de participanti la proces.

DAS/FSS pune la dispozitia MC informatii privind serviciile sociale pentru persoanele
unei/unor persoane virstnice, aflate in situatia de dependentd sociomedicald si care au
incheiat un contract cu DAS, informatii privind contractele de servicii sociale incheiate
de furnizorii privati de servicii sociale.

DAS/FSS incheie protocoale de colaborare cu alte DAS, cu alti FSS in vederea stabilirii
procedurilor de referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de
servicii sociale/sunt beneficiare de servicii sociale.

DAS utilizeazd o metodologie de estimare a nevoilor de servicii sociale pentru persoane
varstnice in comunitate si de identificare a cazurilor, in confomitate cu legislatia in
vigoare.

(4) Conditiile de accesare a serviciilor sociale

a) Acte necesare:

- cerere pentru acordarea serviciului social;

- document de identitate a solicitantului serviciului social in copie;

- certificat nastere, casatorie, deces sof/sotie, dupad caz, hotirare de divort (unde este
cazul), ale solicitantului, in copie;

- document de identitate a reprezentatului legal, dupd caz, precum si documente de
identitate a apartindtorilor legali, dupi caz, in copie;

- documente doveditoare venituri — cupon pensie, cupon indemnizatie, cupon ajutor de
incluziune, extras de cont (in cazul primirii drepturilor binesti in cont curent) ale
persoanel vartsnice si ale persoanelor cu care locuieste;

- documente care atestd gradul de dependentd al persoanei vérstnice si recomandarea
Ingrijirii la domiciliu emise In condifiile legii, de citre compartimentul cu atributii in
domeniu al DAS Breaza — ancheti sociald si grild de evaluare a gradului de dependent3;

- documente medicale eliberate de medici specialisti care evidentiazi necesitatea
acorddrii de ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice;

- document care atestd dreptul de locuire — act de proprietate, de inchiriere, comodat — al

solicitantului, in copie;



- certificat de incadrare in grad de handicap, daca este cazul, In copie.

b) Criterii de eligibilitate a beneficiarilor:

- s aiba domiciliul sau resedinta pe raza orasului Breaza;

- sa nu aiba iIntretindtor legal ca urmare a Incheierii unui act de Instrdinare a bunurilor cu
clauza de intretinere;

- s& nu beneficieze de asistent personal angajat ca urmare a incadrérii in grad de handicap
sau de indemnizatie de insotitor acordati in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si in baza Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

¢) Decizia de admitere/de respingere a acordarii serviciului social

Cererile solicitantilor serviciului social de ingrijire la domiciliu insotite de documentele
privind situatia familiala, sociald, medicald, financiard precum si fisa de evaluare inifiald
si ancheta sociald intocmite de personalul din cadrul DAS Breaza sunt analizate de
reprezentantul Compartimentului de ingrijire la domiciliu, care propune admiterea sau
respingerea acordarii serviciului social de ingrijire la domiciliu si face demersuri in
vederea emiterii deciziei de cétre Primarul Orasului Breaza.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia
Contractul de furnizare a serviciului social de ingrijire la domiciliu se incheie intre
solicitant/reprezentant legal/reprezentant conventional si Priméria Orasului Breaza,
reprezentatd de Primar. Contractul de furnizare a serviciului social de ingrijire la
domiciliu este semnat, din partea Compartimentului de ingrijire la domiciliu din
subordinea DAS Breaza, de catre Primarul Orasului Breaza, DAS Breaza neavand
personalitate juridica.

Modelul contractului de furnizare a serviciului social de ingrijire la domiciliu se aprobi
prin dispozitia Primarul Orasului Breaza, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului muncii nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz

Serviciile sociale de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice se asigurd fard plata
unei contributii din partea beneficiarilor dacid se incadreazi intr-una din urmitoarele
situatii:

- nu au venituri i nici sustindtori legali;

- sunt beneficiari ai ajutorului de incluziune acordat potrivit Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificérile si completérile ulterioare sau realizeazi
venituri al cdror cuantum se situeazd sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari
previzute de OUG nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate,
aprobata prin Legea nr. 196/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;



- sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice previzute mai sus realizeazi venituri al ciror
cuantum se situeaza sub cuantumurile veniturilor previzute la punctul anterior.

Persoanele vérstnice care realizeazd venituri peste cele previzute la paragraful anterior
beneficiazd de servicii sociale de ingrijire la domiciliu cu plata unei contributii stabilite
in urma procesului de evaluare complexd, in functie de tipul de servicii acordate si de
venitul reprezentantilor legali/apartindtorilor, fard a se depdsi costul acestora calculat
pentru perioada respectivi, astfel:

1. cu plata unei contribufii de 4,2% din costul total al serviciilor de Ingrijire la
domiciliu” - persoane vérstnice al cdror venit net lunar/membru de familie se
situeazd intre nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari previzuti de OUG
nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime garantate, cu modificarile si
completarile ulterioare si 2000 lei; costul serviciilor este de 1,5 lei/ord;

2. cu plata unei contributii de 16,7% din costul total al serviciilor de ingrijire la
domiciliu - persoane vérstnice al ciror venit net lunar/membru de familie se
situeaza intre 2001 lei si 3000 lei, costul serviciilor este de 6 lei/ord;

3. cu plata unei contributii de 41,7% din costul total al serviciilor de ingrijire la
domiciliu, persoanelor al ciror venit net lunar/membru de familie se situeazi intre
3001 lei si 4000 lei; costul serviciilor este de 15 lei/ord;

4. cu plata unei contributii de 55,5% din costul total al serviciilor de ingrijire la
domiciliu, persoanelor vérstnice al cdror venit net lunar / membru de familie se
situeazi Intre 4001 lei si 5000 lei; costul serviciilor este de 20 lei/ord;

5. cu plata unei contributii de 83,3% din costul total al serviciilor sociale de ingrijire
la domiciliu persoanelor vérstnice al ciror venit net lunar/membru de familie se
situeaza intre 5001 lei si 6000 lei; costul serviciilor este de 30 lei/ord;

6. cu plata unei contributii de 100% din costul total al serviciilor sociale de ingrijire
la domiciliu persoanelor vérstnice al ciror venit net lunar/membru de familie se
situeaza peste 6000 lei; costul serviciilor este de 36 lei/ord.

* costul total al serviciilor de ingrijire la domiciliu a fost stabilit in conformitate cu H.G.
nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificdrile si completérile ulterioare, la un cost al serviciilor de 36 lei/ora.

In functie de incadarea in grad de dependentd a persoanei varstnice, ca urmare a evaluirii
nevoilor numarul de ore va fi astfel alocat:

1. persoane incadrate in gradele de dependenti IA, IB si IC, potrivit Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cel putin 20 de ore pe sdptdmdnd, cu un cost
de 36 lei/ora.

2. persoane incadrate in gradele de dependenta IIA, IIB si IIC, potrivit Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cel putin 10 ore pe sdptdmdnd, insd mai puin
de 20 de ore, cu un cost de 36 lei/ori.



3. persoane incadrate in gradul de dependenta I1IA, potrivit Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor viarstnice, mai putin de 10 ore pe saptdmdnd, cu un cost de 36
lei/ora.

(5) Evaluarea inifiald a nevoilor persoanei vdrstnice §i elaborarea planului de
interventie

Pe parcursul procesului de evaluare, MC implicd persoana varstnicd si, dupa caz, alte
persoane apropiate acesteia, intr-un proces continuu de colectare a informatiilor si de
luare a deciziilor pentru a ajuta persoana varstnicid sd iIsi identifice obiectivele, sd isi
inteleagd punctele forte si dificultatile.

in vederea obtinerii de informatii privind situatia persoanei varstnice dependente, MC
utilizeazd competentele de evaluare a nevoilor, de intelegere a problemelor beneficiarilor,
competentele de analizd §i documentare si de stabilire a obiectivelor si planurilor de
interventie, descrise in Codul de bunid practicd al asistentului social, adoptat prin
Hotirarea Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019.
Evaluarea situatiei acoperd toate aspectele vietii beneficiarului §i are in vedere si
identificarea nevoii urgente de interventie conform modelului figei de evaluare initiala.

In cadrul procesului de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare
la riscurile sociale si drepturile de protectie sociald de care poate beneficia, precum si,
dupi caz, consilierea necesari in vederea depasirii situatiilor de dificultate.

Planul de interventie cuprinde masurile de asistentd sociald, respectiv serviciile
recomandate pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum
si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul.

Planul de interventie este completat/revizuit pe baza informatiilor rezultate din procesul
de evaluare complexa.

MC evalueazi resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul siu
pentru a pune n practicd activitatile si serviciile recomandate, utilizdnd ca tehnici de
lucru: interviul, vizita, observatia, convorbirea telefonicé, genograma, ecomapa, altele.
MC identificd/coordoneaza procesul de identificare a serviciilor sociale, medicale, de
locuire etc., care existd in localitatea in care std beneficiarul si/sau in proximitate, inclusiv
modul in care persoana vérstnica poate avea acces la aceste servicii.

In situatia in care cazul este referit de ciitre FSS, evaluarea are loc in maximum 15 zile de
la referirea cazului.

MC consemneaza rezultatele evaludrii in fisa de evaluare initiald i in ancheta sociali etc.
MC recomandi ca beneficiarul si participe la realizarea unei evaludri complexe, in sensul
completdrii evaludrii din perspectiva asistentei sociale cu alte perspective considerate
utile: psihologicd, medicald, psihiatrica etc.

MC sprijinad beneficiarul in realizarea unei noi evaludri in vederea incadrarii in grad de
dependentd, dupa caz.

MC sprijind beneficiarul in identificarea activitatilor, serviciilor sau masurilor necesare in
functie de rezultatele evaluarii/evaludrilor.

MC particip3, impreund cu echipa multidisciplinar, la revizuirea periodici a PIA.
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MC completeaza fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
risc/vulnerabilitate/dificultate a persoanei. MC completeazi "Nu este cazul." in situatia in
care nu a identificat astfel de informatii.

(6) Evaluarea complexd a nevoilor persoanei vdrstnice si elaborarea planului de servicii
sociale/planului de ingrijire §i asistentd

In conditiile in care evaluarea initiald evidentiaza existenfa unor nevoi speciale pentru a
céror rezolvare se impune participarea unei echipe interdisciplinare gi/sau implicarea altor
institutii, asistentul social din DAS face demersurile pentru efectuarea evaluirii complexe
si participa la realizarea acesteia.

Personalul de specialitate din cadrul echipelor interdisciplinare, in activitatea de evaluare
desfaguratd, utilizeazd, de reguld, instrumente si tehnici standardizate, specifice
domeniului propriu de activitate.

La realizarea evaludrii complexe sunt respectate prevederile art. 49 si 98 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

Rezultatul evaludrii complexe se consemneazi, prin grija MC, in fisa de evaluare
sociomedicald prevazuti in anexa nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr. 886/2000 pentru
aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cu modificirile
ulterioare.

Rezultatele evaludrii complexe se comunicd, in scris, in toate cazurile, in termen de 5
zile, serviciului public de asistentd sociald din subordinea autoritatilor administratiei
publice locale care a efectuat evaluarea inifiald, in conformitate cu prevederile art. 34
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Planul de ingrijire si asistentd se elaboreazid impreund cu beneficiarul, cu respectarea
prevederilor art. 50 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, si
cuprinde informafii despre beneficiar/reprezentant legal, nevoile specifice evaluate,
detalii despre beneficiile §i serviciile recomandate si furnizorii acestora, sectiunea privind
pregatirea si transferul beneficiarului, rezultatele asteptate pe o durata estimati de timp,
organizarea revizuirii §i monitorizérii planului, interventia in caz de urgents, obiective,
termene de realizare a acestora §i actiuni care trebuie realizate pentru atingerea acestor
obiective, activitatile pentru fiecare parte implicatd in implementarea planului - persoana
beneficiard, familia/reprezentantii legali, ingrijitorii informali, furnizorul/furnizorii de
servicii sociale, asistentul medical comunitar, medicul de familie, furnizorul de ingrijiri
medicale la domiciliu etc., masuri concrete de activare a resurselor din jurul siu sau din
comunitate etc.

Planul de ingrijire si asistentd este redactat intr-un limbaj comun, accesibil si este datat si
semnat de beneficiar/reprezentantul legal, MC, specialistii implicati si, dupd caz, de
ingrijitorii informali.

Beneficiarului i se prezintd lista furnizorilor acreditati de servicii existenti, care pot
acoperi total sau parfial nevoile identificate. Beneficiarul are dreptul si aleagi in mod
liber dintre furnizorii de servicii acreditati.
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(7) Stabilirea dreptului la servicii sociale ca mdsurd de asistentd sociald

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (3) din Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza planului de interventie sau, dupi caz, a PIA, elaborate
potrivit dispozitiilor Legii nr. 292/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare, se
emite dispozitia Primarului Oragului Breaza pentru stabilirea dreptului la servicii sociale
acordate ca masurd de asistenta sociala.

Dreptul la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald se estimeazi §i in lei, ca procent
din standardul minim de cost aferent serviciului social respectiv, dupi ce se scade, din
costul serviciilor sociale, contribufia estimati a persoanei beneficiare/sustindtorilor legali;
se precizeazd suma care se fundamenteazi din bugetul local si, dupd caz, suma care se
fundamenteaza din bugetul de stat.

La stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masura de asistentd sociald, DAS are
in vedere cel putin urmétoarele informatii:

a) costul mediu lunar al serviciilor/costul mediu lunar de intretinere aprobat prin
hotararea consiliului local/judetean, conform prevederilor Legii nr. 17/2000, republicati,
cu modificarile s1 completarile ulterioare;

b) venitul persoanelor vérstnice/venitul lunar pe membru de familie al sustinitorilor
legali, cu respectarea prevederilor Legii nr. 17/2000, republicati,cu modificirile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la
serviciile sociale pentru persoanele varstnice se realizeazd de cédtre Primarul Orasului
Breaza, cu respectarea prevederilor referitoare la procesul de acordare a serviciilor
sociale si masurile integrate de asistentd sociala a persoanelor vérstnice, previzute in
Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) Implementarea planului de ingrijire si asistentd

MC coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigurd,
urmdrind, in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, indiferent
ci sunt realizate de unul sau mai multe centre/unul sau mai multi furnizori, in situatia
serviciilor organizate in retea, tindnd cont de evaluarea nevoilor specifice ale acestuia.
MC analizeazi documente din dosarul personal al beneficiarului, are intilniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, cu profesionistii implicati, cu membri ai familiei, ai
personalului, din comunitate etc.

MC organizeazi si coordoneazd sedinte de caz in care, impreund cu membrii echipei
implicate, se asigura ci beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor
reale si prioritatilor beneficiarului.

MC identifica persoanele responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor si trece in
fisa de monitorizare numele complet si datele de contact ale acestora.

MC face propuneri cdtre FSS pentru echipa multidisciplinard sau pentru interventii
specializate suplimentare.

Pe baza figelor de monitorizare decide revizuirea PIA si face propuneri concrete de
completare/modificare.
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MC aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare surveniti in
situatia beneficiarului.

MC/RC din cadrul serviciului social intocmeste fisele de monitorizare a implementarii
PIA.

DAS, prin MC, tine baza de date cu serviciile sociale acordate persoanelor varstnice care
au domiciliul pe raza teritoriala a acestuia.

MC sustine "cauza beneficiarului" prin promovarea nevoilor, intereselor si priorititilor
acestuia in relafia cu familia, grupul informal din jurul siu, membrii din comunitate,
personalul implicat.

MC urmdreste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile sociale, persoana varstnici si
trdiascd o viatd independentd cit mai mult timp posibil pe masurd ce imbatraneste si si
imbunétateasca accesul acesteia la servicii adecvate de ingrijire de lungi durata.

MC comunicd cu si sprijind beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor
necesare pentru implementarea Planului de interventie si a planului de servicii
sociale/planului de ingrijire §i asistenti.

MC explicd beneficiarului/reprezentantului legal prevederile din contractul/contractele de
servicii, in mod deosebit pe cele referitoare la responsabilititi si la conditiile de
modificare si reziliere.

MC stabileste, impreund cu beneficiarul si profesionistii implicati, priorititile si ordinea
acordarii serviciilor.

MC incurajeazd beneficiarul si isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care il
privesc.

MC mediaza relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este

cazul.

(9) Monitorizarea

Monitorizarea presupune urmdrirea $i evaluarea permanentd a situatiei beneficiarului
pentru a se asigura realizarea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung stabilite.
Monitorizarea implicd totodatd verificarea modului de furnizare a serviciilor citre
beneficiar §i asigurarea fluxului de informatii intre toti cei implicati, astfel incat
activitafile si serviciile sa se desfdgoare conform planificirii.

MC realizeaza vizite de caz ori de cite ori considerd necesar §i completeazi raportul de
monitorizare, care este contrasemnat de beneficiar/reprezentantul legal.

MC realizeaza vizite de monitorizare la sediile/locatiile unde se furnizeazi serviciile ori
de cate ori considerd necesar §i completeazd raportul de monitorizare, care este
contrasemnat de un reprezentant al serviciului respectiv.

In etapa de monitorizare, MC poate utiliza: observatia, interviul, vizita, convorbirea
telefonica, alte tehnici.

MC evalueazd si reevalueazd periodic, in colaborare cu membrii echipei
multidisciplinare, efectele tuturor actiunilor destinate persoanei varstnice, progresele sau
alte aspecte legate de Ingrijire, abilitare si reabilitare sau incluziune social §i propune
masuri de limitare/diversificare/imbunitatire;
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MC propune/solicitd, la nevoie i dupd caz, colaborarea cu alfi specialisti din afara
echipei.

PIA la incetarea acordarii serviciilor si transferul catre alte servicii sociale, fisa de
monitorizare, insotitd de PIA, sunt incluse in dosarul personal al beneficiarului.

MC inregistreaza informatiile, progresele, evolutia cazului in fisa de monitorizare.

(10) Managementul situatiilor de risc

MC evalueazd, ori de céte ori considerd sau cel putin semestrial, riscurile care pot
interveni In situatia beneficiarului, precum §i resursele posibile pentru
prevenirea/limitarea acestora.

MC implica beneficiarul/reprezentantul legal si membrii personalului in analiza riscurilor
care pot interveni in realizarea obiectivelor planificate sau in situatia proprie.

(11) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice se face in
urmétoarele situatii:

- la data expirdrii perioadei contractuale, daca pértile nu convin altfel;

- la data decesului beneficiarului;

- la data schimbdrii domiciliului beneficiarului in alta localitate;

- la data obtinerii unei indemnizatii de Insotitor in conditiile legii;

- la data internarii intr-un centru rezidential pentru persoane varstnice/cu dizabilitati;

- la cererea beneficiarului/a reprezentatului legal al acestuia/reprezentatului conventional;
- prin dispozitia unilaterald a Primériei orasului Breaza, in cazul in care beneficiarul nu
respectd dispozitiile contractuale sau beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de
acordare a serviciului social de ingrijire la domiciliu;

- prin acordul ambelor parti.

(12) Inchiderea cazului

Se realizeaza la initiativa oricdreia dintre parti: FSS sau MC sau beneficiar/reprezentant
legal.

Motivele care pot determina inchiderea cazului pot fi:

a) obiectivele stabilite pentru beneficiar au fost atinse §i rezultatele dorite au fost
obtinute;

b) referirea citre alte servicii;

c) decesul beneficiarului;

d) transferul beneficiarului;

e) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal.

La inchiderea cazului, MC completeazd cel pufin: minuta de informare a
beneficiarului/reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de
satisfactie a beneficiarului.

Raportul de inchidere a cazului cuprinde cel putin: diagnoza initiala, componenta echipei
multidisciplinare, durata interventiei, situatia beneficiarului, datele de contact ale
beneficiarului sau/si ale reprezentantului legal la care poate fi contactat dupi incetarea
furnizérii serviciilor.
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MC transmite raportul de inchidere a cazului catre FSS, care il inregistreazi conform
procedurii interne.

(13) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale:

a) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de ras,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt si persoane cu

dizabilitati.

(14) Obligatiile persoanele beneficiare de servicii sociale:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, socials,
medicald §i economici;

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

d) s& comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personal;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Breaza sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarele activitdagi:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. acorda servicii de Ingrijire personald pentru activitati zilnice de bazi: igiena corporali,
imbrécare si dezbrécare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare,
deplasarea in interior, comunicare;

3. acorda servicii de ingrijire personald pentru activititi zilnice instrumentale: preparea
hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in
mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior, companie, activititi de
administrare i gestionare a bunurilor, activititi de petrecere a timpului liber;
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4. promoveazd reintegrarea beneficiarului in familie si comunitate, promoveazi
relationarea sociald a acestuia cu familia si comunitatea;

5. consiliazd membrii familiei beneficiarului pe teme privind abordarea si relationarea cu
acesta, respectarea deciziilor si demnitatii acestuia, incurajarea pentru participarea la
viata de familie si in comunitate;

6 realizeaza si actualizeazd permanent dosarele beneficiarilor cu documentele necesare —
documente initiale, contract de furnizare a serviciilor sociale, rapoarte de evaluare si
reevaluare, planuri individuale de interventie si ingrijire a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea wurmdtoarelor
activitdafi:

1. punerea la dispozitia beneficiarilor sau oricérei alte persoane interesate de materiale
informative care cuprind date despre serviciul social de ingrijire la domiciliu — sediu,
organizare si functionare, activitati desfisurate, personal de specialitate, costul serviciului
si cuantumul contributiei financiare a beneficiarului, acte necesare admiterii, conditii de
eligibilitate;

2. mentinerea un registru de evidentd privind informarea beneficarilor cu privire la
activitdtile desfasurate in cadrul serviciului social;

3. organizarea periodicd de sesiuni de informare a membrilor familiei beneficiarilor cu
privire la activititile desfasurate in cadrul serviciului social, precum si cu privire la modul
de continuare a Ingrijirilor si a mentinerii relatiilor in familie;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitdifi:
1. informarea beneficiarilor cu privire la drepturile pe care au;

2. existenta unei proceduri privind identificarea si semnalarea cazurilor de abuz si
neglijentd, precum si solutionarea acestora;

3. existenta unui Cod de eticé cu reguli ce privesc asigurarea unui tratament egal pentru
toti beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor in interesul
beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu
beneficiarii;

4. instruirea personalului cu privire la drepturile pe care le au beneficiarii, cu privire la
cunoagterea i combaterea formelor de abuz si neglijentd la care pot fi supusi beneficiarii
si cu privire la aplicarea prevederilor codului de eticd propriu serviciului social de

ingrijire la domiciliu.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdyi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. realizarea unui plan propriu de dezvoltare a serviciului social de ingrijire la domiciliu;
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4. respectarea standardelor de calitate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale compartimentului prin
realizarea urmdtoarelor activitdfi:

1. asigurd fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
pentru activitatea proprie compartimentului;

2. asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
serviciului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

3. realizeaza, actualizeazd, gestioneazi dosarele personale ale salariatilor, gestioneazi
activitatea de formare profesionald a acestora, realizeazi evaluarea personalului si
centralizeaza pontajele i le transmite citre salariatul cu atributii in domeniul salarizirii al
DAS Breaza;

4. administreazd §i gestioneaza resursele financiare destinate serviciului social si define
documente financiar-contabile, precum si rapoarte de control ale organismelor abilitate in
acest sens.

ART.8
Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de Asistents
Sociald Breaza functioneazi cu un numir total de 4 persoane, conform prevederilor
Hotérarii Consiliului Local Breaza nr. / , din care;

a) personal de conducere:— Conducerea serviciului social Compartiment ingrijiri la
domiciliu din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Breaza este asigurati de seful
Serviciului APJRUSRP din cadrul Primériei Orasului Breaza;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti: - 4;

- 1 post- asistent social (263501)

- 3 posturi-ingrijitor batrani la domiciliu (532201)

(2) Raportul angajat/beneficiar:

Intrucdt beneficiarii serviciului social de ingrijire persoane vérstnice la domiciliu au
nevoie de numdr de ore diferit alocat de cétre personalul de specialitate, in functie de
gradul de dependentd, o medie a raportului angajat/beneficiar este de un angajat la trei
beneficiari.

Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor de Ingrijire personald la
domiciliul persoanei beneficiare sau la domiciliul persoanei care acordi ingrijirea, in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, de gradul de dependenti in care aceasta a fost
incadratd in urma evaluérii complexe §i cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
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Conducerea serviciului social Compartiment ingrijiri la domiciliu din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Breaza este asiguratd de seful Serviciului APJRUSRP din cadrul
Primériei Orasului Breaza.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi Indeplinesc In mod corespunzétor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte compartimente/centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum §i pentru
identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numérului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

1) ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfidsurate de personalul din cadrul serviciului social
si dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la imbunititirea
acestor activitéti sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate,
precum §i In justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu alte compartimente/directii de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) propune numirea §i eliberarea din functie a personalul din cadrul serviciului social, in
conditiile legii;

0) intocmeste propuneri pentru proiectul bugetului propriu al serviciului social si, dupi
caz contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea maisurilor de aducere la cunostin{d atdt personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd demersurile 1n vederea incheierii cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale, precum si toate actiunile ce decurg din derularea contractului;

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.
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ART.10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta este:

a) asistent social (263501)- 1 post;

b) ingrijitor batrani la domiciliu (532201)- 3 posturi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutionirii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectirii legislatiei;

g) alte atributii previzute In standardul minim de calitate aplicabil.

(2.1) Atributii ale asistentului social (cod CoR 263501)
a) respecta in totalitate prevederile in vigoare din R.I, R.O.F., Manualul de proceduri,
conform standardelor specifice minime de calitate si a Codului de eticd al Directiei de
Asistentd Sociald Breaza, precum si a Codului de eticd propriu serviciului social de
ingrijire la domiciliu;
b) face parte din echipa multidisciplinard, participa la intlnirile stabilite ale acesteia si
sprijind desfdsurarea activitatii echipei;
¢) participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueazd evaludri/reevaludri periodice in vederea monitorizirii
schimbdrilor semnificative ale stirii socio-medicale ale beneficiarilor;
d) participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari, in
cadrul echipei multidisciplinare, monitorizeazd Planul individualizat de asistentd si
ingrijire a beneficiarului in calitate de manager de caz, completeazi in dosarele personale
ale beneficiarilor instrumentele de lucru specifice;
e) desfdsoard programe educative, dupd un program prestabilit, in functie de cerintele
generale si specifice ale beneficiarului, impreuna cu echipa multidisciplinara;
f) asigurd sprijin familiei/apartindtorilor, c4nd situatia o impune, in vederea mentinerii
relatiei cu beneficiarii prin implicarea acestora in realizarea obiectivelor stabilite in
Planul individualizat de asistentd si ingrijire;
g) raspunde de toate solicitarile si necesitatile beneficiarilor, ia misuri pentru satisfacerea
celor rezonabile, urmareste modul in care se executd igiena personald si vestimentatia
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beneficiarilor, felul si conditiile In care sunt alimentati, felul in care personalul de
ingrijire 1si indeplineste sarcinile de serviciu in raport cu nevoile acestora;

h) desfisoard activitati de educatie si pregitire pentru munca conform recomandarilor
echipei de evaluare in Planul individualizat de asistenta si ingrijire;

i) studiazd legislatia ce se referd la protectia persoanelor varstnice, isi orienteazi
activitatea in conformitate cu aceasta si raspunde de aplicarea ei in cadrul serviciului
social; intocmeste si respectd procedurile operationale pe segmentul social, conform
standardelor in vigoare;

j) detine dosarele, actele de identitate si toate documentele ce atesti starea civild, sociald
si materiald a beneficiarilor din cadrul serviciului social; reactualizeazd dosarele sociale
si documentele cand situatia o cere;

k) completeazd contractul de servicii la admiterea in cadrul serviciului social a
beneficiarului gi raporteazi intrarile/iegirile;

1) se informeazi si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, si
mentine contactul cu apartinatorii/ reprezentantii legali;

m) asigurd primirea beneficiarilor in cadrul serviciului social, intocmeste dosarele
personale ale acestora, informeazd beneficiarii/reprezentantii legali referitor la drepturile
si indatoririle lor;

n) anexeazd la dosar copiile tuturor adreselor conform cérora au fost solicitate informatii
de la diferite institutii pentru clarificarea situatiei beneficiarului;

0) in anumite situatii specifice, In caz de predare a dosarului personal original al
beneficiarului, Intocmeste un proces-verbal incheiat intre persoana care predi si cea care
primeste dosarul;

p) oferd consiliere sociald si informeazd beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia
asupra serviciilor acordate, precum si alte servicii si facilitati;

q) gestioneaza si prelucreazi date si informatii cu caracter personal, pe parte sociali, a
beneficiarilor institutiei si raspunde de confidentialitatea lor;

r) colaboreaza cu toate institutiile din comunitate care pot oferi servicii beneficiarilor;

s) participd si desfdsoard activititi atat in cadrul serviciului social, cét si in comunitate,
impreund cu beneficiarii;

s) calculeaza si tine evidenta contributiilor lunare Incasate de la beneficiari/apartinétori si
intocmeste situatiile lunare;

t) indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de citre seful ierarhic;

t) respectd normele si atributiile specifice locului de muncd in domeniul securitatii si
sdnatafii in munca, respectiv a celor pentru situatii de urgenta;

u) mentine relatia cu managerul de caz desemnat de Directia de Asistentd Sociald Breaza.

(2.2) Atributii ale ingrijitorului batrani la domiciliu (cod CoR 532201)
a) respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., Manualul de proceduri,
conform standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etici al Directiei de
Asistentd Sociald Breaza, precum si a Codului de eticd propriu serviciului social de
ingrijire la domiciliu;
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b) asigura beneficiarilor repartizati ajutor pentru activititile de bazi ale vietii zilnice —
igiend corporald, imbréicére si dezbricare, igiena eliminarilor, hrinire si hidratare, transfer
s1 mobilizare, deplasarea in interior, comunicare, conform Planului individualizat de
asistenta si ingrijire;

c) asigura beneficiarilor repartizati ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice:
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi, activititi de menaj,
Insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior, companie, activitati
de administrare si gestionare a bunurilor, activititi de petrecere a timpului liber conform
Planului individualizat de asistenta si ingrijire;

d) comunici periodic cu familia beneficiarului;

e) comunicd permanent cu beneficiarului, antrenindu-1 in activititi de naturd si i
pastreze tonusul psihic;

f) completeaza fisa de prezentd la domiciliul beneficiarului, pe care o transmite lunar
coordonatorului Compartimentului ingrijiri la domiciliu;

g) completeaza fisa de activititi efectuate la domiciliul beneficiarului, pe care o trasnmite
lunar responsabilului de caz;

h) sesizeazd sefului serviciului social toate incidentele, persoanle sau sesizate de
beneficiari, aparute in timpul activititii derulate in relatie cu beneficiarul sau familia
acestuia, inclusive cazurile de abuz sau neglijenta;

i) informeaza beneficiarul despre orice modificare intervenitd in derularea activitatii de
ingrijire;

j) foloseste materialele sanitare si echipamentele primite pentru activitatea desfisurata in
folosul beneficiarilor;

k) informeazi responsabilul de caz/managerul de caz cu privire la orice modificare
intervenitd in evolutia socio-medicalad a beneficiarilor in vederea reevaluiirii serviciilor
acordate sau a serviciilor de urgents, dupi caz;

1) pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care are
acces in exercitarea atributiilor;

m) indeplineste i alte sarcini, trasate de citre seful serviciului social, relevante pentru
scopul acestui post;

n) respectd normele si atributiile specifice locului de munci in domeniul securititii si
sdndtifii In muncd, respectiv a celor pentru situatii de urgent.

0) mentine relatia cu asistentul social din cadrul Compartimentului ingrijiri la domiciliu-
Directia de Asistentd Sociald Breaza.

ART.11
Finantarea serviciului social de ingrijire la domiciliu
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social de ingrijire la

domiciliu are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor compartimentului se asigurd, In conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul local al judetului Prahova;

¢) bugetul local al orasului Breaza;

d) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din striindtate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexa- modalitate calcul contributie proprie

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Bercaroiu Catalin

Tntocmit

SC Top Expert Social SRL
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Anexa la regulament- modalitatea de calcul contributie

1. pentru un venit situat intre 0-2.000 lei
30 lellonf.cosmmmmasuss 100%
L8 SO e X
X=1,5x100/36=4,2%

2. pentru un venit situat intre 2.001-3.000 lei;
36 lei/ora......cceevueeinirennnn 100%
6 let/ora......ccvveirenrrnne. X
X=6x100/36=16,7%

3. pentru un venit situat intre 3.001-4.000 lei;
L T . W —— 100%
E Tl (- 10 A — X
X=15x100/36=41,7%

4. pentru un venit situat intre 4.001-5.000 lei;
36 lel/ori...cccccovervevereannnne, 100%
L [ o O, X
X=20x100/36=55,5%

5. pentru un venit situat intre 5.001-6000;
36 1610618, o mammasrmimnn 1000%
KU (S 7o) - TR X
X=30x100/36=83,3%

23






PRIMARIA ORAS BREAZA ANEXA 1r. 2 la HCL nr.149/19.12.2024
FISA POSTULUI

Nume si prenume

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: INGRIJITOR BATRANI LA DOMICILIU

2. Nivelul postului: de executie
3. Obiectivul/Obiectivele postului: acorda ingrijire batranilor aflati in dificultate

Conditii specifice privind ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: GIMNAZIALE SAU LICEALE CU/FARA DIPLOMA DE
BACALAUREAT
. Perfectionari (specializari): curs ingrijitor bitrani la domiciliu
. Vechimea in muncé/specialitatea necesara:
. Cunostinte de operare/programare pe calculator:
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Comportament civilizat, prezentd de spirit, limbaj civilizat, respect, atentic distributiva,
responsabilitate, seriozitate, initiativa;
- Capacitate de lucru In mod individual si in echipi;
- Capacitate de organizare;
- Adaptabilitate , flexibilitate si rezistenta la stres;
- Perseverentd, toleranti, calm, abilitati de comunicare interpersonals, ;
- Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezentd agreabild, empatie, integritate;
- Onestitate si respect fatd de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitétii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale;
- Capacitate de ascultare activa
6. Cerinte specifice (ex: delegiri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii, etc)
- promovarea unei imagini pozitive a institutiei pe care o reprezinti;
- finutd decenta ;
- program de lucru 8 ore/zi (luni-vineri).

ATRIBUTIILE POSTULUI

(L - VS S ]

e respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., Manualul de proceduri,
conform standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etici al Directiei de
Asistentd Sociald Breaza, precum si a Codului de eticd propriu serviciului social de ingrijire
la domiciliu;

e asigurd beneficiarilor repartizati ajutor pentru activititile de baza ale vietii zilnice — igiena
corporald, Imbricdre si dezbricare, igiena elimindrilor, hrinire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasarea in interior, comunicare, conform Planului individualizat de asistentd si
ingrijire;

e asigurd beneficiarilor repartizati ajutor pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice:
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdrdturi, activititi de menaj,



insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii In exterior, companie, activitati de
administrare §i gestionare a bunurilor, activititi de petrecere a timpului liber conform
Planului individualizat de asistenta si ingrijire;

e comunicd periodic cu familia beneficiarului;

e comunicd permanent cu beneficiarului, antrenindu-1 in activititi de naturd sa ii pistreze
tonusul psihic;

e completeazd fisa de prezentd la domiciliul beneficiarului, pe care o transmite lunar
coordonatorului Compartimentului ingrijiri la domiciliu;

e completeazd fisa de activitéiti efectuate la domiciliul beneficiarului, pe care o trasnmite
lunar responsabilului de caz;

e sesizeaza sefului serviciului social toate incidentele, persoanle sau sesizate de beneficiari,
apdrute In timpul activitdtii derulate in relatie cu beneficiarul sau familia acestuia, inclusive
cazurile de abuz sau neglijents;

e informeazd beneficiarul despre orice modificare intervenitd in derularea activitatii de
ingrijire;

e foloseste materialele sanitare si echipamentele primite pentru activitatea desfasuratd in
folosul beneficiarilor;

e informeaza responsabilul de caz/managerul de caz cu privire la orice modificare interveniti
in evolutia socio-medicald a beneficiarilor in vederea reevaluérii serviciilor acordate sau a
serviciilor de urgenta, dupa caz;

e pastreazd confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor la care are acces
in exercitarea atributiilor;

e indeplineste si alte sarcini, trasate de cétre seful serviciului social, relevante pentru scopul
acestui post;

e respectd normele si atributiile specifice locului de muncé in domeniul securititii i sanatatii
in munca, respectiv a celor pentru situatii de urgenta.

e mentine relatia cu asistentul social din cadrul Compartimentului ingrijiri la domiciliu-
Directia de Asistentd Sociald Breaza;

o pastreazd confidentialitatea cu privire la identitatea si situatia vérstnicilor, respectind
prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

° rispunde de modul de implementare a standardelor de SCIM si de insusirea si
respectarea procedurilor de sistem elaborate la nivel de institutie si a procedurilor
operationale elaborate la nivelul serviciului;

° respectd normele si indatoririle prevdzute in Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 - Partea VI TITLUL III privind Codul administrativ..

Sfera relationali a titularului postului:

1. Relationare in interiorul institutiei:

a) relatii ierarhice:

-subordonat fatd de:Primar, coordonator serviciu social

-superior pentru: nu este cazul

b) relatii functionale: cu personalul din cadrul Directiei de asistenti sociald, cu alte
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, dupi caz



c) relatii de control: nu este cazul

d) relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Relationare 1n exteriorul institutiei:

a) cu autoritdfi si institutii publice: potrivit domeniului de activitate
b) cu alte persoane : cu beneficiarii serviciului social

intocmit de:

Numele si prenumele: Toader Elena Geanina,

Functia:sef serviciu APJRUSRP,

Semnatura:
Data intocmirii:
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnétura:

Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura ............

4 Data.







PRIMARIA ORAS BREAZA
FISA POSTULUI

Nume si prenume

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent social

2. Nivelul postului: functie contractuali de executie
3. Scopul principal al postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul asistenti sociala
2. Perfectiondri (specializiri): cursuri operare calculator

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de
operare pentru MS Office, Internet.

4. Limbi strdine: (necesitate i nivel de cunoastere): limba englezi — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistentd la stres, flexibilitate in gandire,
capacitate de comunicare si de lucru in echipa, initiativa in munci, echilibru emotional,
asumarea responsabilitatilor, pastrarea confidentialitatii si discretie in relatiile cu cetatenii,
integritate morala, loialitate, disciplind, prestantd, spirit organizatoric, spirit de observatie,
capacitatea de concentrare si lucru in conditii deosebite.
6. Cerinte specifice: deplasdri in teren pentru efectuarea anchetelor sociale, deplasare in afara
localitétii in interes de serviciu, disponibilitate program prelungit in diferite situatii.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati §i aptitudini manageriale): nu
este cazul.
ATRIBUTIILE POSTULUI

e respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., Manualul de proceduri,
conform standardelor specifice minime de calitate si a Codului de etici al Directiei de
Asistenta Sociala Breaza, precum si a Codului de eticd propriu serviciului social de ingrijire
la domiciliu;

e face parte din echipa multidisciplinard, participd la intilnirile stabilite ale acesteia si
sprijind desfdsurarea activititii echipei;

e participd la efectuarea evaludrii psiho-socio-medicale a beneficiarilor in cadrul echipei
multidisciplinare; efectueazd evaludri/reevaludri periodice in vederea monitorizirii
schimbdrilor semnificative ale stérii socio-medicale ale beneficiarilor;

e participd la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari, in
cadrul echipei multidisciplinare, monitorizeazi Planul individualizat de asistenti si ingrijire a
beneficiarului in calitate de manager de caz, completeazi in dosarele personale ale
beneficiarilor instrumentele de lucru specifice;

® desfagoard programe educative, dupd un program prestabilit, in functie de cerintele
generale si specifice ale beneficiarului, impreuna cu echipa multidisciplinara;

® asigurd sprijin familiei/apartinitorilor, c4nd situatia o impune, in vederea mentinerii relatiei
cu beneficiarii prin implicarea acestora in realizarea obiectivelor stabilite in Planul
individualizat de asistent si ingrijire;

e raspunde de toate solicitirile §i necesitatile beneficiarilor, ia misuri pentru satisfacerea
celor rezonabile, urméreste modul in care se executd igiena personald si vestimentatia
beneficiarilor, felul si conditiile in care sunt alimentati, felul in care personalul de ingrijire isi
indeplineste sarcinile de serviciu in raport cu nevoile acestora;



e desfdgoard activitdti de educatie si pregatire pentru munca conform recomandarilor echipei
de evaluare in Planul individualizat de asistenta si ingrijire;

e studiaza legislatia ce se referd la protectia persoanelor varstnice, isi orienteazi activitatea in
conformitate cu aceasta si rdspunde de aplicarea ei in cadrul serviciului social; intocmeste si
respecta procedurile operationale pe segmentul social, conform standardelor in vigoare;

e detine dosarele, actele de identitate §i toate documentele ce atestd starea civild, sociala si
materiald a beneficiarilor din cadrul serviciului social; reactualizeazd dosarele sociale si
documentele cand situatia o cere;

e completeaza contractul de servicii la admiterea in cadrul serviciului social a beneficiarului
si raporteaza intrarile/iesirile;

e se informeaza i cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii, si mentine
contactul cu apartintorii/ reprezentantii legali;

e asigurd primirea beneficiarilor in cadrul serviciului social, intocmeste dosarele personale
ale acestora, informeazd beneficiarii/reprezentantii legali referitor la drepturile si indatoririle
lor;

e anexeazi la dosar copiile tuturor adreselor conform cérora au fost solicitate informatii de la
diferite institutii pentru clarificarea situatiei beneficiarului;

e In anumite situatii specifice, In caz de predare a dosarului personal original al
beneficiarului, intocmeste un proces-verbal incheiat intre persoana care predd si cea care
primeste dosarul;

e oferd consiliere sociald si informeazi beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia asupra
serviciilor acordate, precum si alte servicii si facilitati;

e gestioneazd §i prelucreazd date si informatii cu caracter personal, pe parte sociald, a
beneficiarilor institutiei i raspunde de confidentialitatea lor;

e colaboreazi cu toate institutiile din comunitate care pot oferi servicii beneficiarilor;

e participd §i desfdsoard activitd{i atdt in cadrul serviciului social, cit si in comunitate,
impreund cu beneficiarii;

e calculeazi si tine evidenta contributiilor lunare incasate de la beneficiari/apartinatori si
intocmeste situatiile lunare;

e indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de cétre seful ierarhic;

e respectd normele si atributiile specifice locului de munci in domeniul securitétii si sanatitii
in muncd, respectiv a celor pentru situatii de urgenta;

e mentine relatia cu managerul de caz desemnat de Directia de Asistentd Sociald Breaza;

° are obligatia de a se perfectiona profesional in domeniul sdu de activitate;

° are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le
gestioneaza;

o respectd normele generale in domeniul sdnatatii si securitdtii In muncd si protectiei

impotriva incendiilor, precum si instructiunile proprii din cadrul DAS, astfel:

» 1si desfasoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile si omisiunile sale in procesul de munca;

- utilizeaza corect aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de protectie;

* nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea arbitrar
a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, a instalatiilor tehnice si cladirilor,
si va utiliza corect aceste dispozitive;



* va comunica imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru sinitatea si securitatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

* va aduce la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

* va coopera cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si securititii lucritorilor;

* va coopera, atét cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri
pentru securitate si sandtate, iIn domeniul sdu de activitate;

* 151 va Insusi §i va respecta prevederile legislatiei in domeniul securititii si sanatitii in
muncad si masurile de aplicare ale acestora;

» va da relatiile solicitate de inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

* va participa la controlul anual obligatoriu privind medicina muncii;

o pastreaza confidentialitatea cu privire la identitatea §i situatia vérstnicilor, respectand
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

° raspunde de modul de implementare a standardelor de SCIM si de insusirea si
respectarea procedurilor de sistem elaborate la nivel de institutie si a procedurilor
operationale elaborate la nivelul serviciului;

° respectd normele si indatoririle prevdzute in Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 - Partea VI TITLUL III privind Codul administrativ..

indeplineste orice alte atributii trasate de Directorul Executiv/coordonator serviciu, Secretar
general oras, Primar;

are obligatia de a motiva in scris refuzul indeplinirii sarcinilor date de sefii ierarhici:

Sfera relationali a titularului postului:

1. Relationare in interiorul institutiei:

a) relatii ierarhice:

-subordonat fatd de:Primar, coordonator serviciu social

-superior pentru: nu este cazul

b) relatii functionale: cu personalul din cadrul Directiei de asistentii sociali, cu alte
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, dupi caz

c) relatii de control: nu este cazul

d) relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Relationare in exteriorul institutiei:

a) cu autoritati si institutii publice: potrivit domeniului de activitate

b) cu alte persoane : cu beneficiarii serviciului social

intocmit de:

Numele si prenumele: Toader Elena Geanina,

Functia:sef serviciu APJRUSRP,

Semnatura:
Data Intocmirii:




Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3 SETUAMNITE sanisnsinnniin
4 Data.

Contrasemneaza,

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Bercaroiu Catilin




