ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA
HOTARARE
privind aprobarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea functiei de conducere director al Clubuluj Sportiv Oriisenesc

» Lricolorul” Breaza, ce se va vacanta pe data de 14.03.2023

Avénd in vedere referatul de aprobare nr.3678/01.02.2023, al dlui. Novac Bogdan
Cristian — Primarul Orasului Breaza;

Tindnd seama de:

- raportul comun nr.3708/01.02.2023, intocmit de Compartimentyl Juridic  si
Compartimentul resurse umane s salarizare din cadrul Primérie; orasului Breaza;

- avizul Comisiei pentru invatamant, sinitate, culturd, protectie sociald, protectie
copii, tineret si sport din cadrul Consiliului Local a] oragului Breaza;

- avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul si
disciplina din cadrul Consiliului Local al orasului Breaza;

- avizul nr.3 709/01.02.2023, al secretarului general al orasului Breaza;

In conformitate cy prevederile:

- HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnjcs
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- art.129, alin. (1), alin. (2), lit. ,, a” si art.155, alin.8 din QUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile s; completarile ulterioare;

in temeiul art.196, alin.(1), lit.”a” coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Consiliul Local al orasului Breaza adopti prezenta hotiirire

Breaza, ce se va vacanta pe data de 14.03.2023, a criteriilor de selectie a candidatilor, a
bibliografiei, precum si a fisei postului, conform Anexelor 1 - 4, care fac parte integranti din

prezenta hotérare.
Art.2. Prezenta hotirare va fi comunicati prin grija Serviciuluj Administratie Publici

Localé:Institutiei Prefectului judetului Prahova, Primaruluj orasului, Compartimentuluj
resurse umane si salarizare.

Contrasemneazé,
Secretar general ora Breaza,
Maria Citﬁl/'m'a oran

Pregedinte de sedintz,
Consilier local,
Necula Emanuel i <
e
Breaza, 2 februarie 2023\
Nr.20



Anexa nr. 1 la H.C.L. nr.20/02.02.2023

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA
CONCURS/EXAMEN PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE CONDUCERE:
DIRECTOR AL CLUBULUI SPORTIV ORASENESC ,, TRICOLORUL?”
BREAZA, CE SE VA VACANTA PE DATA DE 14.03.2023

I. CONDITII GENERALE :
a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; |

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit.

h).

II. CONDITII SPECIFICE;:

1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul economic, administrativ, juridic;

2. certificare In domeniul sportiv;

3. vechime in specialitatea studiilor de minim 1 an

4. vechime in funcy cere — minim 3 ani

Contrasemneaza,
Secretar general oras Breaza,
Maria Cﬁtﬁlizforan

/

Presedinte de sedinta,
Consilier local,
Necula Emanuel

@jamlq




Anexa nr. 2 laH.C.L. nr.20/02.02.2023

BIBLIOGRAFIE LA CONCURS/EXAMENUL ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE CONDUCERE : DIRECTOR AL CLUBULUI
SPORTIV ,TRICOLORUL” BREAZA, CE SE VACANTA PE DATA DE

14.03.2023 :

L Codul Administrativ , Titlul III Personalul Contractual din autorititile si
institutiile publice;

25 Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s
completérile ulterioare;

5. Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000.

7. Hotardrea nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva, cu modificdrile si completarile ulterioare.

8. Hotéarérea nr. 569/2018 privind modificarea si completarea Normelor financiare
pentru activitatea sportiva, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.447/2007

9. Ordinul nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului — cadru al contractului de
activitate sportiva.

Contrasemneaza,
Secretar general oras Breaza,
Maria Citilina Goran

/

Presedinte de sedinti,
Consilier local,
Necula Emanuel




Anexa nr. 3 laH.C.L. nr.20/02.02.2023

PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURS/EXAMENULUI ORGANIZAT
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE CONDUCERE : DIRECTOR AL
CLUBULUI SPORTIV ,,TRICOLORUL” BREAZA, CE SE VACANTA PE
DATA DE 14.03.2023

CAP.I-Dispozitii generale

(1)Concurs/examenul pentru ocuparea functiei de conducere: director al Clubului Sportiv
» Iricolorul” Breaza, ce se vacanta pe data de 14.03.2023, se organizeazi in conformitate cu
prevederile art.17 din Hotédrdrea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022. Prezenta procedura
se completeazd cu dispozitiile HG nr.1336/2022.

(2) Clubul Sportiv Ordsenesc “Tricolorul” Breaza este o institutie publici in subordinea
Consiliului Local al Orasului Breaza.

(3)Concurs/examenul organizat pentru ocuparea functiei de conducere: director al Clubului
Sportiv ,, Tricolorul” Breaza , ce se va vacanta pe data de 14.03.2023 se va desfagura in perioada

8 februarie-13 martie 2023.
(4)Concurs/examenul constd in 3 etape , peentru fiecare probi a concursului se stabileste

un punctaj de maxim 100 de puncte.

Cap.II Etapele concursului/examenului

A. Etapa I — selectia dosarelor,
(1)in termen de dou zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul

individual rezultatul selectiei.
(2)Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de

citre toti membrii comisiei.

B. Etapa Il — proba scrisi
(1)Proba scrisa consta in rezolvarea unor teste-grila.
(2)Prin proba scrisd se testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupérii postului pentru care se

organizeazd concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incét sa reflecte capacitatea de analizi §i sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul

postului pentru care se organizeazi concursul.

(4)in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult
doud zile inainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un
numdr de intrebari de doud ori mai mare decit numirul intrebérilor din fiecare varianti
de test-grila propusd candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianti de test-grila se
stabilesc in ziua In care se desfdsoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe

(5)  Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentirii variantelor in
comisia de concurs.

(6) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila autorititii sau a institutiei publice
organizatoare a concursului.



(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odata cu subiectele si se afigeazi la locul desfasuririi concursului.

(8) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricirui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identititii prin
prezentarea carfii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(9) Dupa verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

(10) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(I1) Dupéd ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum $i a secretarului de concurs.

(12) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori
a altor mijloace de comunicare la distanta.

(13) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (12) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sali,
Inscrie mentiunea ,anulat“ pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-
verbal.

(14) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurati de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia
pe fiecare fild. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta
sus, se lipeste astfel incat datele inscrise si nu poata fi identificate si se aplici stampila
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in
care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai
existd obligatia sigilarii lucrarii.

(15) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si si semneze
borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 la HG nr.

1336/2022.

C. Etapa III — Interviul

(1)In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2)Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs In ziua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;



e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional;

1) capacitatea manageriala.

(3) Interviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

(4) Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisa.

(5)La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiiri
candidatulul. Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebirile si rdspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-
verbal, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia
si de candidat.

(7) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter
personal.

(8) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an
de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Cap.III. Anuntul si Dosarul de concurs
A. Anuntul de concurs

(1)  In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei vacante de
director, se publicd anuntul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabiliti
pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post vacant, la sediul acesteia s
pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd In acest scop, dupi caz.

(2)  Anuntul afisat la sediul si, dup caz, pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu
urmaitoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul postului scos la concurs, structurile in cadrul cirora
se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe
duratd determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse
umane sau, dupd caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea
concursului;

c¢) conditiile generale si specifice previzute In Anexa 1 la HCL nr. QD/ZZ. 0.3 ;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data-limit4 si ora pani la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba,



termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum
s1 termenul In care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la alin. (1).

B. Dosarul de concurs

(1)Pentru Inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatoric sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetulul de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{a medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in
anexa nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtafil. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situagia solicitirii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie fnsotitd de copia certificatului de

incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-€), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insofite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicé organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul
care asigurd organizarea si desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale autoritdilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art.
34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romaéni,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare Ia o adresa de e-
mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9)  Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritafilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind

LR

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

CAP. IV - Organizarea si functionarea comisiei de concurs/examen si a

comisiei de solutionare a contestatiilor
(1)Prin act administrativ al Primarului Orasului Breaza se constituie comisia de

concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel tArziu la data
publicérii anuntului de concurs.



(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munci cu
functii de conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi
nivel de studii si grad profesmnal

(3) In situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de
concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu
raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la
concurs.

(4) Atdt comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea
de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de cétre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Breaza.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul previzut la alin. (1), insid nu are calitatea de
membru.

(7)Calitatea de membru fn comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(S)Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat jerarhic al oricaruia dintre candidati

d) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost radiat, conform
legii.

(9)Membrii comisiei de concurs/examen si membrii secretariatului comisiei
de concurs/examen au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunogtmta a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate,
potrivit modelului prevézut in anexa care face parte integrantd din prezenta proceduri.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzédnd documentele ce privesc organizarea
concurs/examenului.

(10) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascad cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art. 19 alin. (2) din HG nr. 1336/2022;

b) sd aibad cunostine in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi
concursul sau cunostinte generale in administratia public;

c) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese

(11)Membrii comisia de concurs au urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;



¢) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scris;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoroul individiual, proba scrisé si/sau
proba practicd si interviul;

f)semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului.

(12)Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii
principale:
a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele
de concurs, renoteaza proba scrisi si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art.
44 alin. (1) din HG nr. 1336/2022;

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de
contestatii.

(13) Presedintele comisiei de concurs, mai indeplineste si urmitoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitati este declaratd ,,admis“ la selectia
dosarelor de concurs, informeazd conducatorul autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare a concursului de angajare despre situatia intervenitd conform art. 49 alin.
(2).

(14)Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, mai indeplineste s1 urméatoarele
atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

(15) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmitoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste i semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor Intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale
ale fiecdrei probe de concurs;

e) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
CAP.V-Rezultatul concursului/examenului
A. Etapa 1- selectia dosarelor



(I)Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis® sau ,,respins®, insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritdtii ori instituiei publice organizatoare a concursului,
precum s§i pe pagina de internet a autoritédtii sau institutiei publice, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 36 alin. (1) din HG nr. 1336/2022.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respins In functie de opinia majoritard, consemnati conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneazi in borderoul individual.

(3) Pénd in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor previzute la
art. 35 alin. (1) din HG nr. 1336/2022, pentru desfisurarea concursului.

B. Etapa 2- proba scrisa

(1) Notarea probei scrise, se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si
se consemneaza in borderoul individual de notare, al cirui model este prevazut in anexa
nr. 5 la HG nr. 1336/2022, realizindu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea
fiecarei probe.

(2) Lucrdrile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaz sigilate.

(3) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd In borderoul individual de notare.
Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucrarile
candidatilor.

(5) Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd si conduci la identificarea
candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea ,,anulat“ se inscrie atét pe
lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest
aspect consemnandu-se In procesul-verbal.

(6) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupa
cum urmeaza:

a) dacd comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre
toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constati ci existd
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs;

b) dacd comisia este formati din 5 membri, se face media aritmetici a
punctajelor acordate de membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si
punctajul cel mai mare.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.

(8) Lucririle scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(9) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum

70 de puncte.



C. Etapa 3- interviul

(1)In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordi de citre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in
borderoul individual de notare.

(2)Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

D. Punctajul final

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd §i interviu.,

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului, dupé caz. Centralizatorul nominal se semneazi pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare
la sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupé caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probei si contine
atét punctajul obfinut, cit si mentiunea ,,admis*“ sau ,,respins®, dupi caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisg, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi
invitati la un nou interviu, In urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei contractuale vacante se
consemneaza intr-un proces-verbal

CAP.VI- Solutionarea contestatiilor

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
»admis® ori ,,respins“ In functie de opinia majoritard, consemnati conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in
borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice
sau al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.



(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizirii
consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,,respins* obtine cel
putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(5) Contestatia este respinsa in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd, respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(6) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la
sediul Primériei orasului Breaza si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(7) Rezultatele finale se afiseaza la Primariei oragului Breaza si pe pagina de internet
a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatelor solutionrii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii ,,admis“ sau ,,respins®.

(8) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursuluj se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat.

(9)  Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Cap. VII. Finalizarea concursului

(1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului previazut in anexa nr. 6 la HG nr. 1336/2022, care contine modul de
desfagurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii
comisiel de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Cap. VIII. Dispozitii finale

(1)Autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale

candidatilor, potrivit legii.



(2) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisi redactats
In cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

(3) In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si péni la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducétorul autoritatii ori institutiei publice in al cirei stat de
functii se gdseste postul pentru care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se
procedeazi la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cirei membri
sunt desemnati prin act administrativ al conducatorului autorititii ori institutiei publice.

(4) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoani
interesata.

(5) In situatia in care verificarile previzute la alin. (3) se realizeaza cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de prezenta hotirre si se constata ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea §i desfasurarea concursului, acesta se desfidsoara
in continuare.

(6) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezenta hotarare, desfagurarea concursului va fi suspendati
prin act administrativ al conducitorului autoritatii ori institutiei publice, pe o perioada
de 15 zile lucratoare.

(7) Suspendarea concursului prevazut3 la alin. (6) se finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnatd potrivit alin. (3) constati existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ al
conducdtorului autoritétii sau institutiei publice care organizeazi concursul;

b) dacd se constatd ci prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

(8) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurarii concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea
termenelor prevazute de prezenta hotarare;

b) concursul se anuleazi dac termenul previzut la lit. a) nu poate fi respectat.

(9) In situatia constatarii necesitétii suspendarii/ anuldrii/améandrii/reludrii concursului,
autoritatea sau institutia publicé organizatoare a concursului are urmitoarele obligatii:

a) si publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la
publicarea anuntului de concurs;

b) sd informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupi caz,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei/autoritafii publice gi/sau prin posta electronica.

(10) In situatia reludrii procedurii de concurs prevazute la alin. (7) lit. b), candidatii
au posibilitatea de a inlocui, pand la data stabilitd pentru prima probd, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a ciror valabilitate a incetat.

(11) In situatia in care concursul se anuleazi potrivit alin. (7) lit. a) si alin. (8) lit. b),
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei
solicitari adresate In scris presedintelui comisiei de concurs.

(12) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidatilor
declarati ,,respins®, la solicitarea scrisi a acestora.



(13) Candidatul declarat ,admis“ la concursul de ocupare a postului vacant este
obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigarii
rezultatelor finale.

(12) Prin excepiie de la prevederile alin. (13), in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis* la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depési termenul de preaviz previzut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, de la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

(13) 1In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (12)-(13), dupa caz,
postul este declarat vacant, caz in care se comunicd candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea
prevederilor cap. V, lit. C.

(6) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in
conditiile alin. (13), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin.

(12)-(13).

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi,
Consilier local, Secretar general gras Breaza,
Necula Emanuel Maria Citjlina Goran
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Aprob,

NIVELUL POSTULUI :
Functii de conducere

DENUMIREA POSTULUI: DIRECTOR
GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI :

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

post pentru oferirea de solutii manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei,
pe baza sarcinilor formulate de autoritatea publici locali . Analiza de prognoza privind tendintele de
evolutia sportului, in general, si a celui de performanta si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

Studii de specialitate:

Studii superioare

Perfectiondri (specializiri):

economice/juridice/administrative;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) :

nivel mediu operare.

Limbi strdine(necesitate si nivel):

Abilitati, calitifi i aptitudini necesare:

incredere in sine, atentie distributiva, ascultare activd, indemanare, capacitatea de a lucra individual,
dispus intotdeauna sa-si imbogiteasca bagajul de cunostinte, spirit cooperant in crearea si cultivarea
relatiilor de parteneriat ;

Capacitate de organizare si coordonare, abilititi de analizi, de sintez, planificare si comunicare,
profesionalism, integritate;

Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii; si aibi o
personalitate puternica, un comportament civilizat st un profil moral corespunzitor.

Cerinte specifice:

certificare in domeniul sportiv;

Competenti manageriali:

Competente antreprenoriale, competente manageriale si de leadership la nivel inalt,

capabil sa motiveze si si sustind personalul in perioadele dificile, puternica orientare

catre rezultate si in general, citre implementare, aptitudini de delegare, eficienta

ATRIBUTIILE POSTULUI:

* organizeaza i conduce activitatea Clubului Sportiv Orésenesc ., Tricolorul” Breaza si riaspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite;

* incheie acte juridice in numele si pe seama Clubului Sportiv Orésenesc ,, Tricolorul” Breaza :



* intocmeste Regulamentul de Ordine Interioara al Clubului Sportiv Orésenesc ,, Tricolorul” Breaza
si asigurd respectarea acestuia potrivit legii;

* stabileste politica de personal al Clubului Sportiv Orégenesc ,, Tricolorul” Breaza , cu aprobarea
Consiliului Local;

* reprezintd Clubul Sportiv Orasenesc ,, Tricolorul” Breaza , personal sau prin imputernicit, in
relatiile cu Federatiile sportive nationale corespunzitoare sectiilor pe ramurd de sport, cu Ministerul
Tineretului si Sportului, precum si cu alte organizatii sportive nationale si internationale, in relatiile
cu alte institutii publice, cu instantele judecatoresti, societdtile comerciale, precum si cu persoanele
fizice si juridice roméne si straine;

* elaboreaza i sustine programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt a Clubului Sportiv
Orasenesc ,,Tricolorul” Breaza in concordantd cu Strategia Nationali a organizirii si dezvoltarii
activitdtii sportive;

* organizeazi concurs pentru toate posturile libere din organigrama;

* coordoneazd §i controleazi activitatea desfisurata de citre intregul personal al Clubului Sportiv
Orasenesc ,, Tricolorul” Breaza , in vederea realizirii scopului si obiectivului de activitate al
acestuia;

* asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

* stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere Regulamentul de
organizare si functionare si structura organizatorici aprobata;

« raspunde potrivit reglementdrilor in vigoare de incadrarea personalului salariat al Clubului Sportiv
Oragenesc ,, Tricolorul” Breaza;

* organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de citre personalul salariat al Clubului Sportiv
Orasenesc ,, Tricolorul” Breaza si urmireste aplicarea masurilor pe care le dispune;

* aplicd, In conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor Clubului Sportiv Orisenesc ,, Tricolorul”
Breaza, in cazul savarsirii de citre acestia a unor abateri disciplinare, respectiv dispune aplicarea
masurilor privind recuperarea prejudiciilor produse;

* aprobd planurile de pregatire prezentate de antrenori:

* analizeazd, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de
sportivii legitimati la Clubul Sportiv Sportiv Orasenesc ,,Tricolorul” Breaza si intocmeste si prezinta
rapoarte trimestiale Consiliului Local al Orasului Breaza, referitoare la rezultatele acestor analize;

* aprobad calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv Orésenesc ,, Tricolorul”
Breaza, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

* participd, in calitate de ofical la principalele competitii interne §i internationale ale Clubului Sportiv
Oréasenesc ,, Tricolorul” Breaza;

* stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului/contractul de activitate sportivd numdrul de
grupe de sportivi pe niveluri valorice, respectiv numarul minim de sportivi legitimati sau
nelegitimati cuprins in planul de pregitire;

* asigurd constituirea si actualizarea permanenti a fondului documentar si a bancii de date a Clubului
Sportiv Orasenesc ,, Tricolorul” Breaza

% Acte normative referitoare la desfdsurarea activitatii sportive;

% Regulamentul de Organizare si functionare al Clubului Sportiv Orédsenesc ,, Tricolorul”
Breaza;

< Regulamenttul de Ordine Interioara a Clubului Sportiv Ordsenesc ,, Tricolorul” Breaza;

7

% Statutul si Regulamentele Federatiilor la care Clubul este afiliat;



* Ordinele Ministerului Tineretului si Sportului cu referire la realizarea scopului si obiectului de
activitate ale Clubului Sportiv Orisenesc ,, Tricolorul” Breaza;
% programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale Clubului Sportiv Orasenesc
» 1 ricolorul” Breaza
% evidenta sprtivilor legitimati;
* rezultatele obtinute de sportivii proprii la competitiile interne sl internationale.
* dispune luarea masurilor referitoare la promovarea spiritului de fair-play la combaterea si prevenirea
violentei si dopajului in activitatea sportivi;
* asigurd si rdspunde de integritatea , intretinerea si functionarea in conditii optime a a bazei
materiale, sportive din patrimoniului Clubului Sportiv Oridsenesc ., Tricolorul” Breaza;
* asigurd elaborarea fiselor instumentului necesar infiintarii unor sectii pe ramuri de sport si a
programului de activitate pentru fiecare sectie;
* inventarierea bazelor sportive, modernizarea s1 optimizarea functionarii bazelor existente;
* respectd disciplina fmanciara a institutiei;
* cunoaste procesele, procedurile si regulile necesare executirii lucririlor specifice postului si si se
autoinstruiasca pentru cresterea calititii lucrérilor;
* cunoaste i sd respecti prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Clubului Sportiv
Oragenesc ,, Tricolorul” Breaza:
* in calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste impreund cu contabilul, toate atributiile ce-i
revin, conform dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii, de:
%+ utilizarea creditelor bugetare;
% realizarea veniturilor;
« folosirea cu eficientd a sumelor primite de la bugetul local;
« integritatea bunurilor incredintate Clubului Sportiv Orasenesc ,, Tricolorul” Breaza;
% organizarea i tinerea la zi a contabilitattii;
* prezentarea, la termen, a dirilor de seama contabile, privind executia bugetars;
* va raspunde de activitatea prestati in fatd Consiliului Local si a Primarului Orasului Breaza, in
conditiile legii.
* s& execute orice alte sarcini incredintate de primar sau Consiliul Local.

*,

N/

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1) Sfera relationald internd:

a) relafii ierarhice:

Subordonat fata de Consiliul Local al orasului Breaza, Primarul Orasului Breaza.

Superior pentru tot personalul Clubului Sportiv Oréagenesc ,, Tricolorul” Breaza si beneficiarii
contractelor de activitate sportiva.

b) relatii functionale:

Aparatul propriu al primarului orasului Breaza;

c) relatii de control:

Fata de personalul Clubului Sportiv Orasenesc ,, Tricolorul” Breaza si beneficiarii contractelor de
activitate sportivi,

d) relatii de reprezentare:

reprezentarea oficiala a Clubul Sportiv Ordsenesc ,, Tricolorul” Breaza



2. Sfera relationali externi:

cu organele administratitiei publice centrale si locale, organizatii neguvernamentale — IN LIMITA
MANDATULUI

b) cu organizatii internationale - IN LIMITA MANDATULUI

¢) cu persoane juridice private - IN LIMITA MANDATULUI

3. Delegarea de atributii si competenta:

atributiile de ordonator tertiar de credite va fi indeplinita de Presedintele/Vicepresedintele
Comitetului Director al Clubului Sportiv Orasenesc ,,Tricolorul” Breaza in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plats, suspendare, detasare etc.) .

Intocmit, )
Simona Cerasela Grozea
ii de resurse umane

Persoana desemnati cu atribut
30.01.2022

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului,




Anexa la procedura

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ,
membru in comisia de concurs/examen/de solutionare a contestatiilor/secretariat

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art.
326 din Codul penal, urmitoarele:

) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legaldi de a numi membri in comisia de
concurs/examen, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la
concurs/examen;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am n perioada de derulare a procedurii de
concurs/examen raporturi contractuale incheiate cu institutia publica pentru care se
organizeazd concurs/examenul;

0 nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct
sau indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;
d) méd angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau

cunostintd pe durata derulérii concurs/examenului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci ma
aflu in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data Semnatura

Presedinte de sedint Contrasemneaza,
Consilier local, % | Secretar general oras/Breaza,
Necula Emanuel =% Maria Citilind Goran

-\

ehuda




