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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA

: HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
National de Informare si Promovare Turistici in orasul Breaza

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 2000/19.01.2022 formulat de Primarul
orasului Breaza, dl.Novac Bogdan-Cristian;

Tinand seama de:
- raportul de specialitate nr. 2066/20.01.2022 intocmit de director CNIPT;

- avizul Comisiei pentru prognozi dezvoltare economico-sociald, buget

finante,
administrarea domeniului public si privat comert si servicii din cadrul Consiliului

Local al orasului Breaza;

- avizul comisiei pentru invatimant, sinatate, culturs, protectie sociala, protectie

' copii, tineret si sport;
- avizul nr.2386/21.01.2022 al secretarului general al orasului Breaza;

In conformitate cu prevederile:
-art.20 lit.g si 21 din O.G.nr.58/1998 privind organizarea si desfdsurarea

activitatii de turism in Romania, cu modificirile si completrile ultenoare
- Normele metodologice privind acreditarea centrelor nationale de ir-formare si

promovare turisticd aprobate prin Ordinul nr.2409/2020;
- art.129, alin.(2), lit.”d” si alin.(7), lit.”s” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind

Codul administrativ, cu modificérile si completanle ulterioare;
In temeiul art.196, alin. (1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G.

nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

Consiliul Local al orasului Breaza adopti prezenta hotirare:

Art.1. Aproba actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului National de Informare si Promovare Turistici in orasul Breaza, conform

anexeli la prezenta hotiirare.
Art.2. Cu data adoptirii prezentei, Anexele 3,4 si 5 la HCL nr. 121/2015 1si

Inceteaza aplicabilitatea.
Art.3. Prezenta hotarére se comunlca Institutiei Prefectului Prahova, CNIPT si
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA Anexa la HCL nr. 2/27.01.2022

Regulament de Organizare si Functionare
al Centrului National de Informare si Promovare Turistici in Orasul Breaza

Capitolul 1. Dispozitii generale
Art.1. Definitie ‘

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Centrului National de
Informare si Promovare Turistica in orasul Breaza, denumit pe scurt CNIPT Breaza a fost
elaborat in baza prevederilor :

-OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
-Contractului de finantare nr.4274/2014 incheiat intre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice Locale, in calitate de Autoritate de Management, prin Autoritatea
Nationali pentru Turism, in calitate de Organism Intermediar pentru Programul Operational
Regional 2007-2013 si Unitatea Administrativ-teritoriala orag Breaza, in calitate de
Beneficiar , al cirui obiectiv il reprezintd acordarea finantirii nerambursabile de catre AM
POR pentru implementarea Proiectului intitulat Centrul National de Informare si Promovare
Turistica in orasul Breaza, cod SMIS 42345, contract valabil pentru o perioadd de 5 ani de la
data expirarii perioadei de implementare, respectiv pand la 13.11.2020;

-Art.20 si 21 din O.G.nr.58/1998 privind organizarea §i desfasurarea activitatii de turism in
Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul 2409/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea, rolul, atributiile, acreditarea si reacreditarea centrelor nationale si locale de
informare i promovare turistica;

- HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile i
completirile ulterioare;

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare detaliazd modul de organizare al
CNIPT-ului in orasul Breaza, defineste misiunea si obiectivele acestuia, stabileste regulile de
functionare, atributiile, statutul, autoritatea si responsabilitatea personalului angajat.

Art.2. Functia R.O.F.

Regulamentul de Organizare si Functionare indeplineste urmatoarele functii:

-Functia de instrument de management : R.O.F. este un mijloc prin care atat angajatii,
cat si publicul, dobandesc o imagine comund asupra organizdrii CNIPT Breaza, iar
obiectivele acestuia devin clare;

-Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoand care isi destasoara
activitatea in cadrul CNIPT Breaza stie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care i
este limita de decizie, care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

-Functia de integrare sociald a personalului:R.O.F. contine reguli s1 norme scrise care
reglementeazi activitatea profesionald a personalului care lucreazd la realizarea unor

obiective comune.



Art.3. Persoanele vizate
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru angajatii CNIPT Breaza.

Art.4. Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii

sale prin hotdrare a Consiliului local al orasului Breaza si isi produce efectele fati de angajati
din momentul aducerii la cunostinti acestora.

Capitolul 2. Organizarea Centrului National de Informare si Promovare Turistici in

orasul Breaza
Art.5. Organizarea CNIPT Breaza
CNIPT Breaza este infiintat in subordinea Consiliului Local Breaza fiind structurat

ca un compartiment in cadrul aparatului de specialitate al Primarului. Este o structuri
organizationald cu activitate permanentd, formatd din 2 posturi, care asiguri realizarea
obiectivului general al proiectului, respectiv promovarea potentialului turistic romanesc, cu
precadere al potentialului turistic antropic din orasul Breaza, in tard si in strdinitate in scopul
cresterii numdrului turistilor, in colaborare cu Autoritatea Nationald pentru Turism.

Art.6. Date de identificare
CNIPT Breaza are sediul in Breaza, Str.Republicii, nr.80B

Art.7. Structura
Structura, numdrul de posturi si statul de functii al CNIPT Breaza se aprobi de

Consiliul Local al orasului Breaza.

Art.8.Relatii:

(1)Ierarhice: este subordonat autoritatilor publice locale ale oragului Breaza (Consiliul Local
Breaza si Primar) _

(2). Functionale - o e e e Paeees

Interne: cu autoritatile publice locale Breaza si cu toate compartimentele din institutie

(3). De colaborare

a) Interne: cu autoritafile publice locale Breaza i cu toate compartimentele din institutie;
b)Externe: cu orice institutie de profil si alte autoritdti sau institutii (de ex.Camera de
comerf, industrie §i agriculturd, Autoritatea Nationald pentru Turism, agentii de turism,
institutii publice si localitdtile infratite i partenere din tari si striinitate, etc).

Art.9.0rganizarea concursului de ocupare a posturilor
(1) Organizarea concursului de ocupare a posturilor se realizeazi in baza Regulamentului

—cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2)Selectia personalului se face de citre o comisie formatd din personal din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului oragului Breaza si un consilier local, cu respectarea
criteriilor i conditiilor stabilite de lege si de prezentul regulament, in functie de elementele
specifice si de profilul centrului. (3)Conditii generale pe care o persoani trcbuic sa le
indeplineasci pentru a ocupa unul din cele doui posturi:
a)are cetdfenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roméana, scris si vorbit;



c)are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplini de exercifiu;

e)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

(4)Conditi specifice:
Modalitatea de selectie pentru posturile din cadrul CNIPT:
a) director, gradul I:

1. absolvent de studii superioare;

2. experienti de minim 2 ani in turism/ comunicare/ relatii publice/ implementare

proiecte/ administratie

3. absolvent a unui program de formare profesionald in turism (director de centru de

informare turisticd, director de agentie de turism, director de hotel sau manager in
activitatea de turism). Dacd persoana nu detine certificat de calificare/absolvire,
dupd caz, a unui astfel de program, va participa la cursuri in vederea obtinerii
acestuia, in termen de un an de la data acreditarii;

4. cunostinte operare calculator;

5. atestat de limba engleza.
b)agent de turism (inspector de specialitate):

1. absolvent Studii superioare cu licentd ;

2. experienti de minim 6 luni in unul din urmétoarele domenii: turism, comunicare,
relatii publice, implementare proiecte, administratie;

3. absolvent a unui program de formare profesionald in turism (agent de turism -
ghid). Daci persoana nu detine certificat de calificare/absolvire, dupa caz, a unui astfel de
program, va participa la cursuri in vederea obinerii acestuia, in termen de un an de la data
reacreditarii;

4. cunostinte operare calculator ;

5. cunoscitor limba englezi- nivel mediu.

(5)Selectarea personalului

Selectarea personalului se realizeaza prin concurs. Concursul cuprinde : selectia dosarelor,
proba scrisa , proba practica IT si interviul. {n cadrul interviului se vor testa si cunostintele
de limba striini. Intreaga procedurid de selectiec va fi monitorizatd audio- video, iar

inregistrarea se va arhiva la dosarul concursului.

Capitolul 3. Misiunea, obiectivele si atributiile CNIPT Breaza

Art.10. (1) Misiunea Centrului National de Informare §i Promovare Turisticd in oragul
Breaza este de a promova potentialul turistic al orasului Breaza, de a prezenta toate ofertele
turistice locale si regionale in scopul cresterii numdérului turigtilor in zona si dezvoltarea

turismului.
(2) Obiectivele CNIPT Breaza sunt urmitoarele:



a) promovarea sustinutd a dezvoltirii turistice in scopul cresterii beneficiilor obtinute de pe
urma valorificirii resurselor turistice pentru comunitatea locali;

b) instituirea, prin existenfa CNIPT, a unui punct de interes si actiune pentru dezvoltarea
durabili a turismului Tn zoni;

c) punerea in valoare a potentialului zonei si cresterea vizibilitdtii pentru obiectivele deja
cunoscute;

d) crearea si punerea in valoare a unei oferte turistice autentice, originali, bazati pe
specificul local (turism cultural, de recreere, terapeutic);

€) promovarea imaginii orasului Breaza atit pe plan national, cat si pe plan international;

f) realizarea unor retele parteneriale si lansarea de pachete turistice in parteneriat cu toti
factorii relevanti;

g) abordarea sistematicd a piefei i infrastructurii existente, care si grupeze intr-un cadru
coerent, pe o bazd locald si zonald, strategiile de dezvoltare ale tuturor actorilor publici si
privati implicati in turism;

h) identificarea resurselor turistice antropice si naturale al ciror grad de exploatare este
scazut si inaintarea de propuneri in vederea introducerii cit mai rapide a acestora in circulatia
turistica;

i) cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autoritdti ale
administratiei publice locale, camere de comert, ADR-uri, etc.);
J)cooperarea cu autoritatea publica centrald pentru turism si furnizarea de date statistice
referitoare la circulatia turistica locald si regionald, de date referitoare la evenimente cu rol in
cregterea circulatiei turistice care se realizeazi pe plan local si regional, precum si furnizarea
altor informatii referitoare la activititile turistice i oferta turistici pe plan local si regional;

k) efectuarea de activitdfi de cercetare de piatd pe plan local si regional, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistici locali si regionald si
marketing turistic, In colaborare cu autorititi ale administratiei publice locale si cu autoritatea
publica centrald pentru turism;

1) instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceea ce priveste promovarea in
mediul online prin intermediul website-ului, a paginilor social media si aplicatiilor mobile.

3) Atributiile CNIPT Breaza sunt urmitoarele: : .

a) informarea generald asupra ofertei turistice si atractiilor turistice locale, regionale sau
nationale; 7

b) punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale sau nationale,
in limba roména si in cel putin o limba de circulatie internationals;

¢) informarea privind oferta locald de cazare si orice altd ofertd din domeniul HORECA, ca
serviciu cu titlu gratuit;

d) informare cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport;

e) informare cu privire la ghizi turistici locali si nationali specializati;

f) organizarea sau coorganizarea de activitéfi generale de marketing intern si extern cu rol in
cresterea circulatiei turistice locale §i regionale;

g) consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale,
ca serviciu cu titlu gratuit;

h) cooperarea cu entitifile locale i regionale, pe probleme de turism (autoritati ale
administragiei publice locale, camere de comerf, agentia pentru dezvoltare regionald,
organizatia de management al destinatiei, alte centre nationale/locale de informare sl
promovare turistici etc.);

i) cooperarea cu autoritatea administratiei publice centrale responsabildi in domeniul
turismului §i furnizarea, la cererea acesteia, de date statistice referitoare la circulatia turistici



locali i regionald, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulaiei turistice,
care se realizeazi pe plan local si regional, precum §i furnizarea altor informatii referitoare la
activitatile turistice si oferta turistic pe plan local si regional;

j) efectuarea de activitdfi de cercetare de piatd pe plan local i regional, de analiza,
planificare, structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locald si regionala i
marketing turistic, in colaborare cu autorititi ale administratiei publice locale §i cu autoritatea
administratiei publice centrale responsabild in domeniul turismului;

k) oferirea de informatii cu privire la autorititile competente in solutionarea reclamafiilor
care se inregistreazi pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

1) elaborarea/realizarea de materiale promotionale in scopul promovdrii actiunilor turistice:
brosuri de prezentare, panouri de informare, hérti, planuri ale localitdfilor, ghiduri turistice,
CD-uri, DVD-uri, postere, website-uri de informare si/sau promovare website-uluisu alte
platform social-media;

m) colaborarea cu voluntari;
n) colaborarea cu sectorul privat in indeplinirea atributiilor pentru realizarea de cercetdri,

realizarea de materiale de promovare, colectarea informatiilor despre structurile de primire
turistici etc.;

0) inventarierea patrimoniului natural §i cultural din destinatia turistic, la nivel de comuna,
oras, municipiu, judet, regiune (administrativa, etnografici, parc national/natural etc.);

p) comercializarea de materiale de promovare, produse traditionale, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Se pot comercializa produse si servicii de tipul: bilete la
evenimente culturale si sportive, materiale informationale (hérti, planuri ale localitatilor,
ghiduri turistice, cérti, casete video, CD-uri, DVD-uri, postere, ilustrate, broguri ale oraselor),
suveniruri (stegulete, esarfe, saluri, tricouri, umbrele, insigne, obiecte §i produse specifice

zonei).

Capitolul 4. Atributiile posturilor

Art.11. (1)Directorul CNIPT Breaza are urmitoarele atributii:

-Efectueaza programul stabilit de institutie ;

-Organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga acivitate a centrului;

-Verifica si controleaza activiatea compartimentului;

-Analizeaza fondurile de investitie a centrului, face propuneri pentru achizitii;

- Intocmirea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli;

-Alimentarea si intretinerea bazei de date;

-Pastrarea si dezvoltarea relatiilor cu mass-media;

-Participarea directa la organizarea actiunilor promotionale;

-Alegerea modalitatilor optime pentru publicitatea centrului si solicitarii alocarii bugetului
necesar acestuia;

-Cauta permanent noi parteneri pentru dezvoltarea centrului;

-Raspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

- Rispunde si semneaza pentru exactitatea, calitatea §i corectitudinea lucrérilor executate s1
respectd termenele stabilite;

- Verifici zilnic posta electronici;

-Raspunde de actualizarea informatiilor specifice CNIPT Breaza postate pe site-ul centrului;
-Urmdreste zilnic, in vederea solutiondrii, documentele repartizate prin registratura primariei
si urméreste fluxul documentelor;

-Indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici;



-Prezintd propuneri de mésuri care sd duci la imbunétitirea si cresterea eficientei muncii in
cadrul CNIPT Breaza;

- Intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative
referitoare la activitatile specifice CNIPT Breaza;

-Se preocupd continuu de ridicarea nivelului sdu de cunostinte profesionale, prin studiu
permanent al actelor normative aparute in domeniul sdu de activitate;

-Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile primarului;

-Réspunde de pistrarea si Intretinerea bunurilor din dotare;

-Asigura respectarea normelor de sdndtate si securitate a muncii si PSI impuse de legile in
vigoare si participd la efectuarea sondajelor periodice;

-Pastreazi confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, dd dovadi de discretie si eticd
profesionald, desfasoara o activitate loiala fatd de institutie in toate sarcinile incredintate;
-Raspunde disciplinar, material sau penai, dupid caz, de neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a atributiilor de serviciu ce-i revin;

-Respecta codurile de conduiti specifice si regulamentele interne;

-Respectd prevederile legislatiei in vigoare, ale instructiunilor, normativelor Sistemului de
Management al Securitatii Informatiei si ale Sistemului de Management Integrat (Calitate —

Mediu - SSO);
-Indeplineste si alte dispozitii scrise sau verbale date de primar, viceprimar si secretarul

general al orasului.

(2)Atributiile postului de agent turism sunt urmitoarele:

-Intocmeste programele turistice;

-Pastreaza in fisiere informatiile referitoare la producatorii directi, la societiitile din industria
HORECA, la programul excursiilor;

-Colaboreazd cu directorul centrului pentru rezolvarea tuturor sarcinilor de serviciu;

- In lipsa directorului preia atributiile acestuia;

-Efectueaza lucrari de secretariat;

-Se ocupa de corespondenta pentru director, parteneri externi si interni, alte institutii. Tine
evidenta datelor operatorilor de turism cu care colaboreazi; —e e -
-Informarea permanenta asupra legislatiei in vigoare cu privire la activitatea centrului;
-Inregistrarea tuturor documentelor specifice;

-Intocmirea situatiilor statistice necesare;

-Promoveaza si dezvolta relatiile cu potentialii clienti persoane fizice si juridice, turisti,
operatori turism, etc

-Alte atributii specifice centrului, impuse de director;

-Raspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

-Raspunde si semneaza pentru exactitatea, calitatea si corectitudinea lucrdrilor executate si
respectd termenele stabilite;

-Verifica zilnic posta electronic;
-Réspunde de actualizarea informatiilor specifice CNIPT Breaza postate pe site-ul centrului;

-Urmadreste zilnic, in vederea solutiondrii, documentele repartizate prin registratura primairiei
si urméreste fluxul doxumentelor;

-Indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici si Primarul orasului Breaza;

-Prezinta propuneri de maésuri care sd ducé la imbunititirea si cresterea eficientei muncii in
cadrul CNIPT Breaza;

-Intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte administrative
referitoare la activitatile specifice CNIPT Breaza;



-Se preocupd continuu de ridicarea nivelului sdu de cunostinte profesionale, prin studiu
permanent al actelor normative aparute in domeniul séu de activitate;

-Duce la indeplinire Hotirarile Consiliului Local gi Dispozitiile primarului;

-Rispunde de péstrarea si Intretinerea bunurilor din dotare;

-Asiguri respectarea normelor de sindtate §i securitate a muncii si PSI impuse de legile in
vigoare i participa la efectuarea sondajelor periodice;

-Pastreaza confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, di dovada de discretie si eticd
profesionald, desfdsoari o activitate loiala fatd de institutie in toate sarcinile incredintate;
-Rispunde disciplinar, material sau penal, dupd caz, de neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a atributiilor de serviciu ce-i revin;

-Respecti codurile de conduiti specifice si regulamentele interne;

-Respecta prevederile legislatiei in vigoare, ale instructiunilor, normativelor Sistemului de
Management al Securitatii Informatiei si ale Sistemului de Management Integrat (Calitate —
Mediu — SSO);

-Indeplineste si alte dispozitii scrise sau verbale date de sefii ierarhici.
Art.12.Evaluarea personalului se realizeaza in conditiile legii de catre Primarul orasului, iar
rezultatul evaludrii va fi prezentat si Consiliului Local Breaza.
Capitolul 5 Dispozitii finale
Art.13. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
(1) Prezentul Regulament se completeaza si se modificd ori de cite ori este nevoie ca

urmare a modificdrilor legislative care instituie in sarcina CNIPT Breaza noi activititi sau
competente.

(2) In scopul modificirii/completirii prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, CNIPT Breaza trebuic si elaboreze un referat care sd cuprindi
modificdrile/completirile solicitate, semnate de director si obligatoriu de primar sau
viceprimar, pe care si-l transmitd cu adresi de inaintare Compartimentului Resurse Umane si
Departamentului juridic.

(3) In baza adresei primite, compartimentul Resurse Umane cu viza Departamentului
juridic, va opera modificirile/completirile, intocmai cum au fost solicitate, dacd au baza
legali sau necesitate clara si va elabora proiectul de Hotérére a Consiliului Local Breaza de
modificare/completare a prezentului Regulament de Organizare s1 Functionare.

(4) Modificarea $i completarea prezentului regulament se poate realiza in conditiile
legii si la initiativa consilierilor locali.

Art.14. Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare

(1) Angajatii CNIPT Breaza sunt obligati sd cunoascd, sd respecte si sd aplice
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. In acest scop,
Compartimentul Resurse Umane va asigura transmiterea regulamentului tuturor persoanelor
care detin functii de conducere si coordonatorilor compartimentelor functionale, care sunt
responsabili de continutul, corectitudinea si legalitatea informatiilor din prezentul
Regulament de Organizare si Functionare si de aducerea la cunostinta a prevederilor acestuia

salariatilor.
(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publicd pe site-ul Primdriei

orasului Breaza si pe site-ul CNIPT BgazZ:- ..
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Contrasemneazi,
Secretar general oras,
Goran Maria Catilina

Presedinte de sedintd,
Consilier local,
Dutoiu Tonioar,




