ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL BREAZA

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului de Boli Pulmonare Breaza, aprobat prin HCL nr.101/2019

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr.26.109/06.09.2022, formulat de dl. Novac
Bogdan-Cristian, Primarul orasului Breaza;

Tiné&nd seama de:

- raportul de specialitate nr.26.111/06.09.2022 intocmit de manager spital;
- avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridic, relatii cu publicul si disciplina
din cadrul Consiliului Local al orasului Breaza;
- avizul Comisiei pentru invatdmant, séntate, culturd, protectie sociald, protectie copii, tineret
si sport;

- avizul nr.26.112/06.09.2022 al secretarului general al orasului Breaza;

In conformitate cu prevederile:

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititiirepublicatdi cu

modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (7) lit “c” raportat la alin. (2) lit. ”d” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art.139 alin. (1), coroborat cu art.196, alin.(1) lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Consiliul Local al orasului Breaza adopti prezenta hotirire:

Art.I. Regulamentul de organizare §i functionare al Spitalului de Boli Pulmonare
Breaza, aprobat prin HCL nr.101/29.08.2019 se modifica si completeazi dupi cum urmeazi:
1. Art.13 se modificé si va avea urmatorul cuprins:
"Art.13 (1) In cadrul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza functioneazd un Consiliu de
administratie format din 7 membrii,conform legii, acesta avand rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si de functionare a spitalului.
(2) Membrii Consiliului de administratie sunt:
a) 2 reprezentanti ai Directiei de Séanatate Publicd  Prahova;
b) 2 reprezentan{i numiti de Consiliul Local al Orasului Breaza, dintre care unul si fie
economist;
c¢) un reprezentant al Primarului orasului Breaza;
d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romaénia, filiala Prahova, acesta avand

statut de invitat;
e) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor

Medicali din Roménia, filiala Prahova, cu statut de invitat.



(3) Poate fi numitd ca membru in Consiliul de administratie persoana care face dovada
indeplinirii cumulative, sub sanctiunea nulitatii actului de numire, a urmitoarelor conditii:
a) sd fie absolventa de studii superioare finalizate cu diplomd de licent;
b) sd aibd, la data numirii, cel putin 5 ani de experienti profesionali intr-unul dintre
urmdtoarele domenii: medicind, farmacie, drept, economie, stiinte ingineresti sau management.

(4) Nu poate fi numitd membru in Consiliul de administratie al spitalului persoana
condamnata definitiv, pina la intervenirea unei situatii care Inldturd consecintele condamnarii.

(5) Institutiile enumerate la alin. 2 au obligatia de a numi prin act administrativ
persoanele selectate pentru a face parte din Consiliul de administratie precum si membrii
supleanti.

(6) Managerul spitalului participa la sedintele Consiliului de administratie fird a avea
insa drept de vot.

(7) Reprezentantul sindicatului legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitari, participd ca invitat
permanent la sedintele Consiliului de administratie.

(8) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea majoritafii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(9) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de citre un presedinte, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.

(10) Membrii Consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

(11) Dispozitiile Legii nr. 95/2006, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, referitoare la incompatibilitati si la conflictul de interese se aplici si membrilor
Consiliului de administratie.”

2, Art.14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art.14 Atributiile principale ale membrilor Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale; .y

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin act administrativ al Primarului Orasului Breaza;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directd care depaseste suma de 50.000 lei;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea ~ managerului si  dispune masuri pentru imbunititirea  activitatii;
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1)
din Legea nr. 95/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfisurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare.”

3. Alin.(2) al art.20 se modifica si va avea urmitorul cuprins:



“alin.(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
catre managerul spitalului. Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs
vor incheia cu managerul spitalului un contract de administrare pe o perioadd de maximum 4
ani, in cuprinsul cdruia sunt previzu{i indicatorii de performanti asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o perioads de 3 luni, de maximum
doud ori, perioada in care se organizeazd concursul de ocupare a functiei. Contractul de
administrare poate inceta Inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in
acesta.”

4, Dupd art.32 se introduce un nou articol, art.32' cu urmétorul cuprins:

”Art. 32' Structurile medicale din spital cu rol de monitorizare a bunelor practici in utilizarea
antibioticelor exercitd urmétoarele atributii:

a) farmacia - colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii
de utilizare judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

- tine evidenta antibioticelor distribuite sectiei;

- raporteazd catre Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizérii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe
sectiile unitaii sanitare i participd la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor:

- colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasé a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

b) Directorul medical - rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in spital;

c) sectia pneumologie - administreazi antibioticele conform protocoalelor/procedurilor
operationale in vigoare;

d) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale - indatoririle membrilor
Comitetului in materie de utilizarea antibioticelor sunt specificate la art. 70 din prezentul
Regulament.”

5. Alin.(2) al art.46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"alin.(2) “Farmacistul clinician, are in principal, urmitoarele atributii:

- contribuie la elaborarea protocoalelor terapeutice;

- pune la dispozitia sectiilor date despre incompatibilititi;

- colaboreazd cu medicul epidemiolog la Intocmirea analizelor pr1v1nd consumul de
antibiotice;

- intocmeste lista antibioticelor disponibile si lista antibioticelor de rezerva;

- Intocmeste liste cu medicamente cu risc inalt, medicamente cu denumire/ambalaj
asemdnator, medicamente termolabile etc;

- colaboreazd cu medicul in instituirea farmacoterapiei individualizate la fiecare pacient si
optimizarea ei;

- aplica analiza rapoartelor eficientd/risc, beneficiu/risc, beneficiu/cost;

- asigurd supravegherea terapeutici;

- face propuneri de optimizare a farmacoterapiei;

- identifica incompatibilitatile medicamentoase;

- supravegheaza, impreuna cu medicul epidemiolog, infectiile asociate asistentei medicale;

- supravegheazd asistenta continud a pacientilor cu boli cronice.”

6. Art.52 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

”Art.52. (1) Sanctiuni privind nerespectarea protocoalelor avind ca obiect prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale:



a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea,  pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunile mentionate mai sus se vor aplica in cazul urmatorelor fapte:

- Incélcarii normelor de igiend sau antiepidemice cu consecinta aparitiei unor infectii asociate
asistentei medicale;

- nerespectarii procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

- neintocmirii §i nerespectarii programului propriu de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

- nedispunerii sau nerespectarii méasurilor pentru controlul focarului de infectie asociatd
asistentei medicale, depistat;

- nerespectarii procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- neasigurarii sterilizarii instrumentarului medico-chirurgical si a materialelor sanitare, precum
si utilizarea de materiale nesterile in procesul de 1ingrijire a bolnavului;
- neefectuarii trierii lenjeriei $i inventarului moale in vederea dezinfectiei si spalirii;
- neefectuarii verificarii respectdrii circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase si
neinfectioase, privind modul de depozitarea lor la nivelul depozitului central §i privind
respectarea modului de eliminare al acestora;

- neasigurarii si neintretinerii in conditii de igiena, la nivelul sectiei, a oficiilor alimentare si a
sililor de mese;

- neasigurarii instruirii permanente a personalului medico-sanitar privind precautiile
‘universale; ... . _ , R ' :

- neintrefinerii permanente a stdrii de curdtenie in unitate precum si nemonitorizarii acestei
activitdti de cétre personalul cu atributii in acest sens.”

7. Art.55 se modificd si va avea urmétorul cuprins:

”Art.55(1) Compartimentul evaluare si statistici medicald si informatici exercitd urmitoarele
atributii principale:

- primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital;

- {ine evidenta datelor statistice si a documentatiei medicale necesare pentru activitatea curenti
si asigurd prelucrarea datelor statistice;

- urmdregte corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte spitale si informeazi
directorul medical in caz de abateri;

- culege datele in programul DRG;

- cunoagte legislatia sanitard in vigoare;

- colecteaza si verificd datele la nivel de spital lunar / trimestrial / anual si le prelucreazi in
vederea trimiterii spre Scoala Nationald de Sanitate Publici, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar si citre Casa Judeteand de Asigurari de Sinitate Prahova;

- intocmeste situatiile statistice lunale / trimestriale / anuale;



- opereazd FOCG in programul national DRG;

- coordoneaza exporturile de date din sistemul DRG;

- preia din FOCG miscarea zilnicd a bolnavilor;

- raporteazd lunar Comitetului director situatia indicatorilor realizati;

- realizeazad orice fel de statistica cerut de citre manager sau alt organ de control;

- opereazd si raporteaza concediile medicale in programul impus de Casa Nationala de

Asigurdri de Sénatate;

- urmdreste realizarea operatiunilor de introducere a datelor in programele RDG si SIUI

respectdnd confidentialitatea tuturor datelor si informa;iﬂor privitoare la pacienti;

- efectueaza operatiuni de verificare, analiza §i transmitere citre Casa Judeteana de Asigurdri

de Séndtate Prahova a datelor si a documentelor justificative In vederea decontirii serviciilor

medicale;

- asigura buna functionare a sistemului informatic (infrastructurd, soft, instruire etc);

- Inainteazd conducerii spitalului propuneri pentru imbunititirea si dezvoltarea sistemului

informatic;

- asigurd remedierea defectiunilor aparute;

- instruieste personalul in vederea exploatirii echipamentelor IT si ale programelor in conditii

optime;

- administreaza reteaua de calculatoare (instalare/stergere/reinstalare programe si sisteme de

operare, autentificarea statiilor i a utilizatorilor pe server pentru acces la retea; diagnosticare

probleme si reparatii hardware etc;

- Intretine si dezvolta site-ul institutiei www.spital-breaza.ro;

- asigurd securizarea retelei informatice a spitalului i a server-ului cu parole de acces.”

8. Art.56 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

”Art.56 (1) Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sinatate functioneazi in

conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea

structurii de management al calitétii serviciilor de sdnatate in cadrul unititilor sanitare cu

paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de management al

calitatii serviciilor de sinétate si sigurantei pacientului. .
(2) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, compa.rtlmentul de management

al calitdfii  serviciilor de sdnatate desfisoard urmitoarele activititi principale:

a) elaborarea, Impreuna cu celelalte structuri din spital, a planului de management al calitatii
serviciilor de sdndtate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii
serviciilor de sdndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

c) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul spitalului cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calititii serviciilor de sinitate si, dupa

caz, actualizarea acestuia;
d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul spitalului a

documentelor calitétii;
e) asigurarea instruirii si informdrii personalului din cadrul unititii cu privire la organizarea

si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;



f) masurarea si evaluarea calitétii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management  al  calitdtii = serviciilor de sinitate i sigurantei  pacientului;

h) coordonarea §i controlul activitatii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregitirii evaludrii spitalului sau monitorizirii nivelului de conformitate cu

standardele ANMCS;
J) coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din institutie, la desfdsurarea

activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din spital in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sénétate la nivelul spitalului;

m) elaborarea §i Inaintarea cdtre conducerea unitatii a rapoartelor periodice continind
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute:

n) monitorizarea elabordrii, implementarii si evaludrii eficacititii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

(3) Compartimentul de management al calititii serviciilor de sinitate este condus de
catre un responsabil cu managementul calititii, denumit in continuare RMC.

(4) Indeplineste functia de RMC persoana care ocupd functia de sef serviciu/sef
birou de management al cahtatu serviciilor de séndtate sau, dupi caz, persoana desemnati de
catre managerul spitalului ca responsabil al compartimentului de management al calitatii
serviciilor de sénatate.

(5)-RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al ..
calitdtii serviciilor de sindtate si sigurantei pacientului la nivelul spitalului si are urmétoarele
atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneazi si monitorizeazi intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului la nivelul spitalului;

b) coordoneaza si controleazd functionarea compartimentului de management al calititii

serviciilor de sanatate;
c) analizeazd §i avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calititii

serviciilor de sanatate;

d) elaboreazd si supune aprobirii managerului planul anual de formare si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneazd §i monitorizeazd elaborarea documentelor calititii la nivelul spitalului;

f) coordoneazd elaborarea si avizeazi planul de management al calititii serviciilor de
sdndatate;

g) coordoneaza si monitorizeazd activittile legate de asigurarea si imbunititirea calitatii
serviciilor de sanétate desfisurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecarei structuri;



h) monitorizeaza activitdtile legate de asigurarea si Imbunititirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul Spitalului
de Boli Pulmonare Breaza;

i) elaboreazd si Inainteazd spre aprobare managerului rapoarte periodice privind activitatea
compartimentului  de  management al  calitdtii = serviciilor = de  sinitate;

j) coordoneazi si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreazé cu celelalte structuri din cadrul spitalului In vederea implementarii sistemului
de management al calitdtii serviciilor de sindtate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

(6) In cadrul compartimentului, pe langd RMC, se incadreazi personal de executie
pe post de medic, referent, referent de specialitate si/sau consilier.

(7) Medicul incadrat in compartimentul de management al calititii serviciilor de
sdnatate are urmdtoarele atributii principale:

a) monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic i tratament si a procedurilor care
vizeaza asistenta medicald, urmérind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si a protocoalelor care
reglementeaza asistenta medical;

c) elaboreaza si coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneazi raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

e) monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continui a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incit acesta si
rdaspundd misiunii sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calititii serviciilor de sinitate
si a sigurantei pacientului;

...g) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competents profesionald a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sanatate a populatiei deservite;

1) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungd durati;

J) analizeazd rezultatele monitorizarii de cétre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectérii masurilor pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazd planificarea si desfasurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de Ingrijiri;

1) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitdtii in care lucreazi, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument  de comunicare interprofesionald, cu  valoare medico-legali;

m) monitorizeazd elaborarea planului de educatie medicala continui a asistentilor medicali
pe baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenti profesionals a asistentilor

medicali;



0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor,
in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependentad a
pacientilor.

(8) Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in compartiemntul de
management al calitatii serviciilor de sdnétate are urmétoarele atributii principale:
a) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum
si a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau drept intern referitoare la protectia

datelor;
c) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in

zonele cu risc crescut;
d) monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar sia
riscului organizational;
e) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;
f) monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;
g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sédnatate.”
2 Art.57 se modificd si va avea urmitorul cuprins:
”Art.57 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului de Boli Pulmonare Breaza au fost
constituite pentru a indeplini atributiile ce-i revin unitatii cu privire la activitatile economico -
financiare §i administrativ - gospodaresti. Acestea sunt urmétoarele:
a) financiar-contabilitate;
b) resurse umane, normare, organizare, salarizare, SSM, PSI, protectie civila si situatii de
urgenta;
c) achizitii publice, aprovizionare si administrativ;
d) juridic; |
e) evaluare si statisticd medicali si informatici;
f) compartiment tehnic, intretinere cladiri si instalatii;
g) bloc alimentar.”
10.  Art.59 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
"Art.59(1) Compartimentul resurse umane, normare, organizare, salarizare, SSM, PSI,
protectie civild si situatii de urgentd exercitd urmatoarele atributii principale:
1. Elibereaza adeverinte (medicale, pentru obtinerea de credite la banci, CAR etc.) la cererea
salariatului si copii ale cérfilor de munca semnate i avizate pentru conformitate;
2. Tine evidenta timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar, a concediilor de
odihni, concediilor medicale, concediilor fira plati etc;
3. Elibereaza legitimatiile de serviciu;
4. Intocmeste situatiile de personal solicitate;
5. Arhiveazi documentele aferente compartimentului;
6. Cerceteaza petitiile si cererile repartizate si formuleazi raspunsurile in termen legal;
7. Intocmeste statul de functii nominal;



8. Asigurd evidenta personalului, salarizarea acestuia, programarea si urmirirea efectuirii
concediilor de odihna;

9. Stabileste si propune, spre aprobare, conform legislatiei in vigoare, sporurile ce se acorda
personalului pentru conditii deosebite de munca daca este cazul sau prestatii peste program;

10. Asigurd incheierea, modificarea si desfacerea contractelor individuale de munci pentru toti
salariatii;

11. Intocmeste registrul general de evidentd al salariafiilor, in format electronic, si il
completeazi la zi;

12. Intocmeste si completeaza dosarele personale ale angajatiilor;

13. Asigurd 1Intocmirea lucrdrilor pregititoare in vederea organizdrii si desfasurarii
concursurilor pentru angajarea personalului contractual si pentru concursurile / examenele de
promovare / incadrare a personalului si intocmeste actele aferente;

14. Asigurd secretariatul comisiei de concurs / examen pentru organizarea si desfisurarea
concursului / examenului pentru ocuparea posturllor vacante sau promovare;

15. Intocmeste si comunica situatiile operative i statistice privind personalul;

16. Urmareste intocmirea figelor de evaluare anuale de catre sefii ierarhici si a fisei postului
pentru salariatii spitalului, intocmite de sefii compartimentelor si le face cunoscut sub
semnitura salariatiilor;

17. Opereaza pe calculator programe specifice domeniului sdu de activitate;

18. Intocmeste referate, rapoarte si, dupd caz, deciziile aferente;

19. Colecteaza §1 furnizeazi date pentru stabilirea deducerii personale la impozit;

20. Intocmeste si depune la AJOFM ofertele pentru posturile scoase la concurs;

21. Colaboreaza cu AJOFM, Casa Judeteand de Pensii, ITM si alte organisme conform
prevederilor legale;

22. Asigurd si raspunde de aplicarea corectd a prevederilor in vigoare in domeniul legislatiei
muncii §i ale gestionarii resurselor umane;

23. Urmdreste derularea contractului de prestdri servicii medicale de medicina muncii — fige
medicale aferente salariatilor;

24. Intocmeste documentele necesare in vederea. constituirii dosarelor de. pensionare i
verificarea indeplinirii conditiilor;

25. Face propuneri pentru organigrami, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern si contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

26. Colaboreazi cu toate compartimentele functionale din cadrul spitalului;

27. Verificd veridicitatea pontajelor intocmite de sefii compartimentelor functionale ale
spitalului si le avizeaza;

28. Gestioneazd propunerile transmise de sefii de compartimente, in vederea cuprinderii in
programele de pregdtire, instruire si testare a personalului, a specialistilor implicati in
activitatile specifice fiecarui compartiment;

29. Intocmeste planul anual de formare profesionald dupa stabilirea cerintelor de pregitire
profesionald de cétre compartimentele functionale ale spitalului.

30. Pune la dispozitia organelor de control, aflate in exercitiu functiunii, toate documentele

solicitate.
(2) Din punct de vedere al sandttii si securitatii in muncd, compartimentul exerciti

urmatoarele atributii:
1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare compartiment / sectie / birou.



2. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.

3. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate §i sdndtate in muncd, {indnd seama de particularitdtile activitatii spitalului si ale
locurilor de muncé, precum si difuzarea acestora in unitate numai dupi ce au fost aprobate de
citre angajator.

4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securititii si sanitatii in munci ce
revin angajatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului.

5. Verificarea cunoasterii si aplicarii de ctre toti lucrdtorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitatii §i sdndtafii Tn munc4, stabilite prin fisa postului.

6. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare sl instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatitii in munca.

7. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire si stabilirea, In scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncé in instructiunile proprii, asigurarea informirii 51
instruirii lucrdtorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munci si verificarea 1 insusirii si
aplicérii de cétre lucrétori a informatiilor primite.

8. [Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii.

9. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ci
toti angajatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui.

10. Evidentierea zonelor cu risc ridicat si specific.

11. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sinitate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnitate la locul de munci, cu
modificarile si completérile ulterioare.

12.  Evidentierea meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor.

13. Evidentierea posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

14.  Evidentierea posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
..necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic. . _
15.  Monitorizarea functiondrii sistemelor i a dispozitivelor de protecue a aparaturu de
masurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca.

16. Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.

17 Efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora.

18.  Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatitii in muncd, cu
modificarile i completarile ulterioare, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare i mobile.

19.  Evidentierea echipamentelor de munca si urmarirea ca verificérile periodice si, daci este
cazul, Incercdrile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de citre persoane
competente, conform prevederilor din H.G. nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru utilizarea fn munca de citre lucritori a echipamentelor de munca.



20. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de cdtre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca.

21. Urmarirea Intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
H.G. nr. 1.048/2006.

22. Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108-177
din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii i sdnatifii In munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.
23. Intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G. nr.
1425/2006.

24. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006.

25.  Urmdrirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetérii evenimentelor.

26. Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie.

27. Colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca.

28.  Urmdrirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a

planului de evacuare.
29. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca.
30. Propunerea de clauze privind securitatea si sdnitatea ITn munci la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini..
31. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.
32. Evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca verificirile
si/sau incercdrile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la
timp si de cétre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor H.G.
nr. 1.058/2006 privind cerinfele minime pentru imbunitatirea securitdtii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive.
33. Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanititii lucratorilor la locul de
munca.

(3) Din punct de vedere al apararii impotriva incendiilor, compartimentul exerciti
urméatoarele atributii:
1. sd organizeze activitatea de aparare impotriva incendiilor;
2. sd intocmeasca actele de autoritate ale unitatii prin care se stabilesc rispunderile pe linia
managementului situatiilor de urgent3;
3. sd Intocmeascd §i sd actualizeze permanent lista cu substante periculoase, clasificate astfel
potrivit legii, utilizate in activitatea institutiei;
4. sa organizeze activitatea de instruire a personalului angajat pe categorii de personal;



5. saintocmeascd tematica anuala i graficul de instruire a personalului;
6. sd intocmeascd instructiunile de aparare Impotriva incendiilor;
7. si execute instructajele periodice pentru intreg personalul;
8. sd completeze fisele individuale de instructaj pentru instructajele efectuate si si verifice
periodic modul de insugire a cunostintelor pe aceasti linie;
9. sa execute, periodic, activitdfi practic — aplicative (demonstratii, antrenamente, exercitii,
aplicatii etc.);
10.  sd acorde asisten{d tehnicd salariatului cu atributiuni de aparare impotriva incendiilor
pentru controlul periodic al aplicérii i respectarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor si
pentru stabilirea masurilor necesare pentru inldturarea operativi a incilcarii acestora;
I1.  si reactualizeze documentele specifice de apdrare impotriva incendiilor la modificarea
actelor normative care au stat la baza emiterii acestora sau cand s-au produs modificiri la
constructii;
12.  sé verifice periodic starea de functionare, Intretinere si utilizare a mijloacelor de prima
interventie si a instalatiilor de stingere cu hidranti.

(4) Din punct de vedere al protectiei civile si a sitvatiilor de urgenta,
compartimentul exercitd urmatoarele atributii:
1. identificé si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de situatii de urgent;
2. asigurd instruirea salariatilor cu privire la protectia civili;
3. stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor/pacientilor/apartinitorilor.”

11.  Art.60 din regulament isi Inceteaza aplicabilitatea:
12.  Art.61 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
“Art.61. (1) Compartimentul achizitii publice, aprovizionare si administrativ are in
componentd personal care se ocupd de achizitii, magazia de alimente/materiale sanitare/
consumabile, arhiva si secretariatul unititii.

(2) Personalul care se ocupa de achizitiile publice are printre atributii:
1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
2. elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
3. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;
4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
6. realizeazi achizitiile directe;
7. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
8. realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucririlor ce fac
obiectul contractelor de achizitie publici;
9. intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitii si investitiile publice;
10. actualizeaza programul anual de achizitii in functie de bugetul aprobat/rectificat;



11. opereaza modificari sau completéri in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune, cu aprobarea Managerului spitalului si avizul Directorului Financiar-Contabil;

12. urméreste din punct de vedere financiar executarea contractelor de achizitii publice;

13. primeste documentele descriptive ale achizitiilor publice (caietele de sarcini, devize
estimative etc.);

14. elaboreazd calendarul procedurilor de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor §i monitorizarea interni a procesului de
achizitii, {indnd seama de termenele legale prevazute pentru publicarea anunturilor, depunerea
ofertelor, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea ofertelor, precum si de orice
alte termene care pot influenta procedura;

15. verificd existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

16. asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a
proprietatii intelectuale a ofertantului;

17. elaboreaza notele justificative privind criteriul de atribuire a contractelor precum si notele
justificative privind alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice;

18. elaboreaza notele justificative in toate situatiile in care atribuirea contractelor de achizitie
publici se realizeazd prin cumpérare directd/incredintare directd (offline);

19. efectueaza studiul piefii prin sistem informatic in vederea respectirii principiului de
utilizare eficientd a fondurilor publice;

20. transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care
sd cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionats, valoarea si codul CPV;

21. intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare citre operatorii
economici participanti la procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

22. inregistreaza contestatiile si le comunicd tuturor operatorilor economici implicati in
procedurd, in termenele prevazute de lege;

23. intocmeste, cu sprijinul consilierului juridic din cadrul Compartimentului juridic, punctele
de vedere cu privire la contestatiile depuse in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice, pe care le transmite Consiliului National pentru Solutionarea Contestatiilor,
. precum $i contestatarului,. in termenul de prescriptie previzut de lege; .

24. intocmeste contractele de achizitie publica;

25. intocmeste actele adifionale la contractele incheiate (acolo unde este cazul), pe baza
referatelor de specialitate aprobate de conducerea unitatii, cu respectarea prevederilor Legii

nr. 98/2016;

26. intocmeste comenzile privind achizitia de produse si tine evidenta acestora intr-un registru
special;

27. monitorizeaza derularea contractelor pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

28. informeaza in scris managerul spitalului ori de céte ori constatd incilcéri ale clauzelor
prevézute in contractele de achizitii publice;

29. asigurd colaborarea cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor si
Ministerul Sanatifii, in conformitate cu actele normative in vigoare privind atribuirea
contractelor de achizitie publici;

30. péand la aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli, stabileste si supune spre aprobare
documentele necesare in vederea incheierii de acte aditionale la vechile contracte si de noi
contracte, conform programului anual de achizitii.



(3) Personalul care se ocupd de magazia de alimente/materiale sanitare/ consumabile
are printre atribuii:
- primeste in depozit toate bunurile achizitionate §i Intocmeste documentele legale de
inregistrare;
- solicitd prezenta comisiei de receptie a produselor pentru a verifica cantitatea si calitatea
produselor primite, in conformitate cu specificatiile contractuale, factura fiscals, avizul de
expediere/insotire a marfii, certificate de conformitate;
- asigurd sortarea, repartizarea §i aranjarea bunurilor din magazie in functie de categoria si
clasificatia lor contabild, precum si inscriptionarea acestor date ce vor fi afisate in dreptul
fiecarei categorii de bunuri;
- asigurd eliberarea din magazie, cu forme legale, a materialelor, produselor (avand pe fiecare
document viza de control financiar preventiv, semniturile de predare/ primire, predarea
documentelor respective la contabilitate pentru inregistrare);
- asigurd intretinerea in buni stare a incaperilor, utilajelor si aparatelor de misurat;
- asigura pastrarea, in condifii de securitate, a obiectelor si mijloacelor fixe din gestiunea
proprie;
- raspunde de securitatea si gestionarea bonurilor valorice (ex.: bonuri BCF etc.), lichiditati
financiare;
- comunicd Directorului financiar - contabil cantitatile de bunuri materiale, produse, alimente
aflate in custodie, semnaldnd cantitdtile supranormative, cu miscare lentd sau cu termen de
garantie expirat;
- asigurd verificarea faptului dacd soldurile din magazie corespund cu cele din fisele de
evidentd operativa;
- verifica toate operatiunile premergétoare inventarierii gi ia parte la inventarierea gestiunii
sale, semnand situatiile de inventar;
- anuntd de indatd conducerea spitalului, daca constati forfarea usilor/geamurilor de la
incédperile magaziei.

(4) Personalul care se ocupa de arhiva are printre atributii:
- .compartimentele functionale ale spitalului, creatoare de documente, depun documentele
legate de activitatea lor la arhiva pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire.
- anual, documentele se grupeaza in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite In nomenclatorul documentelor de arhivi, care se intocmeste la nivelul
spitalului si care este aprobat de cétre Directia Judeteana a Arhivelor Nationale Prahova.
- evidenta tuturor intrérilor si iesirilor de unititi arhivistice din depozit se tine pe baza unui
registru, al cdrui model este reglementat de Legea nr. 16/1996, republicati.
- In cadrul spitalului functioneazd cate o comisie de selecfionare, numiti prin decizia
managerului, fiind compusa din: un presedinte, un secretar i un numéar impar de membrii.
Aceastd comisie se intruneste anual sau ori de céte ori este necesar, pentru a analiza fiecare
unitate arhivisticd in parte, stabilindu-i valoarea practicd sau istorici. Hotirirea luati se
consemneazd intr-un proces-verbal, al cdrui model este previzut in Legea nr.16/1996,
republicata.
- procesul-verbal de selectionare, insotit de inventarele documentelor propuse spre eliminare
ca fiind lipsite de valoare, precum si de inventarele documentelor ce se pistreazi permanent,
se inainteazd spre aprobare comisiei din cadrul Directiei Judetene a Arhivelor Nationale

Prahova.



- documentele se scot din evidenta arhivei §i se pot elimina numai in baza proceselor-verbale
ale comisiei de selectionare a documentelor.
(5) Personalul care se ocupa de secretariat are printre atributii:

- asigurd fluxul informational atit intre spital §i alte organisme cat si intre sectii / birouri /
compartimente;
- sorteazd si inregistreazd corespondenta primitd in registrul de intriri-iesiri;
- copiazd / redacteaza diferite materiale;
- primeste si transmite e-mail-uri;
- asigurd o bund comunicare cu toate sectiile / birourile / compartimentele;
- raspunde de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor la care are acces;
- réspunde de rapiditatea i promptitudinea cu care preia / transmite mesajele.”

13.Art.63 si 64 isi inceteazd aplicabilitatea.
14.  Art.65 se modificd si va avea urmatorul cuprins:
“Art.65 Compartimentul tehnic, intretinere clddiri si instalatii exercitd urmétoarele atributii
principale:
- se preocupd de intretinerea cladirilor i a instalatiilor;
- intocmeste propuneri pentru cheltuielile gospodaresti, de transport si deservire;
- raspunde de integritatea patrimoniului din administrarea proprie si de intretinerea si
repararea acestuia si participd la efectuarea de inventarieri periodice si la inventarierea anuali a
bunurilor din patrimoniu, precum si la operatiunile legale privind casarea ori transferul a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din administrarea proprie;
- urmdregte utilizarea rafionald si eficientd a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din dotare §i face propuneri pentru inlocuirea celor uzate sau care nu mai pot fi
folosite;
- raspunde de organizarea curifeniei in spatiile unde isi desfdsoara activitatea, de intretinerea
spatiilor verzi si a cdilor de acces.”
15.  Dupa art.65 se introduce un nou articol art.65' cu urmétorul cuprins:
”Art. 65! Compartimentul tehnic, intretinere clidiri si instalatii exercitd urmatoarele atributii
principale: . A ,
- se preocupd de intretinerea cladirilor si a instalatiilor;
- intocmeste propuneri pentru cheltuielile gospodaresti, de transport si deservire;
- raspunde de integritatea patrimoniului din administrarea proprie si de intretinerea si
repararea acestuia gi participd la efectuarea de inventarieri periodice si la inventarierea anuali a
bunurilor din patrimoniu, precum si la operatiunile legale privind casarea ori transferul a
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din administrarea proprie;
- urmdreste utilizarea rationald si eficientd a instalaiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar din dotare si face propuneri pentru inlocuirea celor uzate sau care nu mai pot fi
folosite;
- raspunde de organizarea curdteniei in spatiile unde isi desfisoara activitatea, de intretinerea
spatiilor verzi si a céilor de acces.”
16.  Dupa art.74 se introduce un nou articol, art.74' cu urmatorul cuprins:
?Art. 74'(1) COMISIA DE PRODUSE BIOCIDE SI MATERIALE SANITARE are rolul de a
respecta si implementa prevederile legislative referitoare la achizitia i consumul substantelor

biocide si a materialelor sanitare.



(2) Comisia este alcatuitd atdt din personal medico-sanitar cit si din personal
administrativ (medic epidemiolog, asistent sef sectie pneumologie, angajati ai unititii din
compartimentele de contabilitate si achizitii publice).

(3) Comisia se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie.

(4) Persoanele nominalizate si facé parte din Comisie au urmitoarele atributii:

- inventarierea tuturor produselor (substante biocide, materiale sanitare, materiale de
curdtenie, echipamente de protectie) necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;
- evaluarea respectdrii conditiilor corecte de utilizare si péstrare a substantelor biocidelor,
materialelor sanitare, materialelor de curdtenie si a echipamentelor de protectie;

- stabilirea documentatiilor pentru procedurile de achizitie, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- stabilirea necesarului de substante biocide, materiale sanitare, materiale de curitenie si
echipamente de protectie in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

- monitorizarea consumului de substante biocide si materiale sanitare utilizate in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

(5)Ordinea de zi a sedintelor este stabilitd de citre presedintele Comisiei.

(6) Oricare dintre membrii Comisiei poate contribui cu propuneri la stabilirea ordinii
de zi a sedintelor.

(7) Comisia este legal Intrunitd dacd sunt prezenti cel putin 3 membrii.

(8) Deciziile Comisiei se iau cu majoritatea simpla.

(9) Lucrérile fiecdrei sedinte se vor consemna intr-un Proces-verbal.

(10) In cadrul sedintelor, pot fi invitati si alti angajati ai spitalului a céror prezenti
este necesara in dezbaterea si analiza problemelor discutate.

(I1) Membrii comisiei au obligatia de a pastra confidentialitatea subiectelor
dezbatute.”

17.  Art.76 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

“Art.76(1) Drepturile pacientului sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 si de O.M.S.
nr. 1410/2016, care le clasificd in mai multe categorii, principalele drepturi fiind dreptul la
ingrijiri medicale de cea mai Inalti calitate si dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fard
nici o discriminare.

(2) Conform legislatiei in vigoare, pacientul are urmitoarele drepturi:

A. Dreptul la informatia medicald, cuprinzdnd urmétoarele aspecte:

- dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a
le utiliza;

- dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii
de sénatate;

- dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe
durata spitalizarii;

- dreptul de a fi informat asupra stérii sale de sindtate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum si
cu privire la informatii despre diagnostic si prognostic;

- dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile prezentate
de cétre medic i-ar cauza suferinta;



- dreptul de a cere In mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoani care si fie

informata in locul sau.
- dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicali.

< Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. Dacd pacientul nu este cetitean roman,
informatiile

i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie internationald sau, dupi caz, se va cduta o alti
forma de comunicare.

<« Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, cu acordul pacientului.

<4 Pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, are dreptul sa primeasca, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate
pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta
performanta, doar o singura data.

B. Dreptul la consimfamantul privind interventia medicald, cuprinzand urmitoarele aspecte:

- dreptul sa refuze sau si opreascé o interventie medicald asumandu-si, in scris, rispunderea
pentru decizia sa (consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului);

- dreptul de a fi implicat in procesul de luare a deciziei atdt cat permite capacitatea
pacientului de intelegere in cazul in care se cere consimtimaéntul reprezentantului legal;

- dreptul de a-si da consimfdmantul pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord,;

- dreptul de a-si da consim{dmantul in cazul participérii sale in invitamantul medical clinic si
la cercetarea stiintifica. |

< in cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

<« in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimtimantul, decizia este declinati
unei comisii de arbitraj de specialitate constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in
spital si din 2 medici pentru pacientii din ambulatoriu.

<4 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtdmantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectirii
unei culpe medicale.

C. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata, cuprinzand urmitoarele aspecte:
- toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia;

- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtaméntul explicit sau daci legea o cere in mod expres. In cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

- dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinici
generala, o persoand care sa aibd acces deplin, atat in timpul vie{ii pacientului, cit si dupa
decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

- dreptul de a avea acces la datele medicale personale.



< Orice amestec in viafa privatd/familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceasta imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
si numai cu consimf@mantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezintd pericol pentru sine sau pentru sinitatea publica.

D. Dreptul de a fi uitat.

E. Dreptul in domeniul reproducerii, cuprinzind urméitoarele aspecte:

- dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major
si imediat pentru viata mamei;

- dreptul femeii de a hotérf dacd sd aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului prevézut
mai sus;

- dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltérii unei vieti sexuale normale si
sanatdtii reproducerii, fara nici o discriminare;

- dreptul de a alege cele mai sigure metode privind sinatatea reproducerii;

- dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.
F. Dreptul la tratament si ingrijiri medicale, cuprinzind urmitoarele aspecte:

- dreptul de a fi selectat numai pe baza criteriilor medicale in cazul in care se recurge la
selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament;

- dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate. Pacientul poate beneficia de
sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul
ingrijirilor medicale.

- dreptul la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara spitalului;

- dreptul la Ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stérii sale de sinitate sau pan la
vindecare;

- dreptul sa beneficieze de asisten{d medicald de urgentd, de asistentd stomatologica de urgents
si de servicii farmaceutice, n program continuu.
<« Personalul medical sau nemedical din spital nu are dreptul si supuni pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decét prevad
reglementarile legale de plata din cadrul unitatii. Pacientul poate oferi angajatilor sau unitiii
unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.”

Art.IL. Prezenta hotirare va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetuhu Prahova §1

Spitalului de Boli Pulmonare Breaza.

Contrasemneazi,
Secretar general oras,

Goran Maria-%ﬁtﬁlina
— Vi
S
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Consilier local, :
Mitrea Rawgl,i S
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