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Codul serviciului social: 873.1.1.CR.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
|
o Da X Nu 20

1. Denumirea serviciului social
Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau”,
Cod serviciu social: 8§73.1.1. CR.PV

Infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local Brazi nr. 52 din 29.10.2025, de catre furnizorul de servicii
sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: U.A.T. Comuna Brazi prin Primérie—Serviciul Public de
Asistenta Sociala,

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social: Centrul
rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau™ si furnizorul de servicii sociale: U.A.T. Comuna
Brazi prin Primarie—Serviciul Public de Asistentd Sociala.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: U.A.T. Comuna Brazi prin Primarie—Serviciul Public de Asistenta Sociala
Adresa completa: Com. Brazi, sat Brazii de Jos, str. Teilor, nr. 45, jud. Prahova, codul postal 107083
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0012439 seria AF eliberat la data de 18.08.2025

Categoria FSS*: X Public * Se bifeazd categoria

O Privat corespunzitoare.

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte Servicii sociale cu cazare * Se bifeaza categoria
din clasa/categoria/ tipul 1. Servicii rezidentiale corespunzatoare

X 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
o 2.1. Servicii rezidentiale de
urgenta sociala

major al serviciilor
sociale*:

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

o 3.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

o 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip
club

o 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

0 3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

o 3.7. Servicii de suport

0 3.8. Serviciul plasament familial
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4 Servicii de locuire asistata in
comunitate

0 4.1. Locuinta protejata

0 4.2. Centre pentru viata

independenta
Serviciul social se o Copil - C; * Se bifeaza casuta/casutele
adreseaza o Persoana adulta cu dlzablllté,tl D; Corespunzétoare_

X Persoana varstnica: PV;

0 Victime ale violentei domestice:
VD;

O Persoana fara adapost: PFA;

0 Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

0 victime ale traficului de persoane;
O agresori violenta domestica,

0 persoane cu diverse adictii;

O persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa
de libertate;

O persoanele victime ale
infractiunilor;

o someri de lunga durata;

0 persoanele cu afectiuni psihice;
O apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

o altele: . . . specificati . .........

urmatoarei/urmatoarelor

categorii de beneficiari*:

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.1.1. CR.PV
Detine licenta de functionare: licenta provizorie emisa de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale,
la data de 16.06.2026
Capacitate: 51 locuri

erviciul social este organizat*: o Cu personalitate juridica
S 1 l est t* C litat d

X Fara personalitate juridica

* Se bifeaza categoria

corespunzatoare.

* Se bifeaza cadsuta

FSS percepe pentru accesarea serviciului social X Da
o contributie din partea beneficiarului/ o Nu corespunzitoare.
reprezentantului legal/ sustinatorului legal:*

Adresa serviciului social: Comuna Brazi, sat Brazii de Jos, str. Teilor nr.30 B, judetul Prahova
codul postal: 107083

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Serviciul social se desfasoard pe o suprafatd totala a terenului de 54.376 mp, teren pe care sunt
amplasate 5 imobile, (constructii noi, construite special pentru aceastd destinatie), 4 imobile destinate



rezidentei persoanelor varstnice si un imobil- clinica medicala 1n care vor functiona cabinetele medicale
si ale altor specialisti.

Suprafata totala in metri patrati: cladiri in suprafatd de aprox 2.500 mp/ suprafata totald teren
(constructie si curte interioard): 54.376 mp.

Nr. etaje: imobilele 1- 4 sunt organizate pe 2 nivele (P+M) fiecare in suprafata de 583 mp, spatiile
destinate beneficiarilor fiind organizate numai la parter.

Imobilul 5 — clinica medicala: Imobilul destinat clinicii medicale are un singur regim de inaltime
(parter) si are destinatia de cabinete medicale si ale altor specialisti, izolator pacienti, spatii de asteptare,
oficiu, grup sanitar personal si birou administrativ, suprafata totald a imobilului fiind de 247 mp.
Curte exterioara: aprox 51.900 mp.

Nr. total camere: 47, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 17;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6;

¢) nr. spatii comune: 4;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 19 nr. camere de dug/baie:19;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei/spatii de servire a mesei: 4;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 20.

Cele 4 imobile destinate rezidentei persoanelor varstnice au o capacitate totald de 51 locuri, astfel: 13
locuri (cladirile 1-3) si 12 locuri(cladirea 4); camerele beneficiarilor au o suprafata de 24,45 mp (4
camere cu 2 paturi) si suprafata de 15,20 mp (5 camere cu un pat), situate doar la parter, cu grupuri
sanitare proprii.

In cadrul fiecarui imobil, cu o suprafati de aproximativ 480 mp fiecare clidire, sunt amenajate, (numai
la parter) camere pentru beneficiari: 9 camere (cladirile 1-3) si 8 camere (cladirea 4), spatiu depozitare,
spatiu pregatire hrana, spatiu pentru servirea mesei si socializare, spatiu de vizite, holuri, etc.

La masardd sunt amenajate spatii de depozitare, vestiare, spatii pentru rufe, holuri, etc.

Imobilele 1,2 si 3 au aceleasi compartimentari interioare si aceleasi destinatii, la parter cat si la
mansarda, existand posibilitatea de cazare a 13 persoane, iar in cazul unitatii de cazare 4 s-a amenajat
un spatiu administrativ pentru salariati in locul unei camere de cazare, in acest caz existand doar 12
locuri de cazare.

Camerele sunt dotate cu pat, noptierd, dulap pentru depozitare Imbracaminte, masa si scaune, televizor,
etc, iar spatiul de socializare va fi dotat cu canapele si fotolii, mese si scaune, televizor si echipamente
pentru activitati de petrecere a timpului liber.

In interiorul fiecirei unititii de cazare a fost amplasat céte un rezervor de apa de 500 litri care constituie
rezerva de apa necesara in cazul intreruperii alimentarii cu apa din diverse motive.

Aprovizionarea cu hrana se va realiza in regim de catering, spatiul rezervat alimentarii fiind dotat cu
lavoar, cuptor cu microunde, frigidere, rafturi pentru vesela, vesela, etc.

Hrana va fi transportata catre locul de servire a mesei cu ajutorul unor carucioare speciale.

Incilzirea hranei(la nevoie), manipularea si deservirea hranei citre beneficiari se va face din spatiul
alimentar aflat la parterul fiecarui imobil.

Imobilelele sunt organizate astfel incat sa se asigure un maxim nivel de confort, dotat cu rampe de
acces pentru persoanele cu afectiuni locomotorii si cu evacudri in caz de urgenta.

Grupurile sanitare indeplinesc cerintele privind dimensionarea, sunt amenajate cu materiale
antiderapante, usor de intretinut, cu compartimentari separate pentru femei si barbati, fiind dotate
corespunzator si adaptate persoanelor imobilizate in fotoliu rulant, iar dotdrile minime cuprind:
chiuveta, vas wc, suport hartie igienica, uscator de maini, suport prosop, dozator sapun, oglinda.



Serviciul social dispune de o curte interioara vasta, zona parc si agrement fiind prevazuta cu alei, spatii
verzi in care se vor planta fori, arbori si arbusti si foisor de lemn dotat cu bancute si mese, platforma
acoperita deschisa cu structurd de lemn, parcare pentru personal si vizitatori.

Deseurile menajere vor fi depozitate in pubele cu capac, in conformitate cu prevederile legale si vor fi
ridicate de o firma de salubritate cu care a fost incheiat un contract.

Alimentarea cu energie electrica se realizeazd ca urmare a bransarii de la linia electrica aeriana
existenta.

Asigurarea cu apa potabild si acces la reteaua de canalizare a fost facutd prin racordare la reteaua
comunala.

Incilzirea spatiilor si a apei calde se va realiza prin intermediul centralelor termice ce vor functiona pe
gaze naturale, racordarea fiind realizata la reteaua comunala.

Spatiul este o In exterior (clidirea) X Da oNu  * Seincercuieste
accesibilizat*: o In interior XDa oNu raspunsul §
corespunzator.
Programul de functionare X Permanent (24 h din 24) * Se bifeaza casuta
a serviciului social*: 0 Zilnic: corespunzitoare.
nr.deore/zi:..........
nr. de zile/saptamana: . .........

3. Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau” 1l
reprezintd asigurarea conditiilor corepunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare
si readaptare, activitdti de socializare si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica.
(2) Beneficiarii serviciului social sunt persoane varstnice, care se gasesc in una din urmatoarele situatii:
a) necesitd ingrijire medicala permanentd deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

b) nu se pot gospodari singure;

c) sunt lipsite de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii

de sdnatate si a sarcinilor familiale;

d) nu au locuinta.

(3) Principalele obiective ale centrului sunt:

a) sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maximum posibil de autonomie si siguranta,

b) sd ofere conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

¢) sad permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
d) sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociald;

e) sa faciliteze si sd incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

f) sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara, potrivit reglementarilor privind asigurarile
sociale de sanatate;

g) sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau” functioneaza cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de:



- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1040/6296/2024 al ministrului muncii si solidariatii sociale/ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse, pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale;

- H.G. nr. 1311/2024 privind modificarea H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

- H.G. nr. 268/2026 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 1.126/2025 al ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul
de servicii sociale serviciului public de asistentd sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala;

- H.G. nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrana pentru copiii din serviciile de zi
publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciala intr-un serviciu
public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele protejate in centre
maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din
institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor
adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1492/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind ingrijirea de lunga duratd si
imbatranirea activa pentru perioada 2023 — 2030.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

- Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate Tn comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa 1 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

- Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

5. Accesarea serviciului

(1)Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

- cererii de admitere adresate U.A.T. Comuna Brazi prin Primarie—Serviciul Public de Asistenta Sociala
sau conducatorului centrului, de catre beneficiar/reprezentant legal/ sustinatorului legal
(apatindtorului), insotitd de dispozitia primarului comunei Brazi pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale si documentelor justificative prevazute de lege;
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(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS - U.A.T. Comuna Brazi prin Primarie
— Serviciul Public de Asistentd Sociala, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal/
sustinatorul legal(apartinator) un contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat
prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistenta
sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul informeaza,
dupa caz, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala 1si are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Acte necesare:

- cererea de admitere, semnatd de solicitant/reprezentant legal/ sustinatorul legal(apartinator),
adresatd primarului comunei Brazi, in original;

- actele de identitate (cartea de identitate, certificatul de nastere/casatorie al beneficiarului), in copie;
- cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti, ori cartea de identitate a
membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere (apartindtorilor), conform
Codului civil, In copie; dupd caz, cartea de identitate a reprezentantului legal/conventional, in copie;

- declaratia pe propria raspundere a beneficiarului privind lipsa sustindtorilor legali sau a
sustinatorului legal/apartindtorului prin care se motiveaza si se atesta ca beneficiarului nu 1 s-a putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu;

- copii ale documentelor juridice privind stabilirea tutelei, curatelei, obligatii de Intretinere, etc;

- copia celui mai recent talon de pensie, alte documente de venituri ale persoanei varstnice, precum
si doumente privind veniturile realizate de catre persoanele obligate la intretinerea acestuia;

- ancheta sociala realizata la domiciliul beneficiarului de catre SPAS al primariei de domiciliu;

- documente medicale de la medicul de familie si, dupa caz medici specialisti, care sd ateste starea de
sandtate si investigatii medicale recente (examen radiologic, examen coproparazitologic, examen
psihiatric), etc;

- documente privind incadrarea in grad de handicap, dupa caz;

- orice alte documente privind starea de sanatate a beneficiarului.

- consimtdmantul persoanei varstnice admise in Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile
Nicolau”cu privire la furnizarea serviciilor sociale, precum si cu privire la gestionarea datelor cu
caracter personal, etc.

b) Accesul unei persoane varstnice in centru se face avandu-se in vedere urmadtoarele criterii de
eligibilitate si prioritate:
- nu are familie sau nu se afla in Intretinerea uneia sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor in vigoare, in acest ultim caz, obligatia la platd a contributiei beneficiarului revine
persoanei obligate la aceasta;
- nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit proprii;
- necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;
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- nu se poate gospodari singura;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau
psihice;

Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,, Vasile Nicolau” aplica o procedura proprie de admitere
urmarind inclusiv legislatia specificd Tn domeniul managementului de caz pentru persoane varstnice,
astfel cd se va acorda o atentie deosebita cazurilor sociale (persoane cu masura de asistentd sociala)
pentru care SPAS va desemna un manager de caz, va realiza prin personalul propriu managementul de
caz si va coordona intreaga activitate de evaluare/reevaluare, stabilirea planurilor de interventie si
monitorizare a acestor cazuri cu sprijinul personalului angajat din centru.

Asistentul social/tehnicianul in asistenta sociald al SPAS are obligatia de a asigura consilierea persoanei
varstnice ca drept fundamental al acesteia, consilierea realizatd la nivelul centrului venind in
completarea celei realizate initial.

Persoanele interesate de accesarea serviciului social Centrul rezidential pentru persoane varstnice
,» Vasile Nicolau” vor solicita informatii Tn acest sens salariatilor SPAS care au atributii in domeniu sau
direct personalului centrului.

Atat salariatii SPAS cu atributii in domeniu, cat si personalul centrului vor pune la dispozitia
potentialilor beneficiari sau familiilor acestora materiale informative cu privire la conditiile de accesare
a serviciului social Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau™.

SPAS poate identifica un caz prin cel putin una dintre urmatoarele forme:

a. telefonul varstnicului;

b. cererea persoanei varstnice/reprezentanului legal/ sustinatorului legal(apartinator) al acestuia,
depusa la SPAS pentru servicii sociale sau pentru venit minim de incluziune;

c. informarea primita de la un FSS cu privire la:

- incheierea unui contract de servicii sociale pentru prestarea unor servicii sociale persoanei varstnice;
- suspendarea acordarii serviciilor pe perioada determinata;

- incetarea acordarii serviciilor;

- referirea din partea asistentului medical comunitar, din partea unui alt serviciu public sau a unei
organizatii private;

- autosesizarea SPAS;

- sesizarea din partea ingrijitorilor informali.

SPAS inregistreaza solicitdrile conform sistemului propriu de inregistrare, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

SPAS detine baza de date cu informatii privind contractele de servicii sociale Incheiate de furnizorii
unei/unor persoane varstnice, aflate in situatia de dependenta sociomedicald. Pentru beneficiarii
Centrului rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau” cu domiciliul in altad localitate,
comuna Brazi va transmite catre SPAS de domiciliu informatii cu privire la admiterea in centru precum
si despre contractul de servicii sociale incheiat cu beneficiarul/reprezentantul legal/reprezentantul
conventional, stadiul implementarii planului de servicii sociale, precum si scoaterea din evidenta a
cazului (art. 45 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Pentru serviciile sociale acordate ca masura de asistenta sociala (cazurile sociale), SPAS utilizeaza ca
metoda de coordonare, managementul de caz in domeniul protectiei persoanei varstnice.

SPAS pune la dispozitia MC, cu spijinul altor compartimente, informatii privind beneficiarii inclusi in
procesul de management de caz pentru a permite gestionarea eficientd a informatiei avand in vedere
implicarea unui numar mare de participanti la proces.

SPAS incheie protocoale de colaborare cu alte DAS/SPAS, sau cu alti FSS in vederea stabilirii
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procedurilor de referire/sesizare/identificare a persoanelor varstnice care au nevoie de servicii
sociale/sunt beneficiare de servicii sociale. SPAS utilizeaza o metodologie de estimare a nevoilor de
servicii sociale pentru persoane varstnice in comunitate si de identificare a cazurilor.

Decizia de admitere se ia de catre primarul comunei Brazi, in calitate de reprezentant al furnizorului
de servicii sociale, pentru toate cazurile inclusiv cele care reprezinta cazuri sociale si sunt finantate de
la bugetele locale de la domiciliul beneficiarului. Pentru serviciile sociale acordate ca masura de
asistenta sociala (cazurile sociale) SPAS intocmeste propunerea de emitere a dispozitiei primarului de
admitere/suspendare /incetare si incheie contractul de servicii sociale, costurile privind finantarea
cheltuielilor revenindu-i autoritatii publice cu care a incheiat contractul de servicii si poate asigura
partial sau integral o parte din cheltuielile cu Ingrijirea persoanei vartsnice (art. 12* din Legea nr.
17/2000, privind aistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare).
Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau” asigurd securitatea datelor si
informatiilor gestionate in aplicarea MC. Toate informatiile legate de caz sunt confidentiale fata de
publicul larg, mass-media si alti profesionisti care nu sunt implicati in cazul respectiv. Accesul la
dosarele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza in echipa multidisciplinara si altor
persoane autorizate in unele cazuri prevazute de lege.

Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau” cunoaste si respectd prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

c) Contractul de furnizare de servicii se incheie intre furnizorul de servicii si beneficiar sau dupa caz
reprezentantul legal al acestuia. Formatul si continutul Contractului de furnizare servicii sociale este
stabilit de catre serviciul social In baza modelului aprobat prin Ordinul nr. 1126/2025 al ministrul
muncii, familiei, tineretului si solidaritdtii sociale, pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistentd sociald. Contractul de furnizare
servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale in functie de numarul semnatarilor
contractului.

d) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se face conform H.G. nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, a actelor normative in vigoare si a
reglementarilor proprii ale furnizorului Primaria comunei Brazi, judetul Prahova.

Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii si sunt Ingrijite in centre organizate potrivit Legii
nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, precum si sustindtorii legali
al acestora au obligatia sa plateasca lunar o contribugie de intretinere, stabilitd conform reglementarilor
proprii ale furnizorului de servicii sociale, U.A.T. Comuna Brazi prin Primarie—Serviciul Public de
Asistentd Sociala, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al persoanei varstnice
ingrijite si are In vedere totalitatea cheltuielile curente anuale ale serviciului social Centrul rezidential
pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau”. Costul mediu lunar de intretinere trebuie sa asigure
indeplinirea nivelului standardelor minime de calitate pentru serviciile oferite si nu poate fi mai mic
decat standardul minim de cost aprobat prin H.G. nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei
de hrana pentru copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masura
de protectie speciala intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial,
pentru mamele protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate
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persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice, precum si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, in conditiile legii. Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei
varstnice si/sau a sustindtorilor legali (apatindtorului) se stabileste printr-un angajament de plata,
semnat de persoana varstnica, familie, de reprezentantul sdu legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal.
Angajamentul de plata constituie titlu executoriu.

Obligatia de plata a contributiei lunare in sarcina sustinatorilor legali se poate stabili si prin hotarare
judecatoreasca.

6) Criterii de eligibilitate sunt prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS.

Beneficiarii serviciului social au domiciliul/ resedinta atat in localitatea pe a carei raza administrativ —
teritoriald functioneaza/ isi are sediul serviciul social, cat si in alte localitati. Au prioritate persoanele
care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul social, comuna Brazi, judetul Prahova,
fiind admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea Inscrierii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Se realizeaza cu respectarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, prevazut in anexa nr.
1 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025, precum si in
conformitate cu prevederile Procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, elaboratd cu respectarea
standardelor minime de calitate, aprobate prin dispozitia primarului comunei Brazi. De asemenea,
prevederile acestei proceduri sunt aduse la cunostinta persoanei beneficiare/reprezentantului
legal/reprezentantului conventional (apartindtorului) Tnainte de semnarea contractului.

Principalele situatii in care Inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitatile de interventie sunt
urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant, sub semnatura (se solicita
beneficiarului sa indice locul de domiciliu/resedinta/unde va locui);

- dupd caz, la cererea reprezentantului legal/reprezentantului conventional (apartindtorului) al
beneficiarului lipsit de discerndmant si angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei
de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

- transfer pe perioada nedeterminata in alt centru/centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisa
a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal/ reprezentantului conventional
(apartindtorului);

- la recomandarea centrului care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzatoare
nevoilor beneficiarului sau se Inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeaza incetarea
serviciilor, centrul stabileste, Tmpreunda cu beneficiarul/familia/reprezentantul legal, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt camin/centru, revenire in familie etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate mai sus se realizeazi
de conducatorul centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil a 2 reprezentanti ai personalului,
si responsabilul de caz, dupa caz managerul de caz.

Inchiderea cazului se realizeaza la initiativa oricireia dintre parti: U.A.T. Comuna Brazi prin Primarie—
Serviciul Public de Asistentd Sociala - Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,, Vasile Nicolau”
sau MC ori beneficiar/reprezentant legal/reprezentant conventional.
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La 1inchiderea cazului, MC completeaza cel putin: minuta de informare a beneficiarului/
reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de satisfactie a beneficiarului.
Raportul de inchidere a cazului cuprinde cel putin: diagnoza initiald, componenta echipei
multidisciplinare, durata interventiei, situatia beneficiarului, datele de contact ale beneficiarului sau/si
ale reprezentantului legal la care poate fi contactat dupa incetarea furnizarii serviciilor.

MC transmite raportul de inchidere a cazului cétre Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile
Nicolau” care 1l inregistreaza conform procedurilor interne.

In situatia transferului unui caz dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta, primul MC va oferi
informatii cuprinzatoare MC care preia, iar in acelasi timp va comunica acest lucru
beneficiarului/reprezentantului legal/familiei.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de servicii,
emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare In regim de urgenta:

oDA XNU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36! alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru
a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile

care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,

chiar dacd sunt ingrijiti in familie sau Intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

1) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de

interventii, daca acestea exista;

J) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sd participe n organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2)Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;
b) cand este pusa 1n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
¢) pentru protectia vietii, integritafii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se
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afld in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate n
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36> din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu contractul de servicii si angajamentul de plata, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Gazduire:

a) pe perioada nedeterminata

2. Alimentatie:

a) asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

b) servicii de catering pentru una sau mai multe mese

3. Asistenta si ingrijire personald

a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice

c¢) supraveghere

4. Asistenta medicala

a) asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizarea
starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si
alti medici specialisti, relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi
5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire
a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii

b) terapie ocupationala, ergoterapie

¢) kinetoterapie

d) masaj si terapii de relaxare

e) artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

f) activitati/exercifii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie sociala/ Integrare/Reintegrare sociala

a) informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

b) servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
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¢) consiliere psihosociala

d) consiliere specializata

e) activitati de socializare si petrecere a timpului liber
f) dezvoltarea relatiilor sociale

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

In functie de nevoile beneficiarilor, furnizorul de servicii sociale poate acorda, contra cost servicii
specializate de recuperare medicala specifica.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerinfele minime reprezentate de
nivelul de calitate I11:

In conformitate cu prevederile art. 6 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul de calitate a serviciilor sociale se
evalueaza 1n baza unor indicatori de performanta, pornind de la nivelul de referinta, reprezentat de
standardele minime corespunzator clasei a Ill-a, pana la clasa I, care reprezinta cel mai inalt nivel de
calitate si se evidentiaza prin incadrarea in clase de calitate.

In acest sens FSS, precum si serviciul social se vor preocupa permanent pentru atingerea indicatorilor
de performantd specifici incadrarii in clase de calitate, in conformitate cu standardele minime de
calitate in vigoare, urmarindu-se, in principal, urmatoarele aspecte, asa cum sunt definite la art. 10"2
alin. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) scopul serviciilor sociale si specificul activitatilor derulate;

b) principiile calitatii in domeniul serviciilor sociale;

c) calitatea vietii §i prevenirea incalcarii drepturilor beneficiarilor;

d) managementul de caz;

e) utilizarea instrumentelor standardizate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor

sociale;

f) calitatea managementului, competenta personalului de specialitate si normativele minime de
personal specifice fiecarui serviciu social;

g) respectarea disciplinei economico-financiare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urméatoarele resurse: bugetul local
al UAT Brazi precum si din contributiile beneficiarilor, sponsorizari sau alte finantdri, In conditiile
legii.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau” functioneaza cu un
numar total de 40 posturi, conform Hotararii Consiliului Local Brazi nr. 52 din 29.10.2025, din care:
a) personal de conducere: 1 post (sef centru — 1 post);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 33 posturi;
(medic de medicind de familie/medic primar - 1 post; asistent social - 1 post; psiholog - 1 post; asistent
medical - 5 posturi; infirmier - 24 posturi; maseur/kinetoterapeut— 1 post);

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 posturi;
(ingrijitoare - 5 posturi; administrator — 1 post).

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati de socializare, culturale sau religioase,
diverse terapii, etc.
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(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare: asistentd medicald, activitati de consiliere sociala si psihologica, terapie ocupationald,etc.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala sau
alte specializari adecvate activitatilor derulate 1in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv cu universitati cu specializarea medicind, asistenta sociala,
psihologie, kinetoterapie, dupa caz.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de minim 0,56 angajati/1 beneficiar (1,12/2) pentru
serviciile acordate in centrele pentru persoane varstnice dependente, din care personalul de
specialitate reprezinta 80% din totalul resurselor umane ale centrului.

9. Personalul de conducere
Personalul de conducere este asigurat prin:

a) Sef centru (134401)
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
1) ia in considerare si analizeazad orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justifie;
m)asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
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primadriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
0) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime/experienta de
minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta
de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1)Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, de recuperare, de evaluare si socializare:
a) medic de medicind de familie (221108);

b) asistent social (263501);

c) psiholog (263411);

d) asistent medical generalist (325901);

e) kinetoterapeut (226405);

f) infirmierd (532103);

(2)Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) is1 desfagsoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) ist indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §i intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
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achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curdtenie,
spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1)Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot
de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare
a serviciului social: Centrul rezidential pentru persoane varstnice ,,Vasile Nicolau”, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;
c¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se
respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate Tn baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mengionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si
al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
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(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare X este stabilita contributie a beneficiarului;
si/sau a intretinatorilor acestora™: 0O nu este stabilita contributie a beneficiarului.

* Se bifeaza casuta corespunzatoare.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, X DA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: o NU

* Se bifeaza casuta corespunzdtoare.

c) bugetul local al judetului, o DA
respectiv al municipiului Bucuresti*: X NU

* Se bifeaza casuta corespunzdtoare.

d) bugetul de stat* o DA
XNU

* Se bifeaza cdsuta corespunzdtoare.

e) donatii sponsozizari sau alte contributii din partea X DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din straindtate™: o NU

* Se bifeaza casuta corespunzdtoare.

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile X DA
o NU

* Se bifeaza casuta corespunzdtoare.

g) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia X DA
in vigoare*: o NU

* Se bifeaza casuta corespunzatoare.
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