ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA BRATCA
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Bratca, Nr.126, Cod Postal: 417080, CIF:4738400;
Web: www.primaria-bratca.ro, Tel. 0259/315650, Fax: 0259/473256

E-mail: primaria.bratca@cjbihor.ro; primariabratca@yahoo.com

HOTARARE A Nr.166
Din 10 decembrie 2025

Privind aprobarea numirului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav Incepand cu
01.01.2026

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca, inregistrate sub nr.4346/03.12.2025 privind

aprobarea numdrului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepénd cu 01.01.2026.
- Raportul de specialitate inregistrat sub nr.4347/03.12.2025 al Compartimentului asistentd sociala

privind aprobarea numérului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu

01.01.2026.
- HCL nr.50/27.03.2025 privind aprobarea numdrului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu

handicap grav incepand cu 01.04.2025, potrivit careia au fost aprobare un numar de 30 posturi de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav.
- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Bratca;

Tin4nd seama de prevederile:
- art.33 alin.1), art.35, art.36, art.37 alin.1) lit.a), art.39, art.40, art.42, art.43 alin.2), art.44 lit.a) din

Legea nr.448/2006 privind protectia g1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare.
- art.25, art.29, art.30 din anexa la H,G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

cu modificarile si completarile ulterioare
- art.6 alin.2) din anexa la H.G nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile

de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile Si

completarile ulterioare.
- art.41, art.84, art.86, art.87, art.88 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare.
- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i

completdrile ulterioare.
in baza prevederilor art.139 alin.l) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificérile ti completérile ulterioare.
Cu 13 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotriva.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art.1 - Se aprobd un numdr de 30 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, incepand

cu01.01.2026.
Art.2 - Incepand cu data de 01.01.2026 se revocda HCL nr.50/27.03.2025 privind aprobarea numarului

de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu 01.04.2025.
Art.3 - Cu urmarirea ducerii la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza primarul comunei Bratca

si Compartimentul asistentd sociala din cadrul Primariei Comunel Bratca.
Art.4 - Prezenta hotarare se comunicd cu: Institutia Prefectului Judefului Bihor, Primarul Comunel

Bratca, Compartimentul asistentd sociald, dosarul de sedinta.
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Privind aprobarea numirului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu
01.01.2026 ’

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare initiat de primarul comunei Bratca, inregistrate sub nr.4346/03.12.2025 privind

aprobarea numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu 01.01.2026.
- HCL nr.50/27.03.2025 privind aprobarea numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav incepand cu 01.04.2025, potrivit céreia au fost aprobare un numar de 30 posturi de asistenti

personali ai persoanelor cu handicap grav.

Tin4dnd seama de prevederile:
- art.33 alin.1), art.35, art.36, art.37 alin.1) lit.a), art.39, art.40, art.42, art.43 alin.2), art.44 lit.a) din

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare.
- art.25, art.29, art.30 din anexa la H,G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

cu modificdrile si completarile ulterioare
- art.6 alin.2) din anexa la H.G nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile

de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si

completdrile ulterioare.
- art.41, art.84, art.86, art.87, art.88 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si

completédrile ulterioare.
- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile ti

completdrile ulterioare.
in baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile ti completdrile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCAHOTARASTE:

Art.1 - Se aproba un numar de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

incepand cu 01.01.2026.
Art.2 — Prezentul proiect de hotardre se comunicd la Compartimentul asistentd sociald pentru

intocmirea raportului de specialitate si comisiilor de spacialitate ale consiliului local in vederea intocmirii
avizelor.

INITIATORPROIECT
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REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea numérului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand
cu 01.01.2026

Avand in vedere necesitatea aprobarii numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor

cu handicap grav pentru anul 2026.

Luénd 1n considerare:
- Hotirarea Consiliului Local Bratca Nr.168 din 12.12.2024 privind aprobarea numarului de

posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepénd cu 01.01.2025, prin care au fost

aprobate 28 de posturi pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.
- Hotirarea Consiliului Local Bratca Nr. 50 din 27.03.2025 privind aprobarea numarului de

posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu 01.04.2025, prin care au fost
aprobate 30 de posturi pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

Tinand seama de prevederile:
- art.33 alin.1), art.35, art.36, art.37 alin.1) lit.a), art.39, art.40, art.42, art.43 alin.2), art.44 lit.a)

din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificérile si completarile ulterioare.
- art.25, art.29, art.30 din anexa la H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare
- art.6 alin.2) din anexa la H.G nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu

modificarile si completdrile ulterioare.
- art.41, art.84, art.86, art.87, art.88 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si

completérile ulterioare.
- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) litb) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu

modificdrile ti completarile ulterioare.
in baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile ti completéarile ulterioare.

PROPUN CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA
Sa aprobe un numdr de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav

incepand cu 01.01.2026
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Nr. 4365 din 03.12.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Avéand in vedere necesitatea aprobarii numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav pentru anul 2026.

Luéand 1n considerare:
- Hotararea Consiliului Local Bratca Nr.168 din 12.12.2024 privind aprobarea numarului de

posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu 01.01 2025, prin care au fost
aprobate 28 de posturi pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

- Hotararea Consiliului Local Bratca Nr. 50 din 27.03.2025 privind aprobarea numarului de
posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepénd cu 01.04.2025, prin care au fost
aprobate 30 de posturi pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

Tinind seama de prevederile:
- art.33 alin.1), art.35, art.36, art.37 alin.1) lit.a), art.39, art.40, art.42, art.43 alin.2), art.44 lit.a)

din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificédrile si completarile ulterioare:

Art. 33 (1) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si
finanta servicii sociale destinate persoanelor cu handicap, in conditiile legit.

Art. 35 (1) Persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii

sociopsihomedicale.

(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal

Art. 36 (1) Poate fi incadrata cu contract individual de munca in functia de asistent personal
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului
sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul aparatului
propriu al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana care
urmeaza sa indeplineasca functia de asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii si in cazul altor persoane.

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza de concediu pentru

cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 7 ani.



Art. 37 (1) Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului

individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:
a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice;
ART. 39 (1) Contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu primaria
localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, dupa caz, in termen de maximum 30

de zile de la data inregistrarii cererii.
(2) Contractul individual de munca se intocmeste in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte

contractanta, iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiilor generale de asistenta sociala s
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 5 zile

de la incheierea acestuia.
(3) Modalitatile si conditiile de incheiere, modificare si incetare a contractului individual de

munca al asistentului personal se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu

modificarile si completarile ulterioare.
(4) Contractul individual de munca al asistentului personal inceteaza de drept in cazul

decesului persoanei cu handicap grav.

Art. 40 (1) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local
sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului
personal, potrivit legii. Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile
administrativ-teritoriale.

(2) Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Art. 42 (1) Adultul cu handicap vizual grav poate opta pentru asistent personal sau

indemnizatie de insotitor.
(2) Persoanele cu handicap grav care au si calitatea de pensionari de invaliditate incadrati in

gradul I de invaliditate pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor prevazuta de Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru asistent
personal. Dreptul de optiune se mentine si in cazul trecerii pensionarilor de invaliditate la pensia pentru
limita de varsta.

(3) Invalizii de razboi care au si calitatea de persoane cu handicap grav si sunt pensionari de
invaliditate gradul I beneficiaza atat de dreptul prevazut la alin. (2), cat si de dreptul prevazut la art. 3 din
Legea nr. 49/1999 privind pensiile [.O.V.R., cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 43 (1) Indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice.

(2) Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are

domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav.
(3) Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de

handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap,dupa caz.
Art. 44 Autoritatile administratiei publice locale prevazute la art. 43 alin. (2) au obligatia:

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile

prezentei legi;
- art.25, art.29, art.30 din anexa la H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completarile ulterioare:



Art. 25 (1) Pentru a fi incadrata ca asistent personal, persoana respectiva se va prezenta la
primaria localitatii de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap grav si va depune un dosar

continand urmatoarele documente:

a) cerere de angajare;
b) copie de pe actele de identitate si de stare civila;

¢) copie de pe actele de studii;

d) cazier judiciar;

e) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de alta unitate sanitara autorizata
care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

f) acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al
familiei, exprimat in scris, pentru angajare;

g) declaratie pe propria raspundere ca va respecta obligatiile prevazute la art. 38 din lege;

h) acordul directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, exprimat in scris,
referitor la optiunea parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultilor cu
handicap grav ori reprezentantilor legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav.

Art. 29 (1) Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului

Bucuresti, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului prezinta semestrial consiliului

local un raport care contine cel putin urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali,
b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;
¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
(2) In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare

directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiel judetene
pentru incluziune sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, din cadrul directiei de munca, solidaritate

sociala si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.
Art. 30 (1) Dreptul de optiune exprimat in temeiul prevederilor art. 42 alin. (4) din lege

opereaza numai in conditiile in care documentul care atesta incadrarea in grad de handicap cuprinde

mentiunea: "cu asistent personal”.
(2) Indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (3) din lege se acorda incepand cu luna urmatoare

depunerii cererii si inceteaza cu luna urmatoare celei in care persoana cu handicap nu mai indeplineste

conditiile care au dus la stabilirea dreptului.
- art.6 alin.2) din anexa la H.G nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu

modificarile si completérile ulterioare:
Art. 6 (2) Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor

personali.
- art.41, art.84, art.86, art.87, art.88 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare:
Art. 41 (1) Serviciile sociale acordate si administrate de catre autoritatile administratiei publice

locale se infiinteaza prin hotarare a consiliului local si pot fi organizate ca structuri cu sau fara

personalitate juridica.
(2) Structurile publice cu personalitate juridica sunt organizate ca institutii de asistenta sociala

conduse de un director, sprijinit de un consiliu consultativ compus din reprezentanti ai beneficiarilor si ai

partenerilor sociali din unitatea administrativ-teritoriala respectiva.
(3) Structurile publice fara personalitate juridica se organizeaza ca unitati de asistenta sociala

in cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si in cadrul serviciului public de asistenta



sociala din subordinea consiliilor judetene, consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti si Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(4) In scopul realizarii unui management eficient, in cazul unitatilor de asistenta sociala,
responsabilitatea privind coordonarea si administrarea resurselor umane si materiale aferente serviciului

respectiv poate fi delegata sefului unitatii.
(5) Institutiile si unitatile de asistenta sociala functioneaza sub denumiri diverse, cum ar fi:

centre de zi sau rezidentiale, locuinte protejate si unitati protejate, complexuri multifunctionale sau
complexuri de servicii, cantine sociale, servicii mobile de distributie a hranei etc.

(6) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii minoritatilor nationale fie au o pondere
de peste 20% din numarul total al locuitorilor, fie numara cel putin 5.000 de cetateni, prin grija
autoritatilor administratiei publice locale, institutiile si unitatile de asistenta sociala asigura si personal
cunoscator al limbii minoritatilor nationale respective, cu respectarea celorlalte prevederi din fisa
postului
Art. 84 (1) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia organizarii si finantarii sau
cofinantarii serviciilor sociale adecvate nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati, potrivit
evaluarii socio-psiho-medicale, in conformitate cu legislatia speciala, strategiile nationale, strategiile
judetene si planurile anuale proprii de actiune.

(2) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a monitoriza situatia tuturor
persoanelor cu dizabilitati care au domiciliul sau resedinta pe aria lor teritoriala si de a intreprinde toate
demersurile in vederea facilitarii integrarii sociale a acestora in comunitate si pe piata muncii.

(3) In vederea asigurarii continuitatii masurilor de protectie, autoritatile administratiei publice
locale instituie masuri specifice de realizare a tranzitiei tanarului cu dizabilitati din sistemul de protectie

a copilului in sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati.
Art. 86 (1) Persoana cu dizabilitati beneficiaza de servicii de ingrijire personala la domiciliu,

acordate de catre ingrijitori formali sau informali.
(2) Modul de organizare, responsabilizare si finantare a activitatii ingrijitorilor informali si

formali este reglementat prin legislatia speciala;
Art. 87 (1) Persoana cu dizabilitate grava, in functie de natura deficientei si de specificul

nevoilor de ingrijire, poate fi asistata si ingrijita la domiciliu de un membru de familie angajat in calitate

de ingrijitor formal, in conditiile prevazute de lege.

(2) Persoana cu dizabilitati opteaza intre indemnizatia de ingrijire si serviciile acordate de
formali.

ingrijitori
Art. 88 Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a asigura servicii sociale
destinate persoanelor cu dizabilitati proiectate, planificate si adaptate conform nevoilor individuale ale
persoanei, potrivit atributiilor stabilite prin legislatia speciala;

- art.129 alin.2) lit.d) alin.7) litb) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile ti completarile ulterioare.

Art. 129 Atributiile consiliului local

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind:
b) serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

in baza prevederilor art.139 alin.1) si art.196 alin.1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificdrile ti completérile ulterioare:

Art. 139 Adoptarea hotararilor consiliului local



(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta

sau simpla, dupa caz
Art. 196 Tipurile de acte administrative
(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau

emit, dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza:
a) consiliul local si consiliul judetean adopta hotarari.

PROPUN CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BRATCA

Séa aprobe un numar de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand
cu01.01.2026.

ASISTENT SOCIAL

IOANA-COSMINA NAI-MATEAS
ANAL05 SMINPS
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Anexa nr. 4

Comisia ECONOMICA
AVIZUL

Nr. 170 din 09.12.2025 pentru P.H.C.L. nr. 170/03.12.2025

privind aprobarea numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepénd

cu 01.01.2026

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 170/03.12.2025 privind aprobarea numarului de

posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu 01.01.2026.

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare i functionare a consiliului local,

Comisia ECONOMICA adopta urmitorul aviz.

Articolul 1
Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrire a consiliului local nr. 170/03.12.2025

privind aprobarea numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu
01.01.2026, e amendament/e/ faird amendamente.
Articolul 2
Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa care face parte integranta
din prezentul aviz.

Articolul 3
Prezentul aviz se comunicé prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiel

SUCIU ALEXKANDRU

Presedintele Comisiei

MICUI\A IONEL
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Anexa nr. 4

Comisia INVATAMANT/CULTURA
AVIZUL

Nr. 170 din 09.12.2025 pentru P.H.C.L. nr. 170/03.12.2025

privind aprobarea numarului de posturi de asistenii personali ai persoanelor cu handicap grav incepand

cu 01.01.2026

Avand in vedere necesitatea avizarii P.H.C.L. nr. 170/03.12.2025 privind aprobarea numarului de

posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu 01.01.2026.

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin.

(1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia INVATAMANT/CULTURA adopta urmétorul aviz.
Articolul 1
Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotdrdre a consiliului local nr. 170/03.12.2025
privind aprobarea numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav incepand cu

01.01.2026, cu ....... amendament/e/ fard amendamente.

Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face parte integranta

din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat, secretarului

general al Comunei Bratca.

Secretarul Comisiei

MATIU CONSTANTIN




