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RAPORT

CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU
SEMESTRUL II AL ANULUI 2024

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicati, cu modificirile si competdrile ulterioare si cu prevederile art. 29 alin.
(1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile i completérile ulterioare,
Compartimentul de asistenta social din aparatul de specialitate al primarului, prezintd semestrial consiliului local un
raport care trebuie si contina date referitoare la activitatea asistentilor personali ai personelorcu handicap grav, astfel:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) Informatii privind modul in care se asigurd nlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, in stransi legatur cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr. 448/2006- republicata, persoanele cu handicap,sunt
acele persoane cirora, datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod
normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul recuperirii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizam cd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicati, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel incat acestia si primeasca Ingrijire speciald la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului
lan de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acorda asistenta si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completrile ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal $i primirea unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal cu salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de aistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele
cu paturi.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Bratca nr. 168 din 12.12.2024 s-a aprobat un numdr de 28 posturi
de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav cu drept de asistent personal.

Potrivit art. 29 alin.1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap: ,,Serviciul public de asistenti
sociald de la nivelul primiriei sau, in cazul municipiului Bucuresti, directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului prezinta semestrial consiliului local un raport care confine cel putin urmatoarele":

a) Dinamica angajarii asistentilor personali: o
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2. La data de 31.12.2024, in evidentele noastre se afli un numar de 27 de persoane cu handicap care
beneficiaza de asistent personal angajat pe bazi de contract individual de muncd,

3. Potrivit evidentelor noastre, avem un numir de 3 parinti angajati ca asistenti personali pentru copii lor cu
dizabilitati, iar restul de 24 sunt persoane adulte cu handicap.

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in strinsa
legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respire.

Potrivit prevederilor art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati si a prevederilor art. 37
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completirile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada concediului de odihna,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul
in care asistentul personal este este rudd pand la gradul al IV-lea al acestuia. in situatia in care angajatorul nu poate
asigura un fnlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap i se acorda o indemnizatie echivalenti cu salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii din unitétile bugetare, alteledecét cele cu paturi sau gizduirea intr-un
centru de tip respiro.

Intrucét pe raza comunei Bratca nu functioneazi centre de tip respiro care si asigure gizduirea persoanei cu
handicap grav pe perioada concediului de odihn al asistentului personal, protectia persoanei cu handicap grav se asigura
prin acordarea, in aceastd perioada, a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi.

In anul 2024, lunile octombrie-decembrie, toti asistentii personali au depus cereri pentru efectuarea concediului
de odihna. In perioada in care asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, s-au aflat in concediu de odihna, a
fost acordatd indemnizatia de insotitor cuvenitd persoanelor cu handicap grav.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, asistentii personali au obligatia sa participe o dati la 2 ani la instruirea
organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap “autorititile publice au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali”,
tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, tematica pe care furnizorii de formare profesionald autorizati au obligatia s o respecte
in desfisurarea cursurilor de instruire.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali, in decursul semestrului I nu
am organizat cursuri pentru asistentii personali conform legislatiei in vi goare.

d)Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Serviciul
public de asistentd sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinti
semestrial un raport consiliului local.

Verificérile efectuate in cursul semestrului I1 al anului 2024, au vizat modul in care au fost indeplinite obligatiile
contractuale ale asistentilor personali, evaluarea sociala si psihologica, atat a asistentilor personali, cit si a persoanelor
cu handicap grav.

In urma vizitelor efectuate nu au fost constatati neindeplinirea obligatiilor si atributiilor, sau alte elemente
semnificative care sd impuna desfacerea contractului de munci a asistentilor personali sau a acordrii indemnizatiei
lunare.

Asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile previzute in contractul individual de munca,
respectiv figa postului — anex la contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii
de ingrijire personald de baza si instrumente ale vietii zilnice, dupd cum urmeazi: ajutor pentru igiena corporal,
imbrécare §i dezbricare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru
prepararea sau livrarea hranei, efectuarea de cumpdraturi, activititi de menaj si spaldtorie, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasérii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de
expertiza medicald, activitati de socializare, activititi de petrecere a timpului liber.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte privind neindeplinirea atributiilor si obligatiilor de catre
asistentii personali.

Mentiondm cd la angajare, fiecarui asistent personal i-a fost inménata fisa postului cuprinzéng
drepturile, obligatiile si atributiile care {i revin.




Alte servicii de care beneficiazi persoanele cu handicap:

Indemnizatie lunari pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal, care opteazd pentru aceasti
forma de protectie in locul asistentului personal.

Numirul total de indemnizatii la data de 31.12.2024, este de 56.

in concluzie, apreciem ci serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentului
de specialitate al Primariei Comunei Bratca, angajarea asistentilor personali si ingrijirea persoanelor cu handicap grav
de citre asistentii personali, sunt de buni calitate, sunt monitorizate de personalul compartimentului de specialitate iar
prin actiunea preventivi a acestora s-a evitat aparitia conflictelor si a situatiilor de vulnerabilitate crescut.

Prezentdm mai jos situatia privind dinamica angajarii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si a

inaemnizatiilor lunare. Mentionam ¢ la nivelul Primériei Comunei Bratca nu s-au inregistrat restante la plata salariilor
asistentilor personali sau a indemnizatiilor.

Numarul de asistenti personali | Numarul de indemnizatii lunare cuvenite parintilor | Numarul total
pentru persoanele cu handicap | sau  adultului/reprezentantului legal  Ord. [de asistenti
794/380/2002 personali  si
numarul total
de
indemnizatii
lunare
Total Copii Adulti Total, Parinti/ Adulti/reprezentant
din din care: | Reprezentant | legal
care: legal
Luna 1=2+3 |2 3 4=5+6 5 6 7=I-F4
30.06.2024 | 28 3 25 56 4 52 81
[ulie 26 - -2 56 - - 82
Agust - - - 56 - - -
Septembrie | - - - 57 - +1 -
Octombrie | 27 - +1 58 - +1 85
Noiembrie | 26 - -1 57 - -1 83
Decembrie | 27 - +1 56 - -1 83
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