ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 325

din 25.06.2026

Privind: Modificarea si completarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE
S/ FUNCTIONARE AL CRESEI BRAILA, precum si aprobarea
formei republicate a acestuia.

CONSILIAUL LLOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand n vedere referatul de aprobare al initiatorului, Tnregistrat sub
nr. 120123/19.06.2026, raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse
Umane, Directiei Finantelor Publice Locale si Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locald, nregistrat sub nr. 119067/17.06.2026, raportul
de specialitate nr. 1874/16.06.2026 al Cresei Braila, Tnaintat prin adresa
inregistrata la Primaria Municipiului Braila sub nr. 118115/16.06.2026, precum
si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila,
inregistrat sub  nr. 122960/24.06.2026, nr. 122961/24.06.2026,
nr. 122964/24.06.2026, nr. 122967/24.06.2026 si nr. 122968/24.06.2026;

in conformitate cu prevederile art. 232, art. 233, art. 236 alin. (3) si
art. 237 — 240 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competenie exercitate de Ministerul Sanatati Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara, Ordinului
Ministrului Educatiei si Ministrului Sanatati nr. 4869/2698/2022 privind
aprobarea metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaludrii periodice a furnizorilor de educatie timpurie
anteprescolara, Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului Si
Sportului nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor
unitatilor de invatdmant din sistemul national de fnvatdmant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministrului Sanatatii
nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 70 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.C.L.M
Braila nr. 59/12.02.2024, H.C.L.M Braila nr. 526/27.09.2024, H.C.L.M Brsila
nr. 612/17.10.2024 si H.C.L.M Braila nr. 460/14.08.2024:

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;



in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I Se aprobd modificarea si completarea REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CRESEI BRAILA, dupa cum urmeaza:
1. Art. 1 se modifica si va avea urmatorul continut:

JArt.1 CRESA BRAILA, este constituiti in temeiul art. 108 din
Constitutia Roméniei, republicatd, al art. 30 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare, si al
art IV din Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.100/2021, H.G.
566/28.04.2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
cregelor si a altor unitafi de educatie timpurie anteprescolara, Legea 287/2009
privind Codul Civil; Ordinul nr. 4869/2022 privind aprobarea metodologiei de
evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a
furnizorilor de educatie timpurie anteprescolard; Ordinul 6564/2011 privind
procedura de de atribuire a denumirii unitatilor de invatamént din sistemul
nafional de Invataméant preuniversitar; Ordinul Ministerului Sanétatii
nr.1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea,educarea, instruirea, odihna si recreerea copilor si tinerilor”

2. Art. 2 se modifica si va avea urmatorul continut:

LArt. 2 CRESA BRAILA este constituitd in urma reorganizarii prin
divizare partiala a SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA
S ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA, in conformitate cu HCLM
264/24.06.2022, cu sediul social in str. Nicolae Titulescu, nr.119 localitatea
Braila, judetul Bréila, avand urmatoarea structura functionala:

a)Cresa nr.1, din str. |.C.Brétianu, bl. 2 bis, sc.3, parter, cu o
capacitate de 75 locuri;

b)Cresa nr.2 din str. Ghioceilor nr.8 bis, cu o capacitate de 75 locuri:

c)Cresa nr.3 din str. Oborului nr.11, cu o capacitate de 75 de locuri:

d)Cresa nr.4 din str. Nicolae Titulescu nr.119, cu o capacitate de 154
locuri.

Cresa Braila este organizata ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Municipal
Braila gi in subordinea directa a Primarului Municipiului Bréila, fiind subiect de
drept public, avdnd conducere proprie asigurata de director’

3. Art. 7 se modifica si va avea urmatorul continut:

JArt. 7 Modalitatea de organizare a efectivelor de copii in cadrul
creselor este urmatoarea:

a)grupa mica — copii de la 0 la 12 luni:

b)grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni:

c)grupa mare — copii de la 25 la 36 de luni.

Conform grupelor de véarstd, numérul copiilor la o grupa de
anteprescolari din crese, aprobat prin H.C.L.M nr. 264/24.05.2022, este de
maxim 20 copii.
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Numarul si tipurile de grupe educationale pentru fiecare cresa s-a
stabilit conform H.G. nr.566/2022, dupa cum urmeaza:

Cresa nr. 1 cu program prelungit - 75 copii

-1 grupé mijlocie - 15 copii

-3 grupe mari - 60 copii

Cresa nr. 2 cu program prelungit — 75 copii
-1 grupa mijlocie - 15 copii
-3 grupe mari - 60 copii

Cresa nr. 3 cu program prelungit — 75 copii
-1 grupa mijlocie - 15 copii

-3 grupe mati - 60 copii
Crega nr.4 cu program prelungit — 154 copii
-1 grupa mica - 11 copii
-5 grupe mijlocii - 95 copii
-2 grupe mari - 48 copii”

4. Art. 46 se modifica si va avea urmatorul continut:

LArM. 46 Pentru desfasurarea activitdtilor in cadrul celor 4 crese,
raportat la capacitatea totald a acestora de 364 copii, prin H.C.L.M. s-a
aprobat structura de personal a entitatii publice Cresa Braila, respectiv
Organigrama si Statul de functii.

Posturile aprobate sunt urmatoarele:

Functia Nr. posturi
Director Cresa Braila/ Coordonator 1
Contabil sef 1
Sef serviciu 4
Referent de specialitate/Inspector 3

de specialitate

Referent 1
Administrator 3
Educator/Educator- 40
puericultor/Profesor

Infirmiera 52
Muncitor calificat 3
Bucatar 4
Ajutor bucéatar 4
TOTAL 116

n



5. Art. 58 se completeaza si va avea urmatorul continut;

LArt. 58 Atributiile personalului didactic:

Cadrele didactice din CRESA BRAILA sunt coordonate metodologic de
unitatea de invatdmaént prescolar Gradinita cu Program Prelungit nr. 39 Bréila.

Personalul didactic din unitatile de educatie timpurie anteprescolara are,
In principal, urmatoarele atributii principale:

- realizeaza, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie
a copiilor in vederea cresterii gradului de independentd, activitati care vizeaz
dezvoltarea comportamentului socioafectiv, activitafi care vizeaza formarea si
perfectionarea comportamentului verbal si activitati care urméresc cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltérii cognitive, a. dezvoltarii
capacitatilor si a atitudinilor in invéatare;

- Inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa
de apreciere a progresului copilului inainte de intrarea in invatamantul
prescolar;

- colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
programul unitatii de educatie timpurie si deruleaza programe de informare si
formare a acestora, in vederea dezvoltarii competentelor parentale.

Activitatea  personalului  didactic din unitatile de invatamant
anteprescolare este coordonatd metodologic de cétre unitatea de invatamant
prescolar desemnaté de inspectoratul scolar judetean.

Personalul  didactic are obligatia de a comunica in scris
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare,
semestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu
avizul directorului/ coordonatorului/sef serviciu:

a)progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b)starea emotionala si afectiva a copiilor;

c)dificultati/deficiente identificate;

d)orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a céror

cunoastere de catre parinti/reprezentanti legali este necesara pentru

dezvoltarea armonioasa, optima a copiilor.
-organizeaza centre de interes cu materialele de care dispune, astfel incét
copiii sa fie stimulati, sa-i ajute sé se orienteze, sé-i invite la actiune, asigurdnd
securitatea copiilor si respectarea legislatiei in vigoare;
- promoveaza prin exemplul personal respectarea in interactiunile cu copiii a
valorilor de bazé a relatiilor de calitate privind: caldura si afectiunea, limite
clare si bine precizate, rdspuns imediat si corect la nevoile copilului, respect,
deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor.
- Supravegheaza copiii pe toatd durata programului de lucru. Raspunde de
securitatea fizicd, emotionala si psihica a copiilor si de prevenirea accidentelor
cat timp copiii sunt in grifa sa. La nevoie, poate pardsi grupa numai dacé
supravegherea copiilor este asigurata;,
- participa efectiv alaturi de infirmiera la procesul de alimentatie al copiilor



- ofera parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din grupd, zilnic, informatii cu
privire la starea emotionald si afectivd a copilului, dificultati identificate, orice
elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror cunoagtere de cétre
parinfi/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasd a
copiilor, doar la indicatia sefului de serviciu/directorului cresei;”

Art.ll Se aproba forma republicati a REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL CRESEI BRAILA, conform anexei,
parte integranta din prezenta hotéaréare.

Artlll Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de Primarul
Munlcnolulw Braila, prin Serviciul Resurse Umane, Directia Finantelor Publice
Locale, precum si de catre Cresa Braila, iar Secretarul General al Municipiului
Braila o va comunica celor mteresatl

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRISTIANA CHIRITA - VOINEAG
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

F-PO-08-02.01.05/rev.0



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

CRESA BRAILA ARERR

¢h Heert MR, 320 /9257 06. 2026

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
CRESA BRAILA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 CRESA BRAILA, este constituiti in temeiul art. 108 din Constitutia
Romaniei, republicatd, al art. 30 din Legea invitdmantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificérile §i completarile ulterioare, si al art IV din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr.100/2021, H.G. 566/28.04.2022 privind aprobarea
metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdi de educatie
timpurie anteprescolara, Legea 287/2009 privind Codul Civil; Ordinul nr. 4869/2022
privind aprobarea metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizirii,
acreditdrii si evaluérii periodice a furnizorilor de educatie timpurie anteprescolari;
Ordinul 6564/2011 privind procedura de de atribuire a denumirii unitatilor de
invatdmant din sistemul national de invatamant preuniversitar; Ordinul Ministerului
Sénatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unititile pentru
ocrotirea,educarea, instruirea, odihna si recreerea copilor si tinerilor.

ART. 2 CRESA BRAILA este constituitid in urma reorganizirii prin divizare
partiald a SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA
SI ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA, in conformitate cu HCLM
264/24.05.2022, cu sediul social in str. Nicolae Titulescu, nr.119 localitatea Briila,
judetul Braila, avind urmitoarea structura functional:

a) Cresa nr.1, din str. I.C.Brétianu, bl. 2 bis, sc.3, parter, cu o capacitate de 75
locuri;

b) Cresa nr.2 din str. Ghioceilor nr.8 bis, cu o capacitate de 75 locuri;

c) Cresanr.3 din str. Oborului nr.11, cu o capacitate de 75 de locuri;

d) Cresa nr.4 din str. Nicolae Titulescu nr.119, cu o capacitate de 154 locuri.

Cresa Braila este organizata ca institutie publici de interes local, cu personalitate
juridicd, functioneazd sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila si in
subordinea directd a Primarului Municipiului Bréila, fiind subiect de drept public,
avénd conducere proprie asigurati de director.

ART. 3 CRESA BRAILA este o institutie public specializati in servicii de
educatie timpurie anteprescolard care ofera servicii integrate de educatie, ingrijire, si
supraveghere pentru copiii de varsta anteprescolara.

Activitatea in cadrul creselor, unititi de educatie timpurie anteprescolar, se
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organizeaza in baza prevederilor legale si a regulamentului propriu‘de organizare si
functionare. Regulamentul propriu de organizare si functionare stabileste normele cu
caracter de obligativitate pentru intregul personal didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic din unitatea respectivd, pentru parintii/reprezentantii legali ai
copiilor, precum si norme pe domenii de activitate, particularizind aspectele
specifice educatiei anteprescolare.

Cresa Briila se organizeazd si functioneaza pe baza prezentului regulament
aprobat de Consiliul de Administratie in concordanti cu normele legale in vigoare.

Structura Cresa Braila impune intregului personal s3 actioneze intotdeauna
in interesul copilului §i pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, si aibi o
atitudine activd fatd de nevoile de ingrijire ale fiecdrui copil, si militeze pentru
apararea demnitatii profesionale, sd ingrijeasca toti copiii cu acelasi interes si fard
conditionare de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Cresa Briila garanteaza drepturi egale la educatie pentru copii ai cetitenilor
cu domiciliul sau regsedinta in Briila.

In baza Procedurii comune privind coordonarea metodologica a unitatii de
educatie timpurie anteprescolari CRESA BRAILA, incheiati intre Inspectoratul
Scolar Judetean Bréila, cu nr.de inregistrare 14019/29.11.2022 si Primiria
Municipiului Briila, cu nr. de inregistrare 37523/08.12.2022, Inspectoratul Scolar
Judetean Bréila desemneaza prin decizia inspectorului scolar general, Gradinita cu
Program Prelungit nr. 39 Braila, ca unitate de invatimant prescolar coordonatoare
metodologic a CRESEI BRAILA.

CAPITOLUL I 5
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL INSTITUTIEI CRESA BRAILA

Art.4 in indeplinirea scopului lor, cresele realizeazi, in principal, urmitoarele
activitati:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national,
centrat pe dezvoltarea fizicd, cognitivé, emotionald si sociala a copiilor, respectiv pe
remedierea timpurie a unor dificultati de adaptabilitate la mediul educational, de
invatare sau pe remedierea eventualelor deficiente

b) servicii de Tngrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a stérii de sdndtate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de
informare si consiliere, de educatie parental3.

Serviciile de educatie timpurie acordate de Cresa Bridila sunt coordonate
metodologic de citre inspectoratul scolar judetean, prin desemnarea unei unititi de
invatdmaént prescolar care va coordona si monitoriza planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor cu copiii, in acord cu prevederile curriculumului specific, in
baza unui plan operational anual aprobat de ISJ.

Serviciile 1n cadrul creselor se oferd in baza unui contract educational incheiat
intre pdrinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unititii, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile partilor.



: Art. 5 Programul de functionare al creselor este flexibil urmarind acoperirea
nevoilor copiilor si parintilor. |

Cregele din structura Cresa Briila, ca unitafi de educatie timpurie,

functioneaza cu program prelungit, de luni pana vineri, in intervalul orar 6:00-18:00.

Programul de lucru este stabilit de citre conducerea CRESA BRAILA,
aprobat de Primar si afisat la loc vizibil la sediul creselor.

Art. 6 Activitatile din crese se desfasoari pe baza unei planificiri care vizeazi
proiectarea tuturor activittilor in care sunt implicati copiii, respectidnd programul
zilnic stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolard si metodologia specifica
de aplicare a acestuia.

Cresele cu program prelungit functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv

in timpul vacantelor scolare, perioada in care nu se organizeazi proces instructiv-

educativ.

unitafi, conducerea ia mésuri pentru asigurarea protectiei copiilor, facilitind

transferul copiilor in celelalte crege care functioneazi in perioada respectivi si la
care acestia pot fi transferati temporar.

Durata vacantei se stipuleaza in contractul privind furnizarea de servicii,
incheiat intre parintele/reprezentantul legal al copilului si conducerea unititii.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA INSTITUTIEI
CRESA BRAILA

Art.7 Modalitatea de organizare a efectivelor de copii in cadrul creselor
este urmatoarea:

a) grupa micd — copii de la 0 la 12 luni;

b) grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni;

c) grupa mare — copii de la 25 la 36 de luni.

Conform grupelor de varstd, numarul copiilor la o grupid de anteprescolari
din crese, aprobat prin H.C.L.M nr. 264/24.05.2022, este de maxim 20 copii.

Numarul si tipurile de grupe educationale pentru fiecare cresa s-a
stabilit conform H.G. nr.566/2022, dupa cum urmeaza:

Cresanr. 1 cu program prelungit - 75 copii
- 1 grupd mijlocie - 15 copii
-3 grupe mari - 60 copii
Cresa nr. 2 cu program prelungit — 75 copii
- 1 grupd mijlocie - 15 copii
-3 grupemari - 60 copii
Cresa nr. 3 cu program prelungit — 75 copii
- 1 grupd mijlocie - 15 copii
-3 grupemari - 60 copii
Cresa nr.4 cu program prelungit — 154 copii

[a]

b



-1 grupamicda - 11 copii
- 5 grupe mijlocii - 95 copii
- 2 grupe mari - 48 copii

Art.8 Inscrierea copiilor in Cresa Briila se face conform precizirilor si
calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor
specifice stabilite de Consiliul de Administratie sau, dupi caz, de autoritatea
administratiei publice locale. In situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi Inscrisi
in Cresa Briila in timpul anului gcolar, cu respectarea prevederilor in vigoare.

Conditiile si criteriile generale pentru Inscrierea copiilor in unititile de
educatie timpurie anteprescolara sunt stabilite anual de citre Ministerul Educatiei.

La inscrierea copiilor in Cresa Briila nu se percep taxe de inscriere.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unititile de educatie timpurie
antepregcolara pe criterii discriminatorii bazate pe: rasi, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, dizabilitate ori apartenenti la o categorie.

Admiterea copiilor in cresa se va face la solicitarea pdrintilor in limita
locurilor disponibile. Daca solicitarile depisesc oferta se vor intocmi liste de
asteptare in ordinea depunerii cererilor.

Cererile pentru inscrierea copiilor in crese se aproba de citre directorul Cresa
Braila, cu avizul Sefului serviciu.

ART. 9 Actele necesare Inscrierii copiilor crese sunt:

a) cerere de inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali si, dupa
caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverintd de angajat pentru fiecare dintre parinti/ reprezentantii legali,
pentru tipul de program prelungit;

e) adeverinta de la medicul de familie in care si se mentioneze c# respectivul
copil este sdnatos clinic;

f) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(&) conform prevederilor
elaborate de Ministerul Sanétatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate,
eliberat de medicul de familie al copilului cu maximum 5 zile inainte de a incepe
frecventarea unitatii.

in cazul absentei copilului din unitatea anteprescolara pentru o perioadd mai
mare de 3 zile se va prezenta avizul epidemiologic eliberat de citre medicul de
familie al copilului cu maximum 48 de ore anterioare intoarcerii in
colectivitate/cresa.

Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se
consemneaza in Registrul de evidenta a copiilor.

Registrul de evidenta a copiilor cuprinde: numele si prenumele copilului, data
nasterii, domiciliul, data intrérii copilului in unitate si o rubrica de observatii, unde se
vor scrie data transferului copilului $i unitatea unde a fost transferat sau data
retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
inscriere/transfer/scoatere din evidenta a/al copiilor se realizeazi in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
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Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor),precum si cu dispozitiile nationale in domeniul protectie datelor.

ART. 10 Dupi inscriere, périntele/reprezentantul legal, in urma discutiei cu
personalul didactic, poate beneficia de un program special de acompaniere a copilului
in timpul programului unitatii, pentru o perioadi de maximum 10 zile lucratoare.

ART. 11 Transferul copilului de la o unitate/cresd din cadrul Cresa Briila la
alta unitate/cresd din cadrul Cresa Briila se face la cererea parintilor sau a
reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al Cresa Briila, cu
avizul consultativ al Sefului serviciu/Cresa la care se solicita transferul si al Sefului
serviciu/Cresd de la care se transferd, in limita locurilor aprobate prin planul de
scolarizare.

Scoaterea copilului din evidenta Cresa Briila se face in urmatoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteaza 4 siptimani consecutiv fird motivare;
¢) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART. 12 La nivelul creselor din cadrul institutiei Cresa Briila trebuie si
existe urmétoarele documente de evidenta:

a) registru de evidentd/prezenta a copiilor;

b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de vArsti a copiilor,

pentru programul prelungit;

c) registru de evidents a stérii de sanitate a copiilor;

d) dosar personal pentru fiecare copil.

Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele documente:

a) documentele prevazute la art. 9;

b) evaludrile realizate de echipa multidisciplinard din Centrul Judetean

de Resurse si Asistentd Educationals;

c) planul de servicii, In situatia copilului expus riscului de separare de familie;

d) copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al
unitatii administrativ-teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor
legali, acolo unde este cazul;

e) contractul educational incheiat intre parintele/ reprezentantul legal al
copilului si conducerea unititii.

ART.13 Planul de scolarizare pentru unititile publice de educatie timpurie
anteprescolard prevazute se stabileste anual de cétre inspectoratele scolare judetene si
se inainteazd Ministerului Educatiei in vederea aprobirii cifrelor de gcolarizare
pentru unitétile de invatimant preuniversitar.

Planul de scolarizare este adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali
prin afisare la avizier sau prin postare pe site-ul unittii.

Unitdtile de educatie timpurie anteprescolard cu program prelungit
functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioad3
In care se organizeaza activititi educationale recreative.

ART. 14 Unititile din cadrul Cresa Braila, respectiv Cresele Nr. 1, 2, 3 si 4,
isi pot suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu
informarea périntilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curitenie, reparatii sau
dezinsectie.



In perioada vacantelor gcolare se poate restringe activitatea unitatii de
educatie timpurie anteprescolard, In functie de situatia cererilor primite din partea
parintilor, cu respectarea planificérii concediilor de odihn3 ale cadrelor didactice.

Asigurarea mediului educational adecvat in Cresa Briila

ART.15 Cresa Briila respecta prevederile legale in vigoare referitoare la
spatiul aferent sélilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer
liber, la mobilierul si instalatiile necesare asiguririi conditiilor de functionare, la
conditiile igienico-sanitare, in conformitate cu Normele de igiena din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020, cu modificarile ulterioare.

ART. 16 In Cresa Briila, mediul fizic stimuleazi dezvoltarea si invétarea
activd a copiilor, creeazi ocazii de explorare si descoperire si vine in intdmpinarea
nevoilor individuale ale acestora.

Spatiul este organizat in asa fel incét sa asigure sinitatea si protectia copiilor.

ART. 17 Spatiul din cele 4 crese este amenajat primitor si atractiv si este
organizat astfel: existd sili de grupa si spatii in aer liber, incperi pentru primire
(vestiare), spatii pentru servirea mesei, spatii de somn si, eventual, cameri/centru de
resurse pentru parinti.

Spatiul pentru intdlniri cu parintii sau cu persoane din afara unitatii este
amenajat astfel incat si incurajeze si s3 promoveze comunicarea si valorile familiei
si ale comunitatii, precum si pentru a stimula implicarea acestora in programul
stabilit.

Spatiul pentru desfasurarea activitdtilor in aer liber asigurd dezvoltarea,
invatarea activa a copilului si promovarea stirii de sénatate, fird risc de accidente.

ART. 18 In vederea punerii In aplicare a dispozitiilor Legii nr.8/2023, pentru
modificarea si completarea art.6 din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000,
modificatd si actualizata la zi, publicatdi in Monitorul Oficial al Roméniei
nr.7/04/01/2023 si in conformitate cu prevederile legale aplicabile, unitatea de
invatamént permite accesul gratuit tuturor copiilor sitin erilor cu vArsta de peste 18
ani care urmeazi cursurile invafimantului liceal sau profesional, in spatiile si
terenurile de sport exterioare, in vederea sprijinirii desfasurarii activitatilor specifice
sportului pentru toti, astfel cum este reglementat in art.3 alin. (1) din Legea educatiei
fizice i sportului nr.69/2000, in conditiile prezentului regulament. Verificarea
indeplinirii prevederilor acestui articol cade in sarcina autorititilor publice locale.

ART. 19 In curtea / aleile / spatiul exterior Cresei Briila se vor desfisura
activitdti cu caracter sportiv conforme cu -amenajirile si dotarile existente,
respectdnd normele de igiena i de sigurantd, precum si gridinile/spatiile amenajate
pentru implementarea Proiectului educational national "Gridina de relaxare, linigte
si invdtare (G.R.L.L)", respectiv pentru desfisurarea activitdtilor outdoor,
activititilor recreative, Tn aer liber.

ART. 20 Accesul copiilor, dupd cum sunt definiti la art.4, lit. a), din Legea
nr.272/2004 privind ‘protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si tinerii cu varsta de peste 18 ani,
care urmeaza cursurile invatdmantului liceal sau profesional, este permis in curtea
Cresei Brdila cu conditia ca acestia si faci dovada calititii de elev, prin prezentarea
carnetului de elev vizat pe anul gcolar in curs sau in perioada vacantei de var, pe

6



anul scolar incheiat.

ART. 21 In vederea asigurdrii accesului in curtea gradinitei / spatiului
exterior, utilizatorii/apartinatorii / insotitorii adulti vor avea asupra lor actul de
identitate.

ART. 22 Accesul este gratuit §i se face pe propria rispundere a pirintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor.

ART. 23 Accesul copilului/elevului sub varsta de 10 ani este posibil dupd
completarea de cétre périnte /tutore/ reprezentant legal a declaratiei pe propria
raspundere si doar in prezenta unui aparinator (parinti, bunici, frati majori etc.) care
raspunde de actiunile si faptele minorului, potrivit art.1372-1374 din Codul Civil.

ART. 24 Accesul copilului/elevului cu varsta cuprinsi intre 10-16 ani este
posibil dupd completarea declaratiei pe propria rdspundere de citre
parinti/tutori/reprezentanti legali.

ART. 25 Copilul/elevul cu vérsta cuprinsi intre 16-18 ani poate completa
individual declaratia pe propria rispundere. Parintii/tutorii/reprezentantii legali
raspund de actiunile si faptele minorului, potrivit art. 1372-1374 din Codul Civil.

ART. 26  Utilizatorii minori vor avea asupra lor cel putin un numir de
telefon mobil al unui parinte/tutore/ reprezentant legal, la care, in caz de urgentd,
poate fi contactat de autorititile publice.

ART. 27  Sunt obligatorii respectarea si pistrarea : regulilor de conduiti
sportiva, a ordinii si linistii publice, a orarului prestabilit si a curéteniei, precum i a
stérii de integritate, functionalitate gi securitatea bunurilor spatiilor exterioare.

ART. 28 In situatii de alerte de cutremur, incendiu, intemperii si altele
asemenea, precum si la somatia organelor legii sau reprezentantilor legali, copiii au
obligatia de a parasi spatiul exterior/ curtea Cresei Briila.

ART. 29  In spatiul exterior / curtea Cresei Briila/ incinta acesteia, sau in
imediata lor vecindtate sunt strict interzise: fumatul, consumul de biuturi alcoolice,
substante stupefiante / echivalente, bauturi energizante, seminte, arme de orice tip,
substante / materiale inflamabile, pirotehnice, precum si practicarea jocurilor de noroc.

ART. 30 Persoanele care se afld in stare de ebrietate, sub influenta
substantelor psihotrope, cu tigéri aprinse, care au un comportament care lezeazi opinia
public, violente, deviante, sunt invitate sa pariseasca spatiul gradinitei pentru siguranta
copiilor, a personalului, a parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali, precum si a
patrimoniului unitdtii de finvitimant. In cazul refuzului de a parasi spatiul,
reprezentantul legal al unitatii va apela Politia Locali, mai ales in situatia in care apar
evenimente care pun in pericol integritatea si viata copiilor, personalului, a
périntilor/tutorilor / reprezentantilor legali, precum si a patrimoniului unitatii de
invétamént (acte de violentd, distrugerea bunurilor, bullying, amenintiri sau orice altd
situatie pe care considera ci nu o poate gestiona singur).

ART. 31  Unitatea de invatdmant nu este responsabild pentru producerea de
accidente in timpul activitdtilor specifice si nici de eventualele distrugeri produse.
Persoanele majore i parintii minorilor participanti la activititile specifice sportului
pentru toti sunt responsabili atit pentru starea de sinitate a acestora, cét si pentru
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prejudiciile produse ca urmare a desfasuririi activitatilor sportive.

ART. 32 Orarul de acces in curtea Cresei Briila/ spatiul exterior: In perioada
cursurilor scolare/ anului scolar; dar: dupd incheierea programului de activitati
instructiveducative - luni-vineri — in intervalul orar 18.30-20.30; sdmbata - duminica si
in timpul vacantelor gcolare, cu exceptia zilelor in care se desfdgoard concursuri,
festivaluri, evenimente organizate de unitatea de invatdmant (in conditii de lumini
naturald / iluminat public functional) - intervalul orar 09.00-21.00.

ART. 33 Declaratia pe propria rispundere pe care o completeazi elevii cu varste
cuprinse intre 16 si 18 ani sau périntii/ tutorii / reprezentantii legali ai copiilor cu varste
sub 16 ani, va cuprinde, pe langa datele personale de identificare, intervalul orar in care
va utiliza spatiul exterior /curtea Cresei Briila in scopul unor activitdi sportive,
recreative, cu mentiunea "cu respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si
functionare a Cresei Briila, respectiv a prevederilor Cap. I, art. 17-33 ", dupi ce vor lua
la cunostinta prevederile acestuia si isi vor asuma prin semnéturd la acea datd aspectele
mentionate."

Mentiondm ci Regulamentul de organizare si functionare a Cresei Briila este publicat
pe site-ul Primariei Briila.

ART. 34 incaperile pentru primirea copiilor in cele 4 crege, respectiv vestiarele,
sunt iluminate i ventilate natural, dimensionate astfel incat sa se evite aglomeratia la
orele de primire/plecare si sunt dotate cu mobilier functional, adaptat vérstei copiilor
si usor de igienizat.

Vestiarele au acces direct la grup sanitar (dotat/echipat cu cel putin o
chiuvetd) si contin cuiere la iniltimea copiilor, dulapuri pentru péstrarea
imbracdmintii copiilor, binci de dimensiuni adecvate.

ART. 35 Spatiul silii de grupa din cele 4 crege, este impdrtit in cel putin doud
zone: zona pentru joc liber, unde se pot desfdsura activititi mai zgomotoase, sl zona
pentru activitate/invétare, unde se desfisoard activititile care necesiti liniste si
concentrare.

In silile de grupa, in zona pentru activitate/invitare existd cel putin doua
centre de interes, dotate cu materiale si jucirii specifice activitdtilor pe care copiii le
vor desfasura. Acestea pot fi infiintate si amenajate in functie de nevoile sl interesele
copiilor si de continutul educativ parcurs cu acestia la un moment dat, asa cum
prevede Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Tot Tn aceastd zon3 existd si un spatiu linistit si confortabil pentru odihna.

ART. 36 Microclimatul creselor este realizat in conformitate cu Normele de
igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor
si tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020, cu
modificarile ulterioare.

ART. 37 Mobilierul utilizat in cele 4 crese este adecvat varstei, oferd copilului
o ambiantd familiald, sigurd, confortabild, contribuie la crearea unui climat
educational favorabil i permite modularea dupa necesitatile grupei.

ART. 38 Jucériile, materialele si echipamentele utilizate in cele 4 crese sunt
adecvate vérstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, asigura stimularea lor si le
oferd ocazia si isi exprime optiunile si s isi dezvolte creativitatea.



CAPITOLUL IV
CONTINUTUL EDUCATIV AL ACTIVITATII DE
EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA DIN
CRESE

ART. 39 Educatia timpurie anteprescolard se realizeazi pe Dbaza
Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific varstei
anteprescolare sunt:

- dezvoltarea fizica, sinatatea, igiena personald,
dezvoltarea socioemotionals,
dezvoltarea cognitiva,
dezvoltarea limbajului si a comunicirii,

- dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor in invitare.

Identificarea de catre cadrul didactic a potentialului copilului, dar si a
dificultatilor de adaptabilitate la mediul educational, a dificultétilor de invitare sau
de depistare a eventualelor deficiente/dizabilititi este esentiald pentru realizarea unei
educatii adaptate particularititilor bio-psiho-individuale, cu scopul asigurdrii
accesului facil atét la servicii de recuperare, compensare, reabilitare, cat si la cea mai
adecvati forma de integrare scolara.

Educatia in perioada copildriei timpurii are in vedere dezvoltarea generala a
copilului, care urmeaza sa ii asigure acestuia un start bun in viata.

ART. 40 in Cresa Briila, strategiile personalizate aplicate in demersul didactic
valorizeazd copilul si sprijind invitarea diferentiata si individualizatd, potrivit
ritmului si nevoilor proprii, in vederea unei dezvoltiri optime.

ART. 41 In activitatea educationald care se deruleazi in Cresa Briila se
respectd dreptul copilului la joc ca form# de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metodd de
stimulare a capacitatii si creativitdtii copilului, ca un drept al acestuia si ca o
deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

Categoriile/Tipurile de activitati de invitare prezente in planul de invatamant
pentru nivelul anteprescolar sunt:

a) activitati tematice;

b) rutine si tranzitii;

c) jocuri si activititi liber alese.

Numérul de ore pentru activititi zilnice, precum si numdarul de activitati dintr-o
sdptamana desfdgurate cu copiii antepregcolari variaza in functie de tipul de program
ales de parinti (program prelungit — 10 ore) si In functie de intervalul de varsti
al copiilor. Acesta este previizut in planul de invatimant, care se regiseste in
Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Durata activitétilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit,
de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul
activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare. Este necesar ca cel putin
pentru copiii cu varste sub 2 ani, indiferent de durata recomandati in planul de
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invatdméant pentru desfisurarea unei activitdti, cadrul didactic sd astepte reactia
fiecrui copil i, in functie de aceasta reactie, si decida asupra duratei si modului de
desfdgsurare a activitatii.

Conform prevederilor in vigoare, activitatile desfasurate cu copiii anteprescolari
vor fi alternate cu pauze. Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de miscare,
exercitiilor fizice, unei tranzitii, unei rutine.

ART. 42 Activitdtile educationale destinate copiilor anteprescolari se
desfdgoard pe baza unei planificari care vizeazi proiectarea tuturor activititilor in
care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic stabilit de Curriculumul
pentru educatia timpurie i metodologia specificd de aplicare a acestuia, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 43 Scopul evaludrii progresului copiilor anteprescolari in Cresa Briila
este acela de a orienta si de a optimiza dezvoltarea si invatarea copilului sub 3 ani.

Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor
nationale specifice din Reperele fundamentale in invitarea si dezvoltarea copilului de
la nastere la
7 ani, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Evaluarea progresului se face
utilizdndu-se Fisa de apreciere a progresului individual al copilului inainte de intrarea
in invatimantul prescolar, care se regaseste in Curriculumul pentru educatia
timpurie, elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei. Centrul judetean de resurse si
asistentd educafionald, denumit in continuare CJRAE constituie echipe
multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea copiilor,
monitorizarea, depistarea §i asistenta precoce corespunzitoare a celor cu cerinte
educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale. In
componenta echipelor multidisciplinare de interventie timpurie vor fi cuprinse si
cadrele didactice din Cresa Briila.

Echipa multidisciplinard de interventie timpurie va evalua anual toti copiii din
Cresa Briila, pentru a depista eventualele dificultati/deficiente in dezvoltarea
competentelor personale ale acestora.

CAPITOLUL V _
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEL
CRESA BRAILA

ART. 44 Structura organizatorici pentru CRESA BRAILA se aprobi de citre
Consiliul Local Municipal Briila, la propunerea Primarului Municipiului Briila.
ART. 45 Avand in vedere structura orientativd a personalului din unititile de
invatdimant preuniversitar cu nivel anteprescolar previzuti de H.G.
nr.566/28.04.2022 si de Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, structura
de personal stabilita pentru Cresa Briila este formati din:
a) personal de conducere: director;

b) personal didactic de predare: educator/educator-puericultor/profesor;
c¢) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
infirmierd si, dupa caz, secretar;
d) personal nedidactic: bucitar, ajutor de bucitar.
ART. 46 Pentru desfdsurarea activititilor in cadrul celor 4 crese, raportat la
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capacitatea totald a acestora de 364 copii, prin H.C.L.M. s-a aprobat structura de
personal a entitatii publice Cresa Braila, respectiv Organigrama si Statul de functii.
.Posturile aprobate sunt urmétoarele:

Functia Nr. posturi
Director Cresa Braila/ Coordonator 1
Contabil sef 1
Sef serviciu 4
Referent de specialitate/Inspector de 3
specialitate
Referent 1
Administrator 3
Educator/Educator- 40
puericultor/Profesor
Infirmiera 52
Muncitor calificat 3
Bucatar 4
Ajutor bucatar 4
TOTAL 116

Art. 47 Prin delegarea de competentd, unitdtile din structura CRESA
BRAILA au atributiile stabilite de catre Primarul Municipiului Braila, fard a li se
incredinta incheierea directa a operapumlor financiare, pentru obtinerea de subventii
de la bugetul de stat.

Personalul din CRESA BRAILA rispunde in fata directorului de
indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilititilor si competentelor incredintate
acestuia prin hotérari ale Consiliului Local Municipal si dispozitii ale Primarului
Municipiului Bréila. Dosarul fiecarui angajat cuprinde fisa postului reactualizati
ori de céte orisurvine o schimbare, o sarcind suplimentard, si examinarile
medicale periodice, in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatitii, fisa de
protectie a muncii.

ART. 48 In Cresa Briila personalul didactic de predare se normeazi pe ture,
conform prevederilor in vigoare.

ART. 49 Asigurarea personalului didactic de predare din Cresa Braila se
realizeazé, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare, de cétre
inspectoratul scolar in colaborare cu:

a) autoritatile administratiei publice locale, Cresa Braila nefiind arondati unei
unitdti de invatdmant, iar administratia publici locald are calitatea de persoand
juridicéd fondatoare.

Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedldactlc din Cresa Braila este in
responsabilitatea angajatorului.

ART. 50 Personalul nedidactic si didactic auxiliar al unitatii Cresa Briila
trebuie sd parcurgd un modul specific de formare profesionald privind educatia
timpurie, cu o duratd de cel putin 30 de ore, o dati la 5 ani.

Modulul trebuie sa cuprindi cel putin urmatoarele teme:

a) principiile educatiei timpurii;
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b) abordarea globali a copilului si munca in echipa;
c) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor parentale.
- Formarea profesionali previzuti la alin. (1) se realizeaza de liceele
\ pedagogice,
prin casele corpului didactic.

ART.51 Conducerea unitdtilor de invatimant preuniversitar cu nivel
anteprescolar se asigurd de catre director si de catre Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie (CA) al unitifii de invatdmant preuniversitar cu
nivel anteprescolar previzute este format din 7 membri, in urmétoarea componenta:
— 2 cadre didactice, dintre care unul este directorul;

— primarul/reprezentantul primarului;

— 1 reprezentant al consiliului local;

— 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al gradinitei desemnate a avea rol
de coordonare metodologica.

Directorul este presedintele CA.

in componenta CA al unitatilor de educatie timpurie anteprescolard prevazute
la art. 1 alin. (3), unul dintre reprezentantii parintilor va reprezenta parintii copiilor
inscrisi la nivelul anteprescolar.

ART.52 Directorul sau, dupi caz, coordonatorul/sef serviciu, asiguri
coordonarea tuturor activititilor din cadrul unitdtii de educatie timpurie
anteprescolard. Serviciile educationale pentru unitdtile de invatamant de educatie
timpurie se asigurd pe baza coordonirii realizate de gradinita desemnati de citre
inspectoratul scolar judetean Briila in baza unei proceduri comune, elaborati in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale.

Directorul sau, dupi caz, coordonatorul/sef serviciu al unitétilor de educatie
timpurie anteprescolara indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative
in vigoare sau prin hotirare a autoritétilor ori persoanelor juridice care au infiintat
sau finanteaza unitatea.

Directorul sau, dupi caz, coordonatorul/sef serviciu al unitatilor de educatie
timpurie anteprescolari reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu
autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si
cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile
prevazute in legislatia in vigoare.

ART. 53 In Cresa Braila, functia de director se ocupi conform prevederilor
legale in vigoare.

Pentru Cresa Briila, numirea in functia de director se face prin decizie
a inspectorului scolar general emisa cu avizul conform al primarului.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTI

ART.54 Atributii personal de conducere
Director /Coordonator
Atributiile postului;
1. Asigurd coordonarea tuturor activititilor din cadrul »Cresa Brdila” si indeplineste
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orice alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau hotirire a Consiliului
Local Municipal Briila;

2.Directorul/Coordonatorul Cresa Briila reprezintd unitatea in relatie cu autoritatea
administratiei publice locale CLM si Priméria Braila, cu ISJ Briila, cu parintii/
reprezentanti legali ai copiilor si alti factori interesati #n educatia copiilor
anteprescolari;

3. Asigurd respectarea prevederilor privind infiintarea, organizarea $i functionarea
Consiliului de Administratie, inclusiv aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Cresa Briila;

4.Asigurd elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli anuale, precum si
fundamentarea acestora pe fiecare capitol in vederea supunerii spre aprobare
ordonatorului principal de credite, in conformitate cu legea finantelor publice locale;
5.Raspunde de executia veniturilor cheltuielilor prevazute in buget;

6.Raspunde de administrarea cu eficienti si in cele mai bune conditii a
patrimoniului incredintat;

7.Exercita functia de ordonator secundar de credite, emite decizii s asigura
executarea lor;

8. Analizeaza periodic cu sefii de compartimente, stadiul realizirii sarcinilor de
serviciu, conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin
compartimentelor;

9. Aproba statul de plata al unitatii;

10. fntocmegte proiectele de hotdrdri privind organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare, pe care le prezintd Primarului spre a fi
supuse aprobdrii Consilului Local Municipal Braila; ‘

11.Se preocupa de mentinerea ordinii si disciplinei personalului din subordine sl ia
madsuri cu cei care incalci legea;

12.Numeste si elibereazd din functii personalul din cadrul unitatii, respectind
legislatia in vigoare; |

13. Aproba fisele de post pentru personalul angajat si fisele de de evaluare a
performantelo profesionale individuale ale salariatilor;

14. Anual sau ori de cdte ori este necesar, prezintd Primarului sau Consiliului Local
Municipal Bréila un raport asupra activititii institutiei;

15. Aproba planificarea concediilor de odihni a personalului din subordine in
conformitate cu legislatia in vigoare, astfel inct si fie asiguratd buna functionare a
institutiei i urmareste respectarea graficului intocmit;

16. Se preocupi si asigura potrivit legii conditii optime de respectare a normelor de
protectia muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, ia masuri cu cei
care le incalci; | - '

17. Angajeazi institutia publicd prin semniturd, in limita competentelor aprobate si
legale, In raport de persoanele juridice si fizice, precum §i in fata organelor
jurisdictionale; ) '

18.Raspunde de urmaérirea modului de incasare aveniturilor (contributiile pentru
hrana datorate de apartinitorii copiilor asistati), necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in limita i cu destinatia aprobate
in bugetul propriu;

19. Verifica corectitudinea intocmirii meniurilor din punct de vedere cantitativ si
calitativ si Incadrarea acestora In valoarea contributiei incasate;
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20. Verificd modul de intocmire a programelor de activitate si educare a copiilor, se
preocupd de imbunétatirea conditiilor de desfisurare a acestoray;
21. Verificd modul de primire, pastrare, pregitire si distribuire a alimentelor conform
normelor igienico-sanitare in vigoare;
22. Aproba referatele de necesitate (alimente, medicamente, materiale de curétenie,
dezinfectante, rechizite, etc.) intocmite de conducitorii de compartimente si verifica
oportunitatea achizitiondrii acestora;
23.Raspunde de implementarea standardelor de control intern/managerial,
conform legislatiei in vigoare; |
24. Elaboreaza graficul organizirii de cursuri pentru formarea profesionald continui
de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie;
25. indeplinegte orice alte sarcini incredintate de ordonatorul principal de credite si
de cétre Consiliul Local Municipal Briila.
Contabilul sef indeplineste urmitoarele atributii:
-coordoneazd, indrumd si rispunde de activitatea structurilor de specialitate din
subordine, pentru indeplinirea atributiilor acestora, respectiv:
-participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;
-organizeazd evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare in
cadrul Cresa Briila;
-verificd lunar desfasuratorul necesarului de cheltuieli ce urmeazi a fi deschis;
-asigurd evidenta patrimoniului Cresa Briila, verifica si urmireste modul de
utilizare a acestuia;
-organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei;
-asigurd prin serviciul de specialitate baza de date privind bunurile aflate in
proprietate Cresa Briila ;
-verificd si urméreste modul de utilizare a acestora;
-monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru si din sediu
-asigurd evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;
-verifici propunerile pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;

-urmareste incadrarea fn bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de
casa;

-completeaza registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la viza de
control financiar preventiv;

-verificd situatiile financiare trimestriale si anuale in conformitate cu prevederile
legale; :

-urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum $i din
relatiile cu furnizorii;

-verificd §i asigurd obligatiile de plata ale institutiei citre bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat precum si fondurile speciale;

-verificd lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli si a plitilor nete de casi; '

-participd la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

-participa la intocmirea procedurile pentru desfisurarea activitatii serviciului

-exercitd  controlul financiar preventiv asupra operatiunilor supuse vizei controlului
financiar preventiv;
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-tine registrul vizei C.F.P.;
-verifica §i avizeazd, pe propria rispundere, Graficul de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite;
-intocmeste figele de post ale personalului din subordine;
-realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordinea directd si vizeazi restul evaluarilor;
-verificd la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balanta lunari de
verificare si balantele analitice ale conturilor.
-verificd i urmdreste derularea contractelor de achizitie publica plitile citre furnizori;
-verifica caietele de sarcini care se intocmesc de citre biroul de achizitii.
-urmareste, verifica §i raspunde de toati activitatea compartimentelor din subordine:
Financiar-contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, P.S.I. si S.S.M, Achizitii Publice;
-indeplineste §i alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.
Sef serviciu pentru cresa cu personalitate juridica indeplineste, in conditiile

legii, urmétoarele atributii principale: 7
- exercitd atributiile ce revin cresei cu personalitate juridic;
- Intocmeste referate de necesitate pentru elaborarea proiectul de buget al cresei;
- propune directorului aprobarea structurii organizatorice s1 a numarului si

categoriilor de personal;
- participd la selectarea personalului din cadrul cresei;
- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cregei in comunitate;
- raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolars, precum si de asigurarea
formarii continue a personalului didactic si nedidactic;

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
cresei §i propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile.

- verificd si avizeazi necesarul anual de jucdrii, materiale didactice, articole de birotica
si papetérie intocmit in baza normativului in vigoare, de catre cadrele didactice;

- verificd si avizeazi necesarul anual de materiale de curdtenie, detergent si dezinfectanti
intocmit in conformitate cu normativul in vigoare de cétre administrator;

- verifica listele de alimente previzute in retetare in functie de numarul copiilor;
ART.S5 Atributiile Compartiment Contabilitate:
- participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;
- conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigura efectuarea corecta si la zi a inregistrarilor;
- intocmeste lunar desfiguritorul necesarului de cheltuieli ce urmeazi a fi
deschis;
- asigura evidenta patrimoniului Cresa Briila, verifici si urméreste modul de
utilizare a acestuia; '
- participa la inventarierea patrimoniului institutiet;
- completeaza registrul inventar cu rezultatele obtinute ca urmare a operatiunilor de
inventariere;
- asigurd baza de date privind bunurile aflate in proprietate Cresa Briila; verifici si
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urmareste modul de utilizare a acestora;

- monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

- Intocmeste diverse situatii solicitate de ostre Primdria Municipiului Briila,
Directia de Sanitate Publici Braila si alte institutii publice;

- asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
Inregistrarilor in contabilitate;

- efectueazd operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu
salariile;

- acordd viza "Certificat in privinta realitdtii, regularitatii si legalitatii" pe documentele
emise de Compartimentele Resurse Umane-salarizare, P.S.I. si S.S.M. care trebuie
supuse vizei C.F.P;

- Intocmeste si verifics, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, balanta lunari de verificare si balantele analitice ale conturilor;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

- urmareste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si din
relatiile cu furnizorii;

- participd la organizarea sistemului informational al unititii, urmirind folosirea cat
mai eficienti a datelor si informatiilor;

- efectueazi operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si plata a cheltuielilor
privind obligatiile instituitei ctre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si
fondurile speciale, precum si cheltuielile cu deplasirile, cheltuielile de judecats,
conform hotararilor judecatoresti executorii;

- conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

- face propuneri pentru virarea de fonduri intre  subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;

- urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de
casa;

- completeaza registrul proiectelor de operatiuni prevazute a fi prezentate la viza de
control financiar preventiv;

- Intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata citre bugetul asigurrilor
sociale de stat, fondul asigurdrilor sociale de Sanatate, impozitul pe salarii si
contributia la constituirea fondului de somaj;

- intocmeste lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli si a platilor nete de casa;

- urmaéreste justificarea in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate pentru
cheltuieli materiale si deplasiri;

- participa la Intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casa;

- Intocmeste ordinele de platd pentru activitatea proprie, asigura inscrierea acestora m
registrul unic de plati;

- intocmeste procedurile pentru desfdsurarea activitatii serviciului;

- tine evidenta pe gestiuni a fiecarui cabinet medical scolar in parte;

- redacteaza listele de verificare (check-lists) prin care se detaliazi, pentru fiecare
operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al serviciului, obiectivele
verificarii ce urmeazi a fi efectuata de citre persoana desemnata a exercita viza CFEP.;
- asigurd si raspunde de aplicarea cu fermitate a reglementarilor privind controlul
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financiar preventiv;

- intocmeste lunar situatia "Monitorizarea cheltuielilor de personal";

- prelucreazi zilnic extrasul de cont privind platile din cadrul Cregei Briila, citre

furnizorii de bunuri si servicii pentru activitatea proprie;

- redacteazd, pe propria rispundere, Graficul de circulatie a documentelor emise la

nivelul structurii, pe care il supune spre avizare Contabilului sef si spre aprobare

ordonatorului de credite, 1l inregistreazi, 11 comunici Compartimentului Resurse

Umane-Salarizare, P.S.I si S.S.M in vederea redactirii Graficului Centralizat de

circulatie a documentelor si 1l reactualizeazi in functie de modificarile legislative

survenite ;

- indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia conducerii.

ART. 56 Atributiile Compartiment Resurse Umane:

- intocmeste, verifica §i propune spre aprobare statul de functii al CRESEI BRAILA,
opereaza modificarile intervenite n structura acestuia, verificind respectarea
incadrérii in bugetul aprobat pentru cheltuielile cu salariile;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs, intocmind toats documentatia necesari
organizarii concursurilor;

- urmdreste intocmirea figei postului pentru personalul CRESEI BRAILA, colaborind
in acest sens cu toate structurile responsabile pertru realizarea si actualizarea fisei
postului pentru personalul din structura proprie;

- intocmeste deciziile de incadrare, salarizare, promovare si orice altd modificare a
contractelor individuale de munci pentru personalul contractual din cadrul CRESEI
BRAILA;

- intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale de modificare a
clauzelor contractuale pentru personalul contractual angajat In cadrul Cresa Briila;

- elibereazi adeverinte; ' '

- Intocmeste si completeazd Registrul general de evidentd al salariatilor, asigura
legalitatea operatiunilor inregistrate in acesta;

- intocmeste si actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual, dosarele
de pensionare pentru salariatii CRESEI BRAILA, cu respectarea legislatiei in
vigoare; 7

- respectd prevederile legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
salarizarea personalului din cadrul Cresa Briila , facAndu-se conform Legii - cadru
Nr. 153/2017; sporurile la salariul de bazi, cu exceptia sporului de vechime, se
acorda conform legislatiei in vigoare; personalul Cresei poate primi salariu de merit,
stabilit in conditiile legii, in limita fondurilor prevazute in buget cu aceasti destinatie,
cu aprobarea Primarului, la propunerea Directorului;

- fine evidenta vechimii in munci si a vechimii in specialitate pentru angajatii
institutiei; '

- Intocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul siu de activitate (Anchetd S1,
anchetd trimestriald L'V, ancheta cost de munci anual S3);

- face propuneri privind promovarea personalului, in functie de cerintele specifice de
ocupatre a posturilor si de necesitatile Cresa Braila ;

- Intocmeste procedurile operationale pentru desfisurarea activitatii compartimentului;

- intocmegte lunar statele de plati pentru personalul din cadrul Cresa Briila, calculeaza
indemnizatia de concediu de odihna;

- intocmeste si depune dosarul de recuperare concedii medicale din FNUASS;

17



- verificd si calculeaza obligatiile de plati ale institutiei citre bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, precum si fondurile speciale;
- intocmeste ordinele de plata privind restul de plata si obligatiile catre bugetul de

stat;
- participd la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;
- intocmeste si actualizeazd documentatia card :
- intocmeste foaia colectiva de prezenta a personalului administrativ;
- tine evidenta la zi operativa a personalului din cadrul Cresa Briila (intocmind:

registrul cu date personale; evidenta timpului de lucru, a concediilor de odihni,

a concediilor medicale,); '
-intocmeste Situatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal"- pentru
numarul de posturi;
- opereaza retinerile salariale, pe tipuri (imputatii, rate, etc);
- Intocmeste situatia privind acordarea voucherelor de vacantd;
- intocmeste si actualizeazi dosarele pentru acordarea deducerilor personale ale
salariatilor;

ART. 57_Atributiile Compartimentului Administrativ
Compartimentul are urmitoarele atributii:

-intocmeste si sustine referatele de necesitate din cadrul Cresa Bréila
- urmareste derularea contractelor de servicii si prestarea lor;
-certificd in privinta realitétii, regularititii si legalitatii facturile pentru plata
serviciilor administrative prestate;
- organizeazd, administreazd si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei,
conform Nomenclatorului arhivistic aprobat;
- asigura obtinerea avizelor de functionare, necesare pentru institutie;
- efectueaza operatiuni specifice achizitiilor prin cumpérare directa, in baza referatelor
de necesitate aprobate;
- deruleaza procedura de achizitie prin cerere de oferta pentru produse si servicii;
- urmareste si asigura buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si dotirilor
tehnologice in sediul Cresa Briila;
- asigurd verificarea, exploatarea corects, reglarea, intretinerea si repararea instalatiilor,
echipamentelor si dotérilor tehnologice, conform Crtii Tehnice a Constructiei;
- Intocmeste, pe baza propunerilor structurilor din cadrul Cresa Briila, programul de
achizitii cu incadrarea in bugetul aprobat si il modifica ori de cate ori este nevoie :
- deruleazd procedura de achizitie pentru mijloace fixe (cheltuieli de capital) si
urmdreste realizarea acestora pe obiective, conform programului de investitii din
cadrul Cresa Briila, intocmind in acest sens intreaga documentatie.
- raspunde de primirea materialelor, alimentelor, utilajelor atat cantitativ cat si calitativ
de la receptie pana la predarea lor la unitati;
- verifica dacd marfurile primite corespund cu cele inscrise in note (cantitativ, calitativ si
valoric) §i solicita certificate de calitate ptr fiecare marfa;
- receptioneaza alimentele, destinate hranei copiilor, cantitativ si calitativ, urméarind
termenele de garantie; |
- incaseazd numerar, emite chitanfe pentru contributii in conditiile in care existd
documente justificative ,vizate de C. F. P. P. si cu aprobdrile legale;
- completarea registrelor de casi se va face pe parcursul zilei, cu predarea copiei la
contabilitate la sfarsitul zilei sau cel tarziu a doua zi Jimpreund cu documentele
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justificative sub semnatura de primire in registru de casa;
- efectueaz depuneri de numerar pe baza foilor de virsimant;
- raspunde de gestionarea formularelor cu regim special;
- raspunde de gestionarea B. C. F.-urilor si justificarea lor de citre conducatorul auto;
ART. 58 Atributiile personalului didactic:
Cadrele didactice din CRESA BRAILA sunt coordonate metodologic de
unitatea de Invatdmant prescolar Gradinita cu Program Prelungit nr. 39 Briila.
Personalul didactic din unitatile de educatie timpurie anteprescolara are, in
principal, urmatoarele atributii principale:

- realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independents, activitdti care vizeazd dezvoltarea
comportamentului socioafectiv, activititi care vizeaza formarea si perfectionarea
comportamentului verbal si activititi care urméresc cresterea receptivititii generale la
stimuli in vederea dezvoltirii cognitive, a dezvoltirii capacitatilor si a atitudinilor in
invétare;

- inregistreazd progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de
apreciere a progresului copilului inainte de intrarea in invatdmantul prescolar;

- colaboreazi activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
programul unititii de educatie timpurie si deruleazi programe de informare si formare
a acestora, in vederea dezvoltdrii competentelor parentale.

Activitatea personalului didactic din unititile de invatdmant anteprescolare
este coordonatd metodologic de cétre unitatea de invatdmant prescolar desemnati de
inspectoratul scolar judetean.

Personalul  didactic are obligatia de a comunica 1in scris
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare,
semestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin urmétoarele informatii, cu avizul
directorului/ coordonatorului/sef serviciu:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotional3 si afectivi a copiilor;

¢) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesita luarea unor misuri sau a ciror cunoastere
de cétre parinti/reprezentanti legali este necesari pentru dezvoltarea armonioasa,
optima a copiilor.

-organizeazi centre de interes cu materialele de care dispune, astfel incét copiii si fie
stimulati, sé-i ajute s se orienteze, si-i invite la actiune, asigurdnd securitatea copiilor
si respectarea legislatiei in vigoare;
- promoveaza prin exemplul personal respectarea in interactiunile cu copiii a valorilor
de baza a relatiilor de calitate privind: cildura si afectiunea, limite clare si bine
precizate, rdspuns imediat §i corect la nevoile copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitafilor si a reusitelor.
- supravegheazi copiii pe toatd durata programului de lucru. Riaspunde de
securitatea fizicd, emotionald si psihicd a copiilor si de prevenirea accidentelor cat
timp copiii sunt in grija sa. La nevoie, poate parasi grupa numai daci
supravegherea copiilor este asigurat;
- participa efectiv aldturi de infirmieri la procesul de alimentatie al copiilor.
- oferd parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din grupa, zilnic. informatii cu
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privire la starea emotionala i afectivd a copilului, dificultati identificate, orice
elemente care necesitd luarea unor misuri sau a ciror cunoastere de catre
parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi a
copiilor, doar la indicatia sefului de serviciu/directorului cresei;

ART.59 La nivelul cabinetului medical al unitidtii de InviAtiméant
preuniversitar cu nivel anteprescolar existi medic angajat de S.P.A.M. Briila, iar
activitatea asistentilor medicali este coordonati metodologic de catre acesta.

Dotarea minima cu medicamente si materiale sanitare a cabinetului medical
dintr- o unitate de invitdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se aproba prin
ordin comun al ministrului sinatitii si al ministrului educatiei, in termen de 60 de
zile de la data intrérii in vigoare a prezentei metodologii.

In cazul unitafilor de invétdmant preuniversitar de stat cu nivel anteprescolar,
directiile de s@natate publica incheie contracte cu autoritatile publice locale pentru
asigurarea cheltuielilor necesare pentru achizitionarea medicamentelor i
materialelor sanitare a cabinetelor.

ART. 60 Unitatile in care se oferi servicii de educatie timpurie antepregcolard
colaboreazd cu serviciul public de asistentd sociald din cadrul autoritatii
administratiei publice locale in situatia in care au inscrisi copii cu risc de separare de
familie i contribuie la depistarea precoce a acestor situatii.

Unitatile de educatie timpurie anteprescolard pot angaja/contracta asistent
social ca personal didactic auxiliar sau pot incheia protocoale de colaborare cu
serviciul public de asistenta sociali in acest scop.

Consilierii scolari sau, dupa caz, mediatorii scolari din echipele comunitare
integrate care functioneazi in cadrul programelor nationale sau comunitare pentru
combaterea  sdriciei si excluziunii sociale informeazi si  consiliazd
parintii/reprezentantii legali ai copilului cu privire la importanta si posibilitatea
accesdrii serviciilor de educatie timpurie anteprescolara.

Pentru asigurarea ingrijirilor medicale in caz de urgentd, unitatile in care se
oferd servicii de educatie timpurie anteprescolard solicitd servicii de urgenti
teritoriale.

in vederea evaluirii potentialului copilului si stimularii dezvoltarii optime a
acestuia, unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolari
colaboreazd cu psihologi, mentori, metodisti ai inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bréila, precum §i cu alti specialisti, in baza unor protocoale de
colaborare. '

ART. 61 Atributii personal auxiliar: infirmier3, bucitar, ajutor de bucitar, muncitor
calificat intretinere cladiri si sofer '

Infirmiera din cresa are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

-supravegheaza si efectueaza toaleta copiilor, imbricatul si dezbricatul;
- pregateste patul si schimbi lenjeria copiilor, ajuti la pregdtirea copiilor in
vederea examindrii;
- participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la realizarea
concreta a programului de viata al copiilor;
- colaboreazd cu asistenta medicald de pediatrie in ceea ce priveste activititile si
alimentatia copiilor;
- efectueazi curdtenia zilnici si igienizarea In spatiile din interiorul si exteriorul
cresei;
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- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are
personal in grija precum si a celor ce se folosesc in comun.

- raspunde de respectarea normelor de igien.

- supravegheaza si ingrijeste copiii pe toati durata programului de lucru cu exceptia
timpului in care efectueazd manopere de curdtenie si dezinfectie. Rispunde alituri de
cadrul didactic de securitatea fizici si emotionald a copiilor si de prevenirea
accidentelor cat timp se afld in preajma copiilor;

- preia copiii la venirea acestora in cresd, dupd efectuarea triajului, atunci cénd
educatorul-puericultor lipseste de la gupa si are grija sa transmiti eventualele mesaje
ale apartinatorilor si celorlati membri ai echipei de la grupa si completeaza registrul de
"Preluare/predare a copiilor si a turelor;

- predd copiii la plecarea acestora din cresa atunci cand educatorul-puericultor
lipseste de la grupa si rdspunde de modul in care face predarea: cui preda copilul, cum
este toaletat copilul, ce informatii transmite aparintorilor, completeazs registrul de
"Preluare/predare a copiilor si a turelor”;

- participd activ, alaturi de cadrul didactic, la realizarea programului zilnic al
copiilor: supravegheazd copiii in timpul jocului din grupa sau din curte;
supravegheazd copiii in timpul activititilor organizate si dirijate de educatorul-
puericultor; supravegheazi si ajutd copiii in timpul rutinelor din programul zilnic al
acestora: venirea/plecarea la/de la cresd, spilarea mainilor, servirea meselor, mersul la
baie, odihna;

- transportd igienic gustérile si mancarea gitita de la bucitirie/oficiu , asigura
spalarea, dezinfectia si pastrarea igienicd a veselei si a tacAmurilor, intretine curatenia
oficiului si a slii de mese;

- i§i pastreazd intotdeauna calmul in relationarea cu copiii si apartinitorii
acestora, chiar si in siwatiile neplicute, punand pe primul loc interesul copiilor si
respectul fatd de apartintorii acestora;

Bucitarul din cresa are, in principal, urmitoarele atributii si responsabilitati:
-respecta programul de lucru =~ - | '
- primeste produsele de la magazie, conform listei zilnice de alimente si verifica
cantitatea si calitatea lor |
- raspunde de corecta lor pastrare si folosirea lor in intregime pentru prepararea hranei
copiilor |
- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancirurilor
- asigura recoltarea §i pastrarea probelor

- raspunde de corecta impdrtire a mesei,organizind distribuirea intre grupe a
felurilor de méncare , ‘

- nu permite intrarea persoanelor striine in bucitirie

- asigura respectarea cerintelor igienico — sanitare in bucitirie si dependinte

- restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite

- rdspunde de cazurile de instriinare a alimentelor sau preparatelor alimentare
destinate copiilor

- are in primire inventarul, utilajele si instalatiile blocului alimentar, ingrijindu-se de
corecta lor folosire si intretinere

- participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului profesional

- raspunde de respectarea normelor P.S.1. si protectia muncii in sectorul sau
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- poarta echipamentul de lucru si protectie a muncii numai in interiorul unitatii
- are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic si la recoltirile pentru
analizele recomandate - '
- are obligatia de a péstra secretul de serviciu
- este obligat sa efectueze orice activitate potrivit pregitirii sale si nevoilor unitatii. In
situatii deosebite determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a unititii, are
obligatia de a participa la executarea oriciror lucriri si la luarea masurilor cerute de
unitate.
Ajutor de bucitar din cresd are, in principal, urmitoarele

atributii si responsabilititi:
-asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.
- participa la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea
comenzilor de aprovizionare;
- debaraseaza si asiguri curiitenia bucitiriei;
- participd activ la intretinerea ustensilelor de bucitirie si a echipamentului din dotare;
- {ine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeazi si fie
folosite ingredientele;
- face prelucrérile preliminare gititului - sorteaza, curdts, spala, divizeazi si mai apoi
gateste - fierbe, frige, coace;
- indeplineste si alte sarcini curente atribuite de citre superiorul direct, 1n
concordanta cu necesititile imediate ale unitatii.
- raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;
-raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei;
- respectd cu strictete igiena personald (halat, bonets, inciltdminte) cét si igiena
bucétiriei;
- utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul institutiei;
- respectd Regulamentul Intern al institutiei;
- zilnic recolteazd probe din meniu pe care le pastreazi in frigider;
Muncitorul calificat-intretinere clidiri din cresi are, in principal, urmaétoarele atributii
si responsabilitati:
-foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de seful ierarhic;
- executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitar, instalatia electrica, tAmplarie si alte
activitati gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitaii), la cererea administratorului,
lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor
de protectia muncii si PSI;
- raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie sd Instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;
- urmdreste permanent si remediazi ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute
atat interior cat si exterior; ’
- participa la igienizarea claselor, holurilor si grupurilor sanitare, prin lucrari de
zugravire-vopsire si eventual completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul;
- utilizeaza corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala;
- pregateste operatiile de curatare;
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- asigura conditiile necesare efectudrii lucrérilor de reparatii;

- efectueaza lucrarile de reparatii; |

- participa activ la lucrarile de efectuare si mentinere a curateniei in incinta institutiei,
inclusiv alte activitati gospodaresti;

- participa la activitatile de igienizare si curatare a spatiilor verzi ,de intretinere a
locurilor de joaca si a cladirilor din patrimoniul institutiei;

- anuntd in cazul sesizarii unei defectiuni;

Muncitorul calificat-sofer din cresi are, in principal, urmaitoarele atributii  si
responsabilitati:

-raspunde de autovehiculul pe care il conduce si pe care il are in primire;

- €xecuta toate transporturile de materiale , alimente si alte bunuri ale institutiei pe baza
foii de parcurs completati zilnic;

- executd toate cursele cu autovehiculul numai in interesul serviciului;

- verifica si mentine starea tehnicd corespunzitoare a mijlocului de transport auto si
executd la timp si in conditii de calitate lucririle de intretinere si reparatii;

- se ingrijeste in permanenta de curatenia din interiorul masinii si caroseriei;

- se ingrijeste de obtinerea reviziei tehnice conform legislatiei in vigoare de la organele
tehnice autorizate in acest scop;

- pastreaza actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere organelor de
control;

- se ingrijeste de respectarea vitezei economice;

- stabileste corespunzitor stocul din rezervor la finele lunii in scopul determinarii
consumului efectiv de carburanti;

- intocmeste referatul de eliberare din magazia unititii a BCF-urilor necesare
alimentarii de carburant auto.

- completeaza rubricile in foaia de parcurs zilnica cu toate datele cerute in
foaie,respectiv: - ruta de deplasare,ora sosirii,ora plecarii, km.

- foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de seful ierarhic;

- intretine echipamentele din dotare; '

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL SI FINANTAREA

PATRIMONIUL

ART. 62 CRESA BRAILA preia in mod corespunzitor atributiile ce 1i revin
in urma reorganizirii , patrimoniul precum si drepturile si obligatiile care decurg din
raporturile juridice in derulare. _ _

CRESA BRAILA administreazi bunurile publice incredintate si asigurd paza
acestora. _

Crearea de noi bunuri publice, precum si dezafectarea unor asemenea bunuri
se face cu aprobarea Consiliului Local Municipal Briila.

In exercitarea dreptului de administrare, Cresa Briila poseds, foloseste si
dispune in conditiile legii de bunurile aflate in patrimoniul siu si beneficiaza de
rezultatele utilizarii acestora.

Patrimoniul Cresa Briila poate fi modificat prin hotérari ale Consiliului
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Local Municipal Briila.

ART. 63 Titularului dreptului de administrare al cresei, 1i revin
urmétoarele obligatii: ‘ ' o |

Sa péstreze destinatia bunurilor preluate si si le foloseasci potrivit specificului
lor;

Sa se Ingrijeascd de folosinta normald a acestora, potrivit destinatiei sispecificului
lor si sd ia masuri de conservare a bunurilor in vederea mentinerii parametrilor legali
de functionare impusi de domeniul de utilizare;

Sé planifice, sd urmareascd si si realizeze, in conditiile legii, reparatiile
curente si capitale pentru imobilele in cauzi, cu aprobarea consiliului local si In
concordanta cu fondurile alocate cu aceastd destinatie de la bugetul local, ori cu alte
fonduri legal constituite; '

S3 obtind atestarile cerute de lege pentru desfisurarea activititilor in prezent,
pentru a putea functiona, cresa necesitd, conform reglementarilor in vigoare,
urmatoarele autorizatii:

e autorizatia sanitara de functionare;

* autorizatia sanitar-veterinara;

* autorizatia de mediu;

* autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor;

S& t{ind evidenta bunurilor mobile si imobile primite in administrare

in conformitate cu actele normative in vigoare;

Sa raspundi de deteriorarea sau pieirea bunului daci nu dovedeste ca
deteriorarea sau pieirea este consecinta folosirii potrivit destinatiei i fara culpa din
partea sa;

S& permitd proprietarului controlul cind acesta o cere §i si comunice
la solicitarea sa, informatii si date privitoare la bunul administrat;

Sd respecte servitutile valabil constituite anterior predarii bunurilor preluate
spre administrare;

In caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta in nume propriu ca
titular al acestui drept, iar in cele privitoare la dreptul de proprietate are obligatia de
a arata cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor de proceduri stabilite prin
Codul de proceduri civila.

ART. 64 In situatia in care bunurile primite spre administrare sunt (devin)
disponibile, in sensul ci acestea, in intregul lor sau prin parti componente, in
anumite perioade din timpul unui an, luni sau siptiméni nu sunt folosite pentru
procesul instructiv - educativ organizat de titularul dreptului de administrare, acesta
poate inchiria bunurile in cauza prin licitatie publicd, in conditiile legii, cu aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Braila ,

ART. 65 Este interzisd darea spre folosinti gratuiti a bunurilor primite spre
administrare, altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesiune,
colaborare, locatie de gestiune si alte asemenea.

ART. 66 Dreptul de administrare poate fi revocat in situatia neexercitirii
drepturilor ce decurg din acesta sau al neexecutirii obligatiilor potrivit legii si actului
de transmitere, titularul dreptului de administrare urmand si raspunda pentru
prejudicii cauzate, in conditiile legii.

In situatia revocirii dreptului de administrare, cresa are obligatia de a elibera
deindata si preda titularului bunurile in cauzi, in stare normala de functionare.
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ART. 67 Administrarea §i gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a
veniturilor si cheltuielilor creselor se va realiza prin Biroul financiar contabilitate si
buget, directorul institutiei respective, avind calitatea de ordonator secundar de
credite cu raspunderile stabilite de lege 1n acest sens.

ART. 68 Activitatea economico-financiarda in cadrul Cresa Briila se
desfasoard in baza legislatiei in vigoare, inclusiv a hotérarilor Consiliului Local al
Municipiului Briila §i este supusd controlului organelor abilitate de lege in acest
sens, precum si ordonatorului principal de credite.

ART. 69 Biroul financiar contabilitate si buget va Intocmi bugetele creselor,
stabilind cheltuielile impreund cu directorul, acesta fiind si ordonator tertiar de
credite.

Ordonatorul tertiar de credite rispunde de modul cum sunt folosite creditele,
de legalitatea §i oportunitatea efectuirii cheltuielilor.

ART. 70 Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se va face prin
Compartimentul administrativ aprovizionare Intretinere si reparatii pe baza
propunerii creselor §i cu avizul directorului Cresa Briila.

Toate documentele vor purta semnéturile personalului angajat, imputernicite
in acest sens, vor fi vizate de director gi vor purta viza de Control Financiar
Preventiv al contabilului sef sau al altui imputernicit in acest sens de contabilul sef si
de ordonatorul secundar de credite.

ART. 71 Dotirile si lucrdrile de reparatii se vor stabili de directorul Cresa

Briila

FINANTAREA
ART. 72 Finantarea institutiei Cresa Braila se realizeazi din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu
salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin
lege, precum si contributiile aferente acestora, conform Legii nr. 198/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale,
conform prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
c) venituri proprii ale bugetelor locale;

d) donatii si sponsoriziri;

e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.

ART. 73 Parintii/ Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazi de servicii de
educatie timpurie anteprescolard in cadrul Cresa Briila sunt obligati la plata unei
contributii lunare de Iintretinere/contributie de hrand, stabiliti prin decizie a
Consiliului de Administratie al Cresa Briila, dupa consultarea pirintilor.

Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hran,
sarcina fiind preluatd de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in
ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de
servicii.

Contributia poate fi achitatd §i prin tichete de cresd, tichete sociale si/sau
cupoane sociale, potrivit legii.

ART. 74 Contributia lunard de intrefinere/contributia de hrand pentru copiii
inscrisi In Cresa Briila se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta
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a copilului la programul zilnic.

Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de
educatie timpurie anteprescolari este monitorizat prin registrul de prezenta,
completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

Contributia lunard a périntilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii inscrisi in unitatea invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se
realizeazi cu plata in avans pentru o luni calendaristica.

Contributia lunard a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul unitétii de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o
perioadd de pana la 3 zile lucratoare este reportatd pentru luna urmétoare

ART. 75 CRESA BRAILA intocmeste bilantul contabil si raportul la acesta,
conform normelor legale in vigoare §i le depune la Directia Finantelor Publice
Locale din cadrul Primariei Municipiului Briila.

ART. 76 CRESA BRAILA va urmiri realizarea calitativa §i cantitativi a
lucrérilor acordate prin obiectul de activitate.

ART. 77 Priméria Municipilui Bréiila are cahtatea de ordonator principal de
credite.

Compartimentul Contabilitate intocmeste bugetul aferent Cresa Briila,
stabileste cheltuielile impreuna cu directorul acestuia, fiind ordonator tertiar de
credite.

Ordonatorul tertiar de credite raspunde de modul cum sunt folosite creditele,
de legalitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

Operatiunile de incasari si plati ale Cresei Briila se efectueazi prin conturi
deschise la Trezoreria Municipiului Braila sau la orice banc3, care are sucursala,
filiald sau agentie pe teritoriul Municipiului Briila.

ART. 78 Cresa Briila isi va organiza controlul financiar preventiv potrivit
normelor legale in domeniu.

ART. 79 Contractarea de produse, lucrdri si servicii necesare se va face
conform normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
" DISPOZITII
FINALE

ART. 80 Litigiile de orice fel in care este implicat Cresa Briila sunt de
competenta instantelor judecétoresti de drept comun, potrivit legii.

ART. 81 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de orice parte atrage
raspunderi conform legii. .

ART. 82 Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile
legale in vigoare. Orice altd modificare si completare a prezentului regulament se
aproba de citre Consiliul de Administratie.

ART. 83 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobirii.

il



