ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 324

din 25.06.2026

Privind: Aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Braila si Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila, precum si a
Regulamentelor de organizare si functionare ale acestora.

CONSIILIJAUL ILOCAL MUNICIPAL BRAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila,

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului inregistrat sub
nr. 120160/19.06.2026, raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse
Umane, Directiei Finantelor Publice Locale si Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala inregistrat sub nr. 119840/18.06.2026, precum si
avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila,
inregistrate  sub nr. 122834/24.06.2026, nr. 122837/24.06.2026,
nr. 122839/24.06.2026, nr.122841/24.06.2026 si nr. 122845/24.06.2026;

in conformitate cu prevederile art. X si art. XL alin.(6) din O.U.G. nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale, pct.1, pct. 2 si pct. 7 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, ale art. 4 pct. 6 din
Legea nr. 69/2010 - Legea responsabilitatii fiscal - bugetare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G.
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale H.C.L.M. Braila nr. 176/17.04.2026;

Tindnd cont de Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
nr. 4938674/16.06.2026, inregistrat la Primaria Municipiului Braila sub
nr.  M119999/18.06.2026, precum si de Nota de fundamentare
nr. 111071/04.06.2026 intocmita de catre Serviciul Resurse Umane, Directia
Finantelor Publice Locale si Directia Juridic Contencios Administratie Publica
Locala privind Aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de organizare si functionare a Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Braila;



In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 370 alin. (2)
lit. d), art. 407, art. 409 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Organigrama si Statul de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Braila si Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila, conform anexelor nr. 1 si
2, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila, potrivit anexei
nr. 3, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila, potrivit
anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila
nr. 332/21.06.2024, cu modificarile si completarile ulterioare, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila, prin Serviciul Resurse Umane si Serviciul Public Comunitar

Local de Evidenta a Persoanelor Braila, iar Secretarul General al Municipiului
Braila o va comunica celor interesati.
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*Relatiile de subordonare se concretizeazd prin
Dispozifie de delegare atributil conform art. 152 si
art. 167 din OUG nr. 5§7/2019 privind Codul
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STAT DE FUNCTII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA SI AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA

Functia Publica = Functia contractuala =
Functia de = =1
Nr. . - Clasa 73] Grad & Treapta / "
Crt. Numele si Prenumele D dirl;'::f;e De Conducere|De Executie studii K] Profesional |De conducere |De executie % Grad Sbsorvel
= =
0 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |DRAGOMIR MARIAN VIOREL Primar
2 |VACANT Viceprimar
3 [JANTEA CRICAN ALEXANDRU Viceprimar
SERVICIUL AUDIT PUBLIC
INTERN
4 |DUCA JENI MIRELA 199660 EEf bl | S
5 |BAJANICA BOGDAN DRAGOS  |199661 Auditor | S __[Superior
6 |DUDULEA MARIANA 199662 Auditor | S |Superior
7 |VACANT 199663 Auditor | S |Superior
8 |PITIC VIOREL 199664 Auditor [ S [Superior
9 [VACANT 199665 Auditor | S [Principal
10 [VACANT 612655 Auditor | S |Asistent
11 [VACANT 612656 Auditor | S |Asistent
12 |VACANT 612657 Auditor | S |Asistent
13 |VACANT 612653 Auditor | S |Principal
14 |VACANT 612654 Auditor | S |Principal
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
Secretar
15 |[DRAGAN ION 199425 general | S
Municipiu
Administrator
16 |VACANT Public S
COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
17 |MOCA CRISTIAN 199426 Inspector | S [Superior
18 |COSTEA DORIAN 199427 Inspector [ S |Superior




SERVICIUL GESTIONARE HOTARARI CLM S| DISPOZITII PRIMAR

19 |IACOMI ALINA MIHAELA |199456 Sef Serv |l | S
COMPARTIMENT HOTARARI CLM
20 [NEAGU VIORICA 199428 Inspector | S |Superior
21 IMURGOCIU MIOARA 199429 Inspector | S |Superior
22 |VACANT 199430 Inspector | S |debutant
23 [JALBA IONUT 199431 Inspector | S |Superior
24 |GAZDOIU OCTAVIANA 199454 Inspector | S [Superior
25 |STAN ANISOARA 440652 Inspector I S  |Superior
26 |VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat
27 |[VACANT Inspector | S |Asistent nou Tnfintat
28 |VACANT Inspector | S |Principal nou fnfiintat
29 |VACANT Inspector | S  |Superior nau Tnfiintat
COMPARTIMENT DISPOZITII PRIMAR
30 |GHIOJDOIU MIHAELA GABRIELA | 199455 Inspector | S |Superior
31 |MIHAILA LUMINITA 199590 Inspector | S |Superior
32 |[VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
33 |[VACANT Inspector | S |Superior nou infiintat
COMPARTIMENT RELATIA CU CONSILIUL LOCAL
34 |COSTACHI IONELA VERONICA |543868 Inspector | S [Principal
35 [TANASOIU CRISTINA 543869 ﬁ’i‘;'é'er | S |Principal
36 |VACANT Sutlier | S |superior how Tnfintat
Juridic
37 [VACANT Inspector | S |Principal nou infiingat
OFICIUL ARHIVA
38 |VASILESCU VIORICA | Arhivar A
CENTRUL DE INFORMARE CETATENI
39 [NISTOR MIRELA 199432 Inspector I S |Superior
40 |VACANT 199433 Inspector | S |Debutant
COMPARTIMENT PENTRU MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
41 |[VACANT |543876 | I Inspector [ S |Principal
COMPARTIMENT INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
42 |[SARARU MARIAN [614206 | | Inspector I S |Superior




DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII Si PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT

43 |SURDU MARIUS RADU 440662 Director | S
executiv |l
SERVICIUL LICITATI Si ACHIZITII PUBLICE
44 | MOLDOVEANU MIRELA 199526 Sef Serv Il | s
Consili hizitii .
45 |VACANT 199527 pf&f;fra“ el I S |Superior
Consilier achizitii
46 |VACANT 199528 i | S |Debutant
Consilier achizitii
47 |VACANT 199522 e | S |Debutant
Consilier achizitii
48 |VACANT 199529 o | S |Debutant
49 |PARTAC ANDREEA 199532 SSQT:SF achizitii | S |Principal
50 |MANEA MIOARA 199533 CorachEt| | s |superior
51 [ROBITU FLORENTINA ANUTA  |199530 CoaraciEtll | s |superior
52 [PARTAC LUCIAN 440663 il I S |Superior
Consilier achizitii
53 |[VACANT 612663 ot | s |Debutant
Consilier achizitii ;
54 |VACANT 612665 piiblice | S |Asistent
55 |VACANT ;‘jglf;'fr metem | g S |Debutant i TR
56 |VACANT g:;féte' achi=ll |y S |Asistent Fioki it
SERVICIUL LICITATI, CONTRACTE, URMARIRE, CONCESIUNI SI INCHIRIERI PARTENERIAT PUBLIC Si
PRIVAT
57 |COCHINO MADALINA 440664 ﬁEf il | s
58 |VACANT 199656 gs;ﬂe'a““‘j‘" | S |Debutant
59 IMANGU ADRIAN 199657 Inspector | S |Superior
60 |CLOSCA ANDREEA 199658 gfglfé'ffach'z'“' | S |Superior
61 [LEOACA GEORGE RAZVAN 4406865 Consilier Juridic [ S |Principal
Consilier achizitii
62 |VACANT 440666 bublics | S Debutant
63 |VACANT 440667 gj,;‘lfé?' aeRm| S |Debutant
64 [FRUNZA DANIELA SORINA 199648 Inspector | S |Superior
65 |VACANT Inspector Debutant nou infiintat
66 |VACANT Inspector Debutant nou fnfiintat
67 |VACANT Inspector Asistent nou infiintat
68 |PAVALACHE DIANA DEMETRA nspeTtor A
specialitate
Inspector
69 |VACANT specialitate I




Inspector

70 [STANCIU IULIAN
specialitate A
71 [VACANT InSpEctar debutant |nou nfingat
specialitate
OFICIUL PRIMIRE, INREGISTRARE DOCUMENTE, ACHIZITIl PUBLICE
72 |ILIE GIANINA ADRIANA 441056 i S |Superior
DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS APL
73 |BRATU ANGELICA 199434 Direstor s
executiv ||
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
74 |JERCAN MARIN 199435 Sef Serv II s
75 [CRETAN OANA ROXANA 199437 J.(:'j‘r’izf;':"er S |Superior
Temporar vacant (VOICULET Consilier :
76 ELENA) 199441 juridic S [Superior
Temporar vacant (DOROBANTU Consilier .
"7 | ALEXANDRA NICOLETA) 1A juridic 8 |PHntiesl
78 |VACANT 199438 Cansiliey S |superior
juridic
79 |VACANT 199439 Samsiiay S |Superior
juridic
80 |MOCANU RODICA 440653 ﬁ‘r’igisé"er S |Superior
81 |VACANT 199436 Camalisr S |Debutant
juridic
82 |SURUGIU IONELA 612666 I.?J‘r’]gf;"er s  |Debutant
83 |VACANT 612667 Consilier S |Debutant
juridic
84 [VACANT Cansllist s |Debutant —
juridic
Consilier . L
85 [VACANT juridic S |Asistent nou infiintat
86 |VACANT .Co.n.s'“er S |Asistent nou infiintat
juridic
Consilier : .
87 |VACANT juridic S |Asistent nou infiingat
88 [VACANT Gonslior s |Principal o Tinta
juridic
89 [VACANT Consilier s |Principal how infinfat
juridic
90 |VACANT Consliiar s |Principal —
juridic
91 [VACANT Gonsilier S |superior new fnfiintat

juridic




COMPARTIMENT GESTIONARE SI COMUNICARE ACTE DE PROCEDURA

92 |VOICILA ALINA ADRIANA 199451 Inspector | S |Superior
93 |VACANT 612668 Inspector 1 S |Debutant
SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA
94 |STRATON MIRELA 199443 Sef Serv |l | S
95 |VACANT 199444 Inspector | S |Debutant
96 |RAPTIS CARMEN BEATRICE 199445 Inspector | S |Superior
97 |MEIROSU FLORENTINA MONICA |199447 Inspector | S |Superior
98 |ORZAN CATALINA 199442 Inspector I S |Asistent
99 [IAMANDI ARIELLA MANUELA 199448 Inspector | S |Superior
100 |VACANT 612670 Inspector | S |Debutant
101 [VACANT 612671 Inspector | S |Debutant
102 |VACANT 612672 Inspector | S |Debutant
103 |VACANT 612673 Inspector | S |Debutant
104 |[VACANT 612674 Inspector | S |Debutant
SERVICI!JL TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE“ CALATORI, AUTORIZARE
ACTIVITATI COMERCIALE SI REGISTRATURA
Sef
105| VASILOIU CARMEN ANGELICA (544140 SERVICIU | S
COMPARTIMENT REGISTRATURA
106 INESTORIUC LENUTA 199449 Referent 11} M  |Superior
107 |VACANT 199450 Referent Ml M  |Superior
108 |[BUNEA ANAMARIA 612675 Inspector | S |Debutant
109 |[VACANT 612676 Inspector | S |Debutant
110 |VACANT Muncitor M |
COMPARTIMENT AUTORIZARI ACTIVITATI COMERCIALE
111 [ROMAN MARIAN 199452 Inspector I S |Superior
112|GUSU ELENA 199453 Inspector I S |Superior
113 |ORASANU ANDREEA 199446 Inspector | S |Asistent
114 |VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat
115 |VACANT Inspector I S |Debutant nou infiintat
COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC, TAXI, DISPECERATE $| VEHICULE LENTE
116|HIRJOGHE CRISTINA MARIETA — | 8 1A
117 |DRAGU FLORIN cpoaits | S i
118 |BURLACU MIHAIL spocmitate | SSD_| 1A
119 |BANICA MIRELA g S [
120 |ALDEA VIORICA e | S -
121 |PELMUS CARMEN e || I




122 |MIRCEA ANGELICA Referent M
123|NECULAI VASILE Cjz':ij;:ff s
DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE
Temporar ocupat (Serbdnescu Director
124 IoneIF)) pat (s 199457 Executiv Il I 8
SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE FIZICE
125 |BARDAS IONUT RAZVAN [199450 | |Sef Serv I | S
COMPARTIMENT CONSTATARE, IMPUNERE SI INSPECTIE FISCALA
126 | ASHOA ECATERINA 199465 Inspector I | s |superior
127 |PORUMB BITA 199484 Inspector I S  |Superior
128 [PIETRISI ALICE ELENA 199462 Inspector I S  |Superior
129 [CIUCA LILIANA 199460 Inspector I S |Superior
130 |PIRLEA SIMONA PAULA 199461 Inspector I S |Superior
131 BARBA LATA ALEXANDRINA | Brpeion
CONSTANTINA 199464 Inspector S
132 |PAVLOV MANUELA 199466 Consilier I S [Superior
133 | SOLOMON CRISTINA 199467 Inspector I S |Superior
134 |POPA LUCIA RAMONA 199468 Inspector I S |Superior
135|BERCARU GIANINA GEORGETA (199470 Inspector I S |Superior
136 |PERIANU OANA 199471 Inspector I S |Superior
137 gﬁ'll-'gf‘NREULS MANUELA 199487 Inspector | S |Superior
138 |PARASCHIV VICTORIA 199486 Inspector I S |Superior
139 |FOLEA GABRIEL 199474 Inspector | S |Asistent
140 |BLEORT NICOLETA 199475 Inspector | S  |Superior
141 |VACANT Inspector | S |Asistent nou infiiniat
142 |VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
143 [VACANT Inspector [ S |Principal nou nfiintat
144 (VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat
COMPARTIMENT INCASARI VENITURI BUGETARE S| ELIBERARI CERTIFICATE FISCALE
145|VACANT 199481 Inspector | S |Superior
146 | PANAITIU OTILIA-NICOLETA 199476 Inspector | S |Principal
147 |FASIE SIMONA 199488 Inspector | S |Superior
148 |BORZA MIHAELA 199482 Referent 1] M  |Superior
149|SERBU MANUELA STEFANIA 199478 Inspector J S |Superior
150 |MIHAI LIVIU CATALIN 199479 Referent 1] M  [Superior
151 |TUDOR LENUTA 199480 Referent 1] M  |Superior
152 |[RUSU NARCISA 199485 Inspector | S |Superior
153 |PARASCHIV LUCICA 199483 Inspector | S |Superior




154

VACANT

Inspector | S |Asistent nou infiintat
155|VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
156 |VACANT Referent il M |Superior nou infiingat
157 [VACANT Arhivar nou infiintat

SERVICIUL CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE JURIDICE

158 | TERMEGAN GABRIELA MARIA (199489 Sef Serv |l | S

159 |VACANT 199490 Inspector | S |Asistent

160 |[SANDU ADRIAN 199491 Inspector I S |Superior

161 [NEDELCIOIU DANUT 199492 Inspector I S |Superior

162 |IVASCU ANGELICA FLORENTINA|[199493 Inspector | S |[Superior

163 |SANDU DANIELA 199494 Inspector I S |Superior

164|ROSU NICOLETA 199495 Inspector I S  |Superior

165 |VOICU MIHAELA LUCIA 199496 Inspector | S |Superior

166 |DURA LAURA LUMINITA 199497 Inspector I S |Superior

167 | GIURGEA VIRGINIA 199498 Inspector | S |Superior

168 |GURAU GEORGETA 199499 Inspector I S [Superior

169 |BALTATU ADRIANA 199500 Inspector I S |Superior

170 |CHIRIAC CRISTINA 199501 Inspector I S |Superior

171 [MANGIUREA VALERICA 199602 Referent I} M |Superior

172 |VACANT 440654 Inspector I S |Asistent

173 |DRAGAN MIHAELA 440656 Inspector [ S |Principal

174 |VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat
175 |VACANT Inspector I S |Asistent nou fnfiintat
176 [VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
177 |VACANT Inspector I S |Asistent neu infiintat
178 |VACANT Inspector | S |Asistent nou fnfiintal
179|VACANT Inspector | S |Asistent nou infiiniat
180 |VACANT Inspector I S |Principal neu infiintat
181 |VACANT Inspector I S [Superior nou infiiniat

SERVICIUL URMARIRE INCASARI IMPOZITE S| EXECUTARI SILITE

182 |PIRLEA CATALIN ROMULUS 199503 Sef Serv Il | S

183 |CODIRLA SABINEL 199504 Inspector | S [Superior

184 [BANCU CECILIA 199507 Inspector | S |Superior

185 |VACANT 199508 Inspector | S |Superior

186 | TUCHILA IONEL 199509 Inspector | S  |Superior

187 |MIRON CRISTINEL 199510 Inspector | S [Superior

188 [VACANT 199511 Inspector I S |Asistent

189 |ALOMAN DUMITRICA 199512 Inspector | S [Superior




COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE

190 |CODIRLA MIHAELA GEORGIANA | 199516 Inspector | S |Superior
191 |NEAGU MONA LACRAMIOARA  |199505 Inspector | S |Superior
192 [VLAD GINA LILIANA 440657 ﬁﬁgiﬂ"er [ S |Superior
193 |IORDACHE CARLA IULIANA 440658 Eﬁ;ﬁ;"er 1 S |superior
194 |yACANT Inspector ' S |Asistent nou infiinfat
195 |yACANT Inspector | S |Asistent nou infiiniat
196 |VACANT Inspector | S |Asistent nounfiiniat
197 |yyACANT Inspector ! S |Asistent nou infiintat
198 |vACANT Inspector I S |Asistent nou fnfiin{at
199 [yyACANT Inspector ! S |Debutant nou infiiniat
COMPARTIMENT VALORIFICARE BUNURI
200 |NEACSU AURELIAN ROMULUS |199514 Inspector | S [Superior
201|LAZAR MIRELA CORNELIA 199515 Inspector | S |Superior
Consilier s =
202 [VACANT juridic | S |Asistent nou infiintat
203 [VACANT E‘r’igfg‘er I | s |superior —
SERVICIUL INFORMATICA - ADMINISTRAREA DATELOR FISCALE S| BUGETARE
204 | MINEA DANIEL FLORENTIN [199518 [sefserv il | | S
COMPARTIMENT INFORMATICA
205 |MIHOVICI CONSTANTIN 199519 Inspector I S |Superior
206 | GHEORGHITA GHEORGHE 199523 Inspector | S |Superior
207 |BIANU DANIEL 199524 Inspector | S |Superior
208 [VACANT Inspector | S |Debutant nou infiinat
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA S| IMPLEMENTAREA DATELOR FISCALE Sl BUGETARE
209 |MIHAI ADRIANA 199520 Inspector I S |Superior
210 (VACANT 199463 Inspector | S |Debutant
211|PRICHICI IONUT 199531 Inspector | M [Principal
212 |VACANT 612680 Referent 1] M |Asistent
COMPARTIMENT PRIMIRE VERIFICARE SI INREGISTRARE
DOCUMENTE
213 |STOICA MITA 199521 Referent 1] M  |Superior
214 |SCARLET ANISOARA 199472 Referent [} M  |Superior
215 |MEIROSU VIRGINICA ADELUTA |199473 Inspector | S |Superior
216|VACANT Inspector | S |Debutant nou infiinfat
SERVICIUL CONTABILITATE PUBLICA
217 [DICIANU VASILICA |199534 Sef Serv |l | S




COMPARTIMENT CONTABILITATEA VENITURILOR $I CHELTUIELILOR BUGETARE

218 |POHARIU FLORENTIN 199535 Inspector | S |Superior

219 |GROZEA TANIA ELENA 199536 Inspector | S |Superior

220 |LUCA SABELA DANIELA 199537 Inspector | S |Superior

221 [PERIANU VASILICA 199538 Inspector | S |Superior

222 (VACANT 612683 Inspector | S |Debutant

223 [VACANT 612684 Inspector I S |Debutant

224 \VACANT Referent Ml M |Superior nou Tnfiintat

225 [VACANT Inspector | S |Debutant nou infiingat

226 |VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat

227 |VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat

228 |TUDOR ROMEO Sofer M |

229 |COSTIANU MARIANA "S‘;g‘fg;i’t;‘t’: s I

230 |VACANT magaziner M | nou infiintat
COMPARTIMENT CONTABILITATE GENERALA

231 |VACANT 199539 Inspector | S |Superior

232 | JALBA GIANINA 199540 Inspector | S |Superior

233 |MIHALACHE DANIELA MARIANA |199541 Inspector | S |Superior

234 [VACANT 612677 Inspector | S |Asistent

235|VACANT Inspector I S |Debutant nou infiintat

236 |VACANT Inspector I S |Debutant nou nfiiniat

237 |VACANT Inspector | S |Debutant nou jnfiingat

238 |VACANT Inspector | S |Debutant nou infiiniat
SERVICIUL BUGET FINANTE

239 E?\EIH dotls, PULL 199542 Sef Serv Ii 1| s

240|URSE NICOLETA 199544 Inspector I S [Asistent

241 |POPA MARIOARA 199545 Inspector | S |Superior

242 |BOBOCEA GABRIELA 199546 Inspector | S |Superior

243 |ANTON ANISOARA CAMELIA 199547 Inspector | S |Superior

244 Eir;ﬁéﬂ ;??rgé?gACIUN 199548 Inspector | S |Superior

245|ALTHAMER NICOLETA 199549 Referent 1 M |Superior

246 |VACANT 612686 Referent [} M |Asistent

247 |\VACANT 612687 Inspector | S |Asistent

248 [VACANT 612688 Inspector | S |Asistent

249 [VACANT Referent ] M |Superior nou infiintat

250 [VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat

251 |VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat

252 [VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat

253 |VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat

254 [VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat




255 [VACANT Inspector J S |Superior neu nfiiniat
256 |VACANT Inspector I S |Superior nou infiintat
COMPARTIMENT DATORIE PUBLICA LOCALA
257 |MACEDON MIHAELA DANIELA  [199543 Inspector | S [Superior
258 |VACANT Inspector | S |Debutant nou Tnfiintat
DIRECTIA STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE DE DEZVOLTARE ECONOMICA , RELATII INTERNATIONALE
259|NEAGU IULIANA FLORINELA  [199550 S [ S
executiv ||
SERVICIUL ANALIZE, STUDII, ELABORARE PROIECTE $| PROGRAME DE DEZVOLTARE
260 [DINU ILEANA [199551 | [sefservil | [ 17 T s ]
COMPARTIMENT STRATEGI S| DOCUMENTARE ADMINISTRATIVA
261|VACANT [199578 | [ linspector | | | s [superior
COMPARTIMENT GENERARE PROIECTE
262 |MATEESCU MARILENA 199652 Inspector | S |Superior
263 |SOPTELEA IULIA LUMINITA 199560 Inspector | S |Superior
264 |GIUGIUC MARIAN 199561 Inspector | S |Superior
265 |GIUGIUC MIHAELA 199577 Inspector | S  |Superior
266 |STAN FELICIA 199571 Inspector | S |Superior
267 |COTET HORIA MARIAN 199558 Inspector | S |Superior
268 |GHIONU MIHAELA ADELINA 199586 Inspector | S |Superior
269 EMOHiUELLTNU GRIGTINA 199557 Inspector | S |Superior
270 [VACANT 199567 Inspector | S |Superior
271|VACANT Inspector | S |Debutant nou infiintat
272 |VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
273 |VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
274 |VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
275|VACANT Inspector | S |Principal nou infiinat
276 |VACANT Inspector I S |Superior nau infiintat
277 |VACANT Inspector | S |Superior nou infiintat
278 |VACANT Inspector | S |Superior nou infiintat
SERVICIUL IMPLEMENTARE MONITORIZARE CONTROL PROGRAME S| PROIECTE DE DEZVOLTARE
279 |MATEESCU MARIUS [199573 | |sefserv il | [ 1 s
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE
280|VACANT Inspector I S |Debutant nou infiintat
281 |VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
282 |[VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
283 |VACANT Inspector I S |Principal nou infiintat
284|VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
285 |VACANT Inspector | S |Superior nou infiintat
286 [VACANT Inspector I S  |Superior nou infiinfat




Inspector
287 [\/ACANT Specialitate S I
Inspector
288 VACANT Specialitate S |
Inspector
289 |yACANT Specialitate S |
Inspectar
290 VACANT Specialitate S I
Inspector
291 VACANT Specialitate S |
Inspector
292 VACANT Specialitate S |
Inspector
293 l\ACANT Specialitate S |
Inspector
294 VACANT Specialitate S |
Inspector
295 |\yACANT Specialitate S I
Inspector
296 |VACANT Specidlitate | S |
COMPARTIMENT MONITORIZARE PROIECTE
297 IMARIN DRAGOS 199563 Inspector | S |Superior
298 |MOROIANU EMILIA 199574 Inspector I S [Superior
299 | TATARUS MIHAI CRISTIAN 199566 Inspector [ S [Superior
300 |PREDA DUILIU LAURENTIU 199570 Inspector | S |Superior
301|SAVOIU HORIA 199564 Inspector I S |Superior
302 |VACANT Inspector | S |Superior neu infiintat
COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE INVESTITORI S| PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT
303|RADU GELU CIPRIAN [199572 | | [Inspector | | S |superior
DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, SPORT, TURISM
304 |CHIRIAC IONICA 199579 Diresior L | s
Executiv I|
SERVICIUL INVATAMANT, SANQTATE, CULTE, CULTURA $i ORGANIZARE EVENIMENTE,
RELATII CU ONG-URI, MINORITATI $1SPORT
305 |MARTINOV CAMELIA GABRIELA [419210 [ Sef Serv i |
COMPARTIMENT INVATAMANT
BASTURESCU LEONARD 5
306 EUGEN 199582 Inspector I S |Superior
307 |VACANT Inspector J S |Asistent nou infiiniat
COMPARTIMENT SPORT SI SANATATE
308 |GHIORGHE MIHAELA 199513 Inspector | S  [Superior
309 [VACANT Inspector | S [Principal nou nfiinjat
COMPARTIMENT CULTE, CULTURA Si ORGANIZARE EVENIMENTE
310|POPESCU CATALIN MIHAI 199565 Inspector I S |Superior
311 |COMAN OANA DANIELA 199687 Referent 11} M |Superior
312|VACANT 612689 Inspector | S |Asistent
313|ECONOMU BOGDAN CRISTINEL Inspector S I A

Specialitate




314 |ION MIHAELA s'SZSZﬁiZ[e S 1A
315 |ENESCU DUMITREL Muncitor M I
316 |[VACANT Muncitor M |
317 |CIUCLARU COSTEL CATALIN Sofer M I
318 [VACANT magaziner M |
OFICIUL RELATII CU ONG Si MINGRITATI
319|ARAMA FLORENTINA 199592 Inspector | S |Superior
320 |VACANT 199591 Inspector | S |Asistent
321 |VACANT 612695 Inspector | S |Asistent
COMPARTIMENT INFORMARE S| PROMOVARE TURISTICA
322 | CUZA ELENA CARMEN 440660 Inspector 1 S Superior
323 |POPA VASILE Muncitor M |
324 [COJOCARU -ROSIORU STEFANA| Inspector S I
i ¥ Specialitate
325 VACANT | B IA ggﬁ:iigg?ifemare
nou infiintat
326 |VACANT | B Il |posimsiementre
nou infiintal
327 [VACANT g | 8 I i?;igp!e‘ln:emare
328 [VACANT ghepector | S| detutant E;Eig{z;::emare
nou infiintat
329 |VACANT Administrator M | postimplementare
project
nou nfiintat
330 |VACANT Casier M 1A postimplementare
proiect
OFICIUL INFORMARE, COMUNICARE, PROTOCOL RELATII PUBLICE $I MASS- MEDIA
331 |MARINESCU ANDRA 199588 Inspector I S |Superior
332 [VACANT Shoanas | B '
333|VACANT 440661 Inspector | S |Debutant
INSTITUTIA ARHITECT SEF
334|ANGHELESCU CORINA ELENA [199594 | |Arhitect Sef I | s
COMPARTIMENT DE PLANIIFCARE, DEZVOLTARE S| STRATEGIE URBANA
335 |VACANT 199595 Expert | S |Superior
336 |KERESTELY EUGEN 199602 Inspector | S [Superior
337 |IORDACHE MADALINA 440669 Inspector I S |Superior
COMPARTIMENT COMISIE TEHNICA DE AMENAJARE A TERITORIULUI S| URBANISM
338[COSTIN SIMIOANA 199598 Inspector I S |Superior
339 [VACANT Inspector I S |Asistent nou infiintat
COMPARTIMENT RECEPTII, REGULARIZARI $1 FINALIZARI CONSTRUCTII
340|VACANT 199613 Inspector I S |Superior
341 |COCLITU LIVIA 199614 Inspector I S |Superior




342 |GIOLEA LAURA FLORENTINA |199615 [ l |Inspector J S |Superior
COMPARTIMENT CERTIFICATE DE EDIFICARE CONSTRUCTI
343|VACANT |612692 Inspector [ S |Asistent
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
344|COJOCARU LAURENTIU Inspeictor S IA
specialitate
345 [VACANT Muncitor M |
Temporar vacant (DUMITRIU .
346 SORIN MADALIN) Administrator M |
SERVICIUL AUTORIZATII LUCRARI DE CONSTRUIRE
347 [MUNTEANU MIHAELA [199605 | Sef Serv i [ S
COMPARTIMENT CERTIFICATE DE URBANISM $1 AUTORIZATII DE CONSTRUIRE
348 |VACANT 199606 Inspector | S [Superior
349 [VACANT 199607 Inspector | S  |Superior
350|COMAN NICOLETA 189608 Inspector | S |Principal
351 |VACANT 199610 Inspector I S |Superior
352 |ARAMA ALINA MIHAELA 199609 Inspector | S |Superior
353 |VACANT 199611 Inspector | S [Superior
354 |[VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
355 |VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
356 |VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
357 |[VACANT Inspector | S |Principal nou nfiintat
358 | AVRIGEANU MONICA Arhivar M I A
COMPARTIMENT AVIZE DE AMPLASAMENT
359 ([POPA DANIELA 612691 Inspector | S |Asistent
360 |VACANT Inspector | S [Superior nou infiintat
mutat in cadrul
Serviciului
Auts ii Lucrari d
COMPARTIMENT COMISIE ACORD UNIC Coreel Lueiide
subordinea direcla a
Arhitectului Sef
361 |VACANT 199597 Expert | S |Asistent
362 [VACANT Inspector | S |Superior nou infiintat
mutat in cadrul
Serviciului
Autorizatii Lucrari de
COMPARTIMENT ADMINISTRARE $I GESTIUNE GIS Conslruir'e din
subordinea directa a
Arhiteciului Sef
mutat definitiv cf art
507 alin (8) din
. UG 57/ i
363 [IAURUM LILIAN 199599 Inspector S |Superior el
Autorizatii Lucrari de
Construire




mutat definitiv cf art

507 alin (8) din

364 |JIPA ADRIAN DANIEL 544080 Inspector s |Superior -
Auterizatii Lucrari de
Construire

365 |VACANT Inspector | S |Asistent nou nfiintat

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
366 |CONSTANTIN MITICA 199617 Inspector | S Superior
367 |PANAIT MIHAELA 199618 Inspector | S |Superior

SERVICIUL CADASTRU SI EVIDENTA GESTIONARE S| MONITORIZARE PATRIMONIU PUBLIC Si PRIVAT

368 |BARGUANU RADU [199641 | [sef serv il | | 1 [ s |
COMPARTIMENT INTOCMIRE DOCUMENTATII IN VEDEREA CONCESIONARII
369 [INECULAE EMILIAN DRAGOS 199643 Inspector | S  |Superior
370 |SERBAN ALICE ELENA 199644 Inspector I S [Superior
371 |AGURA ANCA OTILIA 199645 Inspector | S |Superior
372 |VACANT Inspector I S |Asistent nou infiintat
373|VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
374 |VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
OFICIUL INTABULARI S| EVIDENTA CARTE FUNCIARA
375|ANDREI GABRIELA 440672 Inspector | S |Superior
376 |VACANT i} Inspector | S |Asistent nou Tnfiintat
OFICIUL DE EVIDENTA CADASTRU IMOBILIAR S| APLICAREA LEGILOR FONDULUI FUNCIAR
377 |IONESCU CAMELIA 440673 Inspector | S |Principal
378 |VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
OFICIUL NOMENCLATOR URBAN
379|GHIBAN MIHAITA 199652 Inspector | S |Asistent
380 |VACANT 199647 Inspector | S |Superior
COMPARTIMENT EVIDENTA GESTIONARE Si MONITORIZARE PATRIMONIU
381 |HARAGA LAURA 199650 Inspector I S |Superior
382 |CARAMAN ALINA NICOLETA 199651 Inspector | S |Superior
383 |BABOI CRISTIANA 199653 Inspector I S |Superior
384 |DRAGU STELUTA 199655 Inspector I S [Superior
385 |VACANT Inspector I S |Asistent nou infiintat
386 |VACANT Inspector | S |Asistent nou infiintat
387 |VACANT Inspector J S [Principal nou infiintat
DIRECTIA TEHNICA
Director
388| TERMEGAN MARIUS 199619 Executiv Il | S
SERVICIUL INVESTITII, INDRUMARE ASOCIATII DE PROPRIETARI
389 |POPESCU MIRELA FLORENTINA | 199620 Sef Serv Il | S




COMPARTIMENT AVIZARE

390 [SLOATA FLORIN [199635 | | |Inspector I S [Superior
COMPARTIMENT URMARIRE EXECUTIE LUCRARI INVESTITII PUBLICE
391 Temporar vacant (BOLOVAN |
DUMITRU VIRGIL) 199624 Inspector S |Superior
392 |MOLDOVEANU DORIN 199622 Inspector | S  |Superior
393 Temporar vacant (PETROF | .
VIOLETA) 199626 Inspector S |[Superior
394 [VACANT 199621 Inspector | S  |Superior
395 [VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
396 |VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
397 [VACANT Inspector | S |Superior nou Tnfiintat
398 |VACANT Inspector | S |Superior nou nfiiniat
COMPARTIMENT REPARATII S| INTRETINERE MONUMENTE ISTORICE
399 |BIANU ADELINA [199625 | | |Inspector [ s |superior
COMPARTIMENT LUCRARI REPARATII Si INTRETINERE INFRASTRUCTURA
400 |VACANT 199636 Inspector | S |Asistent
401 |COJOCARU ALINA GABRIELA 542067 Inspector | S |Superior
402 |VACANT Inspector | § __|Principal nou infiintat
403 |VACANT Inspector i S |Principal nou infiingat
404 |VACANT Inspector | S |Superior nou Tnfiintat
405 [VACANT Inspector i S |Superior nou nfiintat
COMPARTIMENT ASOCIATII DE PROPRIETARI
406 |BRATOSIN VALENTINA 199627 Inspector | S |Superior
407 |CIUPERCA VICTORITA GIANINA |199628 Inspector | Superior
SERVICIUL U.M.M.S.C.U.P
408 |IVANCIU ELENA DIANA 199630 Sef Serv |l | S
COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII ILUMINAT PUBLIC
409 |CARAC GRIGORE 199632 Inspector I S |Superior
410 |VACANT Inspector I S [Superior nou infiin{at
COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICIUL DE SALUBRIZARE
411 [MOHOREANU GABRIELA 199517 Inspector I S |Superior
412 |VACANT Inspector | S |Superior neu infiintat
COMPARTIMENT MONITORIZARE PROTECTIA MEDIULUI
413 |DAMIAN OLGUTA |199638 Inspector | S |Superior
COMPARTIMENT MONITORIZARE SPATII VERZI|
414 |ALIXANDRESCU LICA ANGELICA (199637 Inspector | Superior
415 |VACANT 614508 Inspector I Superior




COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII DE ALIMENTARE APA S|

CANALIZARE
416 |GHELASE DORIAN STEFAN 440670 Inspector | S |Superior
417 |VACANT Inspector | S [Superior nou infiintat
COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICIUL DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE CALATORI
418 | DOBREA GIANINA DORINA 199631 l | Inspector | S [Superior
419|VACANT Inspector | S [Superior nou infiintat
COMPARTIMENT ENERGETIC
420 |VACANT [440671 | | Inspector | S |Asistent
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
421 |VACANT 476158 Inspector | S |Superior
422 |PRICHICI MIRELA 476159 Inspector | S |Superior
423 |VACANT Inspector I S |Asistent nou infiintat
424 [VACANT Inspector I S |Asistent nou infiinfat
425|VACANT Inspector I S [Superior nou infiintat
426 |VACANT Inspector I S |Superior nou infiintat
SERVICIUL RESURSE UMANE
DUMITRACHE CARMEN Sef serviciu
427 MIHAELA 199666 i | S
428 |VACANT 199667 Consilier | S [Superior
429 |VACANT 199668 Consilier | S |Superior
430 |MARES DIDINA 199669 Inspector I S [Superior
431 |STANILA GRETI 199670 Consilier | S |Superior
432 [VACANT 199671 Consilier | S |Asistent
433 [VACANT 612658 Inspector | S |Asistent
434 [VACANT 612659 Inspector | S |Asistent
435|VACANT 612660 Inspector | S [Asistent
436 |[VACANT 612661 Inspector | S |Asistent
437 |VACANT 612662 Inspector | S |Debutant
438 |VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
439|VACANT Inspector | S |Principal nou infiintat
COMPARTIMENT GESTIONAREA CARIEREI nou infiiniat
440 |VACANT Consilier I S |Principal nou infiiniat
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
441 |DIMA MIHAELA ALINA 199646 Inspector | S [Superior
transformarea
postului vacant din
inspector, c!asa )
442 |VACANT 199673 Inspector S |Asistent gt
inspector, clasa |,
grad profesional
asistent
443|STAN VIOREL 199589 Inspector | S |Superior
444 |ANGHEL IONEL Sofer




COMPARTIMENT CONTROL MANAGERIAL INTERN $I CALITATE

445|TUDOSE GEANINA GABRIELA  [440674 | Consilier | S |superior
COMPARTIMENT PREVENIRE S| PROTECTIA MUNCII
446 INENCIULESCU GABRIEL |199659 | Inspector I S [Superior
CABINET PRIMAR
447 |BALANICA DRAGOMIR CARMELIA Consilier S 1A
448 |I0AN JENICA Consilier S 1A
449 |VLAVIANO MARIO ALEXANDRU Referent M debutant
450|ION GABRIEL FLORINEL ] Consilier S [
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
1 TEMP_ORAR OCUPAT (Diveica 612694 Directqr | S
Eugenia) executiv [l
SERVICIUL EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANELOR
2 TI_EMPORAR OCUPAT(Dumbrava 418840 Sef serviciu | s
Mioara) 1]
3 |LAMBREA EMILIA 418841 Referent 1] M Superior
4 |VACANT ] 418842 Inspector | S Asistent
5 L?gg;ﬁ)r vacant (DUMBRAVA 440675 Inspector | S Principal
6 |BOSOIU MIHAELA 418843 Inspector | S Superior
7 |CULCER STELA ALINA 418844 Inspector | S Superior
8 [MIRON MIHAELA 418845 Inspector | S Superior
9 |UZUN PAULINA CARMEN 418846 Inspector | S Superior
10 |COMAN ALEXANDRA 418847 Inspector | S Superior
11 |VASILESCU DANIELA 418848 Inspector | S Superior
12 |VACANT 544165 Referent 1l M Superior
13 |MOCANU MIHAELA 544166 Referent Ml M Superior
14 |ZODILA VERONICA 544167 Referent 1] M Superior
15 ';AL/‘\AIQ?;);\NRZ;‘S-{“ U ALINA 418850 Referent ] M Superior
16 |MUNTEANU MARIANA 418851 Referent 1] M Superior
17 [VACANT 418852 Inspector I S Debutant
18 |ALBU CRISTIAN 418853 Inspector [ S Superior
19 |DATCU MONICA 418854 Inspector | S Superior
20 [PLOPEANU RADU OCTAV 418855 Consilier | S Superior
21 |POPISTEANU IRINA 418856 Inspector | S Superior
22 |VACANT Inspector | S Debutant nou infiinat
23 |VACANT Inspector | S Debutant nou fnfiintat
24 |VACANT Inspector | S Asistent nou infiintat
25 |VACANT Inspector | S Asistent nou infiintat




COMPARTIMENT ANALIZA SI SINTEZA, RELATII CU PUBLICUL
26 |CARAIVAN DANIELA 418836 Inspector I S Principal
27 |CUSTURA CARMEN 418837 Inspector | S Superior
SERVICIUL STARE CIVILA
28 EE"&%"&?L)"“E‘M (LIVEIGE 199680 Sef serviciu |l | S
29 |GHEORGHE ALINA GABRIELA  [199681 Inspector | S Principal
30 |HODIS FARAH 199682 Referent 11l M Superior
31 |BALTAG LILIANA) 199683 Inspector | S Superior
32 |VACANT 199684 Inspector I S Superior
33 |ENCIU AURELIA 199685 Inspector I S Superior
34 |JERCAN DANIELA 199686 Inspector I S Superior
35 |BREBENEL CORNELIA 440676 Inspector I S Superior
36 |VACANT 418832 Inspector | S Debutant
37 [MANGU VERONICA PAULA 418833 Inspector I S Superior
38 [VACANT 418835 Inspector I S Superior
39 [MATEI AURORA GABRIELA 418834 Inspector I S Principal
40 [VACANT Inspector I S Debutant nou infiintat
41 |VACANT Inspector I S Debutant nou infiintat
42 [VACANT Inspector I S Asistent nou infiintat
43 |VACANT Inspector I S Principal nou infiintat
Nr. total y
Nr. total de .| Nr. total de - Nr. total de Nr. total de | Nr posturi o Nr TOTAL de
demnitari functlo_ngn de conducere executie ftmgt.n uale de oontraclua_le cadrul PMB it =2 ementare HCLY
publici publice conduce de executie SPCLEP proiecte projecte 176/17.04.2026
e
Total, din care: 3 0 29 365 394 1 34 432 43 10 8 493
Ocupate 2 0 28 172 200 1 25 228 27 0 2 257
Vacante 1 0 1 193 194 0 9 204 16 10 6 236

Nr. total de functii publice

Nr. total de posturi din

SPCLEP ‘N}/Lo_?___g.l?___cié‘ﬁ:mctji publice de conducere de executie cadrul SPCLEP
Total, din care: ZANANENE 40 43
Ocupate ALY A\ AN 26 27
Vacante 14 16
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Municipiul BRAILA este persoani juridica de drept public, cu capacitate juridica deplina si
patrimoniu propriu si este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si al
conturilor deschise la unitafile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

Art. 2.

Municipiul BRAILA este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care aparfin domeniului public i privat in care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art. 3.
In justitie, Municipiul BRAILA este reprezentat de Primar.

Art. 4.

Autoritatile administratiei publice din municipiul BRAILA sunt CONSILIUL LOCAL, ca
autoritate deliberativd i PRIMARUL ca autoritate executivad. Consiliul Local §i Primarul sunt alesi in
conditiile legii privind alegerile locale. Intre Consiliul Local i Primar, nu exista relafii de subordonare.

Art. 5.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul General si Aparatul de Specialitate al Primarului constituie
o structurd functionald cu activitate permanentd, denumiti Priméria Municipiului BRAILA, care duce
la indeplinire hotérarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii.

Art. 6.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA este organizati si functioneazi in temeiul principiilor
descentralizarii; autonomiei locale; consultirii cetdfenilor in solufionarea problemelor de interes local
deosebit; eligibilitafii autorititilor administratiei publice locale; principiul cooperarii; principiul
responsabilitdtii; principiul constrangerii bugetare.

Art. 7.
Sediul Primariei este situat in Municipiul BRAILA, Piata Independentei, nr. 1, cod cod 810210,
Tel.: 40239.69.49.47, Fax: 40239.69.23.94, pagina de web: www.primariabraila.ro.

Art. 8.

Constituie patrimoniu al Municipiului BRAILA bunurile mobile §i imobile care apartin
domeniului public, domeniului privat al acesteia, precum i drepturile §i obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art. 9.

Apartin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt
de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste
bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile i insesizabile.
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Art. 10.

Aparfin domeniului privat bunurile mobile si imobile, altele decét cele din domeniul public,
intrate In proprietatea acestora prin modalititile prevazute de lege. Aceste bunuri sunt supuse
dispozifiilor de drept comun, daci prin lege nu se prevede altfel.

Consiliul Local hotaraste ce bunuri si fie date in administrarea R. A., institutiilor publice,
concesionate ori inchiriate, cumpirarea sau vanzarea bunurilor din domeniu privat si darea in folosinta
gratuitd pe perioadd limitatd imobile societatilor, institufiile de utilitate publicd sau binefacere in
scopul indeplinirii unor activitéti care satisface cerintele cetatenilor din municipiu.

Finantele Municipiului Briila se administreaza in conditiile stabilite de lege, in conformitate cu
principiile autoritafii locale, anualititii, specializarii bugetare si echilibrului.

Bugetul Municipiului Briila se aproba si se executd in conditiile legii.

Impozitele si taxele locale se stabilesc de cdtre Consiliul Local al Municipiului Bréila, in
limitele si conditiile legii.

Bugetul local este alcdtuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciald si venituri obfinute din imprumuturi
externe.

Art. 11.
Toate bunurile aparfinand unitatilor administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii anuale.

Art. 12.
Obiectivul principal al Primériei il constituie oferirea de servicii publice de calitate in domeniul
administratie publice locale, cetdtenilor Municipiului BRAILA.

Art. 13.

Conducerea Primiriei Municipiului BRAILA se angajeazi si acfioneze pentru indeplinirea
politicii in domeniul calitafii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerintelor clientilor, asigurand
in acest scop alocarea resurselor umane, financiare i mentinerea infrastructurii necesare realizérii
conformitatii serviciilor prestate in raport cu cerintele impuse.

Art. 14.
Obiectivele politicii in domeniul calitatii in Priméria Municipiului BRAILA in conformitate cu
declaratia de Politicd in domeniul Sistemului de Management al Calittii, sunt:
= Modernizarea in permanentd a serviciilor oferite cetdtenilor, folosind personal calificat,
tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate;

= Cresterea increderii i a satisfactiei cetdtenilor prin calitatea serviciilor furnizate;
= Instruirea si constientizarea resursei umane privind calitatea activitétilor desfasurate;
= Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se asigura ci acestea sunt
reduse la un nivel acceptabil care si nu afecteze modul de functionare a Primériel
Municipiului Briila sau calitatea serviciului de Administratie Publica Locala.
Art. 15.

In Primaria Municipiului BRAILA este implementat i dezvoltat un sistem de control bazat pe
cerintele Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cuprinzind standardele de control intern managerial
si misurile necesare pentru implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Sistemul de management al calitétii din Primaria Municipiului Briila este conform cu cerintele
ISO 9001:2015 pentru domeniul de activitate ,,Activititi de administratia publica locald”
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Art. 16.

Primarul a dispus, prin Dispozitie, in vederea monitorizirii, coordondrii si Indrumdrii
metodologice a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, o structurd cu atributii in acest
sens.

CAPITOLUL I
SISTEMUL DE MANAGEMENT

SECTIUNEA I - SUBSISTEMUL METODOLOGIC

Art. 17.
Subsistemul metodologic este alcatuit din ansamblul de metode, proceduri si instrumente prin
care se asigura buna functionalitate a celorlalte componente manageriale.

Art. 18.
Tipurile de management folosite in cadrul Primariei Municipiului BRAILA sunt:

a) Managementul prin obiective - prin intermediul cdruia sunt fixate precis activitatile
semnificative;

b) Managementul prin proiecte — care constd in interconectarea unei serii de activitati,
avand o data clar stabilita de inceput si de sfarsit, precum si un buget alocat pentru indeplinirea unui
obiectiv bine definit;

¢) Managementul participativ - prin intermediul ciruia se realizeazi, antrenarea si
valorificarea capacitatilor profesional - stiintifice ale angajatilor, individual sau in grup, alituri de
manager in abordarea si solutionarea unor probleme sau functii complexe;

d) Managementul prin bugete - care constituie de la prima vedere, cea mai important3
componentd a magementului din institutiile publice.

Art. 19.
Dintre metodele i tehnicile de management folosite in cadrul Primériei Municipiului BRAILA
amintim:

a) Diagnosticarea - consta in analiza cauza-efect, atat in depistarea si examinarea punctelor
forte si slabe, cat si in formularea recomandarilor.

b) Sedinta - constd in reunirea mai multor persoane, de reguld managerii de nivel mediu
si/sau inferior, pentru un scurt interval de timp si este in general modalitatea principald de transmitere
a informatiilor si de culegere a feed-back-ului. Calitatea unei sedinte si respective rezultatul ei, depind
de modul de realizare a pregitirii, a scopului, a tematicii, a materialelor legate de sedint, etc.

Art. 20.

Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, top managementul are la dispozitie: controlul intern -
vizut ca ansamblul formelor de control, in concordantd cu reglementarile legale si include structurile
organizatorice, metodele si procedurile si auditul public - véazut ca activitate functional independent si
obiectivi care di asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematicd si metodicd, care evalueazd si imbundtdteste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare specifice.

Art. 21.
Activititile de control sunt prezente pe toate palierele institutiei si se manifestd sub forma

autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale procesului) si a controlului ierarhic, putdnd fi
concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) §i ex-post (feed-back). In contextul principiilor
generale de buni practicd care compun acquis-ul comunitar, controlului i se asociaza o acceptiune mult
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mai largd, el fiind privit ca o functie managerial3, si nu ca o operatiune de verificare. Prin functia de
control, managementul constatd abaterile rezultatelor de la obiective, analizeazd cauzele care le-au
determinat $i dispune maésurile corective sau preventive care se impun.

Art. 22,

Controlul intern reprezintd asadar, ansamblul politicilor §i procedurilor concepute si
implementate de cédtre managementul §i personalul institutiei, in vederea furnizérii unei asigurdri
rezonabile pentru atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient §i eficace, respectarea regulilor
externe si a politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

Art. 23.
Procedurile sunt gupate in jurul a cinci elemente-cheie ale controlului managerial:
= mediul de control — grupeazd problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, etici, deontologie si integritate,
= performanta si managementul riscurilor — vizeazi problematica managementului legatd de
fixarea obiectivelor, planificare (planificarea multianuald), programare (planul de
management) si performanta (monitorizarea performantei),
= informarea §i comunicarea — grupeazd problemele ce f{in de crearea unui sistem
informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de
management, a bugetului, a utilizdrii resurselor, semnalarea abaterilor, conservarea gi
arhivarea documentelor,
= activititi de control — pentru documentarea procedurilor; continuitatea operatiunilor,
inregistrarii exceptiilor, separarii atributiilor; supravegherii (monitorizarii) etc.,
= auditarea si evaluarea — vizeazd dezvoltarea capacitdfii de evaluare a controlului
managerial, in scopul asigurérii continuitétii procesului de perfectionare.
Art.24

Auditul public intern este activitatea functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputd sa adauge valoare si sd imbundtateasca activititile entitdtii publice; ajuta entitatea
publicd sd isi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd i metodica, evalueaza si
imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de
guvernanta.

Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbunétitirea managementului
Municipiului Briila si a entititilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului
Braila, si poate fi atins, in principal, prin furnizarea de:

a) activitifi de asigurare, care reprezinti examiniri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitifi de consiliere menite s adauge valoare si sd imbunéatifeascd procesele guvernantei
in entitétile publice, fira ca auditorul intern si isi asume responsabilitdfi manageriale.

Art.25

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdfile desfdsurate in cadrul Municipiului
Briila si a entititilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului Bréila, pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art.26

Primarul Municipiului Brdila are obligatia asigurdrii cadrului organizatoric si functional
necesar desfiguririi activititii de audit public intern.

Serviciul Audit Public Intern functioneazi in subordinea directd a Primarului Municipiului
Briila, exercitind o functie distinct si independenta de activitafile Municipiului Braila.
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SECTIUNEA IT — SUBSISTEMUL DECIZIONAL

Art. 27.

Subsistemul decizional este componenta sistemului managerial cu cel mai pregnant specific
managerial, a cérui calitate marcheaza determinant functionalitatea i performantele oricdrei institutii
publice, cu atdt mai mult cu cat actul de decizie poate avea implicafii asupra unor mari colectivitati
umane si amintim aici hotérérile consiliului local si dispozitiile primarului. Autonomia locald confera
autoritdtilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, si aibad inifiative in toate
domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritafi publice.

Art. 28.

in conformitate cu Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
in procesul de emitere a unei dispozitii sau hotériri normative de interes general, se asiguré consultarea
cetitenilor,

Art. 29.

Subsistemul decizional, care are in general in compunere deciziile §i mecanismele de
fundamentare, adoptare si aplicare a acestora este compus in administratia publica locald din Roménia,
din hotérari adoptate de Consiliul Local si dispozitii emise de Primar.

Art. 30.

Hotérérile Consiliului Local — prin care se asigurd comunicarea aprobdrii / neaprobarii
solicitdrilor in toate problemele de interes local, cu excepfia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritdti publice, locale sau centrale, venite din partea unor direcfii §i servicii
publice, institufii, societéti comerciale §i regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu / al
cetitenilor Muncipiului BRAILA.

Art. 31.

“Hotarérile” sunt expresia autoritafii deliberative a Consiliului Local si sunt emise in temeiul
art. 129 (Atributiile Consiliului Local), art. 138 ( Desfasurarea sedintelor Consiliului Local) si art. 139
(Adoptarea Hotaréarilor Consiliului Local ) din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 32.

Salariatii Primériei Municipiului BRAILA vor permite accesul cetétenilor la sedinfele publice
si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes
public.

Art. 33.
Dreptul la initiativd pentru proiectele de hotardri ale Consiliului Local apartine Primarului,
consilierilor si cetétenilor, in conditiile legii.

Art. 34.

Dispozitiile — sunt acte administrative prin care se asigurdi comunicarea unor date
(functionarilor publici / cetifenilor) sau comunicarea necesitatii realizérii unor atr1but11 suplimentare
de citre directiile / serviciile / birourile organizate la nivelul Primariei Munc1p1ulu1 BRAILA.

“Dispozitiile” sunt expresia autorita{ii executive a Primarului §i sunt emise In temeiul art. 196,
alin (1), lit. b si art 155, alin. (5), lit. e - din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.
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Art. 35.

Dreptul la inifiativa pentru dispozitii aparfine Primarului, Viceprimarilor, Directorilor si Sefilor
de servicii. Dispozitia se intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, §i este insotita de
un document justificativ (cerere, adresa, raport, referat, proces verbal, etc., dupd caz) evidentiat cu
numar de inregistrare.

SECTIUNEA Il - SUBSISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 36.

Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii, fluxuri si circuite
informationale este determinat, in Priméria Municipiului BRAILA de multitudinea si complexitatea
serviciilor pe care le ofera cetatenilor.

Art. 37.
Datele si informatiile reprezintd componentele primare ale sistemului informational si se
analizeaza:
a) informatia economicd — care inseamnd accesul la evolutia executiei bugetului sau la

existenta disponibilititilor in creditele aprobate sau in conturile din Trezorerie;
b) informatia publica — care inseamna accesul cetéfenilor la informatiile de interes public.

Art. 38.

Circuitele si fluxurile informationale implicd gi transparenta decizionald prin sedintele
publice ale autoritafii deliberative, dar si despre cele organizate de autoritifile publice executive pentru
informarea cetatenilor prin site-ul Primariei Municipiului Braila in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 39.

Procedurile informationale elaborate in ultima perioada §i datoritd implementdrii controlului
intern, sunt constituite din ansamblul elementelor prin care se stabilesc modalitafi de culegere,
inregistrare, transmitere, prelucrare si arhivare a unei categorii de informatii, cu precizarea operafiilor
de efectuat si succesiunea lor, a suportilor, formulelor, modelelor si mijloacelor de tratare a
informatiilor folosite.

Art. 40.

Mijloace de tratare a informatiilor sunt constituite din totalitatea elementelor tehnico-
materiale utilizate pentru culegerea, inregistrarea, transmiterea, prelucrarea, interpretarea i stocarea
datelor si informatiilor, sunt in mare misuri determinate de inzestrarea primdriei cu tehnica IT (hard si
soft).

SECTIUNEA IV - SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC

Art. 41.

Subsistemul organizatoric constituie suportul functiondrii celorlalte subsisteme manageriale.
Cuprinde organizarea formald (acte normative, reglementdri cu caracter intern, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare, fige de post etc.) si organizarea informald (regasitd in
constituirea si funcfionarea grupurilor de lucru si a relatiilor dintre acestea, orientate spre realizarea
unor interese ale Primiriei). Mentiondm cd de fapt organizarea formald creazd matricea in care se
manifesti organizarea informal3, dar care contribuie la cresterea calitdii activitaii institutiei.
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Art. 42,
In Primaria Municipiului BRAILA putem identifica urmitoarele functii:

= Functia de executare / prestare serviciu / de antrenare pentru realizarea obiectivelor
— care Incorporeaza ansamblul proceselor de munci prin care se determind angajatii sd contribuie la
stabilirea si realizarea obiectivelor,

= Functia de administrare a personalului — care vizeazi problemele privind recrutarea,
pregatirea i perfectionarea profesionali a functionarilor din administratie, drepturile de personal,

= Functia de administrare a domeniu public — care vizeazd bunurile mobile i imobile
care aparfin domeniul public si celui privat al municipiului,

= Functia de achizitionare a bunurilor si serviciilor — care se confrunti cu problema
determinérii necesarului de achizitii i a modurile de procurare a bunurilor pentru ca fondurile utilizate
provin din banii contribuabililor,

= Functia financiara — care se referd la intocmirea proiectului de buget local i la executia
bugetara,

= Functia juridici — care se referd nu numai la punerea in aplicare a legilor ci si la
elaborarea proiectelor de acte normative cu aplicabilitate la nivelul intregii comunittii si la care viza
de legalitate, constituie o garantie c& acestea sunt conforme cu legislaia;

= Functia de coordonare — care constd in ansamblul proceselor de muncéd prin care se
armonizeazd deciziile si acfiunile angajatilor cu previziunile cantitative ale nivelului realizirii
activitdtilor,

= Functia de control - evaluare - care este definitd ca ansamblul proceselor prin care
performantele Primériei sunt mésurate si comparate cu obiectivele stabilite initial in vederea eliminarii
diferentelor constatate si integrérii abaterilor pozitive,

= Functia de organizare — care desemneazd ansamblul proceselor de management prin
care se stabilesc i se delimiteaza procesele de munca fizici si intelectuald si componentele lor,

= Functia de previziune §i programare - care presupune cunoagterea in aménunt a stérilor
de fapt prezente, prevederea evolutiilor spontane si elaborarea de programe,

= Functia de imbunititire a relatiilor cu publicul — care are la bazi asigurarea binelui
individual in contextul binelui general, cici administrafia publica locald, nu poate exista farad cetafeni,

= Functia de garant al drepturilor si libertifilor cetdtenesti — care presupune cresterea
rolului consultarii cetdtenilor in probleme de interes comunitar.

Art. 43.
Subsistemul organizatoric este de tip ierarhic — functional si este constituit din :
a) STRUCTURI AFLATE IN COORDONAREA PRIMARULUI: Serviciul Audit Public
Intern, Serviciul Resurse Umane, Cabinet Primar, Compartiment Situafii de Urgenta, Compartiment
Control Managerial Intern si Calitate, Compartiment Prevenire §i Protectia Muncii, Directia Achizitii
Publice, Licitatii si Parteneriat Public Privat; Directia Cultura, Invitiméint, Sport si Turism;

b) STRUCTURI AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI GENERAL:

- Compartiment Registrul Agricol,

- Serviciul Gestionare Hotarari CLM si Dispozitii Primar,

- Oficiu Arhiva,

- Centrul de Informare Cetiteni;

- Compartiment pentru Monitorizare Proceduri Administrative,

- Compartiment Integritate Organizationala

- Directia Juridic Contencios si APL compus# din: Serviciul Juridic Contencios , Serviciul
Autoritate Tutelars, Servicul Registraturd , Autorizare Activitifi Comerciale §i Transport
Public Local de Calatori

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor,
c) STRUCTURI AFLATE iN COORDONAREA VICEPRIMARULUI:
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- Directia Finantelor Publice Locale compusd din: Serviciul Constatare Impunere
Persoane Fizice, Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, Servicul Urmaérire
Incasare Impozite si Executiri Silite, Serviciul Informatics -Administrarea Datelor Fiscale
si Bugetare, Serviciul Contabilitate Publici si Serviciul Buget Finante;

- Directia de Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare Economici, Relatii
Internationale Compusa din: Serviciul Analize, Studii, Strategii, Elaborare Proiecte si
Programe de Dezvoltare, Serviciul Implementare Monitorizare, Control Programe si
Proiecte de Dezvoltare;

- Institutia Arhitect Sef compusd din: Compartimentul de Planificare, Dezvoltare si
Strategie Urband, Compartiment Comisie Acord Unic, Compartiment Comisie Tehnica, de
amenajare a Teritoriului si Urbanism, Compartiment Administrare §i Gestiune GIS,
Serviciul Autorizafii Lucrdri de Construire, Compartiment Receptii, Regularizari si
Finalizari Constructii, Serviciul Cadastru gi Evidentd, Gestionare si Monitorizare
Patrimoniu Public si Privat, si Compartiment Administrativ;

- Directia Tehnici compusi din: Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de Proprietari si
Serviciul UM.M.S.C.U.P (Compartiment Monitorizare Serviciul de Iluminat Public,
Compartiment Monitorizare Serviciul de Salubrizare, Compartiment Monitorizare
Protectia Mediului, Compartiment Monitorizare Spatii Verzi, Compartiment Monitorizare
Servicii de Alimentare Apd si Canalizare, Compartiment Monitorizare Serviciul de
Transport Public Local de Calitori, Compartiment Energetic, Compartiment Guvernanta
Corporativa);

Art. 44,

Organigrama Primériei Municipiului BRAILA este aprobati prin Hotdrare de Consiliu Local
Briila si si intrd in vigoare conform acesteia.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL III
CONDUCEREA PRIMARIEI

SECTIUNEA I - ORGANISME COLECTIVE

SUBSECTIUNEA I — CONSILIUL LOCAL

Art. 45,
Consiliul Local functioneazi ca autoritate deliberativd a administratiei publice locale si rezolva
treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art. 46.
Consiliul Local al Municipiului BRAILA este compus din 23 consilieri alesi prin vot universal,
egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.

Art. 47.
Atributiile §i organizarea decizionald si informala este prezentatd in Regulamentul de
organizare §i funcfionare al Consiliului Local al Municipiului BRAILA.

Art. 48.

Consiliul Local exercitd urmétoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritorial, organizarea proprie, precum §i organizarea
si functionarea Aparatului de Specialitate al Primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atribugii privind dezvoltarea economico-sociald §i de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atribufii privind administrarea domeniului public §i privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

Art. 49,

in exercitarea atributiilor ce ii revin, Consiliul Local adopti hotdrari, cu votul majoritafii
membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si funcfionare a
consiliului cere o altd majoritate.

SUBSECTIUNEA II - COMISIT

Art. 50.
in cadrul Primiriei Municipiului Briila sunt organizate urmditoarele comisii cu activitate

permanenta:

= Comisia tehnici de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art.
37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismului constituita conform HCLM
nr. 59/2006 ca organ consultativ cu atributii de analizd, expertizare tehnicé si consultanta, care asigurd
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fundamentarea tehnicd a avizului arhitectului-gef. Avizul comisiei se supune deliberarii si aprobarii
Consiliului Local.

= Comisia de circulatie, numitd conform prevederilor din O.G. nr.43/1997, republicata cu
modificdrile ulterioare, privind regimul drumurilor; O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G.
nr.195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobatd si modificatd prin Legea nr.
105/2002, in scopul respectirii prevederilor actelor normative amintite.

= Comisia internda de analizi a notificirilor, numitd conform prevederilor HG nr.:
498/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice unitare de aplicarea Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989.

= Comisia de disciplini, numitd conform prevederilor HG nr.1344/2007 privind normele
de organizare si functionarea comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, in
scopul cercetdrii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata.

= Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numitd conform prevederilor
HCL nr. 271/2003 privind punerea in aplicare a HG nr. 400/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si functionarea asociafiilor de proprietari, Legea nr.230/2007
privind organizarea gi functionarea asociatiilor de peroprietari si HG nr.1588/2007 privind normele de
aplicare a Legii nr.230/2007.

= Comisia interni de inventariere a patrimoniului Municipiului Briila, conform Legii
nr.82/1991 legea contabilititii, Legea nr.273/2006 privind finanfelor publice locale si Ordin MF
privind efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv din domeniu public si privat al
Municipiului Braila.

= Comisia paritard numiti conform prevederilor HG nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective si Ordinul nr.
1443/2018 pentru aprobarea formatului standard a termenelor si modalititii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare §i acordurile colective.

= Comisia de Monitorizare din cadrul Primiriei Municipiului Briila constituiti in baza
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitdtilor publice, cu scopul implementarii §i dezvoltérii sistemului de control
intern managerial.

= Consiliul de Management al Calititii constituit in baza cerintelor 1S0:9001/2015, cu
scopul monitorizarii misiunii, obiectivelor, politicii si strategiei in domeniul managementului
calitatii.

SECTIUNEA Il - ATRIBUTHILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR

SUBSECTIUNEA I — PRIMARUL

Art. 51.

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a ordonantelor si hotérdrilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local. Primarul dispune mésurile
necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritdtilor administrafiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum gi a hotérédrilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.
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(3) Aparatul de Specialitate al Primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participé la sedintele Consiliului Local si are dreptul si isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau
de formd asupra oricdror proiecte de hotdréri, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al
Primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice locale, reprezinti
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméne §i striine, precum §i in justiie.

Art. 52.

Primarul conduce institutiile publice de interes local si serviciile publice de interes local
reprezentdnd municipiul in relatiile cu celelalte autoritifi publice, cu persoanele fizice sau juridice din
tard si straindtate, precum si in justitie.

Art. 53.

Primarul indeplineste in calitate de reprezentant al statului functia de ofier de stare civila si de
autoritate tutelard si asigura funcfionarea serviciilor publice locale de profil si are atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

Art. 54,

Primarul indeplinegte urméatoarele atributii in relatia cu Consiliul Local:

a) prezintd Consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet
a unitafii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele Consiliului Local si dispune mésurile necesare pentru pregitirea si
desfagsurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazd, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitdfii administrativ-
teritoriale si le supune aprobdrii Consiliului Local.

Art. 55.

Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii referitoare la bugetul local al
unitatii administrativ teritoriale:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale §i contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevadzute
de lege;

¢) prezinta Consiliului Local informéri periodice privind executia bugetar, in conditiile legii;

d) initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi $i emiterea de titluri
de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

Art. 56.
Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atribufii privind serviciile publice

asigurate cetatenilor, de interes local:
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a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul Aparatului de
Specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de
interes local;

b) ia méasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executdrii gi executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public §i privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

€) numeste, sancfioneazd §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Aparatului de Specialitate, precum si pentru conducétorii institufiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobérii Consiliului
Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitétii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor si ia mdsurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeanid in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreazd cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum §i cu autoritétile administratiei publice locale si
judetene.

Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de Consiliul Local la propunerea Primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI
sau titlul IIT capitolul IV, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,dupa caz.

Art. 57.
Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 58.
Atributiile Primarului in domeniul managementului calittii, sunt urmétoarele:

a) Aproba politica si obiectivele in domeniul calitatii.

b) Asiguri alocarea resurselor umane si materiale necesare realizérii functionarii SMC din
Priméria Municipiului Briila.

¢) Deleagi autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.

d) Aproba documentele emise in cadrul Primariei - Manualul Caliti{ii, proceduri, alte
documente si modificdri ale acestora.

e) Actualizeazi politica in domeniul calitétii si urméreste realizarea obiectivelor.

f) Aproba programul anual de audituri interne §i dispune efectuarea de audituri neplanificate
in urma constatirii unei disfunctionalitii, in urma unei reclamatii, cand se constatd neconformitii sau
cand este necesar sa se modifice un proces, o activitate.

g) Eficienta organizirii Primériei privind calitatea depinde implicarea Primarului, care are:

- responsabilitatea motivarii intregului personal;
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- responsabilitatea exercitarii unui control direct asupra sistemului calitatii;
- responsabilitatea demonstririi continue si vizibile a angajamentului sdu, privind
calitatea, prin sprijinirea activititilor si alocarea resurselor necesare.

SUBSECTIUNEA II- VICEPRIMARII

Art. 59.
Date generale:

a) Priméria Municipiului Briila are doi Viceprimari alesi in condifiile legii.

b) Viceprimarii sunt subordonati Primarului si exercitd atributiile ce le sunt delegate de catre
acesta prin dispozitie.

¢) In caz de vacanta a functiei de primar, atributiile sunt delegate de citre Primar, Viceprimarului,
prin dispozitie de Primar.

d) Viceprimarii sunt alesi cu votul majoritatii Consilierilor Locali in functie, din rdndul membrilor
acestuia.

e) Schimbarea din functie a unui Viceprimar se poate face de Consiliul Local al Municipiului
Briila, prin hotérare adoptatd cu votul majoritétii consilierilor in functie, la propunerea Primarului sau
a unei treimi din numaérul Consilierilor Locali in functie.

Art. 60.

Atributiile Viceprimarilor in domeniul managementului calitétii, sunt urmétoarele:

a) Urmaireste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce le revin.

b) Raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de execufie aferente
activitdtilor pentru care au atributii delegate.

SUBSECTIUNEA Il - SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Art. 61.

Date generale:

a) Secretarul General al Municipiului Briila este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice §i se bucurd de stabilitate in functie.

b) Secretarul General al Municipiului Brdila nu este membru al unui partid politic, sub
sanctiunea deciderii/eliberirii din functie si nu este rudd pana la gradul al-II - lea cu Primarul sau cu
Viceprimarul.

¢) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale Secretarului General al Municipiului Briila se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art. 62.
Atributiile Secretarului General al Municipiului Braila conform OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ sunt urmétoarele:

a) avizeazi proiectele de hotirari si contrasemneaza pentru legalitate dispoziiile Primarului,
hotararile Consiliului Local;

b) participi la sedintele Consiliului Local ;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
Primar, precum gi intre acestia si Prefect;
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d) coordoneaza organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului;

€) asigurd transparenfa §i comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice s§i persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Local si redactarea
hotararilor Consiliului Local;

g) asigurd pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile §i
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneazi;

i) poate propune Primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor
ordinare ale Consiliului Local ;

j) efectueaza apelul nominal §i {ine evidenta participarii la sediniele Consiliului Local a
Consilierilor Locali;

k) numird voturile i consemneazi rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedin{d, sau, dupé caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeazi presedintele de sedintd, sau dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotérari a Consiliului Local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale Consiliului Local sd nu ia parte
Consilierii Locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de
sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute
sancfiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certificdi conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atribufii previzute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de Consiliul
Local, de Primar.

Art. 63.
Atributiile Secretarului General al Municipiului Briila in domeniul managementului calitatii,
sunt urmatoarele:
a) Urmdreste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce ii revin.
b) Rispunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pe care le coordoneaza.

Art. 64.

Atributiile Secretarului General al Municipiului Briila se completeazd cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local, precum si cu cele stabilite in fisa
postului.

SUBSECTIUNEA 1V - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 65.
Atributiile specifice Administratorului Public, infiintat in conformitate cu prevederile OUG

nr. 57/2019 prinvind Codul Administrativ sunt stabilite de Primar §i aprobate de Consiliul Local, in
baza unui contract de management. Numirea in functie a Administratorului Public se face prin
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dispozifia Primarului care are ca anexa un contract de management cu respectarea cerintelor specifice
prevézute la art. 543.

Contractul de management se incheie intre Primar si Administratorul Public pe duratd
determinatd. Durata contractului de management al Administratorului Public nu poate depdsi durata
mandatului Primarului in timpul céruia a fost numit.

SECTIUNEA Ill - ATRIBUTIIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU

Art. 66.
Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor directiilor organizate in
cadrul Primériei Municipiului Bréila si are urmétoarele atributii:

a) ia masuri pentru ducerea la indeplinire de cétre serviciile si compartimentele din cadrul
Directiei, a dispozitiilor primite de la Primar.

b) coordoneazi intreaga structurd organizatoricd §i functionald a Directiei, defineste functiile,
colabordrile, intrérile §i iegirile specifice sub conducerea Primarului.

¢) vizeazi rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii i oportunitétii proiectelor de
hotéréari ale Consiliului Local.

d) vizeaza confinutul proiectelor de hotéarari ale Consiliului Local.

e) vizeazd referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitdtii si oportunitatii dispozitiilor
initiate de cétre serviciile §i birourile din cadrul Directiei.

f) vizeazi confinutul dispozitiilor inifiate de catre serviciile i birourile din cadrul Directiei.

g) aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si birourilor din cadrul Directiei, stabilind
pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune.

h) organizeazi circuitul documentelor in cadrul serviciilor si birourilor din Directie.

i) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei.

j) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregétirea profesionala necesara.

k) verifica cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta in administratia publici locala.

) vizeazd pentru realitate gi oportunitate, toate documentele care contin solicitdri ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiei.

m) implementeazi si dezvoltd standardele de management si control intern, in conformitate cu
prevederile Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice

n) elaboreazi un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific entitétii
in vederea stabilirii obiectivelor specifice, activitatilor necesare indeplinirii lor §i resurselor necesare.

o) transpune obiectivele generale in obiective specifice §i in rezultate asteptate pentru fiecare
activitate si le comunica salariatilor.

p) asigurd cadrul organizational si procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea
strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementérii masurilor de control, revizuirea §i
raportarea periodici a acestora.

q) asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore sau
activititile semnificative desfasurate in cadrul entitétii si le aduce la cunostin{d personalului implicat.

r) inifiazi, aplicd si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor si
activitdtilor specifice compartimentului, in scopul realizirii acestora in condifii de economicitate,
eficientd, eficacitate, siguran{a si legalitate.

s) coordoneazi si monitorizeazd structurile din cadrul Primédriei Municipiului Briila pentru
atingerea obiectivelor
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s) elaboreazid raportdri anuale privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor.
t) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala..

Art. 67.
Atributiile managementului de nivel mediu in domeniul managementului calitatii, sunt
urmditoarele:
a) stabileste obiectivele caltétii pentru procesul de la nivelul structurii pe care o coordoneaza;
b) determind metodele, documentele si resursele necesare planificarii, operdrii §i controlului
eficace a procesului;
c) decide asupra stabilirii, analizirii si oportunitétilor activitétilor/obiectivelo specifice procesului
din care face parte;
d) determind competenta necesara personlului ce desfégoara activitati in cadrul procesului;
e) asigurd implementarea corespunzitoare a procesului pentru a facilita indeplinirea cerintelor
cetdtenilor si a altor parti interesate;
f) monitorizeaza, analizeazi si analizeaza procesul de la nivelul structurii pe care o coordoneazi;
g) implementeaza actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate §i imbunétatirea
permanentd a procesului coordonat;
h) promoveazd prin informare cultura calitatii.

SECTIUNEA IV - ATRIBUT HHILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR

Art. 68.
Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor organizate in
cadrul Primariei Municipiului Bréila §i are urméatoarele atribufii:

a) coordoneazi si contribuie impreund cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu.

b) pentru structura organizatoricd pe care o coordoneazd, defineste functiile, colaboririle,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu.

¢) verificd rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitdfii si oportunitatii
proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

d) verificd continutul proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

e) verifici referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitafii
dispozitiilor initiate in cadrul serviciului / biroului.

f) aproba metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi, stabilind pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si
financiare de care dispune.

g) organizeazi circuitul documentelor §i asigura repartizarea corespondentei in cadrul
serviciului .

h) participi la concursurile pentru posturile vacante din cadrul serviciului.

i) verifici atributiile trecute in figsele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregétirea profesionald necesara.

j) verificd pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitéri ce implicd
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul serviciului.

k) asigurd coordonarea aplicarii standardelor de control intern prevdzute de Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
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managerial al entitdfilor publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul
activitatilor pe care le coordoneaza

1) elaboreazid un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific

entitdtii in vederea stabilirii obiectivelor specifice, activititilor necesare indeplinirii lor si resurselor
necesare.

m) transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate asteptate pentru fiecare

activitate si le comunica salariatilor.

n) asigurd cadrul organizational si procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor,
stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementérii masurilor de
control, revizuirea i raportarea periodica a acestora.

0) asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore
sau activitdtile semnificative desfigurate in cadrul entitdtii i le aduce la cunostintd
personalului implicat.

p) initiaza, aplicd si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor si
activitafilor specifice compartimentului, in scopul realizdrii acestora in conditii de
economicitate, eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate.

¢ coordoneazi i monitorizeaza structurile din cadrul Primériei Municipiului Bréila pentru
atingerea obiectivelor.

r) elaboreaza raportiri anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor.

s) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica §i deontologia profesionald.

Art. 69.
Atributiile managementului de nivel inferior in domeniul managementului calitafii, sunt

urmétoarele:

a) urmdreste realizarea obiectivelor calitétii in cadrul serviciului.

b) stabileste obiectivele caltitii pentru procesul de la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

¢) determind metodele, documentele si resursele necesare planificérii, operdrii i controlului
eficace a procesului;

d) decide asupra stabilirii, analizdrii i oportunititilor activititilor/obiectivelo specifice
procesului din care face parte;

e) determini competenta necesara personlului ce desfasoard activititi in cadrul procesului;

f) asiguri implementarea corespunzitoare a procesului pentru a facilita indeplinirea
cerintelor cetatenilor si a altor parti interesate;

g) monitorizeazi, analizeazi §i analizeazd procesul de la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

h) implementeazi actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate i imbunétatirea
permanentd a procesului coordonat;

i) promoveazi prin informare cultura calitatii.

SECTIUNE# V- DELEGAREA DE COMPETENTE

Art. 70.
In cadrul Primériei Municipiului Briila, in procedura de delegare a atributiilor se respectd

urmatoarele cerinte:
= delegarea de competents se face {indnd cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi

luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii;
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= salariatul delegat trebuie si aibd cunostinfele necesare (se iau in considerare calificarea,
= asumarea responsabilititii de citre salariatul delegat se confirma prin semnétura;

= subdelegarea este posibild cu acordul managerului;

= delegarea de competen{d nu il exonereazi pe manager de responsabilitate.

Art. 71.

Procedura de delegare a atributiilor constd in emiterea unui document ( act administrativ), care
respectd cerintele de la art. 70 si in care se menfioneaza atdt numele §i prenumele persoanei cireia i se
deleagd atributiile, cat si limitele competentelor si responsabilitdtilor delegate si perioada / durata
acesteia.

(1) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioadd de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului Administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in condifiile Codului Administrativ.

(3) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegérii de atributii §i atributiile functiei
publice pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situafiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si funcfia publicd al carei titular
preia partial atributiile delegate se afld Intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneazi pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de Secretar General al unititii
administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate, pentru perioada prevdzuti la alin. (1),
conducétorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia
delegirii atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atribugiile functiei publice de secretar
general al unititii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevédzutd la
alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului nu existd un functionar public cdruia si {i fie delegate atributiile functiei de Secretar
General al unititii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt
functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diplomd, in specialitate juridicd
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public céruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sé indeplineasci conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atribufii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate

publici, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.
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(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institufiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) §i

(8) - (10).

Art. 72.
Documentele prin intermediul cérora se realizeaza procedura de delegare, sunt:

= ROF - prin care sunt stabilite atributiunile serviciilor si relatiile dintre acestea, este
aprobat prin HCLM si este revizuit la modificarea structurii organizatorice;

= Dispozifia — actul administrativ prin intermediul caruia Primarul deleagd atributii
Viceprimarilor, managerilor sau persoanelor cu functii de executie din cadrul entitétii (de ofifer de
stare civild, de ordonator de credite, de exercitare a vizei de CFP etc),

= Figa Postului — prin care sunt stabilite atributiunile, raporturile ierarhice si de colaborare,
precum si atributiile aferente fiecdrei functii, existente in institutie, emise §i gestionate conform
reglementérilor legale in vigoare;

= Cererea — prin intermediul cdreia un functionar solicitd aprobarea pentru absentarea
legalid de la munci si in care el, va trebui si specifice persoana careia 1i deleaga atributiunilor, astfel ca
sd se asigure continuitatea activitatii si sa fie eliminat riscul nerealizirii obiectivelor.

SECTIUNEA VI - ATRIBUTIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE

Art.73.

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate isi desfigoard activitatea potrivit dispozitiilor
legale previzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz si are urmadtoarele
responsabilitati generale:

-rispunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

-rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, §i de raportare a modului de realizare;

-rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor si informatiilor
stipulate In documentele intocmite;

-rispunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

-semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre
care ia cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor, chiar daca nu vizeazi direct domeniul in care isi are
responsabilitati si atribufii.

Pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu
raspunde, dupi caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal.

Atributiile personalului angajat (functionari publici i personal contractual) in domeniul SMC
sunt urmétoarele

1. Sa cunoascd si si aplice in activitafile desfasurate, sarcinile ce le revin din prevederile

documentatiei sistemului de management al calitatii;

2. S participe la mentinerea si imbunétatirea continui a sistemului de management al calitatii

implementat in Primérie;

3. Si participe la activitatile de instruire, calificare, perfectionare, atét in domeniul profesional

cat si in domeniul managementului calitafii, organizate de institutie;
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4. Sai sesizeze sefilor de compartimente si/sau RMC orice problema referitoare la functionarea

_ necorespunzatoare a sistemului de management al calitétii.

In domeniul controlului intern managerial, responsabilititile sunt urmétoarele:

a. Sd intocmeascd proceduri documentate pentru procesele majore sau activititile
§emniﬁcativc;

b. In calitate de responsabili riscuri colecteazd riscurile aferente activitafilor, identifica
strategia de risc, elaboreaza Registrul de riscuri, propun mésuri de control i monitorizeaza
implementarea acestora, dupa ce in prealabil acestea au fost aprobate de cétre conducétorul
compartimentului.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

SECTIUNEA I - STRUCTURI AFLATE IN COORDONAREA PRIMARULUI

Art. 74.

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN are urmétoarele atributii:

- elaboreazi/actualizeazi Normele metodologice specifice privind exercitarea activititii de
audit public intern in cadrul Municipiului Briila, cu avizul Unitétii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern;

- elaboreazid/actualizeazi Carta auditului public intern utilizatd in cadrul Municipiului Bréila,
documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si responsabilititile auditului intern, cu avizul
Unitétii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern;

- avizeazi normele metodologice si Carta auditului intern specifice compartimentelor de audit
constituite la nivelul entitétilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Bréila;

- avizeazd candidatii pentru functia de auditor public intern din cadrul Municipiului Bréila;

- avizeazd revocarea auditorilor publici interni din cadrul Municipiului Briila, atunci cand
existi solicitéri din partea Primarului Municipiului Braila;

- avizeazi candidatii pentru functia de sef al compartimentului de audit public intern din cadrul
entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Briila;

- avizeazi revocarea sefilor compartimentelor de audit public intern din cadrul entitétilor aflate
in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Braila;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de 4
ani, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueazi misiuni de audit public intern de asigurare pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale Municipiului Briila si ale entitatilor aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea Municipiului Briila, sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitailor desfagurate in cadrul Municipiului
Briila, inclusiv asupra activitifilor entitafilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea
Municipiului Briila, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Serviciul audit public intern auditeazd, cel pufin o datd la 4 ani, fird a se limita la acestea,
urmétoarele:
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a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Municipiul Briila din
momentul constituirii angajamentelor péna la utilizarea fondurilor de ciitre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c¢) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititilor
administrativ-teritoriale;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Misiunile de asigurare se realizeazi in conformitate cu tipurile de audit reglementate de lege si
pot fi:

a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficace §i eficient, pentru
identificarea deficientelor i formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineazi dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si atributiilor entitdtii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi dacd
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate/conformitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale i metodologice care le sunt aplicate;

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineazd si evaluazd riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor §i infrastructura entititii publice in
domeniul tehnologiei informatiei;

- efectueazd misiuni de consiliere menite sd adauge valoare §i s Imbundtiteascd procesele
guvernantei in entitatile publice, fird ca auditorii interni s isi asume responsabilitafi manageriale;

- efectueazd misiuni ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern
si aprobate de Primarul Municipiului Bréila;

- evalueaza activitatea de audit din cadrul compartimentelor de audit intern din entitétile
publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate prin verificarea periodicd, cel putin o data la 5
ani, in conditii de independent, in scopul examinérii cu obiectivitate a activititii de audit din punct de
vedere al conformitétii i peformantei;

Verificarea respectdrii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern se realizeazd prin misiuni de evaluare a activititii de audit public intern planificate
sau ad-hoc.

- informeazd Unitatea Centrali de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de citre conducitorul entitétii publice auditate, precum si despre consecintele
neimplementarii acestora,

- raporteazd periodic Unitdtii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, la
solicitarea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitafile de
audit;

- elaboreazd raportul anual privind activitatea de audit public intern desfagurati la nivelul
Municipului Briila precum si a entitétilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
acestuia, ce cuprinde urmitoarele informatii minimale: constatiri, recomanddri §i concluzii rezultate
din activitatea de audit public intern, progresele Inregistrate prin implementarea recomandarilor,
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iregularitdti sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si
informatii referitoare la pregitirea profesional;

- transmite raportul anual privind activitatea de audit public intern Unitéfii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, pand la 31 ianuarie a anului urmator pentru anul incheiat,
precum si citre Curtea de Conturi a Roméniei — Camera de Conturi a Judetului Bréila;

- raporteazd imediat Primarului Municipiului Briila si structurii de control intern abilitate
iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

- elaboreaza Programul de asigurare si imbunatitire a calitétii activitatii de audit public intern
care si garanteze ci activitatea de audit intern se desfdsoara in conformitate cu normele, instructiunile
si Codul privind conduita eticd a auditorului intern;

- actualizeazd Programul de asigurare si imbundtatire a calitatii activititii de audit public intern
in functie de rezultatele evaluarilor interne si externe;

- monitorizeazi periodic Programul de asigurare si imbunétitire a calitétii activititii de audit
public intern in scopul urmdririi realizirii acestuia.

Art. 75.
Activitatile care se desfasoari in cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE .
Activitatea Serviciului este coordonati de un de sef serviciu care are in subordine personalul
din cadrul serviciului si din cadrul Compartimentului Gestionarea Carierei.
Activitatea are in vedere imbunititirea cadrului institutional specific domeniului managament
resurse umane, atragerea si mentinerea personalului competent.
Sericiul Resurse Umane indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii principale:
= Elaboreazi organigrama, statul de functii corespunzator numirului de posturi propus,

regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare pentru Aparatul propriu si le
supune aprobarii Consiliului Local.

= Verifici organigrama si statul de functii ale unititilor subordonate inaintind rapoarte de
fundamentare in vederea aprobirii acestora.

= Asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea §i desfasurarea concursurilor i
examenelor pentru ocuparea functiei publice prin asigurarea abordarii planificate i sistematice
a recrutirii i selectiei personalului, stabilirea necesitatii si oportunitétii recrutdrii, publicitatea
posturilor disponibile, inregistrarea si preselectia candidatilor, selectia candidatilor §i actul
administrativ de angajare.

= Asiguri organizarea concursurilor de recrutare, examenelor de promovare in claséd si in grad
profesional pentru functionarii publici si personalul contractual asigurdnd secretariatul
comisiilor de concurs/contestatie.

= Realizeazd implementarea strategiei de resurse umane a institufiei prin planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor §i asigurarea
satisfactiei individuale a personalului privind munca prestatd, asigurd implementarea
managementului functiei publice.

= Gestioneazd baza de date referitoare la resursele umane ale institutiei (functii publice si
personal contractual) precum si figele de post §i dosarele profesionale ( intocmire, completare §i
pastrare). Elaboreazi, la solicitare, documente ce contin date de personal.

= Asigurd procedurile privind mobilitatea functionarilor publici si personalului contractual
(transfer, detasare, delegare, mutare definitiva si temporard, exercitare cu caracter temporar a
unei functii de conducere, suspendare, incetare a raporturilor de serviciw/muncg).

= Intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedintele Consiliului Local.
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= Monitorizeaza depunerea declaratiilor de avere si interese pentru Aparatul Propriu si Consilierii
Locali (fine evidenta si transmite Registrul de Declaratiilor Avere si Registrul Declaratiilor de
Interese cétre Agentia Nationala de Intgritate ).

= Asigurd implementarea prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea si completarea
registrului general de evidentd a salariatilor prin infiintarea si completarea registrului conform
prevederilor legale in ordinea incheierii contractelor individuale de munca.

= Monitorizeaza serviciile publice, unitétile de asistentd sociald, unitifile de culturd, incadrarea
numdérului de personal angajat prin Hotéréarile Consiliului Local.

= Intocmeste situatii statistice legate de salarizare si numirul de personal al Primariei
Municipiului Bréila solicitate de Directia Regionala de Statistica.

= Asigurd pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor profesionale si
respectd prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

= Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor, legitimatiilor si legitimatiilor de control pentru
salariatii institutiei.

= Asigurd necesarul de abonamente de transport in comun pentru salariafii institutiei a ciror
activitate necesita.

= Solicitd anual programarea concediilor de odihna tuturor compartimentelor, tine evidenfa
modului de efectuare a acestora.

= Elibereazi documente ce atestd calitatea de angajat si tine evidenta salariatelor ce se afld in
concediu de ingrijire copil cu vérsta de pani la 2 ani, a cererilor de invoiri §i recuperdri, a
concediilor medicale.

= Lunar, stabilirea drepturilor salariale se face pe baza pontajelor transmise de directiile/sefii de
compartimente din structura organizatorici a Aparatului de Specialitate a Primarului
Municipiului Briila si SPCLEP.

= Intocmeste lunar statul de plata si centralizatoarele privind drepturile lunare cuvenite
salariatilor si consilierilor locali.

= Transmite la ANAF Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate §i Declaratia 100 privind
obligatiile de plata la bugetul de stat.

= In colaborare cu Serviciul Contabilitate Publica si Serviciul Buget Finante stabileste necesarul
fondului de salarii si alte drepturi de personal in vederea inscrierii in proiectul de buget.

= Monitorizeaza respectarea normelor de conduita eticd a functionarilor publici si personalului
contractual.

Art. 76
Activititile care se desfigoari in cadrul Compartimentului Gestionarea Carierei

= Asigurd consultantd si asisten{id functionarilor publici de conducere din cadrul institufiei
publice in stabilirea misurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din
subordine.

= Coordoneazi si urmireste activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Bréila si SPCLEP si conducerea
serviciilor publice al CLM Briila.

= Monitorizeazi intocmirea rapoartelor de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale.
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= Identificd necesititile de instruire a functionarilor publici impreund cu conducétorii
compartimentelor structurii organizatorice a institutiilor si imbunétatirea activitatii desfasurate
in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite si urméareste modul de derulare a programelor de
formare §i perfectionare a pregitirii profesionale a functionarilor publici.

= Intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionald al functionarilor publici din

cadrul serviciului si centralizeazd rapoartele privind necesarul de formare profesionald

transmise de funcfionarii publici de conducere din cadrul institufiei si il inainteazd Comisiei

paritare.

Intocmeste Planul anual de formare si perfectionare profesionald din cadrul institutiei publice si

il transmite ANFP.

Efectueazd monitorizarea aplicérii masurilor privind formarea profesionald a funcfionarilor

publici si a personalului contractual din cadrul institutiei.

Asigura consultanta si asistentd functionarilor publici de conducere pentru intocmirea a fiselor

de post pentru toti salariatii din cadrul aparatului de specialitate i asigura gestionarea acestora.

Verifica indeplinirea conditiilor de promovare in clasd/grad profesional a personalului.

Asigura organizarea perioadei de stagiu, conditiile de evaluare si regulile specifice aplicabile

functionarilor publici debutanti, monitorizarea rapoartelor de stagiu ale acestora, aptitudinile

dobéndite si conduita, iar in baza referatelor indrumitorului si raportului de evaluare se face

propunere de numire a functionarului public debutant in functionar public definitiv sau de

repetare a perioadei de stagiu, dupa caz.

Informeazi ANFP de situatia concursurilor/examenelor organizate, Intocmirea §i completarea

registrului general de evidentd a functionarilor publici si orice modificare intervenitd in cariera

functionarilor publici.

Intocmeste situatii cu privire la functionarii publici/personalul contractual din cadrul institufiei.

Asigura stabilirea si reactualizarea vechimii in muncé/ in specialitate pentru fiecare salariat;

Asigurd actualizarea dosarelor profesionale electronice ale salariatilor in urma formdrii

profesionale/promovarii.

Solicitd personalului din cadrul institutiei completarea si /sau actualizarea declaratiilor de

preangajare si post angajare si asigurd gestiunea acestor documente conform legislatiei in

vigoare.

Tine evidenta dosarelor de personal si dosarelor profesionale, completarea acestora cu toate

documentele impuse de prevederile legale in vigoare.

Coordoneazi activitatea studentilor in efectuarea stagiului de practicé din cadrul institufiei.

Pregiteste in vederea arhiviérii §i preda catre arhiva, documentele din cadrul Serviciului de

Resurse Umane, in conditiile legi.

8 03448 8 486 & o3 0
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Art. 77.
Activitdfile care se desfisoard in cadrul COMPARTIMENTULUI SITUATII DE

URGENTA sunt urmitoarele:

= Intocmeste, ori dupa caz reactualizeazi planurile operative pentru gestionarea situafiilor de
urgenta;
Gestioneazi activitatea de apdrare Impotriva incendiilor de la nivelul Primériei;
Planifici, organizeazi si desfisoara activititi de informare preventivd pentru gospodariile
cetitenesti din municipiu precum si pentru salariatii din primérie si unitétile subordonate;
Verifici si propune solutii pentru petitiile, sesizirile §i reclamatiile pe linia situatiilor de
urgenti, repartizate compartimentului de cétre conducerea primériei,
Planifics, organizeazi si executd controale tehnice proprii periodice in cadrul primériei si
unitétilor subordonate;
Asigura asistenta tehnica de specialitate pe linia situatiilor de urgenta pentru aparatul Primériei
si unitétilor subordonate;
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= Planificd gi executd activitati de verificare periodica a sistemului de instiintare — alarmare a
populatiei, precum si a spatiilor de addpostire aflate in evidenta municipiului.

Art. 78.
Activitafile care se desfigoard in cadrul Compartimentului CABINET PRIMAR sunt

urmétoarele:

= Monitorizarea sesizdrilor privind calitatea factorilor de mediu;

= Analiza si lansarea de propuneri de colaborare la nivel national si international;

= Controlul desfasurarii in bune condifii a actiunilor stabilite conform Programului
manifestarilor culturale, artistice, educationale si sportive

= Urmarirea traducerii din limba engleza a documentelor §i corespondentei sosite la Cabinet
Primar si rezolva unele sesizéri adresate insitufiei

= Contribuie la intdrirea coeziunii organizatorice si decizionale, contribuie la dezvoltarea
sistemului de comunicare relaionald dintre autoritatea locald - mediul extern, promovénd inifiative de
avangarda si de corectie

= Participd la actiuni de formare continui, contribuie la geneza unor decizii, promovand
parteneriatele

Art. 79.

Activitafile care se desfisoarda in cadrul COMPARTIMENTULUI CONTROL
MANAGERIAL INTERN SI CALITATE sunt urmétoarele:
Sprijind mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
Sprijind elaborarea si actualizarea programelor de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;
indrumi compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
vederea elaborarii si actualizirii documentelor sistemului de control intern managerial;
Indruma compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
vederea elabordrii si reviziei procedurilor documentate pe institutie;
Elaboreazi si actualizeaza procedurile documentate atribuite de Comisia de Monitorizare;
Intocmeste §i actualizeazi documentele sistemului de control intern managerial aferente
compartimentului;
Transmite ordonatorului principal de credite, informari conform cerintelor Ordinului
Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018;
Gestioneaz3, in format electronic si pe suport de hartie, Sistemul de Management al Calitatii;
Sprijind activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii;
Monitorizeazi misiunea, obiectivele, politica si strategia in domeniul managementului calitatii
stabilita de managementul institutiei;
intocmeste Programul anual al auditului intern in domeniul calitatii si asigurd suport pentru
auditurile interne;
Planifics si organizeazi instruirea periodica a personalului in domeniul calitafii;
Sprijini activitatea responsabililor de calitate din cadrul departamentelor;
Centralizeaza documentele necesare pentru elaborarea documentatiei SMC la nivelul Primériei
Municipiului Briila;
Participi la analizele efectuate de management in vederea stabilirii gradului de eficacitate a
Sistemului de Management al Calitatii;
= Elaboreazi Programul de misuri referitoare la Sistemul de Management al Calitatii stabilite in

analiza efectuatd de management;
= Transmite conducitorului institutiei Raportul privind implementarea Sistemului de
Management al Calittii.

$4448 & 40 40 0 00
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Art.80.
Activitdtile care se desfisoard in cadrul COMPARTIMENTULUI PREVENIRE SI
PROTECTIA MUNCII sunt urmétoarele:

= Asigurd aplicarea §i respectarea prevederilor legale privind securitatea §i sdnatatea in munca.
= Asiguri instruirea §i informarea personalului pe probleme de securitate §i sédndtate in munca.
= Executi atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia securitéii si sanatatii in
munca.

Elaboreazi si actualizeazi planul de prevenire si protectie.

Asigura elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata

fiecdrui loc de muncé, asigurdnd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si

uuuuuu

4 1

Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei

Asigura evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare
Colaboreaza cu angajatii institutiei si reprezentantii acestora, cu serviciile externe de prevenire
si protectie, cu medicul de medicini a muncii pentru coordonarea misurilor de prevenire si
protectie.

43 0

SECTIUNEA I
STRUCTURI AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI GENERAL

Art. 81.
Activitdile care se desfdgoara in cadrul Compartimentului Registrul Agricol sunt urmatoarele:
= Intocmeste si tine la zi registrul agricol in conformitate cu legislaia in vigoare
=  Intocmirea si eliberarea biletelor / adeverintelor / certificatelor de producétor conform
inscrisurilor din Registrul Agricol
=  Elibereazi la cerere adeverinte necesare intocmirii dosarelor de somaj, handicap, burse,
rechizite scolare;
=  Elaboreazi la cerere adeverinfe cétre persoane fizice si juridice sau cétre diverse institufii;
=  Elibereazi bilete de adeverire a proprietafii animalelor, In vederea vinzarii sau sacrificrii
acestora
=  Intocmeste tabelele pentru acordarea subventiilor in conditiile legii, in conformitate cu
cerinfele Agentiei de Pléti si Interventie pentru Agriculturad
=  Asiguri evidenta contractelor de arendd de pe raza Municipiului Bréila
=  Participd la actiunile organizate de Directia Sanitar-Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor, privind epizootiile semnalate pe teritoriul municipiului.
=  Elibereaza atestatele de producitor agricol §i carnetele de comercializare in baza datelor
inscrise In registrul agricol, conform legislatiei in vigoare
=  Participi la constatarea daunelor produse de zoonoze, epizootii sau alte boli la efectivele de
animale

Art. 82.
Activititile care se desfisoard in cadrul structurii SERVICIUL GESTIONARE HOTARARI

CLM prin Compartimentului Hotarari CLM
= Elaboreazi proiectele de hotdrari i le supune spre avizare Secretarului General;

= Intocmeste referatele de aprobare ale initiatorilor proiectelor de hotarari;
= Organizeazi sedintele Consiliului Local, asigurdnd asistenta tehnica a acestora;
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= Redacteazi hotararile adoptate de Consiliul Local, asigurdnd contrasemnarea lor de citre
Secretarul general, precum si semnarea acestora de cétre presedintele de sedinta;

= Comunica si aduce la cunostinta publica hotérarile Consiliului Local;

= Asigurd evidenta scrisd si informatizatd a hotérarilor Consiliului Local si a proiectelor de

hotdrari (insotite de anexe, referate de aprobare, rapoarte de specialitate, avize si alte

documente, dupé caz),

Redacteaza ordinea de zi a sedintelor si asigurd publicitatea acesteia;

Redacteaza procesul — verbal al sedintelor Consiliului Local in baza inregistrérilor audio si

asigurd semnarea acestuia de cétre presedintele de sedinta si Secretarul General;

= Transmite sau pune la dispozitia consilierilor locali proiectele de hotarari ce vor fi
dezbatute in sedinta, la termenele stabilite de lege;

= Comunici Institutiei Prefectului in termenul previzut de lege, hotarérile adoptate in cadrul
sedintelor Consiliului Local,

= Intocmeste minuta sedintei, asigurd publicarea acesteia, precum si a procesului — verbal ale

sedintelor Consiliului Local in termenul prevazut de lege;

Actualizeaza site-ul primariei cu hotararile adoptate de Consiliul Local;

Asigurd pregatirea sedintelor Consiliului Local;

Organizeazi §i asigurd evidenta si arhivarea speciald a tuturor documentelor sedintelor

Consiliului Local, eliberdnd copii certificate din arhiva;

= Asiguri publicarea, in Monitorul Oficial Local, a Registrului pentru evidenta proiectelor de
hotarari, precum si a Registrului pentru evidenta hotararilor adoptate.

43
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Art.83.
Activitatile care se desfigoara in cadrul Compartimentului Dispozitii: Primar

= Asiguri evidenta scrisd, pe baza unui registru special, a dispozitiilor Primarului;

= Asigurd evidenta informatizatd a dispozitiilor, precum si introducerea acestora in programul
ELO;

= Comunicid Institutiei Prefectului, in termenul previzut de lege, dispozitiile Primarului in
vederea exercitérii controlului de legalitate;

= Asigurd aducerea la cunostintd publicd a dispozitiilor Primarului cu caracter normativ prin

intermediul mass-media, afisare, pagind web etc;

Asigurd comunicarea dispozitiilor cu caracter individual;

Multiplicd si distribuie dispozitiile Primarului pentru ducerea la indeplinire de catre

compartimentele functionale si persoanele interesate;

Intocmeste si redacteazi cind este cazul, referate si dispozitii ale Primarului;

Asigura publicarea in Monitorul Oficial Local a Registrului pentru evidenta dispozitiilor cu

caracter normativ;

= Organizeazi si asigura arhivarea dispozitiilor §i a documentelor emise in baza acestora.

4 3

4 3

Art.84
Activititile care se desfisoari in cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul Local.

Colaboreazi cu Compartimentul Hotérari la pregatirea sedintelor Consiliului Local;
Intocmeste proiecte de hotaréri ale Consiliului Local, sub indrumarea Secretarului General;
Intocmeste referatele de aprobare ale initiatorilor proiectelor de hotéréri;
Intocmeste dosarele de sedint si le pune la dispozitia consilierilor;
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= Participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, asigurdnd asistenta
tehnicd a acestora;

Asiguri asistenta juridici a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Asigura redactarea avizelor comisiilor de specialitate;

Asigura convocarea Consiliului Local la solicitarea Secretarului General,

Participd la sedintele Consiliului Local;

Intocmeste lista privind prezenta Consilierilor Locali la sedintele de plen;

Reprezinta interesele Consiliului Local in fata instantelor de judecata;,

Reprezinta interesele municipiului la semnarea in forma autenticd a contractelor de superficie, a
actelor de dezmembrare, de lotizare, de alipire, a contractelor de ipotecd, precum §i a oricéror
acte de administrare si dispozifie avand ca obiect bunuri imobile aflate in domeniul public sau

$4 43300338

privat al municipiului;
= Raspunde in termen legal la toate cererile repartizate spre solutionare.

Art. 85.

Activititile care se desfasoara in cadrul OFICIULUI ARHIVA sunt urmétoarele:

= Arhivarea documentelor elaborate in cadrul aparatului propriu al Primarului;

= Elibereaza copii dupi actele arhivate;

= Asigurd consultarea documentelor arhivate de catre angajatii Primariei;

= Asigurd aranjarea documentelor si pastrarea lor in conditii optime, pe criterii temporalitate
si specialitate, predarea materialelor selectate la Arhivele Nafionale;

= Intocmeste, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul arhivistic al
institutiei, termenele de pastrare i urméreste aplicarea acestora in conformitate cu prevederile Legii
nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale;

= Asigurd pastrarea documentelor in arhivd in condifii optime pentru a evita degradarea
acestora;

= Ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei §i predarea materialelor selectate
la Arhivele Nationale sau, dupi caz, agentilor economici de colectare a deseurilor;

= La solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei sau a altor solicitanti, elibereazi copii
dupa actele arhivate cu caracter public;

= Intocmeste adeverinte privind vechimea in munca a angajatilor institutiilor a céror evidente
se afla spre péstrare in arhiva Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Bréila;

= In caz de pierdere, alterare, distrugere sau sustragere de documente sesizeazd organul
executiv si politia.

Art.86.

Activititile care se desfigoard in cadrul CENTRULUI DE INFORMARE CETATENI sunt
urmatoarele:

= Asiguri respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public;

= Asiguri respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald;

= Asiguri si oferd cetitenilor relatiile solicitate si formularele tipizate, prevazute de lege;

= Asiguri informarea cetétenilor cu privire la serviciile oferite de institufie;

= Asigurd aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenfa decizionald, fiind
responsabili pentru relafia cu societatea civild privind propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor
interesate cu privire la proiectele de acte normative propuse conform cerintelor legii privind
transparenta decizionald in administratia publica;
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= Organizeazd intdlniri in care se dezbat public proiecte de acte normative, toate
recomandarile urménd a fi remise Consiliului Local, precum si structurilor competente din subordinea
acestuia;

= Asigurd aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces al cetétenilor la informatiile de
interes public, inclusiv prevederile privind relatia cu massmedia;

= Asiguri stabilirea de contacte si realizarea unor comuniciri eficiente cu reprezentantii
Mass-Media;

= Asigurd periodic sau de fiecare datd cédnd activitatea institufiei ori a autoritdfii publice
prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informdri de presd, organizarea de
conferinte de presa, interviuri;

= Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public;

= Asiguri inscrierea in audientele Primarului si Viceprimarilor §i urméareste modul de ducere
la indeplinire a indicatiilor Primarului si Viceprimarilor.

Art.87.
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE
— In cadrul compartimentului se realizeaza:
1. Organizarea Monitorului Oficial Local ce cuprinde in structura paginii de internet in
strucura paginii de internet a fiecari unitati administrative urmatoarele subcapitole:
- statutul unitatii administrativ-teritoriale;
- regulamentul privind procedurile administrative;
- hotarérile autoritatii deliberative;
- dispozitiile autoritatii executive — unde se publici actele administrative emise de Primar;
- documente si informatii financiare prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale;
- alte documente , conform anexei nr. 1 la Codul Administrativ.
2. Asigurarea publicirii oricaror documente potrivit prevederilor Codului Administrativ.

Art. 88. Activititile care se desfigoard in cadrul COMPARTIMENTULUI INTEGRITATE
ORGANIZATIONALA sunt urmitoarele:
= Asigurd implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pentru prevenirea coruptiei

sau a incidentelor de integritate din cadrul Primariei Municipiului Bréila;

= Tntocmeste raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nafionale Anticoruptie la nivelul
Primériei Municipiului Briila;

= Asigurd coerenta tuturor initiativelor ce privesc domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor de
integritate;

= Identificd si evalueazi factorii de risc, vulnerabilitatii si condifiile ce favorizeaza comiterea
faptelor de coruptie/incidente de integritate si propune masuri in vederea diminuérii acestora;

= Organizeazi si desfisoara activititi de informare in domeniul prevenirii coruptiei/ incidentelor
de integritate;

= Elaboreazi/revizuieste si implementeazd Planul Sectorial de Integritate la nivelul Primdriei
Municipiului Bréila;

= Raporteazi coordonatorului Planului Sectorial de Integritate progresele realizate in

implementarea acestuia;

Transmite rapoarte anuale Secretariatului Tehnic SNA;

Colaboreazi cu alte entititi in vederea deruldrii in comun de proiecte in domeniul prevenirii

4 4

coruptiei/incidentelor de integritate;
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= Initiazd si dezvoltd parteneriate cu institutii publice, organizafii neguvernamentale sau alte
entititi in vederea desfasurarii activititilor de prevenire a coruptiei/incidentelor de integritate;

= Asigurdi coerenta si coordonarea tuturor initiativelor in domeniul prevenirii

coruptiei/incidentelor de integritate si modul de derulare a activitatilor privind implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie;

Asigurd centralizarea situatiilor de incompatibilitati i gestionarea registrului de evidentd a

situatiilor de incompatibilitate i a masurilor luate de institutie;

Asigurd contactul permanent cu Secretariatul SNA;

Primeste si centralizeaza avertizirile de integritate din cadrul Primariei Municipiului Briila;

Intocmeste lista bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol;

Intocmeste inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,

precum si indicatorii de evaluare;

Efectueaza si alte sarcini stabilite de conducdtorul institutiei §i coordonatorul Planului de

integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul institutiei.

4443 4

4

SECTIUNE#A Il - DIRECT 14 JURIDIC CONTENCIOS APL

Art. 89.
Directorul Directiei Juridic Contencios APL realizeazd un management de nivel mediu si are
urmétoarele atribufii:

= ia misuri pentru ducerea la indeplinire de catre serviciile din cadrul Directiei, a dispoziiilor
primite de la Primar.

= coordoneazi intreaga structurd organizatoricd si functionald a Directiei, defineste functiile,
colabordrile, intrarile si iegirile specifice sub conducerea Primarului.

= vizeazi rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitétii §i oportunitatii proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local.

= vizeazi continutul proiectelor de hotéréri ale Consiliului Local.

= vizeazi referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitafii §i oportunitafii dispoziiilor
initiate de cétre serviciile din cadrul Directiei.

= vizeazi continutul dispozitiilor initiate de citre serviciile din cadrul Directiei.

= aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor din cadrul Directiei, stabilind pentru aceasta
atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune.

= organizeazi circuitul documentelor in cadrul serviciilor din Directie.

= participi la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei.

= verificd atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregitirea profesionald necesara.

= verificd cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta in administrafia publica locala.

= vizeazd pentru realitate §i oportunitate, toate documentele care confin solicitdri ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiei.

= elaboreazi si implementeazi impreund cu compartimentele subordonate standardele de
management si control intern, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, cu modificrile si
completérile ulterioare;

= coordoneazi elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control managerial al
Primariei Municipiului Briila, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite
pentru fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecdrui angajat §i procedurile
operationale specifice compartimentului;

Pagina 33 din 87



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

= coordoneazd §i monitorizeazd structurile din cadrul Primdriei Municipiului Brdila pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea sistemului de Control Managerial Intern;

= intocmesc rapoarte trimestriale privind urmdérirea indeplinirii programului de dezvoltare a
sistemului de Control Managerial Intern;

= raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru
orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

= Are atributii specifice, rezultate din dobandirea titlului de Doctor in Drept Penal, in relatia cu
Inspectoratul de politie Judetean Braila-Biroul Investigatii Criminale, DNA Galati, Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si orice alte organisme prevazute de codul de procedura penala

Art. 90
Activitdtile care se desfasoard in cadrul SERVICIULUI JURIDIC CONTENCIOS sunt

urmdatoarele:

= Elaborarea de regulamente referitoare la desfigurarea activitdfii in cadrul institufiei
repartizate in conformitate cu legislatia in vigoare;

= Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic repartizate;

= Reprezentarea intereselor si apdrarea drepturilor legitime ale institufiei in fata autoritatilor
publice, institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricarei persoane juridice sau fizice, roméana ori
strdind in baza delegdrii;

= Asigurarea de consultantd si informarea permanenti a conducerii cu privire la modificérile
legislative;

= Desfasurarea de activitafi in diverse comisii constituite la nivelul institufiei;

= Acordi asistentd, consultantd si reprezentare juridicd tuturor serviciilor din cadrul
institutiei si angajatilor acesteia;

= Promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului, actiuni judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de cétre compartimentele de
specialitate si aprobat de cétre conducitor, precum si a documentelor puse la dispozitie;

= Asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru bund conducere a
proceselor in care Primaria Municipiului Bréila, Primarul gi/sau Consiliul Local al Municipiului Briila
este parte, formuland apériri si exercitdnd céile ordinare si extraordinare de atac, dupd caz;

= Transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relafii solicitate sau
copii dupd acte;

= Reprezintd institutia la instan{d competentd in actiunile privind recuperarea creanfelor
bugetare si fiscale;
Reprezinti institutia in litigiile civile si in contestatiile depuse in baza Legii nr. 98/2016;
Avizeazi juridic lucririle Intocmite de Autoritatea Tutelard;
Rezolvi cereri repartizate cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
Redacteazi proiecte de contracte si clauzele legale contractuale conform prevederilor

4 3 0 ¢

legale;

= Avizeazi juridic propunerile intocmite de citre serviciile de specialitate din cadrul
primdriei;

= Asigurd asistentd juridicid si vizeazd rapoartele comisiilor constituite prin Dispozifia
Primarului;

= Colaboreazi cu Politia Locala, Registru Comertului, Serviciu Impunere Persoane Fizice si
Juridice, Serviciul Urmirire Impozite si Taxe si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,

= Asigurd desfisurarea in conditii de legalitate a actiunilor specifice alegerilor stabilite prin

H.G.;
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= Participa la comisiile de achizitii publice conform Legii nr. 98/2016;

= Participd la comisiile de strategii, programe si proiecte de dezvoltare, relatii internationale;

= Indeplineste orice sarcind atribuita prin Dispozitia Primarului;

= Se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative;

= In conditiile in care actul juridic supus avizdrii pentru legalitate nu este conform legii,
raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

= Rispunde de aplicarea semnaturii §i parafei profesionale pe toate avizele pentru legalitate
si conformitate;

= Réspunde de pastrarea confidentialititii in legdturd cu toate actele, datele si faptele despre
care ia cunostinta, apartindnd sau fiind in legitura cu institutia i cu interesele acesteia;

Art. 91

Activitdtile Compartimentului Gestionare si Comunicare Acte de Proceduri:

= Acceseaza zilnic adresa de e-mail si listeazd documentele primite in cadrul programului de

lucru

= Prezintd documentele spre avizare Secretarului General al Municipiului Bréila;

= Transmite documentele primite pe adresa de e-mail, in format electronic si in format scris, sub

semnétura, persoanelor desemnate de cétre Secretarul General al Municipiului Bréila.

= Scaneaza gi transmite raspunsurile pe adresele de e-mail din protocol si solicitd confirmarea de

primire.

= Transmite documentele inregistrate, la Cabinetul Secretarului General al Municipiului Bréila,

in ziua inregistrarii.

= Redirectioneaza corespondenta transmisid eronat si vizata de conducerea institufiei, citre

institutiile competente, pentru rezolvarea lor.

= in calitate de creatori §i detinitori de documente de arhiva, asigura predarea acestora citre

compartiment Arhiva.

= Pregiteste situatia Dispozitiilor emise lunar in baza Legii nr. 10/2001 si o inaintezi Institutiei

Prefectului.

= Pregiteste Ordinea de zi a sedintelor de la Legea 10/2001.

= Participa la sedintele Comisiei de la Legea 10/2001

= Primeste de la agentii procedurali citatiile/actele de procedura si procesul verbal prevazut la

art.163 alin.(5) Cod procedura civila, efectudnd inregistrarea acestora in evidenfele Registraturii
. Generale a Municipiului Briila si in Registrul Special de Evidentd a Comunicérii Citatiilor si a altor

Acte de Procedura;

= Verificd identitatea partii si/sau calitatea de reprezentant al pértii in cazul persoanelor care
solicita sd li se comunice citafia/actul de procedura;

= Comunici citatia/actul de procedura pértii sau reprezentantului acesteia, cu semnarea dovezii
de inménare prevézuta la art.163 alin(1) Cod procedura civila;

= In cazul in care partea/reprezentantul acesteia primeste citafia/actul de procedura insd refuza

sau din motive temeinice nu poate si semneze dovadd de inméanare, persoana desemnata conform art.1
va intocmi un proces verbal in care va arati aceste imprejurari;

= Inainteaza in termen de cel mult 24 h, instantei de judecati, dovada de inménare prevazuti la
art.163 alin (1) si procesul verbal previzut la art.163 alin (5) din Codul de Procedura Civild;

= Verifici implinirea termenului de comunicare prevdzut la art.163 alin.(3) lit.f) Cod de
Procedura Civila;

= Constati cé, pani la implinirea termenului de comunicare partea/reprezentantul nu s-a prezentat
pentru a-i fi comunicati citatia/actul de procedura si inainteazi, de indaté, instantei de judecatd, actul
ce trebuia comunicat precum si procesul verbal prevazut la art.163 alin.(5) Cod de procedura Civilg;
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= Pregéteste lunar situatia cabinetelor medicale vandute in baza 0.U.G.68/2008 si o inainteazd
Institutiei Prefectului.

Art. 92

Activititile care se desfasoard in cadrul SERVICIULUI AUTORITATE TUTELARA sunt
urmaétoarele:

= Intocmeste si redacteazi anchete psihosociale, prin deplasare in teren, la solicitarea
instantelor de judecatid din municipiu si din tard, in dosare avdnd ca obiect exercitarea autorititii
parintesti, delegarea temporard a exercitdrii autoritatii péarintesti, stabilire domiciliu minor,
stabilire/diminuare/majorare/sistare pensie de intretinere, stabilire program de ore de vizitare minor,
modificare masuri privind copilul, insitituire curateld, instituire tutelda speciald/consiliere judiciara,
ordin de protectie, intrerupere/aménare executare pedeapsd pivativa de libertate, tdgada paternititii,
ajutor public judiciar;

= Intocmeste si redacteazi anchete psihosociale la solicitarea instantelor de Parchet din
municipiu §i din tard, in dosare avdnd ca obiect instituire tuteld speciald/consiliere judiciara,
reexaminare masurd de ocrotire punere sub interdicfie;

= Intocmeste si redacteazd anchete psihosociale la solicitarea birourilor notariale din
municipiu si din tard, in dosarele de desfacere a casatoriei prin acord, in cazul in care din c#sitoria
sotilor au rezultat copii minori;

= Intocmeste §i redacteaza anchete sociale la solicitarea Directiei de Asistentd Sociald in
cazul familiilor consensuale, care depun dosarele pentru acordarea concediului de crestere a copilului
si acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului si a stimulentului de insertie;

= intocmeste si redacteazd anchetele psihosociale efectuate la solicitarea Serviciului de
Medicina Legald in cazul minorilor cu capacitate restransi de exercitiu, care au savarsit infractiuni, in
vederea expertizarii medico-legale psihiatrice a acestora;

= Asigurd, la solicitarea birourilor notariale asistarea persoanelor vérstnice in vederea
perfectarii contractelor de intretinere de citre acestea, in conformitate cu prevederile Legii Nr.
17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd cu modificérile §i completarile
ulterioare;

= Asigurd asistarea la audierea minorilor de cétre organele de politie in baza delegarii de
cétre conducerea institutiei, conform dispozitiilor Codului de Procedura Penali;

= Intocmeste si redacteaza dispozitii de curateld speciald, la solicitarea birourilor notariale
pentru reprezentarea minorilor care nu au capacitate de exercitiu §i a persoanelor care au instituitd
tutela speciald/consiliere judiciari, la dezbaterea procedurilor succesorale;

= fintocmeste si redacteaza referatele de anchetd sociald efectuate cu ocazia reprezentirii
minorilor care nu au capacitate de exercitiu §i a persoanelor care au instituita tutela special/consiliere
judiciard, la dezbaterea procedurilor succesorale;

= Asiguri colaborarea cu celelalte autorititi publice cu atributii in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

= Respecti Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bréila;

= Respecti Codul Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Briila;

= Respectd misurile de securitate gi sdnitate a muncii in institutie;

= Respectd secretul de serviciu si regimul furnizirii datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului European din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acesto date si Legea Nr. 190/2018, privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
UE 2016/679.
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Art. 93
Activitdtile care se desfagoard in cadrul structurii SERVICIUL TRANSPORT PUBLIC
LOCAL DE CALATORI, AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE SI REGISTRATURA
sunt urméatoarele:
1. Compartimentul Transport Public Taxi, Dispecerate si Vehicule Lente desfasoara
urmatoarele activitati:
= Propune autorizarea transportatorilor care realizeaza servicii publice de transport persoane
prin curse regulate care cuprinde:
a) transport prin curse regulate cu tramvaie
b) transport prin curse regulate cu autobuze
= Propune stabilirea traseelor si a programelor de transport privind serviciile publice de
transport persoane prin curse regulate;
= Propune atribuirea traseelor odati cu atribuirea in gestiune directd sau delegati a serviciilor
publice de transport local de cilatori, in conformitate cu prevederile legale;
= Propune actualizarea periodicad a traseelor si a programelor de transport in functie de
necesititile de deplasare ale populatiei precum si in corelare cu transportul interjudetean,
international, precum si corelarea intre modalititile de realizare a serviciului public de
transport local de persoane cu autobuze, tramvaie si in regim de taxi, dupa caz;
= Rezolvarea sesizdrilor si analizarea propunerilor inaintate de cetdfeni cu privire la
imbunitatirea serviciului public de transport local de célatori din Municipiul Briila,
= Intocmirea regulamentelor serviciilor publice de transport local, cu consultarea asociatiilor
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale
transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;
= Propuneri privind infiintarea, desfiintarea si mutarea stafiilor de imbarcare/debarcare a
cilatorilor;
= Urmadrirea indeplinirii conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de
transport si a statiilor de imbarcare/debarcare a célatorilor;
= Propune atribuirea in gestiune delegati executarea serviciilor de transport in regim de taxi
transportatorilor autorizati, in conformitate cu criteriile specifice prevazute in Legea nr.
38/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Local Municipal Braila Regulamentul de
organizare si executare a transportului de persoane, marfuri sau bunuri in regim de taxi pe
teritoriul Municipiului Briila si a dispeceratelor taxi in conformitate cu reglementdrile
generale in vigoare, cu consultarea asociatiilor reprezentative din domeniu;
= Propune reglementarea nivelului tarifelor de distantd maximale, in cazul transportului de
persoane in regim de taxi;
= Propune stabilirea programele de lucru obligatorii in functie de fluctuatia cerinfelor de
transport zilnice;
= Propune urmirirea asigurdrii continuititii serviciului pe durata celor 24 de ore ale zilei,
= Propune stabilerea interdictiilor si restrictiilor privind activitatea in regim de taxi;
= Propune stabilirea locurilor de asteptare a clientilor sau stafionare a taxiurilor gi urmareste
respectarea acestora,
= Propune amenajarea, marcarea, dotarea §i echiparea cu sisteme de semnalizare informare a
clientilor in statiile de asteptare taxi din Municipiul Briila;
= Propune avizarea utilizirii de Inscrisuri publicitare pe partea exterioard a autoturismelor
autorizate taxi;
= Propune stabilirea obligatiilor transportatorilor autorizati, ale dispeceratelor de taxi, ale
taximetristilor si ale clientilor privind desfésurarea serviciului de transport;
= Controleazi activitatea autovehiculelor pe traseu impreund cu organele abilitate;
= Propune norma privind gradul de asigurare a numérului de locuri de asteptare a clientilor,
in raport cu numarul de autorizatii taxi emise, stabilite prin studii de specialitate;
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= Asigurd respectarea drepturilor si intereselor transportatorilor autorizati si accesul lor,
transparent §i nediscriminatoriu, la piata transportului public local, cat si drepturile si
interesele utilizatorilor serviciilor de transport in regim de taxi;

= Controleazd permanent modul cum sunt respectate prevederile legale in vigoare, ale
contractelor de atribuire in gestiune a executdrii serviciilor de transport, precum si a
prevederilor Regulamentelor de organizare si executare a serviciilor;

= Urmdreste ca deplasarea persoanelor si a marfurilor si se facd in conditii de sigurantd, s
existe asigurarea marfurilor si a persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora;

= Urmareste satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale unor categorii de populatie
pe raza administrativ-teritoriald a localitatilor respective, precum si intre acestea si alte
localitati, in conditiile legii;

= Urmadreste asigurarea echilibrului intre cerere si oferta de transport, atit cantitativ, cat si
calitativ,

= Urmaéreste respectarea prevederilor O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare
a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducétorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitdtii acestora, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

= Efectueazi controale, impreund cu alte organe de drept, asupra: existentei valabilitétii si
utilizarii autorizatiei taxi sau a copiei conforme, dupd caz, precum §i a ecusoanelor si a
celorlalte documente stabilite de Regulamentul de organizare si desfisurare a activitdtii de
transport in regim de taxi in Municipiul Briila, a functiondrii aparatului de taxat si al
integritétii sigiliilor, a corspondentei dintre indicatiile furnizate in exterior de lampa de taxi si
indicatiile si inregistrarile aparatului de taxat, a respectarii prevederilor privind aplicarea
tarifelor si a nivelului acestora, dacé clientii primesc bonul client §i dacd continutul acestuia
este conform cu prevederile legii;

= Propune autorizarea dispeceratelor de taxi din Municipiul Briila si urmdreste ca pe
perioada desfasurarii activititii, acestea sa respecte prevederile Regulamentului de organizare
si desfdgurare a activitdtii de dispecerat taxi in Municipiul Briéila si a prevederilor legale in
vigoare;

= Intocmeste si inainteazi spre aprobare Consiliului Local Municipal Briila Regulamentul
privind inregistrarea si tinerea evidentei vehiculelor si utilajelor pentru care nu existéd obligatia
inmatriculdrii, precum si Regulamentul privind inregistrarea si tinerea evidentei mopedelor
pentru care nu existd obligatia inmatriculérii conform O.U.G. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare si a H.G. 1391/2006
- privind aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. 195/2002- republicata, cu
modificérile §i completarile ulterioare

= TInregistrazi §i tine evidenta tramvaielor, masinilor autopropulsate pentru lucriri de
constructii de drumuri — poduri, terasiere, i propune emiterea de certificate de inregistrare
pentru urmitoarele categorii: excavatoare incircitoare frontale, buldozere, TIH-uri, dragline,
autogredere, rulouri compactoare, motocompresoare, motostivuitoare, lansatoare conducte,
masini agricole sau forestiere, utilaje de salubritate precum si altora pentru care nu existd
obligatia inmatriculirii, conform prevederilor legale in vigoare §i a mopedelor;

= Aduc la cunostinti tuturor posesorilor si utilizatorilor de mopede si de vehicule sau utilaje
lente, prevederile Codului Rutier aprobat prin OUG 195/2002, privind circulatia pe drumurile
publice — republicati, a HG nr. 1391/2006 — privind Regulamentul de aplicare a OUG nr.
195/2002 — republicati, precum si obligatiile ce le revin conform regulamentelor mentionate
anterior prin: adrese mass-media, contact direct sau alte inscrisuri;

= Asigurd logistica necesard inregistririi in format scriptic: cerere de inregistrare, figd de
inregistrare, certificate de inregistrare, placute cu nr. de inregistrare, dispositive, urménd ca
ulterior, procedura si se desfdgoare prin programe software;
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= Colaboreazi cu celelalte organe de control privind aplicarea prevederilor Codului Rutier
aprobat prin OUG nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice — republicatd a HG nr.
1391/2006 — privind Regulamentul de aplicare a OUG. nr. 195/2002 — republicata;

= Menfinerea evidentei a Autorizatiilor taxi si a Autorizatiilor de transport pentru executarea
transportului de persoane/ bunuri in regim de taxi, a persoanelor fizice autorizate,
intreprinderilor individuale, intreprinderilor familiale si a operatorilor de transport, a
Certificatelor de inregistrare a mopedelor, a Certificatelor de Inregistrare a vehiculelor pentru
care nu existd obligatia inmatriculdrii (utilaje lente) eliberate de Compartimentul taxi,
dispecerate, si vehicule lente, a autobuzelor autorizate sd execute transportul public local de
cdlatori, a emblemelor taxi, precum si a celor lipite pe portierele autoturismelor apartinind
P.F.A./S.C/LL/LF., care executd transportul de persoane in regim de taxi, urméand ca ulterior,
procedura sé se desfasoare prin programe software;

= Redactarea adreselor cétre diverse persoane fizice/ juridice si a altor documente,
transmiterea/primirea corespondentei fizic prin posta si prin e-mail;

= Redactarea, semnarea Referatelor si Dispozitiilor de anulare a Autorizafiilor taxi si a
Autorizatiilor de transport, a Certificatelor de inregistrare a mopedelor, a Certificatelor de
inregistrare a vehiculelor lente, in urma cererilor de anulare a detinétorilor acestora (operatori,
persoane fizice autorizate);

= Asigurarea evidentei scriptice a tuturor documentelor intrate/iesite in §i din cadrul
Compartimentului Transport Public, Taxi, Dispecerate si Vehicule Lente, urménd ca ulterior,
procedura s se desfasoare prin programe software;

= Asigurarea reprezentdrii juridice in fata tuturor instantelor de judecatd civile si penale,
raportat la documentele emise de Compartiment;

= Intocmirea si promovarea actiunilor in justitie pentru recuperarea pagubelor provocate
serviciului de citre terti, si totodata reprezentarea institutiei in aceste cauze;

= Colaborarea cu toate directiile, serviciile si compartimentele institufiei;

= Reprezentarea institutiei in orice litigiu pentru care se primeste delegatie in acest sens;

= Informarea personalului din cadrul Compartimentului Transport Public, Taxi, Dispecerate
si Vehicule Lente cu privire la noutifile legislative care apar si acordarea de consultan{d
pentru intelegerea acestora;

= Asigurarea scandrii si arhivarii documentelor ordonate pe tematici, in ordine cronologica
si legarea in dosare de carton, in conformitate cu legislatia in vigoare;

= Asigurarea pistririi/predirii dosarelor cu documentele arhivate conform procedurilor
elaborate potrivit Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

2. Compartiment Autorizare Activititi Comerciale desfagoard urmétoarele activitii:

= Verificarea, preluarea si inregistrarea in baza de date a cererilor depuse de petenti in
vederea eliberdrii, vizirii, anuldrii a avizelor/autorizatiilor de functionare;

=  Prelucrarea documentelor primite la ghiseu sau prin servicii postale/on-line;

= Pregirirea documentatiilor pentru Comisia de analiza si avizare;

= Redactarea adreselor citre petenfi in vederea completdrii documentelor necesare
autorizérii;

= Redactarea Avizelor/Autorizatiilor de functionare aprobate de comisia de analizd i
avizare;

= Redactarea referatelor de anulare, in baza cererilor operatorilor economici prin care se
solicitd anularea avizelor/autorizatiilor de functionare;

Inventarierea si urmirirea Avizelor/Autorizatiilor de functionare nevizate sau neridicate;

Actualizarea bazei de date cu privire la stadiul Avizelor/Autorizatiilor de functionare;

Colaboreazi cu alte institutii ale statului din domeniu;

Scanarea si arhivarea documentelor din cadrul Compartimentului.
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3. Compartimentul Registraturi desfdgoard urmatoarele activitai:
= Inregistreazd, la ghiseu, in sistemul electronic toate solicitdrile primite in scris, petifii,
memorii de la petenti, institutii, inclusiv cele primite prin postd, curierat, posta speciala;
= Scaneaza si incarca in soft documentele primite prin registratura
= Transmite corespondenta in format fizic pe baza de borderou in format electronic prin softul
aprobat la Cabinetul Primarului sau Secretarul General al Municipiului Briila, in ziua
inregistrarii;
Asiguri informarea directd a persoanelor cu privire la domeniile de competenta ale Unitatii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Bréila;
Asiguri expedierea corespondentei Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;
Asigurd transmiterea corespondentei pe bazd de condici de predare primire céatre directiile,
societatile, regiile sau serviciile publice din subordinea Consiliului Local;

4

43

SECTIUNEA IV - DIRECT L& FINANTELOR PUBLICE LOCALE

Art. 94,
In cadrul SERVICIULUI CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE FIZICE -

Compartimentul Constatare Impunere Si Inspectie Fiscali se desfisoard urmétoarele activitafi:

= realizeazi activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate

bugetului local de catre persoanele fizice ;

= realizeazdi inspectia fiscald asupra contribuabililor persoane fizice in vederea verificarii
modului de declarare, stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platd cétre
bugetul local ;
intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
activitatea de constatare impunere pentru persoanele fizice ;
intocmeste si elibereazi certificate de atestare fiscald pentru contribuabilii persoane fizice ;
analizeazi si solutioneazi, conform prevederilor legale, cererile contribuabililor persoane fizice
privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale ;
intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, rdspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitirile contribuabililor persoane fizice si a
diferitelor institutii ;
analizeaz si verifici corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare
impunerii ;
opereazi in programul informatic care gestioneazd impozitele §i taxele locale, toate
operatiunile pe care le implicd activitatea de impunere, de modificare sau de scoatere din
evidenta fiscali a bunurilor impozabile sau taxabile ;
transmite Serviciului Urmérire incasare Impozite si Executiri Silite, pentru evitarea prescrierii,
debitele restante ale contribuabililor persoane fizice in vederea inceperii procedurilor de
executare silitd ;
emite, conform legislatiei in vigoare, deciziile de impunere anuale si toate celelalte documente
administrativ fiscale privind impozitele si taxele locale ;
constatd contraventii si aplici sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de cétre
contribuabilii persoane fizice ;
gestioneazi  Registrul ~de evidenta a  mijloacelor ~de  transport  supuse
inmatricularii/inregistrarii pentru contribuabilii persoane fizice;
depune anual la ANAF Briila, Declaratia 401 privind proprietéfile imobiliare detinute de
rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei ;

4 & & 44 8
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= analizeazd si solufioneazd conform prevederilor legale, din oficiu sau urmare a cererilor

contribuabililor persoane fizice restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local ;

realizeaza activitati impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;

efectueazd analize §i intocmeste informari si situatii statistice privitoare la activitatea de

constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice ;

analizeazd si solutioneazd conform prevederilor legale, din oficiu sau urmare a cererilor

contribuabililor persoane fizice restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local ;

constatd si investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultate din activitatea contribuabililor

persoane fizice, supusi inspectiei, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,

corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente

noi relevante pentru aplicarea legii fiscale ;

= comunicid contribuabililor persoane fizice « Decizia de impunere» in urma finalizérii
« Raportului de inspectie fiscala » ;

= utilizeazd programul de impozite si taxe conform prevederilor legale si a atributiilor de
serviciu ;

= asigurd primul nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul.

4 4 43

Art.95.

Activititile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Incasiri Venituri Bugetare si
Eliberari Certificate Fiscale sunt urmétoarele:
incaseazi in numerar impozitele si taxele fiscale si nefiscale ;
intocmeste si elibereazi certificate de atestare fiscald pentru contribuabilii persoane fizice, la
cererea acestora ;
stabileste impozite, intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale pentru mijloacele de
transport si a celorlalte documente referitoare la activitatea de constatare impunere;
opereazi zilnic, conform extraselor de cont din trezorerie, OP-urile privind impozitele $1 taxele
incasate pe conturi de buget la persoanele fizice ;
verifici din programul informatic incasarile lunare de la persoane fizice ;
realizeazi activititi impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;
efectueazd analize si intocmeste informdri si situatii statistice privitoare la activitatea de
constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice ;
utilizeazid programul de impozite si taxe conform prevederilor legale si a atributiilor de
serviciu ;
= asigurd primul nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul.

g 448 & 48 43

Art.96.
Activititile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI CONSTATARE IMPUNERE
PERSOANE JURIDICE sunt urmétoarele:
= realizeazd activitatea de impunere , constatare si stabilire a impozitelor si taxelor, datorate
bugetului local, de citre persoanele juridice care nu se afla intr-o stare speciala (ex.:insolventa,
faliment, dizolvare, lichidare, etc); Astfel :
= analizeazd si verificd corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare
impunerii ;
= opereazi in programul informatic care gestioneazd impozitele §i taxele locale, toate
operatiunile pe care le implici activitatea de impunere, de modificare sau de scoatere din
evidenta fiscald a bunurilor impozabile sau taxabile ;
= emite pentru creantele fiscale, conform legislatiei in vigoare si a atributiilor de serviciu,
deciziile de impunere anuale , si toate celelalte documente administrativ fiscale privind
impozitele si taxele locale ;
= emite din programul informatic deciziile de regularizare a taxei de salubrizare ;
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= analizeaza si solutioneazi, conform prevederilor legale, din oficiu sau ca urmare a cererilor
contribuabililor persoane juridice restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local ;

= analizeazd si solutioneazi, conform prevederilor legale, cererile contribuabililor persoane
juridice privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale ;

= Intocmeste i asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
activitatea de constatare, impunere pentru persoanele juridice ce nu se afla intr-o stare
speciala ;

= constatd contraventii §i aplica sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de catre
contribuabilii persoane juridice ;

= gestioneazd  Registrul de evidenfi a  mijloacelor de  transport  supuse
inmatriculdrii/inregistrérii pentru contribuabilii persoane juridice ;

= depune anual la ANAF Briila, Declaratia 401 privind proprietitile imobiliare detinute de

rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei ;

incaseazi in numerar impozitele si taxele fiscale gi nefiscale ;

opereazd zilnic, conform extraselor de cont din trezorerie , op-urile privind impozitele si taxele

gestionate, incasate pe conturi de buget la persoanele juridice ;

verificd din programul informatic incasérile lunare de la persoanele juridice ;

elibereazi certificate de atestare fiscala pentru contribuabilii gestionati, la cererea acestora ;

realizeazd inspectia fiscald asupra contribuabililor persoane juridice in vederea verificérii

modului de declarare, stabilire, constatare, impunere §i achitare a obligatiilor de plata cétre

bugetul local ;

= constatd §i investigheaza fiscal toate actele si faptele rezultate din activitatea contribuabililor
persoane juridice , supusi inspectiei, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea i exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente
noi relevante pentru aplicarea legii fiscale ;

= comunicd contribuabililor persoane juridice « Decizia de impunere » in urma finalizérii
« Raportului de inspectie fiscald » ;

= transmite Serviciului Urmirire Incasare Imp.si Executiri Silite debitele constatate ca urmare a
actiunii de inspectie fiscala ;

= intocmeste §i comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu , rispunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la solicitdrile contribuabililor persoane juridice si a
diferitelor institutii ;

88
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Art. 97.

Activititile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI URMARIRE INCASARE
IMPOZITE SI EXECUTARI SILITE sunt urmitoarele:

= Gestionarea titlurilor de creanta si a titlurilor executorii primite de la alte organe sau emise
de propriile organe de executare silita;

= Urmdrirea si incasarea creantelor fiscale prin modalitdtile de executare silitd previzute de
Codul de procedura fiscald;

= Gestionarea stirii de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu existd nici o cale de
incasare a debitelor, iar contribuabilii nu defin bunuri si nu realizeaza venituri;

= Rezolvarea in termenul legal a cererilor depuse de contribuabili si a corespondentei primite
de la alte institutii si agen{i economici,

= Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili §i le prezintd spre
aprobare conducerii si urmdareste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmadrire, verifica
si face propuneri privind declararea stirii de insolvabilitate in cadrul termenului de prescriptie;

= Intocmeste, impreuni cu serviciile abilitate, centralizatorul listdi de rimdsite si de
suprasolviri pe feluri de impozite;

= Asiguri pistrarea confidentialitafii lucrarilor executate §i a informatiilor detinute;
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= fntocmeste dosar pentru debitele primite spre executare de la alte unitdti §i asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si debitarea amenzilor,
despagubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la alte organe;

= Analizeaz3, verificd si prezinta conducerii institufiei, in limita competentelor, propuneri in
legdtura cu acordarea de améanare, esalondri, reduceri, scutiri, restituiri de impozite, taxe $i majorari de
intarziere cu avizul serviciilor de specialitate.

Art. 98.

Activitdtile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Executiri Silite sunt urmatoarele:

= Organizeazd si desfdgoard activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice
si cea de stingere prin alte modalita{i a creantelor bugetare;

= Tntocme$te dosar pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitafi si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor §i confirmarea titlurilor executorii
primite de la alte organe;

= Urmiéreste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmarire, verificd si face
propuneri privind declararea starii de insolvabilitate pentru acestia in cadrul termenului de prescriptie;

= Solutioneazi cererile platitorilor prin care se solicitd relafii referitoare la aplicarea
executarii silite si a modalitatii de stingere a creantelor bugetare;

= Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe venituri realizate de debitori,
urméreste respectarea popririlor infiintate asupra terfilor popriti, precum si societifilor bancare si
stabileste, dupd caz, mésurile legale pe executarea acestora;

= Intocmeste actele necesare aplicérii procedurii de executare silitd, inclusiv titlul
executdrii, pentru creantele constatate de personalul directiei;
= Solicitd informatii de la lichidatorii juridici despre societétile comerciale care au intrat

in procedurd de reorganizare judiciard sau faliment in vederea inscrierii creantelor in tabelul
creditorilor.

Art. 99.
Activitatile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Valorificare Bunuri sunt

urmétoarele:

= Asigurd cind este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, §i asigurd in
conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

= In baza documentatiei efectuate de Serviciul Urmdrire, privind debitorii insolvabili fac
cercetiiri suplimentare asigurd evaluarea bunurilor sechestrate, comunicd somatiile de plat;

= Identificd, sanctioneazi si impune persoanele ce desfagoara activitdti clandestine, prin
actiuni proprii, dar si colaborate cu celelalte compartimente din cadrul institufiei..

Art. 100.

Activitdtile care se desfasoard in cadrul SERVICIULUI INFORMATICA -
ADMINISTRAREA DATELOR FISCALE SI BUGETARE sunt urmitoarele:
Asigurarea functiondrii aplicatiilor software;
Gestionarea si intrefinerea resurselor hardware;
Implementarea platformelor software pentru informatizarea activitatilor;
Realizarea de aplicatii informatice pentru optimizarea si digitalizarea fluxurilor de lucru
Realizarea de aplicatii pentru interfatare/raportare cu sistemele informatice majore
existente in cadrul institutiei;

=  Asigurarea inregistririi corespondentei pentru Directia Finantelor Publice Locale;

4480330

Art.101.
Activitatile care se desfisoara in cadrul Compartimentului Informatica sunt urmétoarele:
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= Asigurarea functiondrii echipamentelor server ce deservesc aplicatiile software
implementate;

= Administrarea bazelor de date si realizarea de operatiuni de instalare, configurare,
restaurare;

= Realizarea de interogéri SQL ce au ca rezultat rapoarte particularizate ce nu fac parte
din versiunea standard a aplicatiei de Impozite si Taxe Locale;

= In colaborare cu inspectorii de specialitate din cadrul compartimentelor ce deservesc

activitatea de Incasare §i urmadrire privind impozitele i taxele locale, modifica si coreleazi constantele
fiscale, conform legislatiei in vigoare. Participd la activitatea de inchidere - deschidere an fiscal,
realizdnd operatiunile cu specific informatic;

= Asigurarea suportului tehnic privind schimbdri de parole, setari locale, rapoarte pentru
utilizatorii bazei de date fiscale;
= Solutionarea problemelor legate de utilizarea retelei interne/internet (intreruperi

functionare echipamente, socuri de tensiune/supratensiuni, verificare trasee cabluri UTP, deblocare
switch —uri, cablare structuratd, configurare retea calculatoare client, detectare §i rezolvare situafii
speciale — flood, coliziuni) pentru centrele de incasare a impozitelor si taxelor locale;

=  Realizarea de scripturi/aplicatii pentru interfatare/raportare cu sistemele informatice
existente;

= Realizarea operatiunilor de interventie in cazul aparitiei de incidente hardware pentru
repunerea in functiune a platformelor informatice in limita posibilitatilor tehnice disponibile;

= Monitorizarea performantelor tehnice si configurarea serverelor pentru a réspunde rapid
la solicitdrile operatorilor din centrele de incasare impozite i taxe;

= Configurarea §i Intrefinerea serverelor firewall atdt pentru retelele locale cét §i pentru
reteaua metropolitana;

= Administrarea serverelor de posté electronica;

= Administrarea conturilor de e-mail ale utilizatorilor (modificare date, recuperéri parole,
creare/eliminare conturi ) ;

= Verificarea stirii tehnice a routerelor ce constituie nodurile refelei metropolitane
(configurare, performanta, probleme legate de alimentarea cu tensiune);

= Diagnosticarea in caz de functionare necorespunzitoare a tunelurilor tip IPSEC/VPN si

a echipamentelor aferente;
=  Asigurarea suportului tehnic pentru operatiunile ce privesc buna functionare a
imprimantelor (deblocare hértie, rezolvare probleme legate de instalarea cartugelor);

= Furnizarea de asistentd tehnicd pentru personalul ce utilizeazd subsistemele Portal,
Management Documente, Aplicatie Impozite si taxe locale;

= Instalarea, configurarea si administrarea maginilor virtuale corespunzitoare aplicatiilor
informatice.
Art. 102.

Activitatile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Administrarea si

Implementarea Datelor Fiscale §i Bugetare, sunt urmétoarele:

= Asigurarea legaturii cu furnizorii de echipamente hardware / aplicatii software ce
deservesc activitatea fiscald, asigurdnd escaladarea incidentelor apdrute in functionare, ce nu pot fi
solutionate la nivel local, cétre serviciul suport;

= Realizarea de aplicatii informatice pentru optimizarea si digitalizarea fluxurilor de lucru

= Furnizarea de asistenti tehnicd pentru personalul ce utilizeazd diversele aplicafii
informatice implementate;

= Efectuarea de salviri periodice ale versiunilor bazelor de date si asigurd posibilitatea
consultdrii datelor arhivate la nivel de an fiscal, pentru anii precedenti;

= Acordarea de asisten{d personalului pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind
operarea pe calculator;
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= Mentinerea legaturii cu personalul implicat in activitati de
implementare/intrefinere/operare pentru aplicatii software comune mai multor compartimente ;

= Completarea figelor de intervenfie privind incidentele aparute specificdnd interventiile
efectuate  (devirusdri, instalari, reinstaldri, configuriiri, componente defecte etc) si
masurile/recomandirile ce se impun;

= Actualizarea versiunilor aplicatiilor, testarea actualizirile aduse, generarea de rapoarte
specifice, curente si pentru anii precedenti respectiv situatii/declaratii electronice transmise altor
institutii.
Art. 103. Activitdtile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Primire Verificare si
inregistrare Documente sunt urmétoarele:

= inregistreazi cererile primite de la contribuabili §i a adreselor emise de diverse institutii
publice si alte organizatii ;

= elibereazi certificatele fiscale persoanelor fizice, conform prevederilor legale ;

= intocmeste plicurile de corespondentd, a borderourilor si predarea acestora operatorului de
corespondenta;

= arhiveaza corespondenta ;

= realizeazd activitati impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;

= efectueaza analize si intocmeste informari §i situatii statistice privitoare la activitatea de
constatare §i stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice ;

= utilizeazd programul de impozite si taxe conform prevederilor legale si a atributiilor de
serviciu ;

= asigurd primul nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul.

= Asiguri inregistrarea corespondentei aferente Directiei Finantelor Publice Locale

Art. 104,

Activitatile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI CONTABILITATE PUBLICA -
Compartiment Contabilitatea Veniturilor Si Cheltuielilor Bugetare sunt urmatoarele:

= Asigura pastrarea evidentei contabile a tuturor categoriilor de venituri.

= Organizarea contabilitdtii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala odatd cu evidenta intregului patrimoniu aflat in
dotare.

= Inregistreazi in evidenta contabil operatiunile generate de proiectele comunitare.

= Asigura calcularea salariilor (drepturi, obligatii).

= Organizeazd inventarierea anuald i urmdreste valorificare rezultatelor cu achizitiile
provenind din venituri cu destinatie speciald, incasari din cota de impozit pe salarii datorat bugetului
local, impozit pe veniturile liber profesionistilor, meseriagilor si ale altor persoane fizice independente
si asociafii familiale, impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane fizice, venituri din taxe pe
mijloacele de transport, chirii imobile, incasari provenite din contracte noviri si din fonduri speciale;

= Inregistreazi in contabilitate veniturile prin casi si bancd conform extraselor de cont emise
de Trezoreria Municipiului Briila, aferente clasificatiei bugetare elaborate de Ministerul de Finante,
restituie garantiile de participare la licitatiile organizate de Priméria Municipiului Bréila;

= Asiguri verificarea documentelor justificative gi certific achitarea obligafiilor financiare si
rambursarea creditelor

= Asigurd intocmirea balantei de verificare lunare, avand in vedere concordanfa dintre
costurile analitice si sintetice, inregistreazi operatiunile inventarierii bunurilor patrimoniale;

= Operatii de incasiri , depuneri de numerar, ridicédri de numerar (CEC)

= Intocmire OP-uri pentru cetdfenii striini/apatrizi aflati in situatii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina

= Verifica deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de transport urban de
calatori, deplasdri ale salariatilor.
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= Asigurd tfinerea la zi a registrului datoriei publice, verificd efectuarea platilor cétre
furnizori, angajand unitatea alaturi de conducétor;

= Calculeazi si retine din salarii obligatiile si altele (rate, opriri, etc.) si intocmeste toate
documentele necesare efectudrii platii acestora in termenele legale;

= Depune declaratii fiscale , Declaratia de mediu

= Deschide conturi la Trezoretia Municipiului Braila precum si la nivelul altor entitati(banci)

= Analizeazi si solufioneazid conform prevederilor legale, din oficiu sau urmare a cererilor
contribuabililor persoane fizice si juridice de restituire sau compensarea unor sume de la bugetul local ;

Art.105.
Activitdtile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Contabilitate Generald sunt
urmétoarele:

= inregistreaza in mod cronologic §i sistematic toate operafiunile privind miscarea
bunurilor si valorilor patrimoniale;

= inregistreazi in patrimoniu toate valorile materiale si binesti pe bazi de documente
legal intocmite gi asigurd inregistrarea bunurilor patrimoniale;

= Urmadreste si verificad dacd existd toate documentele justificative care sé certifice plata;

= Angajeazi unitatea prin semnaturd, aldturi de conducatorul unitétii in toate operatiunile
de patrimoniu si rispunde de legalitatea acestora;

= Verificd deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de transport urban
de calatori,

= Conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrédri cronologice si urméreste
clarificarea eventualelor diferente in interiorul termenului de prescriere;

= Verificid documentele privind deplasérile interne §i externe ale salariailor;

= Asigurd intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plati citre furnizori;

= Asigura intocmirea dispozitiilor de plata si incasarea privind acordarea de avansuri spre
decontare, precum si urmérirea decontarilor acestora;

= Asigurd intocmirea filei de CEC pentru ridicarea de sume din bancd, respectind
plafoanele de plati, conform legislatiei in vigoare;

= Asigurd primirea gi inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza
intrérilor si a iesirilor din magazie;

= Asigurd intocmirea §i verificarea balantei de verificare lunare, avindu-se in vedere
concordanta dintre conturile analitice si sintetice ;

= Participd la acfiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar a mijloacelor banesti ori de cite ori este nevoie;

= Intocmirea si tinerea Registrului de evidenti a datoriei publice;

= Rambursarea datoriei publice locale, conform acordurilor incheiate, din resursele aflate
la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale la termenele scadente;

= Raportarea si inregistrarea datoriei publice locale in conformitate cu Normele
metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice;

= Realizeazi activitati impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;
Art. 106.

Activititile care se desfigoarda in cadrul SERVICIULUI BUGET FINANTE sunt
urmétoarele:

= Elaborarea proiectului de buget local al municipiului Briila, publicarea si supunerea
aprobarii Consiliului Local Municipal Briila, cu avizul Comisiei de specialitate;
= Elaborarea proiectelor de buget: al institufiilor publice finantate integral sau partial din

bugetul local, al institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, al imprumuturilor externe si

interne, al fondurilor externe nerambursabile, in baza propunerilor transmise de citre compartimentele

din cadrul aparatului de specialitate al primarului i a unitatilor subordonate $i supunerea aprobarii
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Consiliului Local Municipal Briila, cu avizul Comisiei de specialitate;

= Elaborarea listei de investitii a bugetului local al municipiului Briila;

= Elaborarea proiectelor de rectificare a bugetelor, in conformitate cu prevederile legale;

= Efectuarea virarilor de credite, in conformitate cu prevederile legale;

= Intocmirea deschiderilor de credite, precum g§i a dispozifiilor bugetare pentru
repartizarea/retragerea creditelor bugetare pe unitéti si titluri de cheltuieli, conform bugetului aprobat;

= Elaborarea situatiilor lunare, trimestriale si anuale privind monitorizarea cheltuielilor
de personal la nivelul municipiului Braila

= Elaborarea conturilor de executie trimestriale gi anuale;

= Evidenta garantiilor de participare la licitaii si a garantiilor de buna executie;

= inregistrarea incasarilor prin POS si SNEP ;

= Monitorizarea numerarului aflat in caseria institutiei, precum $i miscarea acestuia, ca

urmare a incasdrilor si platilor efectuate;

Art. 107
Activitdtile care se desfasoard in cadrul -Compartiment Datorie Publici Locald sunt
urmétoarele:

= Realizarea documentatiei financiare necesara angajarii de imprumuturi sau garantérii de
imprumuturi pentru finanfarea unor lucriri de interes public, cu respectarea legislatiei in vigoare;

= Gestionarea obligatiilor financiare directe si indirecte asumate de autoritatea locala fata
de piata internd/externa de capital

= Completarea registrului de evidentd a datoriei publice locale a instituiei

= Raportarea datoriei publice locale a institufiei.

SECTIUNEA V
DIRECT L% DE STRATEGI], PROGRAME S1 PROIECTE DE DEZVOLTARE ECONOMICA,
RELATII INTERNATIONALE

Art. 108.

Activitdtile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI ANALIZE, STUDII, STRATEGII,
ELABORARE PROIECTE SI PROGRAME DE DEZVOLTARE sunt urmatoarele:
= Colectarea, identificarea si schimbul de informatii cu departamentele specializate din cadrul
institutiei, ct si cu alte autoritati/institutii de profil, in vederea realizarii bazei de date necesare
elaborarii strategiilor, studiilor , planurilor de marketing si planurilor de reutilizare;
= Intocmirea rapoartelor de specialitate si a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de strategii;
= Organizarea intilnirilor, seminariilor, conferintelor cu participarea autoritafilor administrafiei
publice, institutiilor publice, societdtii civile si mediului de afaceri pentru proiectele de
investifii;
Coordonarea si monitorizarea activitatilor legate de procesul de implementare §i urmdrire a
strategiei, studiilor, planurilor de marketing si planurilor de reutilizare;
Intocmirea listei cu propunerile de proiecte, identificarea potentiale surse de finantare
nerambursabila pentru acestea si supunerea spre aprobare directorului executiv;
Asigurarea coreldrii proiectelor de investitii a municipiului Briila cu obiectivele, programele si
priorititile stabilite prin strategia de dezvoltare;
Elaborarea de proiecte cu finantare nationald §i internationald in conformitate cu Strategia de
Dezvoltare a Municipiului Briila;
Scrierea si depunerea cererilor de finantare aferente proiectelor stabilite pentru accesarea
fondurilor interne si externe nerambursabile;
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= Monitorizarea si implementarea proiectelor in baza contractelor de finantare semnate de
institutie;

Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobirii documentatiei tehnico-economice
intocmite si a cotelor de co-finantare a proiectelor propuse pentru finanfare externa;
Indeplinirea hotararilor Consiliului Local al municipiului, dispozitiilor Primarului, legate de
derularea proiectelor cu finantare nerambursabila;

Solutionarea corespondentei repartizate;

Elaborarea procedurii de lucru a serviciului si reactualizarea lui daca este cazul.

448 ¢ 0

Art.109.
Activitdtile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Strategii si Documentare
Administrativa sunt urméitoarele:
= Comunicarea atat cu departamentele specializate din cadrul institufiei, cét $i cu alte autoritifi de
profil, in vederea schimbului de informatii necesare pregétirii de strategii, studii, analize,
raportri, studii de marketing, planuri de reutilizare;

= Participarea activd impreund cu partenerii de dialog pentru identificarea problemelor i propune
prioritétile, obiectivele directiile de actiune;

= Colectarea informatiilor necesare realizarii diverselor strategii, studii de marketing, planuri de
reutilizare analize §i raportari necesare la nivelul directiei;

= Realizarea studiilor de marketing, planurilor de reutilizare necesare depunerii cererilor de
finantare;

= Realizarea bazei de date cu informatiile si datele colectate;

= Punerea la dispozitia persoanelor autorizate a datelor colectate in vederea intocmirii diverselor
materiale (strategii, studii, analize, raportiri, studii de marketing, planuri de reutilizare etc.);

= Urmdrirea si gestionarea intocmirii strategiilor, studiilor, analizelor si raportérilor necesare la
nivelul directiei;

= Elaborarea rapoartelor de specialitate si a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de strategii;

= Organizarea intilnirilor, seminariilor, conferintelor, cu participarea autoritdtilor administratiei
publice, institutiilor publice, societate civil si mediul de afaceri pentru proiectele de investifii;

= Implementarea si monitorizarea strategiei de dezvoltare a Municipiului Braila;

= Urmidrirea coreldrii activitatilor de dezvoltare a Municipiului Briila cu obiectivele, programele
si prioritatile stabilite prin strategia de dezvoltare ;

= Identificarea programelor europene adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea
implementirii proiectelor ce fac obiectul strategiei aprobate;

= Sustinerea si fundamentarea impreuna cu alte compartimente de specialitate programele de
dezvoltare institutionala (inclusiv twining, infratiri, colaborari).

= Participarea in echipele de implementare a proiectelor;

= Elaborarea rapoartelor de specialitate §i a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de studii de marketing, planuri de reutilizare;

= Implementarea si monitorizarea studiilor de marketing, planurilor de reutilizare;

= Participarea la programe de instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfisurate in tari sau in striinitate, conform aprobdrilor conducitorului
institutiei;

Art.110.

Activititile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Generare Proiecte sunt

urmaétoarele:
= Elaborarea proiectelor cu finantare nationald §i internationald in conformitate cu Strategia de

Dezvoltare a Municipiului Braila;
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= Accesarea permanentd a site-urile Autoritatilor de management, Organismelor intermediare §i

al Reprezentaniei Comisiei Europene in Roménia pentru informare permanentd asupra

programelor de finantare;

Asigurarea legiturii permanente cu AM/OI pentru informare §i acordare de asistentd tehnica

privind proiectele locale cu finantare externd;

Scrierea i depunerea proiectelor stabilite pentru accesarea fondurilor interne si externe

nerambursabile;

Asigurarea documentatiei suport pentru cererile de finantare depuse spre aprobare;

Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobarii studiilor de fezabilitate realizate si a

cotelor de co-finantare a proiectelor propuse pentru finanfare externa;

Ducerea la indeplinire a hotérarile Consiliului Local al municipiului, a dispozitiilor Primarului,

legate de derularea proiectelor cu finantare nerambursabilé;

Participarea la intlnirile organizate de firmele de consultantd care acordd asistentd tehnica

pentru proiectele care se finanfeaza din fonduri UE, guvernul Roméniei/acorduri bilaterale;

Verificarea respectdrii continutului cadru si incadrarii in ordinul cheltuielilor eligibile a

studiilor de fezabilitate, documentatiei de avizare a lucrdrilor de interventii, proiectelor tehnice,

proiectelor pentru autorizatiile de construire, documentatiilor detaliilor de executie ale

proiectelor propuse spre finanfare;

Pregitirea si depunerea documentatiei necesara obtinerii certificatului de urbanism si autorizafii

de construire pentru proiectele de investitii cu finantare nerambursabila;

intocmirea dosarului necesar obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de finantare;

Intocmirea referatelor de platd pentru achitarea sumelor necesare obtinerii acestora;

Verificarea incadririi cheltuielilor aferente obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de

finantare, in bugetele aprobate;

Prelungirea perioadei de valabilitate a avizelor, acordurilor, certificatelor de urbanism si a

autorizatiilor de construire pentru proiectele cu finantare nerambursabild, ori de céte ori este

cazul;

Elaborarea rapoartelor de specialitate §i referatelor necesare pentru aprobarea documentelor

legate de proiecte;

= Participarea la programe de instruire/workshop-uri/conferinfe in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfisurate in tard sau in strdinitate, conform aprobirilor conducéitorului
institutiei;
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= Participarea in echipele de implementare a proiectelor;
= Solutionarea corespondentei repartizate.
Art. 111.

Activitifile care se desfigoard in cadrul SERVICIULUI IMPLEMENTARE
MONITORIZARE, CONTROL PROGRAME $I PROIECTE DE DEZVOLTARE sunt
urmatoarele:

= Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild, derulate de citre Municipiul Briila,

= Urmirirea executdrii contractelor de achizitie publici in conformitate cu obligafiile
contractuale si cu angajamentele asumate de institutie in cadrul contractelor de finantare a
proiectelor, pe perioada de implementare a acestora;

= Elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres si a rapoartelor privind durabilitatea
investitiilor finantate din fonduri nerambursabile, in conformitate cu formularele anexa la

Procedura de implementare a proiectului a OI/AM.

= Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si a cererilor de
plata conform graficului de depunere;
= Pregitirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OI/AM/AA sau alte organisme
cu rol in monitorizare §i control proiecte;
= Realizarea managementului administrativ al proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;
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Urmdrirea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor proiectelor cu finanfare nerambursabili;
Organizarea receptiilor la terminarea lucrarilor finantate din fonduri nerambursabile.

Initierea demersurilor necesare in vederea actualizérii inventarului domeniului public cu
valoarea investitiilor realizate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;

Monitorizarea urmdririi comportérii in timp a investitiilor din fonduri nerambursabile de cdtre
utilizatorii investitiilor, pe perioada de post-implementare ;

Identificarea prioritdtilor de investitii de la nivelul Municipiului Braila, inclusiv pentru
parteneriatele public-privat;

Intocmirea bazei de date electronice la nivelul directiei cu privire la proiectele cu finantare
nerambursabild aflate in implementare sau in perioada de post-implementare;

Comunicarea in permanentd cu AM/OI pentru informare sau acordare de asistentd tehnica
privind proiectele care se afld in derulare in cadrul Serviciului;

Intocmirea tuturor documentelor aferente implementarii proiectelor in corelare cu legislatia in
vigoare si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autorititilor de Management.
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Art.112.
Activitatile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte:
= Realizarea si transmiterea la DAPLPPP referatele de necesitate pentru achizifiile publice
derulate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabilé;

= Urmirirea executdrii contractelor de achizitie publici in conformitate cu obligatiile
contractuale si cu angajamentele asumate de Institufie in cadrul contractelor de finantare a
proiectelor, pe perioada de implementare a acestora;
Elaborarea si transmiterea trimestriald a rapoartelor de progres in conformitate cu formularele
anexa la Procedura de implementare a proiectului a OI/AM,;
Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si a cererilor de
plata conform graficului de depunere;
Pregitirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OI/AM/AA sau alte organisme
cu rol in monitorizare §i control proiecte;
Verificarea situatiilor de lucrdri, propunerea platii situatiei de lucréri si cotelor legale aferente,
a serviciilor prestate sau a bunurilor livrate §i transmiterea DFPL pentru aprobare §i plata;
intocmirea notificarilor si actelor aditionale aferente contractului de finantare si le propune
spre aprobare in conformitate cu procedurile AM/OI;
Participarea la intlnirile echipelor de proiect din care face parte in vederea analizei stadiului de
implementare a proiectelor;
Organizarea receptiei la terminarea lucrdrilor. Intocmirea procesului verbal la terminarea
lucrérilor si anexelor acestuia daca e cazul;
Participarea la elaborarea punctelor de vedere/contestatiilor administrative la corectii/reduceri
procentuale aplicate de finantator sau alte institutii de control;
Ducerea la indeplinire a recomandirilor autoritétilor de control;
Asigurarea pentru documentele intocmite in cadrul proiectelor, corelarea cu legislatia in
vigoare si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autoritatilor de Management;
Participarea ori de cate ori este desemnat de cétre superiorii ierarhici, la programe de
instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor nerambursabile, desfdgurate in tara
sau in strainétate;
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= Fundamentarea, impreuni cu compartimentele de specialitate din cadrul institufiei,
propunerilor pentru programele de dezvoltare institutionald (twinning, infrétiri, colaboriri).
Art.113.

Activitdtile care se desfisoard In cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte sunt
urmétoarele:
= Monitorizarea incadririi in timp a incheierii contractelor conform cererilor de finantare;
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Depunerea dosarelor de achizitie la Organismul Intermediar;
Tinerea evidentei solicitarii trangelor de prefinantare si a notificdrilor privind graficul de
depunere a cererilor de rambursare i a cererilor de plata;
Intocmirea si urmérirea propunerilor de notificiri si acte aditionale la contractul de finantare si
a documentelor suport aferente in vederea avizérii de cétre conducere;
Urmirirea deruldrii investifiei in conformitate cu contractul de finantare i modificarile
aprobate la acesta;
Elaborarea periodici a rapoartelor de monitorizare §i prezentarea lor conducerii;
Identificarea si centralizarea riscurilor aparute in implementare §i propunerea masurilor
corective de remediere;
indeplinirea obiectivelor si indicatorilor proiectului;
Realizarea corespondentei necesard eventualelor remedieri la obiectivele de investitie in
perioada de garantie a lucrarilor;
Intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile publice derulate in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabilé;
Urmirirea  executdrii contractelor de achizitie publicd in conformitate cu obligatiile
contractuale si cu angajamentele asumate de Institutie in cadrul contractelor de finanfare a
proiectelor cu finantare nerambursabild, pe perioada de implementare a acestora;
Elaborarea rapoartelor de progres trimestriale in conformitate cu formularele anexd la
Procedura de implementare a proiectului a OI/AM;
Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si cererilor de plata
conform graficului de depunere;
Pregitirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OI/AM/AA sau alte organisme
cu rol in monitorizare i control proiecte;
Verificarea situatiilor de lucréri, propunerea la platd a situatiilor de lucrri si a cotelor legale
aferente, a serviciilor prestate sau a bunurilor livrate §i transmiterea acestora citre DFPL
pentru aprobare si plata;
Analizarea stadiului de implementare a proiectelor si participarea la intalnirile echipei de
implementare a proiectelor;
Organizarea receptiei la terminarea lucrdrilor. Intocmirea procesului verbal la terminarea
lucririlor si a anexelor acestuia dacé e cazul;
Ducerea la indeplinire a recomandarilor autoritatilor de control;
Intocmirea documentelor aferente implementarii proiectelor in corelare cu legislatia in vigoare
si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autoritdtilor de Management;
Participarea  la programe de instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfisurate in tard sau in strdinatate, conform aprobdérilor conducétorului
institutiei;

= Fundamentarea impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, a

propunerilor pentru programele de dezvoltare institutionala (twinning, infratiri, colaborari);

Evidenta si gestionarea documentelor aferente obiectului de activitate.
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Art.114 Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Relatii Internationale
Investitori si Parteneriat Public si Privat sunt urmétoarele:
= Identificarea prioritifilor de investitii de la nivelul Municipiului Bréila, inclusiv pentru
parteneriatele public-privat;
= Elaborarea proiectelor cu finantare nationald si internationald in conformitate cu Strategia de
Dezvoltare a Municipiului Briila;
= Asigurarea legiturii permanente cu AM/OI pentru informare si acordare de asistenta tehnica
privind proiectele locale cu finantare externd;
= Scrierea si depunerea proiectelor stabilite pentru accesarea fondurilor interne §i externe

nerambursabile;
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Asigurarea documentatiei suport pentru cererile de finantare depuse spre aprobare;

Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobirii studiilor de fezabilitate realizate si a
cotelor de co-finanfare a proiectelor propuse pentru finantare externd;

Ducerea la indeplinire a hotararile Consiliului Local al municipiului, a dispozitiilor Primarului,
legate de derularea proiectelor cu finantare nerambursabilé;

Participarea la intilnirile organizate de firmele de consultantd care acordad asistenid tehnici
pentru proiectele care se finanteaza din fonduri UE, guvernul Roméniei/acorduri bilaterale;
Intocmirea dosarului necesar obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de finantare;
intocmirea referatelor de plati pentru achitarea sumelor necesare obtinerii acestora;

Elaborarea rapoartelor de specialitate si referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de proiecte;

Participarea  la programe de instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfisurate in tard sau in striinitate, conform aprobdrilor conducatorului
institutiei;

Participarea in echipele de implementare a proiectelor;

Solutionarea corespondentei repartizate
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SECTIUNEA Vi
DIRECT 14 CULTURA, INVATAMANT, SPORT SI TURISH

Art.115.

Activititile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI INVATAMANT, SANATATE,
CULTE, CULTURA, ORGANIZARE EVENIMENTE, RELATII CU ONG-URI,
MINORITATI SI SPORT sunt urmitoarele:

= Are ca obiectiv coordonarea programelor cultural-educative, sportive si recreative care se
desfisoard in municipiul, atit cele initiate de autoritatea publica locald cét si cele care decurg
din derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale §i internationale;
= Promoveazi misuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Briila, sustinerea gi
asigurarea conditiilor necesare desfasurérii activititilor culturale si artistice organizate de cétre
institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si fizice;
= Sesizeazi prompt conducerii municipalitdtii aspectele negative din activitate si face propuneri
pentru eliminarea operativa a disfunctionalitatilor constatate;
= Fundamenteazi si promoveaza masuri de sprijinire a activitaii cultelor religioase in Municipiul
Briila, referitor la aspectele legate de buna functionare a cultelor religioase si a organizatiilor
din municipiu;
Intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale §i educative, religioase ce
urmeaz3 a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative, la activitatile
care necesitd cheltuial;
Gestioneaza informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatie specificd);
Intocmeste si actualizeazi baze de date cu privire la activitatea cultelor religioase de pe raza
Municipiului;
Asiguri traducerea documentelor si corespondentei sosité din straindtate pentru institutie;
Organizeazi conferinte de presi pentru Primar §i comisiile de specialitate ale Consiliului Local;
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= Informeazd Primarul municipiului asupra evolutiei documentelor legislative, in vederea
cultura;

= Asigurd, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile necesare pentru petrecerea
timpului liber;

= Monitorizeazd si verificdi modul de indeplinire al clauzelor contractelor de asociere si/sau
finantare in domeniul sportiv aflate in derulare, precum si a standardelor si indicatorilor de

performanta.

Art. 116.
Activitatile care se desfiigoard in cadrul Compartimentului invatimant sunt urmétoarele:

= colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean pentru intocmirea §i actualizarea bazei de date cu

privire la institutiile de invétdmant din municipiul Braila;

centralizeazi situatia consumurilor lunare ale utilitétilor unitafilor de invatimant preuniversitar

de stat;

face parte din Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionala;

mentine permanent legétura cu Inspectoratul Scolar Judetean Braila;

participa la sedintele Consiliilor de Administratie ale unitatilor de invit{dmant ;

colaboreazd cu Inspectoratul Scolar Judetean Briila pentru organizarea refelei scolare din

municipiu si obtinerea Avizului Conform dupi care o inainteazd Consiliului Local Municipal

spre aprobare;

intocmeste baza de date cu reprezentantii Consiliului Local Municipal §i ai Primarului in

consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant si face propuneri de actualizare.

Participa la sedintele Consiliilor de Administratie ale unitatilor de invatdmant;

Asigurd cadrul organizatoric de colaborare intre gcoald, administratie locala si comunitatea

locala;

in calitate de membrii in Consiliile de Administratie ale unititilor de invaimant, asigurd

legislatia si luarea de masuri privind cuprinderea tututror elevilor in scoala, ajutarea copiilor cu

stare materiala precard pentru frecventarea scolii;

Colaborarea in realizarea si gestionarea resurslor financiare extrabugetare;

Centralieaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale Primariei, de la servicile din

subordinea Consiliului Local, de la institutiile de invatamant, sanatate, cultura, etc. cu privire la

necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor ce intra

in atributiile lor;

= Colaboreazi cu Inspectoratul Scolar al judetului Briila si cu unitétile de invatimant de pe raza
municipiului, in vederea deruldrii unor activiti{i commune care s se incadreze in specificul
Directiei Culturs, Invatimant, Sport si Turism (concursuri interscolare, olimpiade, deplasari
internationale, simpozioane, spectacole, etc.);

= Mentine relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean Braila in mod special, dar §i cu celelalte
institutii de la nivel local si central, cu privire la orice aspect ce priveste desfasurarea in cele
mai bune conditii a activititilor scolare si extragcolare, din cadrul unitatilor de invétdmant din
municipiu;

= Indeplineste formalititile necesare pentru incheierea si derularea contractelor de management,
conform prevederilor legale in vigoare;

= Asigurd activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din
unitafile sanitare din domeniul sdu de competenta;

= Este direct responsabil de buna comunicare a departamentelor Primdriei cu unitdtile de
inviatimant, facilitind comunicarea spre §i dinspre unititile de invatdméant;
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= Se asigurd céd este mereu informat cu privire la ceea ce este structura internd de organizare a
primiriei ce vizeazi direct activitatea didactici. In mod special, dar nu exclusiv, sunt vizate
relatiile cu: Directia Tehnicd, Directia Finantelor Publice, Institutia Arhitectului Sef, Directia
Achiziii Publice, Secretarul General al PMB, Directia Administratie Publicd Locald, Directia
Strategii;

= Propune, impreund cu institutia Arhitectului Sef din cadrul Municipiului Bréila, dar si alte
compartimente, proiecte de hotérari, la solicitarea unitétilor din invafimantul preuniversitar de
stat, pentru aprobarea inchirierii unor suprafete din imobilele pe care pe care le gestioneazi in
conformitate cu legislatia in domeniu;

= Realizeza si verificd periodic referate, rapoarte si situatii de plata pentru: abonamente elevi si

profesori, dar §i consumuri lunare ale unitéfilor preuniversitare de stat;

Intocmeste programe anuale de activitate care se aproba de consiliul local;

Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrdre din domeniul siu de activitate,

precum si alte referate solicitate;

44

Art.117.
Activitatile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Sport §i Sanitate sunt
urmétoarele:

= elaboreazi strategia si programul de anual de asisten{d medicald comunitard la nivelul unitafii
administrativ teritoriale;

= supravegheazd si monitorizeaza actiunile din domeniul sanitar, inclusiv cabinete medicale din
unitatile de invatdmant preprimar, primar, gimnazial si liceal,

= realizeazi baza de date la nivel local a raportérilor efectuate de unititile sanitare cu paturi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

= intocmegste lista de investifii pentru cdminele de batrani §i pensionari §i unitéti sanitare aflate in
subordinea Consiliului Local, in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului;

= participi la elaborarea documentatiei necesare pentru organizarea §i desfasurarea licitatiilor si a
contractelor de achizitii publice organizate de unitatile sanitare publice ale Municipiului Braila;

= intocmeste fisele imobiliare ale tuturor unitétilor sanitare publice din Municipiul Braila, pe
baza de date si informatii primite de la acestea, impreuné cu serviciul de specialitate din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Bréila;

= se documenteazi in legiturd cu legislatia in vigoare specificdi domeniului de activitate
( sanatate);

= analizeazd diferite cereri, petitii, reclamatii referitoare la problemele specifice sectorului
sanitate;

= solicitd informatii specifice In domeniul sanitatii de la Directia de Séandtate Publicd i
institutiile spitalicesti aflate in subordine;

= monitorizeazi si verifici modul de indeplinire al clauzelor contractelor de asociere in domeniul
sportiv aflate in derulare, precum si a standardelor si indicatorilor de performanta;

= intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitafilor sportive i recreative ce urmeazi a fi
realizate Tn anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

© organizeazi si promoveazd noi evenimente §i manifestéri sportive de anvergura in Municipiul
Briila;

© stimuleazi parteneriatele public-private in dezvoltarea si promovarea sectorului sportiv in
Municipiul Braila;

= se implicd, in calitate de partener, in organizarea de manifestiri destinate tinerilor si
adolescentilor pe raza municipiului;

© colaboreazi cu institutiile de profil si cluburile sportive, in vederea deruldrii unor manifestéri
pentru tineret si sportive (intreceri, marsuri, concursuri);
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= realizeaz3 programe si actiuni care contribuie la dezvoltarea sectorului sportiv si de tineret si a
calitatii serviciilor in Municipiul Briila;

Art. 118
Activitatile care se desfdsoard in cadrul Compartimentului Culte, Culturid si Organizare
Evenimente sunt urmatoarele:
= participd la organizarea si derularea tuturor evenimentelor culturale, educative, sportive si
religioase precum: Boboteaza, Ziua Unirii, Ziua indrigostitilor, Ziua Femeii, Sarbatorile
Pascale, Ziua Copilului, Festivalul Muzicilor Militare, Festivalul International de Canto ,,H.
Darclee”, Cursurile de Maiestrie Artisticd ,,Master Classes”, Zilele Municipiului Briila,
Festivalul Florilor, Ziua Nationald a Romaniei, Manifestari dedicate Sf. Nicolae, Deschiderea
Oraselului Copiilor, Concert de Craciun, Revelion in aer liber etc.
= colaboreazd cu institutiile de cultura locale (Teatrul ,Maria Filotti”, Teatrul de Papusi
,Carabus” Casa de Culturi, Centrul de Creafie, Directia Judeteand de Culturd) pentru
organizarea evenimentelor culturale pe raza Municipiului Briila;
= se implicd in organizarea de expozitii, spectacole, concerte, de pe raza municipiului;
= Intocmeste si actualizeazi baza de date cu privire la institutiile de culturd atit din municipiul
Braéila cét si din afara acestuia;
= colaboreazi cu muzee, biblioteca publici, casa de culturd, ansambluri profesioniste de muzica
si dansuri populare si alte institutii publice de cultura si artd in vederea organizirii de proiecte
culturale;
= promoveazi imaginea institufiei prin realizarea de materiale informative (pliante, reviste, afige),
pentru popularizarea manifestérilor proprii §i a inifiativelor institutiei, cu stabilirea alocatiilor
bugetare si a surselor acestora;
= monitorizeazi actiunile din domeniul cultural;
= colaboreazi cu cultele religioase din municipiul Briila si fundamenteazi, realizeaza, respectiv
promoveaza activitafi comune cu acestea;
= promoveazi si desfisoard manifestdri religioase i socio-educative, pentru péastrarea si
exprimarea identitatii religioase a persoanelor apartindnd diferitelor minoritafi;
= colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean Briila si cu unititile de invatimént de pe raza
municipiului, in vederea deruldrii unor activitdfi comune care si se incadreze in specificul
compartimentului (concursuri interscolare, simpozioane, spectacole);
= sprijind desfisurarea de activitifi organizate de cultele religioase si realizeazi baza de date a
acestora;
= promoveazi misuri privind dezvoltarea ofertei culturale in cadrul obiectivului cultural ,,Casa
Goangi”, sustinerea si asigurarea condifiilor necesare desfasuridrii activitafilor culturale si
artistice organizate de citre Priméria Municipiului Braila;
= promoveazi imaginea lui Petre Stefdnescu Goangd, personalitate marcantd a culturii bréilene,
in special in randul tinerei generatii, prin programe de promovare desfasurate la nivelul
institutiilor de inva{dmant ;
= promoveazi contribufia adusi de programele de finantare europene pentru repunerea in
circuitul turistic si cultural a obiectivului reabilitat;
= sesizeazi prompt sefului ierarhic aspectele negative din activitate si face propuneri pentru
eliminarea operativd a disfunctionalitétilor constatate;
= pune in practicd proiectul anual al activitatilor culturale si educative, religioase ce urmeazi a fi
realizate in anul in curs, cu respectarea alocatiilor bugetare estimative, la activitafile care
necesitd cheltuiald;
gestioneazi informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatie specifica);
intocmeste §i actualizeazd baze de date cu privire la activitatea desfaguratd in cadrul
obiectivului ,,Casa Goanga”;
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= ajutd la amenajarea sililor si/sau spatiilor exterioare pentru sustinerea de: expozitii, concerte,
mese rotude, etc.

Art.119.
Activitdtile care se desfasoard in cadrul Oficiului Relatii cu ONG si Minoritidfi sunt
urmatoarele:
= realizeaza cooperarea intre unititile administratiei publice locale §i societatea civild pentru
rezolvarea unor probleme ale municipiului;
= realizeaza baza de date a ONG —urilor active la nivel de municipiu;
= asigurd incheierea acordurilor de parteneriat cu ONG —urile din municipiu,
= gestioneazi baza de date cu asociatiile, organizatiile si alte entitéfi similare care functioneaza gi
activeazd In municipiu;
= asigurd transparenta in relatiile cu reprezentantii societtii civile;
= consultd materialele si publicatiile cu privire la activitatea organizatiilor nonguvernamentale:
Catalogul organizatiilor neguvernamentale din Romaénia, etc. ;
= stabileste legaturi cu retele si organizatii neguvernamentale in vederea participarii la actiuni
comune, schimburi de experien{d si bune practici;
= stabileste relatiile cu ONG —urile pentru realizarea unor potentiale parteneriate pentru derularea
de proiecte si programe de interes cetafenesc;
© monitorizeazi activitatea ONG —urilor in scopul credri unor parteneriate intre administrafia
publica locald si ONG —uri pentru ca impreuné si solutioneze proiecte §i programe concrete de
dezvoltare comunitara locala;
= menfine §i dezvoltd in conditiile legii relatiile de colaborare, cooperare sau asociere cu
persoane juridice si parteneri sociali in vederea finantarii si realizirii in comun a unor acfiuni,
lucrdri, servicii sau proiecte de interes public local;
= gestioneaza relagiile de colaborare internationald si parteneriate cu orasele cu care Municipiul
este Infrifit si gestioneazi relatiile de colaborare internd cu ONG-uri i IMM-uri;
participa la intensificarea schimburilor existente in cadrul relatiilor de infrafire;
promoveazi proiecte de hotirari ale Consiliului Local, vizdnd in special asocierea Municipiului
cu institutii sau ONG-uri ori parteneriate, in scopul realizdrii unor obiective sau proiecte de
interes pentru municipiu;
mediazi,consiliazi si indrumd membrii minoritétilor locale;
rezolva aspectele sociale ale comunitétilor in colaborare cu Serviciul Comunitar de Evidenta a
Persoanei, Directia de Asistentd Sociald si Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului;
sprijini activitatea organizatiilor cetdfenilor aparfindnd minoritéfilor nafionale;
elaboreazi si actualizeazi baza de date care si cuprinda informatii detaliate privind problemele
minoritatilor locale;
participd la intilnirile cu reprezentantii institutiilor publice din municipiu, in vederea
solufiondrii problemelor cu care se confruntd minoritatile din municipiul Bréila;
initiazi si implementeaza programe cu finantare externa pentru minoritatile locale;
monitorizeaza si sprijini activitatea Asociatiei Romilor Km 10, a Centrului Social de zi ,,Lacu
Dulce”, precum si a ONG-urilor apartinand altor minoritati;
colaboreazi cu ONG-urile pentru identificarea oportunitifii de finantare pentru proiecte de
dezvoltare a minoritatile locale;
intretine colaborarea cu A.J.O.F.M. si celelalte organisme acreditate de formare continud, in
vederea gisirii de noi solutii pentru somerii apartindnd minoritétile locale;
propune misuri de imbunitifire a vietii sociale si culturale a cetéfenilor aparfinind
minoritatilor nationale;
urmireste reflectarea cét mai fideld a problematicii minoritatilor nationale in mass-media;
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= promoveazd si desfisoard manifestari culturale si socio-educative, pentru péstrarea si
exprimarea identitdii etnice, lingvistice a persoanelor apartindnd diferitelor minoritati;

propune adoptarea unor masuri cu caracter administrativ §i financiar in scopul solutiondrii mai
eficiente, in conditiile legii a problematicii minorititilor nationale;

rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetétenilor care fac parte din
minoritatea roma.

identificd gi evalueaza nevoile comunitétilor locale de romi.

gestioneazi informatiile privind cadrul normativ legal in domeniul minoritafilor (legislatie
specificd);

informeazd permanent membrii comunititii locale de romi cu privire la acte normative i
oportunitifi de rezolvare a unor probleme ale persoanelor din localitate ;

urmareste respectarea drepturilor cetdfenilor romi,

participd in calitate de secretar la sedinfele Grupului de Lucru Local constituit pentru
implementarea Strategiei Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetatenilor Roméni apartinand
Minoritatii Romilor pentru perioada 2015-2020- HGR 18/14.01.2015 la nivelul Municipiului
Braila.
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Art.120.
Activitdfile care se desfasoard in cadrul Compartimentului de Informare si Promovarea
Turistica sunt urmatoarele:

= asigurd si rdspunde de derularea activitdtilor de informare i promovare turisticd, protocol,
relatii publice si mass media, in conformitate cu proiectul aprobat;
= promoveazi masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Briila, susfinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfasuririi activitétilor culturale si artistice organizate de citre
institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si fizice;
asigurd, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile necesare pentru petrecerea
timpului liber;
prezinti la cererea Primarului rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum si asupra
modului de indeplinire a sarcinilor;
elaboreazi un program de dezvoltare §i strategii culturale pentru institutiile publice de culturd
din subordinea Consiliului Local Municipal;
intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale si educative, ce urmeazi a fi
realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;
asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;
mentine si dezvolti relatiile externe ale municipalitaii, inifierea unor noi relafii cu orase §i
organisme internationale, colaboreaza cu institutiile de cultura.
= promoveazi oferta turistici a Municipiului Briila i dezvoltarea serviciilor de informare
turistica;
= intocmeste si actualizeazi baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului;
= promoveazd Municipiul Braila prin intermediul turismului;
= contribuie la cresterea calititii informarii turistilor care viziteaza Bréila att prin intermediul
Centrelor de Informare Turistici cit si al materialelor de prezentare (broguri, hérti, pliante etc.);
= elaborareazi strategia de dezvoltare durabild a turismului in Municipiul Bréila pe termen mediu
si lung;
= realizeazi programe si acfiuni care contribuie la dezvoltarea sectorului turistic si a calitafii
serviciilor in Municipiul Bréila;
= contribuie la informarea completi a turistilor cu privire la atractiile turistice ale Municipiului
Briila;
= intocmeste si actualizeazi baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului;

44 & &0 o4 O

Pagina 57 din 87



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

= contribuie la stimularea parteneriatelor public-private in dezvoltarea i promovarea sectorului
turistic in Municipiul Braila.

Art.121.
Activitdtile care se desfasoard in cadrul Oficiului Informare, Comunicare, Protocol, Relatii
Publice si Mass-Media sunt urmatoarele:
= asigurd buna desfigurare a intilnirilor dintre conducerea Primériei §i reprezentanfii unor
organizatii neguvernamentale, firme, institufii, reprezentante diplomatice, precum s§i cu
reprezentantii mass-media;
asigurd organizarea §i pregitirea conferintelor, seminarelor si diverse intdlniri aprobate de
Consiliul Local si Primar si urméreste buna lor desfagsurare;
asigurd transmiterea corespondentei si raspunsurile la diversi destinatari din strdinatate;
asigurd accesul liber, democratic si transparenta actiunilor organizate de Consiliul Local si de
Primérie si accesul cetétenilor la informatiile publice;
tine evidenta si pastreazd documentatiile organizatiilor interne si internationale care
colaboreazi cu Unitatea Administrativ Teritoriald si Consiliul Local §i participd la acfiunile de
obtinere a unor ajutoare din strainitate sau sponsoriziri diverse;
organizeazi si coordoneaza actiunile de protocol in limita fondurilor alocate prin bugetul local;
asigurd serviciile de protocol pentru delegatiile oficiale, cabinetul Primarului, sedintele de
consiliu, alte sedinte, simpozioane si intocmeste documentele justificative;
asigurd difuzarea invitatiilor prin care diferite institutii publice locale sau centrale, asociafii
neguvernamentale, firme, reprezentante diplomatice, mass-media sau personalitafi ale vietii
publice sunt invitate si participe la actiunile §i manifestarile organizate de Primarie;
asigurd primirea si insotirea delegatiilor strdine si faciliteazd, la cerere, transportul, cazarea si
alte servicii conform protocoalelor incheiate;
intocmeste documentatia pentru plecarea in delegatii inclusiv in strdindtate a conducerii
Primadriei si a consilierilor locali;
exercitd activitatea de traducere a convorbirilor si documentelor;
elaboreazd documentatiile necesare invitarii delegatiilor si persoanelor strdine pe cheltuiala
pirtii roméne, conform aprobirilor Consiliului Local si dispozitiilor emise de Primar;
realizeazi si difuzeazi felicitiri cu ocazia sarbitorilor nationale si religioase, precum si cu
ocazia zilelor de nastere si onomastice a diferitelor personalitéti publice, din fard §i striinatate.
asiguri desfigurarea corespunzatoare a actiunilor Primariei Municipiului pe plan extern, in
cadrul organismelor internationale si a asociatiilor internationale, cooperarea cu primdriile
capitalelor si oragelor mari ale lumii;
= organizeazi actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din strdinatate, cu
organismele si institutiile interne si externe de interes pentru administrafia publica locala;
= desfisoari si asigurd activititile legate de prezenta Primariei Municipiului Brdila la intalnirile
bilaterale si reuniunile internationale, targuri, expozitii, saloane internafionale, simpozioane
internationale, precum si la desfasurarea actiunilor de protocol extern, tratative, negocieri ale
executivului Primariei ;
= propune compartimentelor Primariei gi primeste de la acestea ofertele privind stagiile de
formare, cursurile de specializare, cooperdrile internationale, in vederea Imbunatafirii
performantelor institutiei.
= intocmeste documentatia necesard infratirii intre Municipalitatea Bréila si alte capitale sau
orase mari din lume, precum si protocolul propriu-zis;
= intocmeste documentatia aferentd si acordurile de cooperare si colaborare propriu-zise;
= realizeaza materiale si documentatii de promovare a proiectelor de cooperare i asociere in
domenii de interes local,;
= asigurd corespondenta externd a Primariei Municipiului Briila aferentd domeniului de
activitate;
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= primeste i centralizeaza rapoartele de activitate ale delegatiilor externe la intoarcerea in {ard;
= fintocmeste fisele de contact in urma fiecdirei intalniri cu parteneri externi §i asigurd
monitorizarea lor prin intermediul aplicatiei informatice de gestiune, asiguratd de
compartimentul de specialitate.

asigur colaborarea §i cooperarea cu mass — media locald si nationald;

pune la dispozifia mass — mediei locale si nationale informatiile de interes public in
conformitate cu prevederile legii;

asigurd publicitatea, pentru cunoasterea diverselor programe si actiuni intreprinse la nivel
municipal, inclusiv pe site-ul institutiei;

asigurd publicarea in mass — media locald si nationald, dupd caz, a anunturilor cu privire la
licitatii, selectii de oferte, concesioniri, concursuri pentru ocuparea unor posturi, etc.; verifica
facturile si asigurd decontarea acestora conform comenzilor ficute §i a contractului de
publicitate media;

redacteaza comunicate de presa;

organizeazi conferinte de presd;

asigura abonamente la presa locali si nationald pentru Priméria municipiului Bréila;

asigurd colaborarea si cooperarea cu mijloacele de informare mass-media, pentru explicarea
hotéararilor Consiliului Local, a dispozitiilor Primarului, c4t $i pentru a asigura transparenta,
privind activitatea autoritifii deliberative gi a autorititii executive la nivel municipal;

acordi la cerere, conform art.18 din Lg.544/2001, fard discriminare acreditirile ziarigtilor si
reprezentantilor mijloacelor de informare in masa.

4 4 43
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SECTIUNE#A VII -
DIRECTI#& ACHIZITII PUBLICE, LICITATII SI PARTENERIAT PUBLIC SI PRIVAT

Art. 122

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII SI PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT
(DAPLPPP) din cadrul Municipiului Briila are in componentd Serviciul Licitatii si Achizitii Publice,
Serviciul Licitatii, Contracte, Urmdrire, Concesiuni, Inchirieri si Parteneriat Public Privat si Oficiul
Primire, Inregistrare Documente Achizitii Publice

Art. 123

Obiectivul general al Serviciului Licitatii si Achizitii Publice il constituie asigurarea cadrului
legal in domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste derularea unor proceduri eficiente de atribuire
a contractelor/acordurilor-cadru prin respectarea activitdtilor specifice din cadrul procesului de
achizitie publics, respectiv, planificarea, organizarea procedurii, evaluarea ofertelorsi atribuirea
atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru, precum si situatiile survenite privind
eventualele modificari contractuale, in sensul incadririi acestora in prevederile legale in domeniul
achizitiilor publice, respectiv, incadrarea in prevederile art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificérile si completérile ulterioare.:
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Art. 124
Activitatile care se desfisoara in cadrul SERVICIULUI LICITATII SI ACHIZITII
PUBLICE sunt urmétoarele:

= Asigurd competenta profesionald care constd in stabilirea cadrului legal necesar derularii
eficiente a procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor cadru la nivelul autorititii
contractante si colaboreazi cu celelalte compartimente ale autoritatii contractante, in vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publicé si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementarile interne;

= Asigurd impreund cu celelalte directii de specialitate, cu viza expresd a Directiei Juridice si/sau
a Directiei Finantelor Publice Locale, dupa caz, consiliere/indrumare metodologica celorlalte
compartimente de specialitate ale autorititii contractante implicate in realizarea procesului de
achizitie publica, inclusiv formularea de puncte de vedere cu privire la prevederile legale
aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducétorului
autoritatii contractante. Opiniile Serviciului Licitatii $i Achizitii Publice sunt consultative si au
la bazd respectarea cu strictete a legislatiei in domeniul achizitiilor publice, deciziile i
riaspunderea privind respectarea / nerespectarea acestora revenind solicitantilor.

Urmdregte si promoveazi aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice.

Propune conducitorului autorititii contractante realizarea activitdfilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publica

= intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrérii

autorititii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital.

= Elaboreazd si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autorititii contractante, strategia anuald de achizitii publice si programul
anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conduc#torului Municipiului
Briila.

= Elaboreazi cadrul general legal in activitatea de intocmire a documentatiei de atribuire si, dupa
caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor suport aferente (inclusiv a strategiei
de contractare), pe baza datelor/documentelor/caietelor de sarcini, informatiilor referitoare la
necesititile transmise de compartimentele de specialitate solicitante.

= . indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate i transparenta, precum si a celor
aplicabile comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

= Asiguri parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului / acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora p&nd la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/ acorduluicadru/contractului subsecvent).

= Realizeazi achizitiile directe
= Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice

43

Art. 125
Activititile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI LICITATII CONTRACTE,

URMARIRE, CONCESIUNI, INCHIRIERI SI PARTENERIAT PUBLIC $I PRIVAT sunt
urmitoarele:
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= Initiazd proiecte de parteneriat pentru proiectarea, finantarea, constructia, reabilitarea,
modernizarea, intrefinerea, dezvoltarea si transferul unui bun sau serviciu public;

= Pregiteste documentatia necesard pentru lansarea procedurii de atribuire a contractelor
Parteneriatelor Public Privat cit si documentatia care trebuie redactatd pe parcursul acesteia;

= Selecteaza potentialii investitori in baza procedurilor specifice reglementate de legislatia in
vigoare;

= Face parte din comisia de negociere a conditiilor de realizare a proiectului §i a clauzelor
contractuale;

= Intocmeste Rapoartele si documentatiile necesare adoptérii hotérarilor autoritafii deliberative

(Consiliul Local) in ceea ce priveste studiul de prefezabilitate/studiul de fundamentare, anuntul
de intenfie §i documentele atasate anunfului de intentie, criteriile de evaluare, raportul de
evaluare si documentele de bazd ale formei cadru a proiectului de parteneriat public-privat;

=  Asigurd monitorizarea si controlul realizirii proiectelor de parteneriat public — privat pe raza
municipiului;

= Intocmeste in colaborare cu Serviciul Juridic Contencios din cadrul Directiei Juridic
Contencios Administratie Publici Locala contractele de parteneriat public privat

= Participd in comisia de analiza a ofertelor pentru furnizarea produselor, prestarea serviciilor,
executarea lucrérilor i parteneriat public privat;

= Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate asa cum sunt prevazute in legislatie;

= Intocmeste contracte de inchiriere si actele aditionale la contractelor de inchiriere conform

Regulamentului si Hotararilor aprobate de Consiliul Local Municipal Bréila;

Intocmeste contractele de concesiune si actele aditionale la contractelor de concesiune;

Elibereazi copii conform cu originalul ale contractelor de inchiriere, concesiune §i superfocie

aflate in portofoliul serviciului, cu exceptia celor incheiate in formé autentic;

= Intocmeste citre institutiile bancare adrese privind acordurile de instriinare a constructiilor
amplasate pe domeniul public i privat al Municipiului Bréila;

= Inregistreazi in aplicatia AVANTAX contractele de inchiriere, concesiune si superficie precum
si actele adifionale ale acestora;

= Inregistrazi in aplicatie actualizarea contractelor de superficie/concesiune ca urmare a

NOVARI;

Creezi debite in vederea incésarii garantiei de buna executie;

Creazi debite in vederea incasirii sumelor generate de contractele de inchiriere expirate (tacita

relocatiune);

Intocmeste referate citre D.F.P.L privind restituirile de suprasolvire §i a garantie de bund

executie la incetarea contractelor, dupa caz;

Emite diverse rapoarte din aplicatie privind termenul de finalizare al contractelor;

Intocmeste si transmite notificarile beneficiarilor, privind termenul de finalizare al contractelor;

Emite rapoarte privind debitele restante pentru contractele in derulare;

Intocmeste si transmite notificarile de plata citre debitori;

Urmireste platile efectuate la rolurile cu debit restant;

Intocmeste actele aditionale si notificarile de reziliere ale contractelor de inchiriere/concesiune

superficie, comodat atunci cind nu sunt respectate clauzele contractuale;

Redacteazi referate si dispozitii privind eliberarea domeniului public si privat al Municipiului

Briila;
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4 8

4883003380 4

4

Pagina 61 din 87



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

= Urmdreste respectarea termenelor de realizare ale obligatiilor contractelor de inchiriere,
concesiune, superficie §i comodat;

= Tine evidenta 1In bazele de date privind actualizirile contractelor de
inchiriere/concesiune/superficie, comodat;

= Scaneazd contractele, actele aditionale, notificérile si diverse adrese specifice contractelor din
portofoliu;

= Formuleazid cererile de chemare in judecatid ce au ca obiect pretentii rezultate din debite
restante la contractele de inchiriere si concesiuni;

= Formuleazi cererile de executare silitd ce au ca obiect pretentii rezultate din debite restante la
contractele de inchiriere, superficie /concesiune perfectate la birourile notariale;

= Reprezintd in instantd Municipiul Briila in dosarele sus stipulate si se ocupd de punerea in
executare a titlurilor executarii din dosare;

= Transmite copii ale contractelor de inchiriere/concesiune/superficie/comodat si a actelor
aditionale ale acestora citre Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice si Serviciul
Constatare Impunere Persoane Juridice, in vederea impunerii taxei de folosin{a teren ocupat.

= Are obligatia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in desfisurarea activitatii, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 126.
Activitatile care se desfasoara in cadrul Oficiului Primire, Inregistrare Documente Achizitii
Publice sunt urmétoarele:
= Asigurid primirea documentele ce trebuie depuse, in vederea participérii la procedurile de
achizitii publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
= Asiguri primirea documentelor privind contractele de inchiriere §i concesiune;

= Asigurd inregistrarea corespondentei primite §i iesite, aferentd directiei §i o distribuie conform
repartizarii;

= Asigurd utilizarea sistemului informatic integrat (AVANSIS DOCUMENTE) in vederea
administrarii si gestiondrii fluxului documentelor, atét in cadrul directiei, cét si cu alte structuri;
Asiguri verificarea primari a tuturor documentelor inregistrate si documentatiilor anexate;
Rispunde de expedierea petitiilor si se ocupé de clasarea lor;

Asiguri initierea, derularea si finalizarea achizitiilor directe si a procedurilor de atribuire in
conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor.

Are obligatia si pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd informatiile sau
documentele de care ia cunostinti in desfasurarea activitatii, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public

4 48

SECTIUNEA ViIl - INSTITUT L& ARHITECT SEF

Art. 127
Activitatile care se desfisoard in cadrul Compartimentului de Planificare, Dezvoltare si
Strategie Urbani sunt urmatoarele:
= Analizeazi si aprobd documentatiile de urbanism de tip P.U.G.;
= Analizeazi si aprobi documentatiile de urbanism de tip P.U.Z.;
= Analizeazi si aprobd documentatiile de urbanism de tip P.U.D.;
= Elaborareazi acte cu caracter normativ in domeniul urbanismului (regulamente);
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= Coreleazi Planurile urbanistice de Detaliu si Planurile Urbanistice Zonale cu Planul
Urbanistic General aprobat al Municipiului Bréila;

= Promoveazi politici de dezvoltare urband a Municipiului, participa la elaborarea strategiei
de dezvoltare urband a municipiului §i coordoneaza planificarea urbani a teritoriului administrativ al
Municipiuh}i Briila, sub directa indrumare a Arhitectului Sef}

= Intocmeste referate si proiecte de hotarari pentru studii §i documentafi de urbanism §i
amenajarea teritoriului, face propuneri pentru dezvoltarea urbanistica si privind mésuri de crestere a
calititii arhitectural - ambientale a unor zone din Municipiului Bréila in vederea ridicérii gradului de
utilitate i esteticd urband, in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

= Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor Primarului in domeniul
urbanismului;

= Colaboreazi cu Serviciul Cadastru si Evidenta, Gestionare §i Monitorizare Patrimoniu in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor i verifici documentatii de urbanism de
tip P.U.Z., P.U.D. ( intrate in serviciu in vederea avizirii - aprobarii) din punct de vedere al respectérii
legislagiei in vigoare, incadrdrii in prevederile P.U.G. al Municipiului Braila;

= Intocmeste si transmite citre Consiliului Judetean Briila la solicitarea acestuia, avizele
necesare elabordrii si aprobdrii de citre acesta a documentantiilor si planurilor de urbanism, conform
legislatiei in vigoare;

= Intocmeste si inainteaza proiectele de hotirére citre Consiliul Local Municipal, in vederea
aprobarii documentatiilor de urbanism;

= Propune proiectele de urbanism necesare si oportune teritoriului administrativ al
Municipiului Braila, intocmind temele de proiectare;

= Verificid pe teren situatiile neclare din documentatiile de urbanism gi rezolvd sesizérile
cetifenilor referitoare la problemele de urbanism sub sanctiunile previzute de lege;

= Se ingrijeste de aplicarea prevederilor Planului Urbanistic General si a Regulamentului
Local de Urbanism aferent pe care apoi le detaliaza si reglementeazi prin Planurile de Urbanism
Zonale si de Detaliu si prin autorizatiile de construire si desfiinfare;

= Introduce in sistemului informatic geografic (G.I.S.) documentatiile de urbanism P.U.D.
P.U.Z. si P.U.G aprobate;

=> Avizeazi proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformititii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului i de urbanism legal aprobate;

= Participi la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Bréila;

= Indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 128.
Activitatile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Receptii, Regulariziri i Finalizari
Constructii sunt urmatoarele:

= Regularizarea taxei de Autorizatie de Construire, diferentiatd in functie de solufia
constructivi aleasd, materialul de constructie folosit si echiparea cu utilitafi a imobilului;

= Regularizarea taxei de timbru de arhitectur aferent Autorizatiilor de Construire;

= Participarea la receptia la terminarea lucrarilor de constructii si instalaii aferente acestora,
verificare in teren daci a fost respectat proiectul tehnic autorizat, calcularea valorii taxei de
regularizare si participarea la intocmirea Procesului Verbal de receptie finald, conform legislatiei in
vigoare;

= Participarea la intocmirea Procesului Verbal de receptie finald in cazul Autorizatiilor de
Desfiintare, conform legislatiei in vigoare;

= [ntocmirea si transmiterea situatiilor statistice privind eliberarea regularizarea si punerea pe
in ciucuitul civil a lucrarilor autorizate catre Directia de Statisticd a judetului Bréila, Inspectoratul de
Stat in Constructii Briila si a altor institutii solicitatoare;
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= Colaboreazi cu Directia Finantelor Publice Locale in vederea incasarii taxei de Autorizatie
de Construire, conform legislatiei in vigoare, si transmite lunar evidenta regularizarilor / inchiderilor
de Autorizatii de Construire cétre aceasta;

= Intocmeste raspunsuri la solicitirile altor institutii privind lucririle ce sunt efectuate in
cadrul compartimentului;

= Intocmeste adrese / invitatii / somatii debitorilor taxei de regularizare a Autorizafii de
Construire care se sustrag de la aceasta obligatie, conform legislatiei in vigoare;

= Completeazi declaratia privind valoarea reald a lucrarilor executate in baza autorizatiei de
constructie in cazul persoanelor fizice si juridice conform Codului de procedura fiscala;

= Intocmeste referate cu privire la reglarea sumelor achitate in plus de cétre titularii
Autorizatiei de Construire ce se regularizeaza si transmite Serviciului Impunere si Constatare Persoane
Fizice si Serviciului Impunere si Constatare Persoane Juridice, lunar, lista regularizarilor in vederea
stabilirii impozitului;

= Scanarea §i arhivarea tuturor activitatilor ce se desfigoara in Compartimentul Regularizari,
Finalizari Constructii,

= Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Briila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 129
Activititile care se desfiisoard in cadrul Compartimentului Certificate de Edificare Constructii sunt
urmétoarele:

= Verifici cererea si documentatia anexatd in vederea eliberdrii Certificatului de atestare a
edificarii / extinderii constructiei;

= Intocmeste Certificatul de atestare a edificarii / extinderii constructiei;

= Scanarea si arhivarea tuturor activititilor ce se desfasoara in Compartimentul Certificate de
Edificare Constructii;

= Participi la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 130
Activititile care se desfisoari in cadrul Compartimentului Administrativ sunt urmatoarele:

= Asigurd dotarea compartimentelor functionale cu mijloace fixe si/sau obiecte de
inventar necesare desfasurdrii activitétii acestora;

= Asigura afisarea anunfurilor executorilor judecitoresti, administrafiilor fiscale
referitoare la scoaterea la vinzare prin licitatie publica de bunuri proprietate privata ale persoanelor rau
platnice;

o Asiguri confirmarea si decontarea facturilor de utilitati aferente activitdfii institutiei;

= Rispunde de buna desfigurare a activititii de exploatare, intrefinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, asigurand folosirea rafionald a acestora;

= Asigurd realizarea misurilor necesare pentru buna administrare a patrimoniului

institutiei, a sediilor in care isi desfisoara activitatea personalul institutiei, precum si buna gospodarire
a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si de intrefinerea acestora;
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= Organizeazd, conduce si controleaza activititile desfisurate de personalul de deservire
si de efectuare a curdteniei zilnice a spatiilor aflate in directa administrare a Primériei Municipiului
Briila;

= Urmareste functionarea corespunzitoare a dotérilor si instalatiilor aferente institutiei,
ludnd masuri operative de reducere a eventualelor deficiente atunci cind situatia o impune;

= Asigura inventarierea bunurilor gestionate.
Art. 131

Activitatile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Comisie Tehnici de Amenajare a
Teritoriului si Urbanism

= Organizarea sedintelor Comisie Teritoriale de Urbanism §i Amenajarea Teritoriului prin
verificarea documentatiei tehnice depuse pentru solicitarea avizului Arhitectului Sef, intocmirea
ordinii de zi §i expedierea electronici a documentatiilor tuturor membrilor comisiei;

= Intocmeste procesele-verbale asigurdnd semnarea lor de citre tofi membrii Comisiei
Teritoriale de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

= Intocmeste avizul C.T.U.A.T.;

= Asigurd procedura de eliberare a permiselor de utilizare temporara a domeniului public in
scop comercial i public;

= Intocmeste referate si dispozitii pentru solicitarile de inchiriere a domeniului public pentru
perioade de maxim 30 de zile;

= Intocmeste avize temporare de publicitate;

= Intocmeste baze de date privind autorizatiile de construire/desfiintare/certificate de
urbanism emise lunar cét i a acelor prelungite;

= Intocmeste baze de date privind taxa de timbru de arhitectura incasata lunar si care trebuie
viratd catre O.A.R/U.AR,;

= Face propuneri privind misuri de crestere a calitdtii arhitectural - ambientale a cladirilor
unor zone din municipiu Brdila in vederea ridicarii gradului de utilitate §i esteticd urband in
conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

= Participi la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Bréila, In baza dispozifiei
Primarului Municipiului Bréila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 132.
Activitatile care se desfisoari in cadrul SERVICIULUI AUTORIZATII LUCRARI DE
CONSTRUIRE sunt urmitoarele:
= Verifica si semneazi Certificatele de urbanism, Autorizatiile de construire/desfiintare §i
adresele de completare ale documentatiilor depuse incomplete, intocmite de inspectorii de sector, in
termenul legal previzut de legislatia in vigoare;
= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obtinerii Certificatului
de Urbanism, si intocmirea in termenul prevazut de legislatia in vigoare, a adresei cétre petent, in
cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale;
= Emiterea Certificatului de Urbanism, in termenul prevdzut de legislatia in vigoare,
constind 1in: intocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor, transmitere cétre
compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupé eliberarea de cétre compartimentul
Relatii cu Publicul a Certificatului de Urbanism;
= Emiterea prelungirii Certificatelor de Urbanism;
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= Verificarea continutului documentelor depuse in vederea emiterii Autorizatiilor de
Construire / Desfiintare si intocmirea in termenul previzut de legislatia in vigoare, a adresei catre
petent, in cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale;

= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obtinerii Autorizatiei
de Construire / Desfiintare pentru imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari interioare,
brangamente pentru constructii, amenajari urbanistice aflate pe teritoriul Municipiului Braila ,
autorizafii de construire pentru lucrdri de priméd urgentd in cazuri de avarii, accidente tehnice,
calamitéti naturale etc;

= Asigurd respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism P.U.G., P.U.Z., P.U.D. si
R.G.U. si a planurilor de amenajare a teritoriului P.A.T.N., P.A.T.Z, P.A.T.J. aprobate potrivit legii
pentru teritoriul pe care se afla imobilul, precum si a altor reglementéri din domeniu;

= Verifica respectarea conditiilor din Certificatele de Urbanism in documentatiile prezentate
pentru obtinerea Autorizatiilor de Construire / Desfiintare;

= Emiterea in termenul previzut de legislatia in vigoare a Autorizatiilor de Construire /
Desfiintare constidnd in: intocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor cu viza de
neschimbare, transmitere cétre compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupa
eliberarea de cétre compartimentul Relatii cu Publicul a Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= Emiterea prelungirii Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= Intocmirea de rispunsuri la cererile / sesizarile cetitenilor cu privire la unele aspecte de
legalitate a Autorizatiilor de Construire / Desfiintare eliberate;

= Operarea pe calculator a tuturor lucrarilor primite gi inregistrate, prelucrarea periodici a
acestora in functie de cerintele lucrarii;

= Utilizarea sistemului informatic geografic (G.I.S.) in vederea redactirii si arhivérii
electronice a documentelor emise;

= Utilizarea sistemul informatic integrat (ELO) in vederea administririi si gestiondrii
fluxului documentelor, atét in cadrul directiei, cét si cu alte structuri;

= Colaboreazi cu Directia Finantelor Publice Locale in vederea incasdrii taxei de Certificat
de Urbansim / Autorizatie de Construire / Desfiintare, conform legislatiei in vigoare;

= 14.Colaboreazi cu Politia Locald a Municipiului Bréila in vederea rezolvérii sesizérilor
privind lucriiri de constructii efectuate pe raza Municipiului, si transmite lunar spre verificare pe teren
legalitatea documentatiilor tehnice prezentate cu situatia reald din teren, in cazul situatiilor atipice;

= Colaboreazi cu Directia Tehnicd in vederea intocmirii Certificatelor de Urbanism si a
Autorizatiilor de Construire pentru brangsamentele aflate pe domeniul public;

= Colaboreazd cu Directia Juridic Contencios Administratie Publicd Locald in vederea
instrumentirii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecétoresti privind
lucréri de construire;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Braila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Briila,

= indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 133.
Activititile care se desfisoari in cadrul Compartimentului Certificate de Urbanism si
Autorizatii de Construire sunt urmatoarele:
= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obtinerii Certificatului
de Urbanism, si intocmirea in termenul previzut de legislatia in vigoare, a adresei cétre petent, in
cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale;
= Emiterea Certificatului de Urbanism, in termenul prevazut de legislatia in vigoare,
constind in: intocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor, transmitere cétre
compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupa eliberarea de citre compartimentul
Relatii cu Publicul a Certificatului de Urbanism;
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= Emiterea prelungirii Certificatelor de Urbanism,;

= Verificarea confinutului documentelor depuse in vederea emiterii Autorizatiilor de
Construire / Desfiintare si intocmirea in termenul previzut de legislatia in vigoare, a adresei cétre
petent, in cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale;

= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obtinerii Autorizafiei
de Construire / Desfiintare pentru imobile noi, consolidri, supraetajari, recompartimentéri interioare,
bransamente pentru constructii, amenajari urbanistice aflate pe teritoriul Municipiului Bréila ,
autorizatii de construire pentru lucrdri de prima urgentd in cazuri de avarii, accidente tehnice,
calamitati naturale etc;

= Asiguri respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism P.U.G., P.U.Z., P.U.D. si
R.G.U. si a planurilor de amenajare a teritoriului P.A.T.N., P.A.T.Z, P.A.T.J. aprobate potrivit legii
pentru teritoriul pe care se afla imobilul, precum si a altor reglementéri din domeniu;

= Verifica respectarea conditiilor din Certificatele de Urbanism in documentatiile prezentate
pentru obtinerea Autorizatiilor de Construire / Desfiintare;

= Verificid prin mijloace informatice (Google Earth, Google Maps, ortofotoplanuri din
geoportal.ancpi.ro, baza de date GIS a institutiei) corelarea documentatiilor tehnice depuse cu situatia
reald din teren, iar in cazul situatiilor atipice, verificd pe teren legalitatea documentatiilor tehnice
prezentate;

= Emiterea in termenul prevdzut de legislatia in vigoare a Autorizatiilor de Construire /
Desfiintare constdnd in: intocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor cu viza de
neschimbare, transmitere ciitre compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupa
eliberarea de citre compartimentul Relatii cu Publicul a Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= Emiterea prelungirii Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= fntocmirea de raspunsuri la cererile / sesizdrile cetétenilor cu privire la unele aspecte de
legalitate a Autorizatiilor de Construire / Desfiintare eliberate;

= Operarea pe calculator a tuturor lucrdrilor primite §i inregistrate, prelucrarea periodicd a
acestora in functie de cerintele lucririi;

= Utilizarea sistemului informatic geografic (G.I.S.) in vederea redactdrii §i arhivarii
electronice a documentelor emise;

= Utilizarea sistemul informatic integrat (ELO) in vederea administririi §i gestiondrii
fluxului documentelor, atét in cadrul directiei, cét si cu alte structuri;

= Colaboreazi cu Directia Finantelor Publice Locale in vederea incasérii taxei de Certificat
de Urbansim / Autorizatie de Construire / Desfiintare, conform legislatiei in vigoare;

= Colaboreazi cu Politia Locald a Municipiului Braila — Biroul Inspectie in Constructii,
Afisaj Stradal si Protectia Mediului in vederea rezolvirii sesizarilor privind lucrdri de constructii
efectuate pe raza Municipiului Briila;

= Colaboreazi cu Directia Tehnicd in vederea intocmirii Certificatelor de Urbanism si a
Autorizatiilor de Construire pentru bransamentele aflate pe domeniul public;

= Colaboreazi cu Directia Juridic Contencios Administratie Publicd Locald in vederea
instrumentirii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecitoresti privind
lucréri de construire;

= Inventarierea lucririlor autorizate si pregatirea documentatiilor tehnice in vederea arhivirii
si predarii la arhiva generald a Primariei Municipiului Briila;

= Participa la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Bréila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.134,
Activititile care se desfisoardi in cadrul ~Compartimentului Avize de Amplasament sunt

urmétoarele:
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= Verificd cererea si documentatia tehnica anexati in vederea eliberdrii Avizului de
Amplasament, conform legislatiei in vigoare;

= Verificd pe teren legalitatea documentatiilor tehnice prezentate;

= Intocmeste Avizului de Amplasament;

= Scanarea §i arhivarea tuturor activititilor ce se desfigoara in Compartimentul Avize de
Amplasament;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Briila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 135
Activitatile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Comisie Acord Unic sunt urmitoarele:

= Organizarea sedintelor Comisie Acord Unic prin verificarea documentatiei tehnice depuse
pentru solicitarea Acordului Unic, intocmirea ordinii de zi §i expedierea electronicd a documentatiilor
tuturor membrilor comisiei;

= Asigurd asistentd tehnica reprezentantilor avizatorilor din Comisia de Acord Unic pentru
completarea preliminara a fiselor tehnice si consultarea documentatiilor pentru emiterea autorizatiilor
de construire/desfiinfare, conform legislatiei in vigoare;

= Transmite fisele tehnice si documentatia aferentd depuse de solicitantii reprezentanilor
avizatorilor in Comisia de Acord Unic, daca plitile au fost facute si documentatia este completd,
conform legislatiei in vigoare;

© Returneazi fisele tehnice care nu sunt avizate favorabil in Comisia de Acord Unic
solicitantilor in vederea refacerii documentatiei daca este cazul, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste procesele-verbale asigurdnd semnarea lor de cétre tofi membrii Comisiei Acord
Unic;

= Intocmeste avizul Comisiei de Acord Unic, conform legislatiei in vigoare;

= Asigurd procedura de eliberare a avizului Comisiei de Acord Unic;

= Intocmeste baze de date privind Acordurile Unice emise;

= Face propuneri privind mésuri de crestere a calitétii arhitectural - ambientale a cladirilor
unor zone din municipiu Briila in vederea ridicarii gradului de utilitate si esteticd urband in
conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

= Participi la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Bréila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 136
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Administrare si Gestiune GIS sunt
urmétoarele:

= Implementeazi si utilizeazd sistemului informatic geografic (G.LS.) si participd la
elaborarea de hértii digitale;

= Instruieste persoanele ce utilizeazd sistemului informatic geografic (G.LS.) si inlatura
blocajele aparute in functionare;

= Actualizeaza informatiile din bazele de date ce genereazi harta digitald a Municipiului
Braila, administreazi si dezvoltd bazele de date geografice;

= Digitizeazi si vectorizeazi hirti, planuri confinind reglementéri din documentatiile de tip
P.U.G., P.U.Z., P.U.D. aprobate etc.;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Braila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

Pagina 68 din 87



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.137.
Activitatile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul sunt urmétoarele:

= Asigurd informarea cetatenilor privind documentele ce trebuie anexate cererilor;,

= Asigurd inregistrarea corespondentei primite si iesite, aferente direcfiei conform
repartizarii;

= Asigurd verificarea primard a documentelor anexate cererilor pentru eliberarea
Certificatelor de Urbanism, a Autorizatiilor de Construire / Desfiintare inclusiv cele privind lucrérile
de racord si bransament la retele publice de apd si canalizare, gaze, telefoane, retele termice si
televiziune prin cablu;

= Elibereaza Autorizatii de Construire / Desfiintare, Autorizatii de Construire / Desfiintare
prelungite; Certificate de Urbanism si Certificate de Urbanism prelungite;

= Asigurd calculul taxei pentru emiterea pentru Certificatele de Urbanism, prelungire
Certificate de Urbanism, Autorizatii de Construire, prelungire Autorizatii de Construire, Autorizatii de
Desfiintare, prelungire Autorizafii de Desfiintare, timbrul de arhitecturd aferent Autorizafiilor de
Construire;

= Intocmeste registrului de evidenti a Certificatelor de Urbanism i separat pentru
Autorizatiile de Construire / Desfiintare, in care se inscriu in ordinea emiterii, numarul Certificatului
avind corespondent in numarul de inregistrare al cererii;

= Asigurd caracterului public al listelor cuprinzand Certificatele de Urbanism si Autorizatiile
de Construire / Desfiintare prin afisarea lunari a acestora la sediul emitentului;

= Inregistreazi cererile privind constituirea dreptului de superficie, cu tiltu oneros,
inchirierea, scoaterea la licitatie publicd, atribuirea de terenuri conform Legii nr. 341/2004, legilor
fondului funciar: 18/1991, republicata, 169/1997, 1/2000, 247/2005, 165/2013, 15/2003;

= Verifici documentele anexate cererilor, indeplineste atributiile ce revin din prevederile
stipulate de O.G. nr. 27/2002, referitoare la reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

= Urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii, le expediaza si se
ocupa de clasarea si arhivarea lor;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.138.

Activitigile care se desfisoara in cadrul SERVICIULUI CADASTRU $I EVIDENTA,
GESTIONARE §I MONITORIZARE PATRIMONIU PUBLIC §I PRIVAT - Compartiment
Intocmire Documentatii in Vederea Concesionirii sunt urmétoarele:

= Depisteazd si inventariazdi terenurile libere de pe teritoriul administrativ al Primdriei
Municipiului Bréila;

= Verifica in teren schitele de alipire sau de dezmembrare a unor terenuri apartinind
domeniului public sau privat al Municipiului Bréila si intocmeste documentatia pentru schimburi de

terenuri, pe sectorul repartizat;

= Informeazi cetitenii privind documentele necesare constituirii dreptului de superficie, cu
titlu oneros, inchirierii, concesiunilor, scoaterii la licitatie publica, atribuirii de terenuri;

= Verificdi documentatiile necesare constituirii dreptului de superficie, cu titlu oneros,
inchirierii, concesiunilor, scoaterii la licitatie publici, atribuirii de terenuri pentru persoane juridice sau
fizice, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste rapoarte de specialitate pentru terenurile ce se propun a fi scoase la licitaie
publica sau incredintare directd in vederea constituirii dreptului de superficie, cu titlu oneros, sau in

vederea inchirierii, in baza unor cereri adresate de catre persoane juridice sau fizice;
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= Predd amplasamentele si intocmeste procese verbale pentru cei care au inchiriat terenuri
prin licitatie publicé sau prin incredintare directd;

= Intocmeste adeverinte de preemtiune necesare instriinirii terenurilor, aceste adeverinte
eliberdndu-se persoanelor fizice sau juridice ce defin teren cu categoria de folosintd arabil aflat in
intravilanul sau extravilanul Municipiului Braila;

= Intocmeste caiete de sarcini pentru terenuri ce fac obiectul scoaterii la licitatie publica, cu
strigare, ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Briila;

= Asigurd intocmirea documentatiilor privind inventarierea bunurilor din domeniul privat si
public al Municipiului Braila;

= Participi la inventarierea domeniului privat, constituie s§i actualizeazd inventarul
domeniului privat al Municipiului Bréila, conform legislatiei si normelor de aplicare in vigoare;

= Furnizeazd informatii privind bunurile inscrise in inventarul domeniului privat al
Municipiului Bréila, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste documentatii pentru trecerea unor imobile din domeniul public in domeniul
privat al Municipiului Briila ce se propun a fi scoase la licitatie publicd sau incredintare directd in
vederea constituirii dreptului de superficie, cu tiltu oneros;

= Intocmeste documentatia necesarid emiterii dispozitiilor pentru cota indivizd de teren
conform prevederilor Legii nr. 18/1991;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.139.

Activititile care se desfisoard in cadrul Oficiului Intabuliri si Evidentd Carte Funciara
sunt urmétoarele:

= Preia si intocmeste baza de date cu incheierile de Carte Funciard transmise de citre

O.C.P.IL Briila si verifici daci este necesar a se introduce contestatii in termen pentru incheierile de
Carte Funciara transmise de cdtre OCPI Briila;

= Intocmeste referate pentru asigurarea obtinerii de extrase de Carte Funciara;

= Tine evidenta incheierilor de Carte Funciaré;

= Depune la O.C.P.L Briila cererile privind extrasele de Carte Funciard si preia la termen
indexul cu imobile inscrise in Cartea Funciari In vederea actualizirii;

= Participi la activitatea de inventariere a domeniului privat al Municipiului Bréila;

= Predd amplasamentele si intocmeste procese verbale pentru cei ce au obtinut titluri de
proprietate, celor cirora li s-a constituit dreptul de superficie cu titlu oneros pentru terenuri, prin
incredintare directd ori licitatie publicd, celor cirora le-au fost retrocedate pe vechiul amplasament ori
prin compensare, conform Legii nr. 10/2001 sau celor cérora le-au fost atribuite terenuri in baza Legii
nr. 15/2003;

= Intocmeste adeverinte de atestare §i pentru notariat necesare instrdinarii terenurilor, aceste
adeverinte eliberdndu-se persoanelor fizice i juridice ce defin teren cu categoria de folosintd “arabil”,
aflat in intravilanul sau extravilanul Municipiului Bréila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.
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Art.140.

Activitatile care se desfisoard in cadrul Oficiului de Evidentd Cadastrul Imobiliar §i
Aplicarea Legilor Fondului Funciar sunt urmétoarele:

= Receptioneaza si verificd documentatiile tehnice de specialitate;

= Actualizeazd documentatia privind planurile cadastrale, registru cadastral al parcelelor,
proprietatilor, evidenta terenurilor pe categorii de folosinta;

= Verifici la cerere, documentatiile intocmite in vederea reconstituirii dreptului de
proprietate, conform legislatiei in vigoare;

= Informeazi cetitenii privind documentele necesare obfinerii ordinelor de proprietate,
dispozitiilor pentru atribuirea cotelor indivize aferente apartamentelor sau spafiilor apartinind
societdtilor comerciale, si eliberarii adeverintelor privind domeniul privat al Municipiului Briila;

= Verificd documentatiile in vederea obtinerii ordinelor de proprietate, dispozitiilor pentru
atribuirea cotelor indivize aferente apartamentelor sau spatiilor aparfinind societdfilor comerciale, si
eliberarii adeverintelor privind domeniul privat al Municipiului Bréila;

= Verificd in teren schitele de dezmembrare si cadastrale si supune aprobdrii Consiliului
Local rapoartele intocmite in acest sens;

= Tine la zi evidenta imobilelor apartinind domeniului public / privat inscrise in Cartea
Funciari, efectueaza si intocmeste documentatia in vederea emiterii titlurilor de proprietate;

= Asigura pastrarea planurilor cadastrale;

© Asigurd asistenta tehnici de specialitate la comisia de aplicare a Legii fondului funciar si
efectueazi punerea in posesie a terenurilor atribuite conform legii;

= Intocmeste rapoarte, informari si diverse dari de seam pe care le transmite pe destinatiile
cerute de organele si persoanele abilitate sa le primeasca;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.141.

Activititile care se desfisoara in cadrul Oficiului Nomenclator Urban sunt urmatoarele:

= Tine evidenta nomenclatorului stradal si elibereazi la cerere certificate de nomenclator
urban;

= Informarea cetitenilor privind documentele necesare eliberdrii certificatelor de

nomenclator stradal;
= Verifici actele de proprietate si documentele de cadastru intocmite in acest sens;

= Asiguri documentele cadastrale cu noile denumiri de artere stradale §i numere
administrative, conform certificatelelor de nomenclator urban, emise de Primarie;

= Asigurd intocmirea, pistrarea si actualizarea Nomenclatorului Urban al Municipiului
Briila, verificdnd in teren corespondenta numerelor administrative, luind masuri pentru inscrierea in
Registrul Electronic National al Nomenclaturilor Stradale;

= Intocmeste rapoarte de specialitate, privind atribuirea de denumiri de artere stradale si
atribuirea de denumiri imobilelor nou edificate i le supune aprobirii Consiliului Local;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.
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Art. 142.

Activitagile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Evidentd, Gestionare si
Monitorizare Patrimoniu sunt urméitoarele:

= fntocmegte rapoarte de specialitate in vederea actualizarii inventarului domeniului public al
Municipiului Bréila, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste rapoarte de specialitate pentru bunurile ce se propun a fi trecute din domeniul
privat al Municipiului Briila sau din domeniul public/privat al statului in domeniul public al
Municipiului Bréila, conform legislatiei in vigoare, si transmiterea acestora in administrarea
institutiilor de interes public sau a societitilor comerciale la care Priméiria Municipiului Bréila este
actionar;

= Actualizeazd inventarul domeniului public al Municipiului Brédila conform hotérérilor
Consiliului Local Municipal Braila;

= Furnizeazd informatii privind bunurile inscrise in inventarul domeniului public al
Municipiului Braila, conform legislatiei in vigoare;

= Informeazid cetitenii privind documentele necesare eliberdrii adeverintelor privind
domeniul public al Municipiului Braila;

= Verificd documentatiile depuse in vederea eliberarii adeverintelor privind domeniul public
al Municipiului Briila;

= Participi la realizarea masurilor stabilite prin hotéréri ale Consiliului Local Municipal sau
dispozitii ale Primarului privind activititile detinerii a evidentei si buna administrare a domeniului
public al Municipiului Bréila;

= Intocmeste protocoale / procese verbale de predare - primire cu privire la bunurile ce
apartin domeniului public al Municipiului Braila;

= Elaboreazi documentatii privind exercitarea dreptului de preemtiune al Municipiului
Briila asupra imobilelor monumente istorice;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Briila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Briila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

SECTIUNE#A IX- DIRECT L& TEHNICA

Art. 143.
fn cadrul SERVICIULUI INVESTITII SI INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI isi desfisoara activitatea Compartimentul Avizare, Compartimentul Urmarire
Executie Lucrdri Investitii Publice, Compartimentul Reparatii si Intretinere Monumente Istorice,
Compartimentul Lucriri Reparafii §i intrefinere Infrastructurd §i Compartimentul Asociatii de
Proprietari.
Art. 144.
Activititile Compartimentului Avizare:
= Pune in aplicare prevederile “Regulamentului — forma actualizatd privind emiterea avizelor pentru
executia lucririlor subterane la retelele de utilitati publice, conditiile de refacere a suprafetelor
afectate ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Bréila si obligatiile beneficiarului la
terminarea lucririlor”, aprobat prin hotérare a C.L.M. Briila;
= Analizeazd si propune, dupi caz, actualizarea “Regulamentului — forma actualizati privind
emiterea avizelor pentru executia lucririlor subterane la retelele de utilitati publice, conditiile de
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refacere a suprafetelor afectate ce aparfin domeniului public si privat al Municipiului Bréila si

obligatiile beneficiarului la terminarea lucrarilor”;

Primeste si verificd documentatia necesara pentru eliberarea avizelor de specialitate;

Intocmeste avizele pentru lucririle care afecteazid domeniul public §i privat al municipiului (acord

cale de acces, aviz preliminar, aviz de spargere carosabil, alei si trotuare, etc.), conform

Regulamentului aprobat;

= Solicitd informatii suplimentare si, dupd caz, verificd in teren situatiile care nu au o prezentare
clari in proiectele prezentate de beneficiar, fiind necesard vizualizarea amplasamentului;

= Calculeaza taxa pentru eliberarea avizelor conform prevederilor Regulamentului aprobat si al
H.C.L.M. pentru aprobarea taxelor locale anuale;

= Intocmeste evidenta lunard a avizelor preliminare, acordurilor de acces auto §i avizelor de

incepere a lucrérilor subterane emise;

Raspunde de corectitudinea datelor transmise in corespondenta intocmité;

Colaboreazi cu directiile din cadrul Primariei Municipiului Bréila in scopul coreldrii si elaboririi

avizelor de specialitate, conform Regulamentului aprobat;

= Asigurd postarea anunfurilor de interes public pe site-ul §i la avizierul Primériei Municipiului

Briila si le comunica factorilor interesati cu care colaboreaza in mod curent;

Raspunde in termen legal la corespondenta repartizat;

Pistreaza in buna stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau pe

care le foloseste in activitatea de serviciu;

= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

438

UL

2
=

Art. 14S.

Activitiitile Compartimentului Urmirire Executie Lucriri Investifii Publice sunt urmétoarele:
Intocmirea si fundamentarea listelor cu propunerile obiectivelor de investitii pe anul in curs;
Planificarea obiectivelor de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;

Participarea la receptia lucrarilor la terminarea lucrarilor/finalizarea acestora;

Elaborarea unor regulamente/proceduri/instructiuni, privind planificarea, promovarea si
implementarea obiectivelor de investiii publice cu finantare de la bugetul local si de stat, dupa caz;
Elaborarea de documente, conform prevederilor legale in vigoare, in vederea promovirii si
implementirii obiectivelor de investitii/lucriri, conform “Programului obiectivelor de investitii pe
anul in curs”, aprobat in Consiliul Local Municipal Bréila:

* Nota conceptuald;

» Referat de necesite + Nota justificativd privind determinarea valorii estimate fard TVA,
privind demararea procedurii de achizitiei publici pentru servicii de proiectare (faza I si II),
executie lucrdri si dirigentie de santier;

« Caiet de sarcini pentru servicii de proiectare/executie lucrari/dirigentie de santier;

« Raport de specialitate privind aprobarea documentatiei tehnice si indicatorilor  tehnico-
economici;

« Referat de plati (contravaloare servicii de proiectare/executie lucriri/dirigentie de
santier/avize/acorduri (procedura de avizare in vederea emiterii Autorizafiei de construire);

« Completare cereri — tip: Certificat de urbanism §i Autorizatie de construire pentru
obiectivele de investitii aflate in curs;

+ Machete, conform prevederilor legale in vigoare, citre minister, pentru obiectivele de
investitii cu finantare de la bugetul de stat;

» Situatii cétre alte institutii publice;

» Raportare statisticd trimestriala cu investitiile in curs;

» Corespondenta diversa cu executantii lucrérilor;

« Corespondenta divers3 cu alte directii §i servicii din cadrul Primériei Municipiului Bréila;

» Corespondenta diversd cu alte institutii publice;

« Rispunsuri la diverse sesizéri/solicitéri;
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intocmirea de propuneri estimative privind implementarea unor obiective de investitii pentru anul
urmator, precum §i pe termen lung;

Participarea in comisiile de licitatii/de inventariere/achizitii publice din cadrul Municipiului Bréila;
Verificarea in teren a deruldrii obiectivelor de investitii aflate in curs, conform prevederilor
contractuale si legale in vigoare;

Verificarea situatiilor de lucrari, conform prevederilor legale in vigoare;

Verificarea in teren, ca urmare a semnalérii unor sesizari ale cettenilor/institutii publice/unitati de
invatdmant/societdfi comerciale, conform prevederilor legale in vigoare;

Participarea la sedintele C.L.M. Briila;

Primirea, Inregistrarea si distribuirea corespondentei Directiei Tehnice.

44 48 438

Art.146.

Activitdfile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Reparafii si Intretinere
Monumente Istorice sunt urmétoarele:

= Gestioneazi baza de date care cuprinde monumentele istorice din Municipiu;

= Verifica vizual starea tehnici si de intretinere a monumentelor istorice din Municipiu;

= Gestioneazd contractele de restaurare, reparatii §i mentenantd a monumentelor istorice din
Municipiu;

= Intocmeste informari si referate cu privire la necesitatea expertizirii monumentelor istorice
din Municipiu;

= Intocmeste propuneri de lucréri de consolidari i reparatii pentru monumentele istorice din
Municipiu in baza expertizei tehnice.

Art. 147.
Activitatile care se desfisoard in cadrul Compartiment Lucriri Reparatii si Intretinere

Infrastructuri sunt urmétoarele: :

= Urmdrirea stirii tehnice a strdzilor, marcajelor rutiere, refacerii suprafetelor afectate si
informarea conducerii institutiei, intocmind in acest sens referate de necesitate;

= Solutioneazi si raspunde sesizirilor cetdtenilor cu privire la obligaiile ce revin Primériei in
domeniul reparérii §i intretinerii drumurilor publice;

= Urmdreste refacerea carosabilului in urma efectudrii lucrérilor de bransare, a racordurilor la
instalafiile de alimentare cu ap3, energie termicd, gaze, canalizare si participd la supravegherea
lucrarilor de executare a marcajelor stradale si plantarea indicatoarelor de circulafie si a semafoarelor;

= Face parte din Comisia de receptie a lucrarilor, serviciilor, produselor, urmirind calitatea
lucrarilor de reparatii si intrefinere a strazilor;

= Verifica si rispunde de cantitatile lucrarilor de suprafata (suprafatd uzura),

= Verificd devizele de lucrari din punct de vedere al tehnologiei de executie §i supune aprobrii
situatiile de lucrari verificate;

= {nregistreza lucrérile aprobate si le elibereaza sub semnitura prestatorului;

Art.148.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Asociafii de Proprietari sunt
urmatoarele:
= Intocmirea §i actualizarea bazei de date a tuturor asociatiilor de proprietari din Municipiul
Briila, cu toate datele de identificare ;
= Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari prin consilierea proprietarilor
apa.rtamentelor de bloc cét si a spatiilor cu altd destinatie decét cea de locuinia ;
= Indrumarea si spnjlmrea asociatiilor de proprletarl pentru indeplinirea de cétre acestea a
obligatiilor ce le revin pentru intretinerea §i repararea constructiilor si instalatiilor din
condominiu;
= Participarea la audiente ;
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= Centralizarea cererilor de atestare

= Efectuarea controlului si intocmirea de informari scrise la cererea sefilor ierarhici ;

= Sesizarea organelor competente in cazul in care comisia de cenzori descoperd fraude sau
lipsuri in gestiune si indruma comitetul executiv al asociatiei de proprietari sa foloseascd ciile
legale pentru recuperarea prejudiciului;

= Participarea la activitatea de inventariere a patrimoniului Municipiului Briila;

= Participarea in comisiile de licitatii/achizitii publice din cadrul Primariei Municipiului Bréila;

= Verificarea in teren, in urma sesizirilor cetatenilor sau din oficiu;

= Propunerea de norme si metode de Imbundtitire a deruldrii activitdfii din cadrul
compartimentului;

= Propunerea de documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului;

= Punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului pentru eliberarea si folosirea permiselor de
acces auto pentru circulatia autovehiculelor pe strizile Mun. Braila, aprobat prin HCLM
Briila. »

Art. 149.

Serviciul U.M.M.S.C.U.P. este format din urmitoarele compartimente: Monitorizare Serviciul
de Iluminat Public, Monitorizare Serviciul de Salubrizare; Monitorizare Protectia Mediului,
Monitorizare Spatii Verzi, Monitorizare Servicii de Alimentare cu Apa si Canalizare, Monitorizare
Serviciul de Transport Public Local de Calatori, Compartiment Energetic, Compartiment Guvernanta
Corporativa.

Art. 150.

Activititile Compartimentului Monitorizare Serviciul de Iluminat Public

= Intocmeste baza de date primare privind : operatorul, licentele de operator;

= Intocmeste si urmireste baza de date necesard monitorizirii serviciului de iluminat public:
existenta cadrului legal de lucru complet: stabilirea si aprobarea modalititii de gestiune,
Regulamentul serviciului, Indicatori de performants, Caiet de sarcini, Contract de delegare;

= Colecteazd, analizeazi si prelucreaza datele transmise de operatorul serviciului de iluminat
public, in vederea elaboririi/actualizarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de
utilitati publice si a Planului de implementare aferent;

= Participi la elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice si Planul de implementare aferent;

= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate citre Instituia Prefectului, de monitorizare si
evaluare pentru serviciile comunitare de utilititi publice-capitolul dedicat serviciului de
iluminat public;

= Urmireste derularea Contractului de delegare a gestiunii Serviciului de Iluminat Public, pe
componenta intrefinere-mentinere SIP;

= Verifica si confirmi situatiile de lucréri de intretinere §i mentinere S.LP., conform prevederilor
contractuale;

= Primeste de la operator raportarea periodicd, stabilitd in Regulamentul serviciului de iluminat
public, privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta ai serviciului de iluminat
public, si intocmeste informiri in acest sens citre conducerea Primériei Municipiului Braila;

= Participd §i coordoneazi intocmirea documentelor referitoare la organizarea si derularea
procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public;

= Intocmeste informiri, referate, rapoarte de specialitate in vederea propunerii spre aprobare a
unor proiecte de hotarari in domeniul serviciilor comunitare de utilitd{i publice, cu privire la:
stabilirea modalitatii de gestiune, aprobarea si modificarea/completarea regulamentelor si
caietelor de sarcini , indicatorilor de performants, contracte de delegare;
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= Participd in comisii de verificare a serviciului de iluminat public sau a altor activitati/lucrari
executate pe domeniul public, la solicitarea conducerii;

= Urmireste modificarile legislative si transpunerea lor in documentele de lucru: contractele de
delegare, regulament si caiet de sarcini ale serviciului.

= Alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii.

Art. 151.
Activitdtile Compartimentului Monitorizare Serviciul de Salubrizare:

= Urmireste solutionarea corespondentei distribuite citre ADI ECO DUNAREA Briila si
SUPAGL,;

= Intocmeste referate de necesitate pentru aprobarea executiei lucrarilor de ecologizare, la cererea
ADI ECO DUNAREA Briila;

= Urmireste procedura de avizare si confirmare a situatiilor de lucrdri de catre ADI ECO
pLNAREA Briila si dupa caz, de S.U.P.A.G.L.;

= Intocmeste referatul de necesitate pentru plata facturilor emise de operator, in baza
documentelor justificative intocmite in baza Contractului de delegare;

= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate cétre Institutia Prefectului, de monitorizare si

evaluare pentru serviciile comunitare de utilititi publice — capitolul dedicat serviciului de

salubrizare;

Colaboreaza cu ADI ECO DUNAREA si cu S.U.P.A.G.L., in baza Contractului de delegare;

Intocmeste rapoarte de specialitate, la propunerea ADI ECO DUNAREA, in baza Contractului

de delegare;

Participi la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare;

Urmdreste si rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

Pastreaza in buna stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau

pe care le foloseste in activitatea de serviciu;

Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

48

4 408138

Art. 152.
Activitatile Compartimentului Monitorizare Protectia Mediului:

= Urmireste permanent si propune misuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
protectia mediului inconjurdtor, raportat la atributiile ce revin autoritdfii publice locale,
Municipiul Briila, precum si intocmirea documentelor specifice in acest sens;

= Verificd, analizeazi si rispunde in termen la sesizérile si solicitérile tuturor factorilor interesati
cu privire la obligatiile ce revin Municipiului Briila in domeniul protectia mediului;

= Participi la sedintele de lucru in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru constituite in vederea
respectirii reglementirilor si procedurilor in domeniul protectiei mediului, atat la nivel local:
“Comisia de Analizi Tehnici a documentatiilor depuse pentru obtinerea acordurilor de mediu
pentru proiectele cu impact asupra mediului inconjurétor” si “Comitetul Special Constituit” din
cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bréila, cét si la nivel judetean, etc.

= Analizeaza, in calitate de membru al Comisiei de Analizd Tehnicd, memoriile de prezentare
pentru proiectele propuse de titulari pe raza judetului Briéila si transmite puncte de vedere cu
privire la potentialul impact al proiectelor asupra factorilor de mediu, in termen legal, cétre
Agentia pentru Protectia Mediului Briila;

= Participd, la solicitarea Garzii Nafionale de Mediu — Comisariatul Judetean Briila §i/ sau a
Politiei Locale Briila, la actiunile organizate pentru verificarea sesizarilor pe probleme de
mediu din Municipiul Briila;

= Pe baza documentelor justificative, intocmite §i transmise de ADI ECO DUNAREA Briila,
notifica Directia Finantelor Publice Locale in timp legal pentru a completa si transmite
Declaratia anuali la Fondul pentru Mediu si pentru a efectua plata in termen legal;
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= Colaboreazd cu celelalte compartimente functionale ale institutiei in vederea rezolvirii
atributiilor specifice cu privire la protectia mediului inconjuritor;

= Participi la elaborarea Planurilor si Programelor previzute de cadrul legal in vigoare, in scopul
armonizarii reglementérilor si problematicilor de mediu la nivel local, in vederea atingerii
scopului propus, respectiv dezvoltarea sustenabild, cu protejarea mediului inconjurédtor care sa
asigure conditiile pentru o nalta calitate a vietii comunittii locale;

= Transmite datele si informatiile cu privire la aspectele referitoare la protectia mediului, citre
autoritdtile competente si alte institutii: A.P.M. Braila, Directia Judeteand de Statistica Briila,
Consiliul Judetean Briila, Ministere, etc.;

= Réspunde de corectitudinea datelor transmise autoritatilor competente;

= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

Art, 153.
Activititile Compartimentului Monitorizare Spatii Verzi:

= Urmdreste respectarea legilor cu privire la administrarea spatiilor verzi urbane;

= Avizeazi §i supune spre aprobare Programul anual de activititi propus de S.U.P. Seroplant, cu
respectarea bugetului aprobat;

= Monitorizeazi realizarea lucririlor efectuate de S.U.P. Seroplant conform Programului anual
de activitati aprobat, in limita prevederilor bugetare aprobate;

= Intocmeste o Nota de constatare privind efectuarea lucdrilor, in urma receptiei proprii a S.U.P.
Seroplant;

= Detine functia de presedinte al Comisiei de constatare si aprobare a lucrdrilor de toaletare,
reductie sau doborére a arborilor amplasati pe domeniul public sau privat al Municipiului
Briila, constituitd prin Dispozitia Primarului;

= In cadrul Comisiei de constatare si aprobare a lucrarilor de toaletare, reductie sau doborare a
arborilor amplasati pe domeniul public sau privat al Municipiului Briila, evalueazd si
argumenteazi in nota de constatare pe care o intocmegste, masurile privind dobordrea §i
toaletarea arborilor amplasati pe domeniul public sau privat al municipiului, ca urmare a
cererilor primite in acest sens;

= [ntocmeste si transmite aprobirile pentru lucrarile de doborare sau toaletare arbori citre S.U.P.
Seroplant, A.P.M. Briila si solicitant/ reclamant;

= Urmireste respectarea regulamentului si a caietului de sarcini ale serviciului de administrare a
spatiilor verzi din Municipiul Briila;

= Analizeazi indicatorii de performanta ai serviciului de administrare spatii verzi, previzuti in
regulamentul serviciului;

= Rispunde de corectitudinea datelor transmise prin documentele intocmite;

=> Pistreazi in buni stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau
pe care le foloseste in activitatea de serviciu,

= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

Art. 154
Activititile Compartimentului Monitorizare Servicii de Alimentare Api si Canalizare
= Intocmirea bazei de date primare: operatori, date de contact, licente;
= Colecteazs, analizeazi si prelucreazd datele transmise de operatorul serviciului de alimentare
cu apd §i de canalizare — SC CUP Dunirea SA Briila, in vederea elabordrii/actualizarii
Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilititi publice si a Planului de
implementare aferent;
= Participi la elaborarea / actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitdti
publice si a Planului de implementare aferent pentru serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare;
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= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate citre Institutia Prefectului, de monitorizare si
evaluare pentru sectiunea serviciilor de alimentare cu apd §i canalizare;

= Intocmeste baza de date necesard monitorizdrii serviciului de alimentare cu apd si de
canalizare: existenta cadrului legal de lucru complet: modalitatea de gestiune, Regulamentul
serviciului, indicatori de performanta, caiet de sarcini, contract de delegare;

= Intocmeste informiri, referate, rapoarte de specialitate in vederea propunerii spre aprobare a
unor proiecte de hotdrari in domeniul serviciilor de alimentare cu apd §i de canalizare, cu
privire la stabilirea modalitdtii de gestiune, aprobarea si modificarea/completarea
regulamentelor si caietelor de sarcini , indicatorilor de performanti sau alte subiecte propuse de
ADI Dunarea Briila, in baza Contractului de delegare;

= Participa la organizarea si derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare
de utilitati publice;

= Transmite spre publicare pe site-ul Primériei Municipiului Briila actele normative ce urmeazi
a fi supuse aprobirii in CLM Briila, in vederea informérii factorilor de interes §i cunoagterii
opiniei acestora, de care se va fine cont in elaborarea finald a documentelor; centralizeaza si
analizeazi propunerile primite in scopul integrérii in documentatia supusé dezbaterii;

= Primeste si analizeazd indicatorii de performantd cupringi in regulamentul serviciului,

transmisi de operator si intocmegte informdri periodice privind gradul de indeplinire al

indicatorilor de performanta ai serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

Urmareste si rezolva in termen legal corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu operatorul SC CUP Dunirea SA Briila si ADI Dunérea Briila;

Urmareste respectarea prevederilor Caietului de sarcini al activititii de administrare, exploatare

si intretinere a fantanilor arteziene, bazinelor ornamentale §i a cismelelor stradale de apd

potabild din aria delegati UAT — Municipiul Braila si propune modificarea / actualizarea

acestuia;

Avizeazi Programul de activititi anual privind intretinerea féntanilor arteziene si a cismelelor

din Municipiul Briila, conform Caietului de sarcini aprobat prin hotérdre a Consiliului Local

Municipal si anexat la contractul de delegare;

Receptioneazi, verifici si confirmi situatiile de lucrari prezentate de S.C. CUP Dundrea S.A.

Briila, citre Municipiul Briila, pentru intretinerea fanténilor arteziene;

Participa, in baza Dispozitiei Primarului, in diferite comisii de lucru;

Pistreazi in buni stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau

pe care le foloseste in activitatea de serviciu;

Realizeazi orice alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii.

4 4343

4 438 I

Art. 155.

Activititile Compartimentului Monitorizare Serviciul de Transport Public Local de
Calatori:

= Participi la elaborarea/ actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitéfi
publice §i Planul de implementare aferent;

= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate cétre Institutia Prefectului, de monitorizare si
evaluare pentru serviciile comunitare de utilitdti publice — capitolul dedicat serviciului de
transport public local de calatori;

= Intocmeste si urmireste baza de date necesard monitorizarii serviciului de transport public local
de calitori: existenta cadrului legal de lucru complet: modalitatea de gestiune, Regulamentul
serviciului, Indicatori de performanti, Caiet de sarcini, Contract de delegare;

= Primeste si analizeazi Indicatorii de performantd cuprinsi in regulamentul serviciului, transmisi
de compartimentul de specialitate;

= Primeste informatii privind nivelul compensatiei lunare pentru obligatia de serviciu public, de la
compartimentul de specialitate;
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= Participd la elaborarea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotdrdre propuse de
operator sau de compartimentul de specialitate;

= Participd la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciilor;

= Transmite in termen informatiile solicitate de ANRSC sau de alte autoritdti competente in sfera

serviciilor comunitare de utilitati publice, in conformitate cu prevederile legale;

Réaspunde de corectitudinea datelor transmise prin documentele intocmite;

Pastreaza in buna stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau pe

care le foloseste in activitatea de serviciu;

Urmareste si rezolva in termen legal corespondenta zilnicd;

Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

44

48

Art. 156.

Activitatile Compartimentului Energetic:

= Urmareste legislatia si propune mdasuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
eficienta energeticd, raportat la atributiile ce revin autoritatii publice locale, Priméria
Municipiului Briila, precum si pentru intocmirea documentelor specifice in acest sens, conform
Legii nr. 121/2014 privind eficienta energetica;

= Participi la elaborarea strategiilor de valorificare pe plan local a potenfialului resurselor
energetice regenerabile;

= Pune in aplicare masurile necesare pentru achizitia serviciului de management energetic si
urmireste contractul incheiat de Priméria Municipiului Braila cu managerul energetic, in
conditiile legii;

= Initiaza si monitorizeazi derularea procedurilor privind elaborarea si aprobarea Programului de
imbunétitire a eficientei energetice;

= [ntocmeste baza de date a consumurilor energetice la: transport, iluminat public, retele de apd,
canalizare, fantani arteziene, cladiri publice;

= Asigurd intocmirea si transmiterea raportirilor periodice citre A.N.R.E. conform prevederilor
legale;

= intocmeste baza de date privind consumurile energetice in urma implementarii proiectelor de
investitii ale municipiului, ce includ si o0 componenta energeticd, pe baza informatiilor primite de
la compartimentele de specialitate;

= Rispunde in termen sesizirilor persoanelor fizice/ juridice cu privire la problemele specifice
activitatii;

= Pistreazi in buni stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmegte sau pe
care le foloseste in activitatea de serviciu;

= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

Art. 157

Activititile Compartimentului Guvernantia Corporativa:

= intocmeste, actualizeazi si gestioneazi baza de date privind structurile corporative ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila: S.C.
BRAICAR S.A., S.C. C.U.P. DUNAREA BRAILA S.A., S.C. ECO S.A,, S.CAP.T. S.A, RA.
ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE: membrii C.A., perioada mandatului, directoratul;

= Organizeazi si implementeazi procedurile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
la intreprinderile publice, inclusiv prin luarea masurilor necesare pentru elaborarea documentatiei
aferente, in conformitate cu procedurile legislative in vigoare, dacd nu este prevazut altfel prin
hotarari ale C.L.M. Briila;

= Asigurd secretariatul tehnic al comisiei de evaluare si selectie a membrilor in C.A. ale
intreprinderilor publice aflate sub tutela Municipiului Briila;

= Monitorizeazi evolutia structurilor corporative ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
C.L.M. Briila;
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= Efectueaza raportari catre autorititile competente, conform legii, pe baza datelor furnizate de
intreprinderile publice;

Asigura publicarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

Solutioneazd in termen si in conformitate cu prevederile legale in materie, corespondenta
distribuitd Compartimentului Guvernanta Corporativa;

Péstreaza in buna stare documentatia de lucru;

Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

40

438

SECTIUNEA X— DIAGRAME DE RELATI

Art. 158.

Relatia dintre administratia publicd a judetului Braila si cea a Municipiului BRAILA, are la
bazi principiile autonomiei, legalitafii, responsabilititii, cooperdrii §i solidaritifii in rezolvarea
problemelor intregului judet. In relatiile dintre autoritdtile administratiei publice locale si consiliul
judetean nu existd raporturi de subordonare.

Art. 159.

Relatia dintre Consiliul Local si Primar poate fi apreciatd pornind de la faptul c& Primarii sunt
autorititi executive si nu deliberative, ceea ce ar putea induce impresia cd ar exista o relafie de
autoritate intre Consiliu si Primar. Aceastd relatie nu existd insd, deoarece ambele autoritdi sunt
constituite prin votul direct al cetatenilor, care le confera legitimitate in egald mésura.

Art. 160
Intre Consiliul Local si Primar existi relatii de cooperare determinate de ins#si rafiunea
existentei lor: solutionarea problemelor curente ale colectivitétii munipiului.

Art. 161.

Intre Consiliul Local si Primar exista relatii de control prin delegare, atét Consiliul Local avand
competente de control asupra Primarului, cét si acesta, la rindul siu, asupra Consiliului Local prin
competentele pe care le are in virtutea dublului sdu rol de autoritate administrativa locala gi, in acelagi
timp, reprezentant al statului (controlul de legalitate si dreptul de a sesiza Institutia Prefectului).

Art. 162.
Relatiile cu organizatiile non-guvernamentale sunt relafii de cooperare (de cele mai multe ori
formalizate, adica obligatorii, potrivit unor dispozitii legale) sau relatii de reprezentare.
Art. 163.
Intre autoritatile administratie publice, la nivel general, se pot stabili urmitoarele tipuri de relaii:

a) Relatii de autoritate, care pot fi relafii ierarhice, determinate de structura ierarhica si relafii
functionale, determinate de structura dupd competenta specificd, si care, de reguld, se realizeazd in
sprijinul celei dintai.

b) Relatii de cooperare, care pot fi formalizate (obligatoriu prin acte normative) sau neformalizate
(facultative).

¢) Relatii de reprezentare, care iau nastere, in special, in raport cu elementele exterioare
sistemului autoritatilor administratiei publice.

d) Relatii de control, care sunt determinate de delegare (deci nu relatii de control, consecin{d a
subordonarii ierarhice sau functionale).

¢) Relatii de prestiri servicii, care se manifestd cu precadere in raporturile cu cetdfenii.
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Art. 164.
Relatiile de autoritate se stabilesc:

1. in cadrul Primiriei, care sunt determinate de structura ierarhici a organizérii
compartimentelor functionale;

2. intre Primarie §i cetiteni, care sunt determinate in mod evident de vointa unilaterald a
autoritdtilor administratiei publice si sunt impuse cetétenilor, nefiind necesar acceptul celor care sunt
chemati si participe in aceste relatii si care au la baza

a) obligatiiile cetitenilor cuprinse in reglementiri legale, ca de exemplu plata texelor si
impozitelor locale,

b) necesitatea respectdrii, de intreaga comunitate, a unor norme cuprinse in diverse
regulamente aprobate prin hotarari ale Consiliului Local.

Diagrama acestor relatii este prezentata in figura 2.

DIRECTIA ...

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

Jn -
| |
Serviciul ... CopuL —
— FISCAL REGULAMENTUL
4 PRIVIND ...
Compartimentul ... _
& y 7
Oficiul ...
\N/ NZ
v v

CETATENII MUNICIPIULUI BRAILA

Figura 2 : Diagrama relatiilor de autoritate

Art. 165.
Relatiile de colaborare (cooperare) sunt relafii care se stabilesc:

a) intre compartimentele organizate la nivelul Primériei;

b) intre compartimentele organizate la nivelul Primdriei si directiile/serviciile publice,
regiile autonome si societitile comerciale subordonate Consiliului Local;

¢) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si institutiile centrale i locale;

d) intre compartimentele organizate la nivelul Primériei si organizafiile §i agentii economici
cu care are stabilite legaturi sau dezvoltd parteneriate de tip public - privat.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 3.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

Serviciul ... {::} Compartime<:5 Oficiul ....

=

1L

Directia ...

A\

f il

Directii / servicii publice, societiti
comerciale §i regii autonome, subordonate
Consiliului Local

| Institutii centrale I

Organizatii
neguvernamentale

| “Institutii locale I

Agenti
economici

Figura 3 : Diagrama relatiilor de colaborare

Art. 166.
Relatiile de control sunt relatii care se stabilesc:

a) in domeniul auditului public intern:

- intre Biroul Audit (BA) si restul compartimentelor organizate la nivelul Primériei si al serviciilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru verificarea respectérii normelor de gestionare a
resurselor materiale si financiare.

b) in domeniul activitiitii asociatiilor de proprietari:

- intre Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de Proprietari (SIIAP)- Compartiment Asociatii
Proprietari §i asociatiile de proprietari, pentru prevenirea indisciplinei financiare.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 4.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

" Comp. v SIIAP

7 7

v
Servicii publice ASOCIATII
DE PROPRIETARI

Figura 4 : Diagrama relatiilor de control

Art. 167.
Relatiile de coordonare sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia gestionirii resurselor umane:
= intre Serviciul Resurse Umane (SRU) si celelalte compartimente organizate la nivelul
Primériei pentru asigurarea resurselor umane necesare realizirii atributiilor institufiei;
b) pe linia gestionirii resurselor financiare:
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= intre Serviciul Contabilitate Publica (SCP) si restul compartimentelor organizate la
nivelul Primériei pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atributiilor;
¢) pe linia gestiondrii resurselor bugetare:
- intre Serviciul Buget Finante (SBF) si restul compartimentelor organizate la nivelul primariei
pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizirii atributiilor institutiei;
d) pe linia gestionarii §i amenajirii teritoriului municipiului:
- intre Institutia Arhitectului Sef (IAS) si cetéfenii, institutiile si agentii economici, care doresc sa
se extinda sau si construiascad pe domeniul public sau privat al municipiului;
- intre Compartimentul Registru Agricol (RA) si Serviciul Cadastru (SC) si cetifenii care defin
terenuri pe teritoriul municipiului.
e) pe linia asigurarii relatiilor cu cetiitenii si cu societatea civila:
= intre Directia Culturd, Invd{imant, Sport si Turism s§i institutiile de inva{dmant,
sanatate, culturd, sport si turism, i ONG-uri, MassMedia.
Diagrama de relatii este prezentata in figura 5.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

SCP+SBF DAS RA - SC

V INSTITUTII

CETATENI v APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI

DIRECTIILE/SERVICIILE PUBLICE AFLATE SUB

AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL

Figura 5 : Diagrama relatiilor de coordonare

Art. 168.
Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre Centrul de informatii cetiteni, si cetateni, institutii §i agenti economici, din {ard si
strainatate pentru:
- asigurarea promovirii imaginii primariei in rdndul comunitaii;
- asigurarea informirii cetétenilor referitor la activitatile din Primarie;
- asigurarea evidentei generale a documentelor intrate si iesite din institufie.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 6.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

Asociafii de
proprietari

Ambasade
Primérii

Intreprinderi mici
si mijlocii

Institutii

Organizatii
Agenti economici

Organizatii
neguvernamentale

Figura 6 : Diagrama relatiilor de comunicare

Art. 169.

Relatiile de prestiri de servicii sunt determinate de necesitatea ca administrafia publicé,
inclusiv serviciile publice subordonate s rispund3, in limita legilor, la toate interesele si nevoile
cetédtenilor, cum ar fi:

1. eliberarea de acte (autorizafii de construire, autorizafii de desfdsurarea a unor activitafi
economice, autorizatii de taximetrie, certificate de urbanism, dovezi §i adeverinfe referitoare la datele
inscrise in registrul agricol, etc.);

2. intocmirea de acte utile (certificate de nastere, de casdtorie, de deces, documente de
identitate);

3. apdrarea drepturilor si interesele cetdfenilor in domeniile:

a) ocrotirii sociale (instituiri de tutele, curatele, ocrotirea familiei, copilului si a
persoanelor cu dizabilita{i, cantina de ajutor social, ajutoare sociale diferite etc.),

b) situatiilor de urgenti (ajutorul in cazuri de stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protecfia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendiu, explozii, inundatii,
aluneciri de teren, accidente, dezastre pe teritoriul localitatii, etc.),

¢) sigurantei civice (misuri de mentinere a ordinii §i linigtii publice, msuri pentru
nerespectarea legislaiei privind regimul de detinere a animalelor si privind conviefuirea sociala, etc.),

d) gospodaririi minicipiului (asigurarea alimentarii cu energie electricd, gaze naturale, apa,
curdtenie, deratizare, dezinsectie, etc.),

e) invitimantului (asigurarea existentei formelor de instruire obligatorii),

f) culturii (asigurarea functiondrii institutiilor de culturd),

g) sanatitii (asigurarea stirii de sinitate a elevilor §i prescolarilor din unitaile de
invatimant preuniversitar si a posibilitatilor de tratament medical).
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Diagrama de relatii este prezentata in figura 7.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

I Directia ... I

Serviciul ... Oficiul...
Compartiment.... ]

SOCIETATI COMERCIALE

REGII AUTONOME INSTITUTII

CETATENII
MUNICIPIULUI

BRAILA

Figura 7: Diagrama relatiilor de prestéri servicii

SECTIUNEA XI - REGULI S1 PROCEDURI GENERALE

Art. 170.

Compartimentele din cadrul Primariei Briila care primesc sesiziri scrise, telefonice sau prin
posta electronica, directe sau prin intermediul Centrului de Informare Cetéfeni, au obligatia de a
comunica 1n scris, executivului Primariei, modul de solutionare a acestora, in termen de 30 zile de la
data inregistrarii acestora. Fiecare compartiment va proceda la inregistrarea acestor sesizéri intr-un
registru special infiintat in cadrul CIC, cu numér de inregistrare din programul informatic
Managementul documentelor ( Registratura Generald ).

Art. 171.

Serviciul Urmirire Incasare Impozite si Executéri Silite pune in executare sanctiunea amenzii
contraventionale, previzute in procesul verbal de constatare i sanctionare a contraventiilor, impotriva
cirora nu s-a formulat plingere in termen legal ( rimasa definitiva).

Art. 172,

Serviciul Urmirire Incasare Impozite si Executdri Silite asigurd punerea in executare a
sanctiunii amenzii contraventionale prevazute in Procesul Verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor impotriva cdrora s-a formulat plingere, dar aceasta a fost respinsd definitiv sau
irevocabil de citre instanta de judecati.

Art. 173.
Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele mass media este necesar un referat al

compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se specifice clar data aparitiei, publicatiile,
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numarul de aparitii §i zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare la modul de mediatizare
(dimensiunile, pentru machetarea paginii). in cazul anunturilor de televiziune si radio se va indica data
aparitiei, numarul de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a fi emis, intrucit aceasta depinde
de orele de audienti. Referatul aprobat, impreund cu textul in clar al anuntului, semnat de emitent, se
va trimite Compartimentului Cabinet Primar, cu cel putin doud zile inainte de data primei aparitii,
pentru a avea timpul minim necesar pentru pregétirea publicérii.

Art. 174.

Toate documentele care circuld in i intre diferitele compartimente ale Primériei Bréila vor
primi un numir de inregistrare din cadrul aplicatiei electronice”Managementul documentelor”-
Registratura Generald .

Art. 175.

Salariatii Primiriei Briila care au sarcina de a opera in Programul “Managementul
documentelor” au obligatia de a respecta intocmai instructiunile de utilizare a programului
(inregistrare, circulatie, expediere), primite in scris.

Art. 176.

Fiecare compartiment sau directie in parte va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip de
document, astfel incat s se elimine pe cit posibil intirzierea nejustificatd a rezolvérii unei probleme,
cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Art. 177.

Circuitul unui tip de document se poate modifica, in functie de necesitati, de cétre fiecare
compartiment sau directie in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta
tuturor celor implicati in rezolvarea problemei respective.

Art. 178.
Salariatii Primariei Briila au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a rdspunde
solicitarilor petentilor in termenele legale.

Art. 179.

Manuirea si pastrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplici pe documente, folosite de Consiliul
Local al Municipiului, Directiile si compartimentele de specialitate §i Primarul Municipiului Briila, se
va face numai de citre functionarii publici Imputerniciti conform Dispozitiei Primarului.

Art. 180.
Inregistrarea documentelor se va face numai de cétre salariatii special desemnati §i instruifi in

acest scop.

CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE

Art. 181.

Prezentand atat conducerea, organizarea si atributiile compartimentelor, cat si documentele si
circuitul prin care se realizeazi comunicarea in interior si cu exteriorul, Regulamentul de organizare §i
functionare este documentul care descrie activitatea instituiei.

Art. 182. (1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document complementar
Regulamentului Intern §i nu contine prevederi care sa vind in contradictie cu acesta. Regulamentul
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Intern este documentul care descrie raporturile de munci care se stabilesc intre angajat si angajator si
prezinti atét drepturile si obligatiile conducerii si ale angajatilor cét si alte reguli privind disciplina,
solutionarea conflictelor, protectia si securitatea muncii.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern vor sta la baza elabordrii
oricaror alte documente care sa fie aplicabile institutiei sau angajatilor.

Art. 183.

Completarea prezentului Regulament de Organizare gi Functionare se va realiza la solicitarea
scrisi adresatd conducerii executive, de cétre directorii directiilor sau sefii serviciilor organizate la
nivelul institutiei.

Art. 184.
Modificarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va realiza dupd aprobarea
unei noi organigrame de citre Consiliul Local.

Art. 185.
Regulamentul de Organizare si Functionare se aproba prin Hotérare a Consiliului Local §i intrd
in vigoare conform acesteia.

Presedinte de sedinta,
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR
CAPITOLUL Il - ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL

- SECTIUNEA I -ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

- SECTIUNE# Il - ATRIBUTI PE LINIE DE EVIDENTA & PERSOANELOR SI
ELIBERARE & ACTELOR DE IDENTITATE

- SECTIUNEA Il - ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA, SI RELATI
CU PUBLICUL

CAPITOLUL IV - DISPOZITH FINALE
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SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
& PERSOANELOR BRAILA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Braila, denumit in
continuare serviciu public comunitar, se organizeaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Braila, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiin{area, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, sub coordonarea
Secretarului General al Municipiului.

Art. 2.

(1) Serviciul public comunitar este constituit, potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001, prin reorganizarea serviciului de stare civild din aparatul propriu al
Consiliului Local al Municipiului Bréila si a formatiunii locale de evidentd informatizatd a persoanei.
(2) Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Bréila se constituie
fara personalitate juridicd, prin hotérare a Consiliului Local.

Art. 3.

(1) Scopul serviciului public comunitar este acela de a exercita competentele ce i sunt conferite prin
lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de
evidentd a persoanelor si stare civila.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local se desfasoara in interesul persoanei i al comunitaii,
in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii

Art. 4.

Activitatea Serviciului public comunitar local este coordonati si controlatd metodologic, in mod unitar,
de Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, denumitd in continuare D.G.E.P.si de Serviciul
Judetean pentru Evidenta Persoanelor (S.J.E.P.) a Judetului Briila.

Art. 5.

(1) Serviciul public comunitar local de evident a persoanelor asigurd intocmirea, pastrarea, evidenta si
eliberarea actelor de stare civila, a actelor de identitate si a dovezii de resedinta.

(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investit, Serviciul public comunitar local
colaboreazd cu celelalte structuri ale primériei, ale Ministerului Afacerilor Interne §i coopereaza cu
autoritafile publice, precum si cu persoane fizice §i persoane juridice, pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL IT
ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR

Art. 6.

(1) Structura organizatoricd, Statul de functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Brdila se aprobd prin Hotdrare a
Consiliului Local al Municipiului Braila, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor.

(2) Organigrama Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Briila este prevazuta
in anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local.

(3) Statul de functii al Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Briila este
prevazut in anexa nr. 2 la Hotérarea Consiliului Local.

Art. 7.
Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are atributii pe linie de:
a) — stare civila

b) — evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;
c) - analizd, sinteza si relafii cu publicul.
Art. 8.

(1) Serviciul public comunitar local exercité atributiile conform competentelor ce-i sunt conferite de
lege pentru solutionarea cererilor cetétenilor.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la bazi relatii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare structurd componenta in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar local si
structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii §i perfectionarii stérii de functionalitate
a serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sef §i personalul subordonat acestuia.

Art. 9.
(1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor este organizat la nivel de directie si are
in componenti :

- Serviciul stare civila ;

- Serviciul evidenta informatizata a persoanelor;

- Compartiment analiz3, sinteza si relaii cu publicul.

(2) La nivelul serviciului public comunitar local, activitatea de control si coordonare este atributul
conducerii si se realizeazi prin intermediul directorului. De asemenea, in activitatea de control, pe linii
specifice de munci, directorul poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

(3) In cadrul compartimentului unde nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii de
autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare §i restul personalului acestor structuri,
in vederea indrumirii si imbindrii in mod unitar a activitdfii acestora, a echilibrérii sarcinilor si a
armonizirii eforturilor necesare pentru asigurarea unitdfii de actiune in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse.
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Art. 10.

(1) Serviciul public comunitar local primeste si solutioneazi cererile cetdtenilor pe probleme specifice
de evidentd a persoanelor.

(2) Serviciul public comunitar local primeste si solutioneaza cererile cetafenilor pe probleme
specifice de eviden{d a persoanelor din comunele arondate acestui serviciu respectiv, la care nu s-au
constituit incé servicii publice comunitare locale:

-CAZASU
-CHISCANI
-FRECATEI
-GEMENELE
-GROPENI
-MARASU
-MAXINENI
-RIMNICELU
-ROMANU
-SALCIA-TUDOR
-SCORTARU NOU
-SILISTEA
-TICHILESTI
-TUDOR VLADIMIRESCU
-UNIREA
-VADENI

(3) Modificarea arondarii actuale a serviciului public comunitar local se stabileste prin hotarare a
consiliului judetean, la propunerea Serviciului Judetean pentru Evidenta Persoanelor, cu avizul
prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor sau prin modificare legislativa.

Retine atentia faptul ci rearondarea unor localitati se realizeaza in conditiile art. 25 alin. (2) din
0.G. nr. 84/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare, in considerarea interesului comunitafii
(prestarea serviciului public de cétre autoritatea cea mai apropiata).

Art. 11.

(1) Conducerea serviciului public comunitar local este asigurata de director.

(2) Directorul este numit sau eliberat din functie prin hotardre a consiliului local, in conditiile legii, cu
avizul prealabil al Directiei Generala pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numérului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul
resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr. 2104/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare

Art. 12.

(1) Directorul reprezintd serviciul public comunitar local in relatiile cu sefii celorlalte structuri din
cadrul primiriei, cu sefii (comandantii) unititilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si
organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, directorul emite dispozitii obligatorii
pentru tot personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, directorul poate delega unele atributii din competenta
sa altor persoane din subordine.
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Art. 13.

(1) Directorul serviciului public comunitar local rispunde in fata consiliului local de intreaga activitate
pe care o desfagoara, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul serviciului public comunitar local rispunde de intreaga activitate pe care o desfasoara,
in fata directorului.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL

Art. 14.

Serviciul public comunitar local are urmétoarele atributii principale:

a) Inregistreazi actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificérile intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

b) intocmeste §i péstreazd registrele de stare civild, in conditiile legii;

c) intocmeste, tine evidenta si elibereazi certificatele de stare civila;

d) intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila i orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii,

e) constatd desfacerea cisdtoriei, prin divort pe cale administrativd, dacd sofii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, ndscuti din cdsétorie sau adoptati;

f) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

g) utilizeaza si valorifica Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

h) furnizeazi, in cadrul Sistemului national informatic de eviden{a a populafiei, denumit in continuare
S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Eviden{a a Persoanelor;

i) furnizeazi, in condiiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei cétre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i cétre cetifeni;

j) primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberarii actelor de identitate ( model 1997,
CEl si CIS ) si dovezilor de resedinta;

k) elibereazi acte de identitate (format 1997, CEI, CIS), primite de la structurile competente,
respectiv BIABDEP;

1) tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente : primite, inregistrate si eliberate;
m) constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

n) indeplineste si alte atributii specifice activitdfii de stare civild si evidenti a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

SECTIUNE# [
ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art. 15. — Pe linie de stare civild, serviciul public comunitar are urmétoarele atribufii principale:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de cisatorie si de deces, in dublu
exemplar in Sistemul Informatic integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civild (SIIEASC) si
elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate de stare civild doveditoare §i extrase multiligve
privind actele si faptele de stare civild inregistrate potrivit dispozitiilor art.10, alin.1 din Legea
nr.119/1996,cu modificarile si completarile ulterioare;

b) primesc si solutioneazi cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve;

c) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in pastrare si trimit comuniciri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila;
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d) elibereaza, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Legii nr 190/2018 privind punerea in aplicare a
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal;

€) elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civili;
dovezile cuprind, dupi caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare
civila;

f) intocmeste buletine statistice de divort, in conformitate cu normele Institutului National de
Statistica, pe care le trimit, pani la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii, la Directia Judeteana de
Statisticd,

g) dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigurd spafiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civila;

h) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare §i cerneald speciald si comunica
structurii de stare civild din cadrul Serviciului Judetean de Evidenta a Persoanelor ori de céte ori se
impune, pentru buna desfasurare a activitatii;

1) reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total - prin copierea textului
din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si
parafei,

J) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd §i documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala;

k) transmite, dup inscrierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor, Directiei Generale de Pagapoarte
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei cazier judiciar, statisticd si evidente
operative din cadrul Inspectoratului General al Polifiei Roméne , de la locul de domiciliu al
solicitantului;

1) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainitate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, schimbare de nume si/sau prenume, ori ca urmare a
rectificarii actelor de stare civild sau cu privire la regimul ales in fata autoritatilor strdine, precum si
documentele ce sustin cererile respective si le transmit electronic spre aprobare la SJEP;

m) primegte cererile de inregistrare tardiva a nasterii, de transcriere a certificatelor §i extraselor de
stare civila procurate din strdinatate, precum si cererile persoanelor care au redobandit sau cérora li s-a
acordat cetdtenia roménd, insotite de actele ce le sustin, efectueazi verificarile si intocmeste referatul
cu propunere de aprobare sau respingere pe care le trimit electronic, impreund cu intreaga
documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre Serviciul Judetean de Evidenta a Persoanelor, in
coordonarea céreia se afld gi ulterior in vederea aprobérii/respingerii cererii de cétre Primarul
Municipiului Braila;

n) primesc cererile de ortografiere/traducere in limba maternd a numelui persoanelor fizice, verifica
documentele prezentate §i le supune aprobarii Primarului Municipiului Bréila;

0) elibereazi, conform legii, adeverinta cu privire la statutul civil,in format electronic;

p) elibereazd, conform legii, la solicitarea persoanelor indreptdtite certificate care si ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strdinétate, in format electronic;

q) distrug certificatele de stare civila anulate la completare sau retrase,evidentiate intr-un proces
verbal prin tocare ireversibild, nu mai trziu de un an de la anulare/retragere;

r) elibereazi la cererea persoanelor fizice fotocopii ale inscrisurilor care au stat la baza intocmirii
actelor de stare civila aflate in arhiva proprie,conform legii;

s) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
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intocmesc documentatia §i referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmit Serviciului
Judetean de Evidentd a Persoanelor pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;

t) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmesc
documentafia §i referatul prin care se propune primarului unitdtii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al Serviciului Judetean de Evidenti a
Persoanelor;

u) inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetifenia romand, in baza comunicarilor primite de la D.G.E.P.. prin structura de stare
civilad din cadrul Serviciului Judetean de Evidenta a Persoanelor;

v) finainteazd Serviciului Judetean de Evidentd a Persoanelor exemplarul II al registrelor de stare
civild, in termen de 5 de zile de la finele anului, cdnd toate filele din registru au fost completate, dupa
ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I;

w) sesizeazd imediat Serviciului Judetean de Evidentd a Persoanelor, in cazul pierderii sau furtului
unor documente de stare civild cu regim special;

x) elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate in strdinitate;

y) efectueazd verificdrile la cererea instantelor de judecatd si intocmeste referate cu propuneri in
dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreascd a actelor de
stare civild si a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecitoreascd a disparifiei si a
mortii unei persoane;

z) primeste cererile de divorf pe cale administrativd, semnate personal de cétre ambii sofi, in fafa
ofiterului delegat de la priméria care are in péstrare actul de cisitorie sau pe raza careia se afld ultima
locuintd comuna a softilor, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativé, in Registrul de intrare
— iesire al cererilor de divort si acordd sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala
retragere a acestora;

aa) inregistreazd mentiunile referitoare la desfacerea casitoriei pe cale administrativd, in baza
comunicdrilor transmise de cétre primériile unitétilor administrativ teritoriale care au in péstrare actul
de césédtorie, de primariile unitatilor teritoriale de la domiciliul sotilor care nu au in péstrare actul de
casitorie, de notarii publici;

bb) colaboreaza cu autorititile de sinitate publicd judetene si cu maternitifile pentru prevenirea
cazurilor de pérésire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

cc) colaboreaza cu unitéfile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitatile de politie, dupa caz,
pentru cunoasterea permanentd a situatiei numerice i nominale a persoanelor cu situatie neclard pe
linie de stare civila, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pand la rezolvarea
fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate
necunoscuta;

dd) transmite, lunar, Serviciului Judetean de Evidenté a Persoanelor, situatia indicatorilor specifici;

ee) transmite, semestrial, Serviciului Judetean de Evidenta a Persoanelor. situatia casatoriilor mixte;

ff) desfasoari activitati de rezolvare a petitiilor cetédtenilor;

gg) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitfile operative ale M.A.L, in
scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

hh) formuleaza propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

ii) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire gi pastrare a arhivei;

jj) colaboreazi cu formatiunile de ordine publicd, in unitafile sanitare si de protectie sociald, in
vederea depistarii persoanelor a cdror nastere nu a fost inregistratd in registrele de stare civild si a
persoanelor cu identitate necunoscuta;

kk) colaboreazi cu formatiunile de polifie pentru identificarea unor cadavre §i persoane cu identitate
necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati;
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1) rdspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila a persoanelor;

mm) primeste declaratiile privind intocmirea sesizérii pentru deschiderea procedurii succesorale in
vederea comunicérii acesteia camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, in a cérei circumscriptie teritoriald a avut ultimul domiciliu defunctul, in conformitate cu
prevederile art. 243, alin. 3, lit. a, b si alin. 5, 6, 7 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
nn) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte normative.

SECTIUNEA I
ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR
ST ELIBERARE A& ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 16.
alin (1). In domeniul evidentei persoanelor si eliberirii actelor de identitate, serviciul public
comunitar local are urméatoarele atributii principale:

a) inregistreazi, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea cértilor de identitate
electronice, cértilor simple de identitate si inméaneaza persoanelor fizice documentele solicitate;

b) primeste, inregistreaza, analizeaza si solutioneaza cererile tipizate pentru eliberarea cértilor de
identitate model 1997 si a cartilor de identitate provizorii si a vizelor de resedintd, conform
legii;

c) primeste si solufioneazi cererile de eliberarea cartilor de identitate electronice, cartilor simple
de identitate pentru persoanele care isi schimba domiciliul din strainatate in Romania;

d) primeste si solufioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unitdti sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de
arest preventiv din cadrul unitatilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate §i
inméneazi documentele solicitate;

e) preia in sistem informatizat imaginea cetétenilor cat si documentele necesare in vederea
eliberarii cartilor de identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei;

f) raspunde de corectitudinea datelor preluate cét si de intocmirea dosarului electronic in vederea
intocmirii actului de identitate;

g) inmaéneaza cartile de identitate electronice , cértile de identitate simple si opereaza in Registrul
National de Evidentd a Persoanelor data inmanarii cartilor de identitate model 1997 si a cértilor
de identitate provizorii,

h) inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecérei categorii de lucrari, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

i) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

j) identifici — pe baza mentiunilor operative — elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei
in anumite localititi etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii masurilor legale ce se
impun;

k) colaboreazi cu formatiunile de politie, participdnd la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitéti de cazare
turisticd, in vederea identificirii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a
persoanelor, precum si a celor urmdrite in temeiul legii, precum §i cu Politia Locald, potrivit
atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

1) asiguri colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale M.A.L, in
scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

m) acordi sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate in unitifi sanitare si de
protectie sociald, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;
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n) formuleaza propuneri pentru imbunétafirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

0) asigura gestiunea carfilor de identitate provizorii §i intocmeste procesele-verbale de scadere din
gestiune;

p) raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei specifice;

q) intocmeste situafia lunara privind primirea si eliberarea cartilor de identitate, cartilor de
identitate provizorii precum si a vizelor de regedinta;

r) asigurd protectia datelor cu caracter personal §i a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

s) sesizeazd disparifia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evident3 a persoanelor si
raporteaza disparitia acestora pe cale ierarhicé;

t) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instrucfiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evident3 a persoanelor;

u) constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

v) indeplineste si alte atributii specifice activitdtii de evidenta a persoanelor, reglementate prin
acte normative;

alin (2). Pe linie de informaticd serviciul de evidentd informatizati a persoanelor are urmétoarele
principale atributii:

a) actualizeaza Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu datele privind persoana fizica in
baza comunicirilor inaintate de ministere si alte autoritafi ale administratiei publice centrale §i
locale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solufiondrii cererilor
acestora;

b) actualizeazd Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si
cu informatiile preluate din comunicérile primite;

c) preia in Registrul National de Eviden{d a Persoanelor datele privind persoana fizicd, in baza
selectiei efectuate de Serviciul Judetean de Evidentd a Persoanelor, din 10 in 10 zile , a actelor
si certificatelor de satre civilad inregistrate prin SIIEASC,;

d) clarifici neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie §i situatia din teren,
respectiv din documentele cetétenilor;

e) opereazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidentd a
Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti utilizatori);

f) colaboreazi cu Primarul Municipiului Braila in vederea actualizirii listelor electorale
permanente;

g) desfdgoara activitifi pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

h) executa activitafi pentru intrefinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

i) evidentiazd incidentele de aplicatie si le solutioneazi pe cele referitoare la hardware §i sistem
de operare;

j) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de aplicafie
pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreuna cu specialigtii
B.JABD.EP,;

k) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

1) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

m) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor,
reglementate prin acte normative.

alin (3). Pe linie de furniziri date din Registrul National de Evidenta a Persoanelor, serviciul de
evidenta informatizatd, are urméitoarele atributii:

a) desfisoari activititi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetétenilor;

b) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei citre autoritétile
si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici i cétre cetafent;
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c) efectueazi verificari In Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa,

d) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;

€) organizeazd, asigurd conservarea gi utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

f) indeplineste si alte atributii specifice activititii de furniziri date din R.N.E.P, cu respectarea
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

SECTIUNEA Il
ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA,
SIRELATII CU PUBLICUL

Art. 17 — In domeniul analizi-sintezi, si relaii cu publicul, serviciul public comunitar are urmatoarele
atributii principale:

a) centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de indeplinire a sarcinilor propuse gi
intocmeste sintezele, situatiile comparative gi analizele activitatilor desfisurate periodic;

b) transmite Primériei Municipiului Braila si Serviciului Judefean de Evidenta a Persoanelor, sintezele
si analizele intocmite;

c) primeste, Inregistreazi si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor si regulamentelor,
asigurdnd repartizarea lor in cadrul serviciului;

d) asigurd securitatea stampilelor si sigiliilor;

e) verificd modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apdrarea secretului de stat si de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

f) organizeaza §i asigurd intrefinerea, exploatarea gi selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

g) asigurd inregistrarea intririi/iesirii tuturor documentelor specifice compartimentului analizi,
sintezi si relatii cu publicul si clasarea acestora in vederea arhivarii,

h) repartizeaza si expediazi corespondenta primitd, dupd executarea operafiunilor de inregistrare in
registrele special destinate;

i) asigurd primirea , inregistrarea i repartizarea pe servicii a petitiilor §i urmareste rezolvarea
acestora in termenul legal;

j) organizeazd si desfdsoard activitatea de primire in audientd a cetétenilor de cétre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;

k) intocmeste pontajul pentru SPCLEP si il transmite Serviciului de Resurse Umane ;

I) asigura primirea si inregistrarea solicitarilor pentru informatii de interes public, conform Legii
nr.544/2001 si urméireste rezolvarea acestora in termenul legal.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 18 - (1) Atributiile directorului serviciului public comunitar local §i ale personalului cu functii de
executie si conducere sunt previzute in figele posturilor.

(2) In raport de modificdrile intervenite in structura sau activitatea serviciului public
comunitar local, fisele posturilor functiilor din subordine, vor fi reactualizate, cu aprobarea
directorului.

(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament directorul serviciului public comunitar
intocmeste fisele posturilor pentru toate functiile din structur, pe care le aproba Primarul Municipiului
Briila.
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(4) Fisa postului directorului va fi aprobata de Primarul Municipiului Bréila.

Art. 19- Personalul serviciului public comunitar va fi incadrat in grupa de muncd corespunzatoare,
conform reglementérilor in vigoare.

Art. 20 - Personalul serviciului public comunitar local este obligat sd cunoasci si s aplice intocmai,
prevederile prezentului regulament, in partile ce-1 privese, precum si Regulamentul Intern al aparatului

de specialitate al Primarului Municipiului Briila.

%\
i

fl CONSILIUL,
LOCAL
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