ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.319

din 25.06.2026

Privind: Salarizarea personalului contractual, apartinand familiei ocupationale
~Administratie” din cadrul Teatrului de Papusi Brdila, incepand cu
01.07.2026, in aplicarea prevederilor H.G. nr. 146/2026 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

CONSILIAUL LOCAL MUNICIPAL BRAITLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, Tnregistrat sub
nr. 120147/19.06.2026, raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse
Umane, Directiei Finantelor Publice Locale si Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala, inregistrat sub nr. 117715/15.06.2026, raportul de
specialitate al Teatrului de Papusi Braila nr. 240/11.06.2026, inaintat prin adresa
inregistrata la Priméria Municipiului Braila sub nr. 116727/12.06.2026, precum si
avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila,
inregistrate  sub nr. 122722/24.06.2026, nr. 122724/24.06.2026,
nr. 122726/24.06.2026, nr. 122727/24.06.2026 si nr. 122728/24.06.2026;

In conformitate cu prevederile art. 11 si art. 39 alin. (1) din Legea
nr.153/2017, Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, , ale Legii nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal - bugetare, ale H.G. nr. 146/12.03.2026 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata;

Tinand seama de prevederile H.C.L.M. Braila nr. 631/21.12.2017,
H.C.L.M. Braila nr. 7/31.01.2019, H.C.L.M. Braila nr. 19/31.01.2020, H.C.L.M.
Braila nr. 19/29.01.2021, H.C.L.M. Braila nr. 15/28.01.2022, H.C.L.M. Braila
nr. 200/27.04.2023, H.C.L.M. Braila nr. 765/27.12.2023 si ale H.C.L.M. Braila
nr. 319/21.06.2024, H.C.L.M. Braila nr. 12/22.01.2025 si H.C.L.M. Braila
nr. 17/29.01.2026;

In baza art. 129 alin (1) si alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completanle ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Salariile de baza pentru personalul contractual, apartinand familiei
ocupationale ,Administratie” din cadrul Teatrului de Papusi Braila se stabilesc,
incepand cu 01.07.2026, dupa cum urmeaza:



1)Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea — cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu 01.07.2026, nivelul salariilor
se mentine in platd la cel acordat conform prevederilor H.C.L.M. Braila
nr. 17/29.01.2026;

2)Prin exceptie de la prevederile pct. 1, in aplicarea art. 1 din H.G.
nr.146/2026, urmatoarele rubrici din anexa la H.C.LM. Briila
nr. 319/21.06.2024, modificatd prin H.C.L.M. Braila nr. 12/22.01.2025, se
modifica, astfel:

. Salariul de baza i
. Nivelul . Coeficient de

Functia studiilor Gra_?;t_'a 0 ierarhizare

Consilier,expert,inspector
de specialitate,revizor
contabil,arhitect, referent
de specialitate, inspector
casier

Gradul || S 4325 ;

Debutant S 4325 1,50
Referent,inspector,referent 4325

casier

Gradul IA M 4325 1,56
Gradul | M 4325 1,50
Gradul Il M 4325 1,46
Debutant M 4325 1,37
Sofer | M/G 4325 1,48
Sofer I M/G 4325 1,43
Muncitor calificat | M/G 4325 1,46
Muncitor calificat I M/G 4325 1,43
Muncitor calificat Il M/G 4325 1,30
Muncitor calificat IV M/G 4325 1,08
Muncitor necalificat | M/G 4325 1,05
Muncitor necalificat II M/G 4325 1,00

Art.2 Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Serviciul Resurse Umane, precum
si de catre Teatrul de Papusi Braila, iar Secretarul General al Municipiului Briila
0 va comunica celor interesati.
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