
ROMANIA 
JUDETUL BRAILA 

MUNICIPIUL BRAILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA 

~OTA.RA.REA. NR.26 

din.. 29.01.2026 

Privind: Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale 
administrate ~i finantate din bugetul local al Municipiului Braila 
pentru anul 2026. 

La initiativa Primarului Municipiului Braila; 
Av€md in vedere referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub 

nr. 9645/23.01.2026, raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala 
nr.1113/15.01.2026, inregistrat la Primaria Municipiului Braila prin adresa 
nr.5566/19.01 .2026, precum ~i avizele comisiilor de specialitate nr.1 ~i 4 din 
cadrul C.L.M. Braila, inregistrate sub nr.13716/28.01 .2026 Sl , 
nr.13732/28.01 .2026; 

In conformitate cu prevederile art.112 alin. (3) lit. b), ale art.118 din 
Legea asistentei socia Ie nr. 292/2011 , cu modificarile ~i completarile ulterioare 
~i ale art. 2 lit. c), art.3 alin. (2) lit. b) , art.5 din anexa nr.2 la HG nr.797/2017, 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i functionare ale 
serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal , cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i ale Ordinului Ministrului Muncii 
~i Justitiei Sociale nr.1 086/2018 privind aprobarea modelului cadru al Planului 
anual de actiune privind serviciile sociale administrate ~i finantate din bugetul 
consiliului judetean/consiliului locall Consiliul General al Municipiului Bucure~ti; 

In baza art.129 alin . (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din OUG nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

In temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin . (1) lit. a) din OUG 
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

:a:OTA..R.A.STE: 

Art. 1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale 
administrate ~i finantate din bugetul local al Municipiului Braila pentru anul 
2026, elaborat de Directia de Asistenta Sociala Braila , conform anexei, parte 
integranta din prezenta hotarare. 
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Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul 
Municipiului Braila , prin Directia de Asistenta Sociala Braila, iar Secretarul 
General al Municipiului Braila 0 va comunica celor interesati. 

PRE!?E.9I~;T~~~,!?EDINTA, 
VALE~Tr~ pjn:4l~~ v;GEANU 

~ ttf))ui'~-rn-' - ­
C-Y~~ __ .,/ 

CONTRASEMNEAZA 
SECRETAR GENERAL, 

F-PO-09·02.01.0S/rev.O 
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Anexa la HelM HR. ?r; , 29. 0 / iZD;ZG 

Planul anual de actiune privind serviciile socia Ie administrate ~i finantate 

din bugetul local pentru anul 2026 

Planul anual de ac~iune privind serviciile sociale administrate ~i finantate din bugetul local 

pentru anul 2026 cuprinde: 

I.Date privind administrarea, infiintarea ~i finantarea serviciilor socia Ie - Capitolull: 

A. Serviciile sociale existente la nivellocal 

B. Serviciile sociale propuse spre a fi lnfiintate 

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice 

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor ~i cultelor recunoscute de lege 

II.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sodale 

existente la nivel local - Capitolulll 

III.Programul de formare ~i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in 

domeniul serviciilor soda Ie - Capitolulill 



Capitolu i I: Adm inistrarea, fnfiintarea ~i finan~area servici ilor sociale 

A. Serviciile socia Ie existente la nivel local - - ~ - - -

Bugetele estimate pe surse de finan~re. pentru servkiile sodate existente: 

Cod serviciu social, Denumirea 
Nr. conform Denumirea serviciului furnizoruluil ONG-ul 

Capacitate 
Grad de 

crt. Nomenclatorului social care acordi serviciut ocupare 
serviciilor sociate social 

Buget local Contribu~ii 
Buget Buget de stat persoane Alte surse - lei- jude~ean 

beneficiare 

OIRECJIA DE • 
1 8790 CR·PFA·II AOAPOST DE NOAPTE ASISTENTA SOCIALA 150 50133,33%) 1825000 - - - -

8RAlLA 

CAMINUl PENTRU OIRECJIA DE • 
2 8730 CR~V'I PERSOANE VARSTNICE ASISTENTA SOCIALA 54 43 179,62%) 5795000 - 911000 559967 

"LACU SARAr BRAILA 

CAMINUl PENTRU OIRECJIA DE • 
8730 CR-V-I PERSOANE VARSTNICE- ASISTENTt- SOCIALA 155 136 (87,74%) 5599000 - 2000000 11140 

CARAIMAN BRAILA 
3 

CENTRUl REZIOENTIAl OE OIRECJIA DE INGRIJIRE 51 ASISTENTA 
8790 CR-PO·I PERSOANE OEPENOENTE- ASISTENT t- SOCIALA 36 26 (72,22%) 1400000 500000 2800 

ZAMBllElOR 
8RAlLA 

CAMINUl PENTRU OIRECJIA DE 580000 
PERSOANE VARSTNICE ASISTENTA SOCIALA 42 41 (97,61%) 4425000 - 401164 

8730 CR-V-I SF. MARIA BRAILA 
4 CENTRUl REZIDENTIAl DE 

INGRIJIRE 51 ASISTENTA OIRECJIA DE • 130000 
220122 

PERSOANE OEPENOENTE ASISTENTt- SOCIALA 28 27(96,42) 2950000 
8790 CR· PO-I SF. MARIA 

BRAILA 
- ~ - ---



Bugetele estimate pe surse de finan~are . pentru serviciile soclale existente: 

Cod serviciu social, Denumirea 
Nr. conform Denumirea serviciului furnizorului/ONG·ul 

Capacitate Grad de 
crt. Nomenclatorului social care acordii serviciul ocupare 

serviciilor sodale social Contribu~ii Buget local Buget 
- lei- jude~ean 

Buget de stat persoane Alte surse 
beneficiare 

CENTRUL COMUNITAR DIRECJIA DE -5 BB99CZ-F-1 .. BUNICI $1 NEPOTI" ASISTENT~ SOCIALA 130 90 (69.23%) 730000 - - -
BRAILA 

CENTRUL SOCIAL 
DIRECJIA DE _ 

6 BB91CZ-C·1I M~~~IG~~~~~:~~~N~U ASISTENTA SOCIALA 40 40 (100%) 700000 - - - -
CARTIERUL LACU DULCE BRAILA 

FUNDATIA "SURORILE 

7 BB91CZ-C·11 CENTRUL DE ZI CLARISE ALE 32 32 (100%) 49920 930.000 SFANTULUI - - -
SACRAMENT" 

A51STENT PERSONAL AL DlRECJIA DE _ 
B BB10 ID·IV PERSOANEI CU HANDICAP A5ISTENT~ SOCIALA 375 375 (100%) 21 .255.000 - - -

GRAV BRAILA 

9 BB10 ID·I 
5ERVICIUL DE ASISTENTA FUNDATIA LUMINA 50 50 (100%) 78000 122..400 COMUNITARA . BRAILA - - -



Bugetele estimate pe surse de finan~are, pentru serviciite soclate existente: 

Cod serviciu social , Oenumirea 
Nr. conform Denumirea serviciului furnizorului/OMG-ul 

Capacitate Grad de 
crt. Nomenclatorului social care acorda serviciul ocupare 

serviciilor sodale social 
Buget local Buget Contribu~ii 

- lei- jude~ean 
Buget de stat persoane Alte surse 

beneficiare 

10 879DCR·1I CENTRUL DE TRANZIT FUNDA TlA LUMINA 
32 BRAILA 26(80%) 66.600 . · 144.000 20.000 

FUNDATIA SF. 
11 BB99CPDH·1 CANTINA SOCIALA SPIRIDON .. STEAUA BOO 97 (12%) 7B5.000 · · 

MAGICA" 

DIRECTIA DE 
12 BB99515·1 ECHIPA MOBILA ASISTENTA SOCIALA . · 

BRAILA 

UNITATEA DE INGRIJIRE LA 42 30(71.43%) 597000 · 60000 · DOMICILIU DIRECTIA DE 
13 BB101D·1 ASI5TENTA SOCIALA 

BRAILA 

INGRIJITORI INFORMALI 5 5(100(%)' 121.500 

Totat 46.377.020 4.325.000 2.267.613 

Mentionam ca din bugetullocal se platesc si un numar mediu de 3050 de indemnizatii de handicap, in suma de 7.850.700 lei 

* Ingrijitorii informali pot beneficia de program lunar de lucru redus, de 0 jumatate de norma cu asigurarea pla~ii din bugetullocal, in baza unui contract incheiat 

cu serviciul public de asistenta sociala, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza brut al ingrijitorului la domiciliu cu gradatia 0, respectiv 

2025 lei/luna. 



C. Programul anual de contractare a servidilor sodale din fonduri publice 

Cantina sodala 

Conform prevederilor legii aSistentei sociale nr.29212011, cu modifidlrile ~i completarile 

ulterioare si a legii nr. 208/1997 privind serviciul cantinele de ajutor social, serviciul social 

Cantina Sociala, Cod serviciu social . 8899 CPDH·I, Cod CPV 55510000·8 , pentru anul 2026 

bugetul estimat pentru acest serviciu este de 785 .000 lei. 

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in 

baza legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor ~i fundatiilor romane cu 

personalitate juridica, care infiinteaza ~i administreaza unitati de aSistenta sociala, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare. la nivelul Municipiului Braila, pentru anul 2026, 

conform HClM nr.740/29.12.2025 ~i HClM nr. 526130.09.2022 rectificat prin HClM nr. 

586/28.10.2022 au fost statuate urmatoarele: 

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetullocal: 

a. Serviciu social cu cazare; 

b. Serviciu social fara cazare; 

2. Tipurile de servicii sociale ~i categoriile de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de 

aSistenta sociala, pentru care se pot acorda subventii : 

a. Serviciu social cu cazare . salariile de baza ale personalului de specialitate de ingrijire 

~i aSistenta, respectiv personal de specialitate ~i auxiliar (asistentltehnicianllucrator 

social, psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora medicala, 

fiziokinetoterapeutlmaseur); cheltuieli de intretinere ~i gospodarie: iluminat, apa, 

canal, salubrizare, telefon ~i incalzire pentru spatiul unde se desfa~oara activitatea 

persoanelor 

materialele 

asistate; cheltuieli cu hrana persoanelor asistate; cheltuieli cu 

didactice pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale pentru 

curatenie pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari 

funqionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea serviciilor sociale, cheltuieli 

cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra 'in categoria mijloacelor fixe 

~i sunt util izate in furnizarea servidului social pentru care se acorda subventie. 

b. Serviciul social fara cazare· Servicii de asistenta comunitara· salariile de baza ale 

personalului de specialitate de ingrijire ~i aSistenta, respectiv personal de specialitate 

~i auxiliar (asistentltehnicianllucrator social, psiholog, logoped, pedagog social, 

asistenta / sora medicala, fiziokinetoterapeutlmaseur , ingrijitor batrani/bolnavi la 

domiciliu); cheltuieli de intretinere ~i gospodarie: iluminat, apa, canal, salubrizare, 

telefon ~i incalzire pentru spatiul unde se desfa~oara activitatea persoanelor care 



c. asigura serviciile de lngrijire la domiciliu; cheltuieli cu materiale pentru cura~enie 

pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele 

asistate; cheltuieli cu hrana/produse alimentare pentru persoanele asistate; cheltuieli 

pentru carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea 

serviciilor sociale; cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra 

In categoria mijloacelor fixe ~i sunt utilizate In furnizarea serviciului social pentru 

care se acorda subvent;ie. 

Bugetul estimat al programului de subventionare - 194.520 lei, conform HelM 

nr.740/29.12.2025. 



Capitolu l II : Planificarea activiUi\:iior de informare it publicului cu privire la serviciile sociale existente ta nivel local, in conformitate cu 

prevederile art.6 din .4nexa nr . 2 la HG nr .797/2017 

TRIMESTRUL I TRIMESTRUL " TRIMESTRUL III TRIMESTRUL IV 

SERVICIUU 
BIROUL IANUARIE FEBRUARIE MARTIE APRILIE MAl IUNIE IULIE AUGUST SEPTEMBRIE OCTOMBRIE NOIEMBRIE OECEMBRIE 

Condifiite de 
acordare ~i 

Informare Informare acte Informare 

privind privind 
Informare necesare privind 

Informare premiului acordarea privind pentru obUgatiile 

privind de fidelitate Informare premiului obligatiile solicitarea 
Acte necesare beneficiarilo 

Serviciul acordarea H.C.LM. nr. privind persoaneLor 
beneficiaril ajutorutui 

pentru Acte necesare r de venit 
Eviden~a stimulentul 90128.02.20 acordarea cu varsta or de venit pentru solicitarea pentru soticitarea minim de 
~i Plata ui 22 privind venitului egala sau minim de indilzirea ajutorului de ajutorului de 

incluziune , 
1 Beneficii educational acordarea minim de rnai mare de 

incluziune , locuin~ei si a urgenfa, urgen~a, conform componenta 
de component suplimentului ajutor 
A5isten~a 

acordat diplomei de inciuziune 100 ani 
a ajutor de energetic, 

conform legislatiei in 
pentru 

Sociala 
conform fidentate ~ i conform Leg!i (persoane incluziune conform Legii legislatiei in vigoare familiiile cu 
Legii nr a unui nr 19612016 centenare), conform nr. 2261 

vigoare 
copii 24812015 premiu in conform 

Legii nr 2021, cu conform 
valoare de legislatiei in 19612016 modificarite Legii nr 
1000 lei vigoare 

si 19612016 
completarite 
ulterioare 

Prezentarea Prezentarea 
condi~iitor intervenfiei 
de de urgenfa 
eliglbilitate in cazurile 
pentru • de violen~a 
beneficia de domestica, 
serviciului conform 

Serviciul 
social masa Efectuare prevederilor 
I. cantina Legii Prezentarea 

Prevenire sociala, 
munca in 

nr.21712003 Adapostului de 2 marginaliz folosul 
conform 

comunita~ii 
cu Noapte 

are sociala prevederilor modificarile 
Legii nr. li 
208/1997, completarile 
privind ulterioare 
cantinele de privind 
ajutor social prevenirea ~i 

combaterea 
vfolen~ei 



TRIMESTRUL I TRIMESTRUL II TRIMESTRUL III TRIMESTRUL IV 

SERVICIUU 
BIROUL IANUARIE FEBRUARIE MARTIE APRILIE MAl IUNIE IULIE AUGUST SEPTEMBRIE OCTOMBRIE NOIEMBRIE DECEMBRIE 

dornestice ~i 
ale Ordinului 
nr. 
25251201B 
privind 
aprobarea 
Procedurii 
pentru 
intervenpa 
de urgen~a 
in cazurite 
de violen~a 
domestidi. 

Informare 
Informare cu cu pnvire la 

privire la 
prevederite 

prevederile 
HeLM 

HCLM 
privind 

privind 
Aprobarea 

Aprobarea 
costului 

costului 
mediu lunar 

mediu tunar 
de 

~i a intrepnere, 
contribu~iei Prezentarea 

Serviciul a servlciului de 
Asistenta contribu~iei 

lunare 
ingrijire la 

Sociala lunare de 
datorate de domiciliu 

3 Persoane intre~inere • 
persoanele 
ingrij ite in varstnice a aloca~iei 

cadrul 
zilnice de 

serviciului 
hrana a a 

social 
persoanelor 

"Unitatea de ingrij ite in 
ingrijire la 

centrele 
domiciliu" 

reziden~iale 

----



TRIMESTRUL I TRIMESTRUL 11 TRIMESTRUL 111 TRIMESTRUL IV 

SERVICIUU 
BIROUL IANUARIE FEBRUARIE MARTIE APRllIE MAl IUNIE IUlIE AUGUST SEPTEMBRIE OCTOMBRIE NOIEMBRIE DECEMBRIE 

Informare 
cu privire la 

Inform are cu 
presta~iite privire (a Informare 

Informare cu 
sodate privire la 
acordate 

serviciile cu privire la modifica.rite 
persoanetor 

sociate drepturile S1 legislative 
SERVICIUL cU handicap 

acordate obliga~iite aparute in 
EVIDENTA . formulare persoanelor asistentului Instruire cursu! anutui 
PERSOANE cu handicap- personal asistenti cu privire la 4 CU 

necesare lipul incadrat personal i ai 
acordarii acordarea 

DIZABIL1TA presta~iilor 
serviciilor conform persoanelor cu 

presta~iilor 
TI saciate, prevederilor handicap gray 

sociate, mooatitatea Legi; nr. 
~i serviciilor 

i nstitu~ii cu de acordare 448/20006 
saciate 

atribu~ii in a serviciilor 
persoanelor 

acordarea saciate 
cu handicap 

presta~iilor 
saciate 



TRIMESTRUL I TRIMESTRUL II TRIMESTRUL III TRIMESTRUL IV 

SERVICIUU 
BIROUL IANUARIE FEBRUARIE MARTIE APRILIE MAl IUNIE IULIE AUGUST SEPTEMBRIE OCTOMBRIE NOIEMBRIE DECEMBRIE 

Promovarea Informare *i Cauzete ~i Protec~ia Condi~iile de Drepturile [nformare Sprijin legal Informare ~i Sensibilizarea Importan~a 
serviciilor sensibilizare consecin~el impotriva acordare a copilutui La ~ i ~i social Informare sensibHizare cu comunitatii parintilor 51 a 
oferite in cu privire La e abuzutui, presta~iei sanatate. sensibilizar pentru privind privire la ~i parin~ilor unui climat 
cadru! copHi ai abandonulu neglijarli ~i financiare educa\ie, ecu mamele consultarea importan~a asupra familial 
Centrului caror i ~colar ~i exploatarii excep~ionale protec~ie - privire La minore sau copiilar tutelei ~ i importan~ei pozitiv in 
Comunitar paMn\i sunt ale copiilor. ce ImpLica famitiile aflate in conform responsabilitatea reintegrarii dezvoltarea 
"Bunici ~i pleca~i la absenteism in practica? cu copH, situa~ie de Ordin adul~ilor care sigure ~i psihosociala a 
Nepo~i" ~i munca in ului ~calar. aflate in risc. nr.1541 12025 preiau aceasta sprijinite a minorilor ~i 
Centrului strainatate Tipuri de Condi~ii de Cum si tua~ie de ~i ale legii masura. capiilor in impactul 
Social abuz (fizic, acordarea a parin~ii , risc de Factorii care nr. 272/2004 familie , migra~iei 
Multifunc~ion (ondi~ii de emo~ional, stimutentului tutorete, marginaliz duc la riscul promovand acestora 
al din Lacu Modalitatea acordarea sexual, FINANCIAR comunitatea are abandonului cola bora rea asupra 
Dulce de a negli jare). PENTRU si sociala. (saracie, cu serviciile cop1iLor 

demarare a stimulentul NOU· autorita~ile lipsa sociate. 
demersurilo ui Cum sa NASCUTII DIN pot asigura Impactul sprijinului 

Informare r cu privire FINANCIAR recuno~ti Municipiul aceste saraciei familial, Condi~ii acordare 
privind la hotararea PENTRU semnele Braila, drepturi . asupra probleme de aloca~ie de stat, Condi~ii Informare 
consultarea de delegare NOU- abuzului La conform dezvoLtarii sanatate pentru copHi necesare privind 

SERVICIUL copiHor a autorita~ii NASCUTII copii. HCLM 1961 copiitor mentala). nascu~i in acorda.rii consultarea 
PROTECTIA conform parinte~ti. DIN 29.04.220 Condi\iI (educa~ie , U.E.,conform indemniza~i copiiLor 

5 COPILULUI Ordin beneficiile Municipiul Modalita.~i necesare sanatate, Servicii Legii ei lunare conform Ordin 
jl FAMIUEI nr.1 541 /2025 ~i Braila, prin care acordarii alimenta~i sociate ~i Nr.6111993 pentru nr. 154112025 

~i ale legii importan~a conform comunitatea stimulentulu e). programe de Republicata cre~terea ~i ale Legit 
nr. 272/2004 acesteia HCLM poate i lunar de prevenire a privind aloca~ia capituluil nr.272/2004 

196129.04. interveni ~i insertie, Prestatii ~i abandonutui . de stat pentru sprijinului 
2020 si a prateja pentru servidi copU ~i lunar, 
tichetelor copiii. copitul cu sadale ReguLamentului pentru 

pentru dizabilitate. European copilulcu 

cuplu Proceduri conform dizabilitat, 
mama-nou- legale ~i OUG conform 

nascut servicii de nr. l111 OUG 

defavorizat proteqie 2010 nr.lll1 

, conform pentru capii. 2010 

OUG 
34/2024 



Capito lul II I: Prograll1ul de rormal-e ~i lndrUlllare metodoiogica a personaiu lui care 

lucreaza In dOll1eniu l serviciilor socia le 

Propuneri de activita~i de formare profesionala continua 'in vederea cre~terii performantei 

personalului din structurile propriil instruire, etc: 

a) Cursuri de perfeqionare pentru personalul de specialitate 

Buget estimat 

Nr. persoane -lei-

Formare continua a personalului 

Serviciului Protectia Copilului ~i 

Familiei (Conform prevederilor 

Ordinului nr. 288/2006 pentru 

aprobarea Standardelor minime 

obligatorii privind managementul de 

caz 'in domeniul protectiei drepturilor 

copilului) 15 50.000 

b) Sesiuni de instruire pentru asistentul personal 

In conformitate cu prevederile art . 38 lit. a) din Legea nr. 44812006, republicata, asistentii 

personali au obligatia sa participe odatii la 2 ani la 0 instruire organizata de angajator. 

Tematica de instruire a fost stabilita prin Ordinul Pre~edintelui Autoritiitii Nationa/e pentru 

Persoanele cu Handicap nr. 319102. 10.2007 emis In baza H.G. nr. 26812007 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 44812006. 

In anul 2026, va fi organizat cursul de instruire pentru asistentii persona Ii aflati In plata. 

c) 1. CURSURI DE FORMARE CONTINUA PENTRU PER50NALUL 5ERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI 51 
FAMILIEI - COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI. CENTRULUI COMUNITAR "BUNICI 51 NEPOTI" 51 
CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU COMUNITATEA ROMA DIN CARTIERUL LACU DULCE. 

in domeniul protec~iei drepturilor copilului, "responsobilii de coz prevenire beneficioza de cel 
putin 42 de ore pe an de formare continua fn domeniul managementului de caz ?i de cel putin 42 de 
ore de formare continua fn domeniul protectiei copilului cu accent pe identificarea factorilor de risc 
pentru abuz, neglijare, separarea copilului de familia sa ?i administrarea serviciilor de prevenire de 
la nivel local", conform prevederilor Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea 5tandardelor mini me 
obligatorii privind managementul de caz 

Potrivit prevederilor Ordinului nr. 2712019, privind aprobarea standardelor minime de cali tate 
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, M VI 51.4_, "centrul asigura instruirea personalului ?i 
faciliteaza accesul acestuia la cursuri de perfectionare ~i formare profesianala." 



2. SESIUNI DE CONSILIERE - EDUCATIE PARENTALA. DESTINATA PERSOANEI SUPORT/PARINTELUI CARE 
SE OCUPA DE iNGRlJlREA COPILULUI DUPA PLECAREA PARINTILOR/ CELUILALT PARINTE LA MUNCA iN 
STRAINATATE. ORGANIZATE TRIMESTRIAL DE SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI 51 FAMILIEI -
COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI. 

in vederea sprijinirii familiilor pentru cre~terea ~i Ingrijirea copilului cu parin~i pleca~i la munca in 
strainatate, "serviciul public de aSistentii socia Iii organizeazii programe de educatie parentalii 
destinate: 
- piirintelui care se ocupii de cre~terea ~i Ingrijirea copilului dupii plecarea celuilalt piirinte la muncii 
In striiiniitate, 
- persoanelor desemnate a se ocupa de cre~terea ~i Ingrijirea copiilor cu piirinti plecati la muncii In 
striiiniitate, 
- copiilor core au revenit In tarii dupii 0 perioadii de ~edere In striiiniitate aliituri de piirinti mai mare 
de un an. 

De asemenea, Directia de Asistentii Socialii organizeaza Intliniri trimestriale sau ori de clite ori 
este necesar cu persoanele care se ocupii de cre~terea ~i Ingrijirea copiilor, precum ~i cu piirintele 
care se ocupii de cre~terea ~i Ingrijirea copilului dupii plecarea celui de al doilea piirinte la muncii In 
striiiniitate; asigurii persoanelor desemnate consiliere ~i informare cu privire la riispunderea pentru 
cre~terea ~i asigurarea dezvoltiirii copilului pe 0 perioadii de 6 luni, In conformitate cu prevederile 
art. 105 alin. (2) din Legea nr. 272 / 2004 privind protec~ia ~i promovarea drepturilor copilului, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare ~i ale art. 4 Anexa 1 din HG nr. 691/2015, 
pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de cre~tere ~i Ingrijire a copilului cu parin~i 
pleca~i la munca In strainatate ~i a serviciilor de care ace~tia pot beneficia. 

3. SESIUNI DE CONSILIERE - MASURI AUXILIARE ACORDATE CUPLULUI MAMA NOU -NASCUT, ORGANIZATE 
DE SERVICIUL PROTEqlA COPILULUI ~I FAMILIEI - COMPARTIMENTUL ALOCAT" 
Masurile auxiliare reprezinta activitatile care au scopul de a reduce deprivarea materiala, care pot 
include ~i nu se rezuma la indicatii de ingrijire a nou-nascutului, consiliere In alaptare, educatie 
sanitara, educatie de prim ajutor pentru nou-nascuti, educa~ie cu privire la asigurarea igienei 
corpora Ie ~i a locuintei, facilitarea accesului la servicii medicale, orienta rea catre servicii sociale, 
recomandari nutri~ionale pentru bebelu~i necesare pentru diversificarea alimentatiei, conform OUG 
nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut 
defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile 
pentru nou-nascuti, 

d) Cursuri de formare continua a personalului din cadrul Unitatii de Ingrijire la domiciliu. 

In conformitate cu prevederile Anexei 8 din Ordinul 29/2019 privind aprobarea Standardelor 

minime de cali tate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, 

persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului ~i altar 

categorii de persoane adulte aflate "in dificultate, precum ~i pentru serviciile acordate "in 

comunitate, serviciile acordate "in sistem integrat ~i cantinele sociale, furnizorul serviciului 

instruie~te periodic personalul cu privire la activitatile de 'ingrijire acordate. 

Sesiunile de instruire se organizeaza cel putin semestrial si au "in vedere, informarea 

personalului cu privire la tehnicile ~i instrumentele de lucru, procedurile utilizate, 

comportamentul "in relatia cu beneficiarul, aplicarea tehnicilor ~i procedurile de "ingrijire 

adecvate, normele de igiena, etc. 

e) Cursuri de formare continua a Managerilor de caz din cadrul Directiei de Asistenta 

Sociala 



in conformitate cu prevederile Ordinului 2489/13.12.2023, Direqia de Asisten~a Sociala 

desemneaza managerii de caz care asigura coordonarea interven~iilor din diferite domenii 

pentru realizarea integrate a evaluarii nevoilor ~i a resurselor, a planificarii ~i interven~iei, a 

monitorizarii ~i evaluarii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor varstnice. 

Formarea managerilor de caz cuprinde cursuri de comunicare, negociere a conflictelor, 

dezvoltare personala, etc., schimburi de experien~a, participarea la conferin~e ~i seminarii 

tematice, conform Planului de form are profesionala pentru anul 2026. 

f) Persoana care l~i asuma responsabilitatea lngrijirii unei/unor persoane varstnice aflate In 

situatie de dependen~a sociomedicala, stabilita conform grilei na~ionale de evaluare a 

nevoilor persoanelor varstnice, poate beneficia de program de lucru redus, de 0 jumatate de 

norma, cu asigurarea pla~ii, din bugetul local, In baza unui contract lncheiat cu serviciul 

public de asisten~a sociala, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza 

brut al lngrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, grada~ia O. 

ingrijitorii informali vor beneficia de sesiuni de instruire/consiliere organizate de angajator, 

In conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000, privind asisten~a sociala a persoanelor 

varstnice, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Director Q~~ 
Nicoleta ~~(a Oancea 
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