ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.Z233

din 2'7.04.2026

Privind: Solicitarea de catre Consiliul Local Municipal Braila, in calitate de
autoritate publica tutelara, a cresterii cheltuielilor de natura salariala
fata de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele reprezentand cresteri
ale cheltuielilor de naturd salariala aferente cu maximul indicelui
mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 si
ocuparea a 2 posturi vacante existente la finele anului 2025, la
Regia Autonoma ,Administratia Zonei Libere Braila”.

CONSILIAUL IOCAIL MUNICIPAIL BRAILA

La inifiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, Tnregistrat
sub nr. 77062/24.04.2026, precum si adresele nr. 1291/30.03.2026 si
nr. 1630/21.04.2026 ale Regiei Autonome ,Administratia Zonei Libere Braila”,
inregistrate la Primaria Municipiului Braila sub nr. 59642/30.03.2026, respectiv
nr. 73466/21.04.2026;

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei Finantelor Publice
Locale, Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie Publica
Locala, inregistrat sub nr. 76822/24.04.2026, precum si avizul comisiei de
specialitate nr. 1 din cadrul C.L.M. Braila, finregistrat sub
nr. 77246/24.04.2026;

In conformitate cu prevederile art. XXXVI alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. a) si
alin. (7) din O.U.G. nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, O.G.
nr. 26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu prevederile
art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1 Se aproba solicitarea de catre Consiliul Local Municipal Bréila, in
calitate de autoritate publica tutelara, a cresterii cheltuielilor de natura salariala
fatd de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele reprezentand cresteri ale
cheltuielilor de naturd salariala aferente cu maximul indicelui mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 si ocuparea a 2 posturi
vacante existente la finele anului 2025, la Regia Autonoma ,Administratia
Zonei Libere Braila”, conform notei de fundamentare prevazuta in anexd, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Directia Tehnica si Directia
Juridic Contencios Administratie Publica Locala, precum si de catre Regia
Autonoma ,Administratia Zonei Libere Braila” iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

DANIEL TUDOSE
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ANEXA
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind cresterea cheltuielilor de naturi salariali fati de nivelul realizat in anul 2025
cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturi salariala aferente
cu maximul indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026 si
ocuparea a 2 posturi vacante existente la finele anului 2025,
la Regia Autonomi ,,Administratia Zonei Libere Briila”

PREZENTARE

Regia Autonomi ,,Administratia Zonei Libere Briila” a fost infiintatd prin Hotédrirea de Guvern
nr. 330/1994, fiind inregistratd la O.N.R.C. cu nr. J09/1300/1994 si avand codul fiscal RO 6088916.

Aceasta este un operator economic, persoand juridicd de drept privat si de utilitate publica
locali care functioneazi pe bazi de gestiune economici si autonomie financiara.

Activitatea principald consti in concesionarea i inchirierea bunurilor imobile proprii sau aflate
in administrare. |

Regia Autonomi ,,Administratia Zonei Libere Braila” se afla sub autoritatea Consiliului Local
Municipal Braila si isi desfisoara activitatea in baza Hotararii de Guvern nr. 330/1994 privind
infiintarea Zonei Libere Briila si a Regiei Autonome ,,Administrafia Zonei Libere Bréila”, a Legii
nr. 84/1992 privind regimul zonelor libere si a Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale,
republicata.

Acesteia nu i se aplici prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice si nici
dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Regia Autonomi ,,Administratia Zonei Libere Brdila” nu a beneficiat si nu beneficiazid de

subventii de la nivel central sau local.

SCOPUL
Solicitarea are in vedere cresterea cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul realizat in anul
2025 cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala aferente cu maximul indicelui

mediu de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, respectiv 6,5%, incepénd cu 01.06.2026,
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precum §i ocuparea a 2 posturi vacante existente la finele anului 2025, din 01.07.2026, la Regia

Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Braila”.

BAZA LEGALA

Prevederile alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. a) ale art. XXXVI din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 89/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative:

+(2) In anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
pot creste cheltuielile de naturd salariald fata de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele reprezentdnd
cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente cu maximul indicelui mediu de crestere a
prefurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei analize temeinic justificate, dupd aprobarea de
catre Guvern prin memorandum. Cregterile se pot acorda incepdnd cu luna urmdloare aprobdrii
memorandumului §i nu pot depdsi lunar nivelul acestui indice. Pot solicita aprobarea Guvernului
urmadatorii operatori economici:

a) care nu au inregistrat pierderi §i pldfi restante la data de 31 decembrie 2025
si nu prevdd in anul 2026 pierderi §i pldfi restante;

(3) In anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonanfei Guvernului
nr. 26/2013, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor existente la nivelul
acestora, cu majorarea corespunzdtoare a cheltuielilor de naturd salariald, dupd aprobarea de cdtre
Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic justificate, findnd cont de cel pufin
urmdtoarele aspecte:

a) operatorii economici care in anul 2025 nu au inregistrat pierderi si pldfi
restante la data de 31 decembrie 2025, cu condifia sd nu prevada in anul 2026 pierderi si pldti

restante;”
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CONSIDERENTE SPECIFICE CARE STAU LA BAZA INITIERII ACESTUI DEMERS
1. Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Brdila” a inregistrat in fiecare an profit si nu a
inregistrat plati restante.

-lei -
Anul 2021 2022 2023 2024 2025
Profit net 1.282.557 1.320.271 1.610.231 1.827.949 1.488.348
De asemenea, nici pentru anul 2026 regia nu prevede pierderi sau plati restante.

2. In prezent, Regia Autonomsa ,,Administratia Zonei Libere Briila” are incheiate contracte de
concesiune sau de inchiriere pentru o suprafatd importantd din terenurile administrate. Astfel, cifra de
afaceri anuala realizata de regie se mentine apoximativ la acelasi nivel, neexistdnd nerealizéri privind
executia bugetelor de venituri si cheltuieli.

Asadar, pentru mentinerea activititii Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Briila”, cel
putin la nivelul actual, este necesari pistrarea personalului angajat. Prin urmare, pentru a evita migratia
personalului regiei cétre alte locuri de muncd mai bine platite, se impune majorarea salariilor, cu
maximul admis de prevederile legale, respectiv cu 6,5%,.

3. La data de 31.12.2025, numaérul de posturi, conform statului de platd, era de 34, dintre care 2
posturi suspendate temporar, astfel:

- 14 personal TESA - din care 1 post suspendat;

- 13 dispeceri;

- 1 muncitor necalificat;

- 3 muncitori calificati;

- 3 personal TESA - personal de conducere - din care 1 post suspendat.

Astfel, la sfarsitul anului 2025, fatd de numarul de posturi aprobate prin organigrama, respectiv
37, la nivelul Regiei Autonome ,,Administratia Zonei Libere Bréila” erau 3 posturi vacante.

In prezent, pentru a asigura o administrare eficientd a terenurile administrate este necesar un
numar minim de 36 angajati.

Necesitatea ocupdrii a 2 posturi de dispecer vacante existente la finele anului 2025 este data de
specificul activitdtii desfdsurate de regie, respectiv asigurarea desfasurdrii in bune conditii a

dispeceretelor perimetrelor administrate. Astfel, pentru acoperirea unui program de 24/24 ore a celor 4
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perimetre este necesar un numir minim de 15 dispeceri, la care se adauga restul personalului angajat,

respectiv 21.

IMPACTUL FINANCIAR
Cresterea cheltuielilor de natura salariald fatd de nivelul realizat in anul 2025 cu sumele

reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente cu maximul indicelui mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2026, respectiv 6,5%, va avea un impact financiar de
96.544 lei, din care:

- 71.536 lei pentru salariile de bazé aferente a 34 de angajati conform stat de plata la
31.12.2025;

- 25.008 lei reprezentdnd sporuri, prime si alte bonificatii, conform contractelor de
munca.

Impacul financiar este calculat pe o perioada de 7 luni, 01.06.2026-31.12.2026.

Ocuparea a 2 posturi de dispecer vacante existente la finele anului 2025, conform procedurilor
existente la nivelul regiei, cu majorarea corespunzitoare a cheltuielilor de natura salariald, va avea un
impact financiar de 74.328 lei, din care:

- 55.260 lei aferentd salariilor de baza, conform organigramei;
- 19.068 lei reprezentand sporuri, prime si alte bonificatii.

Impacul financiar este calculat pe o perioada de 6 luni, 01.07.2026-31.12.2026.

Centralizdnd, Regia Autonoma ,,Administratia Zonei Libere Bréila” solicitd aprobarea cresterii
cheltuielilor de naturd salariald cu 170.872 lei pentru majorarea sa]ariilof cu 6,5% si ocuparea a 2
posturi de dispecer vacante.

Mentionim c4, la elaborarea propunerii de program pe anul 2026 s-a avut 1n vedere si cresterea
salariului minim pe economie de la 1 iulie 2026, conform Hotérdrii Guvernului nr. 146/2026 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Impacul financiar al acestei majoriri este de 32.562 lei, din care:

- 23.760 lei aferenta salariilor de baza, conform organigramei regiei;

- 8.802 lei reprezentand sporuri.
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Avéndu-se in vedere cele prezentate mai sus, propunerea de buget pentru anul 2026 arata,

astfel:
-lei-
Indicatori Buget 2025 | Realizat 2025 Propunere Propunere
buget 2026 2026/

Realizat 2025
Venituri totale, din care: 6.892.954 7.466.309 6.797.312 0,91
Venituri din subventii/ 0 0 0 0,00
transferuri
Cheltuieli totale, din care: 6.478.794 5.729.783 6.565.612 1,15
Cheltuieli de natura salariala 3.149.942 2.844.282 3.336.596 1,17
Cheltuieli cu salariile 2.638.040 2.409.367 2.780.568 1,15
Bonusuri 511.902 434,915 556.028 1,28
Alte cheluieli 3.328.852 2.885.501 3.229.016 1,12
Rezultat brut 414.160 1.736.526 231.700 0,13
Plati restante 0 0 0 0,00
Creante restante 250.000 395.445 250.000 0,63
Numir de personal la finele 37 34 36 1,06
anului
Numér mediu de personal 36 31 34 1,10
Castigul mediu brut lunar pe 6.690 7.102 7.433 1,05
salariat determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala
Castigul mediu brut determinat 6.514 7.046 7.100 1,01
conform OG nr. 26/2013
Productivitatea muncii 183.438 228.874 193.268 0,84

Scdderea veniturilor este influentatd de incetarea a 2 contracte de concesiune, dupa a 2-a

jumatate a anului 2025, iar cresterea cheltuielilor este determinatd de majorarea cheltuielilor cu taxele

si impozitele, a celor cu bunuri si servicii, precum si a cheltuielilor de personal.

Regia Autonomd ,,Administratia Zonei Libere Briila”, dispune de fondurile necesare pentru

cresterea cheltuielilor de naturi salariald cu indicele mediu al preturilor de consum, respectiv 6,5%, si

ocupdrii celor 2 posturi de dispecer vacante existente la finele anului 2025.
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CONCLUZIE
In vederea mentinerii activitatii Regiei Autonome ,, Administratia Zonei Libere Briila” la
standardele actuale, precum si asigurarea conditiilor optime de exploatare a perimetrelor din Zona
Liberd Briila este imperios necesar ca, regia sa actualizeze nivelul salarial al angajatilor cu maximul

indicelui mediu de cresterea preturilor prognozat pentru anul 2026, respectiv 6,5%, si sd ocupe cele 2

posturi de dispecer vacante existente la finele anului 2025.

PRESEDINTE DE SEDINTA




