ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.175

din 1'7.O4. 2026

Privind:  Reorganizarea POLITIEI LOCALE BRAILA, modificarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu ncadrarea In numarul maxim de
posturi aprobat pentru institutia publica.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPFPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, Tnregistrat sub
nr. 63736/03.04.2026, adresa nr. 3616/16.03.2026 a Institutiei Prefectului —
Judetul  Braila, Tinregistratd la Primaria  Municipiului Br&ila sub
nr. M48851/17.03.2026, precum si Nota de fundamentare a Politiei Locale
Braila, transmisa catre Primaria Municipiului Braila prin adresa inregistrata sub
nr. 60934/31.03.2026;

Vazand raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse Umane,
Directiei Juridic Contencios Administratie Publica Locala si Directiei Finantelor
Publice Locale, inregistrat sub nr. 60934/02.04.2026, avizul Comisiei Locale de
Ordine Publica a Municipiului Braila, precum si avizele comisiilor
de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila, inregistrate
sub nr. 69922/16.04.2026, nr. 69926/16.04.2026, nr. 69928/16.04.2026,
nr. 69933/16.04.2026 si nr. 69936/16.04.2026;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, art. XXII alin. (1) si alin. (2) din Legea 296/2023, precum si ale art. X
pct. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 409 alin. (3)
lit. b), art. 468 alin. (1) si art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba reducerea unui numar total de 31 de posturi vacante
din cadrul serviciilor de ordine publica, interventie, circulatie, dispecerat si
financiar - contabilitate, incluzand functii de executle si de conducere precum
si personal contractual, prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2, parti mtegrante din
prezenta hotarare.



(2) Se aproba reorganizarea Serviciului 4 Ordine Publica prin
desfiintarea postului vacant de Sef Serviciu si redistribuirea functiilor publice de
politist local ocupate catre Serviciile 1, 2 si 3 Ordine Publica, in functie de
necesitatile operative ale acestora, conform anexei nr. 3, parte integranta din
prezenta hotarare.

(3) Se aproba desfiintarea postului de natura contractuala de referent
de specialitate vacant si infiintarea unei functii publice de executie de
inspector, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului Juridic,
Resurse Umane, Relatii Publice, Inspectie Tn Constructii si Protectia Mediului,
Compartimentul Relatii Publice si Secretariat pentru asigurarea unei gestionari
eficiente a solicitérilor de informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public si O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, conform anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 Se aprobad modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale POLITIEI LOCALE
BRAILA, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru institutia
publica, conform anexelor nr. 5, 6 si 7, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, anexele nr. 1, 2 si 3
din H.C.L.M. Braila nr. 56/31.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
se inlocuiesc cu anexele nr. 5, 6 si 7 la prezenta hotarare.

Art.4 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Serviciul Resurse Umane si de catre Politia Locald Braila, iar
Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

DANIEL TUDOSE

O§\ " CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,

ION DEAGAN

F-P0-09-02.01.05/rev.0



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexa nr. 1

POLITIA LOCALA BRAILA R ML . AT,

_..' 23 "‘_ >
Nr. /73/ din3/ .03.2026 b
FUNCTII PUBLICE VACANTE CE URMEAZA A FI DESFIINTATE
Nr. Pozitia din | ID POST Functia publica vacanta Structura
Crt. statul de
functii
aprobat prin
HCLM
288/29.05.2025
1. 102 611612 Sef Serviciu 4 Ordine Publici Serviciul 4 Ordine
Publica
2. 44 196766 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 1 Ordine
profesional principal Publica
3. 52 196805 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 1 Ordine
profesional debutant Publica
4. 53 196808 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 1 Ordine
profesional debutant Publica
5. 54 196829 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 1 Ordine
profesional debutant Publica
6. 55 196843 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 1 Ordine
profesional debutant Publica
7. 56 539686 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 1 Ordine
profesional debutant Publica
8. 58 539780 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 2 Ordine
profesional superior Publica
9. 63 196856 Politist Local, clasa | grad Serviciul 2 Ordine
profesional superior Publica
10. 70 196852 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 2 Ordine
profesional asistent Publica
11. 73 196858 Politist Local, clasa III, grad Serviciul 2 Ordine
profesional superior Publica
12. 75 196850 Politist Local, clasa III, grad Serviciul 2 Ordine
profesional superior Publica
13. 76 196757 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 2 Ordine
profesional debutant Publica
14. 77 196758 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 2 Ordine
profesional debutant Publica




15. 78 196768 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 2 Ordine
profesional debutant Publica

16. 79 196865 Polifist Local, clasa I, grad Serviciul 2 Ordine
profesional debutant Publica

iy 8 80 196836 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 2 Ordine
profesional debutant Publici

18. 94 196845 Politist Local, clasa III, grad Serviciul 3 Ordine
profesional superior Publica

19. 95 196820 Politist Local, clasa III, grad Serviciul 3 Ordine
profesional superior Publica

20. 99 196735 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 3 Ordine
profesional debutant Publica

21. 100 196764 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 3 Ordine
profesional debutant Publica

22, 101 196823 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 3 Ordine
profesional debutant Publica

23. 108 196833 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Ordine
profesional principal Publica

24, 112 539781 Poliist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Ordine
profesional debutant Publica

25, 128 196759 Politist Local, clasa T grad Serviciul Interventie
profesional superior

26. 129 196752 Politist Local, clasa I, grad Serviciul Interventie
profesional debutant

27. 149 196763 Politist Local, clasa I, grad Serviciul Circulatie pe
profesional debutant drmurile Publice

28. 150 196791 Politist Local, clasa I, grad Serviciul Circulatie pe
profesional debutant drmurile Publice

29, 23 196718 Inspector, clasa I, grad Serviciul Financiar

profesional superior

Contabilitate, Achizitii,
Logistica si Inspectie
Comerciala —
Compartiment Financiar

Contabilitate

e

PRESEDINTE DE SEDINTA

b

N
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexa nr. 2(
POLITIA LOCALA BRAILA LA HCL NP JFS [,5 oo 2086
Nr. /93/ din 3/ .03.2026

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE CE URMEAZA A FI

DESFIINTATE
Nr. | Pozitia din statul | Functia de naturi Structura
Crt | de functii aprobat contractuali
conform HCLM
288/29.05.2025
1. 176 Guard Serviciul Dispecerat, Monitorizare
Video si Pazi Obiective de Interes
Public Local — Compartiment Pazi
Obiective de Interes Public Local
2. 180 Guard Serviciul Dispecerat, Monitorizare
Video si Pazi Obiective de Interes
Public Local — Compartiment Paza
Obiective de Interes Public Local

DIRECTOR EXECUTIYV,

PRESEDI& DE SEDINTA

%\



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

POLITIA LOCALA BRAILA

Nr. /7%/ din 27 .03.2026

Anexa nr. 3
el HELrA NE. ’7"%;,@ ¢ 2076

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE OCUPATE CE URMEAZA A FI MUTATE DE LA
O STRUCTURA LA ALTA URMARE A DESFIINTARII
SERVICIULUI 4 ORDINE PUBLICA

Nr. Pozitia din ID Functia publici Structura Structura unde
. statul de POST existenti se muti
functii aprobat
prin HCLM
288/29.05.2025
1. 103 196809 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 1
profesional superior Ordine Publicd | Ordine Publica
2. 104 196814 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 1
profesional superior Ordine Publica | Ordine Publica
3. 105 196810 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 1
profesional superior Ordine Publicd | Ordine Publica
4. 106 196786 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 2
profesional superior Ordine Publica | Ordine Publici
> 107 196846 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 2
profesional superior Ordine Publici | Ordine Publica
6. 109 196724 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 2
profesional superior Ordine Publicd | Ordine Publici
p 8 110 196831 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 3
profesional principal Ordine Publica | Ordine Publica
8. 111 196779 Politist Local, clasa I, grad Serviciul 4 Serviciul 3
profesional principal Ordine Publica | Ordine Publica

PRESEDINTE DE SEDINTA

"~



CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexa nr. 4
POLITIA LOCALA BRAILA w1t N TS
Nr. /937 din % .03.2026

DESFIINTARE FUNCTIE CONTRACTUALA SI INFIINTARE FUNCTIE
PUBLICA VACANTA iN ACEEASI STRUCTURA

Nr. | Pozitia din statul Functie de Functie publica de Structura
Crt. | de functii aprobat natura executie infiintata
conform HCLM contractuala
288/29.05.2025 desfiintata

Serviciul Juridic, Resurse

Referent de Inspector, clasa I, Umane, Inspectie in
1 14 specialitate, grad profesional Constructii si protectia
grad | principal Mediului — Compartiment

Relatii Publice

Sef Servicia,
Pgpesc {itclzoleta

PRESEDINTE DE SEDINTA

e
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Partea I
Dispozitii Generale

Art. 1 Politia Locala Briila este infiintata, organizata si functioneaza in baza prevederilor Legii
nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a
Hotarérii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a politiei locale si a prevederilor prezentului Regulament, ca institutie publica de
interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Municipal Briila.

Art. 2 Politia Locald Braila isi desfagoara activitatea pe baza principiilor increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si
eficacitatii, rdspunderii, responsabilitatii si are atributii in urméitoarele domenii:

- asigurarea ordinii si linistii publice, precum si paza obiectivelor;
- circulatia pe drumurile publice;

- disciplina in constructii si afisajul stradal;

- protectia mediului;

- activitatea comerciala;

- evidenta persoanelor;

- alte domenii stabilite prin lege.

Art. 3 Activitatea Politiei Locale Briila se realizeazi in interesul comunitatii locale, exclusiv
pe baza si in executarea legii, cat si a actelor autoritétii deliberative si ale celei executive ale
administrafiei publice locale si in conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de
activitate, stabilite prin acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, la nivelul Municipiului Braila.

Art. 4 Politia Locala Braila isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Briila.

Art. 5 (1) Politia Locald Braila coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale
Jandarmeriei Romaéne, ale Politiei de Frontiera Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, cu celelalte autoritai ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in
conditiile legii.

(2) Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare
avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecirei
structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.

Partea a-Il-a
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art. 6 Structura organizatoricd a Politiei Locale Briila este in conformitate cu prevederile
Legii nr. 155/2010 privind infiinfarea, organizarea si functionarea politiei locale, a
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu cele ale Codului
Muncii - Legea nr. 53/2003, fiind aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local Municipal Briila
privind aprobarea organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.
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Art. 7 (1) Personalul Politiei Locale Braila este compus din:

a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;
b) functionari publici care ocupd functii publice generale;
c) personal contractual.

(2) Personalul care indeplineste atributii in domeniul asigurérii pazei bunurilor si obiectivelor
aflate in proprietatea/administrarea Municipiului Briila, stabilite de Consiliul Local Municipal
Briila, are statut de personal contractual.

(3) Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de polifist local se
face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

(4) Dupai nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Braila pot fi:

a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.

(5) Pot ocupa functii publice specifice de politist local functionarii publici care indeplinesc
atributii de natura celor prevézute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr.
155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 8 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 9 In relatiile cu alte institutii si autorititi ale administratiei publice, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, din tard si strdindtate, Politia Locala Bréila este reprezentatd de
Directorul Executiv sau, in lipsa acestuia, de Directorul Executiv Adjunct, prin delegare de
competenta.

Art. 10 Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea Directorului Executiv fatd de Primar;

b) subordonarea Directorului Executiv Adjunct, sefilor de serviciu, dupd caz, fatd de
Directorul Executiv, in limitele competentelor stabilite de legislatia in vigoare precum
si a structurii organizatorice;

c) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art. 11 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a
Politiei Locale Braila sau intre acestea i compartimentele din cadrul Primériei Municipiului
Briila si a institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local Municipal
Braila.

Art. 12 Relatiile de reprezentare se realizeazi in limitele '=gislatiei in vigoare si a mandatului
acordat de Primarul Municipiului Bréila prin dispozitie.

Art. 13 Politia Locald Briila este structuratd pe servicii §i compartimente, dupd cum urmeaza:
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DIRECTOR EXECUTIYV, in subordinea directi a acestuia aflindu-se:

% Serviciul Juridic, Resurse Umane, Relatii Publice, Inspectie in Constructii si
Protectia Mediului in structura céruia se afla:
= Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si Evidenta Operativa;
= Compartimentul Resurse Umane si Arhiva;
= Compartimentul Relatii Publice si Secretariat;
»  Compartimentul Inspectie in Constructii si Afisaj Stradal;
= Compartimentul Protectia Mediului;
<+ Serviciul Financiar Contabilitate, Achizitii, Logistici si Inspectie Comerciala;
= Compartimentul Financiar Contabilitate;
* Compartimentul Achizitii, Logisticd si Administrativ;
= Compartimentul Inspectie Comerciala.
Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice;
Serviciul Interventie;

Compartimentul Audit;
Compartimentul Prevenire, Protectia Muncii si Situatii de Urgenta;

*
0‘0

7
0.0

L/ L7
0.. 0.0

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT, in subordinea directd a acestuia aflindu-se:

()

¢ Serviciul 1 Ordine Publici;

¢ Serviciul 2 Ordine Publici;

% Serviciul 3 Ordine Publici;

<+ Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de Interes Public
Local, in structura céruia se afla:

=  Compartimentul Dispecerat;

»  Compartimentul Monitorizare Video;

» Compartimentul Pazd Obiective de Interes Public Local;

Art. 14 Politia Locald Briila indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 155/2010 — Legea
politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Personalul Politiei Locale Briila indeplineste atributiile prevazute de H.G. nr.
1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Art. 16 In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament,
conducdtorii structurilor au urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea propriilor compartimente si repartizeazi sarcinile si indatoririle
de serviciu pentru fiecare angajat;

b) detaliaza atributiile compartimentului pe care il conduc, cu precizarea sarcinilor pe care
le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a
fiselor de post;

¢) au inifiativa si iau masuri, dupa caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

d) asigurd cunoasterea de cétre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specific
fiecarui domeniu de activitate;
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€) indruma, urmaéresc si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legala, corespunzitoare si de calitate a
tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregitirea, experienta si functia ocupata,

f) evalueaza din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp
stabilite in conformitate cu prevederile legale;

g) repartizeaza corespondenta, raspunde de solutionarea curentd a problemelor, avizeazi si
semneazd lucrdrile compartimentelor;

h) asigurd i raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizdrilor si scrisorilor petentilor si a diferitelor autoritafi sau institutii;

1) propun si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunétatirii activititii din cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul
institufiei, raspunzand la solicitarile acestora;

J) raspund de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei;

k) raspund, conform reglementérilor in vigoare si prezentului regulament, fati de seful
ierarhic superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si
atributiilor care revin compartimentelor pe care le conduc.

Partea a-IIl-a
DIRECTORUL EXECUTIV

Art. 17 (1) Directorul Executiv al Politiei Locale Briila este seful nemijlocit al intregului
personal si se subordoneaza Primarului Municipiului Brdi'a. Raspunde de intreaga activitate a
Politiei Locale Briila sub aspectul indeplinirii sarcinilor $i misiunilor incredintate, asigurarii
linigtii $i ordinii publice, cat si pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de
interes public stabilite de Consiliul Local al Municipiului Briila.

(2) indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului
Municipiului Briila si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planificd si conduce intreaga activitate a institutiei;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd desfagurarea activitafilor institutiei pe baza si exclusiv in spiritul competentelor
stabilite prin lege, hotdrdri ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului
Municipiului Bréila;

d) este ordonator tertiar de credite;

e) elaboreazi si fundamenteaza bugetul anual al institutiei;

f) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor
legale;

g) raspunde de pregétirea profesionala continui a personalului din subordine;

h) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competent;

i) studiaza si propune unititilor beneficiare de paza i..roducerea amenajdrilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

J) analizeazd trimestrial activitatea institutiei §i indicatorii de performantd stabiliti de
Comisia Locala de Ordine Publici;

k) asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului Braila, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Roméane despre

1) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul s propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
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m) propune Primarului Municipiului Braila adoptarea de masuri pentru eficientizarea

n)

0)
p)

q)

t)

z)

activitatii;

asigurd masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizirilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

organizeaza §i participa la audientele cu cetdtenii;

intocmeste sau aproba rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului, potrivit competentei;

coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare. in conditii de sigurantd, a armamentului si a munitiei din dotare;

urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;

intreprinde méasuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii $i a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza
si ordine;

analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locald Briila la mentinerea
ordinii i linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si
ia masuri de organizare si imbunétatire a acesteia;

organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din cadrul institutiei;
organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite, precum si in orice
situatii in care se impune acest lucru;

organizeaza activitdtile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
reprezintd Politia Locald Bréila in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

raspunde de legalitatea intregii activitati desfasurate de Politia Locala Bréila;
prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin Directorul Executiv emite decizii cu caracter
obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

Art. 18. (1) Responsabilititile Directorului Executiv al Politiei Locale Briila sunt urmaétoarele:

a)
b)

d)
e)

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

riaspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva Politiei Locale Briila
si in legdtura cu activitatea acesteia;

raspunde de 1indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice faptd care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii;
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g)
h)

i)

raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor stipulate in documentele intocmite;

respecta normele de conduita profesionala;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fis postului;

raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate §i semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea
credin{a a acestora;

raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile
din subordine.

(2) Autoritatea Directorului Executiv al Politiei Locale Briila:

a)

b)
c)

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de catre conducerea Primiriei Municipiului Briila si Consiliului
Local al Municipiului Briila;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea institutiei;
semnaleaza conducerii Primariei Municipiului Bréila orice problema deosebitd legati
de activitatea institutiei, despre care ia cunostinti in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazd direct domeniul in care are responsabilititi
si atributii.

COMPARTIMENTUL A JDIT

Art. 19. (1) Compartimentul Audit, este subordonat direct si nemijlocit Directorului Executiv,
desfagoard o activitate functional independentd si obiectiva, asigurd consiliere conducerii,

pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice; Auditul intern evalueazi si

imbundtéteste eficienfa sistemului de conducere, bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare.

(2) Compartimentul Audit are urmétoarele atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

raspunde pentru activitatea de audit intern, activitate functional independenti;
elaboreaza proiectul Planului Anual de Audit Intern, pe care il supune aprobarii
Directorului Executiv al Politiei Locale Briila;

efectueazd activitdti de audit intern conform planului de audit sau a auditarilor dispuse
de conducerea institutiei conform legii;

monitorizeaza implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern sau
de catre alte organe speciale de control;

inainteaza trimestrial sinteza activitatii Compartimentului Audit Public Intern din cadrul
Primériei Municipiului Braila;

elaboreazd anual raportul de activitti de audit intern, il supune spre analiza si aprobare
Directorului Executiv al Politiei Locale Briila, dupa care il trimite la Compartimentului
Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Briila;

in cazul identificdrii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi despre
acestea Directorului Executiv al Politiei Locale Briila;

auditeaza, cel putin o datd la trei ani, fard a se limita la acest termen, urmitoarele:
angajamentele legale si bugetare din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
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i)

k)

D

inclusiv din fonduri comunitare; vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul public sau privat al statului aflate in administrarea Politiei Locale
Braila; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si de stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilititilor acordate la incasarea acestora; sistemul
contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor; sistemul de conducere si
control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele informatice;
sistemul de monitorizare video, etc;

monitorizeazad activititile si procedurile de audit intern, indruma activitatea in stransa
legdturd cu normele profesionale si practice de audit, tehnica $1 instrumentele specifice
auditarii;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, aupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credintd a acestora;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurdrii
activitdtii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

m) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

(3) Responsabilitatile personalului din structura Compartimentului Audit Intern sunt
urméitoarele:

a)

b)

g)

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si
gestioneaza astfel, corespondenta potrivit circuitulu” legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului si/sau a institutiei, precum §i a oricéror aparifii normative
specifice activitdtii institutiei;

claseaza i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuocasd si cu rea
credin{a a acestora:

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupid caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promoviarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Briila
si in legatura cu activitatea acesteia;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;
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h) se abtine de la orice fapté care ar putea s aducd prejudicii institutiei;

1) raspunde de realizarea la timp si intocmai a g 'ributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

J) respectd normele de conduitd profesionala;

k) rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

1) riaspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale.

() Autoritatea personalului din structura Compartimentului Audit Intern:

a) reprezintd i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului
care 1 s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

b) propune proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau a institutiei;

c) semnaleaza conducerii institugiei orice problema deosebitd legatéd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitdfi si atributii.

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, RELA I'TI PUBLICE, INSPECTIE iN
CONSTRUCTII SI PROTECTIA MEDIULUI

ART. 20 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Relatii Publice, Inspectie In Constructii Si
Protectia Mediului este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei
Locale Braila si are ca obiectiv aplicarea si interpretarea actelor normative cu inciden{d in
activitatea Politiei Locale Braila, de legalitate a actiunilor si maésurilor luate la nivelul
institutiei de cdtre conducerea si/sau de compartimentele din subordine, analizarea si
organizarea resurselor umane la nivelul institutiei, asigurarea respectdrii, pe teritoriul
Municipiului Bréila, a legislatiei referitoare la autorizarea si executarea lucrarilor de construire
precum si verificarea si asigurarea respectérii legalitatii in domeniul protectiei mediului, care
se subordoneaza direct Directorului Executiv.

(2) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Relatii Publice, Inspectie in Constructii Si Protectia
Mediului are in subordine:

- Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri si Evidentd Operativa

- Compartimentul Resurse Umane st Arhiva

- Compartimentul Relatii Publice si Secretariat

- Compartimentul Inspectie in Constructii si Afisaj Stradal

- Compartimentul Protectia Mediului; fiind condus de un Sef Serviciu care se subordoneaza
Directorului Executiv al Politiei Locale Briila.

(3) Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Brdila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bréila si cu celelalte
organisme §i institutii abilitate ale statului.

(4) Atributiile Sefului Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii Publice, Inspectic in
Constructii Si Protectia Mediului:
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a)
b)

c)

d)
e)

o
o

h)

i)

k)
D

t)

organizeazd, planificd si conduce intreaga activitate a personalului din subordine;
participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta
deosebiti;

participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului
intern;

stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directa;

raspunde de reprezentarea intereselor Politiei Locale a Municipiului Briila in
raporturile cu persoanele fizice sau juridice de drept public/privat, de promovarea
actiunilor si a cailor de atac procedurale, luand orice alte misuri necesare pentru
apdrarea intereselor acesteia, inclusiv efectuarea demersurilor legale la organele de
cercetare penald, cu respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;

asigurd buna functionalitate a activititii de procesare a proceselor verbale de
contraventii incheiate de politistii locali din cadrul institutiei;

asigurd buna functionalitate a activititii de comunicare a informatiilor de interes public;
verificd zilnic corespondenta primita prin posta electronici a serviciului §i gestioneazi
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:;

asigura cunoasterea i aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazi domeniul de activitate;

asigura impartirea corespondentei repartizatd si verificd solutionarea, legalitatea si
comunicarea raspunsului in termenele stabilite;

analizeaza i avizeazi pentru legalitate deciziile Directorul Executiv al Politiei Locale;
avizeaza din punct de vedere juridic contractele in care institutia este parte i participd,
din dispozitia conducatorului institutiei, la intocmirea acestora;

analizeaza si avizeaza de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadrdri in muncd, incetarea raporturilor de serviciu, aplicarea de
sanctiuni disciplinare etc.);

participa la intocmirea contractelor, protocoalelor si acordurilor in care Politia Locali a
Municipiului Bréila este parte si le avizeaza din punct de vedere juridic;

sesizeaza Directorul Executiv al Politiei Locale Briila despre orice aspecte legate de
nerespectarea legislatiei In vigoare pe care le constati in activitatea institutiei;

asigurd implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici;
asigura implementarea prevederilor legale privind personalul contractual:

participa la elaborarea organigramei, statului de functii, necesarului de personal si
Regulamentului de organizare si functionare;

efectueazd lucrdri legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea sau incetarea
raporturilor de serviciu sau contractelor individuale de muncd pentru aparatul prorpiu
de specialitate;

asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea i desfisurarea
concursurilor si examenelor pentru incadrarea si promovarea in munci in conditiile
legii pentru aparatul propriu, prin asigurarea unei abordiri planificate si sistematice a
recrutdrii personalului prin stabilirea nevoilor de recrutare, analiza cererii de recrutare,
publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea si preselectia candidatilor, selectia
candidatilor si decizia de angajare;
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u) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelur profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

v) asigurd managementul activitatii functionarilor publici aflati in subordinea sa;

w) organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea i mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea
respectarii normelor legale privind afisajul stradal,precum si in verificarea si sigurarea
respectarii legalitatii in domeniul protectiei mediului,conform atributiilor prevazute de
lege.

X) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

y) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

z) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

aa) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea serviciului si tine evidenta acestora;

bb) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

cc) desfasoard activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce 1i
revin, sd aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunénd recompense $i sanctiuni corespunzitoare;

dd)intocmeste nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale

ee) participd si la alte activitdti specifice dispuse de conducerea institutiei;

ff) prelucreazd date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitafii;

gg) intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

hh) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia mésuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate si secrete de serviciu conform prevederilor legale;

ii) executd orice alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale.

COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS, PROCEDURI
SI EVIDENTA OPERATIVA

Art. 21. (1) Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri Si Evidentd Operativa este

un compartiment funcfional din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii Publice,
Inspectie in Constructii si Protectia Mediului subordonat Sefului de Serviciu. Colaboreaza cu

toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Bréila, inclusiv cu serviciile publice

aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila cu celelalte organisme si

institufii abilitate ale statului.

(2) Compartimentul Juridic, Contencios, Proceduri Si Evidentd Operativa are urmatoarele

atributii:
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a)

asigurd reprezentarea institutiei in fata instantelor judecitoresti de orice grad;

b) promoveazi la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe

g)

h)

1)
k)

D

baza propunerilor si documentelor puse la dispozitie de compartimentele de specialitate
ale institutiei;

formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si IntAmpindri;
transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatiile solicitate
sau copii ale documentelor, cu aprobarea conducatorului institutiei;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti si prezintd conducerii
institutiei, lunar si anual situatia procesuala sau ori de cite ori este solicitatd de cétre
Directorul Executiv;

exprimé puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative
in cazul ludrii unor misuri de cdtre conducerea institutiei sau la cererea
compartimentelor din cadrul institutiei;

colaboreazd la iIntocmirea proiectelor de hotarari, regulamente, dispozitii pentru
imbunatatirea activitatii in domeniile de activitate in care institutia are competente;
analizeazd si avizeazi de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadréri in muncé, incetarea raporturilor de serviciu/de muncé, aplicarea
de sanctiuni disciplinare, etc.);

avizeaza din punct de vedere juridic contractele In care institutia este parte si participa,
din dispozitia conducitorului institutiei, la intocmirea acestora;

propune masuri specifice pentru buna insusire a legislatiei din domeniul de activitate de
catre personalul fiecdrei structuri;

acorda, la solicitarea cetdtenilor, relafii, precizari $i indrumaéri in legiturd cu aplicarea
actelor normative in vigoare legate de activitatea in titutiei;

intocmeste suporturi de curs pe aspecte legislative si de practicd judiciard pentru
pregatirea periodicéd a polifistilor locali;

m) formuleaza raspuns la petitiile repartizate spre solutionare de cétre Directorul Executiv;

n)

0)

p)

)

formuleaza plangerile, sesizéirile adresate Parchetului de pe langa Judecatoria Braila in
situatiile impuse de lege;

intocmeste actiunile privind obligatia de a face, conform prevederilor Legii nr.
50/19901 pentru incadrarea lucrdrilor in limitele autorizatiilor sau desfiintarea
constructiilor realizate nelegal;

participa la Intocmirea contractelor, protocoalelor si acordurilor in care Politia Locali a
Municipiului Bréila este parte si le avizeaza din punct de vedere juridic;

urmédreste permanent actele normative nou adoptate si publicate, semnaland
Directorului Executiv al Politiei Locale sarcinile ce i revin in baza acestora;

acordd consultantd de specialitate tuturor compartimentelor institutiei;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
compartimentului;

urmdreste executarea hotdrdrilor adoptate de Consiliul Local si a dispozitiilor
Primarului, raportat la competenta Politiei Locale, precum si executarea hotérarilor
judecatoresti;
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u) elaboreazé analize vizand legalitatea proceselor - verbale de contraventie intocmite de
politistii locali, cauzele mai frecvente pentru care instantele de judecati dispun anularea
lor, In vederea instruirii politistilor;

v) verificd zilnic corespondenfa primitd prin posta electronicd a compartimenului si
gestioneaza astfel,corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

w) fine evidenfa proceselor verbale de sanctionare contraventionala intocmite de politistii
locali din cadrul institutiei;

x) inregistreazd procesele verbale de contraventie intocmite de politistii locali in Registrul
electronic pentru evidentd a proceselor verbale de contraventie;

y) inregistreaza procesele verbale de contraventie ce contin puncte de penalizare in Baza
Nationald de date a punctelor de Penalizare ”Abateri rutiere”

z) intocmeste centralizator cu procesele verbale ce contin puncte de penalizare si le
comunica catre Serviciul Rutier din cadrul Inpectoratului de Politie Judetean Briila in
vederea implementarii in baza nationald de date.

aa) comunicd in termenul prevazut de lege procesele-verbale de constatare a contraventiei
si de aplicare a sancfiunii, care nu au fost semnat de contravenienti prin comunicare
postala/inaintarea pentru afisare la domiciliu §i urmarirea realizarii acestei activititi;

bb)comunica din oficiu, organelor de specialitate ale unititilor administrativ-teritoriale in a
caror razd teritoriald domiciliazd/isi are sediul social contravenientul persoani
fizica/juridica sau, dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridici,
procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu
plangere in termenul legal;

cc) inregistreaza procesele verbale de contraventie achitate in baza chitantelor de plati si a
confirmdrilor de debit, le indosarieaza si le claseazi in evidenta;

dd) intocmeste rapoarte de analiza a proceselor verbale de contraventie in functie de
agentul constatator sau in functie de actul normativ aplicat.

ee) intocmegte sinteze si evidente vizand activitatea de constatare a contraventiilor lunar,
sau orl de céte ori se impune.

ff) inregistreazd plangerile contraventionale la procesele verbale de contraventie;

gg)inregistreazd si urmdreste comunicarea Dispozitiilor Primarului Municipiului Briila
privind punerea in aplicare a mandatelor de executare, a sentintelor civile si a
ordonantelorde renuntare la urmdrirea penald cu obligarea la prestarea unei activititi
neremunerate in folosul comunitatii.

hh)intocmeste adrese citre Directia de Asistentd Sociald Braila, Judecdtoria Briila si
Parchetul de pe l4nga Judecatoria Bréila cu privire la comunicarea citre contravenienti
a Dispozitiilor Primarului privind punerea in aplicare a mandatelor de executare, a
sentintelor civile si a ordonantelorde renuntare la urmarirea penald cu obligarea la
prestarea unei activititi neremunerate in folosul comunitatii.

i) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

13/78



J]) arhiveazd documentele compartimentului;

kk)exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE SI ARHIVA

ART. 23 (1) Compartimentul Resurse Umane si Arhivd este un compartiment

functional din cadrul structurii organizatorice a Serviciulrri Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Relatii Publice, Inspectie In Constructii $i Protectia Mediului, subordonat Sefului de Serviciu,
care are ca obiectiv analizarea si organizarea resurselor umane la nivelul institutiei.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Braila, inclusiv cu

serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bréila si cu celelalte

organisme si institutii abilitate ale statului.

(3) Compartimentul Resurse Umane si Arhiva are urmétoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

analizeazd propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul
institutiei §i pregateste documentatia necesard in vederea supunerii dezbaterii si
aprobarii de cédtre Consiliul Local al Municipiului Bréila, raport de specialitate privind
modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare/proiect organigrama/proiect stat de functii/proiect Regulament de
Organizare si Functionare;

pastreaza evidenta Organigramei, Statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare, fiselor de post pentru personalul co: fractual si a fiselor de post pentru
functionarii publici ai institutiei;

asigurd primirea/gestionarea dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Briila, a
Hotarérilor Consiliului Local al Municipiului Bréila cu privire la structura institutiei si a
deciziilor Directorului Executiv;

asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea i desfdsurarea
concursurilor si examenelor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei
specifice precum si transmiterea rezultatelor selectiei/finale, in vederea comunicarii;
intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, proiecte de decizii de numire,
incadrare, promovare, salarizare, mutare, detasare sau delegare, precum si pe cele de
incetare a raporturilor de serviciu/muncé;

verificd ca in dosarul personal si existe toate actele in conformitate cu legislatia in
vigoare;

elaboreaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului;

intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanei indreptatite care indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd, pensie anticipatd, pensie anticipatd
partial, pensie de invaliditate si pensie de urmas, incadrandu-se in termenul stabilit de
lege;
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1)

k)

1)

colaboreazd cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asiguririi
examenului medical la angajarea in muncd, examenului medical de adaptare,
controlului medical periodic, examenului medical la reluarea activititii;

inregistreazd personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui
existent in ,,Registrul general de evidenti a salariatilor in format electronic;
administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici precum si a personalului contractual;

m) elaboreazd documentatia necesara acordarii drepturilor salariale pentru intreg

n)

0)
p)

q)

personalul institutiei In conformitate cu legislatia in vigoare;

tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunicd lunar Serviciului
Financiar Contabilitate, Logistid, Achizitii si Inspectie Comerciala modificarea sporului
de vechime si a altor sporuri acordate la salariul de bazi, potrivit legii;

centralizeaza programarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;

tine evidenta functiilor i a functionarilor publici si comunicd orice modificare
intervenitd in baza de date la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
compartimentului;

intocmeste proiectele de dispozitii i celelalte lucréri privind incadrarea, promovarea in
muncd, incetarea raporturilor de serviciu si de verificare a indeplinirii de cétre
solicitanti a conditiilor prevazute de lege;

asigurd intocmirea, completarea si péstrarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici;

elibereaza legitimatiile/delegatiile de serviciu si urmareste recuperarea lor la plecarea
din institufie a salariatilor;

gestioneaza si Inregistreazd declaratiile de avere/interese ale functionarilor publici, ale
persoanelor cu functii de conducere din cadrul institutiei in ,,Registrul declaratiilor de
avere/interese*;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date . de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfdsuririi
activitatii;

emite deciziile de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime, reorganizare,
modificdri aduse la salariul de baz#, precum si cele de incetare a raporturilor de
scrviciu/muncd conform legii;

verificd foile colective de prezen{d intocmite de sefii de Servicii;

tine evidenta concediilor de odihnd cuvenite anual, conform legii, pentru salariatii
institutiei:

tine evidenta concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporara de
munca, sarcind si lehuzie, ingrijire copil bolnav pané la trei ani etc.;

aa)tine evidenta cererilor de concedii fard platd, zile libere platite pentru diferite

evenimente, conform legislatiei in vigoare;
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bb)intocmeste adeverinte pentru salariatii institutiei pentru medicul de familie, spital,
policlinici, etc.;

cc) elibereaza copii de pe documentele din arhiva;

dd)la solicitare, elibereaza copii de pe documentele aflate in arhiva Politiei Locale;

ee) asigura punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicita,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnaturd;

ff) rdspunde la corespondenti cu autoritidtile administratiei publice privitoare la sesiziri ale
unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din
arhivi;

gg)asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrului de evidenta curentd;

hh)verifica integritatea documentelor imprumutate dupa restituire;

i) reactualizeaza, ori de cdte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Politiei Locale
Briila;

jj) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

kk)informeazd conducerea unitdtii §i propune mésuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare §i conservare a arhivei;

Il) pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor;

mm) asigura respectarea normelor legale privind secretul de serviciu $i confidentialitatea in
legatura cu faptele. informatiile sau documentele de care ia cunostinta ;

nn) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

00) intocmeste inventare pentru documentele fara evident, aflate in depozit;

pp) exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE $I SECRETARIAT

Art. 22 (1) Compartimentul Relatii Publice si Secretariat este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii
Publice, Inspectie In Constructii Si Protectia Mediului, subordonat Sefului de Serviciu ce isi
desfigoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publicd, republicatid, cu modificdrile si completarile ulterioare si a O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiillor, cu modificarile si

completatile ulterioare.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Briila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Loca’ al Municipiului Briila cu celelalte
organisme §i institufii abilitate ale statului, cu organizatiile non guvernamentale, societatea
civila precum si alte asociatii.

(3) Compartimentul Relatii Publice si Secretariat are urmatoarele atributii:

a) asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
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b)

g)
h)
i)
)

k)

D

q)

t)

comunicd din oficiu informatiile de interes public prezitute in Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
uterioare:

realizeaza accesul la informatiile mentionate mai sus prin afigarea la sediul Politiei
Locale ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaéniei sau in mijloacele de
informare in masé, in publicatii proprii, precum si in pagina de internet proprie,

tine legdtura cu mass media si transmite informatii ce prezinta interes pentru aceasta;
gestioneaza petitiile inregistrate conform O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr.233/2002;

furnizeazd informatiile solicitate in scris in termenele previzute expres de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

intocmegte adresele de inaintare cétre serviciile de specialitate care detin informatiile
solicitate in petitii, specificdnd termenele de raspun previzute de lege;

coordoneazi elaborarea si difuzarea cétre cetateni a pliantelor, materialelor informative
specifice activitatii Politiei Locale Briila;

contribuie la dezvoltarea unei culturi comunicationale bazata pe legalitate, echidistant,
obiectivitate si impartialitate;

asigurd relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale;

monitorizeazd impactul actiunilor institufiei prin analiza mass - mediei si opiniei
publice locale si propune masuri clare de imbunatitire a procesului de comunicare cu
cetatenii;

evalueazd lunar stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare si raporteazi sefului
rezultatele analizei efectuate;

intocmeste semenstrial un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor si o
prezintd sefului spre analiza si aprobare.

Intocmeste si asigurad publicarea raportului anual privind informatiile de interes public
sl transparentd decizionala in conditiile legii.

centralizeazd documentele ce contin informatii de interes pentru institutie;

colaboreazé cu structuri similare din cadrul autorititilor si institutiilor publice sau cu
alte persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de
comunicare ale institutiei;

are ca obiectiv principal eficacitatea actului de comunicare dintre institutie si publicul
tinta, urmarind realizarea unui program de relatii publice al instituiei bazat pe
management de comunicare in ambele sensuri, atdt pentru cetdfeni cit si pentru
institutie;

coordoneazd si gestioneazd relatia cu societatea civila si colaboreazi cu aceasta de
fiecare data cind situatia o cere, in baza legii si fard a prejudicia in vreun fel imaginea
institutiei publice pe care o reprezinta;,

promoveaza §i intdreste imaginea institutiei publice in vederea generarii unui climat de
incredere §i simpatie din partea cetifenilor, creeaza strategii de comunicare internd prin
care sd imbunitédteascd imaginea institutiei publice pe care o reprezinta;

intretine relafii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii
publice;
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u) realizeaza si actualizeazad continutul paginii web a institutiei, cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul institutiei si a firmelor specializate;

v) redacteaza si difuzeaza comunicatele de presa despre activitatea institutiei;

w) indruma cetatenii care se adreseazd pentru rezolvarea unor probleme personale civice
sau sociale care nu intra In competenta Politiei locule céatre institutiile in sarcina cirora
revin;

X) repartizeaza pe sevicii si compartimente reclamatiile si sesizarile primite;

y) urmaregte solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, expediazi raspunsul citre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

z) arhiveazd documentele compartimentului;

aa) indrumad cetétenii care se adreseazd pentru rezolvarea unor probleme personale, civice
sau sociale care nu intra in competenta Politiei Locale citre institutiile in sarcina cirora
revin;

bb) tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetitenilor, agentilor economici,
regiilor autonome si a altor organe si organizatii care se referd la problemele aflate in
competenta Politiei Locale;

cc)asigurd programarea la audientele acordate de conducere a cetdtenilor, a agentilor
economici sau a reprezentantilor diferitelor institutii guvernamentale, particulare sau
autorititi publice, prin intocmirea notelor de audiere;

dd) prezinta notele de audiere sefilor de servicii, asupra problemelor semnalate de petenti
si asigurd asistenta la audiente, tindnd evidenta acestora;

ee) repartizeazd pe serviciile de specialitate reclamatiile si sesizérile primite;

ff) primeste, inregistreazd si tine evidenta corespondentei adresatd Politiei Locale,
gestioneaza si justificad timbrele postale;

gg)primeste, inregistreaza si tine evidenta reclamatiilor si sesizdrilor primite prin linia
telefonica permanenta;,

hh) rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrare si
rezolvare a petitiillor ce sunt adresate institutiei, prin indrumarea acestora citre
compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

i) urmareste solutionarea si redactarea in termen a rispunsului, expediazi raspunsul citre
petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

ij) trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la inregistrare, cétre autorititile
sau institufiile publice in ale cdror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in
petitie;

kk) claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

II) asigurd respectarea prevederilor legale privind apararea secretului de stat si de serviciu;

mm) primeste si expediaza, conform regulilor in vigoare, corespondenta unitatii, prezint
conducerii institutiei pentru solutionare corespondenta primita, tine evidenta acesteia si
termenele de rezolvare;

nn) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

18/78



si are acces la date si informafii cu caracter confidential, necesare desfasuririi
activitatii;

00) exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

COMPARTIMENTUL INSPECTIE iIN CONSTRUCTII SI AFISAJ STRADAL

ART. 43. (1) Compartimentul Inspectie in Constructii si Afisaj Stradal este un compartiment
functional din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii Publice, Inspectie In
Constructii Si Protectia Mediului, se subordoneazd Sefului de Serviciu si rdspunde de
verificarea §i asigurarea respectdrii legislatiei in domeniul constructii si afisaj stradal.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primariei

Municipiului Brdila cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Bréila si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale
statului.

(3) Compartimentul Inspectie in Constructii si Afisaj Stradal are urmaétoarele atributii:

a)

b)

d)

g)

efectueazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu;

efectueazad controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de
executare a lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclamad, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfédsurare a activitatii economice;

verificd existenta autorizatiei de construire, respectarea conditiillor previazute in
autorizatia de construire si incadrarea in termenele acordate prin autorizatia de
construire;

participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate
fard autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni
specifice;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina in domeniul autorizdrii executdrii lucrdrilor in constructii, si stabileste
mdsurile necesare intrérii in legalitate, in conditiile legii, aduce la cunostintd Sefului de
Serviciu contraventia constatatd si Inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii de catre Directorul Executiv;

constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin
legi, ordonante, hotérari ale Guvernului, hotéréri ale Consiliului Local al Municipiului
Braila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Bréila;
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h)

i)

i)

k)
y

verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare, si
aplica prevederile legale;

verificd §i solutioneaza sesizdrile referitoare la autorizarea si executarea constructiilor
de orice fel;

colaboreazd cu serviciul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Briila si cu
Inspectoratul in Constructii;

tine evidenta proceselor verbale de constatare a contraventiilor;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

m) exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

ART. 44. (1) Compartimentul Protectia Mediului este un compartiment functional din cadrul
Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii Publice, Inspectie In Constructii Si Protectia
Mediului, se subordoneazd Sefului de Serviciu si rds, unde de verificarea si asigurarea
respectarii legii in domeniul protectiei mediului

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primdriei

Municipiului Bréila cu activitate specificd, cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Bréila si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale
statului.

(3) Compartimentul Protectia Mediului are urmatoarele atributii:

a)

b)

f)
2

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

supravegheazd depozitele de deseuri aflate 1n circumscriptia teritoriald a
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangarii unor
incendii, cu consecinfe negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;
sesizeaza autoritafilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a
normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participd la actiunile de combatere a zoonozelor deusebit de grave si a epizootiilor;
identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei
publice locale ori a altor institufii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
verificad asigurarea salubrizérii strdzilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zdpezii si a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia §i deratizarea
imobilelor;
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h)

i)

i)

k)

p)

q)

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau
juridice, potrivit legii;

verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

verifica si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei
publice locale, sesizéarile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

constatd contraventii §i aplicad sancfiuni pentru incilcarea normelor legale specifice
realizdrii atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
particip la actiuni concertate aldturi de alte organe de control;

informeaza, periodic sau la cerere, conducerea Pri adriei asupra situatiei constatate cu
ocazia controalelor sau in legéturd cu activitatea desfasuratd;

participa la audiente in cadrul Priméariei Municipiului Bréila, din dispozitia conducerii
institutiei, pentru probleme ce intra in sfera de atributii a compartimentului;

verificd respectarea de citre persoanele fizice/juridice autorizate sd execute lucrari de
constructii pe raza Municipiului Bridila a obligatiilor ce le revin in domeniul protectiei
mediului;

verificd obligatia persoanelor fizice si juridice de a respecta normele legale privind
protectia mediului;

verificd obligatia persoanelor juridice, unde este cazul, de a respecta prevederile
autorizatiei de mediu;

propune programe, elaboreazi proiecte referitoare la protectia mediului inconjuritor si
strategii de actiune si control, pentru eliminarea factorilor care provoaca poluare pe raza
municipiului, deversarea de deseuri, ludnd masuri de igienizare a zonelor, in colaborare
cu institutiile de specialitate, cu operatorul de servicii de salubritate dar $i cu alte
servicii publice specializate;

verificd respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdteniei stradale de
citre firmele de salubritate;

verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la
toaletarea spatiilor verzi, de cétre firmele abilitate;

verificd respectarea obligatiilor privind Intrefinerea curiteniei de citre institutiile
publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdfenia fatadelor,
a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor
aferente imobilelor pe care le detin sau 1n care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a
cdilor de acces, a parcérilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;
verifica respectarea normelor privind péstrarea curéteniei in locurile publice;

vegheazd la respectarea standardelor i a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonora;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor si a cursurilor
de ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea §i conservarea spatiilor verzi;
vegheazd la aplicarea legislatiei in vigoare privir 1 deversarea reziduurilor lichide si
solide pe domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;
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aa) verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in
limita competentelor specifice autoritdtilor administratiei publice locale;

bb)constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incélcarea prevederilor legale referitoare la curdtenia, protectia mediului inconjuritor,
poluarea pe raza municipiului precum si pentru alte fapte care afecteazi climatul social,
stabilite prin legi, hotdréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, in domeniul
protectiei mediului;

cc) constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotirari ale Guvernului, hotérari ale Consiliului Local al Municipiului
Braila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;

dd)comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incélcare a legii, altele decit cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la
cunostin{d cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

ee) informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de protectia mediului si tine evidenta acestora;

ff) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date =i de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date i informatii cu caracter confidential, necesare desfisurarii
activitatii;

gg)intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

hh)exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Responsabilitatile personalului din structura Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii
Publice, Inspectie in Constructii si Protectia Mediului sunt urmétoarele:

a) verificd zilnic corespondenta primitd prin pogta electronicd a compartimentului si
gestioneaza astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeaza cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricaror aparitii normative
specifice activitatii institutiei;

c) claseazd si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment;

d) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatulor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitérii atributiilor de serviciu;

e) rdspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credintd a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Braila
si in legaturd cu activitatea acesteia;
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g) raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

1) raspunde de realizarea la timp s§i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

j) respectd normele de conduita profesionala;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

I) raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

m) rdspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate structurile
din subordine.

n) in timpul serviciului politistii locali poartd uniforma si exercitd atributiile previzute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(5) Autoritatea personalului din structura Serviciului Juridic, Resurse Umane, Relatii
Publice, Inspectie in Constructii si Protectia Mediului

a) reprezintd $i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

¢) semnaleazi conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE, ACHIZITII, LOGISTICA SI
INSPECTIE COMERCIALA

Art. 24. (1) Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizitii, Logisticd si Inspectie
Comerciala este un serviciu functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale
Bridila si are ca obiectiv organizarea contabilitatii, analizarea si gestionarea resurselor
financiare la nivelul institutiei, salarizarea personalului, asigurarea procedurilor de achizitie
publicd in vederea contractarii bunurilor si serviciilor necesare functionarii institutiei,
asigurarea conditiilor tehnice si materiale necesare desfasurarii activitatii celorlalte
compartimente ale institutiei, precum si verificarea respectirii normelor legale privind
desfasurarea comertului stradal si a activitatilor comerciale pe raza Municipiului Braila.

(2) Serviciul Financiar-Contabilitate, Achizitii, Logistica si Inspectie Comerciala are in
componentd Compartimentul Financiar-Contabilitate, Compartimentul Achizitii, Logistica si
Administrativ si Compartimentul Inspectie Comerciala fiind condus de un Sef Serviciu care se
subordoneaza Directorului Executiv al Politiei Locale Braila.
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(3) Colaboreaza cu toate compartimentele instit-tiei, Primaria Municipiului Briila,

inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila,
precum si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.
(4) Atributiile Sefului Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii, Logisticad si Inspectie

Comerciala sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

n)

0)

p)

conduce, organizeazd, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea personalului
din cadrul serviciului;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta
deosebiti;

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intren;

stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directi;
repartizeazd personalului din subordine lucrérile atribuite spre rezolvare;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de citre
personalul din subordine;

coordoneazd aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea §i pastrarea
mijloacelor materiale necesare bunei desfasurdri a activitatii Poliieir Locale Briila;
urmareste respectarea destinatiei pentru care au fost alocate fondurile publice si modul
in care sunt folosite;

urmareste si verificA modul de respectare a legalitdfii si regularitatii operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice;

urmireste situatia executiei bugetare si incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

organizeazd si conduce evidenta contabila, operativd, analiticd si sintetica, privind
efectuarea cheltuielilor prevézute in bugetul de venituri si cheltuieli, gestiunea valorilor
materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, decontdrile cu debitorii si
creditorii;

raspunde de organizarea $i executarea inventarierii patrimoniului si de buna organizare
a lucrdrilor de inventariere a elementelor de activ si pasiv potrivit prevederilor Legii
Contabilitatii, republicata, precum si ale normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii in
conformitate cu prevederile legale;

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra contractelor incheiate de institutie,
avizate de compartimentul juridic al institutiei, precum si asupra proiectelor de
operatiuni supuse acestei activitati;

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Briila, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

verifica si analizeazi listele de investitii care impreund cu bugetul se supun aprobaérii
Consiliului Local al Municipiului Briila;

urmireste respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea contabilitatii,
creditelor bugetare si a cheltuielilor, precum si prezentarea la termen a raportarilor
lunare, trimestriale si anuale;

q) verifica existenta angajamentelor legale si coordoneazi activitatea casieriei institutiei;
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r) analizeazi si urméreste activitatea achizitiilor publice in institutie, precum si activititile
administrative de aprovizionare tehnico-materiald, de echipament, armament si munitii,
auto si carburanti-lubrifianti;

s) semneazad executia bugetard, darea de seama contabild, cheltuieli de admitere la
finantare;

t) avizeazd toate documentele financiar-contabile elaborate de citre compartimentele
institutiei;

u) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul salarizarii personalului din cadrul
institutiei;

v) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

w) raporteaza conducerii institutiei evenimentele din cadrul serviciului pe care il conduce;

X) urmdreste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din
subordine;

y) raspunde in fafa superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfasurata;

z) prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi
activitatii;

aa) intocmeste i asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

bb)raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

cc) organizeaza, planificd, conduce si controleaza acti itatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea activitatii comerciale;

dd) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

ee)asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

ff) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

gg) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

hh) analizeaza lunar activitatea personalului cu atributii in domeniul activitétii comerciale;

ii) desfasoara activitéti pentru ca intregul personal sd execute corespunzétor sarcinile ce ii
revin, sd aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

1j) intocmeste nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;

kk) raspunde de organizarea activitétii si de indeplinirea sarcinilor de cétre personalul din
subordine;

1) exercita alte atributii primite de la Directorul Executiv, in conditiile legii.
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COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art. 25. (1) Compartimentul Financiar-Contabilitate este un compartiment functional din

cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Bréila, subordonat direct Sefului Serviciului

Financiar-Contabilitate, Achizitii, Logisticd si Inspectie Comerciald, care are ca obiectiv

organizarea contabilitétii, analizarea si gestionarea resurselor financiare, precum si salarizarea
personalului la nivelul institutiei.

(2) Colaboreazi cu toate compartimentele institutiei, Primaria Municipiului Briila,

inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.
(3) Atributiile Compartimentului Financiar Contabilitate sunt urmaétoarele:

a)

b)

g)

h)

i)
k)
D

analizeaza oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor
categorii de cheltuieli;

pregiteste si intocmeste proiectul de buget propriu al Polifiei Locale Braila pe baza
propunerilor de buget ale compartimentelor din cadrul institutiei, precum si a
necesitétilor de produse, servicii si lucriri;

elaboreazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si-1 inainteazi spre aprobare
Consiliului Local Municipal;

elaboreazd si supune aprobérii Consiliului Local Municipal proiectele de hotarare
privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

intocmeste si urmdreste executia bugetara pe capitole bugetare, articole si aliniate;
asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
efective;

conform bugetului aprobat intocmeste lunar necesarul de finantare a conturilor Politiei
Locale Briila;

intocmegste anexele si listele de investitii ale institutiei;

intocmeste documentatia necesard pentru deschiderea finantarii investitiilor;

intocmeste lunar si trimestrial executia bugetara;

intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar;

intocmeste documentele de platd catre organele bancare in conformitate cu
reglementdrile fiscale in vigoare, privind drepturile salariale ale salariatilor, pentru
salariatii institutiei care au retineri pe statul de plata, citre bugetele de asiguriri, catre
bugetul statului, cétre furnizorii de bunuri $i servicii;

inregistreazd documentele de platd cétre organele bancare si in conformitate cu
reglementérile in vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea
acestora cu documentele insotitoare;

intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmdreste incadrarea acesteia, in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

intocmeste Darea de seama contabil;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform Legii contabilititii,
modificata si completat;

organizeaza si conduce evidentia contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale,
bunurilor de inventar si mijloacelor banesti la nivelul institutiei;
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r) evidentiaza si urmareste decontarea cu debitorii si creditorii Politiei Locale Briila;

s) evidentiaza si urmdreste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asiguririi
integritatii patrimoniului privind bugetul propriu;

t) organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si bdnesti si a decontarilor;

u) intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate:

v) Inregistreazd cronologic si sistematic documentel justificative (facturi, deconturi de
cheltuieli, registru de casd, ordine de plata si incasari, foi de varsamant, file C.E.C.,
etc.);

w) coordoneaza si efectueaza operatiuni de incasdri si plati pe baza documentelor aprobate;

x) prelucreazd dispozitille de incadrare, promovare, sanctionare, spor vechime,
reorganizare, modificdri aduse la salariul de bazd, precum si cele de incetare a
raporturilor de scrviciu/muncd conform legii, comunicate de catre Compartimentul
Resurse Umane;

y) semneazd foile colective de prezenta intocmite de sefii de compartimente, din punct de
vedere al resurselor financiare;

z) calculeazi drepturile salariale si cele asimilate salariilor pentru salariatii institutiei;

aa) calculeazd indemnizatia concediilor de odihnd cuvenite anual, conform legii, pentru
salariafii institutiei:

bb) calculeazd indemnizatiile concediilor medicale pentru salariatii aflai in incapacitate
temporara de munci, sarcini si lehuzie, ingrijire copil bolnav pani la 3 ani, etc.;

cc) prelucreaza cererile de concedii fard platd, zile libere platite pentru diferite evenimente,
conform legislatiei in vigoare;

dd) calculeaza drepturile banesti pentru salariatii care presteazd muncd peste programul
normal de lucru si munca de noapte, conform legislatiei in vigoare;

ee) intocmeste lunar statele de salarii, precum si centralizatorul privind cheltuielile
salariale la nivelul institutiei;

ff) intocmeste declaratiile lunare cu privire la fondul de s#nitate, fondul asigurarilor
sociale, impozit, contributia asiguratorie pentru munci, etc;

gg) intocmeste adeverinte pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora,

necesare la intitutiile bancare si nebancare, institutiile publice, etc.;

hh) elaboreaza rapoarte de specialitate privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale
institutiei;

il) intocmeste trimestrial darea de seama cu privire la calcularea, retinerea si virarea
impozitului pe salarii;

Jj) gestioneazi si prelucreazd declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind
deducerile personale suplimentare;

kk) prelucreaza date cu caracter personal in condi*ile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;
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II) intocmeste si asigura documentele cu privire la implementarea sistemului de control

intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

mm) exercitd alte atributii primite de la conducerea institutiei, in conditiile legii;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII, LOGISTICA SI ADMINISTRATIV

Art. 26. (1) Compartimentul Achizitii, Logisticd si Administrativ este un compartiment

functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Briila, subordonat direct

Sefului Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii, Logistica si Inspectie Comerciald, care
are ca obiectiv asigurarea procedurilor de achizitie publica in vederea contractirii bunurilor si
serviciilor necesare functionarii institutiei, precum gi asigurarea logisticii necesare desfasurarii
activitafii celorlalte compartimente ale institutiei.

(2) Colaboreazd cu toate compartimentele institutiei, Primadria Municipiului Briila,

inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consil: zlui Local al Municipiului Briila cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

a)

b)

d)

(3) Atributiile Compartimentului Achizitii si Logisticd sunt urmatoarele:

intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii institutiei iIn SEAP (SICAP) sau recuperarea certificatului digital, daci este
cazul;

solicitd tuturor departamentelor, serviciilor si compartimentelor din cadrul Politiei
Locale Braila, necesarul de lucrdri, servicii i produse cu justificarea necesititii si
oportunitatii acestora, propuse pentru anul calendaristic;

elaboreazd si/sau actualizeazd strategia anuald de achizitii publice, strategia de
contractare, precum si programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor
transmise de celelalte compartimente din cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

identificd necesitdtile, estimeazd valoarea contractelor/acordurilor cadru, pune in
corespondentd CPV-urile, stabileste prioritatile, identifica fondurile necesare,
elaboreazd calendarul de achizitii, definitiveazd orogramul anual de achizitii dupa
aprobarea bugetului institutiei;

in domeniul achizitiilor publice, elaboreazd documentatia de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate:
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
lege;

realizeaza achizifiile directe cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire in domeniul achizitiilor publice;

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute
de acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

analizeaza, propunerile de achizitii produse, servicii si lucréri; ‘
finalizeaza procedura de achizitie (incheie contractul de achizitie publici cu ofertantul/
candidatul declarat céstigdtor, restituie, dupd caz, garantia de participare);

avizeaza contractele incheiate cu terte persoane juridice;
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m)

urmareste derularea contractelor de achizitie publicd/acorduri cadru (dacid este cazul,
constituie garantii de bunid executie, urmareste indeplinirea obligatiilor asumate si
receptiile partiale/finale, tine legitura permanenta cu furnizorii, se asiguri ci facturile
fiscale emise de furnizori sunt onorate in termenul legal, intocmeste documentele
constatatoare care contin informatii referitoare la ndeplinirea obligatiilor contractuale
de citre furnizori, restituie garantia de buni executie);

intocmeste si prezintd raportdri, situafii centralizatoare etc. solicitate de forurile
superioare in drept;

prezintd organelor de control abilitate toate documentele solicitate;

asigurd evidenta tehnico-operativa, péstrarea, depozitarea tuturor bunurilor mobile si
imobile, mijloacelor tehnice si materialelor aflate in patrimoniul sau dotarea institutiei;
intocmeste planul si face propuneri de aprovizionare cu echipament, materiale de
intretinere, piese de schimb, inventar gospodaresc, rechizite de birou si tipizate necesare
desfasurdrii activitatii institutiei;

participa la receptia bunurilor materiale a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care
se primesc n institutie:

raspunde de depozitarea §i conservarea echipamentului si a celorlalte materiale de birou
si asigurd distribuirea acestora salariatilor institutiei;

organizeazd si efectueazd inventarierea anuald a tuturor bunurilor mobile si imobile
aflate In patrimoniul institufiei in conformitate cu prevederile legale;

propune scoaterea din uz a mijloacelor care nu ma. corespund tehnic si casarea acestor
obiecte de inventar, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

asigurd conditiile legale pentru arhivarea documentelor si actelor institutiei;

raspunde de buna executare a lucrdrilor de intretinere, de utilizare rationald a
consumabilelor si evidenta bunurilor mobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, materialelor si obiectelor in folosinta scurta si de durata din dotarea
institutiei;

asigurd gospoddrirea rationald a consumului de energie electricd, combustibili, apd,
rechizite si alte materiale si obiecte in folosintad si consum;

organizeaza §i asigurd efectuarea curdteniei in birouri si celelalte incdperi si spatii
aferente cladirii in care functioneaza institutia;

propune reparatiile privind mobilierul si celelalte mijloace fixe si obiecte de inventar
aflate in administrarea institutiei, urmarind realizarea lucrarilor respective si participa la
recep{ionarea acestora;

aa) urmdreste lucrdrile de intretinere §i reparafii curente a bunurilor si autovehiculelor

aflate in dotarea institutiei;

bb)stabileste specificatiile tehnice sau documentatia descriptivd, dupd caz, In vederea

achizitiilor publice de bunuri si servicii;

cc) asigurd dotarea tehnico-materiald, urmarind realizarea acesteia, precum si distribuirea

tinutei obligatorii;

dd)raspunde de asigurarea din timp a stocurilor de bunuri materiale, echipament, etc.;
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ee) asigurd primirea, depozitarea, pastrarea si distribuirea bunurilor achizitionate tuturor
compartimentelor institutiei conform repartitiei propuse spre aprobare de citre seful
compartimentului;

ff) organizeazd, indrumd si controleaza folosirea, intretinerea, depozitarea, repararea si
aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfel ca aceste
activitafi sa fie realizate cu randament maxim;

gg)asigurd schimbarea pieselor i materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normala;

hh) urmareste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea
parcului auto, conform prevederilor acestora (intretineri si reparatii in termen de
garantie, revizii tehnice, asigurari R.C.A., spalatorie auto, vulcanizare, inspectii tehnice
periodice, etc.);

i) urmdreste incadrarea autovehiculelor institutiei in norma de consum stabilita, astfel
incit consumul de carburant lunar pe total parc auto si nu depiseascd cantitatea
aprobatd, conform legislatiei in vigoare;

Jj) asigurd derularea activitatilor de inmatriculdri/transcrieri si radierea autovehiculelor, in
cazul in care acest lucru este necesar autovehiculelor;

kk) elaboreazi proiectele de hotarari, precum si proiectele de dispozitii ale Directorului
Executiv al Politiei Locale ce tin de activitatea compartimentului;

II) controleaza si indruma activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii,
exploatarea, evidenta si pastrarea in conditii de deplind sigurantd a armamentului si
munitiilor in baza reglementarilor in vigoare;

mm) asigurd din punct de vedere logistic sedintele de tragere, zilele de verificare si
intretinere a armamentului, necesarul munitiei distribuite pentru trageri si imediat dupa
terminarea tragerilor organizeazd primirea tuburilor trase si a munitiilor rimase
neconsumate, conform legii;

nn) organizeaza si tine evidenta tehnico-operativa a armamentului si munitiilor, executa la
timp controalele si verificarile previzute in instructiuni, urmérind ca starea calitativ
inscrisd in evidente sd corespundi cu cea reala;

00) prelucreazda date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi
activitatii;

pp) intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

qq) exercita alte atributii primite de la conducerea institutiei, in conditiile legii;

COMPARTIMENTUL INSPECTIE COMERCIALA

Art. 27 (1) Compartimentul Inspectie Comerciald este un compartiment functional din
cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Braila, subordonat direct Sefului Serviciului
Financiar-Contabilitate, Achizitii, Logisticd si Inspectie Comercialda, care are ca obiectiv

30/78



respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si a activitatilor
comerciale, precum si verificarea legalitatii activitatilor de comercializare desfasurate pe raza
Municipiului Braila.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele institrtiei, Primaria Municipiului Briila,
inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila cu
celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

(3) Atributiile Compartimentului Inspectie Comerciald sunt urmétoarele:

a) actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si
a activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile
administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice s1 juridice autorizate si producdtori particulari in pietele
agroalimentare, tdrguri i oboare, precum s§i respectarea prevederilor legale de citre
administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de wverificare
metrologicad pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritétilor administratiei publice locale;

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al
Municipiului Bréila sau pe spatii aflate in administrarea altor servicii/institutii de interes
local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verificd respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

1) coopereaza si acordad sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor;

k) verificd si solutioneaza, In conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu activitati de
productie, comerf sau prestari de servicii desfasurate in locuri publice cu incilcarea
normelor legale;

1) constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale, stabilite prin
lege in sarcina autoritatilor administratiei publice locale, precum si in alte domenii in baza
imputernicirii Primarului Municipiului Bréila si tine evidenta sanctiunilor contraventionale
aplicate;
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m) respectd si raspunde de aplicarea procedurilor generale si specifice de lucru, a
Programelor si Planurilor de masuri aprobate de Directorul Executiv, a Hotérarilor de
Consiliu Local si a Dispozitiilor Primarului Municipiului Braila;

n) confisca produsele aflate la vanzare, pentru care nu existd documente justificative de
provenientd, sau produse cu termen expirat, precum si sumele de bani rezultate din
activitatea ilegald.

0) prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si
are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfigurarii activitatii;

p) intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

r) exercitd alte atributii primite de la conducerea institutiei, in conditiile legii;

(4) Responsabilitatile personalului din structura Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii,
Logistica si Inspectie Comerciala:

a) verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicé a serviciului si gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificdrile/completérile actelor normative incidente in
activitatea serviciului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative
specifice activitétii institutiei;

c) claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de ciétre serviciu;

d) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atribufiilor de serviciu;

e) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si d° intocmirea defectuoasd si cu rea
credin{a a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupad caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Briila
si in legdtura cu activitatea acesteia;

g) rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

i) rdspunde de realizarea la timp §i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate i dispuse expres de citre conducerea institutiei;

j) respectd normele de conduitd profesionalé;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

1) raspunde de legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite in baza fisei postului gi
a dispozitiilor legale;
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m) in timpul serviciului politistii locali poartd uniforma si exercitd atributiile prevazute in

fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioa. =.

(5) Autoritatea personalului din structura Serviciului Financiar-Contabilitate, Achizitii,
Logistica si Inspectie Comerciala:

a)
b)

c)

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebité legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati i atributii.

SERVICIUL CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

Art. 27. (1) Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice este un serviciu functional din cadrul

structurii organizatorice a Politiei Locale Brdila, subordonat Directorului Executiv,
indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 — Legea Politiei
Locale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si H.G. nr.1332/2010 pentru

aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, este condus de
un Sef Serviciu , subordonat Directorului Executiv. Colaboreazi cu toate compartimentele din

cadrul institutiei, cu Primaria Municipiului Brdila, Politia Roménd si Jandarmeria Romana,
precum si cu alte servicii publice ale statului.

(2) Atributiile Sefului Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice

a)

b)

d)

€)

stabileste, in colaborare cu seful Serviciului rutier, respectiv al Serviciului rutier din
cadrul I.P.J. Briila, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de
competenta;

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al serviciului rutier
din cadrul 1.P.J. Braila;

coordoneaza activitatea personalului din subordine la acfiuni proprii si participa,
conform solicitdrii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Polifiei
Roméne sau de cétre administratorul drumului public;

propune sefului serviciului rutier din cadrul structurii teritoriale ale Politiei Romane, in
situatii deosebite, luarea unor méasuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare
pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau
sectoare ale drumului public;

asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

33/78



g) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maximd admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

1) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti si vehicule cu tractiune animali;

j) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarca prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare ada; tate, rezervate i semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

k) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la
cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precddere, cu privire la modul de
pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care trebuie si le adreseze
participantilor la trafic;

1) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa
activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specifici cu
inscrisuri si Insemne distinctive, conform prevederilor legale;

m) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul
din subordine si monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu;

n) organizeaza §i executd controale asupra activitdfii desfasurate de efectivele din
subordine;

o) analizeaza lunar activitatea desfisuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

p) ia mdsuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce 1i revin in
conformitate cu prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, si respecte
regulile disciplinare stabilite, propunind recompense sau, dupd caz, sanctiuni
corespunzatoare;

q) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

r) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

s) exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, In conditiile legii.

(3) Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice are urmétoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul
exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice:
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b)

d)

g)

h)

i)

k)

)

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoaielor §i a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romaéne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activititi
care se desfagoard pe drumul public si implica aglomerari de persoane:

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabantice pe raza Municipiului
Briila;

acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor
pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului pe raza Municipiului Briila;

asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, maza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitard;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa
maximad admisd i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducétorilor acestor vehicule;

constatd contraventii gi aplicd sancfiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre
pietoni, biciclisti si vehicule cu tractiune animala;

constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de
agrement, precum $i pe locurile de parcare adaptate, rezervate i semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipdn sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ- teritoriale;

m) organizeazd actiuni comune pentru depistarea vehiculelor stationate neregulamentar pe

n)

0)

partea carosabild sau ocupd/blocheaza abuziv un loc de parcare de resedinta sau o cale
de acces;

identificd, legitimeazd si informeazd persoana cu privire la Incdlcarea prevederilor
legale privind circulatia pe drumurile publice;

in executarea activitdfilor zilnice desfasurate pe zonele de responsabilitate, identifica
situatiile de incédlcare a reglementérilor legale in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu sau in urma sesizdrilor primite
din partea cetafenilor;
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p)

)]

identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de competenti si informeazi
institutiile abilitate pentru remedierea acestora;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni $i in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotarari ale Guvernului, hotirari ale Consiliului Local al Municipiului
Briila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;

A B

(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activititi in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

sd poarte peste uniforma specificd, in functie de ai.otimp, vestd sau scurtd cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimati emblema "POLITIA LOCALA";

sd poarte caschetd cu coafa alba;

sd efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului dc control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(5) Responsabilitatile personalului din structura Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice:

a)

b)

g)

h)

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si
gestioneazd astfel corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului gi/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative
specifice activitatii institutiei;

claseazd si arhiveazd, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitérii atributiilor de serviciu:

raspunde disciplinar, administrativ, civil $i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate i semnate precum §i de intocmirea defectuoasa si cu rea
credin{i a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Briila
si In legdturd cu activitatea acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, luialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;
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i) raspunde de realizarea la timp si intocmai a awibutiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

j) respectd normele de conduita profesionali;

k) rdspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

I) raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale.

m) in timpul serviciului polifistii locali poartd uniforma si exercita atributiile previzute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Autoritatea personalului din structura Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice:

a) reprezintd si angajeazi institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a Incredintat de cétre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate §i proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

¢) semnaleazd conducerii institutiei orice problemi desebita legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

SERVICIUL INTERVENTIE

Art. 37. (1) Serviciul Interventie este un Serviciu functional din cadrul structurii organizatorice
a Politie Locale indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 -
Legea Politiei Locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a H.G.
nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si funciionare a Politiei
Locale, condus de un Sef Serviciu subordonat direct Directorului Executiv al Politiei Locale.
Are in subordine directd intregul personal din cadrul serviciului. Colaboreazi cu toate
structurile din cadrul institutiei.

(2) Atributiile Sefului Serviciului Interventie sunt urmitoarele :

a) organizeazi, planificd, coordoneazi, controleaza si rdspunde de activitatea personalului
din subordine;

b) elaboreazi si propune conceptia de folosire a efectivelor din subordine si o supune spre
aprobare conducerii institutiei;

¢) planifica itinerarele de patrulare, stabileste numarul patrulelor, efectivele destinate si
misiunile acestora si efectueazd instruirea zilnici a acestora Inainte de intrarea in
serviciu;

d) conduce actiunile de interventie si mentinere a ordinii publice, in zonele si locurile
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica si in cele stabilite de conducerea
institutiei;
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e)

g)

h)

i)
k)

D

controleazd activitatea personalului din subordine, asupra modului de executare a
atributiilor de serviciu si ia masuri de remediere a neajunsurilor si a neregulilor
constatate;

asigurda cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea Serviciului interventie;

intocmeste ,,Planul tematic la pregitirea profesionala anuald a politistilor locali” din
cadrul Serviciului;

planifica, organizeazd si conduce pregétirea profes.onala a personalului din subordine,
in conformitate cu tematica aprobata;

asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta;

verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare/avizeaza lucrdrile elaborate de citre
personalul din subordine;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucriri de complexitate sau de importanti
deosebitd;

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

constata contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de
competenta;

repartizeaza la personalul din subordine lucrérile atribuite spre rezolvare;

raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfasurata;

inainteazd propunerile pentru planul de ordine si sigurant{d publicd {indnd cont de
evolutia situatiei operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;

raporteaza in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd conducerii institutiei;
dacd este cazul, constatd contraventii i aplicd sanctiuni, in limita competentelor legale,
pentru situatii prevazute de lege;

asigurd ordinea interioarad si disciplina in réndul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
analizeaza lunar activitatea politistilor locali din subordine si ia mésuri de imbunétéatire
a acesteia;

informeaza conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe
raza de competenta in activitatea de ordine si liniste publici;

intocmeste planuri de actiune/masuri, cu ocazia desfagurarii unor diferite activititi in
teren;

verificd si vizeaza rapoartele zilnice de activitate ale politistilor locali subordonati si
intocmeste sinteza zilnica a activitdtilor desfasurate de Serviciul interventie;

intocmeste situafii, note si sinteze privind activitatea Serviciului pentru informarea
Directorului Executiv;
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aa) dispune toate mésurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor in legaturd cu
executarea atributiilor de serviciu, primite pe cale ierarhica;

bb)urmareste modul in care se realizeazi teoretic si practic, cunoasterea armamentului si
munitiei din dotare;

cc)asigurd desfagurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform
planificarii aprobate;

dd)urmareste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne
distinctive de ierarhizare;

ee) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

ff) intocmeste planificarile si pontajele lunare, precum si planificérile concediului de
odihna pentru personalului din cadrul Serviciului;

gg)intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

hh)exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(3) Atributiile Serviciului Interventie sunt urmatoarele:

a) monitorizeazd locatiile cu privire la care s-au primit sesizéri /reclamatii din partea
cetdtenilor transmise de Dispecerat/conducerea institutiei, pe aspecte de deranjare a
ordinii si linistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele constatate si/sau
procese verbale de sanctionare contraventionald daca este cazul, iar mésurile luate se
comunica Dispeceratului /conducerii institutiei;

b) intervine in sprijinul patrulelor de ordine publicd, de circulatie si la obiectivele de
interes public local asigurate cu pazd ca urmare a dispozitiilor conducerii institutiei
transmise direct sau prin Dispecerat;

¢) conlucreaza din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institufiei in
vederea deruldrii in comun a unor programe si actiuni specifice;

d) mentine ordinea si linistea publici in zonele si locurile stabilite prin ,,Planul de Ordine
si Sigurantd Publica al Municipiului Braila”, conform graficelor de patrulare;

¢) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invatdmaint publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat, in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Primariei Brdila sau a altor
institutii/servicii publice de interes public local, stabilite prin ,, Planul de Ordine si
Siguranta Publicd ”, conform graficelor de patrulare;

f) constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;
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g)

h)

i)

k)

D

actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adapost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii, in zonele si itinerarele de patrulare;
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes public local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se
desfdsoara in spatiul public si care implica aglomeriri de persoane;

constatd contraventii $i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fard stdpén si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cinilor fara stapan despre existenta
acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Primiriei Briila sau a altor
servicii/institutii publice de interes public local, din dispozitia conducerii institutieii;
executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penali
si instantele de judecatd arondate municipiului Br~ila, pentru persoanele care locuiesc
pe raza de competenta;

m) participd, aldturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun

n)

0)

p)

q)

sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitétii stradale;

asigurd mdsuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite;
urmareste respectarea regulilor de comert stradal si a curdteniei in municipiu, conform
competentelor stabilite prin legi, hotdrdri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea regimului spatiilor de
parcare, accesului vehiculelor in parcurile $i gradinile publice situate pe raza de
competenta;

constatata contraventii si aplica sancfiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare
si igienizare ale municipiului, precum si pentru nerespectarea normelor de protectie a
spatiilor verzi situate pe raza de competenta;

asigurd, in cazul producerii accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor
accidente $i ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea
martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiata unitate sanitara,

participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
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de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmadrilor
provocate de astfel de evenimente;

t) identificd problemele de sistematizare rutierd din zona de patrulare si informeazi
institutiile abilitate pentru remedierea acestora;

u) urmareste, verificd, solutioneazd, claseaza, redirectioneazd, propune prelungirea
termenelor de solufionare a unor petiii/sesizéri/reclamatii repartizate in sarcina
Serviciului de catre conducétorul institutiei si/sau adjunctul acestuia;

V) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméani, in baza imputernicirii
Primarului ;

W) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanclor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14
ani, care nu au acte de identitate;

X) constatd contraventii $i aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este Imputernicit prin
legi, ordonante, hotdrari ale Guvernului, hotdrdri ale Consiliului Local, iIn baza
imputernicirii Primarulut;

y) la cerere, prin efectivele din subordine, acorda sprijin structurilor din cadrul institutiei
sau altor structuri din afara institufiei, in activitafi pentru mentinerea ordinii publice pe
raza teritoriald, de competentd, in vederea prevenirii $i combaterii infractiunilor si
faptelor contravenfionale din competenta, sprijind celelalte structuri operative pentru
indeplinirea unor actiuni, misiuni cu grad sporit de dificultate;

z) asigurd promovarea activitdtilor de informare/responsabilizare a cetdtenilor pentru
actele normative date in competenta:

aa) executd activitatea de cunoastere/recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si
locurilor unde urmeaza sa se desfasoare misiunile de ordine publica, precum si actiunile
desfasurate in colaborare cu alte institutii din sistemul de ordine publicé;

bb)actioneaza pentru asigurarea i mentinerea ordinii publice impreuna cu Politia Roména
si Jandarmeria cind situatia o impune $i numai cu aprobarea Directorului Executiv
si/sau in baza dispozifiei Primarului;

cc) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, prin efectivele din
subordine, in asigurarea mdasurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al
celor agabaritice pe raza municipiului si in anumite situatii participd la actiuni de
fluidizare a traficului rutier;

dd)prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

ee) intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

ff) exercita si alte atributii primite de la conducerea institutiei, in conditiile legii.
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(4) Responsabilitatile Sefului Serviciului Interventie sunt urmétoarele:

a)

b)

c)

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

raspunde de organizarea activitatii si de indeplinirea sarcinilor de catre personalul din
subordine.

exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(5) Responsabilitatile personalului din structura Serviciului Interventie:

a)

b)

f)

g)
h)
J)

k)
D

verifica zilnic corespondenta Serviciului §i o gestioneaza potrivit circuitului legal al
documentelor;

se informeazd cu privire la modificdrile/completarile actelor normative incidente in
activitatea Serviciului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative
specifice activitatii institutiei;

claseazd si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si / sau
primite de Serviciu;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitérii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credinta a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturad impotriva Politiei Locale i in
legdturd cu activitatea acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducé prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

respectd normele de conduitd profesionala;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitafi si
atributii.

m) in timpul serviciului politistii locali poartd uniforma si exercita atributiile prevazute in

fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(6) Autoritatea personalului din cadrul Serviciului Interventie:

a)

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu $i a mandatului
care i s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;
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b) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a

c)

institutiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

COMPARTIMENTUL PREVENIRE, PROTECTIE A MUNCII
SI SITUATII DE URGENTA

ART. 29 (1) Compartimentul Prevenire, Protectie a Muncii si Situatii de Urgentd este un
compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a Politiei Locale Braila care se
subordoneazd Directorului Executiv al Politiei Locale Briila. Colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul institutiei, cu compartimentele Primariei Municipiului Bréila, cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila si cu celelalte

organisme si institutii abilitate ale statului.

(2) Compartimentul Prevenire, Protectie a Muncii si Situatii de Urgentd are urmaitoarele
atribufii:

a)

b)
c)

d)

€)

g)

h)

i)

identifica pericolele $i evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncéd/echipamente de
munci si mediul de munca pe locuri de muncéa/posturi de lucru;

elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire si proteciie;

elaboreazi instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si s@ndtate in muncd, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale
unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

elaboreazi tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munci, asigurd informarea s. instruirea lucratorilor in domerniul
securititii $i sandtdtii in muncd si verificd cunostintele §i aplicarea de cétre lucrétori a
informatiilor primite;

elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei privind securitatea si
sandtatea In munca;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute in Normele de aplicarea Legii
securitatii si sdnatafii in munca;

stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncd, tipul de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legislatiei privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate i/sau sandtate la locul de munci;

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum i a sistemelor de siguranta;

informeazi conducerea, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propune masuri de prevenire $i protectie;
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k)

D

identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmeste necesarul privind dotarea lucrétorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor legislatiei privind cerintele minime de securitate i
sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucritor a echipw.nentelor individuale de protectie la
locul de munci;

urmaregte intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situafii prevdzute de legislatia privind cerintele minime de securitate i sandtate pentru
utilizarea de citre lucritori a ehipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

m) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevdzute in Normele de

n)
0)
p)

q)

aplicare a Legii securitatii i sdndtatii in munca;

elaboreaza rapoartele privind accidentele de muncé suferite de lucritorii din unitate. in
conformitate cu prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in munca in vigoare;
urmireste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

urmireste si actualizeaza planul de avertizare, planul de protectie si prevenire si planul
de evacuare;

propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii i sdnatatii In munca;

verifica cunoasterea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevdzute in planul
de prevenire si protectie, precum §i a atributiilor §i responsabilititilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

propune si urimdreste elaborarea contractului de servicii de medicina muncii;

propune in bugetele anuale fondurile necesare organizirii prevenirii protectiei §i PSI
pentru salariati;

tine evidenta figselor de aptitudine in munca a salariatilor si aduce la cunogtintd sefilor
ierarhici superiori recomanddrile in cazuri speciale;

supravegheazi starea de sanatate a lucratorilor in conformitate cu prevederile din Legea
securitafii si sAndAtatii in munca si legislatia privind supravegherea sénatétii lucritorilor;
mentine legitura permanenti cu medicul de medicina muncii;

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

propune includerea in buget a fondurilor necesare organizarii activitafii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice L .ntru apdrarea impotriva incendiilor
si echipamentelor de protectie specifice;

aa) indrumai si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

bb)prezinta conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia o impune, raportul de evaluare

a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

cc)raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul

institutiei;

dd)elaboreaza instructiuni proprii privind prevenirea si stingerea incendiilor avand in

vedere specificul institutiei;
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ee) propune atributii si raspunderi in domeniul P.S.I, ce revin lucrétorilor, corespunzitor

functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

ff) elaboreazi tematica de instruire privind prevenirea si stingerea incendiilor;
gg)intocmeste planul de evacuare in caz de incendii;
hh)prelucreazi date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016

if)

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitafii;

exercita alte atributii primite de la conducerea institutiei, in conditiile legii;

(3) Responsabilitatile personalului din structura Compartimentului Prevenire, Protectie a
Muncii si Situatii de Urgenta:

a)

b)

g
h)
1)
j)
k)
Y

verificd zilnic corespondenta primita prin posta electronicd a serviciului §i gestioneaza
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeazd cu privire la modificarile/completérile actelor normative incidente in
activitatea serviciului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparifii normative
specifice activitatii institutiei;

claseaza si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de catre serviciu;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitirii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credinta a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice nat.:d persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Polifiei Locale Brdila
si in legdtura cu activitatea acesteia;

rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

respectd normele de conduita profesionald;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului.

raspunde de legalitatea si corectitudinea documentelor intocmite in baza fisei postului si
a dispozitiilor legale;

m) in timpul serviciului politistii locali poarta uniforma si exercita atributiile prevazute in

fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(4) Autoritatea personalului din structura Compartimentului Prevenire, Protectie a Muncii
si Situatii de Urgenta:

a)

reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a

c)

institutiei;

semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacé acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

Art. 30. Directorul Executiv Adjunct al Politiei Locale Briila este subordonat Directorului
Executiv si Primarului Municipiului Braila si are in subordine Serviciul Ordine Publici,

Serviciul Interventie, Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Pazd Obiective de Interes
Public Local pe care le conduce, controleaza si coordoneazi in indeplinirea atributiilor
acestora. Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei.

Art. 31. (1) Atributiile Directorului Executiv Adjunct sunt urmétoarele:

a)

b)

g)

h)

J)
k)

1)

conduce, organizeazd, coordoncazi, controleazad si rispunde de activitatea din cadrul
Serviciului Ordine Publicd, Serviciului Interventie Ordine Publicd, Serviciului
Dispecerat, Monitorizare Video si Paza Obiective de Interes Public;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importanta
deosebiti;

participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului
intern;

analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine,
in vederea imbunatatirii activitatii;

stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru sefii de serviciu din subordinea sa
directd, cu aprobarea Directorului Executiv;

intocmeste sau aprobd rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului, potrivit competentei;

repartizeazd structurilor din subordine lucrarile at1 buite spre rezolvare, putdnd delega
aceastd competenta,

aproba lucrdrile elaborate de cétre structurile din subordinea sa directi;

informeaza conducerea instituici despre toate evenimentele survenite in activitatea
structurii pe care o conduce;

asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea;

depisteazd deficien{ele apdrute in cadrul structurilor conduse si ia masurile necesare
pentru corectarea in timp util a acestora;

verificd modul de rezolvare in termen a lucririlor repartizate structurilor conduse;
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m) elaboreaza proiecte de decizii, referate de specialitate si proiecte de hotarari referitoare

n)

0)
p)

q)

s)

la activitatea structurii conduse;

urméreste respectarea normelor de conduitd si disciplina de cétre personalul din
structurile conduse;

raspunde in fata Directorului Executiv, pentru activitatea desfasurata;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

colaboreazd cu toate compartimentele institufiei, Primaria Municipiului Braila, inclusiv
cu serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Briila,
Politia Roména, Jandarmeria Romaéni si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale
statului.

exercitd si alte atributii primite de la Directorul Executiv si de la Primarul Municipiului
Briila, in conditiile legii.

(2) Responsabilitatile Directorului Executiv Adjunct sunt urmatoarele:

a)

b)

g)

h)

1)
k)

verifica zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd i gestioneazad astfel,
corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in
activitatea stucturilor din subordine si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparitii
normative specifice activitafii institutiei;

claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite;
raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupé caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credinti a acestora;

rispunde disciplinar, administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice natura persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Braila
si in legdtura cu activitatea acestela,

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduc prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp $i intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre corducerea institutiei;

respectd normele de conduita profesionala;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;
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1)

raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

m) raspunde de organizarea activitétii si de Indeplinirea sarcinilor de cétre toate structurile

din subordine.

(3) Autoritatea Directorului Executiv Adjunct:

a)
b)
c)

d)

reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredintat de cdtre conducerea acesteia;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea structurilor din
subordine sau a institutiei;

emite note interne cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine, cu
informarea Directorului Executiv;

semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daci acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICA

Art. 32. (1) Serviciul 1 Ordine Publicd este un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Politiel Locale Braila, se subordoneaza direct Directorului Executiv Adjunct,

indeplinindu-si atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.155/2010 — Legea politiei

locale, republicatd, cu modificérile si completédrile ulterioare si HG. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale si este condus de
un Sef serviciu.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei, Priméria Municipiului Bréila, inclusiv cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bréila, Politia
Roména, Jandarmeria Romana si cu celelalte organisme si institutii abilitate ale statului.

(3) Atributiile Sefului Serviciului 1 Ordine Publicad sunt urmatoarele:

a)
b)
¢)

d)

conduce, organizeazd, coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea din cadrul
Serviciului 1 Ordine Publica,;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau de importanta
deosebita:

participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordinea directa;
constatd contravenfii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritétilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;
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g)

h)

1)
k)

y

verificd, vizeaza si/sau propune spre avizare/avizeazd lucrdrile elaborate de citre
structurile din subordine;

asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avédnd
dreptul sd propuné acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
analizeaza lunar activitatea functionarilor publici/personalului contractual din subordine
pe linia asigurarii ordinii si linistii publice;

analizeazd lunar activitatea de constatare si sanctionare contraventionald in domeniile
prevazute de lege si ia masuri de imbunétitire a acesteia;

informeazad conducerea institufiei despre toate evenimentele deosebite inregistrate pe
raza de competentd in activitatea de ordine si liniste publica si tine evidenta acestora.
organizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

aprobd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului $i munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului si in misiuni, precum si Intretinerea si asigurarea
deplinei lor securitdti cdnd nu se afla asupra personalului;

urmareste modul in care se realizeazd teoretic si practic, cunoasterea armamentului si
munitiei din dotare;

asigurd desfasurarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, conform
planificarii aprobate;

raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;

urmareste modul de echipare a personalului din subordine cu uniforme si insemne
distinctive de ierarhizare;

elaboreaza planurile de méasuri proprii cu ocazia participdrii cu efective la asigurarea
unor evenimente sociale, culturale sau sportive desfasurate in Municipiul Briila;
coordoneazi intocmirea planurilor de paza si consemnele posturilor de paza intocmite
pentru obiectivele date in competenta si le prezintd conducerii spre aprobare;

raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfagurati;

supune spre aprobare conducerii, itinerariile de patrulare ale patrulelor, precum si
repartizarea zilnici in obiectivele de paza;

inainteaza propunerile pentru Planul de Ordine si Sigurantd Publicd {indnd cont de
evolutia situatiei operative si de mutatiile survenite in cadrul acesteia;

raporteazi in regim de urgentd evenimentele sefilor ierarhici;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i o prezintd conducerii institutiei;
daca este cazul, constata contraventii i aplicd sanctiuni, in limita competentelor legale,
pentru situatii prevdzute de lege;

asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competentd;

aa)asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a

prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazd, mentinerea ordinii $i a linistii
publice, regulile de convietuire sociald si integritatea corporald a persoanelor;

bb)tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate .e personalul din subordine;
cc)asigurd pregiatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu

tematica stabilita.
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dd)intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor

sarcinile ce 1i revin, sd aibd o comportare civiliz.:a, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propundnd recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

ee) participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului

de ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

ff) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfasurarii
activitatii;

gg)intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control

intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

hh)exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Personalul Serviciului 1 Ordine Publica are urmitoarele atributii:

a)

b)

d)

mentine ordinea si linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invitimant publice, a
unitdtilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publici;

participd, 1impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitdti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pdrinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird adapost si
procedeazd la incredintarea acestora serviciului public de asistenti sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii,

constatd contraventii $i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislaiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fira stapén si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fara stipan despre existenta
acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
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g)

h)

i)

k)

D)

participa, impreund cu alte autorita{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activititi care se
desfasoara in spatiul public si care implica aglomeriri de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale i/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;

constata contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor
administrafiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penali
s1 instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

participa, alturi de Politia Roména, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalititii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

n)

0)

acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul entinerii, asiguririi si restabilirii
ordinii publice.

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(5) Responsabilitatile personalului Serviciului 1 Ordine Publici sunt urmatoarele:

a)

b)

verificd zilnic corespondenta primitd prin posta electronicd a compartimentului si
gestioneazi astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeaza cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii normative
specifice acivitatii institutiei;

claseazd si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de compartiment:

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare exercitarii atributiilor dc serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, ¢1pa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credin{a a acestora;

51/78



f) rdspunde disciplinar. administrativ, civil i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd $i consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Briila
si in legdtura cu activitatea acesteia;

g) rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice fapta care ar putea s aduca prejudicii institutiei;

i) rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de catre conducerea institutiei;

j) respecta normele de conduita profesionali;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

1) réspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

m) in timpul serviciului politistii locali poarta uniformi si exercita atributiile previzute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioa. 2.

(6) Autoritatea personalului Serviciului 1 Ordine Publici:

a) reprezinta $i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de ciitre conducerea acesteia;

b) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

¢) semnaleazd conducerii institufiei orice problema deosebiti legati de activitatea acesteia,
despre care ia cunostingd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeazi direct domeniul in care isi desfasoara activitatea.

SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICA

Art. 33. (1) Serviciul 2 Ordine Publicid este un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Politiei Locale Briila, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr.155/2010- Legea politiei locale si P G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, conduse de un Sef de
serviciu, subordonat direct Directorului Executiv Adjunct.

(2) Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Briila, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Briila, cu Politia Romana si Jandarmeria Romana, precum si
cu alte servicii publice ale statului.

(3) Seful Serviciului 2 Ordine Publici se subordoneazi Directorului Executiv Adjunct si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:
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a)

b)
c)

d)

f)
g)
h)
i)

)
k)

D

organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atribufii In mentinerea ordinii si linistii publice si asigurarea pazei bunurilor din cadrul
serviciului;

intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competent;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeazd activitatea de paza, mentinerea ordinii i a linistii
publice, regulile de convietuire sociala si integritatea corporald a persoanelor;

{ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, sd aiba o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunind recompense si sanctiuni corespunzitoare;

participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine si sigurantd publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale;
asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative
din zona de competenta.

intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

m) asigurd ordinea si linistea publica prin patrule auto si pedestre in zonele si locurile

n)

0)

p)

q)

stabilite prin planul de ordine si siguranti publici;

mentine ordinea si linistea publicd in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd a Municipiului Briila aprobat in conditiile legii:

mentine ordinea publicd in proximitatea unitatilor de invitdmaént publice, a unititilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Briila, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului
Briila sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si sigurania publici;

participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitéfi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;

monitorizeaza locatiile cu privire la care s-au p.imit sesiziri scrise pe aspecte de
deranjare a ordinii §i linigtii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele
constatate si/sau procese verbale de sanctionare contraventionali daci este cazul;
conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in
vederea deruldrii In comun a unor programe si actiuni specifice;
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s) urmdreste, verificd, solutioneazi, claseazi, redirectioneazd, propune prelungirea
termenelor de solutionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina Serviciului de
catre conducatorul institutiei si/sau adjunctul acestuia;

t) solutioneazd lucrdrile repartizate direct, spre analizi, de citre conducerea
institutici/directiei §i urmareste indeplinirea in termen si la un nivel calitativ
corespunzator a activitatilor i sarcinilor de profil;

u) participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politistilor locali
din cadrul Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

v) coordoneazd activitatea de clasare si arhivare a lucririlor/petitiilor/sesizarilor/
reclamatiilor date spre verificare si solutionare;

W) participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, man festérilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se
desfagoard in spatiul public si care implica aglomeriri de persoane;

X) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritailor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

y) participa, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalititii stradale;

z) asigurarea ordinii si linisti publice, a sigurantei persoanelor, integritatii corporale, vietii
sau bunurilor cetdfenilor ori ale domeniului public;

aa) urmdreste respectarea regulilor de comer{ stradal si a curiteniei sectorului conform
competentelor stabilite prin legi, hotaréri ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

bb)asigura promovarea activitatilor de informare/responsabilizare a cetitenilor pentru
actele normative date in competenti;

cc) planifici itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

dd)informeaza Directorul Executiv Adjunct cu privire la aspectele de interes rezultate pe
raza de competentd si masurile intreprinse sau preconizate;

ce) stabileste zilnic si ori de céte ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie avute in
atentie;

ff) organizeazi, planifica, conduce si coordoneazi actiuni/misiuni ale serviciului;

gg)avizeaza documentele de planificare elaborate la nivelul serviciului;

hh)analizeazi zilnic actiunile, rezultatele obtinute si stabileste masurile ce se impun a fi
intreprinse pe raza de competentd pentru cresterea eficientei activititilor specifice;

ii) evalueaza zilnic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate si masurile ce se
impun pentru eficientizarea activitatii;

jj) instruieste, la intrarca in serviciu, personalul din subordine, in sarcinile generale si
specifice;

kk)analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurata;
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1) asigura planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini si misiuni;

mm) asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al institutiei;

nn) evalueazd periodic situatia operativi de ordine si liniste publici din zona de
competenta,

00) organizeaza evidenta documentelor primite, intocmite si transmise la nivelul serviciului
si Intocmeste situafii anuale/semestriale/trimestriale, in legdturd cu activitatea
desfasurata, cu date statistice ori informatii necesare conducerii institutiei;

pp) pastreazd confidentialitatea informatiilor §i documentelor la care are acces cu ocazia
misiunilor si activitdtilor operative;

qq)desfasoara activitdti specifice, in limita competentelor, in domeniul evidentei
persoanelor;

rr) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

ss) constatd contraventii si aplica sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotéaréri ale Guvernului, hotiirari ale Consiliului Local al Municipiului
Bréila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Briila;

tt) prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informafii cu caracter confidential, necesare desfisurdrii
activitafii;

uu) intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
inten managerial conform prevederilor legale in vigoare;

vv) exercitd si alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Personalul Serviciului 2 Ordine Publicé are urméitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{d publicé al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdtilor de invitimant publice, a
unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in
parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau In administrarea unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publica;

¢) participd, impreund cu autoritatile competente previazute de lege, potrivit
competentelor, la activita(i de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitd{i naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pdrinfilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor firi adiapost si
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procedeazi la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea
solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

¢) constatd contraventii si aplicad sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fard stdpan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fard stipin despre existenta
acestor cdini $i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea t nor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstraiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se
desfagoard in spatiul public §i care implicd aglomeriri de persoane;

h) asigurd paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administraiei publice centrale i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta,

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penala
si instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

k) participd, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria komani si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

I) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmaénarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asigura masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitafilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asiguririi si restabilirii
ordinii publice,

0) exercita si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(5) Responsabilitétile personalului din structura Serviciului 2 Ordine Publici:

a) verificd zilnic coresponden{a primitd prin posta electronici a serviciului i gestioneazi
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor:
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b) se informeazd cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente in
activitatea Serviciului si/sau a institutiei, precum §i a oricdror aparitii normative

¢) claseazi si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de serviciu;

d) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

e) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasd si cu rea
credinta a acestora;

f) réspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva Politiei Locale Briila
si In legdtura cu activitatea acesteia;

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se ab{ine de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

1) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

j) respectd normele de conduitd profesionali;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin figa postului.

1) raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale.

m) in timpul serviciului politistii locali poartd uniformd si exercitd atributiile previzute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Autoritatea personalului din structura Serviciului 2 Ordine Publici:

a) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completi a datelor de
contact si a informatiilor furnizate petentilor:

b) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredin{at de cétre conducerea acesteia;

c¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului si/
sau a institutiei;

d) semnaleaza conducerii institutiei orice problema deosebiti legati de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

SERVICIUL 3 ORDINE PUBLICA

Art. 34. (1) Serviciul 3 Ordine Publicd este un serviciu functional din cadrul structurii
organizatorice a Polifiei Locale Briila, indeplinindu-si atributiile in conformitate cu
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prevederile Legii nr.155/2010- Legea politiei locale si H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale, conduse de un Sef de
Serviciu, subordonat direct Directorului Executiv Adjunct.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, cu serviciile de specialitate din
cadrul Primériei Municipiului Braila, inclusiv cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Briila, cu Politia Roméri i Jandarmeria Romana, precum si
cu alte servicii publice ale statului.

(3) Seful Serviciului 3 Ordine Publica se subordoneazi Directorului Executiv Adjunct si are
urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

)

organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in menfinerea ordinii i linistii publice si asigurarea pazei bunurilor din cadrul
serviciului;

intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competenta;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linistii
publice, regulile de convietuire sociala i integritatea corporald a persoanelor;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

informeazi de indatd conducerea polifiei locale despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice si {ine evidenta acestora:
analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, sd aibd o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propundnd recompense si sanctiuni corespunzitoare;

participd, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului
de ordine si siguran{a publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale:
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului politiei locale;
asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta;

intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

m) asigurd ordinea si linistea publicd prin patrule autlo si pedestre in zonele si locurile

n)

0)

stabilite prin planul de ordine si siguranta publici;

mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publicd a Municipiului Braila aprobat in conditiile legii:

mentine ordinea publicd in proximitatea unitatilor de invatimant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului
Braila, in zonele comerciale i de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului
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p)

qQ)

t)

u)

v)

Bréila sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de
ordine si siguranti publica;

participd, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitdfi naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlidturare a urmirilor
provocate de astfel de evenimente;

monitorizeazad locatiile cu privire la care s-au primit sesizdri scrise pe aspecte de
deranjare a ordinii §i linistii publice, intocmeste note de constatare cu aspectele
constatate gi/sau procese verbale de sanctionare contraventionali daci este cazul;
conlucreazd din punct de vedere operativ cu celelalte structuri din cadrul institutiei in
vederea deruldri in comun a unor programe si actiuni specifice;

urmareste, verificd, solufioneazd, claseazd, redirectioneazd, propune prelungirea
termenelor de solufionare pentru petitiile/sesizirile repartizate in sarcina serviciului de
catre conducdtorul institutiei si/sau adjunctul acestuia;

solutioneazd lucrdrile repartizate direct, spre analizi, de citre conducerea
institutici/directiei $i urmireste indeplinirea in termen si la un nivel calitativ
corespunzator a activitatilor si sarcinilor de profil;

participa la actiuni de fluidizare a traficului sub coordonarea directi a politistilor locali
din cadrul Serviciului Circulatie pe Dumurile Publice;

coordoneazd activitatea de clasare si arhivare a lucririlor/petitiilor/sesizarilor/
reclamatiilor date spre verificare si solutionare;

W) participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice

z)

cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupi caz, precum si a altor asemenea activitafi care se
desfdgoara in spafiul public si care implicd aglomerari de persoane;

constata contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faj ‘ele constatate in raza teritoriald de
competenid,

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romaéni si celelalte forte ce compun
sistemul integratde ordine i siguran{d publici, pentru prevenirea si combaterea
infractionalititii stradale;

asigurarea ordinii i linigti publice, a sigurantei persoanelor, integritétii corporale, vietii
sau bunurilor cetdtenilor ori ale domeniului public;

aa) urmareste respectarea regulilor de comert stradal si a curiteniei sectorului conform

competentelor stabilite prin legi, hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului;

bb) asigurd promovarea activitatilor de informare/responsabilizare a cetdtenilor pentru

actele normative date in competent;

cc) planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;
dd) informeaza Directorul Executiv Adjunct cu privire la aspectele de interes rezultate pe

raza de competena si masurile Intreprinse sau preconizate;
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ee) stabileste zilnic $i ori de cite ori este nevoie, obiectivele operationale ce trebuie avute in
atentie;

ff) organizeaza, planifica, conduce si coordoneazi actiuni/misiuni ale serviciului;

gg)avizeazd documentele de planificare elaborate la nivelul Serviciului;

hh) analizeazi zilnic actiunile, rezultatele obtinute §i stabileste masurile ce se impun a fi
intreprinse pe raza de competenta pentru cresterea eficientei activititilor specifice;

ii) evalueaza zilnic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate si masurile ce se
impun pentru eficientizarea activititii;

Jj) instruieste, la intrarea in serviciu, personalul din subordine, in sarcinile generale si
specifice;

kk) analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurati;

l) asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini si misiuni;

mm) asigurd implementarea datelor in sistemul informatic propriu al institutiei;

nn) evalueazd periodic situatia operativdi de ordine si liniste publici din zona de
competenta;

00) organizeazd evidenfa documentclor primite, intocmite si transmise la nivelul
Serviciului si intocmeste situatii anuale/semestriale/trimestnale, in legaturd cu
activitatea desfasurati, cu date statistice ori informatii necesare conducerii institutiei;

pp) péstreazi confidentialitatea informatiilor si docur. =ntelor la care are acces cu ocazia
misiunilor si activititilor operative;

qq) desfagoard activitati specifice, in limita competentelor, in domeniul evidentei
persoanelor;

rr) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

ss) constatd contraventii si aplicd sanctiuni si in alte domenii in care este imputernicit prin
legi, ordonante, hotiréri ale Guvernului, hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Braila in baza imputernicirii Primarului Municipiului Braila;

tt) prelucreaza date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

uu) intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intem managerial conform prevederilor legale in vigoare;

VV) exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Personalul Serviciului 3 Ordine Publici are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguran{d publicd al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unititilor de invitdmant publice, a
unitdtilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in

60/78



d)

g)

h)

i)

k)

D

parcuri, piete, cimitire, precum si In alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau in administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti
publica;

participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitili de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitd{i naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmdrilor
provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea pdrinfilor sau a reprezentantilor legau, a persoanelor fird adipost si
procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea
solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

constata contraventil si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de definere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cdinilor fara stapén si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fira stipan despre existenta
acestor cdini i acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la addpost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
participa, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se
desfasoard in spatiul public si care implici aglomer?ri de persoane;

asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale
sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administrafiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de
competenta;

executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald
si instantele de judecald care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenti;

participd, aldturi de Polifia Romana, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine gi sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterea
infractionalititii stradale;

coopereazd cu centrele militare zonale in vederea Inmanirii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;
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n) acordd, pe teritoriul unitatilor/subdiviziunilor admnistrativ-teritoriale, sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii
ordinii publice;

0) exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(5) Responsabilitatile personalului din structura Serviciului 3 Ordine Publici:

a) verificd zilnic corespondenta primita prin posta electronicd a Serviciului si gestioneazi
astfel, corespondenta potrivit circuitului legal al documentelor;

b) se informeazd cu privire la modificaril/completirile actelor normative incidente in
activitatea Serviciului sau a institutiei, precum si a oricaror aparitii normative specifice

c) claseaza si arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de Serviciu;

d) raspunde de confidentialitatea datelor i a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

e) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi si cu rea
credinta a acestora;

f) raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistenfa §i consultantd de orice naturd persoanelor fizice §i juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Politiei Locale Braila
si in legdtura cu activitatea acesteia;

g) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

h) se abtine de la orice fapti care ar putea s aduci prejudicii institutiei;

i) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de cétre conducerea institutiei;

J) respectd normele de conduita profesionali;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

1) rdspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale:

m) in timpul serviciului politistii locali poartd uniforma si exercita atributiile previzute in
fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr. 155/2010 — Legea politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Autoritatea personalului din structura Serviciului 3 Ordine Publici:

a) raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completa a datelor de
contact gi a informatiilor furnizate petentilor;

b) reprezinta si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;
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¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea Serviciului si/
sau a institutiei;

d) semnaleaza conducerii institufiei orice problema deosebita legata de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.

SERVICIUL DISPECERAT, MONITORIZARE VIDEO SI PAZA
OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL

Art. 38. (1) Serviciul Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de Interes Public Local
este un serviciu functional din cadrul Politiei Locale Briila indeplinindu-si atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea Politiei Locale, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 1332/2010 — Regulamentul cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale, Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, H.G. nr. 301/2012 — Norme de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, condus de un
Sef Serviciu.

(2) Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei. Are in subordine directi
Compartimentul Dispecerat, Compartimentul Monitorizare Video si Compartimentul Pazi
Obiective de Interes Public Local pe care le conduce, controleaza si coordoneazi pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin.

(3) Atributiile Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de Interes
Public Local sunt urmatoarele:

a) conduce, organizeazd, coordoneazd, controleazi si raspunde de activitatea serviciului si
a compartimentelor din subordine;

b) controleazd activitatea personalului din subordine, asupra modului de executare a
atributiilor de serviciu si ia masuri de remediere a neajunsurilor si a neregulilor
constatate,

¢) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea compartimentelor din subordine;

d) intocmeste ,,Planul tematic de pregitire anuala a politistilor locali/guarzilor” din cadrul
serviciului;

e) planificd, organizeaza si conduce pregitirea profe..onala specifica a persoanalului din
subordine, in conformitate cu tematica aprobati;

f) elaboreaza si propune conceptia de folosire a efectivelor din subordine pentru
executarea pazei obiectivelor de interes public local;

g) executd recunoasterile la obiectivele de interes public ce urmeaza a fi preluate in paza si
intocmeste Planurile de paza sau de transport valori;
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h) participa la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate sau de importanti
deosebita;

1) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

J) urmdreste modul de cunoastere si aplicare a regulilor de ménuire a armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si
asigurarea deplinei lor securitati;

k) analizezd lunar sau de céte ori situatia impune activitatea personalului din subordine:

1) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

m) Intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din
subordine si face propuneri de promovare a acestuia;

n) repartizeaza compartimentelor din subordine lucririle atribuite spre rezolvare;

o) verifica, vizeaza si / sau propune spre avizare / rvizeazi lucridrile elaborate de citre
compartimentele din subordine;

p) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul sd propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

q) coordoneazd forfele §i resursele avute la dispozitie din cadrul compartimentelor
subordonate;

r) concluzioneaza cu privire la masurile ce se impun pentru eficientizarca si imbunétatirea
activitatii desfasurate in cadrul serviciului;

s) evalueaza permanent situatia din sfera sa de activitatete s1 0 comunicd conducerii
institutiei;

t) asigurd transmiterea dispozitiilor conducerii  citre personalul din subordine si
urmareste executarea acestora in termenele stabilite;

u) informeazd conducerea institutiei despre toate evenimentele deosebite Inregistrate in
sfera sa de activitate si tine evidenta acestora;

v) claborareazd Planul de Alarmare al institutiei si participd la punerea in aplicare a
acestuia n cazul unor situatii de urgenti;

W) sprijind propunerile si initiativele motivate ale peisonalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitafii institutiei;

X) prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

y) asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneazi in teren st informeaza, ori
de céte ori este nevoie Directorul Executiv/Directorul Executiv Adjunct.

z) raspunde in fata superiorilor ierarhici, pentru activitatea desfasurata;

aa) raporteaza in regim de urgenté evenimentele sefilor ierarhici;

bb)intocmeste si asigurd documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial conform prevederilor legale in vigoare;

cc) exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.
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(4) Responsabilitaile Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de
Interes Public Local:

a)

b)

2)

h)
i)
3
k)
D)

verificd zilnic corespondenta primita la nivelul serviciului si a compartimentelor
subordonate si o gestioneaza potrivit circuitului legal al documentelor;

se informeaza cu privire la modificarile / completirile actelor normative incidente in
activitatea serviciului si a compartimentelor si/sau a institutiei, precum si a oriciror
aparifii normative specifice acivitatii institutiei;

claseaza i arhiveaza, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite
de serviciu;

raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz. potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi sl cu rea
credinta a acestora;

raspunde disciplinar, administrativ, civil si penal, dupi caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asistentd si consultantd de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altid naturd impotriva institutiei si in
legdtura cu activitatea acesteia;

raspunde de indeplinirea cu profesionalism, luialitate, corectitudine si In mod
constiincios a indatoririlor de serviciu;

se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

raspunde de realizarea la timp $i Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii;

respectd norimele de conduiti profesionali;

raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

raspunde de legalitatea §i corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

m) raspunde de organizarea activititii si de indeplinirea sarcinilor de citre toate

n)

compartimentele din subordine;
exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;

(6) Autoritatea Sefului de Serviciu:

a)

b)

c)

reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de citre conducerea acesteia;

propune documente tipizate $i proceduri de uz inte: 1 pentru activitatea serviciului sau a
institutiei;

semnaleazd conducerii institutiei orice problema deosebita legati de activitatea acesteia,
despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
dacd acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii.
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COMPARTIMENTUL DISPECERAT

Art. 39. (1) Compartimentul Dispecerat este un compartiment functional din cadrul structurii
organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi Obiective de Interes
Public Local, isi indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 -
Legea politiei locale, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, a H.G.
nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei
locale, a Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE si se subordoneaza direct Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare
Video si Pazd Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza si coordoneazi
activitatea compartimentului. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei.

(2) Compartimentul Dispecerat al Politiei Locale are urmitoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

j)

cunoaste §i monitorizeaza in permanentad situatia operativi din zonele de
responsabilitate unde sunt angajate forte de ordine publica si de paza la obiectivele de
interes public local asigurate cu pazi;

informeazd §i raporteaza oportun conducerii institutiei despre situatia operativa,
evenimentele deosebite, actiunile in curs de desfasurare si rezultatele obtinute;
primeste/transmite dispozitiile si datele necesare coordonirii efectivelor aflate in
actiune sau in paza obiectivelor, informandu-se permanent despre situatia operativi;
centralizeaza §i analizeazi datele si informatiile privind situatia operativi din zonele
unde actioneazi forfele si de la obiectivele asigurate cu pazi;

asigurd si mentine in permanenfa legatura prin mijloacele de comunicatii cu efectivele
aflate in acfiune si de la obiective, inscriind actiunile/evenimentele in »Registrul de
Evenimente ;

sesizeazd, cu aprobarea conducerii institutiei, Politia Nationald, cdnd in zona de
responsabilitate sau la obiectivele asigurate cu pazi s-au produs fapte de naturd
infractional;

urmareste cunoagterea actiunilor care s-au organizat si se executd de citre structurile
din institutie;

executd verificarile operative in bazele de date a M.A L la solicitarea politistilor locali
aflati in actiune / teren, consemndnd aceste aspecte in ,Registrul de Evidenta a
Accesarii Bazelor Date ale M.AL. ™, intocmit in acest scop;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfagurarii
activitatii;

primeste sesizarile/reclamatiile si mesajele de la cetiteni prin intermediul terminalelor
telefonice conectate la dispecerat, dand relatiile ca= i se solicitd, in limita dispozitiilor
legale care reglementeazi informatiiie clasificate;
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k) consemneaza toate dispozitiile/notele telefonice/sesizarile/reclamatiile cetitenilor etc. in
»Registrul Jurnal™;

1) analizeaza si retransmite reclamatiile/sesizarile cetatenilor/ apelurile de urgenti citre
efectivele destinate interventiei si monitorizeaza actiunile acestora, inscriind modul de
rezolvare a acestora in ,,Registrul Jurnal” sau ,,Registrul de Evenimente”;

m) pune in aplicare ,.Planul de instiintare si aducere a personalului la institutie”, din
dispozitia Directorului Executiv/inlocuitorul legal al acestuia;

n) pune in aplicare ,,Planul de Alarmare” din dispozitia Directorului Executiv /
inlocuitorul legal al acestuia sau a Primarului Municipiului Briila;

o) verificd in ,,Buletinul Posturilor” semnéturile politistilor locali/guarzilor la intrarea in
serviciu;

p) se informeaza de la sefii de structuri cu privire la actiunile in derulare, altele decat cele
inscrise in ,,Buletinul Posturilor”;

q) intocmeste pe baza rapoartelor de activitate ale structurilor din cadrul institutiei
..Sinteza zilnicd” cu activitatile desfasurate;

r) instiinteaza intregul personal cu ordinele si dispozitiile date de conducerea institutiei;

s) asigurd paza si securitatea armamentului, a incéperilor, a bunurilor §i materialelor din
sediul institutiei, in special in afara orelor de program si a sarbatorilor legale (inclusiv
cu ajutorul supravegherii video);

t) asigurd mentinerea ordinii i curdfeniei in curtea interioard, sala de examindri permise
auto, sala de instruire a personalului, precum si supravegherea instalatiei electrice si de
incalzire;

u) indeplineste si atributiile ofiterului de serviciu pe punctul de control in afara orelor de
program i in zilele de sarbatori legale;

v) distribuie armamentul, materialele si mijloacele de comunicatii (telefon/statii radio) pe
baza de semnitura in registrele destinate in acest scop;

w) urméreste ca incdrcarea/descircarea armamentului sd se faci in locurile destinate
acestui scop;

x) in caz de avarii la instalatia electrici, apa, incilzire, telefon/internet/supraveghere video
ia masuri de remediere anuntind persoanele/institutiile/societatile abilitate si rezolve
situatia creata;

y) in caz de incendiu, calamititi naturale, catastrofc, actioneaza conform planurilor si
procedurilor existente;

z) asigurd incarcarea permanentd a acumulatorilor statiilor radio aflate in Dispecerat;

aa) inscrie zilnic la intrarea/iesirea din serviciu consumul de curent electric si gaze naturale
in registrul destinat acestui scop;

bb) exercita si alte atribufii primite de la superiorii ierarhici. in conditiile legii.

COMPARTIMENTUL MONITORIZARE VIDEO

Art. 40. (1) Compartimentul Monitorizare Video este un compartiment functional din cadrul
structurii organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazd Obiective de
Interes Public Local, isi indeplineste atributiile in conformitate cu prevederile Legii nr.
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155/2010 - Legea Politiei Locale, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G.
nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale, a Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE si se subordoneaza direct Sefului Serviciului Dispecerat, Monitorizare
Video si Paza Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza si coordoneazi
activitatea compartimentului.

(2) Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei.

3)

Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video al Municipiului Briila are

urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

Monitorizeaza, prin intermediul camerelor de supraveghere video zonele din municipiul
Bréila, in scopul ludrii deciziilor si realizrii unei coordondri moderne si eficiente ale
misiunilor stradale;

supravegheaza permanent zonele monitorizate pentru cunoasterea in orice moment siin
timp real a situatiei operative: situatii cu potential de risc la adresa sigurantei cetatenilor
si a bunurilor de pe domeniul public si privat, acte de comert neautorizat, accidente de
circulatie soldate cu victime sau cu consecinte grave asupra traficului, crearea de
ambuteiaje in traficul rutier, incilcarea normelor de salubritate si protectia mediului
(depozitare deseuri gunoi menajer neridicat, deversarea apelor uzate pe domeniul public
efc.) prezenta unor persoane sau grupuri de persoane implicate in acte de cersetorie,
vagabondaj, spalare de parbrize contra cost, defectiuni/avarii la retelele de apd, gaze si
canalizare, deteriorarea carosabilului/trotuarelor si alte incilciri ale prevederilor legale
in vigoare;

asigurd transferul de informatii catre Dispeceratul Politiei Locale pentru luarea
masurilor utile si urgente de aplanare a unor situatii aparute in zonele supravegheate;
coopereza cu alte structuri sau institutii, cu atributii pe linia ordinii si sigurantei publice
(fapte contraventionale/infractionale comise in stradd), transmitdnd cu promptitudine
evenimentele inregistrate, pentru luarea deciziilor corecte;

informeaza institutiile abilitate, in timp real si util, asupra conditiilor concrete,
specifice, ale locului de desfasurare a unor evenimente ce pot pune in pericol ordinea,
siguranfa, viata sau integritatea fizicd a cetitenilor sau bunurilor acestora (incendii,
explozii, catastrofe, accidente,etc.);

obtine, centralizeaza si stocheaza imagini care si permitd identificarea persoanelor
vizate strict pe durata necesard realizirii scopurilor in care datele sunt colectate si care
vor fi ulterior prelucrate;

analizeaza §i sinietizeaza situatia operativi, dinamica producerii, cauzele si conditiile
care au favorizat sau au generat comiterea incilcarilor legii, pe genuri de fapte, zone,
strazi, timp orar, etc. i propune misuri de prevenire a acesteia;

pune la dispozitia organelor abilitate capturi de imagini in conditiile legii, in urma unor
solicitari scrise cu aprobarea Directorului Executiv, Directorului Executiv Adjunct sau
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i)

k)

D

b)

d)

a Sefului Serviciului Dispecerat. Monitorizare Video si Paza Obiective de interes public
local, care se inscriu intr-un Registru Special;

informeaza in timp real si util conducerea institutiei cu privire la evenimentele produse
si le inscrie in Registrul de Evenimente;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

cunoasterea modului de folosire si a posibilitatilor tehnice ale aparaturii si camerelor
video, precum si locatiile de amplasare a acestora;

anuntd personalul autorizat care se ocupa cu mentenanta sistemului cind se constati
defectiuni in functionarea echipamentelor si ca nerelor video si informeaza sefii
lerarhici cu privire la aparitia acestora;

intocmeste zilnic Raportul cu privire la functionarea sistemului si activitatea
desfasurata;

exercita si alte atribuiii primite de la superiorii ierarhici. in conditiile legii.
monitorizeazd prin intermediul camerelor de supraveghere video 4 unititi scolare,
astfel: Colegiul National ,, Nicolae Balcescu”, Colegiul Economic,,Jon Ghica”, Liceul
Teoretic ,Nicolae Torga”, Liceul cu Program Sportiv.

supravegherea permanentd a celor 4 unitati scolare in scopul cresterii sigurantei elevilor
si a profesorilor, a descurajérii si prevenirii delicventei juvenile si a cunoasterii situatiei
operative: pétrunderea in interiorul unititilor de Invatimant a persoanelor neautorizate,
a depistarii activitdtilor infractionale in randul elevilor (vandalism, furturi, amenintiri,
loviri, talharii etc), a consumului de bauturi alcoolice, a substantelor halucinogene, a
fumatului, precum si a altor actiuni de incilcare a regulamentelor scolare proprii;
asigurd transferul de informatii citre Dispeceratul Politiei Locale si conducerile
unitatilor scolare pentru luarea masurilor utile si urgente de aplanare / rezolvare a
situatiilor apdrute in zonele supravegheate din unitarile scolare;

informeazi conducerea unititilor de invifimant, a organelor abilitate in timp real si util
asupra conditiilor concrete, specifice ale locului de desfisurare a unor evenimente ce
pot pune in pericol ordinea, siguranta, viata sau integritatea fizici a elevilor si a
personalului unitdtilor de invatimént sau a bunurilor acestora (incendii, explozii,
catastrofe sau alte incidente);

obtine, centralizeaza si stocheaza imagini care si permitd identificarea persoanelor
vizate strict pe durata necesard realizirii scopurilor in care imaginile sunt colectate si
care vor fi ulterior prelucrate;

analizeaza, sintetizeazi si prezinta informdri cu privire la situatia operativa din unitatile
de invatdmant obtinute prin intermediul imaginiler video;

pune la dispozitie organelor abilitate capturile de imagini in conditiile legii, in urma
unor solicitari scrise cu aprobarea Directorului Executiv, Directorului Executiv Adjunct
sau a Sefului de Serviciu, care se Inscriu intr-un Registru Special;

69/78



g) prelucreaza date cu caracter personal in condifiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
$i are acces la date si informatii cu caracter confidential, necesare desfisuririi
activitatii;

h) informeaza in timp real si util conducerea institutiei cu privire la evenimentele produse
si le inscrie in ,,Registrul de Evenimente”;

de amplasare a acestora;

j) anuntd personalul autorizat care se asigura mentenanta sistemului cind se constati
defectiuni in functionarea echipamentelor si a camerelor video si informeazi sefii
ierarhici cu privire la aparitia acestora;

k) intocmeste zilnic Raportul cu privire la functionarea sistemului si activitatea
desfasurati;

1) exercitd si alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

COMPARTIMENTUL PAZA OBIECTIVE DE INTERES PUBLIC LOCAL

Art. 41. (1) Compartimentul Pazd Obiective de Interes ™ublic Local este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si
Paza Obiective de Interes Public Local, isi indeplineste atributiile in conformitate cu
prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea Politiei Locale, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, H.G.nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare §i functionare a Politici Locale, Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, H.G .nr. 301/11.04.2012 — Norme de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, a
altor dispozifii in domeniu si se subordoneazid direct Sefului Serviciului Dispecerat,
Monitorizare Video si Paza Obiective de interes public local, ce conduce, controleaza si
coordoneazd activitatea compartimentului.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei.
(3) Compartimentul de Paza Obiective de Interes Public Local are urmitoarele atributii:

a) asigurd paza obiectivelor de interes public local stabilite de Consiliul Local Municipal
si transportul de valori ,conform planurilor de paza . iransport valori ;

b) verificd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivelor, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturi si aduci prejudicii obiectivelor pazite;

¢) permite accesul in obiective numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu
dispozitiile interne;

d) opreste si legitimeza persoanele despre care existd date sau indicii ci au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalci normele interne
stabilite prin regulamentele propril, iar in cazul infractiunilor flagrante, si opreasca §i sa
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al
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g)

h)

i)

k)
D)

altor fapte ilicite, luAnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodati un
proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

ingtiinfeazd de indata seful ierarhic si conducerea institutiei despre producerea oricirui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre misurile luate;

in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la refelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care
sunt de natura sa produca pagube, aduce de indati la cunostinti celor in drept asemenea
evenimente §i ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, ia imediat masuri de stingere §i de salvare a persoanelor, a bunurilor
si a valorilor, s sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unititii si politia;

acordd masuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

sesizeazd politia in legaturd cu orice faptd de naturi a prejudicia patrimoniul
obiectivului pazit si participa la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor;

prelucreazd date cu caracter personal in conditiile Regulamentului UE 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
si are acces la date §i informatii cu caracter confidential, necesare desfasuririi
activitatii;

organizeaza, planifica si conduce activitatea personalului din subordine;

participd la intocmirea planurilor de pazi, asigura cunoasterea prevederilor acestora si
punerea lor in practicd, mentine legitura permanenti cu beneficiarii, urmarind modul de
desfdsurare a activititilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

m) participd la executarea recunoasterilor si la intocmirea documentatiei in vederea

n)

0)

p)

q)

preludrii in paza a obiectivelor, bunurilor si valorilc. de interes public;

claboreazi si intocmeste documentele de pazi a obiectivelor, bunurilor s1 valorilor de
interes public si urmdreste punerea in aplicare a acestora;

urmdreste ca in planul de pazd sa se prevadd punctele vulnerabile patrunderii in
obiective, amenajérile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei, ori
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de funtionare si raspunderea concreti
in cazul nerealizirii lor;

asigura cunoasterea $i aplicarea intocmai de citre personalul din structuri a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de pazi, regulile de convietuire sociald, integritatea
corporala a persoanelor si a normelor de protectie a muncii;

comunicd in cel mai scurt timp posibil organelor abilitate datele cu privire la aspectele
de incilcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la
cunostintd cu ocazia indeplinirii misiunilor de pazi;

urmdreste modul de cunoastere si aplicare a regulilor de méanuire a armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum si intretinerea si
asigurarea deplinei lor securiidti:
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s) informeazd imediat conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
Inregistrate in activitatea de pazd a obiectivelor, bunurilor si valorilor de interes public
si privat si tine evidenta acestora;

t) intreprinde maésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce-i revin, sd aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile stabilite,
propunénd recompense si sanctiuni disciplinare;

u) analizeza lunar sau de céte ori situatia impune activitatea personalului din subordine;

v) urmdreste modul de executare a graficului cu randul la serviciu al politistilor locali /
guarzilor,

w) intocmirea buletinului posturilor si a foii colective de prezenti;

X) exercitd si alte atribufii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

(4) Responsabilitifile personalului din structura Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si
Paza Obiective de Interes Public Local:

a) verificd zilnic corespondenta compartimentului/serviciului si o gestioneaza potrivit
circuitului legal al documentelor;

b) se informeazi cu privire la modificarile/completirile actelor normative incidente in
activitatea compartimentului/serviciului si/sau a institutiei, precum si a oricdror aparitii
normative specifice activitatii institutiei;

¢) claseazad si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si / sau
primite de compartiment/serviciu;

d) raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitérii atributiilor de serviciu; -

e) raspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupa caz, potrivit legii, de legalitatea
documentelor gestionate si semnate precum si de intocmirea defectuoasi §i cu rea
credinti a acestora;

f) réspunde disciplinar, administrativ, civil §i penal, dupd caz, potrivit legii, pentru
acordarea de asisten{d $i consultand de orice naturd persoanelor fizice si juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva Politiei Locale si in
legdturd cu activitatea acesteia;

g) raspunde de findeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congstiincios a indatoririlor de serviciu:

h) se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

i) rdspunde de realizarea la timp si intocmai a atribuiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate si dispuse expres de citre conducerea institutiei;

j) respectd normele de conduiti profesionali;

k) raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

1) rdspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacéd acestea nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilitdfi si
atributii.
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m) in timpul serviciului politistii locali si personalul contractual din Politia Locald cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes public local poarti
uniformi si exercita atributiile prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor Legii nr.
155/2010 — Legea politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

(5) Autoritatea personalului din cadrul Serviciului Dispecerat, Monitorizare Video si Pazi
Obiective de interes public local:

a) Reprezinta si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredintat de catre conducerea institutiei;

b) Se preocupid permanent de perfectionarea pregitirii profesionale:;

¢) Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea serviciului sau a
institutiei in general:

d) Semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia
despre care ia la cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora chiar
daca acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.

Partea a 1V-a
Selectia si pregitirea personalului

Art. 45 (1) Dupd numirea in functie, polifistii locali care au atributii in domeniul ordinii si
linigtii publice, precum §i cei cu atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligati ca, 1n
termen de un an, s urmeze un program de formare iniiald organizat intr-o institutie de
invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie politistii locali care provin din structurile de ordine si siguranti publici ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregétire initiala
intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Durata programelor de formare este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
invatamant, in urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire
eliberat, in conditiile legii, de citre institufia organizatoare.

(5) Potrivit art. 18 alin. (6) din Legea politiei locale nr. 155/2010 prin derogare de la
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, daca dupa expirarea perioadei de
5 ani, respectiv a celei de un an, politistul local nu a absolvit programul de formare inifiald,
acesta este eliberat din functia publica.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individ ‘ale ale politistilor locali aferente
programelor de formare se suportd din bugetul Politiei Locale Briila sau din bugetul local,
dupa caz.

(7) Formarea profesionala a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local se realizeazd in conditiile Legii nr. 333/2003, privind paza
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obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(8) Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu autorititile administratiei publice
centrale si locale, functionarii publici si personalul contractual din Politia Locala Braila se pot
asocia, in conditiile legii.

Art. 40 Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legituri cu
indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin
lege si beneficiazd de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o
functie ce implicd exercitiul autoritatii de stat.

Partea a-V-a
Mijloacele din dotare

Art. 46. In vederea asigurdrii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate,
institutia este obligata:

a) sa desfasoare activitifi de verificare a personalului dotat cu arme $i munitii, precum si a
starii tehnice a armelor si a munitiilor, conform prevederilor legale in vigoare;

b) sa prezinte, la solicitarea Politiei Municipiului Bréila, fiecare arma letald de aparare si
paza detinutd, impreund cu cite 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecirei arme, in
vederea inregistrarii proiectilului §i a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Roméne.

Art. 47 Conducerea institufiei trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguranti,
portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul
prevenirii pierderii, sustragerii, instraindrii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art. 48 (1) Locurile de péstrare a armamentului, munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului §i a structurilor proprii, precum §i gestionarea
materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cte ori este
necesar, prin dispozifia primaruiui.

(2) Dotarea individuald a personalului §i asigurarea cu armament, munitie si mijloace cu
actiune iritant- lacrimogena se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, a
tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 49 (1) Odata cu primirea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-
primire, purtare pastrare si functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care
se poate face uz de arma si a mésurilor de prevenire si limitare a accidentelor.
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(2) Inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregétire si tragere, de instructie si a
altor activitdfi la care se folosesc armamentul si munitia, se verifici existenta si starea tehnici
a acestora, precum $i modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a lor.

Art. 50 Personalul care are in dotare armament, munitie $i mijloace cu actiune iritant-
lacrimogend, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale
este obligat sd respecte regulile previazute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice,
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnicd a fiecdrui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligat sd manifeste maximum de vigilentd in scopul
inlaturarii oricdrei posibilititi de sustragere, instriinare sau folosire de cdtre persoane
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art. 51 (1) Armamentul, munifia $i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se pastreaza in
incaperi special destinate, care prezintd o deplina sigurantd i au amenajate dulapuri rastel,
fisete sau lazi din metal prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sisternul de inchidere a acestor incéperi se pastreazi permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la dispeceratul institufiei.

(3) Zilnic, la inceputul si la terminarea programului de 1.cru, gestionarii bunurilor materiale
verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art. 52 (1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali si asupra personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obicctivelor de interes local, armamentul si
munitia din dotarea individuala, precum s§i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se
pastreaza in incaperi special amenajate sau la dispeceratul institutiei. Armamentul se pastreazi
in rastele, fisete sau lizi metalice prevazute cu tabele aprobate de conducerea institutiei, ce
cuprind seria armamentului si detindtorul.

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in ldzi metalice previzute cu
incuietori adecvate, in documentul de predare-preluare al serviciului de zi se consemneazi
cantitativ armamentul i munitia, existente la dispecerul de serviciu.

Art. 53 Distribuirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena
din dotarea personalului institutiei cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum
si retragerea acestora se face, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor sau semnaturi
in registrul special destinat.

Art. 54 Predarea armamentului $i a munitiei se face numai personalului nominalizat care
asigura serviciul in cadrul Compartimentului Dispecerat.

Art. 55 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiei din
dotarea individuald a personalului se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.
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(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiei din dotare si cuprind urmdétoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale
Briila, gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv
numarul de cartuse, semndtura directorului executiv cu stampila institutiei, precum si
semnatura de primire a posesorului.

Art. 56 (1) Portul armamentului, al munitiei si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea
conducerii institutiei.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitia si mijloacele cu actiune
iritant- lacrimogeni se predau dispecerilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 57 (1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarts, in mod obligatoriu, numai in toc, pe
centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol iar celalalt in locasul previzut
din tocul de purtare.

Art. 58 (1) Pierderea, susiragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivd a
armamentului, a munitiei i mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie
evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioar si discipling, care atrag,
potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiald, disciplinari sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instriinare, degradare sau folosire abuzivi a
armamentului, munitiei si mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogen se raporteaza imediat, pe
cale ierarhica iar gefii compartimentelor functionale i preuna cu persoanele desemnate,
dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completd a cazurilor i sanctionare a celor
vinovati, potrivit competentelor.

Art. 59 Directorul Executiv dispune retragerea armamentului si a munigiei din dotarea
personalului care se afld in cercetare penald, dacid se constati ci prezintd pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun aceasti masuri.

Art. 60 Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si
a personalului contractual cu atribuii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local sunt prevazute in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1332/2010.

Art. 61 (1) Politistilor locali li se asigura gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a exercitirii
atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus Imbricimintea, acesta are dreptul la
inlocuirea acesteia.

Art. 62 (1) Functionarii publici numiti in functia public3 specifica de politist local in cadrul
Politiei Locale Briila, care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora,
sunt obligati sd restituie, de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie,
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documentele de legitimare, lucrdrile si bunurile care le-au fost incredintate in vederea
exercitdrii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu gi-au epuizat durata maxima
de uzurd, functionarii publici numiti in functia publica specifici de politist local vor restitui
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional
cu timpul neutilizarii ei.

Art. 63 Functionarii publici, care potrivit legii, au semnat angajament de serviciu pentru o
perioadd de minim 5 ani, vor restitui si contravaloarea cheltuielilor de scolarizare, proportional
cu perioada rdmasi pana la expirarea termenului previzut in angajamentul de serviciu.

Art. 64 (1) Angajatii contractuali numiti in functia de “guard” in cadrul Politiei Locale Briila,
care parasesc institutia la cerere sau din motive imputabile acestora, sunt obligati si restituie,
de indatd, uniforma, insemnele, echipamentul de protectie, documentele de legitimare,
lucrdrile si bunurile care le-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

(2) In situatia in care articolele din care se compune uniforma nu si-au epuizat durata maxima
de uzura, angajatii contractuali numiti in functia de “guard" vor restitui contravaloarca
cheltuielilor efectuate pentru achizitionarea uniformei de serviciu, proportional cu timpul
neutilizirii ei.

Art. 65 In vederea desfigurarii activitafii specifice, Politia Locald Briila este dotati cu
vehicule inscripfionate distinctiv cu insemnul "POLITIA LOCALA BRAILA". armament,
precum si cu mijloace specifice de protectie si autoapirare a politistilor locali.

DISPOZITII FINALE

Art. 66 Conditiile de incadrare pentru personalul Politiei Locale Briila, se stabilesc conform
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Legii nr. 53/2003 (r) privind Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67 Personalul Politiei Locale Briila (sintagma ,,personalul” din prezentul Regulament
include politistii locali cu functii publice specifice, personalul cu functii publice generale
precum si categoria de personal contractual), pe langa atributiile specifice functiei pe care o
ocupd, mai indeplinesc §i urmétoarele atributii, dispuse de conducitorul institutiei atunci cand
situatia operativa o impune:

a) meniine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile
legii;

b) participd, impreuna cu autoritifile competente prevazute de lege, potrivit
competenielor, la activitdti de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
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de calamita(i naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inliturare a urmdirilor
provocate de astfel de evenimente;

¢) coopereazd cu serviciile publice de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate $i a minorilor cu vArstd peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

Art. 68 Pe langé drepturile salariale stabilite, personalul Politiei Locale Briila poate beneficia
si de alte drepturi si sporuri potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 69 Pe timpul desfasurdrii activitatilor de serviciu, pe raza teritoriald a Municipiului Braila,
personalul politiei locale foloseste vehiculele, armamentul si mijloacele specifice de protectie
si autoaparare aflate in dotarea institutiei.

Art. 70 Directorul executiv adjunct i sefii de servicii, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul
regulament vor intocmi, stabili sau completa, dupi caz, fisa postului in termen de 30 de zile de
la aprobarea acestuia.

Art. 71 Directorul executiv adjunct si sefii de servicii vor studia, analiza si propune masuri
pentru imbunététirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea timpului de
circulatie a documentelor, urmdrirea cresterii operativitatii in obtinerea informatiilor necesare
fundamentarii deciziilor emise de Directorul Executiv al Politiei Locale Briila.

Art. 72 Directorul executiv adjunct al institutiei si sefi’ de servicii vor propune masuri de
perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor din subordine, intocmind totodati si
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
structura condusa.

Art. 73 Directorul executiv adjunct si sefii de servicii vor asigura securitatea si
confidentialitatea tuturor documentelor produse in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza.

Art. 74 Furnizarea datelor i a documentelor in afara insitutiei precum si participarea la lucrari
organizate de alte autoritati publice/institutii publice se fac numai cu acordul Directorului
Executiv al Politiei Locale Briila.

Art. 75 Regulamentul de Organizare i Functionare se modifici, completeaza si reactualizeaza
ori de cdte ori se impune, cu respectarea legislatiei in vigoare, la data cind intervin modificiri.

Art. 76 Prezentul Regulament se va difuza sefilor tuturor structurilor din Politia Local3 Briila
sub semndturd, acestia avand obligatia de a asigura insusirea prezentului Regulament de citre
tofi salariatii din subordine, pe bazi de semnituri.

Art. 77 Personalul Politiei Locale Briila este obligat sa aplice intocmai prevederile prezentului
Regulament.
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