ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-A NR.396
din O7.07.202S5

Privind: Acordarea unui mandat special reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Braila in Adunarea Generald a Actionarilor Ia
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE ,,DUNAREA” BRAILA S.A.,
pentru desemnarea administratorilor tltularl in cadrul Consiliului de
Administratie, mandatul 2025 - 2029.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAYL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, avizul nr. 508/27.06.2025
a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
Hotararea nr. 10/04.07.2025 a Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara "Dunarea” Brdila, precum si adresa nr. 676/04. 07.2025 a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard "Dunérea” Bralla Tnregistrata la Primaria Mun|o|p|u|u1
Braila sub nr. 453116/04.07.2025;

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic
Contencios Administratie Publica Locald, precum si avizul comisiei de specialitate
nr. 5 din cadrul C.L.M. Bréila;

In conformitate cu prevederlle O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr. 109/2011, H.G. nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monltorlzarea si Evaluarea Performantelor Intreprlndenlor Publlce Legii nr. 31/1990
— Legea sometatllor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.C.L.M.
Braila nr. 629/07.11.2024, precum si H.C.L.M. Bréila nr. 443/07.11.2024:

in baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. n), precum si
ale art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul final privind procedura de selectie a membrilor
Consrllulw de Administratie ai COMPANIEI DE UTILITATI PUBLICE ,DUNAREA”
BRAILA S.A., pentru mandatul 2025 - 2029, revizuit iunie 2025, conform anexei,
parte mtegranta din prezenta hotarare.
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Art.2 Se acordd mandat special domnului Bosneag Sorin — Eugen,
reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Braila in Adunarea Generald a
Actionarilor la societatea C.U.P. Dunidrea Briila S.A. pentru numirea ca
administratori titulari a domnilor Surdu Marius — Radu, Avram lonel, Albu Alina —
Silvia, Lupsa Elena — Cristina, Bilan Mihaela si Badiu Virginia — Loredana, mandatul
2025 - 2029.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnica si de catre reprezentantul Consiliului Local Municipal
Braila in Adunarea Generala a Actionarilor la Compania de Utilitati Publice
,Dundrea” Braila S.A., iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica
celor interesati.
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Introducere

- Prezentul Raport final revizuit este elaborat in scopul finalizarii procedurii de selectie a membrilor

Consiliului de Administratie la Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA S.A. pentru un mandat de 4 ani.

- Prezentul Raport final revizuit este elaborat ca urmare a Deciziei Presedintelui interimar al

AMEPIP nr.25/13.06.2025, cu aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé a fntreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si a prevederilor
din Anexa nr.1 - parte integranta din H.G. nr.639/2023, precum si cu luarea in considerare
a constatirilor regasite in raportul de verificare a procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliutui de Administratie al Societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA S.A. — parte integranta din Decizia sus mentionat.

- Prezentul Raport final revizuit este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constitnita

prin Hotirdrea nr.29 din 15.11.2024 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari Dunirea Briila i in baza exercitérii atributiilor previzute de Regulamentul
de Organizare si Funcfionare al comisiei de selectie §i nominalizare, aprobat prin Hotdrrea
nr.30 din 15.11.2024 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari

Dunirea Briila.

- Procedura de selec{ie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea COMPANIA DE

UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. peniru un mandat de 4 ani, s-a derulat in
mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de
guvernanti corporativa a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de

guvernantd corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economic.

- In termenul stabilit prin Calendarul procedurii de selectie, 14 (paisprezece) candidati au depus

dosarul de candidaturd complet.

- Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse 1n termen, comisia de selectie si nominalizare

a alcétuit Lista [unga,

- In urma analizirii dosarelor de candidatura pentru candidatii aflati in lista lungé, s-a constatat

faptul c& 9 (noud) candidafi indeplinesc toate conditiile minime legale de selectie si numire
prevazute de OUG nr.109/2011 si 5 (cinci) candidati nu indeplinesc conditiile previizute de OUG
nr.109/2011 la art.28 alin.(3) privind studiile si expetienta in specialitatea studiilor absolvite.

A.D.1.D. Braila
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- Comisia de selectie si nominalizare a analizat informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe
lista lungi, a alocat punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat §i a supus candidatii unei analize comparative, prin
raportare la profilul consiliului §i profilul candidatului.

- Din lista lungd, a fost eliminat in ordinea punctajului obtinut, 1 (un) candidat care nu a obtinut
punctajul minim acceptat la criteriul 4.2. Aptitudini cognitive, criteriu pentru care este necesar un
prag minim colectiv cu caracter obligatoriu, rezultind lista scurtd pentru fiecare post de
administrator.

- In urma evaluarii candidatilor prin metoda analizei Declaratiei de intentie, au fost eliminati
candidatii, care nu au obtinut punctajul minim acceptat la criteriul 12. Aliniere cu Scrisoarea de
asteptiri, criteriu pentru care este necesar un prag minim colectiv cu caracter obligatoriu.

- In urma evalusrii candidatilor prin metoda Interviului, a fost intocmit Clasamentul candidatilor,

findnd cont de punctajul acordat fiecarui candidat.

- Prezentul Raport final revizuit cuprinde:

v' Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurti in procedura de selectie;

v" Clasamentul candidatilor — revizuit, intocmit pentru fiecare post de Administrator 1, 2,
3, 4 5i 5 5i punctajele obtinute, in conformitate cu criteriile de evaluare;

¥" Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

1. Rezultatul evaluirii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura
de selectie

1.1. ALBU ALINA-SILVIA - dosar de candidaturi nr.350/02.04.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 88,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administrafie.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi in mare masuri cu Scriscarea de Agteptéri a
Actionarilor.

1.2. AVRAM IONEL - dosar de candidatura nr.355/02.04.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 92,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptdri a
Actionarilor.

1.3.BADIU VIRGINIA-LOREDANA — dosar de candidaturi nr.360/03.04.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 84,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptdri a

Actionarilor.

A.D.LD. Braila
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1.4. BUZEA ANA — dosar de candidaturi nr.250/18.03.2025

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 69,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale.

Declarafia de Intentie a candidatului nu se aliniazi deloc cu Scrisoarea de Asteptiri a
Actionarilor.

Candidatul a fost eliminat din lista scurtii intrucit nu a obtinut nivelul minim acceptat al
punctajului pentru criteriul 12. Aliniere cu scrisoarea de agteptéri - pentru care este necesar un

prag minim colectiv si are caracter obligatoriu.

1.5.BALAN MIHAELA — dosar de candidaturi nr.352/02.04.2025

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 85,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
Declaratia de Intenfie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptiri a

Actionarilor.

1.6. LUPSA ELENA-CRISTINA — dosar de candidaturi nr.367/04.04.2025

Candidatul a obfinut un punctaj total ponderat de 85,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
Declaraiia de Intenie a candidatului se aliniazd complet cu Scrisoarea de Agteptdri a

Actionarilor.

1.7. MARIAN ALEXANDRU - dosar de candidaturi nr.251/18.03.2025

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 69,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniaza putin cu Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor.
Candidatul a fost eliminat din lista scurti intrucit nu a obtinut nivelul minim acceptat al
punctajului pentru criteriul 12. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri - pentru care este necesar un

prag minim colectiv §i are caracter obligatoriu.

1.8. SURDU MARIUS-RADU - dosar de candidaturi nr.318/26.03.2025

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 95,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
Declaratia de Intenfie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptiri a

Actionarilor.

A.D.1D. Braila
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2. Clasamentul candidatilor — revizuit, intocmit pentru fiecare post de
Administrator 1, 2, 3, 4 si 5 si punctajele obfinute in conformitate cu

criteriile de evaluare

Clasamentul candidatilor - revizuit a fost intocmit pentru fiecare post de Administrator 1, 2, 3, 4
si 5, in urma metodelor de evaluare, organizate si realizate de cilre comisia de selectie si
nominalizare.

La intocmirea clasamentului candidatilor - revizuit s-a avut in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidatur;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a fiecirui candidat;

€) rezultatele obtinute la testul psihoaptitudinal sustinut pe platforma online dezvoltatd de

compania Great People Inside;

f) interviul final.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR - revizuit
cuprinde candidafii §i punctajele obtinute de céitre acestia in ordine descrescitoare, in

conformitate cu criteriile de evaluare:

Locul .Doéai' nr; Num.e si p.renume cahdidat Pl
' i : : obtinut
1 318/26.03.2025 |SURDU MARiUS-RADU 95,50
2 355/02.04.2025 | AVRAM IONEL 92,50
3 350/02.04.2025 | ALBU ALINA-SILVIA 88,50
4 367/04.04.2025 | LUPSA ELENA-CRISTINA 85,50
5 352/02.04.2025 | BALAN MIHAELA 85,00
6 360/03.04.2025 | BADIU VIRGINIA-LOREDANA 84,50
CLASAMENT

pentru postul de administrator 1
Conditii pentru ocuparea postului:
- experientd in conducerea societifilor sau regiilor autonome
- studii superioare gi experientd in domeniul siintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al

societitii de cel putin 7 ani

Punctajul
Locul Nume si prenume candidat — Numar Dosar )
obtinut
1 ALBU ALINA-SILVIA — 350/02.04.2025 88,50
- —— A.D.I.D. Braila
5 Conform cubriginalul
istrativ
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CLASAMENT
pentru postul de administrator 2
Conditii pentru ocuparea postului:

- experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome
- studii superioare $i experientd in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate
al societétii de cel putin 7 ani.

Punctajul
Locul Nume §i prenume candidat — Numar Dosar .
obtinut
AVRAM IONEL - 355/02.04.2025 92,50
2 | BALAN MIHAELA - 352/02.04.2025 85,00
BADIU VIRGINIA-LOREDANA - 360/03.04.2025 84,50
CLASAMENT

pentru postul de administrator 3
Conditii pentru ecuparea postului:

- experientd In conducerea societétilor sau regiilor autonome

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale. juridice
sau Tn domeniul de activitate al societétii de cel putin 7 ani

Locul | Nume si prenume candidat — Numﬁr.hﬂsar .- , Punctajgl
o A TR i : obtinut
1 SURDU MARIUS-RADU - 318/26.03.2025 95,50
2 AVRAM IONEL - 355/02.04.2025 92,50
3 BALAN MIHAELA - 352/02.04.2025 85,00
4 BADIU VIRGINIA-LOREDANA - 360/03.04.2025 84,50
()
| CLASAMENT

pentru postul de administrator 4
Conditii pentru ocuparea postului:

- experienfd in conducerea societétilor sau regiilor autonome

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale. juridice
sau in domeniul de activitate al societétii de cel putin 7 ani

Punctajul
Locul Nume si prenume candidat — Numir Dosar .
obfinut
1 SURDU MARIUS-RADU - 318/26.03.2025 95,50
2 | AVRAMIONEL - 355/02.04.2025 92,50
3 | BALAN MIHAELA - 352/02.04.2025 85,00
4 | BADIU VIRGINIA-LOREDANA - 360/03.04.2025 84,50
A.D.LD. Braila
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CLASAMENT
pentru postul de administrator 5
Conditii pentru ocuparea postului:
- experienid in conducerea societatilor sau regiilor autonome
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani.
- are competente In domeniul contabilitdtii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.
- autorizat ca auditor financiar si Tnregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori
- detine experient3 de cel putin 3 ani in audit statutar dobéndita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public, doveditd cu documente

justificative.
Punctajul
Locul Nume §i prenume candidat — Numir Dosar
« o obtinut
1 | LUPSA ELENA-CRISTINA - 367/04.04.2025 35,50
2 | BALAN MIHAELA - 352/02.04.2025 85,00

3. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului

consiliului

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri $i completéri prin Legea
nr.111/2016, cu modificérile $i completirile ulterioare, se vor respecta urmétoarele cerinte minime

legale obligatorii privind alcatuirea si componenta integrald a Consiliului de administratie, astfel:

3.1. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,.Jn cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administrajie
Jformat din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experien{d in conducerea societdfilor sau

regiilor autonome”

Motivare: Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la experient in
conducerea societitilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare dintre

acestia avind avizul conform de l]a AMEPIP / Decizia AMEPIP nr.25/13.06.2025
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Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Aviz conform nr.
1 318/26.03.2025 | SURDU MARIUS-RADU 151/09.05.2025

2 355/02.04.2025 | AVRAM IONEL 155 /09.05.2025

3 350/02.04.2025 | ALBU ALINA-SILVIA 156 /09.05.2025

4 367/04.04.2025 | LUPSA ELENA-CRISTINA 149/ 09.05.2025

5 352/02.04.2025 | BALAN MIHAELA 154/ 09.05.2025

s 360/03.04.2025 | BADIU VIRGINIA-LOREDANA Decizia AMEPIP
nr.25/13.06.2025

3.2.Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Consiliul de administratie este
Jformat din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele condiii
cumulative:
a) au inregisirat o cifid de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.”
Motivare: Consiliul de Administratie este format din 5 membri, Societatea COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. indeplineste conditiile cumulative
La 31.12.2023 — Cifra de afaceri: 133.168.147 RON (26.769.619 EURO) si Nr. angajati: 1.015

3.3. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si
experienfd in domeniul stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”

Motivare:

a) Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licent{, conform documentelor depuse, sumar

redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume

Locul candidat / Tipul de studii
Numir Dosar
1 SURDU Diplomi de Licentd — 2003
MARIUS-RADU Profil: Stiinte juridice
318/26.03.2025 Specializare: Drept

Diploma de Master— 2008

Programul de studii: Managementul afacerilor publice

A.D.LD. Braila
Conform cyriginalul

Secret ipistrativ
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AVRAM IONEL Diplom3 de Licenti — 1984
355/02.04.2025 Profil: Stiinte economice
Specializare: Finante si contabilitate
ALBU Diplomi de Inginer — 2001
ALINA-SILVIA Profilul: Mecanic
350/02.04.2025 Specializare: Magini si utilaje pentru constructii
Diploma de Master — 2003
Specializarea: Analiza dinamic# a masinilor si echipamentelor
tehnologice
Diploma de Master — 2014
Programul de studii: Managementul afacerilor In comert si turism
LUPSA Diplomi de Licentd — 1997
ELENA-CRISTINA Profil: Economic
367/04.04.2025 Specializare: Finante si banci
Diplom3 de Licentd — 2013
Profil: Drept
Specializare: Drept
Diploma de Master — 2007
Programul de studii: Audit financiar contabil si consiliere
BALAN MIHAELA | Diplomi de Licenti — 1997
352/02.04.2025 Profil: Economic
Specializare: Management in industrie
Diplomé de studii aprofundate — 1999
Profil: Economic
Specializare: Strategii manageriale
BADIU VIRGINIA- | Diploma de Licentd — 1999
LOREDANA Profil: Economic
360/03.04.2025 Specializare: Management Marketing in Afaceri Economice

b) Motivare: Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la experienti
profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor depuse,
fiecare dintre acestia avind avizul conform al AMEPIP / Decizia AMEPIP nr.25/13.06.2025,

descris la sectiunea 3.1.

3.4. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 - ,Jn cazul consiliilor de
administrafie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot fi numifi
mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din

cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice.”
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Motivare: Situatia referitoare la candidatii aflati in Clasament, care fac parte din rindul

functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare

ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice, este redati in tabelul de mai jos:

Nume si prenume candidat /

Locul Observatii
Numair Dosar
. SURDU MARIUS-RADU Director executiv in cadrul Primériei Municipiului
318/26.03.2025 Braila

3.5.Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Majoritatea membrilor consiliului

de administrajie este formatd din adminisiratori neexecutivi si independenfi, in infelesul
art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
Functionarii publici, tnaltii functionari publici, precum $i alte categorii de personal din cadrul
autoritdfii publice tutelare ovi din cadrul altor autoritdti sau institufii publice nu pot fi considerati

independenti”,

Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile §i completérile

ulterioare — ,,La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va

avea in vedere urmdtoarele criterii:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

sd mu fle director al societdfii sau al unei societdifi controlate de cdtre aceasta §i sé nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

sd nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societdafi controlate de cdire aceasta ori sd fi avut un
astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

sd nu fie actionar semnificativ al societdfii;

sd nu qibd say sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate conirolati
de aceasta, fle personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
socieldti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea;

sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdtii sau al unei societdfi controlate de aceasta;

sd fie director intr-o alld societate in care un director al societdfii este administrator neexecutiv;

sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;
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i) sdnuaibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situafiile previzute la lit. a) si d).”

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in Clasament

este redati in tabelul de mai jos:

Nume si prenume candidat /
Locul Independent Observatii
Numir Dosar
¢ SURDU MARIUS-RADU NU Director executiv in cadrul Primériei
318/26.03.2025 Municipiului Braila
2 AVRAM IONEL NTE Director Economic la Compania de
355/02.04.2025 Utilitati Publice Dunérea Bréila S.A.
ALBU ALINA-SILVIA
3 DA
350/02.04.2025
9 LUPSA ELENA-CRISTINA DA
367/04.04.2025
BALAN MIHAELA
5 DA
352/02.04.2025
¢ BADIU VIRGINIA-LOREDANA rigk
360/03.04.2025

3.6.Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 — , Selectia membrilor consiliului de

administrafie se realizeazdi cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu

modificdrile §i completirile ulterioare. In mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit

potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin

genului subreprezentat,”

Motivare: Intrucat consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din totalul

administratorilor reprezinti 2 membri si avind in vedere faptul c¢i in Clasament se afld 2

barbati si 4 femei, urmeazi ca la desemnare si se tind cont de respectarea acestui eriteriu

obligatoriu.

3.7. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(8) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Mandatul administratorilor este

stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au

indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca wrmare a unui

proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonante de urgen{d. Mandatul administratorilor

numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu

durata ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuir”.
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Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.8. Potrivit dispozitiilor art.33 din O.U.G. nr.109/2011 — ,,0 persoand fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie gi/sau de membru al
consiliului de supraveghere in Intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei.
Aceastd prevedere se aplici tn aceeagi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane
Juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu
administratorul unel intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de
administratie gi/sau consiliu de supraveghere”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine

cont de respectarea acestui criterin obligatoriu.

Situatia prezenti referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent, la alte societiti

deciit Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. de citre

fiecare candidat aflat in Clasament este redatd in tabelul de mai jos:

Locul Nume §i prenume candidat / Numir Dosar Nr. mandate Observatii
SURDU MARIUS-RADU 318/26.03.2025 0
2 | AVRAM IONEL /355/02.04.2025 0
3 | ALBU ALINA-SILVIA / 350/02.04.2025 0
4 | LUPSA ELENA-CRISTINA /367/04.04.2025 0
5 | BALAN MIHAELA / 352/02.04.2025 0
6 | BADIU VIRGINIA-LOREDANA / 360/03.04.2025 0

3.9. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,In cadrul consiliului de
adminisirafie sau, dupd caz, al consilivlui de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiinfarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate

stabili 5i posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative”.

Motivare: Avind in vedere numirul de 5 membri in consiliul de administratie stabiliti prin
Actul Constitutiv al societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA
S.A., se vor constitui urmitoarele comitete consultative: comifetul de nominalizare i

remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor 5i comitetul de andit.
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3.10. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Comitetul de audit indeplinegte
atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare”.

Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificérile si completérile
ulterioare:

»Art.65 Comitetul de audit

(1) Entitétile de interes public trebuie sd aibd un comitet de audit, potrivit legil,

(2) Comitetul de audit trebuie si fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitéitii auditate, Acesta este alcdtuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate si/sau din
membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitdfii auditate sau,
pentry entitdtile care nu au actionari sau asociati, de un organism echivalent,

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd aibd compelente in domeniul contabilitdtii
si auditului statutar
(371) In aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestiirii competentelor, cel pufin un membru
al comitetului de audit trebuie sd fie autorizat ca auditor financiar §i tnregistrat in Registrul
public electronic de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia ori sd defind experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de
interes public, doveditd cu documente justificative.

Noti: Conform articolului II din ORDONANTA DE URGENTA nr. 137 din 27 noiembrie 2024
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1215 din 3 decembrie 2024, astfel cum a fost modificat
prin art. VIII din ORDONANTA nr. 10 din I februarie 2025, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr, 95 din 1 februarie 2025, entitdtile de interes public trebuie sd indeplineascd cerinta previzuta
la art. 65 alin. (3°]) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situafiilor financiare

anuale §i al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte normative, cu

modificirile si completdrile ulterioare, pdnd cel mai tdrziu la data de 30 septembrie 2023 sau,
dupd caz, pdnd la incetarea ori prelungirea prin orice modalitate admisd de lege a oriciror
mandate in Comitetul de qudit/Consiliul de administratie/Consiliul de Supraveghere.

(4) Comitetul de audit trebuie sd aibd calificéivile previzute de lege in domeniul in care fsi desfisoard
activitatea entitatea auditatd.

(3) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea auditatd.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de ciitre cownsiliul de

supraveghere al entitdtii auditate §i este independent de entitatea auditatd.
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(6) Fard a aduce atingere responsabilitétii administratorului entitdtii, membrilor consiliului de

administratie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de adunarea

generald a acfionarilor sau asociafilor din cadrul entitétii auditate, comitetul de audit are, printre

altele, urmdtoarele atributii:

a) informeazd adminisiratorul entitdfii sau membrii consiliului de administratie/supraveghere

b)

d)

al entit@tii quditate cu privire la rezultatele auditului statutar si, dupd caz, cu privire la
rezultatele asigurdrii raportdrii privind durabilitatea §i explicd in ce mod au contribuit
auditul slatutar §i asigurarea raportdrii privind durabilitatea la integritatea raportérii
Jinanciare i, respectiv, a raportdrii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de
audit fn acest proces;

monitorizeazd procesul de raportare financiard §i, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in
reglementdrile contabile aplicabile 5i procesul desfisurat de intreprindere pentru a identifica
informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea
adoptate de citre Comisia Europeand in temeinl art. 29b din Directiva 2013/34/UE si
Iransmite recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritatea entitafii auditate;
monitorizeazd eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitdtii
§i gestionarea riscului §i, dupd caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste
raporlarea financiard i, dupd caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv
procesul siu de raporiare electronicd, astfel cum este mentionat in reglementdrile contabile
aplicabile fird a incilca independenta entitdtii auditate;

monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i consolidate i, dupd caz,
asigurarea raporidrii anuale §i consolidate privind durabilitatea, in special desfdsurarea
acestuia, findnd cont de constatdrile i concluziile autoritiifii competente, in conformitate cu
art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

evalueazd §i monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in

conformitate cu art. 21-23, 28, 29, 3171, 3172 5i 31”3 din prezenta lege §i cu art. 6 din

Regulamentul (UE) nr. 537/2014 gi, in special, oportunitatea prestérii unor servicii care nu
sunt de audit cditre entitatea auditatd in conformitate cu art. 3 din respectivul regulament;

riispunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomandd
adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de administrafie sau supraveghere
auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazit a fi desemnatd/desemnate in
conformitate cu art, 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se
aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.(7) Entitéitile ale cdror situatii
Sinanciare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar sunl obligate si organizeze i

sd asigure exercitarea activitdtii de audit intern, potrivit cadrului legal ™
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Motivare:
Situatia prezenta referitoare la conditiile pentru a face parte din comitetul de audit din cadrul
consiliului de administratie al Societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA

BRAILA S.A. de ciitre ficeare candidat aflat In Clasament este redatd in tabelul de mai jos:

Locul | Nume si prenume eandidat / Numir Dosar Observatii
LUPSA ELENA-CRISTINA Auditor inregistrat in Tabloul Auditorilor
! 367/04.04.2025 din Roménia Legitimatie nr. AF2094
, BALAN MIHAELA Auditor inregistrat in Tabloul Auditorilor
352/02.04.2025 din Roménia Legitimatie nr.AF3367

Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competenfei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie $d o posede impreund. astfel incdt consiliul sd fie capabil sa
intruneasca nivelul de capacitayi al consiliului identificat In analiza cerinfelor contextuale.

Formula de ealeul a pragului minim colectiv pentru ficeare eriteriu este:
punctaj minim acceptat pentru criteriu in total

/ [numirul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100

Pentru definirea punctajului minim accepiat se are in vedere nivelul minim acceptat de compelenta
la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de compelen{d reprezintd scorul de la care obfinerea
unei performante superioare in post este posibila §i ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1
inseamni ,.novice” si 5 Inseamnd ,.expert”.

Punciajul minim acceptat este caleulat astfel:

nivelul minim acceptat x numarul de membri

Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat In Matricea

Profilului Consiliului - Anexi la prezentul Raport final revizuit.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Pregedinte: BACH WILHEMINA

et
Membru: POPA MARILENA PRESEDINTE DE SEDINTA
¢ S i~

S

Membru: BURDUSA CATA LIN-TIBERIU
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