ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.38'7

din 25.06.2025

Privind: Aprobarea Raportului final al procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al societatii ECO S.A. Braila, mandatul 2025 —
2029, precum si acordarea unui mandat special reprezentantului
Consiliului Local Municipal Braila in Adunarea Generala a Actionarilor a
societatii ECO S.A. Braila, pentru desemnarea administratorilor titulari in
cadrul Consiliului de Administratie, mandatul 2025 — 2029.

CONSILAUL I.OCAIL . MUNICIPATL. BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie
Publica Locala, precum si avizul comisiei de specialitate nr. 5 din cadrul C.L.M.
Braila;

Tindnd cont de Hotararile A.G.A. ale societati ECO S.A. Braila
nr.6/19.12.2024 si nr. 1/28.02.2025;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, aprobat prin Ordinul Presedintelui A.M.E.P.I.P. nr. 126/2024, precum si
ale H.C.L.M. Braila nr. 270/29.05.2024, H.C.L.M. Braila nr. 803/19.12.2024,
H.C.L.M. Braila nr. 61/06.02.2025 si H.C.L.M. Braila nr.96/26.02.2025;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Raportul final al procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al societatii ECO S.A. Braila, mandatul 2025 — 2029,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Se acorda mandat special, domnului Varzaru Dan — Andrei, in calitate
de reprezentant al Consiliului Local Municipal Braila in Adunarea Generald a
Actionarilor a societatii ECO S.A. Braila, pentru punerea in aplicare a procedurii
de numire a doamnei Gurgu Vasilica si domnilor Caranica George — Marius,
Motoc Radu — George si Stinga lulian — Florentin ca administratori titulari in cadrul
Consiliului de Administratie, mandatul 2025 — 2029, astfel:

a) transmiterea catre A.M.E.P.I.P spre avizare a contractului de mandat ce
se va incheia cu membrii Consiliului de Administratie pentru mandatul 2025 —
2029, cu indicatorii de performanta actualizati;

b) emiterea hotararii Adunarii Generale a Actionarilor pentru aprobarea
contractului de mandat si numirea membrilor Consiliului de Administratie,
mandatul 2025 — 2029;

c) semnarea contractelor de mandat ce se vor fincheia cu membrii
Consiliului de Administratie, mandatul 2025 — 2029.

Art.3 Se acorda mandat special, domnului Varzaru Dan — Andrei, in calitate
de reprezentant al Consiliului Local Municipal Braila in Adunarea Generala a
Actionarilor a societatii ECO S.A. Braila, pentru numirea administratorilor provizorii
in cadrul Consiliului de Administratie, mandatul 2025 — 2029, inclusiv obtinerea
avizului AM.E.P.I.P,, conform prevederilor legale, pana la ocuparea posturilor cu
administratorii titulari, ca urmare a derularii procedurilor de selectie organizate
conform O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Se acorda mandat special, domnului Varzaru Dan — Andrei, in calitate
de reprezentant al Consiliului Local Municipal Braila in Adunarea Generala a
Actionarilor a societati ECO S.A. Braila, pentru a modifica si completa Actul
Constitutiv al societati in ceea ce priveste componenta consiliului de
administratie, 2025 — 2029.

Art.5 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnica, Directia Juridic Contencios Administratie Publica

Locala, precum si de catre societatea ECO S.A. Braila, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
NICOLETA IVASCU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR (}FNERAL,
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Anexi la Decizia CSN nr.8, inregistratd sub nr. Reg CSN 111/06.06.2025

RAPORT FINAL

al procedurii de selectie a membrilor in
Consiliul de Administratie al societétii Eco S.A. Brdila,
mandatul 2025 - 2029

Autoritatea Publicz“‘l' Tutelara
MUNICIPIUL BRAILA
06.06.2025
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Introducere

- Prezentul Raport este elaborat in scopul finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie la Societatea ECO S.A. BRAILA pentru un mandat de 4 ani.

- Prezentul Raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.] din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

- Prezentul Raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Briila nr. 61 din 06.02.2025 si in baza exercitérii
atributiilor prevézute de Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiei de selectie si
nominalizare, aprobat prin Hotaridrea Consiliului Local al Municipiului Briila nr. 270 din
29.05.2024.

- Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea ECO S.A.
BRAILA pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a iIntreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativd ale Organizatiei

pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

- Prezentul Raport final cuprinde:
v Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurti in procedura de selectie;
v" Clasamentul candidatilor i punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

v" Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.




1. Rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie

1.1. CARANICA GEORGE MARIUS
- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 80,10 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi partial cu Scrisoarea de Asteptéri a Actionarilor.

1.2. GURGU VASILICA

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 85,60 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi in mare misura cu Scrisoarea de Asteptiri a

Actionarilor.

1.3. MOTOC RADU GEORGE
- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 79,40 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi partial cu Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor.

1.4. STINGA IULIAN FLORENTIN

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 77,70 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale anexata.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi in mare misura cu Scrisoarea de Asteptari a

Actionarilor.




2. Clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd s-a realizat in urma probelor de evaluare, organizate
de cétre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.
- La intocmirea clasamentului final s-au avut in vedere urméitoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatilor

e) rezultatele interviului final.

CLASAMENTUL FINAL
cuprinde candidatii §i punctajele obtinute de ciitre acestia in ordine descrescitoare, in

conformitate cu criteriile de evaluare:

Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat
obtinut
1 72436/07.04.2025 | GURGU VASILICA 85,60
2 77873/11.04.2025 | CARANICA GEORGE MARIUS 80,10
3 77532/11.04.2025 | MOTOC RADU GEORGE 79,40
4 77589/11.04.2025 | STINGA ITULIAN FLORENTIN 71,70
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 1
Conditii pentru ocuparea postului:
- experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice sau in

domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel pufin 7 ani.

Punctajul
Locul Dosar nr. Nume §i prenume candidat
obtinut
1 72436/07.04.2025 | GURGU VASILICA 85,60
2 77873/11.04.2025 | CARANICA GEORGE MARIUS 80,10
3 77532/11.04.2025 | MOTOC RADU GEORGE 79,40
4 77589/11.04.2025 | STINGA TULIAN FLORENTIN 77,70
LISTA SCURTA
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pentru postul de administrator 2
Conditii pentru ocuparea postului:
- experientd In conducerea societatilor sau regiilor autonome
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice

sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat
obtinut
1 72436/07.04.2025 | GURGU VASILICA 85,60
2 77873/11.04.2025 | CARANICA GEORGE MARIUS 80,10
3 77532/11.04.2025 | MOTOC RADU GEORGE 79,40
4 77589/11.04.2025 | STINGA IULIAN FLORENTIN 77,70
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 3
Conditii pentru ocuparea postului:
- experien{d in conducerea societitilor sau regiilor autonome
- studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice

sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Punctajul
Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat
obtinut
1 72436/07.04.2025 | GURGU VASILICA 85,60
2 77873/11.04.2025 | CARANICA GEORGE MARIUS 80,10
3 77532/11.04.2025 | MOTOC RADU GEORGE 79,40
4 77589/11.04.2025 | STINGA IULIAN FLORENTIN 77,70
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 4
Conditii pentru ocuparea postului:
- experien{d in conducerea societitilor sau regiilor autonome
- studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti/economice/sociale/juridice

sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani.

Punctajul
Locul Dosar nr. Nume §i prenume candidat
obtinut




1 72436/07.04.2025 | GURGU VASILICA 85,60

2 | 77873/11.04.2025 | CARANICA GEORGE MARIUS 80,10

3 77532/11.04.2025 | MOTOC RADU GEORGE 79,40

4 | 77589/11.04.2025 | STINGA IULIAN FLORENTIN 77,70
LISTA SCURTA

pentru postul de administrator 5

Conditii pentru ocuparea postului:

- experientd In conducerea societafilor sau regiilor autonome

- studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani

- are competente in domeniul contabilitdtii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competentd din Romaénia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori
detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente

justificative.

Motivare: Postul riméne vacant si va fi ocupat dupid desfisurarea selectiei conform

prevederilor legale.

3. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului

consiliului




in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.111/2016, cu modificérile i completarile ulterioare, se vor respecta urmétoarele cerinte minime

legale obligatorii privind alcatuirea si componenta integrald a Consiliului de administratie, astfel:

3.1. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(1) din 0.U.G. nr.109/2011 —,/n cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administrafie
Sformat din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experien|d in conducerea societdtilor sau
regiilor autonome”

Motivare: Toti candidatii aflati in lista scurta indeplinesc conditiile referitoare la experien{a in

conducerea societitilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare dintre

acestia aviand avizul conform de la AMEPIP.

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat Aviz conform nr.
1 72436/07.04.2025 | GURGU VASILICA 148/ 09.05.2025
2 77873/11.04.2025 | CARANICA GEORGE MARIUS 145/ 09.05.2025
3 77532/11.04.2025 | MOTOC RADU GEORGE 147/ 09.05.2025
4 77589/11.04.2025 | STINGA IULIAN FLORENTIN 146/ 09.05.2025

3.2. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Fiecare membru al consiliului de
administrafie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licen{d si
experien{d in domeniul stiinfelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”

Motivare:

a) Toti candidatii aflati in lista scurtd indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd, conform documentelor depuse, sumar

redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume
Locul Tipul de studii
candidat

1 GURGU VASILICA | Diplomi de Licenta — 2003
Profil: Economic

Specializare: Management marketing in afaceri economice

Diplomii de Master — 2005

Specializarea: Masterat puterea executiva si administratia publicad

2 CARANICA Diplomi de Licenti — 2010

GEORGE MARIUS | Profil: Drept
Specializare: Drept




3 MOTOC RADU Diplomi de Inginer — 2010
GEORGE Domeniul: Inginerie si management

Specializare: Inginerie economici in constructii

Diploma de Master — 2012
Domeniul: Inginerie civild

Programul de studii: Tehnologia si managementul lucrarilor de

constructii
4 | STINGA IULIAN Diplomi de Licenti — 2011
FLORENTIN Domeniul: Inginerie civila

Specializare: Constructii civle, industriale si agricole

b) Motivare: Toti candidatii aflati in lista scurtd indeplinesc conditiile referitoare la experienti
experienta profesionali in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor

depuse, fiecare dintre acestia avind avizul conform de la AMEPIP, descris la sectiunea 3.1.

3.3. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 — ,J/n cazul consiliilor de
administrafie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot fi numifi
mai mult de un membru din rdndul funcfionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice.”

Motivare: Situatia referitoare la candidatii aflati in lista scurti, care fac parte din rindul

functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritiitii publice tutelare

ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice, este redati in tabelul de mai jos:

Locul | Nume §i prenume candidat Observatii
, CARANICA GEORGE Director executiv - Asociafia de Cooperare si Parteneriat
MARIUS Local pentru Dezvoltarea Statiunii Lacu Sarat

3.4. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Majoritatea membrilor consiliului
de adminisirafie este formatd din administratori neexecutivi §i independenfi, in infelesul
art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare.
Functionarii publici, inalfii funcfionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice nu pot fi considerafi
independenti”.

Potrivit dispoziiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificrile si completrile

ulterioare — ,,La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va

avea in vedere urmdtoarele criterii:




f)

g)
h)

i)

sd nu fie director al socieldfii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta §i sa nu fi indeplinit
o astfel de funcfie in ultimii 5 ani;

sd nu fi fost salariat al societdfii sau al unei societdfi controlate de cditre aceasta ori sd fi avut un
astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdfii sale de
administrator neexecutiv;

sd nu fie acfionar semnificativ al societdfii;

sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat al unei
societdli care are astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substanfial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea;

sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdfii sau al unei societdfi controlate de aceasta,

sd fie director intr-o altd societate in care un director al societdfii este administrator neexecutiv;
sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdfii mai mult de 3 mandate;

sd nu aibd relafii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevdzute la lit. a) §i d).”

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in lista scurta

este redati in tabelul de mai jos:

Locul Nume §i prenume candidat Independent Observatii
1 GURGU VASILICA NU Potrivit dispozitiilor art.13872 din
Legea nr.31/1990
2 CARANICA GEORGE MARIUS DA
3 MOTOC RADU GEORGE DA
4 STINGA IULIAN FLORENTIN DA

3.5. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Selectia membrilor consiliului de

administrafie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002, cu
modificdrile si completirile ulterioare. In mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit
potrivit dispozifiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor aparfin

genului subreprezentat.”

Motivare: Intrucit consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din totalul

administratorilor reprezinti 2 membri si avind in vedere faptul ca in lista scurti se afla 3




birbati si o femeie, urmeazi ca la desemnare si se tind cont de respectarea acestui criteriu

obligatoriu.

3.6. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(8) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Mandatul administratorilor este
stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au
indeplinit in mod corespunzdtor atribufiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui
proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonanfe de urgenjd. Mandatul administratorilor
numifi ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu
durata ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuir”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.7. Potrivit dispozitiilor art.33 din O.U.G. nr.109/2011 — ,,O persoand fizicd poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romdniei.
Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unei persoane
Juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu
administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de
administratie si/sau consiliu de supraveghere”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

Situatia prezenta referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent, la alte societiti

decit Societatea ECO S.A. BRAILA de citre fiecare candidat aflat in lista scurti este redati in

tabelul de mai jos:

Locul Nume si prenume candidat maNn:ate Observatii
1 GURGU VASILICA 0
2 CARANICA GEORGE MARIUS 0
3 MOTOC RADU GEORGE 0
& STINGA IULIAN FLORENTIN 0

3.8. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 — ,.fn cadrul consiliului de
administrafie sau, dupd caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul

consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
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comitetului de audit, cu instiinfarea autoritdfii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate
stabili §i posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative”.
Motivare: Avind in vedere numirul de 5 membri in consiliul de administratie stabiliti prin
Actul Constitutiv al societitii Eco S.A BRAILA, se vor constitui urmitoarele comitete
consultative: comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i

comitetul de audit.

3.9.Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Comitetul de audit indeplineste
atribufiile prevdzute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificdrile ulterioare”.

Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare:

,Art. 65 Comitetul de audit

(1) Entitdfile de interes public trebuie sd aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administrafie sau de supraveghere al entitdfii auditate. Acesta este alcdtuit din membri
neexecutivi ai consiliului de administrafie sau de supraveghere al entitdtii auditate si/sau din
membrii desemnafi de adunarea generald a acfionarilor sau asociatilor entitdfii auditate sau,
pentru entitdfile care nu au actionari sau asociati, de un organism echivalent.

(3) Cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie sd aibd competente in domeniul contabilitdfii
si auditului statutar
(371) In aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestdrii competenfelor, cel pufin un membru
al comitetului de audit trebuie sd fie autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul
public electronic de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, din Spafiul
Economic European sau din Elvefia ori sd defind experienfd de cel pufin 3 ani in audit statutar
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor societdfi/entitdti de
interes public, doveditd cu documente justificative.

Noti: Conform articolului Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 137 din 27 noiembrie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1215 din 3 decembrie 2024, astfel cum a fost modificat
prin art. VIII din ORDONANTA nr. 10 din 1 februarie 2025, publicatd in MONITORUL OFICIAL

nr. 95 din 1 februarie 2025, entitdfile de interes public trebuie sd indeplineascd cerinfa previzutdi

laart. 65 alin. (3"1) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare

anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte normative, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, pdnd cel mai tdrziu la data de 30 septembrie 2025 sau,
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dupd caz, pand la incetarea ori prelungirea prin orice modalitate admisd de lege a oricdror

mandate in Comitetul de audit/Consiliul de administrafie/Consiliul de Supraveghere.

(4) Comitetul de audit trebuie sd aibd calificdrile prevdzute de lege in domeniul in care isi desfisoard

activitatea entitatea auditatd.

(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenfi de entitatea auditatd.

Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdtre consiliul de

supraveghere al entitdfii auditate si este independent de entitatea auditatd.

(6) Fard a aduce atingere responsabilitdtii administratorului entitdfii, membrilor consiliului de

administrafie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numiti de adunarea

generald a acfionarilor sau asociafilor din cadrul entitdtii auditate, comitetul de audit are, printre

altele, urmdtoarele atribufii:

a) informeazd administratorul entitdfii sau membrii consiliului de administrafie/supraveghere

b)

d)

ai entitdfii auditate cu privire la rezultatele auditului statutar §i, dupd caz, cu privire la
rezultatele asigurdrii raportdrii privind durabilitatea si explicd in ce mod au contribuit
auditul statutar §i asigurarea raportdrii privind durabilitatea la integritatea raportdrii
financiare §i, respectiv, a raportdrii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de
audit in acest proces;

monitorizeazd procesul de raportare financiard i, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este menfionat in
reglementdrile contabile aplicabile si procesul desfdasurat de intreprindere pentru a identifica
informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea
adoptate de cdtre Comisia Europeand in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si
transmite recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritatea entitdfii auditate;
monitorizeazd eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitdtii
§i gestionarea riscului §i, dupd caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste
raportarea financiard §i, dupd caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv
procesul sdu de raportare electronicd, astfel cum este menfionat in reglemenidrile contabile
aplicabile fard a incdlca independenta entitdtii auditate;

moniforizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate §i, dupd caz,
asigurarea raportarii anuale §i consolidate privind durabilitatea, in special desfisurarea
acestuia, findnd cont de constatdrile si concluziile autoritdfii competente, in conformitate cu
art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

evalueazd si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in

conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 3171, 3172 5i 31”3 din prezenta lege §i cu art. 6 din
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Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestdrii unor servicii care nu
sunt de audit cdtre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul regulament,

f) rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit §i recomandd
adundrii generale a acfionarilor/membrilor organului de administrafie sau supraveghere
auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeazd a fi desemnatd/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu excepfia cazului in care se
aplicd art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.(7) Entitdfile ale cdror situafii
financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar sunt obligate sd organizeze §i
sa asigure exercitarea activitdfii de audit intern, potrivit cadrului legal.”

Motivare:

Situatia prezenta referitoare la conditiile pentru a face parte din comitetul de audit din cadrul
consiliului de administratie al Societitii ECO S.A. BRAILA de ciitre fiecare candidat aflat in
lista scurta este redata in tabelul de mai jos:

Nota: Postul rimane vacant pinid la ocuparea defintivi a postului. Va fi desemnat un

administrator provizoriu in conditiile legii.

Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competenfei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie sd o posede impreuna, astfel incit consiliul si fie capabil sa
intruneasca nivelul de capacitati al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:
[punctaj minim acceptat pentru criteriu
/ numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competentd
la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competentd reprezintd scorul de la care obtinerea
unei performante superioare in post este posibila si ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1
inseamna ,,novice” §i 5 inseamna ,,expert”.

Punctajul minim acceptat este calculat astfel:

nivelul minim acceptat x numarul de membri
Pragul minim colectiv calculat pentru candidatii nominalizati este reflectat in matricea -

Anexa la prezentul Raport.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
IVANCIU ELENA DIANA:
JERCAN MARIN: Membru
BURDUSA CATALIN TIBERTUVembr [ /

Expert independent, socie‘gafif-{c{
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