ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.3

din Z2Z.O1.2025

Privind: Modificarea Organigramei, Structurii organizatorice, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Braila si Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Bridila.

CONSILAUL ILOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Serviciului Resurse Umane, Directiei Finantelor Publice Locale si
Directiei Juridic Contencios Administratie Publicd Locald, precum si avizele
comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu preveden[e Legn nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G.
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenlor
ulterioare, precum si ale art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.C.L.M. Braila nr. 332/21.06.2024, precum si ale H.C.L.M.
Braila nr. 394/25.07.2024;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 370 alin. (2) lit. d),
art. 391, art. 407, art. 409 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba modificarea Organigramei, Structurii organizatorice,
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Brdila si Serviciului Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Briila, aprobate prin H.C.L.M.
Braila nr. 332/21.06.2024, modificate prin H.C.L.M. Bréila nr. 394/25.07.2024,
conform anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta hotarare.
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(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, anexele nr. 1, 2 si 3 la
H.C.L.LM. Braila nr. 332/21.06.2024, modificatd prin H.C.L.M. Braila
nr. 394/25.07.2024, se inlocuiesc cu anexele nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotéarare.

Art.2 Prezenta hotarare intrad in vigoare la data de 01.02.2025.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de céatre Primarul

Municipiului Braila, prin Serviciul Resurse Umane, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

GABRIEL - DUMITRU DIMA

| J? CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

F-PO-09-02.01.05/rev.0
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Municipiul BRAILA este persoani juridicd de drept public, cu capacitate juridicd deplina i
patrimoniu propriu si este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si al
conturilor deschise la unititile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

Art. 2.

Municipiul BRAILA este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public gi privat in care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art. 3.
In justitie, Municipiul BRAILA este reprezentat de Primar.

Art. 4.

Autoritatile administratiei publice din municipiul BRAILA sunt CONSILIUL LOCAL, ca
autoritate deliberativi si PRIMARUL ca autoritate executivd. Consiliul Local si Primarul sunt alesi in
conditiile legii privind alegerile locale. Intre Consiliul Local si Primar, nu exista relatii de subordonare.

Art. 5.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul General si Aparatul de Specialitate al Primarului constituie
o structurd functionald cu activitate permanentd, denumita Primaria Municipiului BRAILA, care duce
la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionind problemele curente ale
colectivitatii.

Art. 6.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA este organizati §i functioneaza in temeiul principiilor
descentralizirii; autonomiei locale; consultirii cetdtenilor in solutionarea problemelor de interes local
deosebit; eligibilitatii autoritdfilor administratiei publice locale; principiul cooperdrii; principiul
responsabilitatii; principiul constringerii bugetare.

Art. 7.
Sediul Primariei este situat in Municipiul BRAILA, Piata Independeniei, nr. 1, cod cod 810210,
Tel.: 40239.69.49.47, Fax: 40239.69.23.94, pagina de web: www.primariabraila.ro.

Art. 8.

Constituie patrimoniu al Municipiului BRAILA bunurile mobile §i imobile care apariin
domeniului public, domeniului privat al acesteia, precum si drepturile i obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art. 9.

Apartin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt
de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste
bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
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Art. 10.

Apartin domeniului privat bunurile mobile si imobile, altele decét cele din domeniul public,
intrate in proprietatea acestora prin modalitatile prevazute de lege. Aceste bunuri sunt supuse
dispozitiilor de drept comun, daca prin lege nu se prevede altfel.

Consiliul Local hotdriste ce bunuri si fie date in administrarea R. A., institutiilor publice,
concesionate ori inchiriate, cumpérarea sau vinzarea bunurilor din domeniu privat si darea in folosin{a
gratuitd pe perioadi limitatd imobile societdtilor, institutiile de utilitate publicd sau binefacere in
scopul indeplinirii unor activitati care satisface cerintele cetafenilor din municipiu.

Finantele Municipiului Briila se administreaza in conditiile stabilite de lege, in conformitate cu
principiile autoritaii locale, anualitatii, specializirii bugetare si echilibrului.

Bugetul Municipiului Briila se aproba i se executi in conditiile legii.

Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al Municipiului Braila, in
limitele si conditiile legii.

Bugetul local este alcituit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinagie speciald si venituri obtinute din imprumuturi
externe.

Art. 11.
Toate bunurile apartindnd unititilor administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii anuale.

Art. 12.
Obiectivul principal al Primariei il constituie oferirea de servicii publice de calitate in domeniul
administratie publice locale, cetitenilor Municipiului BRAILA.

Art. 13.

Conducerea Primariei Municipiului BRAILA se angajeazd si actioneze pentru indeplinirea
politicii in domeniul calititii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerinfelor clientilor, asigurand
in acest scop alocarea resurselor umane, financiare si mentinerea infrastructurii necesare realizérii
conformitatii serviciilor prestate in raport cu cerintele impuse.

Art. 14.

Obiectivele politicii in domeniul calitatii in Primaria Municipiului BRAILA in conformitate cu
declaratia de Politica in domeniul Sistemului de Management al Calitatii, sunt:

= Modernizarea in permanentd a serviciilor oferite cetatenilor, folosind personal calificat,
tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate;
Cresterea increderii si a satisfactiei cetdtenilor prin calitatea serviciilor furnizate;
Instruirea i constientizarea resursei umane privind calitatea activitatilor desfasurate;
Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se asigura ca acestea sunt
reduse la un nivel acceptabil care si nu afecteze modul de functionare a Primariei
Municipiului Briila sau calitatea serviciului de Administratie Publicd Locala.

4808

Art. 15.

[n Primiria Municipiului BRAILA este implementat i dezvoltat un sistem de control bazat pe
cerintele Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzind standardele de control intern managerial
si masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Sistemul de management al calitatii din Primaria Municipiului Briila este conform cu cerintele
1SO 9001:2015 pentru domeniul de activitate ,,Activitati de administratia publicé locala”
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Art. 16.

Primarul a dispus, prin Dispozitie, in vederea monitorizarii, coordondrii §i indrumarii
metodologice a dezvoltirii sistemului de control intern managerial, o structurd cu atributii in acest
sens.

CAPITOLUL I
SISTEMUL DE MANAGEMENT

SECTIUNEA I - SUBSISTEMUL METODOLOGIC

Art. 17.
Subsistemul metodologic este alcatuit din ansamblul de metode, proceduri si instrumente prin
care se asigura buna functionalitate a celorlalte componente manageriale.

Art. 18.
Tipurile de management folosite in cadrul Primariei Municipiului BRAILA sunt:

a) Managementul prin obiective - prin intermediul caruia sunt fixate precis activitatile
semnificative;

b) Managementul prin proiecte — care constd in interconectarea unei serii de activitati,
avand o data clar stabilita de inceput §i de sfarsit, precum si un buget alocat pentru indeplinirea unui
obiectiv bine definit;

¢) Managementul participativ - prin intermediul caruia se realizeaza, antrenarea §i
valorificarea capacitatilor profesional - stiintifice ale angajatilor, individual sau in grup, alaturi de
manager in abordarea si solutionarea unor probleme sau functii complexe;

d) Managementul prin bugete - care constituie de la prima vedere, cea mai importantd
componentd a magementului din institutiile publice.

Art. 19.
Dintre metodele si tehnicile de management folosite in cadrul Primariei Municipiului BRAILA
amintim:

a) Diagnosticarea - consta in analiza cauza-efect, atat in depistarea si examinarea punctelor
forte si slabe, cat si in formularea recomandarilor.

b) Sedinta - constd in reunirea mai multor persoane, de reguld managerii de nivel mediu
si/sau inferior, pentru un scurt interval de timp si este in general modalitatea principald de transmitere
a informatiilor si de culegere a feed-back-ului. Calitatea unei sedinte si respective rezultatul ei, depind
de modul de realizare a pregitirii, a scopului, a tematicii, a materialelor legate de sedint, etc.

Art. 20.

Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, top managementul are la dispozitie: controlul intern -
vazut ca ansamblul formelor de control, in concordanta cu reglementarile legale si include structurile
organizatorice, metodele si procedurile si auditul public - vizut ca activitate functional independenta si
obiectivd care di asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematicd si metodica, care evalueaza si imbunitafeste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare specifice.

Art. 21.

Activititile de control sunt prezente pe toate paliercle institutiei si se manifestd sub forma
autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale procesului) si a controlului ierarhic, putdnd fi
concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) si ex-post (feed-back). in contextul principiilor
generale de buni practici care compun acquis-ul comunitar, controlului i se asociazé o accepfiune mult
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mai largd, el fiind privit ca o functie manageriald, si nu ca o operatiune de verificare. Prin functia de
control, managementul constatd abaterile rezultatelor de la obiective, analizeaza cauzele care le-au
determinat si dispune masurile corective sau preventive care se impun.

Art. 22.

Controlul intern reprezintd asadar, ansamblul politicilor si procedurilor concepute si
implementate de catre managementul si personalul institutiei, in vederea furnizirii unei asigurari
rezonabile pentru atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient si eficace, respectarea regulilor
externe §i a politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

Art. 23.

Procedurile sunt gupate in jurul a cinci elemente-cheie ale controlului managerial:

= mediul de control — grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, eticd, deontologie §i integritate,

= performanta i managementul riscurilor — vizeazd problematica managementului legata de
fixarea obiectivelor, planificare (planificarea multianuald), programare (planul de
management) si performanta (monitorizarea performantei),

= informarea si comunicarea — grupeazd problemele ce {in de crearea unui sistem
informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de
management, a bugetului, a utilizédrii resurselor, semnalarea abaterilor, conservarea si
arhivarea documentelor,

= activititi de control — pentru documentarea procedurilor; continuitatea operatiunilor,
inregistrarii exceptiilor, separdrii atributiilor; supravegherii (monitorizérii) etc.,

= auditarea si evaluarea — vizeazd dezvoltarea capacitdtii de evaluare a controlului
managerial, in scopul asigurarii continuitétii procesului de perfectionare.

Art.24

Auditul public intern este activitatea functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputi si adauge valoare si sd imbunititeasca activitatile entitatii publice; ajuta entitatea
publicd sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueaza si
imbunatateste eficienfa si eficacitatea managementului riscului, controlului i proceselor de
guvernana.

Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbunitatirea managementului
Municipiului Bréila si a entitétilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului
Briila, si poate fi atins, in principal, prin furnizarea de:

a) activititi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activititi de consiliere menite sid adauge valoare si sd imbunatateascéd procesele guvernantei
in entitatile publice, fara ca auditorul intern sd isi asume responsabilitafi manageriale.

Art.25

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfasurate in cadrul Municipiului
Briila si a entitétilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului Braila, pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art.26

Primarul Municipiului Bréila are obligatia asiguririi cadrului organizatoric si functional
necesar desfasurdrii activitafii de audit public intern.

Serviciul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directd a Primarului Municipiului
Briila, exercitind o functie distincta si independenti de activititile Municipiului Braila.
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SECTIUNEA II - SUBSISTEMUL DECIZIONAL

Art. 27.

Subsistemul decizional este componenta sistemului managerial cu cel mai pregnant specific
managerial, a cdrui calitate marcheazi determinant functionalitatea si performantele oricérei institutii
publice, cu atdt mai mult cu cét actul de decizie poate avea implicafii asupra unor mari colectivitati
umane si amintim aici hotirarile consiliului local si dispozitiile primarului. Autonomia locald confera
autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sa aiba initiative in toate
domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritafi publice.

Art. 28.

In conformitate cu Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
in procesul de emitere a unei dispozitii sau hotarari normative de interes general, se asigura consultarea
cetdtenilor.

Art. 29.

Subsistemul decizional, care are in general in compunere deciziile §i mecanismele de
fundamentare, adoptare si aplicare a acestora este compus in administratia publicé locala din Romania,
din hotarari adoptate de Consiliul Local si dispozitii emise de Primar.

Art. 30.

Hotaréarile Consiliului Local — prin care se asigurd comunicarea aprobarii / neaprobarii
solicitdrilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritdti publice, locale sau centrale, venite din partea unor directii §i servicii
publice, institutii, societdfi comerciale §i regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu / al
cetitenilor Muncipiului BRAILA.

Art. 31.

“Hotararile” sunt expresia autorititii deliberative a Consiliului Local i sunt emise in temeiul
art. 129 (Atributiile Consiliului Local), art. 138 ( Desfasurarea sedintelor Consiliului Local) si art. 139
(Adoptarea Hotararilor Consiliului Local ) din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 32.

Salariatii Primariei Municipiului BRAILA vor permite accesul cetifenilor la sedinfele publice
si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes
public.

Art. 33.
Dreptul la initiativd pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local aparfine Primarului,
consilierilor si cetitenilor, in conditiile legii.

Art. 34.

Dispozitiile — sunt acte administrative prin care se asigurd comunicarea unor date
(functionarilor publici / cetdtenilor) sau comunicarea necesitatii realizarii unor atributii suplimentare
de citre directiile / serviciile / birourile organizate la nivelul Primariei Muncipiului BRAILA.

“Dispozitiile” sunt expresia autoritdtii executive a Primarului §i sunt emise in temeiul art. 196,
alin (1), lit. b si art 155, alin. (5), lit. e - din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.
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Art. 35.

Dreptul la initiativd pentru dispozitii apartine Primarului, Viceprimarilor, Directorilor si Sefilor
de servicii. Dispozitia se intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, i este insotitd de
un document justificativ (cerere, adresa, raport, referat, proces verbal,etc., dupd caz) evidenfiat cu
numar de inregistrare.

SECTIUNEA IIT - SUBSISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 36.

Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii, fluxuri si circuite
informationale este determinat, in Primaria Municipiului BRAILA de multitudinea §i complexitatea
serviciilor pe care le ofera cetatenilor.

Art. 37.

Datele si informatiile reprezinti componentele primare ale sistemului informational si se
analizeaza:

a) informatia economicid — care inseamni accesul la evolutia executiei bugetului sau la

b) informatia publicd — care inseamni accesul cetatenilor la informatiile de interes public.

Art. 38.

Circuitele si fluxurile informationale implicd §i transparenta decizionald prin sedintele
publice ale autorititii deliberative, dar si despre cele organizate de autorititile publice executive pentru
informarea cetifenilor prin site-ul Primariei Municipiului Braila in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 39.

Procedurile informationale elaborate in ultima perioada si datoritd implementérii controlului
intern, sunt constituite din ansamblul elementelor prin care se stabilesc modalitd{i de culegere,
inregistrare, transmitere, prelucrare si arhivare a unei categorii de informatii, cu precizarea operatiilor
de efectuat si succesiunea lor, a suportilor, formulelor, modelelor si mijloacelor de tratare a
informatiilor folosite.

Art. 40.

Mijloace de tratare a informatiilor sunt constituite din totalitatea elementelor tehnico-
materiale utilizate pentru culegerea, inregistrarea, transmiterea, prelucrarea, interpretarea si stocarea
datelor si informatiilor, sunt in mare misurd determinate de inzestrarea primariei cu tehnica IT (hard si
soft).

SECTIUNEA IV - SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC

Art. 41.

Subsistemul organizatoric constituie suportul functionarii celorlalte subsisteme manageriale.
Cuprinde organizarea formald (acte normative, reglementari cu caracter intern, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare, fise de post etc.) si organizarea informald (regdsitd in
constituirea si functionarea grupurilor de lucru si a relatiilor dintre acestea, orientate spre realizarea
unor interese ale Primiriei). Mentiondm ci de fapt organizarea formala creazd matricea in care se

.....

manifesta organizarea informald, dar care contribuie la cresterea calitatii activitatii institugiei.
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Art. 42,
in Primaria Municipiului BRAILA putem identifica urmitoarele functii:

= Functia de executare / prestare serviciu / de antrenare pentru realizarea obiectivelor
— care incorporeaza ansamblul proceselor de muncé prin care se determind angajatii sé contribuie la
stabilirea i realizarea obiectivelor,

= Functia de administrare a personalului — care vizeazad problemele privind recrutarea,
pregitirea i perfectionarea profesionald a functionarilor din administraie, drepturile de personal,

= Functia de administrare a domeniu public — care vizeazd bunurile mobile si imobile
care apargin domeniul public si celui privat al municipiului,

= Functia de achizitionare a bunurilor si serviciilor — care se confruntd cu problema
determindrii necesarului de achizitii si a modurile de procurare a bunurilor pentru ¢ fondurile utilizate
provin din banii contribuabililor,

= Functia financiari — care se referd la intocmirea proiectului de buget local si la executia
bugetara,

= Functia juridici — care se referd nu numai la punerea in aplicare a legilor ci si la
elaborarea proiectelor de acte normative cu aplicabilitate la nivelul intregii comunitatii si la care viza
de legalitate, constituie o garantie ci acestea sunt conforme cu legislafia;

= Functia de coordonare — care consta in ansamblul proceselor de muncd prin care se
armonizeazd deciziile §i actiunile angajatilor cu previziunile cantitative ale nivelului realizarii
activitatilor,

= Functia de control - evaluare - care este definitd ca ansamblul proceselor prin care
performantele Primériei sunt masurate si comparate cu obiectivele stabilite initial in vederea eliminarii
diferentelor constatate si integrarii abaterilor pozitive,

= Functia de organizare — care desemneazd ansamblul proceselor de management prin
care se stabilesc §i se delimiteaza procesele de munca fizicé si intelectuald si componentele lor,

= Functia de previziune si programare - care presupune cunoasterea in amanunt a stérilor
de fapt prezente, prevederea evolutiilor spontane si elaborarea de programe,

= Functia de imbunititire a relatiilor cu publicul — care are la bazd asigurarea binelui
individual in contextul binelui general, caci administratia publicd locald, nu poate exista fird cetifeni,

= Functia de garant al drepturilor si libertitilor cetafenesti — care presupune cregterea
rolului consultdrii cetdtenilor in probleme de interes comunitar.

Art. 43.
Subsistemul organizatoric este de tip ierarhic — functional si este constituit din :
a) STRUCTURI AFLATE iN COORDONAREA PRIMARULUI: Serviciul Audit Public
Intern, Serviciul Resurse Umane, Cabinet Primar, Compartiment Situatii de Urgentd, Compartiment
Control Managerial Intern si Calitate, Compartiment Prevenire si Protectia Muncii, Directia Achizitii
Publice, Licitatii si Parteneriat Public Privat;
b) STRUCTURI AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI GENERAL:
- Compartiment Registrul Agricol,
- Serviciul Gestionare Hotardari CLM si Dispozitii Primar,
- Oficiu Arhiva,
- Centrul de Informare Cetafeni;
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor,
- Compartiment pentru Monitorizare Proceduri Administrative,
- Compartiment Integritate Organizationala
- Directia Juridic Contencios si APL compusi din: Serviciul Juridic Contencios , Serviciul
Autoritate Tutelard, Servicul Registraturd , Autorizare Activitati Comerciale si Transport
Public Local de Calatori
c) STRUCTURI AFLATE IN COORDONAREA VICEPRIMARULUI:
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- Directia Finantelor Publice Locale compusa din: Serviciul Constatare Impunere
Persoane Fizice, Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, Servicul Urmarire
Incasare Impozite si Executari Silite, Serviciul Informatica -Administrarea Datelor Fiscale
si Bugetare, Serviciul Contabilitate Publicd si Serviciul Buget Finante;

- Directia de Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare Economicd, Relatii
Internationale Compusa din: Serviciul Analize, Studii, Strategii, Elaborare Proiecte i
Programe de Dezvoltare, Serviciul Implementare Monitorizare, Control Programe si
Proiecte de Dezvoltare;

- Directia Culturi, Invitimant, Sport si Turism compusd din: Serviciul Invatimant,
Sanitate, Culte, Culturd, Organizare Evenimente, Relatii cu ONG-uri, Minoritati si Sport,
Compartiment Informare si Promovare Turisticd, Oficiul Informare, Comunicare,
Protocol, Relatii Publice si Mass-Media;

- Institutia Arhitect Sef compusa din: Compartimentul de Planificare, Dezvoltare si
Strategie Urbana, Compartiment Comisie Acord Unic, Compartiment Comisie Tehnica, de
amenajare a Teritoriului si Urbanism, Compartiment Administrare si Gestiune GIS,
Serviciul Autorizatii Lucrari de Construire, Compartiment Receptii, Regulariziri si
Finaliziri Constructii, Serviciul Cadastru si Evidentd, Gestionare s$i Monitorizare
Patrimoniu Public si Privat, si Compartiment Administrativ;

- Directia Tehnica compusi din: Serviciul Investifii §i Indrumare Asociatii de Proprietari si
Serviciul U.M..M.S.C.U.P (Compartiment Monitorizare Serviciul de Iluminat Public,
Compartiment Monitorizare Serviciul de Salubrizare, Compartiment Monitorizare
Protectia Mediului, Compartiment Monitorizare Spafii Verzi, Compartiment Monitorizare
Servicii de Alimentare Apd si Canalizare, Compartiment Monitorizare Serviciul de
Transport Public Local de Calatori, Compartiment Energetic, Compartiment Guvernanta
Corporativa);

Art, 44.

Organigrama Primiriei Municipiului BRAILA este aprobata prin Hotdrare de Consiliu Local
Braila si este valabila incepand cu 01.02.2025.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
CONDUCERE#& PRIMAREEI

SECTIUNEA I - ORGANISME COLECTIVE

SUBSECTIUNEA I — CONSILIUL LOCAL

Art. 45,
Consiliul Local functioneazi ca autoritate deliberativa a administratiei publice locale si rezolva
treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art. 46.
Consiliul Local al Municipiului BRAILA este compus din 23 consilieri alesi prin vot universal,
egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.

Art. 47.
Atributiile §i organizarea decizionald si informald este prezentatd in Regulamentul de
organizare gi functionare al Consiliului Local al Municipiului BRAILA.

Art. 48.

Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum §i organizarea
si functionarea Aparatului de Specialitate al Primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societafilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald §i de mediu a comunei, oragului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public §i privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstituionala pe plan intern si extern,

Art. 49.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Consiliul Local adoptd hotdréri, cu votul majorititii
membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare §i functionare a
consiliului cere o altd majoritate.

SUBSECTIUNEA II — COMISII

Art. 50.
In cadrul Primdriei Municipiului Braila sunt organizate urmétoarele comisii cu activitate
permanenta:

= Comisia tehnici de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art.
37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismului constituita conform HCLM

nr. 59/2006 ca organ consultativ cu atributii de analiza, expertizare tehnici si consultantd, care asigura
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fundamentarea tehnica a avizului arhitectului-sef. Avizul comisiei se supune deliberarii i aprobdrii
Consiliului Local.

= Comisia de circulatie, numitd conform prevederilor din O.G. nr.43/1997, republicata cu
modificarile ulterioare, privind regimul drumurilor; O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G.
nr.195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobatd i modificatd prin Legea nr.
105/2002, in scopul respectarii prevederilor actelor normative amintite.

= Comisia interni de analizi a notificirilor, numitd conform prevederilor HG nr.:
498/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice unitare de aplicarea Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989.

= Comisia de disciplind, numitd conform prevederilor HG nr.1344/2007 privind normele
de organizare si functionarea comisiilor de disciplind din cadrul autoritafilor i institutiilor publice, in
scopul cercetirii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata.

= Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numitd conform prevederilor
HCL nr. 271/2003 privind punerea in aplicare a HG nr. 400/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari, Legea nr.230/2007
privind organizarea si functionarea asociatiilor de peroprietari si HG nr.1588/2007 privind normele de
aplicare a Legii nr.230/2007.

= Comisia interni de inventariere a patrimoniului Municipiului Briila, conform Legii
nr.82/1991 legea contabilititii, Legea nr.273/2006 privind finantelor publice locale gi Ordin MF
privind efectuarea inventarierii elementelor de activ §i pasiv din domeniu public si privat al
Municipiului Braila.

= Comisia paritard numiti conform prevederilor HG nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective si Ordinul nr.
1443/2018 pentru aprobarea formatului standard a termenelor §i modalitétii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective.

= Comisia de Monitorizare din cadrul Primiriei Municipiului Briila constituita in baza
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu scopul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial.

= Consiliul de Management al Calititii constituit in baza cerintelor 150:9001/2015, cu
scopul monitorizirii misiunii, obiectivelor, politicii si strategiei in domeniul managementului
calititii.

SECTIUNEA Il - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR

SUBSECTIUNEA I — PRIMARUL

Art. 51.

(1) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotérérilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administragiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotérérilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.
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(3) Aparatul de Specialitate al Primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institufiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participa la sedintele Consiliului Local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau
de forma asupra oricdror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al
Primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivéd a administratiei publice locale, reprezinta
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane §i strdine, precum si in justitie.

Art. 52.

Primarul conduce institutiile publice de interes local si serviciile publice de interes local
reprezentind municipiul in relatiile cu celelalte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice din
tard si strainatate, precum si in justifie.

Art. 53.

Primarul indeplineste in calitate de reprezentant al statului functia de ofiter de stare civild si de
autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil si are atributii privind
organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

Art. 54.

Primarul indeplineste urmatoarele atributii in relagia cu Consiliul Local:

a) prezintd Consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet
a unitdtii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele Consiliului Local §i dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfisurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald gi de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitafii administrativ-
teritoriale i le supune aprobarii Consiliului Local.

Art. 55.

Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii referitoare la bugetul local al
unitafii administrativ teritoriale:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele previzute
de lege;

¢) prezintd Consiliului Local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, att a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

Art. 56.
Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atribufii privind serviciile publice
asigurate cetatenilor, de interes local:
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a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul Aparatului de
Specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;

b) ia méasuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenfei statistice, inspectiei §i controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneaza §i dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Aparatului de Specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii Consiliului
Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificdrii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalititii si de indeplinire a cerinfelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului i
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetétenilor.

Primarul desemneaza functionarii publici anume imputernicifi s duci la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor gi a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atribufiilor sale, Primarul colaboreazd cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administragiei publice
centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei publice locale si
judetene.

Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor §i criteriilor
aprobate de Consiliul Local la propunerea Primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI
sau titlul 111 capitolul IV, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,dupi caz.

Art. 57.
Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 58.
Atributiile Primarului in domeniul managementului calitatii, sunt urmatoarele:

a) Aproba politica si obiectivele in domeniul calitatii.

b) Asigura alocarea resurselor umane §i materiale necesare realizarii functionarii SMC din
Primaria Municipiului Braila.

¢) Deleagi autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.

d) Aprobd documentele emise in cadrul Primériei - Manualul Calititii, proceduri, alte
documente §i modificari ale acestora.

e) Actualizeaza politica in domeniul calitdtii si urmaregte realizarea obiectivelor.

f) Aprobi programul anual de audituri interne si dispune efectuarea de audituri neplanificate
in urma constatirii unei disfunctionalitdti, in urma unei reclamatii, cdnd se constata neconformitéti sau
cind este necesar sa se modifice un proces, o activitate.

g) Eficienta organizarii Primiriei privind calitatea depinde implicarea Primarului, care are:

- responsabilitatea motivarii intregului personal;
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- responsabilitatea exercitdrii unui control direct asupra sistemului calitatii;
- responsabilitatea demonstrarii continue gi vizibile a angajamentului sdu, privind
calitatea, prin sprijinirea activitatilor si alocarea resurselor necesare.

SUBSECTIUNEA II- VICEPRIMARIT

Art. 59.
Date generale:

a) Priméria Municipiului Briila are doi Viceprimari alesi n conditiile legii.

b) Viceprimarii sunt subordonati Primarului si exercitd atributiile ce le sunt delegate de cétre
acesta prin dispozitie.

¢) 1In caz de vacanta a functiei de primar, atributiile sunt delegate de catre Primar, Viceprimarului,
prin dispozitie de Primar.

d) Viceprimarii sunt alesi cu votul majoritatii Consilierilor Locali in functie, din rdndul membrilor
acestuia.

e) Schimbarea din functie a unui Viceprimar se poate face de Consiliul Local al Municipiului
Braila, prin hotirare adoptatd cu votul majoritétii consilierilor in functie, la propunerea Primarului sau
a unei treimi din numarul Consilierilor Locali in functie.

Art. 60.

Atributiile Viceprimarilor in domeniul managementului calitatii, sunt urmatoarele:

a) Urmadreste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce le revin.

b) Rispunde de findeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de execufie aferente
activititilor pentru care au atributii delegate.

SUBSECTIUNEA IIT - SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Art. 61.

Date generale:

a) Secretarul General al Municipiului Briila este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice si se bucura de stabilitate in functie.

b) Secretarul General al Municipiului Brdila nu este membru al unui partid politic, sub
sanctiunea decaderii/eliberdrii din functie si nu este rudd pana la gradul al-IT - lea cu Primarul sau cu
Viceprimarul.

¢) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale Secretarului General al Municipiului Brdila se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art. 62.

Atributiile Secretarului General al Municipiului Briila conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ sunt urmatoarele:

a) avizeazi proiectele de hotdrari §i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile Primarului,
hotdrérile Consiliului Local;

b) participi la sedintele Consiliului Local ;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local i
Primar, precum gi intre acestia si Prefect;
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d) coordoneazi organizarea arhivei si evidenfa statisticd a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institufiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Local si redactarea
hotéararilor Consiliului Local;

g) asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céreia funcfioneaz;

i) poate propune Primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale Consiliului Local ;

j) efectueazd apelul nominal i tine evidenfa participérii la sedintele Consiliului Local a
Consilierilor Locali;

k) numird voturile §i consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

[) informeaza presedintele de sedintd, sau dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotéarari a Consiliului Local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i
stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotariri ale Consiliului Local sa nu ia parte
Consilierii Locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de
sedintd, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situafii i face cunoscute
sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

o) certifici conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevdzute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de Consiliul
Local, de Primar.

Art. 63.
Atributiile Secretarului General al Municipiului Briila in domeniul managementului calitatii,
sunt urmatoarele:
a) Urmiregte realizarea obiectivelor calitdtii in cadrul atributiilor ce i revin.
b) Rispunde de indeplinirea obligatiilor ce 1i revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pe care le coordoneazi.

Art. 64,

Atributiile Secretarului General al Municipiului Bréila se completeazd cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local, precum si cu cele stabilite in figa
postului.

SUBSECTIUNEA IV - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 65.

Atributiile specifice Administratorului Public, infiintat in conformitate cu prevederile OUG
nr.57/2019 prinvind Codul Administrativ sunt stabilite de Primar si aprobate de Consiliul Local, in
baza unui contract de management. Numirea in functie a Administratorului Public se face prin
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dispozitia Primarului care are ca anexd un contract de management cu respectarea cerinfelor specifice
prevazute la art. 543.

Contractul de management se incheie intre Primar si Administratorul Public pe duratd
determinata. Durata contractului de management al Administratorului Public nu poate depisi durata
mandatului Primarului in timpul caruia a fost numit.

SECTIUNEA Il - ATRIBUT HILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU

Art. 66.
Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor directiilor organizate in
cadrul Primariei Municipiului Braila §i are urmatoarele atributii:

a) ia misuri pentru ducerea la indeplinire de citre serviciile si compartimentele din cadrul
Directiei, a dispozitiilor primite de la Primar.

b) coordoneazi intreaga structurd organizatoricd si functionald a Directiei, defineste funcfiile,
colaboririle, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Primarului.

¢) vizeazi rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitafii proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local.

d) vizeaza continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

e) vizeazi referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitdtii si oportunitafii dispoziiilor
initiate de citre serviciile i birourile din cadrul Directiel.

f) vizeazi continutul dispozitiilor initiate de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei.

g) aprobd metodele, tehnicile si actiunile serviciilor §i birourilor din cadrul Directiei, stabilind
pentru aceasta atribufii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune.

h) organizeazi circuitul documentelor in cadrul serviciilor i birourilor din Directie.

i) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei.

j) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara.

k) verifica cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in administratia publica locala.

1) vizeaza pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitiri ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiei.

m) implementeazi si dezvoltd standardele de management si control intern, in conformitate cu
prevederile Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

n) elaboreazi un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific entitatii
in vederea stabilirii obiectivelor specifice, activitatilor necesare indeplinirii lor si resurselor necesare.

0) transpune obiectivele generale in obiective specifice si in rezultate asteptate pentru fiecare
activitate si le comunica salariatilor.

p) asigurd cadrul organizational si procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea
strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementérii masurilor de control, revizuirea §i
raportarea periodica a acestora.

q) asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore sau
activititile semnificative desfasurate in cadrul entitatii §i le aduce la cunostin{a personalului implicat.

r) initiaza, aplicd si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor §i
activitatilor specifice compartimentului, in scopul realizirii acestora in conditii de economicitate,
eficientd, eficacitate, siguranta i legalitate.

s) coordoneazd si monitorizeaza structurile din cadrul Primériei Municipiului Bréila pentru
atingerea obiectivelor
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s) elaboreazi raportdri anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor.

t) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica i deontologia profesionali..

Art. 67,
Atributiile managementului de nivel mediu in domeniul managementului calitatii, sunt
urmatoarele:
a) stabileste obiectivele caltatii pentru procesul de la nivelul structurii pe care o coordoneaza;
b) determind metodele, documentele si resursele necesare planificdrii, operdrii si controlului
eficace a procesului;
c) decide asupra stabilirii, analizarii si oportunitatilor activitatilor/obiectivelo specifice procesului
din care face parte;
d) determind competenta necesara personlului ce desfasoara activitati in cadrul procesului;
e) asigurd implementarea corespunzitoare a procesului pentru a facilita indeplinirea cerintelor
cetdtenilor si a altor parti interesate;
f) monitorizeazi, analizeazi si analizeazi procesul de la nivelul structurii pe care o coordoneazi;
g) implementeaza actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate si Tmbunitatirea
permanenta a procesului coordonat;
h) promoveaza prin informare cultura calitatii.

SECTIUNEA IV - ATRIBUT HILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR

Art. 68.
Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor organizate in

cadrul Primariei Municipiului Brdila si are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi si contribuie Impreuna cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu.

b) pentru structura organizatorici pe care o coordoneazi, defineste functiile, colaboririle,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu.

c) verifica rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitdtii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

d) verifici conginutul proiectelor de hotaréri ale Consiliului Local.

e) verifici referatele de aprobare pentru fundamentarea legalittii si oportunitatii
dispozitiilor initiate in cadrul serviciului / biroului.

f) aprobi metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneazi, stabilind pentru aceasta atribufii si termene, raportate la resursele umane, materiale i
financiare de care dispune.

g) organizeazd circuitul documentelor §i asigurd repartizarea corespondentei in cadrul
serviciului .

h) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul serviciului.

i) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionald necesara.

j) verifica pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitéri ce implicd
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul serviciului.

k) asigurd coordonarea aplicdrii standardelor de control intern prevazute de Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
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managerial al entitdtilor publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul
activitatilor pe care le coordoneaza

1) elaboreazi un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific

entitdfii in vederea stabilirii obiectivelor specifice, activitatilor necesare indeplinirii lor si resurselor
necesare.

m) transpune obiectivele generale in obiective specifice §i in rezultate agteptate pentru fiecare

activitate si le comunicd salariatilor.

n) asigurd cadrul organizational si procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor,
stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementarii masurilor de
control, revizuirea gi raportarea periodicé a acestora.

0) asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore
sau activititile semnificative desfasurate in cadrul entitdtii si le aduce la cunostin{i
personalului implicat.

p) initiazd, aplica si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor si
activitatilor specifice compartimentului, in scopul realizdrii acestora in conditii de
economicitate, eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate.

& coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul Primariei Municipiului Briila pentru
atingerea obiectivelor.

r) elaboreazi raportdri anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor.

s) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionald.

Art. 69.
Atributiile managementului de nivel inferior in domeniul managementului calitatii, sunt

urmatoarele:

a) urmireste realizarea obiectivelor calitétii in cadrul serviciului.

b) stabileste obiectivele caltatii pentru procesul de la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

¢) determind metodele, documentele si resursele necesare planificérii, operdrii si controlului
eficace a procesului;

d) decide asupra stabilirii, analizarii si oportunitatilor activititilor/obiectivelo specifice
procesului din care face parte;

e) determind competenta necesard personlului ce desfasoari activitati in cadrul procesului;

f) asigurd implementarea corespunzitoare a procesului pentru a facilita indeplinirea
cerintelor cetitenilor si a altor parti interesate;

g) monitorizeazd, analizeaza si analizeaza procesul de la nivelul structurii pe care o
coordoneazi;

h) implementeaza actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate si imbunatatirea
permanenta a procesului coordonat;

i) promoveaza prin informare cultura calitatii.

SECTIUNEA V- DELEGAREA DE COMPETENTE

Art. 70.
In cadrul Primériei Municipiului Briila, in procedura de delegare a atributiilor se respecta
urmatoarele cerinte:
= delegarea de competentd se face tinind cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi
luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii;
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= salariatul delegat trebuie si aiba cunogtintele necesare (se iau in considerare calificarea,
= asumarea responsabilitdtii de cétre salariatul delegat se confirma prin semnatura;

= subdelegarea este posibila cu acordul managerului;

= delegarea de competenta nu il exonereaza pe manager de responsabilitate.

Art. 71.

Procedura de delegare a atributiilor constd in emiterea unui document ( act administrativ), care
respectd cerintele de la art. 70 si in care se mentioneazi atat numele si prenumele persoanei céreia i se
deleaga atributiile, cét si limitele competentelor si responsabilitdtilor delegate si perioada / durata
acesteia.

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioadad de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in condifiile Codului Administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afld n
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afla in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile Codului Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atribufiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al carei titular
preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de Secretar General al unitéii
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutd la alin. (1),
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu obligatia
delegarii atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducétorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazuti la
alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului nu existd un functionar public cdruia sa 1i fie delegate atributiile funcfiei de Secretar
General al unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate unui alt
functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplomd, in specialitate juridica
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenfa.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public céruia i se
deleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineascd condifiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii Ti sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.
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(12) in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(8) - (10).

Art. 72.
Documentele prin intermediul cérora se realizeaza procedura de delegare, sunt:

= ROF — prin care sunt stabilite atributiunile serviciilor si relagiile dintre acestea, este
aprobat prin HCLM si este revizuit la modificarea structurii organizatorice;

= Dispozitia — actul administrativ prin intermediul céruia Primarul deleagéd atributii
Viceprimarilor, managerilor sau persoanelor cu functii de executie din cadrul entitatii (de ofiter de
stare civild, de ordonator de credite, de exercitare a vizei de CFP etc);

= Fisa Postului — prin care sunt stabilite atribugiunile, raporturile ierarhice si de colaborare,
precum si atributiile aferente fiecdrei functii, existente in institutie, emise §i gestionate conform
reglementdrilor legale in vigoare;

= Cererea — prin intermediul careia un functionar solicita aprobarea pentru absentarea
legald de la munca si in care el, va trebui sa specifice persoana careia 1i deleaga atributiunilor, astfel ca
sd se asigure continuitatea activitatii si sd fie eliminat riscul nerealizarii obiectivelor.

SECTIUNE# VI - ATRIBUTIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE

Art.73.

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate isi desfagoard activitatea potrivit dispozitiilor
legale previzute pentru functionarii publici sau personalul contractual, dupd caz si are urmitoarele
responsabilitati generale:

-rdspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor gi al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribufiilor de serviciu;

-rispunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii institufiei;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei, si de raportare a modului de realizare;

-raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite;

-raspunde de exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului.

-semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor, chiar daca nu vizeaza direct domeniul in care isi are
responsabilitéti si atributii.

Pentru faptele sivarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, personalul aparatului propriu
rispunde, dupi caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau penal.

Atributiile personalului angajat (functionari publici si personal contractual) in domeniul SMC
sunt urmétoarele

1. Sa cunoascd si sd aplice in activitatile desfasurate, sarcinile ce le revin din prevederile

documentatiei sistemului de management al calitatii;

2. Sé participe la mentinerea §i imbunitafirea continua a sistemului de management al calitafii

implementat in Primarie;

3. Sai participe la activititile de instruire, calificare, perfectionare, atat in domeniul profesional

cét si in domeniul managementului calitdtii, organizate de institutie;
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4. Sa sesizeze sefilor de compartimente gi/sau RMC orice problema referitoare la functionarea
necorespunzitoare a sistemului de management al calititii.

in domeniul controlului intern managerial, responsabilititile sunt urmatoarele:

a. Si intocmeascd proceduri documentate pentru procesele majore sau activitatile
semnificative;

b. In calitate de responsabili riscuri colecteazi riscurile aferente activitatilor, identifica
strategia de risc, elaboreazd Registrul de riscuri, propun méasuri de control si monitorizeaza
implementarea acestora, dupd ce in prealabil acestea au fost aprobate de cétre conducatorul
compartimentului.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTHLE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

SECTIUNE# I - STRUCTURI AFLATE IN COORDONAREA PRIMARULUI

Art. 74.

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN are urmatoarele atributii:

- elaboreazi/actualizeazi Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern in cadrul Municipiului Braila, cu avizul Unititii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern;

- elaboreazd/actualizeazi Carta auditului public intern utilizatd in cadrul Municipiului Briila,
documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si responsabilitatile auditului intern, cu avizul
Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern;

- avizeazd normele metodologice si Carta auditului intern specifice compartimentelor de audit
constituite la nivelul entititilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Briila;

- avizeazi candidatii pentru functia de auditor public intern din cadrul Municipiului Bréila;

- avizeazi revocarea auditorilor publici interni din cadrul Municipiului Brdila, atunci cénd
exista solicitari din partea Primarului Municipiului Briila;

- avizeazi candidatii pentru functia de sef al compartimentului de audit public intern din cadrul
entitatilor aflate n subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Brila;

- avizeazi revocarea sefilor compartimentelor de audit public intern din cadrul entitatilor aflate
in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Municipiului Briila;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 4
ani, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

- efectueaza misiuni de audit public intern de asigurare pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale Municipiului Braila si ale entitatilor aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea Municipiului Briila, sunt transparente §i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Municipiului
Braila, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea
Municipiului Briila, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public.

Serviciul audit public intern auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fard a se limita la acestea,
urmétoarele:
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a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Municipiul Bréila din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv
a fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitdtilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitétilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitagilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit reglementate de lege si
pot fi:

a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dacad acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si atributiilor entitdtii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor §i apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de regularitate/conformitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicate;

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evaluazd riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor i infrastructura entitatii publice in
domeniul tehnologiei informatiei;

- efectueazd misiuni de consiliere menite sa adauge valoare gi sd imbunitifeascd procesele
guvernantei in entitatile publice, fard ca auditorii interni sa fsi asume responsabilita{i manageriale;

- efectueazi misiuni ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern
si aprobate de Primarul Municipiului Briila;

- evalueazi activitatea de audit din cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile
publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate prin verificarea periodicé, cel putin o daté la 5
ani, in conditii de independents, in scopul examindrii cu obiectivitate a activitatii de audit din punct de
vedere al conformitatii si peformantei;

Verificarea respectirii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici a
auditorului intern se realizeazi prin misiuni de evaluare a activitatii de audit public intern planificate
sau ad-hoc.

- informeaza Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern despre
recomandarile neinsusite de citre conducitorul entitatii publice auditate, precum si despre consecinele
neimplementarii acestora;

- raporteaza periodic Unititii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern, la
solicitarea acesteia, asupra constatirilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitaile de
audit;

- elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
Municipului Briila precum si a entitatilor publice aflate in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
acestuia, ce cuprinde urmitoarele informatii minimale: constatri, recomandiri si concluzii rezultate
din activitatea de audit public intern, progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor,
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iregularitati sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum si
informatii referitoare la pregitirea profesionala;

- transmite raportul anual privind activitatea de audit public intern Unitatii Centrale de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, pana la 31 ianuarie a anului urmator pentru anul incheiat,
precum si citre Curtea de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi a Judetului Briila;

- raporteazd imediat Primarului Municipiului Braila si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

- elaboreaza Programul de asigurare si imbunatétire a calitatii activitdtii de audit public intern
care sd garanteze cd activitatea de audit intern se desfidisoard in conformitate cu normele, instructiunile
si Codul privind conduita eticd a auditorului intern;

- actualizeazd Programul de asigurare si imbundtatire a calitatii activittii de audit public intern
in functie de rezultatele evaluérilor interne si externe;

- monitorizeaza periodic Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitdtii de audit
public intern in scopul urmaririi realizarii acestuia.

Art. 75.

Activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI RESURSE UMANE .

Activitatea Serviciului este coordonati de un de sef serviciu care are in subordine 10 posturi de
executie. Activitatea are in vedere imbunatatirea cadrului institutional specific domeniului
managament resurse umane, atragerea si mentinerea personalului competent.

Sericiul Resurse Umane indeplineste in conditiile legii urméatoarele atributii principale:
= Elaboreazi organigrama, statul de functii corespunzitor numdrului de posturi propus,

regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare pentru Aparatul propriu si le
supune aprobarii Consiliului Local.

© Verifici organigrama si statul de functii ale unitatilor subordonate inaintind rapoarte de
fundamentare in vederea aprobirii acestora.

= Asigurd implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfdsurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiei publice prin asigurarea abordarii planificate si sistematice
a recrutdrii si selectiei personalului, stabilirea necesitatii si oportunitatii recrutarii, publicitatea
posturilor disponibile, inregistrarea si preselectia candidatilor, selectia candidatilor si actul
administrativ de angajare.

= Asigurd organizarea concursurilor de recrutare, examenelor de promovare in clasi si in grad
profesional pentru functionarii publici si personalul contractual asigurénd secretariatul
comisiilor de concurs/contestatie.

= Realizeazi implementarea strategiei de resurse umane a institutiei prin planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul activititilor pentru indeplinirea obiectivelor si asigurarea
satisfactiei individuale a personalului privind munca prestatd, asigurd implementarea
managementului functiei publice.

= Gestioneazd baza de date referitoare la resursele umane ale institutiei ( functii publice si
personal contractual) precum si fisele de post si dosarele profesionale ( intocmire, completare si
pastrare). Elaboreazi, la solicitare, documente ce contin date de personal.

= Asigurd procedurile privind mobilitatea functionarilor publici si personalului contractual
(transfer, detagare, delegare, mutare definitiva si temporard, exercitare cu caracter temporar a
unei functii de conducere, suspendare, incetare a raporturilor de serviciu/munca).

= Intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedintele Consiliului Local.
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= Monitorizeaza depunerea declaratiilor de avere si interese pentru Aparatul Propriu si Consilierii
Locali ( tine evidenta si transmite Registrul de Avere §i Registrul de Interese citre Agentia
Nationala de Intgritate ).

= Coordoneaza si urmireste activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Braila si SPCLEP si conducerea
serviciilor publice al CLM Briila.

= Identificd necesitdtile de instruire a functionarilor publici impreund cu conducitorii
compartimentelor structurii organizatorice a institutiilor si imbunétatirea activitatii desfasurate
in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite si urmareste modul de derulare a programelor de
formare si perfectionare a pregitirii profesionale a functionarilor publici.

= Asigurd implementarea prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea si completarea
registrului general de evidentd a salariatilor prin infiintarea si completarea registrului conform
prevederilor legale in ordinea incheierii contractelor individuale de munca.

= Monitorizeaza serviciile publice, unititile de asistentd sociald, unitatile de culturd, incadrarea
numarului de personal angajat prin Hotérarile Consiliului Local.

= Intocmeste situatii statistice legate de salarizare si numérul de personal al Primiriei
Municipiului Briila solicitate de Directia Regionala de Statistica.

© Asigurd pistrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor profesionale si
respecta prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

= Intocmeste si tine evidenta ecusoanelor, legitimatiilor si legitimatiilor de control pentru
salariatii institutiei.

= Asigurd organizarea perioadei de stagiu, conditiile de evaluare si regulile specifice aplicabile
functionarilor publici debutanti, monitorizarea rapoartelor de stagiu ale acestora, aptitudinile
dobandite si conduita, iar in baza referatelor indrumétorului si raportului de evaluare se face
propunere de numire a functionarului public debutant in functionar public definitiv sau de
repetare a perioadei de stagiu, dupa caz.

= Asigurd necesarul de abonamente de transport in comun pentru salariatii institutiei a c#ror
activitate necesita.

= Solicitd anual programarea concediilor de odihna tuturor compartimentelor, tine evidenta
modului de efectuare a acestora.

= Elibereazi documente ce atestd calitatea de angajat si tine evidenta salariatelor ce se afla in
concediu de ingrijire copil cu varsta de pana la 2 ani, a cererilor de invoiri si recuperiri, a
concediilor medicale.

= Lunar, stabilirea drepturilor salariale se face pe baza pontajelor transmise de directiile/sefii de
compartimente din structura organizatorici a Aparatului de Specialitate a Primarului
Municipiului Briila si SPCLEP.

= intocmeste lunar statul de plata si centralizatoarele privind drepturile lunare cuvenite
salariatilor si consilierilor locali.

= Transmite la ANAF Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate si Declaratia 100 privind
obligatiile de plata la bugetul de stat.

= In colaborare cu Serviciul Contabilitate Publici si Serviciul Buget Finante stabileste necesarul
fondului de salarii si alte drepturi de personal in vederea inscrierii fn proiectul de buget.
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= Informeazi ANFP de situatia concursurilor/examenelor organizate, intocmirea i completarea
registrului general de evidentd a functionarilor publici i orice modificare intervenitd in cariera
functionarilor publici.

= Monitorizeazi respectarea normelor de conduita etica a functionarilor publici si personalului
contractual.

Art. 76.
Activititile care se desfisoard in cadrul COMPARTIMENTULUI SITUATII DE

URGENTA sunt urmitoarele:

= Intocmeste, ori dupa caz reactualizeaza planurile operative pentru gestionarea situatiilor de
urgenta;
Gestioneazi activitatea de apdrare impotriva incendiilor de la nivelul Primariei;
Planifics, organizeaza si desfisoard activitdti de informare preventiva pentru gospodariile
cetitenesti din municipiu precum si pentru salariatii din primarie si unitatile subordonate;
Verificd si propune solutii pentru petitiile, sesizérile si reclamatiile pe linia situatiilor de
urgentd, repartizate compartimentului de catre conducerea primériei;
Planificd, organizeazd si executd controale tehnice proprii periodice in cadrul primiriei si
unitétilor subordonate;
Asiguri asistenta tehnicd de specialitate pe linia situatiilor de urgenta pentru aparatul Primériei
si unititilor subordonate;
Planificd si executd activitati de verificare periodica a sistemului de ingtiintare — alarmare a
populatiei, precum si a spatiilor de adapostire aflate in evidenta municipiului.

¢ & 3 & I3

Art. 77.
Activitdtile care se desfisoara in cadrul Compartimentului CABINET PRIMAR sunt

urmatoarele:

= Monitorizarea sesizdrilor privind calitatea factorilor de mediu;

= Analiza si lansarea de propuneri de colaborare la nivel national si international;

= Controlul desfasurarii in bune conditii a actiunilor stabilite conform Programului
manifestarilor culturale, artistice, educationale si sportive

= Urmirirea traducerii din limba engleza a documentelor §i corespondentei sosite la Cabinet
Primar si rezolva unele sesizéri adresate insitutiei

= Contribuie la intirirea coeziunii organizatorice gi decizionale, contribuie la dezvoltarea
sistemului de comunicare relationald dintre autoritatea locala - mediul extern, promovand initiative de
avangarda si de corectie

= Participd la actiuni de formare continud, contribuie la geneza unor decizii, promovand
parteneriatele

Art. 78.

Activititile care se desfisoarda 1in cadrul COMPARTIMENTULUI CONTROL
MANAGERIAL INTERN SI CALITATE sunt urmatoarele:
Sprijind mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
Sprijina elaborarea si actualizarea programelor de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;
Indruma compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
vederea elaborarii si actualizirii documentelor sistemului de control intern managerial;
fndruma compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in
vederea elabordrii si reviziei procedurilor documentate pe institutie;
Elaboreaza si actualizeazi procedurile documentate atribuite de Comisia de Monitorizare;

& & & 83
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= Intocmeste si actualizeazi documentele sistemului de control intern managerial aferente

compartimentului;

Transmite ordonatorului principal de credite, informari conform cerintelor Ordinului

Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018;

Gestioneaza, in format electronic si pe suport de hartie, Sistemul de Management al Calitatii;

Sprijina activitétile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii;

Monitorizeaza misiunea, obiectivele, politica si strategia in domeniul managementului calitatii

stabilitd de managementul institutiei;

intocmeste Programul anual al auditului intern in domeniul calititii si asigurd suport pentru

auditurile interne;

Planifica si organizeazi instruirea periodica a personalului in domeniul calitatii;

Sprijind activitatea responsabililor de calitate din cadrul departamentelor;

Centralizeazd documentele necesare pentru elaborarea documentatiei SMC la nivelul Primariei

Municipiului Briila;

Participa la analizele efectuate de management in vederea stabilirii gradului de eficacitate a

Sistemului de Management al Calitatii;

= Elaboreaza Programul de masuri referitoare la Sistemul de Management al Calitatii stabilite in
analiza efectuatd de management;

= Transmite conducitorului institutiei Raportul privind implementarea Sistemului de
Management al Calitatii.

438 8

4338 I

4

Art.79.
Activitdtile care se desfagoara in cadrul COMPARTIMENTULUI PREVENIRE SI
PROTECTIA MUNCII sunt urmétoarele:
= Asigura aplicarea si respectarea prevederilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca.

= Asiguri instruirea si informarea personalului pe probleme de securitate si sdnétate in munca.

= Executi atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia securitatii §i sanatatii in

munca.

Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie.

= Asigurd elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata
fiecdrui loc de munci, asiguridnd informarea si instruirea lucrdtorilor in domeniul securititii gi
sdnatitii In munci si verifici cunoasterea si aplicarea de catre lucritori a informatiilor primite

= Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei

Asiguri evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare

= Colaboreazi cu angajatii institutiei si reprezentantii acestora, cu serviciile externe de prevenire

4

U

si protectie, cu medicul de medicind a muncii pentru coordonarea masurilor de prevenire si
protectie.

SECTIUNEA Il
STRUCTURI AFLATE SUB COORDONARE A SECRETARULUI GENERAL

Art. 80.
Actlwtatlle care se desfasoard in cadrul Compartimentului Registrul Agricol sunt urmatoarele:
= Intocmeg;te si tine la zi registrul agricol in conformitate cu legislatia in vigoare
=  Intocmirea si eliberarea biletelor / adeverintelor / certificatelor de producator conform
inscrisurilor din Registrul Agricol
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=  Elibereazd la cerere adeverinte necesare intocmirii dosarelor de somaj, handicap, burse,
rechizite scolare;
=  Elaboreazi la cerere adeverinte cétre persoane fizice si juridice sau catre diverse institutii;
=  Elibereaza bilete de adeverire a proprietatii animalelor, in vederea vanzarii sau sacrificarii
acestora
=  [ntocmeste tabelele pentru acordarea subventiilor in conditiile legii, in conformitate cu
cerinfele Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
=  Asiguré evidenta contractelor de arenda de pe raza Municipiului Braila
=  Participd la actiunile organizate de Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor, privind epizootiile semnalate pe teritoriul municipiului.
=  Elibereaza atestatele de producétor agricol i carnetele de comercializare in baza datelor
inscrise in registrul agricol, conform legislatiei in vigoare
=  Participa la constatarea daunelor produse de zoonoze, epizootii sau alte boli la efectivele de
animale

Art. 81.
Activitatile care se desfdsoard in cadrul structurii SERVICIUL GESTIONARE HOTARARI
CLM prin Compartimentului Hotdrdri CLM

Elaboreazd proiectele de hotarari i le supune spre avizare Secretarului General;

Intocmeste referatele de aprobare ale initiatorilor proiectelor de hotarari;

Organizeaza sedintele Consiliului Local, asigurand asistenta tehnica a acestora;

Redacteazd hotirdrile adoptate de Consiliul Local, asigurdnd contrasemnarea lor de citre
Secretarul general, precum si semnarea acestora de cétre presedintele de sedinta;

Comunici si aduce la cunostinta publica hotararile Consiliului Local;

Asigura evidenta scrisa si informatizatd a hotararilor Consiliului Local si a proiectelor de
hotaréri (insotite de anexe, referate de aprobare, rapoarte de specialitate, avize si alte
documente, dupé caz);

Redacteazi ordinea de zi a sedintelor si asigura publicitatea acesteia;

Redacteaza procesul — verbal al sedintelor Consiliului Local in baza inregistrarilor audio si

43 433838
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asigurd semnarea acestuia de catre presedintele de sedintd si Secretarul General,

= Transmite sau pune la dispozitia consilierilor locali proiectele de hotidrdri ce vor fi
dezbitute in sedinta, la termenele stabilite de lege;

= Comunici Institutiei Prefectului in termenul prevazut de lege, hotdrdrile adoptate in cadrul
sedintelor Consiliului Local;

= intocmeste minuta sedintei, asigurd publicarea acesteia, precum si a procesului — verbal ale

sedintelor Consiliului Local in termenul prevazut de lege;

Actualizeaza site-ul primariei cu hotarérile adoptate de Consiliul Local;

Asigurd pregitirea sedintelor Consiliului Local;

Organizeazd si asigurd evidenta si arhivarea speciald a tuturor documentelor sedintelor

Consiliului Local, eliberdnd copii certificate din arhiva;

= Asiguri publicarea, in Monitorul Oficial Local, a Registrului pentru evidenta proiectelor de
hotdréri, precum si a Registrului pentru evidenta hotararilor adoptate.

43 38

Art.82.
Activitatile care se desfisoari in cadrul Compartimentului Dispozitii:Primar

= Asiguri evidenta scrisd, pe baza unui registru special, a dispozitiilor Primarului;
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= Asigurd evidenta informatizatd a dispozitiilor, precum si introducerea acestora in programul
ELO;

© Comunicd Institutiei Prefectului, in termenul prevazut de lege, dispozitiile Primarului in
vederea exercitdrii controlului de legalitate;

= Asigurd aducerea la cunostintd publicd a dispozitiilor Primarului cu caracter normativ prin

intermediul mass-media, afisare, pagina web etc;

Asigurd comunicarea dispozitiilor cu caracter individual;

Multiplica si distribuie dispozitiile Primarului pentru ducerea la indeplinire de citre

compartimentele functionale si persoanele interesate;

Intocmeste si redacteaza cind este cazul, referate si dispozitii ale Primarului;

Asigurd publicarea in Monitorul Oficial Local a Registrului pentru evidenta dispozitiilor cu

caracter normativ;

= Organizeaza si asigurd arhivarea dispozitiilor si a documentelor emise in baza acestora.

438

43

Art.83
Activitatile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Relatia cu Consiliul Local:

Colaboreazi cu Compartimentul Hotaréri la pregatirea sedintelor Consiliului Local;

Tntocme§te proiecte de hotérari ale Consiliului Local, sub indrumarea Secretarului General;
Intocmeste referatele de aprobare ale initiatorilor proiectelor de hotaréri;

Intocmeste dosarele de sedinti si le pune la dispozitia consilierilor;

Participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, asigurind asistenta
tehnica a acestora;

Asigurid asistenta juridici a comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

430308380

Asigurd redactarea avizelor comisiilor de specialitate;

Asiguri convocarea Consiliului Local la solicitarea Secretarului General;

Participi la sedintele Consiliului Local;

fntocmeste lista privind prezenta Consilierilor Locali la sedintele de plen;

Reprezintd interesele Consiliului Local in fata instantelor de judecata;

Reprezintd interesele municipiului la semnarea in forma autenticd a contractelor de superficie, a
actelor de dezmembrare, de lotizare, de alipire, a contractelor de ipotecd, precum s§i a oricaror
acte de administrare si dispozitie avand ca obiect bunuri imobile aflate in domeniul public sau
privat al municipiului;

= Raspunde in termen legal la toate cererile repartizate spre solutionare.

43433830

Art. 84.

Activitatile care se desfasoara in cadrul OFICIULUI ARHIVA sunt urmitoarele:

= Arhivarea documentelor elaborate in cadrul aparatului propriu al Primarului;

= Elibereaza copii dupi actele arhivate;

= Asigurd consultarea documentelor arhivate de cétre angajatii Primariei;

= Asiguri aranjarea documentelor §i pastrarea lor in conditii optime, pe criterii temporalitate
si specialitate, predarea materialelor selectate la Arhivele Nationale;

= Intocmeste, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul arhivistic al
institutiei, termenele de pastrare si urmireste aplicarea acestora in conformitate cu prevederile Legii
nr.16/1996 — Legea Arhivelor Nationale;

= Asiguri pistrarea documentelor in arhivd in conditii optime pentru a evita degradarea
acestora,
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= la masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei i predarea materialelor selectate
la Arhivele Nationale sau, dupa caz, agentilor economici de colectare a deseurilor;

= La solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei sau a altor solicitanti, elibereaza copii
dupa actele arhivate cu caracter public;

= intocmeste adeverinte privind vechimea in munci a angajatilor institutiilor a ciror evidente
se afla spre pastrare in arhiva Unité{ii Administrativ Teritoriale a Municipiului Briila;

= 'In caz de pierdere, alterare, distrugere sau sustragere de documente sesizeazi organul
executiv si politia.

Art.85.

Activitatile care se desfisoard in cadrul CENTRULUI DE INFORMARE CETATENTI sunt
urmatoarele:

= Asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public;

= Asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali;

= Asigurd si ofera cetatenilor relatiile solicitate §i formularele tipizate, prevazute de lege;

= Asigurd informarea cetitenilor cu privire la serviciile oferite de institutie;

= Asigura aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala, fiind
responsabili pentru relatia cu societatea civila privind propunerile, sugestiile i opiniile persoanelor
interesate cu privire la proiectele de acte normative propuse conform cerintelor legii privind
transparenta decizionala in administratia publica;

= Organizeazd fintdlniri in care se dezbat public proiecte de acte normative, toate
recomanddrile urménd a fi remise Consiliului Local, precum si structurilor competente din subordinea
acestuia;

= Asigura aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces al cetdtenilor la informatiile de
interes public, inclusiv prevederile privind relatia cu massmedia;

= Asigurd stabilirea de contacte §i realizarea unor comunicéri eficiente cu reprezentantii
Mass-Media;

= Asigurd periodic sau de fiecare dati cind activitatea institutiei ori a autorittii publice
prezintd un interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de
conferinte de presé, interviuri;

= Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public;

= Asigurd inscrierea in audientele Primarului si Viceprimarilor i urméareste modul de ducere
la indeplinire a indicatiilor Primarului §i Viceprimarilor.

Art.86.
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE
— in cadrul compartimentului se realizeaza:
1. Organizarea Monitorului Oficial Local ce cuprinde in structura paginii de internet in
strucura paginii de internet a fiecari unitati administrative urmatoarele subcapitole:
- statutul unitatii administrativ-teritoriale;
regulamentul privind procedurile administrative;
hotérérile autoritatii deliberative;
dispozitiile autoritatii executive — unde se publici actele administrative emise de Primar;
documente si informatii financiare prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale;
- alte documente , conform anexei nr. 1 la Codul Administrativ.
2. Asigurarea publicarii oricaror documente potrivit prevederilor Codului Administrativ.
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Art. 87. Activitatile care se desfagoard in cadrul COMPARTIMENTULUI INTEGRITATE
ORGANIZATIONALA sunt urmétoarele:

= Asigurd implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pentru prevenirea coruptiei
sau a incidentelor de integritate din cadrul Primériei Municipiului Bréila;

= intocmeste raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Primariei Municipiului Braila;

= Asigurd coerenta tuturor initiativelor ce privesc domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor de
integritate;

= Identificd si evalueaza factorii de risc, vulnerabilitatii si conditiile ce favorizeaza comiterea
faptelor de coruptie/incidente de integritate si propune masuri in vederea diminuarii acestora;

= Organizeazi si desfasoard activitati de informare in domeniul prevenirii coruptiei/ incidentelor
de integritate;

= Elaboreazi/revizuieste si implementeazd Planul Sectorial de Integritate la nivelul Primariei
Municipiului Braila;

= Raporteaza coordonatorului Planului Sectorial de Integritate progresele realizate 1in
implementarea acestuia;

= Transmite rapoarte anuale Secretariatului Tehnic SNA;

= Colaboreazi cu alte entitati in vederea deruldrii in comun de proiecte in domeniul prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate;

= Initiazad si dezvoltd parteneriate cu institutii publice, organizatii neguvernamentale sau alte
entitdti in vederea desfasurarii activitatilor de prevenire a coruptiei/incidentelor de integritate;

= Asigurda coerenta si coordonarea tuturor initiativelor in  domeniul prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate si modul de derulare a activitatilor privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;
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situatiilor de incompatibilitate si a masurilor luate de institutie;

Asiguri contactul permanent cu Secretariatul SNA;

Primeste si centralizeaza avertizarile de integritate din cadrul Priméariei Municipiului Briila;
Tntocmegte lista bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol;
intocmeste inventarul misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare;

Efectueaza si alte sarcini stabilite de conducidtorul institutiei si coordonatorul Planului de
integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul institutiei.

440 404

3

SECTIUNESA Il — DIRECT L4 JURIDIC CONTENCIOS APL

Art. 88.
Directorul Directiei Juridic Contencios APL realizeazi un management de nivel mediu si are
urmatoarele atributii:

= ia masuri pentru ducerea la indeplinire de cdtre serviciile din cadrul Directiei, a dispozitiilor
primite de la Primar.

= coordoneaza intreaga structurd organizatoricid si functionald a Directiei, defineste functiile,
colaboriarile, intririle si iesirile specifice sub conducerea Primarului.

Pagina 32 din 95



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

= vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalita{ii si oportunitafii proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local.

= vizeaza continutul proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

= vizeaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalittii si oportunitdtii dispozitiilor
initiate de cétre serviciile din cadrul Directiei.

= vizeaza continutul dispozitiilor initiate de catre serviciile din cadrul Directiei.

= aprobd metodele, tehnicile si actiunile serviciilor din cadrul Directiei, stabilind pentru aceasta
atributii i termene, raportate la resursele umane, materiale §i financiare de care dispune.

= organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor din Directie.

= participd la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei.

= verificd atributiile trecute in figsele posturilor pentru personalul din subordine §i concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara.

= verifica cunoasterea si aplicarea actelor normative de referinta in administragia publica locala.

= vizeazd pentru realitate si oportunitate, toate documentele care confin solicitiri ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiei.

= elaboreazi si implementeazd Impreund cu compartimentele subordonate standardele de
management $i control intern, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, cu modificarile si
completérile ulterioare;

= coordoneazi elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control managerial al
Primiriei Municipiului Briila, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite
pentru fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecirui angajat si procedurile
operationale specifice compartimentului;

= coordoneazd si monitorizeazd structurile din cadrul Primériei Municipiului Bréila pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea sistemului de Control Managerial Intern;

© intocmesc rapoarte trimestriale privind urmarirea indeplinirii programului de dezvoltare a
sistemului de Control Managerial Intern;

= rispunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei, pentru
orice abateri de la etica §i deontologia profesionala.

= Are atributii specifice, rezultate din dobandirea titlului de Doctor in Drept Penal, in relatia cu
Inspectoratul de politie Judetean Braila-Biroul Investigatii Criminale, DNA Galati, Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si orice alte organisme prevazute de codul de procedura penala

Art. 89
Activititile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI JURIDIC CONTENCIOS sunt
urmatoarele:

= Elaborarea de regulamente referitoare la desfdsurarea activititii in cadrul institugiei
repartizate in conformitate cu legislatia in vigoare;

= Avizarea i contrasemnarea actelor cu caracter juridic repartizate;

= Reprezentarea intereselor i apararea drepturilor legitime ale institutiei in fafa autoritatilor
publice, institufiilor de orice naturd, precum si in fafa oricarei persoane juridice sau fizice, romana ori
straind in baza delegirii;

= Asigurarea de consultantd si informarea permanenta a conducerii cu privire la modificérile
legislative;

= Desfisurarea de activititi in diverse comisii constituite la nivelul institufiei;

= Acordd asistentd, consultantd si reprezentare juridicd tuturor serviciilor din cadrul
institutiei si angajatilor acesteia;

= Promoveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al
Primarului, actiuni judecitoresti in baza referatului fundamentat, intocmit de catre compartimentele de

specialitate si aprobat de cétre conducitor, precum si a documentelor puse la dispozitie;
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= Asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a
proceselor in care Priméria Municipiului Braila, Primarul si/sau Consiliul Local al Municipiului Braila
este parte, formuldnd aparéri si exercitdnd cdile ordinare §i extraordinare de atac, dupi caz;

= Transmite, la solicitarea instantelor judecitoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau
copii dupa acte;

= Reprezintd institutia la instantd competentd in actiunile privind recuperarea creantelor
bugetare si fiscale;

Reprezinti institutia in litigiile civile si in contestatiile depuse in baza Legii nr. 98/2016;
Avizeaza juridic lucririle intocmite de Autoritatea Tutelara;

Rezolva cereri repartizate cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

Redacteazd proiecte de contracte si clauzele legale contractuale conform prevederilor

484838

legale;

= Avizeazd juridic propunerile intocmite de cétre serviciile de specialitate din cadrul
primariei;

= Asigurd asistenti juridicd si vizeaza rapoartele comisiilor constituite prin Dispozitia
Primarului;

= Colaboreazi cu Polifia Locald, Registru Comertului, Serviciu Impunere Persoane Fizice si
Juridice, Serviciul Urmarire Impozite si Taxe si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

= Asigurd desfisurarea in conditii de legalitate a actiunilor specifice alegerilor stabilite prin
H.G;
Participi la comisiile de achizitii publice conform Legii nr. 98/2016;
Participa la comisiile de strategii, programe si proiecte de dezvoltare, relatii internationale;
Indeplineste orice sarcini atribuita prin Dispozitia Primarului;
Se informeazd permanent cu privire la modificérile legislative;
In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,
rispunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

= Rispunde de aplicarea semniturii §i parafei profesionale pe toate avizele pentru legalitate
si conformitate;

= Rispunde de pistrarea confidentialitatii in legatura cu toate actele, datele si faptele despre
care ia cunostinta, apartinand sau fiind in legdturd cu institutia si cu interesele acesteia;

433338

Art. 90

Activititile Compartimentului Gestionare si Comunicare Acte de Procedura:

= Acceseaza zilnic adresa de e-mail si listeazd documentele primite in cadrul programului de
lucru

= Prezinti documentele spre avizare Secretarului General al Municipiului Bréila;

= Transmite documentele primite pe adresa de e-mail, in format electronic i in format scris, sub
semnitura, persoanelor desemnate de catre Secretarul General al Municipiului Briila.

= Scaneaza si transmite raspunsurile pe adresele de e-mail din protocol si solicitd confirmarea de
primire.

= Transmite documentele inregistrate, la Cabinetul Secretarului General al Municipiului Braila,
in ziua inregistrarii.

= Redirectioneazi corespondenta transmisd eronat si vizata de conducerea instituiei, catre
institutiile competente, pentru rezolvarea lor.

= In calitate de creatori si detinitori de documente de arhivd, asigura predarea acestora citre

compartiment Arhiva.
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= Pregateste situatia Dispozitiilor emise lunar in baza Legii nr. 10/2001 si o inainteza Institutiei
Prefectului.

= Pregiteste Ordinea de zi a sedintelor de la Legea 10/2001.

= Participa la sedintele Comisiei de la Legea 10/2001

= Primeste de la agentii procedurali citatiile/actele de procedura si procesul verbal prevazut la
art.163 alin.(5) Cod procedura civila, efectudnd inregistrarea acestora in evidentele Registraturii
Generale a Municipiului Briila gi in Registrul Special de Evidentd a Comunicarii Citatiilor i a altor
Acte de Procedura;

= Verifica identitatea partii si/sau calitatea de reprezentant al partii in cazul persoanclor care
solicitd sd li se comunice citafia/actul de procedura;

= Comunica citatia/actul de procedura pértii sau reprezentantului acesteia, cu semnarea dovezii
de inménare previdzuti la art.163 alin(1) Cod procedura civila;

= In cazul in care partea/reprezentantul acesteia primeste citatia/actul de procedura insi refuza
sau din motive temeinice nu poate s semneze dovada de inménare, persoana desemnatéi conform art. |
va intocmi un proces verbal in care va aratd aceste imprejurari;

= Inainteaza in termen de cel mult 24 h, instantei de judecatd, dovada de iTnménare previzuta la
art.163 alin (1) si procesul verbal prevazut la art.163 alin (5) din Codul de Procedura Civila;

= Verificd implinirea termenului de comunicare prevazut la art.163 alin.(3) lit.f) Cod de
Procedura Civila;

= Constatd cd, pind la implinirea termenului de comunicare partea/reprezentantul nu s-a prezentat
pentru a-i fi comunicata citatia/actul de procedura si nainteaza, de indatd, instanfei de judecatd, actul
ce trebuia comunicat precum si procesul verbal prevazut la art.163 alin.(5) Cod de procedura Civild;

= Pregiteste lunar situatia cabinetelor medicale vandute in baza 0.U.G.68/2008 si o Tnainteaza
Institutiei Prefectului.

Art. 91

Activitatile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI AUTORITATE TUTELARA sunt
urmatoarele:

= Intocmeste si redacteazi anchete psihosociale, prin deplasare in teren, la solicitarea
instantelor de judecatd din municipiu si din tard, in dosare avdand ca obiect exercitarea autoritatii
parintesti, delegarea temporard a exercitdrii autoritdtii parintesti, stabilire domiciliu minor,
stabilire/diminuare/majorare/sistare pensie de intretinere, stabilire program de ore de vizitare minor,
modificare masuri privind copilul, insitituire curateld, instituire tuteld speciald/consiliere judiciara,
ordin de protectie, intrerupere/amanare executare pedeapsd pivativd de libertate, tdgada paternitdtii,
ajutor public judiciar;

= Intocmeste si redacteaza anchete psihosociale la solicitarea instantelor de Parchet din
municipiu si din tard, in dosare avand ca obiect instituire tuteld speciald/consiliere judiciara,
reexaminare masurd de ocrotire punere sub interdictie;

= Intocmeste si redacteazi anchete psihosociale la solicitarea birourilor notariale din
municipiu si din tard, in dosarele de desfacere a casatoriei prin acord, in cazul in care din casitoria
sotilor au rezultat copii minori;

= Intocmeste si redacteazi anchete sociale la solicitarea Directiei de Asistentd Sociald in
cazul familiilor consensuale, care depun dosarele pentru acordarea concediului de crestere a copilului
si acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului si a stimulentului de insertie;

= Intocmeste si redacteazi anchetele psihosociale efectuate la solicitarea Serviciului de
Medicini Legala in cazul minorilor cu capacitate restransa de exercitiu, care au savarsit infractiuni, in
vederea expertizirii medico-legale psihiatrice a acestora;

= Asigurd, la solicitarea birourilor notariale asistarea persoanelor varstnice in vederea
perfectdrii contractelor de intretinere de cétre acestea, in conformitate cu prevederile Legii Nr.
17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd cu modificarile i completarile
ulterioare;
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= Asiguri asistarea la audierea minorilor de catre organele de politie in baza delegirii de
citre conducerea institutiei, conform dispozitiilor Codului de Procedura Penali;

= Intocmeste si redacteazi dispozitii de curateld speciald, la solicitarea birourilor notariale
pentru reprezentarea minorilor care nu au capacitate de exercitiu §i a persoanelor care au instituitd
tutela speciald/consiliere judiciard, la dezbaterea procedurilor succesorale;

= Intocmeste si redacteaza referatele de anchetd sociald efectuate cu ocazia reprezentarii
minorilor care nu au capacitate de exercitiu si a persoanelor care au instituitd tutela special/consiliere
judiciara, la dezbaterea procedurilor succesorale;

= Asiguri colaborarea cu celelalte autoritati publice cu atributii in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului;

= Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bréila;

= Respectd Codul Etic si de Integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Briila;

= Respectd misurile de securitate si sanatate a muncii in institutie;

= Respecti secretul de serviciu si regimul furnizirii datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului European din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acesto date si Legea Nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
UE 2016/679.

Art. 92
Activitatile care se desfdsoard In cadrul structurii SERVICIUL TRANSPORT PUBLIC
LOCAL DE CALATORI, AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE SI REGISTRATURA
sunt urmatoarele:
1. Compartimentul Transport Public Taxi, Dispecerate si Vehicule Lente desfasoard
urmétoarele activitati:
= Propune autorizarea transportatorilor care realizeaza servicii publice de transport persoane
prin curse regulate care cuprinde:
a) transport prin curse regulate cu tramvaie
b) transport prin curse regulate cu autobuze
= Propune stabilirea traseelor si a programelor de transport privind serviciile publice de
transport persoane prin curse regulate;
= Propune atribuirea traseelor odata cu atribuirea in gestiune directi sau delegata a serviciilor
publice de transport local de calatori, in conformitate cu prevederile legale;
= Propune actualizarea periodicd a traseelor si a programelor de transport in functie de
necesititile de deplasare ale populatiei precum si in corelare cu transportul interjudetean,
international, precum si corelarea intre modalitatile de realizare a serviciului public de
transport local de persoane cu autobuze, tramvaie si in regim de taxi, dupd caz;
= Rezolvarea sesizirilor si analizarea propunerilor inaintate de cetdteni cu privire la
imbunatitirea serviciului public de transport local de célétori din Municipiul Braila;
= Intocmirea regulamentelor serviciilor publice de transport local, cu consultarea asociatiilor
reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier si ale
transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;
= Propuneri privind infiinfarea, desfiintarea si mutarea statiilor de imbarcare/debarcare a
calitorilor;
= Urmirirea indeplinirii conditiilor de protectie a mediului, de igienizare a mijloacelor de
transport si a statiilor de imbarcare/debarcare a cilatorilor;
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= Propune atribuirea in gestiune delegatd executarea serviciilor de transport in regim de taxi
transportatorilor autorizati, in conformitate cu criteriile specifice prevdzute in Legea nr.
38/2007, cu modificérile si completarile ulterioare;

= Intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Local Municipal Bréila Regulamentul de
organizare gi executare a transportului de persoane, marfuri sau bunuri in regim de taxi pe
teritoriul Municipiului Braila si a dispeceratelor taxi in conformitate cu reglementarile
generale in vigoare, cu consultarea asociatiilor reprezentative din domeniu;

= Propune reglementarea nivelului tarifelor de distanta maximale, in cazul transportului de
persoane in regim de taxi:

= Propune stabilirea programele de lucru obligatorii in functie de fluctuatia cerintelor de
transport zilnice;

= Propune urmdrirea asigurdrii continuitatii serviciului pe durata celor 24 de ore ale zilei,

= Propune stabilerea interdictiilor si restrictiilor privind activitatea in regim de taxi;

= Propune stabilirea locurilor de asteptare a clientilor sau stationare a taxiurilor si urméregte
respectarea acestora,

= Propune amenajarea, marcarea, dotarea si echiparea cu sisteme de semnalizare informare a
clientilor in statiile de asteptare taxi din Municipiul Braila;

= Propune avizarea utilizarii de inscrisuri publicitare pe partea exterioard a autoturismelor
autorizate taxi;

= Propune stabilirea obligatiilor transportatorilor autorizati, ale dispeceratelor de taxi, ale
taximetristilor si ale clientilor privind desfasurarea serviciului de transport;

= Controleazi activitatea autovehiculelor pe traseu impreuna cu organele abilitate;

© Propune norma privind gradul de asigurare a numirului de locuri de asteptare a clientilor,
in raport cu numirul de autorizatii taxi emise, stabilite prin studii de specialitate;

= Asigurd respectarea drepturilor si intereselor transportatorilor autorizati §i accesul lor,
transparent si nediscriminatoriu, la piata transportului public local, cat si drepturile si
interesele utilizatorilor serviciilor de transport in regim de taxi;

= Controleazi permanent modul cum sunt respectate prevederile legale in vigoare, ale
contractelor de atribuire in gestiune a executarii serviciilor de transport, precum si a
prevederilor Regulamentelor de organizare §i executare a serviciilor;

= Urmdreste ca deplasarea persoanelor si a marfurilor sa se facd in conditii de sigurantd, sa
existe asigurarea mirfurilor si a persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora;

= Urmireste satisfacerea cu prioritate a nevoilor de deplasare ale unor categorii de populatie
pe raza administrativ-teritoriald a localitatilor respective, precum si intre acestea si alte
localitati, in conditiile legii;

= Urmireste asigurarea echilibrului intre cerere si oferta de transport, atit cantitativ, cat si
calitativ,

= Urmireste respectarea prevederilor O.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare
a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducétorilor
auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si
completirile ulterioare;

= Efectueazi controale, impreund cu alte organe de drept, asupra: existentei valabilitétii si
utilizirii autorizatiei taxi sau a copiei conforme, dupa caz, precum si a ecusoanelor si a
celorlalte documente stabilite de Regulamentul de organizare si desfasurare a activititii de
transport in regim de taxi in Municipiul Briila, a functiondrii aparatului de taxat si al
integritatii sigiliilor, a corspondentei dintre indicatiile furnizate in exterior de lampa de taxi si
indicatiile si inregistrarile aparatului de taxat, a respectirii prevederilor privind aplicarea
tarifelor si a nivelului acestora, dacd clientii primesc bonul client si dacd continutul acestuia
este conform cu prevederile legii;

= Propune autorizarea dispeceratelor de taxi din Municipiul Braila §i urmireste ca pe
perioada desfasuririi activitatii, acestea si respecte prevederile Regulamentului de organizare
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si desfdsurare a activitatii de dispecerat taxi in Municipiul Bréila si a prevederilor legale in
vigoare;

= Intocmeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Local Municipal Braila Regulamentul
privind inregistrarea si tinerea evidentei vehiculelor si utilajelor pentru care nu existd obligatia
inmatricularii, precum si Regulamentul privind inregistrarea si tinerea evidentei mopedelor
pentru care nu existd obligatia inmatricularii conform O.U.G. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. 1391/2006
- privind aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. 195/2002- republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

= Inregistrazi si tine evidenta tramvaielor, masinilor autopropulsate pentru lucrari de
constructii de drumuri — poduri, terasiere, si propune emiterea de certificate de inregistrare
pentru urmitoarele categorii: excavatoare incircatoare frontale, buldozere, TIH-uri, dragline,
autogredere, rulouri compactoare, motocompresoare, motostivuitoare, lansatoare conducte,
masini agricole sau forestiere, utilaje de salubritate precum si altora pentru care nu exista
obligatia inmatricularii, conform prevederilor legale in vigoare i a mopedelor;

= Aduc la cunostinti tuturor posesorilor si utilizatorilor de mopede si de vehicule sau utilaje
lente, prevederile Codului Rutier aprobat prin OUG 195/2002, privind circulatia pe drumurile
publice — republicati, a HG nr. 1391/2006 — privind Regulamentul de aplicare a OUG nr.
195/2002 — republicatd, precum si obligatiile ce le revin conform regulamentelor mentionate
anterior prin: adrese mass-media, contact direct sau alte Tnscrisuri;

© Asigurd logistica necesard inregistrarii in format scriptic: cerere de inregistrare, fisa de
inregistrare, certificate de inregistrare, placute cu nr. de inregistrare, dispositive, urmand ca
ulterior, procedura si se desfasoare prin programe software;

= Colaboreazi cu celelalte organe de control privind aplicarea prevederilor Codului Rutier
aprobat prin OUG nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice — republicata a HG nr.
1391/2006 — privind Regulamentul de aplicare a OUG. nr. 195/2002 — republicata;

= Mentinerea evidentei a Autorizatiilor taxi si a Autorizatiilor de transport pentru executarea
transportului de persoane/ bunuri in regim de taxi, a persoanelor fizice autorizate,
intreprinderilor individuale, intreprinderilor familiale §i a operatorilor de transport, a
Certificatelor de inregistrare a mopedelor, a Certificatelor de inregistrare a vehiculelor pentru
care nu existd obligatia Tnmatriculdrii (utilaje lente) eliberate de Compartimentul taxi,
dispecerate, si vehicule lente, a autobuzelor autorizate si execute transportul public local de
calitori, a emblemelor taxi, precum si a celor lipite pe portierele autoturismelor apartinind
P.F.A./S.C/LI/LF., care executd transportul de persoane in regim de taxi, urmand ca ulterior,
procedura sa se desfasoare prin programe software;

= Redactarea adreselor citre diverse persoane fizice/ juridice si a altor documente,
transmiterea/primirea corespondentei fizic prin postd si prin e-mail;

= Redactarea, semnarea Referatelor si Dispozitiilor de anulare a Autorizatiilor taxi si a
Autorizatiilor de transport, a Certificatelor de inregistrare a mopedelor, a Certificatelor de
inregistrare a vehiculelor lente, in urma cererilor de anulare a detinatorilor acestora (operatori,
persoane fizice autorizate);

= Asigurarea evidentei scriptice a tuturor documentelor intrate/iesite in si din cadrul
Compartimentului Transport Public, Taxi, Dispecerate si Vehicule Lente, urmand ca ulterior,
procedura si se desfdgoare prin programe software;

= Asigurarea reprezentirii juridice in fata tuturor instantelor de judecatd civile si penale,
raportat la documentele emise de Compartiment;

= intocmirea si promovarea actiunilor in justitie pentru recuperarea pagubelor provocate
serviciului de ciitre terti, si totodatd reprezentarea institutiei in aceste cauze;

= Colaborarea cu toate directiile, serviciile si compartimentele institutiei;

= Reprezentarea institutiei in orice litigiu pentru care se primeste delegatie in acest sens;
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= Informarea personalului din cadrul Compartimentului Transport Public, Taxi, Dispecerate
si Vehicule Lente cu privire la noutatile legislative care apar si acordarea de consultantd
pentru intelegerea acestora;

= Asigurarea scandrii si arhivarii documentelor ordonate pe tematici, in ordine cronologicé
si legarea in dosare de carton, in conformitate cu legislatia in vigoare;

= Asigurarea pastrarii/predarii dosarelor cu documentele arhivate conform procedurilor
elaborate potrivit Ordinului  nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice;

2. Compartiment Autorizare Activititi Comerciale desfagoara urmétoarele activitai:

= Verificarea, preluarea si inregistrarca in baza de date a cererilor depuse de petenti in
vederea eliberarii, vizarii, anuldrii a avizelor/autorizatiilor de functionare;

=  Prelucrarea documentelor primite la ghiseu sau prin servicii postale/on-line;

= Pregirirea documentatiilor pentru Comisia de analiza si avizare;

= Redactarea adreselor citre petenti in vederea completirii documentelor necesare
autorizarii;

= Redactarea Avizelor/Autorizatiilor de functionare aprobate de comisia de analizd si
avizare;

= Redactarea referatelor de anulare, in baza cererilor operatorilor economici prin care se
solicitd anularea avizelor/autorizatiilor de functionare;

Inventarierea si urmirirea Avizelor/Autorizatiilor de functionare nevizate sau neridicate;

Actualizarea bazei de date cu privire la stadiul Avizelor/Autorizatiilor de functionare;

Colaboreazi cu alte institutii ale statului din domeniu;

Scanarea i arhivarea documentelor din cadrul Compartimentului.

40330

3. Compartimentul Registratura desfagoard urmatoarele activitafi:
Inregistreaza, la ghiseu, in sistemul electronic toate solicitdrile primite in scris, petitii,
memorii de la petenti, institutii, inclusiv cele primite prin posta, curierat, posta speciala;
Scaneazi si incarci in soft documentele primite prin registratura
Transmite corespondenta in format fizic pe baza de borderou in format electronic prin softul
aprobat la Cabinetul Primarului sau Secretarul General al Municipiului Braila, in ziua
inregistrarii;
= Asigura informarea directd a persoanelor cu privire la domeniile de competenta ale Unitatii
Administrativ Teritoriale a Municipiului Bréila;
Asiguri expedicrea corespondentei Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Braila;
Asiguri transmiterea corespondentei pe bazid de condici de predare primire catre directiile,
societatile, regiile sau serviciile publice din subordinea Consiliului Local;

430

43

SECTIUNE#A 1V - DIRECT L4 FINANT ELOR PUBLICE LOCALE

Art. 93.
In cadrul SERVICIULUI CONSTATARE IMPUNERE PERSOANE FIZICE -
Compartimentul Constatare Impunere Si Inspectie Fiscala se desfagoard urmétoarele activitati:
= realizeazd activitatea de impunere, constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de catre persoanele fizice ;
= realizeazd inspectia fiscald asupra contribuabililor persoane fizice in vederea verificérii
modului de declarare, stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre
bugetul local ;
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= intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la

activitatea de constatare impunere pentru persoanele fizice ;

intocmeste si elibereaza certificate de atestare fiscald pentru contribuabilii persoane fizice ;

analizeazi si solutioneazi, conform prevederilor legale, cererile contribuabililor persoane fizice

privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale ;

intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu, raspunsuri, in

conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitérile contribuabililor persoane fizice §i a

diferitelor institutii ;

analizeazd si verificd corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare

impunerii ;

opereazd in programul informatic care gestioneaza impozitele si taxele locale, toate

operatiunile pe care le implicd activitatea de impunere, de modificare sau de scoatere din

evidenta fiscala a bunurilor impozabile sau taxabile ;

transmite Serviciului Urmarire Incasare Impozite si Executari Silite, pentru evitarea prescrierii,

debitele restante ale contribuabililor persoane fizice in vederea inceperii procedurilor de

executare silita ;

emite, conform legislatiei in vigoare, deciziile de impunere anuale si toate celelalte documente

administrativ fiscale privind impozitele si taxele locale ;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de catre

contribuabilii persoane fizice ;

gestioneazd  Registrul de evidentdi a  mijloacelor de  transport  supuse

inmatricularii/inregistrarii pentru contribuabilii persoane fizice;

depune anual la ANAF Briaila, Declaratia 401 privind proprietitile imobiliare definute de

rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei ;

analizeazd si solutioneaza conform prevederilor legale, din oficiu sau urmare a cererilor

contribuabililor persoane fizice restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local ;

realizeaza activititi impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;

efectueazii analize si intocmeste informdri si situatii statistice privitoare la activitatea de

constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice ;

analizeazd si solutioneazi conform prevederilor legale, din oficiu sau urmare a cererilor

contribuabililor persoane fizice restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local ;

constatd si investigheazi fiscal toate actele si faptele rezultate din activitatea contribuabililor

persoane fizice, supusi inspectiei, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,

corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente

noi relevante pentru aplicarea legii fiscale ;

= comunicd contribuabililor persoane fizice « Decizia de impunere» in urma finalizérii
« Raportului de inspectie fiscald » ;

© utilizeazd programul de impozite si taxe conform prevederilor legale si a atributiilor de
serviciu ;

= asigurd primul nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul.

U 4 48

4

4

¢4 & 48 84 & 4 4 8

Art.94.
Activititile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Incasiri Venituri Bugetare si
Eliberari Certificate Fiscale sunt urmatoarele:
= incaseazi in numerar impozitele si taxele fiscale si nefiscale ;
= intocmeste si elibereaza certificate de atestare fiscald pentru contribuabilii persoane fizice, la
cererea acestora ;
= stabileste impozite, intocmegte si asigurd gestionarea dosarelor fiscale pentru mijloacele de
transport si a celorlalte documente referitoare la activitatea de constatare impunere;
= opereazi zilnic, conform extraselor de cont din trezorerie, OP-urile privind impozitele si taxele
incasate pe conturi de buget la persoanele fizice ;
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= verificd din programul informatic incasérile lunare de la persoane fizice ;

= realizeaza activitati impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;

= efectueazd analize si intocmeste informdri si situatii statistice privitoare la activitatea de
constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice ;

= utilizeazd programul de impozite si taxe conform prevederilor legale si a atributiilor de
serviciu ;

= asigurd primul nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul.

Art.95.
Activitatile care se desfagoard in cadrul SERVICIULUI CONSTATARE IMPUNERE
PERSOANE JURIDICE sunt urmatoarele:
= realizeazd activitatea de impunere , constatare si stabilire a impozitelor si taxelor, datorate
bugetului local, de cétre persoanele juridice care nu se afla intr-o stare speciala (ex.:insolventa,
faliment, dizolvare, lichidare, etc); Astfel :
= analizeazd si verificd corectitudinea declaratiilor de impunere si documentele necesare
impunerii ;
= opereazd in programul informatic care gestioneazd impozitele si taxele locale, toate
operatiunile pe care le implicd activitatea de impunere, de modificare sau de scoatere din
evidenta fiscald a bunurilor impozabile sau taxabile ;
= emite pentru creantele fiscale, conform legislatiei in vigoare si a atributiilor de serviciu,
deciziile de impunere anuale , si toate celelalte documente administrativ fiscale privind
impozitele si taxele locale ;
emite din programul informatic deciziile de regularizare a taxei de salubrizare ;
analizeaza si solutioneazi, conform prevederilor legale, din oficiu sau ca urmare a cererilor
contribuabililor persoane juridice restituirea sau compensarea unor sume de la bugetul local ;
= analizeaza si solutioneaza, conform prevederilor legale, cererile contribuabililor persoane
juridice privind scutirea la plata impozitelor si taxelor locale ;
= 1intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la
activitatea de constatare, impunere pentru persoanele juridice ce nu se afla intr-o stare
speciala ;
= constatd contraventii si aplicd sanctiuni referitoare la nerespectarea legislatiei fiscale de catre
contribuabilii persoane juridice ;
= gestioneazdi  Registrul de evidenti a  mijloacelor de  transport  supuse
inmatricularii/inregistrérii pentru contribuabilii persoane juridice ;
= depune anual la ANAF Briila, Declaratia 401 privind proprietatile imobiliare detinute de
rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe teritoriul Romaniei ;
incaseazd in numerar impozitele si taxele fiscale §i nefiscale ;
opereazi zilnic, conform extraselor de cont din trezorerie , op-urile privind impozitele si taxele
gestionate, incasate pe conturi de buget la persoanele juridice ;
verifica din programul informatic incasérile lunare de la persoanele juridice ;
elibereazi certificate de atestare fiscala pentru contribuabilii gestionati, la cererea acestora ;
realizeazd inspectia fiscald asupra contribuabililor persoane juridice in vederea verificarii
modului de declarare, stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platd citre
bugetul local ;
= constatd si investigheazi fiscal toate actele si faptele rezultate din activitatea contribuabililor
persoane juridice , supusi inspectiei, privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente
noi relevante pentru aplicarea legii fiscale ;
= comunicd contribuabililor persoane juridice « Decizia de impunere» in urma finalizarii
« Raportului de inspectie fiscala » ;
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= transmite Serviciului Urmirire Incasare Imp.si Executari Silite debitele constatate ca urmare a
actiunii de inspectie fiscald ;

= intocmeste si comunicd in termenul legal, in limita atributiilor de serviciu , rdspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la solicitarile contribuabililor persoane juridice si a
diferitelor institutii ;

= realizeaza activitati impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial

Art. 96.

Activitatile care se desfisoara in cadrul SERVICIULUI URMARIRE INCASARE
IMPOZITE SI EXECUTARI SILITE sunt urmatoarele:

= Gestionarea titlurilor de creanta gi a titlurilor executorii primite de la alte organe sau emise
de propriile organe de executare silita;

= Urmidrirea gi incasarea creantelor fiscale prin modalitatile de executare silitd previzute de
Codul de procedura fiscala;

= Gestionarea stirii de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu existd nici o cale de
incasare a debitelor, iar contribuabilii nu detin bunuri i nu realizeaza venituri;

= Rezolvarea in termenul legal a cererilor depuse de contribuabili si a corespondentei primite
de la alte institutii si agen{i economici;

= Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezintd spre
aprobare conducerii §i urmdreste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmdrire, verifica
si face propuneri privind declararea stirii de insolvabilitate in cadrul termenului de prescriptie;

= Intocmeste, impreuni cu serviciile abilitate, centralizatorul listdi de rimasite si de
suprasolviri pe feluri de impozite;

= Asiguri pistrarea confidentialititii lucririlor executate si a informatiilor definute;

= Intocmeste dosar pentru debitele primite spre executare de la alte unitati si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si debitarea amenzilor,
despagubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la alte organe;

= Analizeazi, verifica si prezintd conducerii institutiei, in limita competentelor, propuneri in
legaturd cu acordarea de aménare, esaloniri, reduceri, scutiri, restituiri de impozite, taxe si majorari de
intdrziere cu avizul serviciilor de specialitate.

Art. 97.

Activititile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Executiri Silite sunt urmitoarele:

= Organizeaza si desfagoari activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice
si cea de stingere prin alte modalititi a creantelor bugetare;

= Intocmeste dosar pentru debitele primite spre executare silita de la alte unitéti si asigurd
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor si confirmarea titlurilor executorii
primite de la alte organe;

= Urmireste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmdrire, verificd i face
propuneri privind declararea starii de insolvabilitate pentru acegtia in cadrul termenului de prescriptie;

= Solutioneaza cererile plititorilor prin care se solicita relagii referitoare la aplicarea
executdrii silite si a modalitatii de stingere a creantelor bugetare;

= Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe venituri realizate de debitori,
urmireste respectarea popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si societdfilor bancare si
stabileste, dupa caz, masurile legale pe executarea acestora;

= Intocmeste actele necesare aplicdrii procedurii de executare silitd, inclusiv titlul
executarii, pentru creantele constatate de personalul directiei;
= Solicita informatii de la lichidatorii juridici despre societatile comerciale care au intrat

in procedurd de reorganizare judiciard sau faliment in vederea finscrierii creanfelor in tabelul
creditorilor.
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Art. 98.

Activitatile care se desfigoara in cadrul Compartimentului Valorificare Bunuri sunt

urmitoarele:

= Asigurd cidnd este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, si asigurd in
conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

= In baza documentatiei efectuate de Serviciul Urmirire, privind debitorii insolvabili fac
cercetdri suplimentare asigurd evaluarea bunurilor sechestrate, comunicad somatiile de plata;

= Identificd, sanc{ioneazi si impune persoancle ce desfasoara activitdti clandestine, prin
actiuni proprii, dar si colaborate cu celelalte compartimente din cadrul institutiei..

Art. 99.

Activititile care se desfisoardi in cadrul SERVICIULUI INFORMATICA -
ADMINISTRAREA DATELOR FISCALE SI BUGETARE sunt urmitoarele:
Asigurarea functiondrii aplicatiilor software;
Gestionarea gi intretinerea resurselor hardware;
Implementarea platformelor software pentru informatizarea activitatilor;
Realizarea de aplicatii informatice pentru optimizarea si digitalizarea fluxurilor de lucru
Realizarea de aplicatii pentru interfatare/raportare cu sistemele informatice majore
existente in cadrul institutiei;

=  Asigurarea inregistrarii corespondentei pentru Directia Finantelor Publice Locale;

44400380

Art.100.

Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Informatica sunt urmatoarele:

= Asigurarea functiondrii echipamentelor server ce deservesc aplicatiile software
implementate;

= Administrarea bazelor de date si realizarea de operatiuni de instalare, configurare,
restaurare;

= Realizarea de interogédri SQL ce au ca rezultat rapoarte particularizate ce nu fac parte
din versiunea standard a aplicatiei de Impozite si Taxe Locale;

= in colaborare cu inspectorii de specialitate din cadrul compartimentelor ce deservesc

activitatea de incasare gi urmdrire privind impozitele i taxele locale, modifica si coreleaza constantele
fiscale, conform legislafiei in vigoare. Participa la activitatea de inchidere - deschidere an fiscal,
realizand operatiunile cu specific informatic;

= Asigurarea suportului tehnic privind schimbiri de parole, setari locale, rapoarte pentru
utilizatorii bazei de date fiscale;
= Solutionarea problemelor legate de utilizarea refelei interne/internet (intreruperi

functionare echipamente, socuri de tensiune/supratensiuni, verificare trasee cabluri UTP, deblocare
switch —uri, cablare structuratd, configurare retea calculatoare client, detectare gi rezolvare situatii
speciale — flood, coliziuni) pentru centrele de Incasare a impozitelor si taxelor locale;

=  Realizarea de scripturi/aplicatii pentru interfatare/raportare cu sistemele informatice
existente;

= Realizarea operatiunilor de interventie in cazul aparitiei de incidente hardware pentru
repunerea n functiune a platformelor informatice in limita posibilititilor tehnice disponibile;

= Monitorizarea performantelor tehnice si configurarea serverelor pentru a rispunde rapid
la solicitdrile operatorilor din centrele de incasare impozite $i taxe;

= Configurarea si intretinerea serverelor firewall atdt pentru retelele locale cat si pentru
reteaua metropolitan;

= Administrarea serverelor de postd electronici;

= Administrarea conturilor de e-mail ale utilizatorilor (modificare date, recuperiri parole,

creare/eliminare conturi ) ;
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= Verificarea stdrii tehnice a routerelor ce constituie nodurile refelei metropolitane
(configurare, performanta, probleme legate de alimentarea cu tensiune);
= Diagnosticarea in caz de functionare necorespunzitoare a tunelurilor tip IPSEC/VPN si

a echipamentelor aferente;
=  Asigurarea suportului tehnic pentru operatiunile ce privesc buna functionare a
imprimantelor (deblocare hértie, rezolvare probleme legate de instalarea cartuselor);

= Furnizarea de asistentd tehnicd pentru personalul ce utilizeaza subsistemele Portal,
Management Documente, Aplicatie Impozite si taxe locale;

= Instalarea, configurarea si administrarea maginilor virtuale corespunzitoare aplicatiilor
informatice.
Art. 101.

Activitatile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Administrarea si

Implementarea Datelor Fiscale si Bugetare, sunt urmatoarele:

= Asigurarea legaturii cu furnizorii de echipamente hardware / aplicafii software ce
deservesc activitatea fiscala, asigurdnd escaladarea incidentelor aparute in functionare, ce nu pot fi
solutionate la nivel local, catre serviciul suport;

= Realizarea de aplicatii informatice pentru optimizarea si digitalizarea fluxurilor de lucru

= Furnizarea de asistenta tehnicd pentru personalul ce utilizeazd diversele aplicatii
informatice implementate;

o Efectuarea de salviri periodice ale versiunilor bazelor de date §i asigurd posibilitatea
consultarii datelor arhivate la nivel de an fiscal, pentru anii precedenti;

= Acordarea de asistentd personalului pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind
operarea pe calculator;

= Menfinerea legéturii cu personalul implicat in activitati de
implementare/intretinere/operare pentru aplicaii software comune mai multor compartimente ;

= Completarea fiselor de interventie privind incidentele apirute specificdnd interventiile
efectuate  (devirusdri, instaldri, reinstaldri, configurdri, componente defecte etc) si
masurile/recomandarile ce se impun;

= Actualizarea versiunilor aplicatiilor, testarea actualizirile aduse, generarea de rapoarte
specifice, curente §i pentru anii precedeni respectiv situatii/declaratii electronice transmise altor
instituii.

Art. 102. Activitdfile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Primire Verificare gi
Inregistrare Documente sunt urmatoarele:

= finregistreaza cererile primite de la contribuabili si a adreselor emise de diverse institutii
publice si alte organizatii ;

= elibereazi certificatele fiscale persoanelor fizice, conform prevederilor legale ;

= intocmeste plicurile de corespondenti, a borderourilor si predarea acestora operatorului de
corespondentd;

= arhiveaza corespondenta ;

= realizeazi activitati impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;

= efectueaza analize si intocmeste informari si situatii statistice privitoare la activitatea de
constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice ;

= utilizeazd programul de impozite si taxe conform prevederilor legale si a atributiilor de
serviciu ;

= asigurd primul nivel de interventie de service a echipamentelor de calcul.

= Asiguri inregistrarea corespondentei aferente Directiei Finantelor Publice Locale
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Art. 103.

Activitatile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI CONTABILITATE PUBLICA -
Compartiment Contabilitatea Veniturilor Si Cheltuielilor Bugetare sunt urmatoarele:

= Asiguri pastrarea evidentei contabile a tuturor categoriilor de venituri.

= Organizarea contabilitagii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciald odatd cu evidenta intregului patrimoniu aflat in
dotare.

= Inregistreazi in evidenta contabild operatiunile generate de proiectele comunitare.

= Asigurd calcularea salariilor (drepturi, obligatii).

= Organizeaza inventarierea anuald si urmareste valorificare rezultatelor cu achizitiile
provenind din venituri cu destinatie speciald, incasiri din cota de impozit pe salarii datorat bugetului
local, impozit pe veniturile liber profesionistilor, meseriasilor si ale altor persoane fizice independente
si asociatii familiale, impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane fizice, venituri din taxe pe
mijloacele de transport, chirii imobile, incasari provenite din contracte noviri §i din fonduri speciale;

= Inregistreazi in contabilitate veniturile prin casi si banca conform extraselor de cont emise
de Trezoreria Municipiului Briila, aferente clasificatiei bugetare elaborate de Ministerul de Finante,
restituie garantiile de participare la licitatiile organizate de Primaria Municipiului Briila;

= Asiguri verificarea documentelor justificative si certificd achitarea obligatiilor financiare si
rambursarea creditelor

= Asigurd intocmirea balantei de verificare lunare, avand in vedere concordanta dintre
costurile analitice si sintetice, inregistreazi operatiunile inventarierii bunurilor patrimoniale;

= Operatii de incasari , depuneri de numerar, ridicdri de numerar (CEC)

= Intocmire OP-uri pentru cetétenii straini/apatrizi aflati in situatii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina

= Verifica deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de transport urban de
calatori, deplasiri ale salariatilor.

= Asigurd tinerea la zi a registrului datoriei publice, verifica efectuarea plafilor cétre
furnizori, angajand unitatea alaturi de conducator;

= Calculeazi si retine din salarii obligatiile si altele (rate, opriri, etc.) si intocmeste toate
documentele necesare efectudrii plétii acestora in termenele legale;

= Depune declaratii fiscale , Declaratia de mediu

= Deschide conturi la Trezoretia Municipiului Braila precum si la nivelul altor entitati(banci)

= Analizeaza si solutioneazd conform prevederilor legale, din oficiu sau urmare a cererilor
contribuabililor persoane fizice si juridice de restituire sau compensarea unor sume de la bugetul local ;

Art.104.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Contabilitate Generald sunt
urmatoarele:

= inregistreazd in mod cronologic si sistematic toate operafiunile privind miscarea
bunurilor si valorilor patrimoniale;

= inregistreazd in patrimoniu toate valorile materiale si binesti pe bazid de documente
legal intocmite si asigurd inregistrarea bunurilor patrimoniale;

= Urmireste si verifica daci exista toate documentele justificative care sé certifice plata;

= Angajeazi unitatea prin semndturd, alituri de conducétorul unitafii in toate operatiunile
de patrimoniu §i raspunde de legalitatea acestora;

= Verifica deconturile privind acordarea subventiilor pentru activitatea de transport urban
de calatort;

= Conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrari cronologice si urmareste
clarificarea eventualelor diferente in interiorul termenului de prescriere;

= Verificd documentele privind deplasérile interne si externe ale salariatilor;

= Asiguri intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plati catre furnizori;
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= Asigurd intocmirea dispozitiilor de plata si incasarea privind acordarea de avansuri spre
decontare, precum si urmarirea decontarilor acestora;

= Asigurd intocmirea filei de CEC pentru ridicarea de sume din banca, respectdnd
plafoanele de plati, conform legislatiei in vigoare;

= Asigurd primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza
intrérilor $i a iesirilor din magazie;

= Asigurd intocmirea si verificarea balantei de verificare lunare, avandu-se in vedere
concordanta dintre conturile analitice §i sintetice ;

= Participd la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar a mijloacelor banesti ori de cate ori este nevoie;

= Intocmirea i tinerea Registrului de evidentd a datoriei publice;

= Rambursarea datoriei publice locale, conform acordurilor incheiate, din resursele aflate
la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale la termenele scadente;

= Raportarea si inregistrarea datoriei publice locale in conformitate cu Normele
metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice;

= Realizeaza activitati impuse de dezvoltarea sistemului de control intern managerial ;
Art. 105.

Activitifile care se desfigsoard in cadrul SERVICIULUI BUGET FINANTE sunt
urmatoarele:

= Elaborarea proiectului de buget local al municipiului Bréila, publicarea si supunerea
aprobdrii Consiliului Local Municipal Bréila, cu avizul Comisiei de specialitate;
= Elaborarea proiectelor de buget: al institutiilor publice finantate integral sau partial din

bugetul local, al institutiilor publice finantate integral din venituri proprii, al imprumuturilor externe si
interne, al fondurilor externe nerambursabile, in baza propunerilor transmise de cétre compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a unititilor subordonate si supunerea aprobarii
Consiliului Local Municipal Bréila, cu avizul Comisiei de specialitate;
Elaborarea listei de investitii a bugetului local al municipiului Briila;
Elaborarea proiectelor de rectificare a bugetelor, in conformitate cu prevederile legale;
Efectuarea virarilor de credite, in conformitate cu prevederile legale;
Intocmirea deschiderilor de credite, precum si a dispozitiilor bugetare pentru
repartizarea/retragerea creditelor bugetare pe unititi si titluri de cheltuieli, conform bugetului aprobat;
Elaborarea situatiilor lunare, trimestriale si anuale privind monitorizarea cheltuielilor
de personal la nivelul municipiului Bréila
Elaborarea conturilor de executie trimestriale si anuale;
Evidenta garantiilor de participare la licitatii si a garantiilor de buna executie;
inregistrarea incasarilor prin POS si SNEP ;

Monitorizarea numerarului aflat in caseria institutiei, precum §i miscarea acestuia, ca
urmare a incasarilor si platilor efectuate;
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Art. 106
Activititile care se desfisoard in cadrul -Compartiment Datorie Publici Locald sunt
urmatoarele:

= Realizarea documentatiei financiare necesard angajarii de imprumuturi sau garantarii de
imprumuturi pentru finantarea unor lucréri de interes public, cu respectarea legislatiei in vigoare;

> Gestionarea obligatiilor financiare directe si indirecte asumate de autoritatea locala fata
de piata internd/externa de capital

= Completarea registrului de evidenta a datoriei publice locale a institutiei

= Raportarea datoriei publice locale a institutiei.

Pagina 46 din 95



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

SECTIUNEA V
DIRECT L4 DE STRATEGI, PROGRAME SI PROIECTE DE DEZVOLTARE ECONOMICA,
RELATIH INTERNATIONALE

Art. 107.
Activitatile care se desfasoard in cadrul SERVICIULUI ANALIZE, STUDII, STRATEGII,
ELABORARE PROIECTE SI PROGRAME DE DEZVOLTARE sunt urmétoarele:
= Colectarea, identificarea si schimbul de informatii cu departamentele specializate din cadrul
institutiei, cit si cu alte autoritati/institutii de profil, in vederea realizérii bazei de date necesare
elaborarii strategiilor, studiilor , planurilor de marketing si planurilor de reutilizare;
= [ntocmirea rapoartelor de specialitate si a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de strategii;
Organizarea intlnirilor, seminariilor, conferintelor cu participarea autoritdtilor administratiei
publice, institutiilor publice, societdtii civile si mediului de afaceri pentru proiectele de
investitii;
Coordonarea si monitorizarea activitafilor legate de procesul de implementare si urmarire a
strategiei, studiilor, planurilor de marketing si planurilor de reutilizare;
Intocmirea listei cu propunerile de proiecte, identificarea potentiale surse de finantare
nerambursabila pentru acestea si supunerea spre aprobare directorului executiv;
Asigurarea corelarii proiectelor de investitii a municipiului Briila cu obiectivele, programele §i
priorititile stabilite prin strategia de dezvoltare;
Elaborarea de proiecte cu finantare nationald si internationald in conformitate cu Strategia de
Dezvoltare a Municipiului Bréila;
Scrierea si depunerea cererilor de finantare aferente proiectelor stabilite pentru accesarea
fondurilor interne si externe nerambursabile;
Monitorizarea si implementarea proiectelor in baza contractelor de finantare semnate de
institutie;
Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobirii documentatiei tehnico-economice
intocmite si a cotelor de co-finantare a proiectelor propuse pentru finanfare externa;
Indeplinirea hotararilor Consiliului Local al municipiului, dispozitiilor Primarului, legate de
derularea proiectelor cu finantare nerambursabila;
Solutionarea corespondentei repartizate;
Elaborarea procedurii de lucru a serviciului si reactualizarea lui daca este cazul.
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Art.108.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Strategii si Documentare

Administrativd sunt urmatoarele:

= Comunicarea atit cu departamentele specializate din cadrul institutiei, cét si cu alte autoritati de
profil, in vederea schimbului de informatii necesare pregitirii de strategii, studii, analize,
raportari, studii de marketing, planuri de reutilizare;
Participarea activd impreund cu partenerii de dialog pentru identificarea problemelor si propune
prioritatile, obiectivele directiile de actiune;
Colectarea informatiilor necesare realizirii diverselor strategii, studii de marketing, planuri de
reutilizare analize si raportéri necesare la nivelul directiei;
Realizarea studiilor de marketing, planurilor de reutilizare necesare depunerii cererilor de
finantare;
Realizarea bazei de date cu informatiile si datele colectate;
Punerea la dispozitia persoanelor autorizate a datelor colectate in vederea intocmirii diverselor
materiale (strategii, studii, analize, raportari, studii de marketing, planuri de reutilizare etc.);
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= Urmirirea si gestionarea intocmirii strategiilor, studiilor, analizelor si raportérilor necesare la
nivelul directiei;

Elaborarea rapoartelor de specialitate §i a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de strategii;

Organizarea intdlnirilor, seminariilor, conferintelor, cu participarea autoritafilor administrafiei
publice, institutiilor publice, societate civild §i mediul de afaceri pentru proiectele de investitii;
Implementarea si monitorizarea strategiei de dezvoltare a Municipiului Braila;

Urmirirea coreldrii activitatilor de dezvoltare a Municipiului Bréila cu obiectivele, programele
si prioritatile stabilite prin strategia de dezvoltare ;

Identificarea programelor europene adecvate pentru accesarea de fonduri in vederea
implementdrii proiectelor ce fac obiectul strategiei aprobate;

Sustinerea §i fundamentarea impreuna cu alte compartimente de specialitate programele de
dezvoltare institutionala (inclusiv twining, infratiri, colaborari).

Participarea in echipele de implementare a proiectelor;

Elaborarea rapoartelor de specialitate si a referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de studii de marketing, planuri de reutilizare;

Implementarea si monitorizarea studiilor de marketing, planurilor de reutilizare;

Participarea  la programe de instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfisurate in tari sau in strdindtate, conform aprobdrilor conducitorului
institutiei;
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Art.109.
Activitifile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Generare Proiecte sunt

urmatoarele:

= Elaborarea proiectelor cu finantare nationala i internationald in conformitate cu Strategia de

Dezvoltare a Municipiului Briila;

= Accesarea permanentd a site-urile Autoritatilor de management, Organismelor intermediare §i
al Reprezentantei Comisiei Europene in Romaénia pentru informare permanentd asupra
programelor de finantare;
Asigurarea legiturii permanente cu AM/OI pentru informare §i acordare de asisten{a tehnica
privind proiectele locale cu finantare externd;
Scrierea si depunerea proiectelor stabilite pentru accesarea fondurilor interne si externe
nerambursabile;
Asigurarea documentatiei suport pentru cererile de finantare depuse spre aprobare;
Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobarii studiilor de fezabilitate realizate si a
cotelor de co-finantare a proiectelor propuse pentru finantare externa,
Ducerea la indeplinire a hotararile Consiliului Local al municipiului, a dispoziiilor Primarului,
legate de derularea proiectelor cu finanfare nerambursabild;
Participarea la intilnirile organizate de firmele de consultand care acorda asistentd tehnicd
pentru proiectele care se finangeazi din fonduri UE, guvernul Roméniei/acorduri bilaterale;
Verificarea respectirii continutului cadru si incadrarii in ordinul cheltuielilor eligibile a
studiilor de fezabilitate, documentatiei de avizare a lucririlor de interventii, proiectelor tehnice,
proiectelor pentru autorizatiile de construire, documentatiilor detaliilor de executie ale
proiectelor propuse spre finantare;
Pregitirea si depunerea documentatiei necesara obtinerii certificatului de urbanism §i autorizatii
de construire pentru proiectele de investitii cu finantare nerambursabild;
Intocmirea dosarului necesar obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de finantare;
Intocmirea referatelor de plata pentru achitarea sumelor necesare obtinerii acestora;
Verificarea incadririi cheltuielilor aferente obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de
finantare, in bugetele aprobate;
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= Prelungirea perioadei de valabilitate a avizelor, acordurilor, certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire pentru proiectele cu finantare nerambursabild, ori de céte ori este
cazul;

= Elaborarea rapoartelor de specialitate si referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de proiecte;

= Participarea  la programe de instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfagurate in tard sau in striindtate, conform aprobarilor conducatorului
institutiei;

= Participarea in echipele de implementare a proiectelor;

= Solutionarea corespondentei repartizate.

Art. 110.

Activititile care se desfisoara in cadrul SERVICIULUI IMPLEMENTARE
MONITORIZARE, CONTROL PROGRAME SI PROIECTE DE DEZVOLTARE sunt
urmitoarele:

= Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila, derulate de citre Municipiul Braila;

= Urmirirea  executdrii contractelor de achizitie publica in conformitate cu obligatiile
contractuale si cu angajamentele asumate de institutie in cadrul contractelor de finantare a
proiectelor, pe perioada de implementare a acestora;
Elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres si a rapoartelor privind durabilitatea
investitiilor finantate din fonduri nerambursabile, in conformitate cu formularele anexa la
Procedura de implementare a proiectului a Ol/AM.
Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si a cererilor de
platd conform graficului de depunere;
Pregitirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OI/AM/AA sau alte organisme
cu rol in monitorizare si control proiecte;
Realizarea managementului administrativ al proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;
Urmirirea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor proiectelor cu finantare nerambursabila;
Organizarea recepiilor la terminarea lucrérilor finantate din fonduri nerambursabile.
Initierea demersurilor necesare in vederea actualizarii inventarului domeniului public cu
valoarea investitiilor realizate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;
Monitorizarea urmiririi comportirii in timp a investitiilor din fonduri nerambursabile de citre
utilizatorii investitiilor, pe perioada de post-implementare ;
[dentificarea prioritdtilor de investitii de la nivelul Municipiului Briila, inclusiv pentru
parteneriatele public-privat;
Intocmirea bazei de date electronice la nivelul directiei cu privire la proiectele cu finantare
nerambursabili aflate in implementare sau in perioada de post-implementare;
Comunicarea in permanenti cu AM/OI pentru informare sau acordare de asistentd tehnica
privind proiectele care se afld in derulare in cadrul Serviciului;
Intocmirea tuturor documentelor aferente implementarii proiectelor in corelare cu legislatia in
vigoare §i cu instructiunile Organismelor Intermediare i ale Autoritatilor de Management.
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Art.111.

Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Implementare Proiecte:

= Realizarea si transmiterea la DAPLPPP referatele de necesitate pentru achizifiile publice
derulate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila;

© Urmirirea executdrii contractelor de achizitie publici in conformitate cu obligatiile
contractuale si cu angajamentele asumate de Institutie in cadrul contractelor de finantare a
proiectelor, pe perioada de implementare a acestora;

= Elaborarea si transmiterea trimestriald a rapoartelor de progres in conformitate cu formularele
anexi la Procedura de implementare a proiectului a OI/AM;
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= Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinantare, cererilor de rambursare si a cererilor de
plata conform graficului de depunere;

Pregitirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OI/AM/AA sau alte organisme
cu rol in monitorizare i control proiecte;

Verificarea situatiilor de lucrari, propunerea platii situatiei de lucrari si cotelor legale aferente,
a serviciilor prestate sau a bunurilor livrate §i transmiterea DFPL pentru aprobare si plati;
intocmirea notificarilor si actelor aditionale aferente contractului de finantare si le propune
spre aprobare in conformitate cu procedurile AM/OI;

Participarea la intdlnirile echipelor de proiect din care face parte in vederea analizei stadiului de
implementare a proiectelor;

Organizarea receptiei la terminarea lucririlor. Intocmirea procesului verbal la terminarea
lucrdrilor si anexelor acestuia daca e cazul;

Participarea la elaborarea punctelor de vedere/contestatiilor administrative la corectii/reduceri
procentuale aplicate de finantator sau alte institutii de control;

Ducerea la indeplinire a recomandarilor autoritatilor de control;

Asigurarea pentru documentele intocmite in cadrul proiectelor, corelarea cu legislatia in
vigoare si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autoritdtilor de Management;
Participarea ori de cate ori este desemnat de citre superiorii ierarhici, la programe de
instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor nerambursabile, desfasurate in tara
sau in strainatate;

Fundamentarea, impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei,
propunerilor pentru programele de dezvoltare institutionalad (twinning, infratiri, colaborari).
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Art.112.
Activititile care se desfdsoarda in cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte sunt
urmétoarele:

= Monitorizarea incadririi in timp a incheierii contractelor conform cererilor de finantare;

= Depunerea dosarelor de achizitie la Organismul Intermediar;

= Tinerea evidentei solicitdrii trangelor de prefinantare si a notificarilor privind graficul de
depunere a cererilor de rambursare si a cererilor de plata;

= Intocmirea si urmirirea propunerilor de notificéri si acte aditionale la contractul de finantare si
a documentelor suport aferente in vederea avizarii de citre conducere;

= Urmirirea deruliirii investifiei in conformitate cu contractul de finantare §i modificérile
aprobate la acesta;

= Elaborarea periodici a rapoartelor de monitorizare si prezentarea lor conducerii;

= Identificarea si centralizarea riscurilor apdrute in implementare si propunerea masurilor
corective de remediere;

= Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor proiectului;

= Realizarea corespondentei necesard eventualelor remedieri la obiectivele de investitie in
perioada de garantie a lucrarilor;

= Intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitiile publice derulate in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabil;

= Urmirirea  executdrii contractelor de achizifie publicd in conformitate cu obligatiile
contractuale si cu angajamentele asumate de Institutie in cadrul contractelor de finanfare a
proiectelor cu finanfare nerambursabila, pe perioada de implementare a acestora;

= Elaborarea rapoartelor de progres trimestriale in conformitate cu formularele anexa la

Procedura de implementare a proiectului a OI/AM;
Elaborarea si transmiterea cererilor de prefinanare, cererilor de rambursare si cererilor de platd
conform graficului de depunere;
= Pregitirea si participarea la vizitele in teren a reprezentantilor OI/AM/AA sau alte organisme
cu rol in monitorizare si control proiecte;
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= Verificarea situatiilor de lucrari, propunerea la plata a situatiilor de lucriri si a cotelor legale
aferente, a serviciilor prestate sau a bunurilor livrate si transmiterea acestora catre DFPL
pentru aprobare si plata;
Analizarea stadiului de implementare a proiectelor si participarea la intlnirile echipei de
implementare a proiectelor;
Orgamzmea receptiei la terminarea lucrarilor. [ntocmirea procesului verbal la terminarea
lucrérilor si a anexelor acestuia daca e cazul;
Ducerea la indeplinire a recomandarilor autoritatilor de control;
Intocmirea documentelor aferente implementarii proiectelor in corelare cu legislatia in vigoare
si cu instructiunile Organismelor Intermediare si ale Autoritdtilor de Management;
Participarea  la programe de instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfisurate in tard sau in strdinatate, conform aprobérilor conducatorului
institutiei;

= Fundamentarea impreuni cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, a

propunerilor pentru programele de dezvoltare institutionala (twinning, infratiri, colaborari);

Evidenta si gestionarea documentelor aferente obiectului de activitate.
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Art.113 Activititile care se desfigoard in cadrul Compartimentului Relatii Internationale
Investitori si Parteneriat Public si Privat sunt urmétoarele:

= Identificarea prioritdtilor de investitii de la nivelul Municipiului Bréila, inclusiv pentru
parteneriatele public-privat;
Elaborarea proiectelor cu finantare nationald §i internationala in conformitate cu Strategia de
Dezvoltare a Municipiului Bréila;
Asigurarea legiturii permanente cu AM/OI pentru informare i acordare de asisten{d tehnica
privind proiectele locale cu finanfare externa;
Scrierea si depunerea proiectelor stabilite pentru accesarea fondurilor interne si externe
nerambursabile;
Asigurarea documentatici suport pentru cererile de finantare depuse spre aprobare;
Intocmirea rapoartelor de specialitate necesare aprobirii studiilor de fezabilitate realizate si a
cotelor de co-finanfare a proiectelor propuse pentru finan{are externa,
Ducerea la indeplinire a hotararile Consiliului Local al municipiului, a dispozitiilor Primarului,
legate de derularea proiectelor cu finantare nerambursabild;
Participarea la intdlnirile organizate de firmele de consultantd care acorda asistentd tehnicd
pentru proiectele care se finanteaza din fonduri UE, guvernul Romaniei/acorduri bilaterale;
Intocmirea dosarului necesar obtinerii avizelor si acordurilor pentru cererile de finantare;
[ntocmirea referatelor de plati pentru achitarea sumelor necesare obtinerii acestora;
Elaborarea rapoartelor de specialitate si referatelor necesare pentru aprobarea documentelor
legate de proiecte;
Participarea  la programe de instruire/workshop-uri/conferinte in domeniul fondurilor
nerambursabile, desfasurate in tari sau in strdindtate, conform aprobérilor conducatorului
institutiei;
Participarea in echipele de implementare a proiectelor;
Solutionarea corespondentei repartizate
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SECTIUNEA VI
DIRECT14 CULTURA, INVATAMANT, SPORT SI TURISH

Art.114.

Activitatile care se desfisoara in cadrul SERVICIULUI INVATAMANT, SANATATE,
CULTE, CULTURA, ORGANIZARE EVENIMENTE, RELATII CU ONG-URI,
MINORITATI SI SPORT sunt urmatoarele:

= Are ca obiectiv coordonarea programelor cultural-educative, sportive si recreative care se
desfasoara in municipiul, atdt cele initiate de autoritatea publicd locald cét si cele care decurg
din derularea unor relatii de colaborare locale, regionale, nationale si internagionale;
= Promoveaza masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Brdila, sustinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatilor culturale si artistice organizate de cétre
institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si fizice;
= Sesizeazd prompt conducerii municipalitatii aspectele negative din activitate si face propuneri
pentru eliminarea operativa a disfunctionalitifilor constatate;
= Fundamenteaza i promoveaza masuri de sprijinire a activititii cultelor religioase in Municipiul
Braila, referitor la aspectele legate de buna functionare a cultelor religioase si a organizatiilor
din municipiu;
intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitatilor culturale si educative, religioase ce
urmeazi a fi realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative, la activititile
care necesita cheltuiala;
Gestioneaza informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatie specificd);
Intocmeste si actualizeaza baze de date cu privire la activitatea cultelor religioase de pe raza
Municipiului;
Asiguri traducerea documentelor si corespondentei sositd din strdindtate pentru institutie;
Organizeaza conferinte de presd pentru Primar i comisiile de specialitate ale Consiliului Local,
Informeaza Primarul municipiului asupra evolutiei documentelor legislative, in vederea
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cultura;

= Asigurd, in limitele competentelor stabilite de lege, conditiile necesare pentru petrecerea
timpului liber;
= Monitorizeaza si verifici modul de indeplinire al clauzelor contractelor de asociere si/sau
finantare in domeniul sportiv aflate in derulare, precum si a standardelor si indicatorilor de
performanta.
Art. 115.

Activitatile care se desfagoara in cadrul Compartimentului Invatamant sunt urmatoarele:
= colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean pentru intocmirea si actualizarea bazei de date cu

privire la institutiile de invatamant din municipiul Bréila;
= centralizeaza situatia consumurilor lunare ale utilitatilor unitagilor de invdtdmant preuniversitar
de stat;
face parte din Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionali;
mentine permanent legétura cu Inspectoratul Scolar Judetean Briila;
participa la sedingele Consiliilor de Administratie ale unitétilor de invatamant ;
colaboreazd cu Inspectoratul Scolar Judetean Briila pentru organizarea retelei scolare din
municipiu si obtinerea Avizului Conform dupa care o inainteazad Consiliului Local Municipal
spre aprobare;
intocmeste baza de date cu reprezentantii Consiliului Local Municipal si ai Primarului in
consiliile de administratie ale unititilor de invatamant si face propuneri de actualizare.
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= Participa la sedintele Consiliilor de Administratie ale unitatilor de invagamant;

= Asigurd cadrul organizatoric de colaborare intre scoald, administratie locala §i comunitatea
locala;

= in calitate de membrii in Consiliile de Administratie ale unititilor de invdamant, asigura

legislaia si luarea de masuri privind cuprinderea tututror elevilor in scoala, ajutarea copiilor cu

stare materiala precara pentru frecventarea scolii;

Colaborarea in realizarea gi gestionarea resurslor financiare extrabugetare;

Centralieaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale Primariei, de la servicile din

subordinea Consiliului Local, de la institutiile de invatamant, sanatate, cultura, etc. cu privire la

necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor ce intra

in atributiile lor;

= Colaboreazi cu Inspectoratul Scolar al judetului Braila si cu unitétile de invatdmant de pe raza
municipiului, in vederea derularii unor activita{i commune care si se incadreze in specificul
Directiei Culturd, Invatimant, Sport si Turism (concursuri interscolare, olimpiade, deplasari
internationale, simpozioane, spectacole, etc.);

= Mentine relatia cu Inspectoratul Scolar Judetean Brdila in mod special, dar si cu celelalte

institutii de la nivel local si central, cu privire la orice aspect ce priveste desfasurarea in cele

mai bune conditii a activititilor scolare si extrascolare, din cadrul unitatilor de invatamant din

municipiu;

Indeplineste formalitatile necesare pentru incheierea si derularea contractelor de management,

conform prevederilor legale in vigoare;

Asigurd activitatea de solufionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din

unitatile sanitare din domeniul sdu de competent;

Este direct responsabil de buna comunicare a departamentelor Primariei cu unitatile de

invatdmant, facilitind comunicarea spre si dinspre unitatile de invatamant,

Se asigurd ci este mereu informat cu privire la ceea ce este structura internd de organizare a

primiriei ce vizeazd direct activitatea didactica. in mod special, dar nu exclusiv, sunt vizate

relatiile cu: Directia Tehnicd, Directia Finantelor Publice, Institutia Arhitectului Sef, Directia

Achiziii Publice, Secretarul General al PMB, Directia Administratie Publicd Locala, Directia

Strategii;

= Propune, impreund cu institutia Arhitectului Sef din cadrul Municipiului Briéila, dar si alte
compartimente, proiecte de hotérari, la solicitarea unititilor din invatdméntul preuniversitar de
stat, pentru aprobarea inchirierii unor suprafete din imobilele pe care pe care le gestioneaza in
conformitate cu legislatia in domeniu;

= Realizezi si verifica periodic referate, rapoarte §i situatii de plata pentru: abonamente elevi si

profesori, dar si consumuri lunare ale unitatilor preuniversitare de stat;

Intocmeste programe anuale de activitate care se aprobi de consiliul local;

Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrare din domeniul sdu de activitate,

precum si alte referate solicitate;

48

¢ & 8 O

43

Art.116.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Sport §i Sdnitate sunt
urmatoarele:
= elaboreaza strategia si programul de anual de asistentd medicald comunitard la nivelul unitatii
administrativ teritoriale;
= supravegheaza si monitorizeaza actiunile din domeniul sanitar, inclusiv cabinete medicale din
unititile de invitimant preprimar, primar, gimnazial si liceal;
= realizeaza baza de date la nivel local a raportirilor efectuate de unititile sanitare cu paturi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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= intocmeste lista de investitii pentru ciminele de batrani §i pensionari si unitégi sanitare aflate in
subordinea Consiliului Local, in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului;

= participa la elaborarea documentatiei necesare pentru organizarea si desfagurarea licitatiilor si a
contractelor de achizitii publice organizate de unitatile sanitare publice ale Municipiului Braila;

= intocmeste fisele imobiliare ale tuturor unitdtilor sanitare publice din Municipiul Bréila, pe
bazi de date si informatii primite de la acestea, impreuni cu serviciul de specialitate din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Briila;

= se documenteazi in legiturd cu legislatia in vigoare specifici domeniului de activitate
( sanitate);

= analizeaza diferite cereri, petitii, reclamatii referitoare la problemele specifice sectorului
sanatate;

2 solicita informatii specifice in domeniul sinitatii de la Directia de Sanatate Publica si
institutiile spitalicesti aflate in subordine;

= monitorizeaza si verificd modul de indeplinire al clauzelor contractelor de asociere in domeniul
sportiv aflate in derulare, precum si a standardelor si indicatorilor de performanta;

= intocmeste si actualizeaza proiectul anual al activitagilor sportive si recreative ce urmeaza a fi
realizate in anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

= organizeazi si promoveazi noi evenimente §i manifestari sportive de anvergurd in Municipiul
Braila;

= stimuleazi parteneriatele public-private in dezvoltarea si promovarea sectorului sportiv in
Municipiul Briila;

= se implicd, in calitate de partener, in organizarea de manifestdri destinate tinerilor si
adolescentilor pe raza municipiului;

= colaboreaza cu institutiile de profil si cluburile sportive, in vederea derularii unor manifestari
pentru tineret si sportive (intreceri, marsuri, concursuri);

= realizeaza programe si actiuni care contribuie la dezvoltarea sectorului sportiv si de tineret si a
calitatii serviciilor in Municipiul Briila;

Art. 117
Activititile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Culte, Cultura §i Organizare
Evenimente sunt urmitoarele:

= participi la organizarea si derularea tuturor evenimentelor culturale, educative, sportive §i
religioase precum: Boboteaza, Ziua Unirii, Ziua fndrﬁgostitilor, Ziua Femeii, Sarbitorile
Pascale, Ziua Copilului, Festivalul Muzicilor Militare, Festivalul International de Canto ,,H.
Darclee”, Cursurile de Maiestrie Artistici ,Master Classes”, Zilele Municipiului Briila,
Festivalul Florilor, Ziua Nationala a Romaniei, Manifestari dedicate Sf. Nicolae, Deschiderea
Oraselului Copiilor, Concert de Craciun, Revelion in aer liber etc.

= colaboreaza cu institutiile de culturd locale (Teatrul ,Maria Filotti”, Teatrul de Papusi
,Carabus” Casa de Culturi, Centrul de Creatie, Directia Judeteand de Culturd) pentru
organizarea evenimentelor culturale pe raza Municipiului Briila;

= se implicd in organizarea de expozitii, spectacole, concerte, de pe raza municipiului;

= intocmeste §i actualizeaza baza de date cu privire la institutiile de cultura atat din municipiul
Briila cét si din afara acestuia;

= colaboreazi cu muzee, biblioteca publicd, casa de culturd, ansambluri profesioniste de muzica
si dansuri populare si alte institutii publice de cultur si arta in vederea organizrii de proiecte
culturale;

= promoveazi imaginea institutiei prin realizarea de materiale informative (pliante, reviste, afise),
pentru popularizarea manifestarilor proprii si a initiativelor institutiei, cu stabilirea alocatiilor
bugetare si a surselor acestora;

= monitorizeazi actiunile din domeniul cultural;
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= colaboreazi cu cultele religioase din municipiul Braila si fundamenteaza, realizeaza, respectiv
promoveaza activitd{i comune cu acestea;

= promoveazd i desfdsoard manifestiri religioase §i socio-educative, pentru pastrarea si
exprimarea identitétii religioase a persoanelor apartindnd diferitelor minoritati;

= colaboreazd cu Inspectoratul Scolar Judetean Briila si cu unititile de invatamant de pe raza
municipiului, in vederea deruldrii unor activitdti comune care s se incadreze in specificul
compartimentului (concursuri intergcolare, simpozioane, spectacole);

= sprijind desfigurarea de activitati organizate de cultele religioase §i realizeaza baza de date a
acestora;

= promoveazd masuri privind dezvoltarea ofertei culturale in cadrul obiectivului cultural ,,Casa
Goanga”, sustinerea si asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitafilor culturale si
artistice organizate de catre Primaria Municipiului Braila;

= promoveazi imaginea lui Petre Stefanescu Goangd, personalitate marcanta a culturii bréilene,
in special in randul tinerei generaii, prin programe de promovare desfdsurate la nivelul
institutiilor de invéd{imant ;

= promoveazd contributia adusid de programele de finantare europene pentru repunerea in
circuitul turistic si cultural a obiectivului reabilitat;
sesizeazd prompt sefului ierarhic aspectele negative din activitate si face propuneri pentru
eliminarea operativa a disfunctionalitdtilor constatate;

= pune in practici proiectul anual al activitatilor culturale si educative, religioase ce urmeaza a fi

realizate in anul in curs, cu respectarea alocatiilor bugetare estimative, la activitafile care

necesita cheltuiali;

gestioneaza informatiile privind cadrul normativ in domeniul culturii (legislatie specifica);

intocmeste si actualizeazi baze de date cu privire la activitatea desfasurati in cadrul

obiectivului ,,Casa Goangid”;

= ajutid la amenajarea sililor si/sau spatiilor exterioare pentru sustinerea de: expozitii, concerte,
mese rotude, etc.
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Art.118.
Activititile care se desfagoard in cadrul Oficiului Relatii cu ONG si Minoritdfi sunt

urmatoarele:

= realizeazd cooperarea intre unitdtile administratiei publice locale si societatea civild pentru
rezolvarea unor probleme ale municipiului;
realizeazi baza de date a ONG —urilor active la nivel de municipiu;
asiguri incheierea acordurilor de parteneriat cu ONG —urile din municipiu;
gestioneazi baza de date cu asociatiile, organizatiile i alte entitafi similare care funcfioneazi si
activeaza n municipiu;
asiguri transparenta in relaiile cu reprezentantii societtii civile;
consulti materialele si publicaiile cu privire la activitatea organizafiilor nonguvernamentale:
Catalogul organizatiilor neguvernamentale din Romaénia, etc. ;
stabileste legituri cu refele si organizatii neguvernamentale in vederea participérii la actiuni
comune, schimburi de experienti si bune practici;
stabileste relatiile cu ONG —urile pentru realizarea unor potentiale parteneriate pentru derularea
de proiecte si programe de interes cetifenesc;
monitorizeazi activitatea ONG —urilor in scopul credri unor parteneriate intre administrafia
publicd locald si ONG —uri pentru ca impreund sa solutioneze proiecte §i programe concrete de
dezvoltare comunitari locala;
mentine si dezvoltd in conditiile legii relatiile de colaborare, cooperare sau asociere cu
persoane juridice si parteneri sociali in vederea finantirii si realizarii in comun a unor actiuni,
lucriri, servicii sau proiecte de interes public local;
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= gestioneazi relatiile de colaborare internationald si parteneriate cu oragele cu care Municipiul
este Infrifit i gestioneaza relatiile de colaborare interna cu ONG-uri gi IMM-uri;

= participa la intensificarea schimburilor existente in cadrul relatiilor de infratire;

© promoveaza proiecte de hotaréri ale Consiliului Local, vizdnd in special asocierea Municipiului
cu institutii sau ONG-uri ori parteneriate, in scopul realizarii unor obiective sau proiecte de
interes pentru municipiu;

= mediazi,consiliazi si indruma membrii minoritatilor locale;

= rezolvi aspectele sociale ale comunititilor in colaborare cu Serviciul Comunitar de Evidenti a
Persoanei, Directia de Asistentd Sociala si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului;

= sprijind activitatea organizatiilor cetdtenilor aparfindnd minoritatilor nationale;

= elaboreaza si actualizeazi baza de date care sa cuprinda informatii detaliate privind problemele
minorititilor locale;

= participd la intdlnirile cu reprezentantii institutiilor publice din municipiu, in vederea
solutiondrii problemelor cu care se confruntd minoritatile din municipiul Briila,

= inifiazd §i implementeazi programe cu finantare externa pentru minoritétile locale;

= monitorizeaza i sprijind activitatea Asociatiei Romilor Km 10, a Centrului Social de zi ,,Lacu
Dulce”, precum si a ONG-urilor apartinand altor minoritati;

= colaboreazd cu ONG-urile pentru identificarea oportunitatii de finantare pentru proiecte de
dezvoltare a minoritatile locale;

= intretine colaborarea cu A.J.O.F.M. gi celelalte organisme acreditate de formare continu, in
vederea gisirii de noi solutii pentru gomerii apartinind minoritatile locale;

© propune masuri de imbundtitire a vietii sociale si culturale a cetdfenilor aparfindnd
minorita{ilor nationale;

= urmireste reflectarea cit mai fideld a problematicii minoritatilor nationale in mass-media;

© promoveazd si desfisoard manifestiri culturale §i socio-educative, pentru péstrarea si
exprimarea identitatii etnice, lingvistice a persoanelor apartinand diferitelor minoritai;

= propune adoptarea unor masuri cu caracter administrativ si financiar in scopul solutionarii mai
eficiente, in conditiile legii a problematicii minoritafilor nafionale;

= rezolva in limita competentelor legale, petitiile §i problemele cetitenilor care fac parte din
minoritatea roma.

= identifica si evalueazi nevoile comunitatilor locale de romi.

= gestioneaza informatiile privind cadrul normativ legal in domeniul minoritafilor (legislagie
specificd);

= informeazi permanent membrii comuniti{ii locale de romi cu privire la acte normative si
oportunititi de rezolvare a unor probleme ale persoanelor din localitate ;

= urmareste respectarea drepturilor cetifenilor romi,

= participd in calitate de secretar la sedintele Grupului de Lucru Local constituit pentru
implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetitenilor Roméni aparfinind
Minorititii Romilor pentru perioada 2015-2020- HGR 18/14.01.2015 la nivelul Municipiului
Briila.

Art.119.

Activititile care se desfagoard in cadrul Compartimentului de Informare §i Promovarea
Turistica sunt urmatoarele:

© asigurd si raspunde de derularea activititilor de informare si promovare turistica, protocol,
relatii publice si mass media, in conformitate cu proiectul aprobat;
= promoveazi masuri privind dezvoltarea ofertei culturale din Municipiul Bréila, sustinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfagurdrii activitiilor culturale i artistice organizate de catre
institutiile publice, organizatiile neguvernamentale si alte persoane juridice si fizice;
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= asigurd, in limitele competentelor stabilite de lege, condifiile necesare pentru petrecerea

timpului liber;

prezintd la cererea Primarului rapoarte scrise privind activitatea depusd, precum si asupra

modului de indeplinire a sarcinilor;

elaboreaza un program de dezvoltare si strategii culturale pentru institutiile publice de cultura

din subordinea Consiliului Local Municipal;

intocmeste si actualizeazi proiectul anual al activitatilor culturale si educative, ce urmeaza a fi

realizate n anul in curs, cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;

asigurd derularea activititilor in conformitate cu proiectul aprobat;

mentine si dezvoltd relatiile externe ale municipalitatii, initierea unor noi relatii cu orase si

organisme internationale, colaboreaza cu institutiile de cultura.

= promoveazi oferta turistici a Municipiului Briila si dezvoltarea serviciilor de informare
turistica;

= intocmeste §i actualizeazi baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului;

= promoveazd Municipiul Briila prin intermediul turismului;

= contribuie la cresterea calitétii informarii turistilor care viziteaza Braila atit prin intermediul
Centrelor de Informare Turistica cét si al materialelor de prezentare (broguri, harti, pliante etc.);

= elaborareazi strategia de dezvoltare durabild a turismului in Municipiul Braila pe termen mediu
si lung;

= realizeazd programe si actiuni care contribuie la dezvoltarea sectorului turistic si a calitatii
serviciilor in Municipiul Briila;

£ contribuie la informarea completd a turistilor cu privire la atractiile turistice ale Municipiului
Braila;

= intocmeste si actualizeazi baze de date cu privire la patrimoniul turistic al Municipiului;

= contribuie la stimularea parteneriatelor public-private in dezvoltarea si promovarea sectorului
turistic in Municipiul Bréila.

48 &4 &4 O

Art.120.
Activititile care se desfisoard in cadrul Oficiului Informare, Comunicare, Protocol, Relatii
Publice si Mass-Media sunt urmétoarele:
= asigurd buna desfisurare a intdlnirilor dintre conducerea Primdriei si reprezentantii unor
organizatii neguvernamentale, firme, institutii, reprezentante diplomatice, precum si cu
reprezentan{ii mass-media;
asigurd organizarea si pregitirea conferintelor, seminarelor si diverse intdlniri aprobate de
Consiliul Local si Primar si urmireste buna lor desfasurare;
asigura transmiterea corespondentei si raspunsurile la diversi destinatari din strdinatate;
asigurd accesul liber, democratic si transparenta actiunilor organizate de Consiliul Local §i de
Primarie si accesul cetdtenilor la informatiile publice;
tine evidenta si pastreazd documentaiile organizatiilor interne i internationale care
colaboreazi cu Unitatea Administrativ Teritoriald si Consiliul Local si particip la actiunile de
obtinere a unor ajutoare din striinitate sau sponsorizari diverse;
organizeaza si coordoneazi actiunile de protocol in limita fondurilor alocate prin bugetul local;
asigurd serviciile de protocol pentru delegatiile oficiale, cabinetul Primarului, sedintele de
consiliu, alte sedinte, simpozioane si intocmegste documentele justificative;
= asigurd difuzarea invitatiilor prin care diferite institutii publice locale sau centrale, asociatii
neguvernamentale, firme, reprezentante diplomatice, mass-media sau personalitati ale vietii
publice sunt invitate si participe la actiunile i manifestarile organizate de Primarie;
= asigurd primirea si insotirea delegatiilor strdine si faciliteaza, la cerere, transportul, cazarea §i
alte servicii conform protocoalelor incheiate;
= intocmeste documentatia pentru plecarea in delegaii inclusiv in strdinatate a conducerii
Primdriei si a consilierilor locali;

4 44 &
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= exercitd activitatea de traducere a convorbirilor gi documentelor;

= elaboreazi documentatiile necesare invitdrii delegatiilor si persoanelor strdine pe cheltuiala
pértii romane, conform aprobrilor Consiliului Local i dispozitiilor emise de Primar;

= realizeazd si difuzeazi felicitiri cu ocazia sarbdtorilor nationale si religioase, precum si cu
ocazia zilelor de nastere si onomastice a diferitelor personalita{i publice, din ara si strdindtate.

= asigurd desfisurarea corespunzatoare a actiunilor Primariei Municipiului pe plan extern, in
cadrul organismelor internationale si a asociatiilor internationale, cooperarea cu primariile
capitalelor si oragelor mari ale lumii;

= organizeazi actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din strdinatate, cu
organismele si institutiile interne si externe de interes pentru administrafia publica local;

= desfasoard §i asigurd activititile legate de prezenta Primariei Municipiului Bréila la intalnirile
bilaterale si reuniunile internationale, targuri, expozitii, saloane internationale, simpozioane
internationale, precum si la desfasurarea actiunilor de protocol extern, tratative, negocieri ale
executivului Primariei ;

= propune compartimentelor Primdriei i primeste de la acestea ofertele privind stagiile de
formare, cursurile de specializare, cooperdrile internationale, in vederea imbunatatirii
performantelor institutiei.

= intocmeste documentatia necesard infragirii intre Municipalitatea Bréila si alte capitale sau
orase mari din lume, precum si protocolul propriu-zis;

= intocmeste documentatia aferentd si acordurile de cooperare §i colaborare propriu-zise;

© realizeaza materiale si documentatii de promovare a proiectelor de cooperare i asociere in
domenii de interes local;

= asigurd corespondenta externi a Primariei Municipiului Braila aferentd domeniului de
activitate;

= primeste si centralizeazi rapoartele de activitate ale delegatiilor externe la intoarcerea in fara;

= intocmeste fisele de contact in urma fiecdrei intalniri cu parteneri externi si asigurd

monitorizarea lor prin intermediul aplicatiei informatice de gestiune, asiguratd de

compartimentul de specialitate.

asiguri colaborarea §i cooperarea cu mass — media locald i nationala;

pune la dispozitia mass — mediei locale si nafionale informatiile de interes public in

conformitate cu prevederile legii;

asigurd publicitatea, pentru cunoagterea diverselor programe si actiuni intreprinse la nivel

municipal, inclusiv pe site-ul institutiei;

asigurd publicarea in mass — media locald si nationald, dupa caz, a anunturilor cu privire la

licitatii, selectii de oferte, concesionari, concursuri pentru ocuparea unor posturi, etc.; verifica

facturile si asigurd decontarea acestora conform comenzilor ficute si a contractului de

publicitate media;

redacteaza comunicate de presa;

organizeaza conferinte de presa;

asigura abonamente la presa locald si nationala pentru Priméria municipiului Briila;

asigura colaborarea si cooperarea cu mijloacele de informare mass-media, pentru explicarea

hotdrarilor Consiliului Local, a dispozitiilor Primarului, cat §i pentru a asigura transparenta,

privind activitatea autoritaiii deliberative si a autoritatii executive la nivel municipal;

acordd la cerere, conform art.18 din Lg.544/2001, fard discriminare acreditdrile ziarigtilor si

reprezentantilor mijloacelor de informare in masa.

4 & 43
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SECTIUNE# VII -
DIRECTIA ACHIZITI PUBLICE, LICITATI SI PARTENERIAT PUBLIC SI PRI VaT

Art. 121

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII SI PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT
(DAPLPPP) din cadrul Municipiului Bréila are in componenta Serviciul Licitatii si Achizitii Publice,
Serviciul Licitatii, Contracte, Urmirire, Concesiuni, Inchirieri si Parteneriat Public Privat si Oficiul
Primire, Inregistrare Documente Achizitii Publice

Art. 122

Obiectivul general al Serviciului Licitatii si Achizitii Publice il constituie asigurarea cadrului
legal in domeniul achizitiilor publice in ceea ce priveste derularea unor proceduri eficiente de atribuire
a contractelor/acordurilor-cadru prin respectarea activitdtilor specifice din cadrul procesului de
achizitie publicd, respectiv, planificarea, organizarea procedurii, evaluarea ofertelorsi atribuirea
atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru, precum si situatiile survenite privind
eventualele modificdri contractuale, in sensul incadririi acestora in prevederile legale in domeniul
achizitiilor publice, respectiv, incadrarea in prevederile art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.:

Art. 123
Activitatile care se desfisoara in cadrul SERVICIULUI LICITATII $1 ACHIZITII
PUBLICE sunt urmétoarele:

= Asigurd competenta profesionald care constd in stabilirea cadrului legal necesar derularii
eficiente a procedurilor de atribuire a contractelor/acordurilor cadru la nivelul autoritatii
contractante si colaboreazi cu celelalte compartimente ale autoritatii contractante, in vederea
derularii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica §i atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementdrile interne;

= Asigurd impreuni cu celelalte directii de specialitate, cu viza expresa a Directiei Juridice si/sau
a Directiei Finantelor Publice Locale, dupd caz, consiliere/indrumare metodologicé celorlalte
compartimente de specialitate ale autoritatii contractante implicate in realizarea procesului de
achizitie publici, inclusiv formularea de puncte de vedere cu privire la prevederile legale
aplicabile in materia achizitiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducatorului
autoritatii contractante. Opiniile Serviciului Licitatii $i Achizitii Publice sunt consultative si au
la bazi respectarea cu strictete a legislatiei in domeniul achizitiilor publice, deciziile si
raspunderea privind respectarea / nerespectarea acestora revenind solicitantilor.

Urmireste i promoveaza aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice.

Propune conducdtorului autoritdfii contractante realizarea activitdtilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publica

= Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital.

= Elaboreazi si, dupi caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia anuald de achizitii publice si programul
anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conducatorului Municipiului
Briila.

40
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= Elaboreaza cadrul general legal in activitatea de intocmire a documentatiei de atribuire si, dupa
caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor suport aferente (inclusiv a strategiei
de contractare), pe baza datelor/documentelor/caietelor de sarcini, informatiilor referitoare la
necesitatile transmise de compartimentele de specialitate solicitante.

= . Indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor
aplicabile comunicérilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor
institutii cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

= Asigurd parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului / acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora padnd la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/ acorduluicadru/contractului subsecvent).

= Realizeaza achizitiile directe
= Constituie §i pastreaza dosarul achizifiei publice

Art. 124
Activitdtile care se desfagsoard in cadrul SERVICIULUI LICITATII CONTRACTE,
URMARIRE, CONCESIUNI, INCHIRIERI SI PARTENERIAT PUBLIC SI PRIVAT sunt
urmitoarele:
= Inifiazd proiecte de parteneriat pentru proiectarea, finantarea, constructia, reabilitarea,
modernizarea, intretinerea, dezvoltarea si transferul unui bun sau serviciu public;
= Pregiteste documentatia necesard pentru lansarea procedurii de atribuire a contractelor
Parteneriatelor Public Privat cét si documentatia care trebuie redactata pe parcursul acesteia;
= Selecteaza potentialii investitori in baza procedurilor specifice reglementate de legislatia in
vigoare;
= Face parte din comisia de negociere a conditiilor de realizare a proiectului si a clauzelor
contractuale;
= Intocmeste Rapoartele si documentatiile necesare adoptarii hotérarilor autoritafii deliberative

(Consiliul Local) in ceea ce priveste studiul de prefezabilitate/studiul de fundamentare, anuntul
de intentie si documentele atasate anuntului de intentie, criteriile de evaluare, raportul de
evaluare si documentele de baza ale formei cadru a proiectului de parteneriat public-privat;

=  Asigurd monitorizarea si controlul realizarii proiectelor de parteneriat public — privat pe raza
municipiului;

= Intocmeste in colaborare cu Serviciul Juridic Contencios din cadrul Directiei Juridic
Contencios Administratie Publicd Locald contractele de parteneriat public privat

= Participa in comisia de analizd a ofertelor pentru furnizarea produselor, prestarea serviciilor,
executarea lucrérilor si parteneriat public privat;

= Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate asa cum sunt prevazute in legislatie;

= Intocmeste contracte de inchiriere si actele aditionale la contractelor de inchiriere conform
Regulamentului si Hotardrilor aprobate de Consiliul Local Municipal Briila;

= [ntocmeste contractele de concesiune si actele aditionale la contractelor de concesiune.....

= Elibereazi copii conform cu originalul ale contractelor de inchiriere si concesiune aflate in
arhiva serviciului;

= Intocmeste catre institutiile bancare adrese privind acordurile de instrdinare a constructiilor
amplasate pe domeniul public si privat al Municipiului Bréila;

= Inregistreazi in aplicatia AVANTAX contractele de inchiriere, concesiune si superficie precum
si actele aditionale ale acestora;
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< Inregistrazd in aplicatic incetarea contractelor de superficie/concesiune care urmare a
NOVARI;

Creezi debite in vederea incisarii garantiei de buna executie;

intocmeste referate citre D.F.P.L privind restituirile de suprasolvire si a garantie de buna
executie la incetarea contractelor, dupa caz;

Emite diverse rapoarte din aplicatie privind termenul de finalizare al contractelor;

4 8

Intocmeste si transmite notificarile beneficiarilor, privind termenul de finalizare al contractelor;
Emite rapoarte privind debitele restante pentru contractele in derulare;

Intocmeste si transmite notificirile de platé catre debitori;

Urmareste platile efectuate la rolurile cu debit restant;

Intocmeste actele aditionale si notificarile de reziliere ale contractelor de inchiriere/concesiune;
Redacteazi referate si dispozitii privind eliberarea domeniului public;

Redacteazi procesele verbale de preluare ale terenurilor ce au facut obiectul contractelor de
inchiriere/concesiune si superficie si se deplaseaza la fata locului in vederea preludrii acestor

04400000

terenuri;

Urmireste respectarea termenelor de realizare ale obligatiilor contractuale;

Tine evidenta 1in bazele de date privind actualizirile  contractelor  de

inchiriere/concesiune/superficie;

= Scaneazd contractele, actele aditionale, notificarile si diverse adrese specifice contractelor din
portofoliu;

=  Formuleazi cererile de chemare in judecatd ce au ca obiect pretentii rezultate din debite
restante la contractele de inchiriere si concesiuni, in vederea obtinerii titlurilor executorii;

= Formuleaza cererile si toate inscrisurilor necesare in vederea punerii in eexcutare a titlurilor
executorii ce au ca obiect creante rezultate din debite restante la contractele de inchiriere,
superficie si concesiune;

= Reprezinti in instanti Municipiul Briila in dosarele sus stipulate §i se ocupd de punerea in
executare a titlurilor executarii din dosare;

= Transmite copii ale contractelor de inchiriere/concesiune/superficie §i a actelor aditionale ale
acestora citre Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice si Serviciul Constatare Impunere
Persoane Juridice, in vederea impunerii taxei de folosinta teren ocupat.

= Are obligatia si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura
informatiile sau documentele de care ia cunostinti in desfasurarea activititii, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

4 0

Art. 125,
Activitatile care se desfasoara in cadrul Oficiului Primire, Inregistrare Documente Achizitii
Publice sunt urmatoarele:
= Asigurd primirea documentele ce trebuie depuse, in vederea participdrii la procedurile de
achizitii publice In conformitate cu prevederile legale in vigoare;
= Asigura primirea documentelor privind contractele de inchiriere §i concesiune;
= Asiguri inregistrarea corespondentei primite si iesite, aferentd directiei si o distribuie conform
repartizirii;
= Asigurd utilizarea sistemului informatic integrat (AVANSIS DOCUMENTE) in vederea
administrarii si gestiondrii fluxului documentelor, atét in cadrul directiei, cit si cu alte structuri;
= Asiguri verificarea primara a tuturor documentelor inregistrate si documentatiilor anexate;

Pagina 61 din 95



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

= Rispunde de expedierea petitiilor si se ocupa de clasarea lor;
= Asigurd initierea, derularea si finalizarea achizitiilor directe si a procedurilor de atribuire in
conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor.

Are obligatia s pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in desfasurarea activitatii, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public

SECTIUNE#A VIl - INSTITUTLA ARHITECT SEF

Art. 126
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului de Planificare, Dezvoltare si

Strategie Urbana sunt urmatoarele:

= Analizeaza si aprobd documentatiile de urbanism de tip P.U.G.;

= Analizeaza si aproba documentatiile de urbanism de tip P.U.Z.;

= Analizeazi si aprobd documentatiile de urbanism de tip P.U.D.;

= Elaborareazi acte cu caracter normativ in domeniul urbanismului (regulamente);

= Coreleazd Planurile urbanistice de Detaliu si Planurile Urbanistice Zonale cu Planul
Urbanistic General aprobat al Municipiului Briila;

= Promoveazi politici de dezvoltare urband a Municipiului, participa la elaborarea strategiei
de dezvoltare urbani a municipiului si coordoneaza planificarea urbani a teritoriului administrativ al
Municipiului Braila, sub directa indrumare a Arhitectului Sef;

= Intocmeste referate si proiecte de hotirari pentru studii i documentati de urbanism si
amenajarea teritoriului, face propuneri pentru dezvoltarea urbanistica si privind masuri de cregtere a
calitatii arhitectural - ambientale a unor zone din Municipiului Briila in vederea ridicarii gradului de
utilitate si esteticd urbani, in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

= Intocmeste rapoarte si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor Primarului in domeniul
urbanismului;

= Colaboreazi cu Serviciul Cadastru si Evidenta, Gestionare §i Monitorizare Patrimoniu in
vederea obtinerii datelor privind regimul juridic al terenurilor si verifici documentatii de urbanism de
tip P.U.Z., P.U.D. ( intrate in serviciu in vederea avizarii - aprobarii) din punct de vedere al respectrii
legislatiei in vigoare, incadrérii in prevederile P.U.G. al Municipiului Braila;

= Intocmeste si transmite citre Consiliului Judetean Briila la solicitarea acestuia, avizele
necesare elabordrii si aprobirii de citre acesta a documentantiilor si planurilor de urbanism, conform
legislatiei in vigoare;

= Intocmeste si inainteazi proiectele de hotérare catre Consiliul Local Municipal, in vederea
aprobarii documentatiilor de urbanism;

= Propune proiectele de urbanism necesare s§i oportune teritoriului administrativ al
Municipiului Bréila, intocmind temele de proiectare;

= Verificd pe teren situaiile neclare din documentatiile de urbanism i rezolva sesizarile
cetatenilor referitoare la problemele de urbanism sub sanctiunile prevazute de lege;

= Se ingrijeste de aplicarea prevederilor Planului Urbanistic General §i a Regulamentului
Local de Urbanism aferent pe care apoi le detaliaza si reglementeaza prin Planurile de Urbanism
Zonale si de Detaliu si prin autorizatiile de construire si desfiinfare;

= Introduce in sistemului informatic geografic (G.1.S.) documentatiile de urbanism P.U.D.
P.U.Z. si P.U.G aprobate;

= Avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitifii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

= Participa la diverse comisii din cadrul Primiriei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;
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= Tndeplinegte si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 127.

Activititile care se desfisoara in cadrul Compartimentului Comisie Acord Unic sunt
urmatoarele:

= Organizarea sedintelor Comisie Acord Unic prin verificarea documentatiei tehnice depuse
pentru solicitarea Acordului Unic, intocmirea ordinii de zi si expedierea electronicd a documentatiilor
tuturor membrilor comisiei;

= Asigurd asistenti tehnicd reprezentantilor avizatorilor din Comisia de Acord Unic pentru
completarea preliminard a figelor tehnice si consultarea documentatiilor pentru emiterea autorizatiilor
de construire/desfiintare, conform legislatiei in vigoare;

= Transmite fisele tehnice si documentatia aferentd depuse de solicitantii reprezentantilor
avizatorilor in Comisia de Acord Unic, daca platile au fost facute si documentatia este completd,
conform legislatiei in vigoare;

= Returneazi fisele tehnice care nu sunt avizate favorabil in Comisia de Acord Unic
sohcnan;tlm in vederea refacerii documentatiei daci este cazul, conform legislatiei in vigoare;

= intocmeste procesele-verbale asigurand semnarea lor de catre toti membrii Comisiei Acord
Unic;

= [ntocmeste avizul Comisiei de Acord Unic, conform legislatiei in vigoare;

= Asigurd procedura de eliberare a avizului Comisiei de Acord Unic;

= Intocmeste baze de date puvmd Acordurile Unice emise;

= Face propuneri privind masuri de crestere a calitatii arhitectural - ambientale a cladirilor
unor zone din municipiu Briila in vederea ridicarii gradului de utilitate si esteticd urband in
conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

= Participa la diverse comisii din cadrul Primiriei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Bréila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 128
Activititile care se desfisoari in cadrul Compartimentului Comisie Tehnica de Amenajare a
Teritoriului si Urbanism

= Organizarea sedintelor Comisie Teritoriale de Urbanism si Amenajarea Teritoriului prin
verificarea documentatiei tehnice depuse pentru solicitarea avizului Arhitectului Sef, intocmirea
ordinii de zi §i expedierea electronicd a documentatiilor tuturor membrilor comisiei;

= Intocmeste procesele -verbale asigurdnd semnarea lor de cétre toti membrii Comisiei
Teritoriale de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

= Intocmeste avizul C.T.U.A.T,;

= Asiguri procedura de eliberare a permiselor de utilizare temporara a domeniului public in
scop comercial §i public;

= [ntocmeste referate si dispozitii pentru solicitdrile de inchiriere a domeniului public pentru
perioade de maxim 30 de zile;

= fntocmeste avize temporare de publicitate;

= Intocmeste baze de date privind autorizatiile de construire/desfiintare/certificate de
urbanism emise lunar cét si a acelor prelungite;

= [ntocmeste baze de date privind taxa de timbru de arhitectura incasatd lunar i care trebuie
virati catre O.A.R/ U.AR.;
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= Face propuneri privind masuri de crestere a calititii arhitectural - ambientale a cladirilor
unor zone din municipiu Briila in vederea ridicdrii gradului de utilitate si esteticd urbana in
conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii;

= Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 129.

Activititile care se desfdsoara in cadrul Compartimentului Administrare gi Gestiune GIS
sunt urmétoarele:

= Implementeazd si utilizeazad sistemului informatic geografic (G.I.S.) si participd la
elaborarea de hirtii digitale;

= Instruieste persoanele ce utilizeazd sistemului informatic geografic (G.I.S.) si inlatura
blocajele aparute in functionare;

= Actualizeazi informatiile din bazele de date ce genereaza harta digitald a Municipiului
Briila, administreazi si dezvoltd bazele de date geografice;

= Digitizeaza si vectorizeaza harti, planuri continand reglementéri din documentatiile de tip
P.U.G., P.U.Z., P.U.D. aprobate etc.;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Brdila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 130.
Activititile care se desfagoard in cadrul SERVICIULUI AUTORIZATII LUCRARI DE
CONSTRUIRE sunt urmétoarele:

= Verificd si semneazd Certificatele de urbanism, Autorizatiile de construire/desfiinfare si
adresele de completare ale documentatiilor depuse incomplete, intocmite de inspectorii de sector, in
termenul legal prevazut de legislatia in vigoare;

= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obtinerii Certificatului
de Urbanism, si intocmirea in termenul previzut de legislatia in vigoare, a adresei citre petent, in
cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale;

= Emiterea Certificatului de Urbanism, in termenul prevdzut de legislatia in vigoare,
constind in: intocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor, transmitere catre
compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupa eliberarea de citre compartimentul
Relatii cu Publicul a Certificatului de Urbanism;

= Emiterea prelungirii Certificatelor de Urbanism;

= Verificarea continutului documentelor depuse in vederea emiterii Autorizafiilor de
Construire / Desfiintare si intocmirea in termenul previzut de legislatia in vigoare, a adresei cétre
petent, in cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale;

= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obfinerii Autorizatiei
de Construire / Desfiintare pentru imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentdri interioare,
bransamente pentru constructii, amenajdri urbanistice aflate pe teritoriul Municipiului Bréila ,
autorizatii de construire pentru lucrdri de primad urgentd in cazuri de avarii, accidente tehnice,
calamitati naturale etc;

= Asiguri respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism P.U.G., P.U.Z., P.U.D. si
R.G.U. si a planurilor de amenajare a teritoriului P.A.T.N., P.A.T.Z, P.A.T.J. aprobate potrivit legii
pentru teritoriul pe care se afla imobilul, precum si a altor reglementéri din domeniu;

= Verifici respectarea conditiilor din Certificatele de Urbanism In documentatiile prezentate
pentru obtinerea Autorizatiilor de Construire / Desfiintare;
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= Emiterea in termenul previzut de legislatia in vigoare a Autorizatiilor de Construire /
Desfiintare constdnd in: fintocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor cu viza de
neschimbare, transmitere citre compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupa
eliberarea de citre compartimentul Relatii cu Publicul a Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= Emiterea prelungirii Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= intocmirea de raspunsuri la cererile / sesizarile cetitenilor cu privire la unele aspecte de
legalitate a Autorizatiilor de Construire / Desfiintare eliberate;

= Operarea pe calculator a tuturor lucrarilor primite si inregistrate, prelucrarea periodica a
acestora in functie de cerintele lucrdrii;

= Utilizarea sistemului informatic geografic (G.I.S.) in vederea redactarii si arhivarii
electronice a documentelor emise;

= Utilizarea sistemul informatic integrat (ELO) in vederea administrarii §i gestiondrii
fluxului documentelor, att in cadrul directiei, cat si cu alte structuri;

= Colaboreazi cu Directia Finantelor Publice Locale in vederea incasdrii taxei de Certificat
de Urbansim / Autorizatie de Construire / Desfiintare, conform legislatiei in vigoare;

= 14.Colaboreazi cu Politia Locald a Municipiului Bréila in vederea rezolvirii sesizérilor
privind lucrari de constructii efectuate pe raza Municipiului, i transmite lunar spre verificare pe teren
legalitatea documentatiilor tehnice prezentate cu situagia reala din teren, in cazul situatiilor atipice;

= Colaboreazi cu Directia Tehnicd in vederea intocmirii Certificatelor de Urbanism si a
Autorizatiilor de Construire pentru bransamentele aflate pe domeniul public;

= Colaboreaza cu Directia Juridic Contencios Administratie Publicd Locald in vederea
instrumentarii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecétoresti privind
lucriri de construire;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Bréila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Bréila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 131.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Certificate de Urbanism si
Autorizatii de Construire sunt urmatoarele:

= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obtinerii Certificatului
de Urbanism, si intocmirea in termenul prevazut de legislatia in vigoare, a adresei catre petent, in
cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale;

= Emiterea Certificatului de Urbanism, in termenul previzut de legislafia in vigoare,
constand in: intocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor, transmitere catre
compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupa eliberarea de cétre compartimentul
Relatii cu Publicul a Certificatului de Urbanism;

= Emiterea prelungirii Certificatelor de Urbanism;

= Verificarea continutului documentelor depuse in vederea emiterii Autorizatiilor de
Construire / Desfiintare si intocmirea in termenul prevazut de legislatia in vigoare, a adresei citre
petent, in cazul in care documentatiile depuse nu corespund prevederilor legale:

= Verificarea continutului documentelor depuse de petenti in vederea obtinerii Autorizatiei
de Construire / Desfiintare pentru imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari interioare,
bransamente pentru constructii, amenajiri urbanistice aflate pe teritoriul Municipiului Braila ,
autorizatii de construire pentru lucriri de primd urgentd in cazuri de avarii, accidente tehnice,
calamitati naturale etc;

= Asigurd respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism P.U.G., P.U.Z., P.U.D. si
R.G.U. si a planurilor de amenajare a teritoriului P.A.T.N., P.A.T.Z, P.A.T.J. aprobate potrivit legii
pentru teritoriul pe care se afla imobilul, precum si a altor reglementdri din domeniu;
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= Verifica respectarea conditiilor din Certificatele de Urbanism in documentatiile prezentate
pentru obtinerea Autorizatiilor de Construire / Desfiintare;

= Verificd prin mijloace informatice (Google Earth, Google Maps, ortofotoplanuri din
geoportal.ancpi.ro, baza de date GIS a institutiei) corelarea documentatiilor tehnice depuse cu situatia
reald din teren, iar in cazul situatiilor atipice, verificd pe teren legalitatea documentatiilor tehnice
prezentate,

= Emiterea in termenul previdzut de legislatia in vigoare a Autorizatiilor de Construire /
Desfiintare constdnd in: intocmire, redactare, semnare, stampilarea documentatiilor cu viza de
neschimbare, transmitere citre compartimentul Relatii cu Publicul, arhivarea documentatiei dupa
eliberarea de citre compartimentul Relatii cu Publicul a Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= Emiterea prelungirii Autorizatiei de Construire / Desfiintare;

= intocmirea de raspunsuri la cererile / sesizérile cetitenilor cu privire la unele aspecte de
legalitate a Autorizatiilor de Construire / Desfiintare eliberate;

= Operarea pe calculator a tuturor lucrarilor primite si inregistrate, prelucrarea periodicd a
acestora in functie de cerintele lucririi;

= Utilizarea sistemului informatic geografic (G.1.S.) in vederea redactarii si arhivarii
electronice a documentelor emise;

= Utilizarea sistemul informatic integrat (ELO) in vederea administririi gi gestiondrii
fluxului documentelor, atat in cadrul directiei, cat si cu alte structuri;

= Colaboreazi cu Directia Finantelor Publice Locale in vederea incasirii taxei de Certificat
de Urbansim / Autorizatie de Construire / Desfiintare, conform legislatiei in vigoare;

= Colaboreazi cu Politia Locald a Municipiului Braila — Biroul Inspectie in Constructii,
Afisaj Stradal si Protectia Mediului in vederea rezolvarii sesizdrilor privind lucrdri de constructii
efectuate pe raza Municipiului Briila;

= Colaboreazi cu Directia Tehnicd in vederea intocmirii Certificatelor de Urbanism si a
Autorizatiilor de Construire pentru bransamentele aflate pe domeniul public;

= Colaboreazi cu Directia Juridic Contencios Administratie Publica Locald in vederea
instrumentirii dosarelor ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecétoresti privind
lucriri de construire;

= Inventarierea lucririlor autorizate si pregatirea documentatiilor tehnice in vederea arhivarii
si predarii la arhiva generald a Primdriei Municipiului Briila;

= Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Braila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.132.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Avize de Amplasament sunt
urmatoarele:

= Verificd cererea si documentatia tehnica anexatd in vederea eliberdrii Avizului de
Amplasament, conform legislatiei in vigoare;

= Verificd pe teren legalitatea documentatiilor tehnice prezentate;

= Intocmeste Avizului de Amplasament;

= Scanarea si arhivarea tuturor activititilor ce se desfisoara in Compartimentul Avize de
Amplasament;

= Participa la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Briila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.
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Art.133.
Activitatile care se desfdsoara in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul sunt urmatoarele:

= Asigurd informarea cetaenilor privind documentele ce trebuie anexate cererilor;

= Asigurd inregistrarea corespondentei primite §i iesite, aferente directiei conform
repartizarii;

= Asigurd verificarea primard a documentelor anexate cererilor pentru eliberarea
Certificatelor de Urbanism, a Autorizatiilor de Construire / Desfiintare inclusiv cele privind lucrarile
de racord si bransament la retele publice de apd si canalizare, gaze, telefoane, retele termice si
televiziune prin cablu;

= Elibereazd Autorizatii de Construire / Desfiintare, Autorizatii de Construire / Desfiintare
prelungite; Certificate de Urbanism si Certificate de Urbanism prelungite;

= Asigurd calculul taxei pentru emiterea pentru Certificatele de Urbanism, prelungire
Certificate de Urbanism, Autorizatii de Construire, prelungire Autorizaii de Construire, Autorizatii de
Desfiintare, prelungire Autorizatii de Desfiintare, timbrul de arhitecturd aferent Autorizaiilor de
Construire;

= Intocmeste registrului de evidentd a Certificatelor de Urbanism si separat pentru
Autorizatiile de Construire / Desfiintare, in care se inscriu in ordinea emiterii, numdarul Certificatului
avand corespondent in numarul de inregistrare al cererii,

= Asigura caracterului public al listelor cuprinzénd Certificatele de Urbanism gi Autorizatiile
de Construire / Desfiintare prin afisarea lunara a acestora la sediul emitentului;

= Inregistreazd cererile privind constituirea dreptului de superficie, cu tiltu oneros,
inchirierea, scoaterea la licitatie publica, atribuirea de terenuri conform Legii nr. 341/2004, legilor
fondului funciar: 18/1991, republicatd, 169/1997, 1/2000, 247/2005, 165/2013, 15/2003;

= Verificdi documentele anexate cererilor, indeplineste atributiile ce revin din prevederile
stipulate de O.G. nr. 27/2002, referitoare la reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

= Urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii, le expediaza si se
ocupd de clasarea si arhivarea lor;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 134.
Activititile care se desfasoard in cadrul Compartimentului Receptii, Regulariziri §i Finalizari
Constructii sunt urmitoarele:

= Regularizarea taxei de Autorizatie de Construire, diferentiatd in functie de solutia
constructivi aleasd, materialul de constructie folosit si echiparea cu utilitati a imobilului;

= Regularizarea taxei de timbru de arhitectura aferent Autorizatiilor de Construire;

= Participarea la receptia la terminarea lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
verificare in teren dacd a fost respectat proiectul tehnic autorizat, calcularea valorii taxei de
regularizare gi participarea la intocmirea Procesului Verbal de receptie finald, conform legislatiei in
vigoare;

= Participarea la intocmirea Procesului Verbal de receptie finald in cazul Autorizatiilor de
Desfiintare, conform legislatiei in vigoare;

= [ntocmirea si transmiterea situatiilor statistice privind eliberarea regularizarea si punerea pe
in ciucuitul civil a lucrarilor autorizate catre Directia de Statistica a judetului Braila, Inspectoratul de
Stat in Constructii Bréila si a altor institutii solicitatoare;

= Colaboreazi cu Directia Finantelor Publice Locale in vederea incasérii taxei de Autorizatie
de Construire, conform legislatiei in vigoare, si transmite lunar evidenta regularizérilor / inchiderilor
de Autorizatii de Construire citre aceasta;

= Intocmeste raspunsuri la solicitdrile altor institutii privind lucrarile ce sunt efectuate in
cadrul compartimentului;
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= Intocmeste adrese / invitatii / somatii debitorilor taxei de regularizare a Autorizatii de
Construire care se sustrag de la aceastd obligatie, conform legislatiei in vigoare;

= Completeaza declaratia privind valoarea reala a lucrdrilor executate in baza autorizatiei de
constructie in cazul persoanelor fizice si juridice conform Codului de procedura fiscala;

= Intocmeste referate cu privire la reglarea sumelor achitate in plus de citre titularii
Autorizatiei de Construire ce se regularizeazi si transmite Serviciului Impunere si Constatare Persoane
Fizice si Serviciului Impunere si Constatare Persoane Juridice, lunar, lista regularizérilor in vederea
stabilirii impozitului;

= Scanarea si arhivarea tuturor activitatilor ce se desfasoara in Compartimentul Regularizari,
Finalizari Constructii;

= Particip la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Braila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Braila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 135.
Activitdtile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Certificate de Edificare Constructii sunt
urmatoarele:

= Verificd cererea si documentatia anexata in vederea eliberdrii Certificatului de atestare a
edificarii / extinderii constructiei;

= Intocmeste Certificatul de atestare a edificarii / extinderii constructiei;

= Scanarea si arhivarea tuturor activitatilor ce se desfasoara in Compartimentul Certificate de
Edificare Constructii;

= Participi la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Braila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Briila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.136.

Activititile care se desfigoard in cadrul SERVICIULUI CADASTRU $I EVIDENTA,
GESTIONARE $I MONITORIZARE PATRIMONIU PUBLIC SI PRIVAT - Compartiment
Intocmire Documentatii in Vederea Concesionirii sunt urmétoarele:

= Depisteaza si inventariazd terenurile libere de pe teritoriul administrativ al Primdriei
Municipiului Briila;

= Verificd in teren schitele de alipire sau de dezmembrare a unor terenuri apartindnd
domeniului public sau privat al Municipiului Briila si intocmeste documentatia pentru schimburi de
terenuri, pe sectorul repartizat;

= Informeazi cetitenii privind documentele necesare constituirii dreptului de superficie, cu
titlu oneros, inchirierii, concesiunilor, scoaterii la licitatie publica, atribuirii de terenuri;

= Verificd documentatiile necesare constituirii dreptului de superficie, cu titlu oneros,
inchirierii, concesiunilor, scoaterii la licitatie publica, atribuirii de terenuri pentru persoane juridice sau
fizice, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste rapoarte de specialitate pentru terenurile ce se propun a fi scoase la licitatie
public sau incredintare directd in vederea constituirii dreptului de superficie, cu titlu oneros, sau in
vederea inchirierii, in baza unor cereri adresate de catre persoane juridice sau fizice;

= Predi amplasamentele si intocmeste procese verbale pentru cei care au inchiriat terenuri

prin licitatie publicid sau prin incredintare directd;
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= Intocmeste adeverinte de preemtiune necesare instrdinarii terenurilor, aceste adeverinte
eliberandu-se persoanelor fizice sau juridice ce detin teren cu categoria de folosintd arabil aflat in
intravilanul sau extravilanul Municipiului Braila;

= Intocmeste caiete de sarcini pentru terenuri ce fac obiectul scoaterii la licitatie publica, cu
strigare, ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Braila;

= Asigurd intocmirea documentatiilor privind inventarierea bunurilor din domeniul privat si
public al Municipiului Briila;

= Participd la inventarierea domeniului privat, constituie si actualizeazd inventarul
domeniului privat al Municipiului Braila, conform legislatiei si normelor de aplicare in vigoare;

= Furnizeaza informatii privind bunurile inscrise in inventarul domeniului privat al
Municipiului Bréila, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste documentatii pentru trecerea unor imobile din domeniul public in domeniul
privat al Municipiului Briila ce se propun a fi scoase la licitatie publici sau incredintare directd in
vederea constituirii dreptului de superficie, cu tiltu oneros;

= intocmeste documentatia necesard emiterii dispozitiilor pentru cota indivizd de teren
conform prevederilor Legii nr. 18/1991;

= Participd la diverse comisii din cadrul Primariei Municipiului Briila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Brila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.137.

Activititile care se desfdgoard in cadrul Oficiului Intabuliri si Evidentid Carte Funciara
sunt urmitoarele:

= Preia si intocmeste baza de date cu incheierile de Carte Funciard transmise de citre

0.C.P.1. Briila si verificd dac# este necesar a se introduce contestatii in termen pentru incheierile de
Carte Funciari transmise de citre OCPI Briila;

= Intocmeste referate pentru asigurarea obtinerii de extrase de Carte Funciard;

= Tine evidenta incheierilor de Carte Funciar;

= Depune la O.C.P.1. Briila cererile privind extrasele de Carte Funciard si preia la termen
indexul cu imobile inscrise in Cartea Funciard in vederea actualizirii;

= Participi la activitatea de inventariere a domeniului privat al Municipiului Bréila;

= Predd amplasamentele si intocmeste procese verbale pentru cei ce au obtinut titluri de
proprietate, celor cdrora li s-a constituit dreptul de superficie cu titlu oneros pentru terenuri, prin
incredintare directd ori licitatie publicd, celor cdrora le-au fost retrocedate pe vechiul amplasament ori
prin compensare, conform Legii nr. 10/2001 sau celor carora le-au fost atribuite terenuri in baza Legii
nr. 15/2003;

= Intocmeste adeverinte de atestare si pentru notariat necesare instraindrii terenurilor, aceste
adeverinte eliberdndu-se persoanelor fizice si juridice ce detin teren cu categoria de folosinta “arabil”,
aflat in intravilanul sau extravilanul Municipiului Bréila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.
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Art.138.

Activititile care se desfigoard in cadrul Oficiului de Evidentd Cadastrul Imobiliar si
Aplicarea Legilor Fondului Funciar sunt urmétoarele:

= Receptioneaz si verificd documentatiile tehnice de specialitate;

= Actualizeazi documentatia privind planurile cadastrale, registru cadastral al parcelelor,
proprietétilor, evidenta terenurilor pe categorii de folosinta;

= Verifici la cerere, documentatiile Intocmite in vederea reconstituirii dreptului de
proprietate, conform legislatiei in vigoare:

= Informeaza cetitenii privind documentele necesare obtinerii ordinelor de proprietate,
dispozitiilor pentru atribuirea cotelor indivize aferente apartamentelor sau spatiilor apartindnd
societitilor comerciale, si eliberirii adeverintelor privind domeniul privat al Municipiului Braila;

= Verifici documentatiile in vederea obfinerii ordinelor de proprietate, dispozitiilor pentru
atribuirea cotelor indivize aferente apartamentelor sau spatiilor apartindnd societafilor comerciale, si
eliberdrii adeverintelor privind domeniul privat al Municipiului Briila;

= Verifica in teren schitele de dezmembrare si cadastrale si supune aprobirii Consiliului
Local rapoartele intocmite in acest sens;

= Tine la zi evidenta imobilelor apartinind domeniului public / privat inscrise in Cartea
Funciari, efectueazi si intocmeste documentatia in vederea emiterii titlurilor de proprietate;

= Asigura pastrarea planurilor cadastrale;

= Asiguri asistenta tehnicd de specialitate la comisia de aplicare a Legii fondului funciar si
efectueazi punerea in posesie a terenurilor atribuite conform legii;

= Intocmeste rapoarte, informiri si diverse diri de seamd pe care le transmite pe destinatiile
cerute de organele si persoanele abilitate sa le primeasci;

= [ndeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotirri ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art.139.
Activititile care se desfiisoari in cadrul Oficiului Nomenclator Urban sunt urmétoarele:
= Tine evidenta nomenclatorului stradal si elibereaza la cerere certificate de nomenclator
urban;
= Informarea cetitenilor privind documentele necesare eliberdrii certificatelor de
nomenclator stradal;
= Verificd actele de proprietate si documentele de cadastru intocmite in acest sens;

= Asiguri documentele cadastrale cu noile denumiri de artere stradale §i numere
administrative, conform certificatelelor de nomenclator urban, emise de Primarie;

= Asigurd intocmirea, pdstrarea si actualizarea Nomenclatorului Urban al Municipiului
Briila, verificind in teren corespondenta numerelor administrative, ludnd mésuri pentru inscrierea in
Registrul Electronic National al Nomenclaturilor Stradale;

= Intocmeste rapoarte de specialitate, privind atribuirea de denumiri de artere stradale si
atribuirea de denumiri imobilelor nou edificate si le supune aprobirii Consiliului Local;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 140.

Activitatile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Eviden{d, Gestionare si
Monitorizare Patrimoniu sunt urmatoarele:
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= Intocmeste rapoarte de specialitate in vederea actualizarii inventarului domeniului public al
Municipiului Briila, conform legislatiei in vigoare;

= Intocmeste rapoarte de specialitate pentru bunurile ce se propun a fi trecute din domeniul
privat al Municipiului Braila sau din domeniul public/privat al statului in domeniul public al
Municipiului Briila, conform legislatiei in vigoare, si transmiterea acestora in administrarea
institutiilor de interes public sau a societatilor comerciale la care Priméria Municipiului Briila este
actionar;

= Actualizeazd inventarul domeniului public al Municipiului Brdila conform hotérarilor
Consiliului Local Municipal Bréila;

= Furnizeazd informatii privind bunurile inscrise in inventarul domeniului public al
Municipiului Briila, conform legislatiei in vigoare;

= Informeaza cetitenii privind documentele necesare eliberdrii adeverintelor privind
domeniul public al Municipiului Braila;

= Verificd documentatiile depuse in vederea eliberarii adeverintelor privind domeniul public
al Municipiului Braila;

= Participd la realizarea masurilor stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local Municipal sau
dispozitii ale Primarului privind activitdtile detinerii a evidentei si buna administrare a domeniului
public al Municipiului Braila;

= fntocmegte protocoale / procese verbale de predare - primire cu privire la bunurile ce
apartin domeniului public al Municipiului Briila;

= Elaboreazi documentatii privind exercitarea dreptului de preemtiune al Municipiului
Bréila asupra imobilelor monumente istorice;

= Participi la diverse comisii din cadrul Primériei Municipiului Briila, in baza dispozitiei
Primarului Municipiului Briila;

= Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului Local, dispozitii ale Primarului, sau primite de la sefii ierarhici superiori.

Art. 141.

Activitatile care se desfagoara in cadrul Compartimentului Administrativ sunt urmatoarele:

= Asigurd dotarea compartimentelor functionale cu mijloace fixe si/sau obiecte de
inventar necesare desfasurarii activitétii acestora;

= Asigurd afigarea anunfurilor executorilor judecdtoresti, administratiilor fiscale
referitoare la scoaterea la vAnzare prin licitatie publicd de bunuri proprietate privati ale persoanelor rau
platnice;

= Asiguri confirmarea si decontarea facturilor de utilitati aferente activitatii instituiei;

= Rispunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare, asigurand folosirea rationald a acestora;

= Asigurd realizarea misurilor necesare pentru buna administrare a patrimoniului

institutiei, a sediilor in care isi desfisoari activitatea personalul institutiei, precum si buna gospodarire
a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si de intrefinerea acestora;

= Organizeazi, conduce si controleazi activitatile desfasurate de personalul de deservire
si de efectuare a curiteniei zilnice a spatiilor aflate in directa administrare a Primériei Municipiului
Briila;

= Urmireste functionarea corespunzitoare a dotarilor si instalafiilor aferente institutiei,
ludnd masuri operative de reducere a eventualelor deficiente atunci cand situatia o impune;
= Asiguri inventarierea bunurilor gestionate.
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SECTIUNEA IX— DIRECT L& TEHNICA

Art. 142.
in  cadrul SERVICIULUI INVESTITII SI INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI fisi desfisoara activitatea Compartimentul Avizare, Compartimentul Urmarire
Executie Lucrdri Investiii Publice, Compartimentul Reparatii si Intretinere Monumente Istorice,
Compartimentul Lucriri Reparatii si Intretinere Infrastructurd si Compartimentul Asociatii de
Proprietari.
Art, 143.
Activititile Compartimentului Avizare:
= Pune in aplicare prevederile “Regulamentului — forma actualizata privind emiterea avizelor pentru
executia lucrdrilor subterane la retelele de utilitati publice, conditiile de refacere a suprafetelor
afectate ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Brila si obligatiile beneficiarului la
terminarea lucrdrilor”, aprobat prin hotarire a C.L.M. Briila;
= Analizeaza si propune, dupid caz, actualizarea “Regulamentului — forma actualizatd privind
emiterea avizelor pentru executia lucrérilor subterane la retelele de utilititi publice, conditiile de
refacere a suprafetelor afectate ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Briila si
obligatiile beneficiarului la terminarea lucrarilor”;
Primeste si verificd documentatia necesari pentru eliberarea avizelor de specialitate;
intocmeste avizele pentru lucririle care afecteazi domeniul public si privat al municipiului (acord
cale de acces, aviz preliminar, aviz de spargere carosabil, alei i trotuare, etc.), conform
Regulamentului aprobat;
= Solicitd informatii suplimentare si, dupa caz, verifica in teren situatiile care nu au o prezentare
clard in proiectele prezentate de beneficiar, fiind necesara vizualizarea amplasamentului;
= Calculeazd taxa pentru eliberarea avizelor conform prevederilor Regulamentului aprobat si al
H.C.L.M. pentru aprobarea taxelor locale anuale;
= Intocmeste evidenta lunard a avizelor preliminare, acordurilor de acces auto si avizelor de
incepere a lucrérilor subterane emise;
Rispunde de corectitudinea datelor transmise in corespondenta intocmita;
Colaboreazi cu directiile din cadrul Primariei Municipiului Bréila in scopul corelérii si elaborérii
avizelor de specialitate, conform Regulamentului aprobat;
= Asigurd postarea anunturilor de interes public pe site-ul si la avizierul Primariei Municipiului
Briila si le comunica factorilor interesati cu care colaboreazi in mod curent;
Raspunde in termen legal la corespondenta repartizati;
Pastreazd in buni stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau pe
care le foloseste in activitatea de serviciu;
= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

4l

48

=
=

Art. 144,
Activititile Compartimentului Urmarire Executie Lucrari Investifii Publice sunt urmétoarele:
Intocmirea si fundamentarea listelor cu propunerile obiectivelor de investitii pe anul n curs;
Planificarea obiectivelor de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
Participarea la receptia lucrarilor la terminarea lucrarilor/finalizarea acestora;
Elaborarea unor regulamente/proceduri/instructiuni, privind planificarea, promovarea si
implementarea obiectivelor de investitii publice cu finantare de la bugetul local si de stat, dupa caz;
Elaborarea de documente, conform prevederilor legale in vigoare, in vederea promovarii si
implementirii obiectivelor de investitii/lucrdri, conform “Programului obiectivelor de investitii pe
anul in curs”, aprobat in Consiliul Local Municipal Briila:

» Nota conceptuali;

4 43838

Pagina 72 din 95



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

« Referat de necesite + Nota justificativd privind determinarea valorii estimate fara TVA,
privind demararea procedurii de achizitiei publica pentru servicii de proiectare (faza I si II),
executie lucrdri §i dirigentie de santier;

» Caiet de sarcini pentru servicii de proiectare/executie lucrari/dirigentie de santier;

» Raport de specialitate privind aprobarea documentatiei tehnice si indicatorilor tehnico-
economici;

+ Referat de platd (contravaloare servicii de proiectare/executie lucréri/dirigentie de
santier/avize/acorduri (proceduri de avizare in vederea emiterii Autorizatiei de construire);

« Completare cereri — tip: Certificat de urbanism i Autorizatie de construire pentru
obiectivele de investitii aflate in curs;

* Machete, conform prevederilor legale in vigoare, citre minister, pentru obiectivele de
investitii cu finantare de la bugetul de stat;

« Situatii catre alte institutii publice;

» Raportare statistica trimestriald cu investitiile Tn curs;

» Corespondenta diversa cu executantii lucrarilor;

» Corespondenta diversi cu alte directii si servicii din cadrul Primariei Municipiului Briila;

« Corespondenta diversa cu alte institutii publice;

 Réaspunsuri la diverse sesizari/solicitari;

Intocmirea de propuneri estimative privind implementarea unor obiective de investitii pentru anul
urmitor, precum si pe termen lung;

Participarea in comisiile de licitatii/de inventariere/achizitii publice din cadrul Municipiului Braila;
Verificarea in teren a derulirii obiectivelor de investitii aflate in curs, conform prevederilor
contractuale si legale in vigoare;

Verificarea situatiilor de lucrari, conform prevederilor legale in vigoare;

Verificarea in teren, ca urmare a semnalirii unor sesizari ale cetitenilor/institutii publice/unitati de
invatimant/societati comerciale, conform prevederilor legale in vigoare;

Participarea la sedintele C.L.M. Briila;

Primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei Directiei Tehnice.

4484 443 438 O

Art.145.

Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Reparatii si Intretinere
Monumente Istorice sunt urmatoarele:

= Gestioneazi baza de date care cuprinde monumentele istorice din Municipiu;

= Verifici vizual starea tehnici si de intretinere a monumentelor istorice din Municipiu;

= Gestioneazi contractele de restaurare, reparatii $i mentenantd a monumentelor istorice din
Municipiu;

= Intocmeste informari si referate cu privire la necesitatea expertizarii monumentelor istorice
din Municipiu;

= Intocmeste propuneri de lucriri de consolidari gi reparatii pentru monumentele istorice din
Municipiu in baza expertizei tehnice.

Art. 146. X
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartiment Lucrdri Reparatii i Intrefinere

Infrastructuri sunt urmétoarele:

© Urmdrirea stirii tehnice a strazilor, marcajelor rutiere, refacerii suprafetelor afectate si
informarea conducerii institutiei, intocmind in acest sens referate de necesitate;

= Solutioneazi si raspunde sesizérilor cetdtenilor cu privire la obligatiile ce revin Primariei in
domeniul reparirii §i intretinerii drumurilor publice;

= Urmireste refacerea carosabilului in urma efectudrii lucrarilor de brangare, a racordurilor la
instalatiile de alimentare cu apa, energie termicd, gaze, canalizare si participd la supravegherea
lucririlor de executare a marcajelor stradale §i plantarea indicatoarelor de circulaie si a semafoarelor;
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= Face parte din Comisia de receptie a lucrarilor, serviciilor, produselor, urmarind calitatea
lucrarilor de reparatii si intretinere a strazilor;

= Verifica si rispunde de cantitatile lucririlor de suprafatd (suprafafd uzura);

= Verificd devizele de lucriri din punct de vedere al tehnologiei de executie si supune aprobarii
situatiile de lucrari verificate;

= Inregistreza lucririle aprobate si le elibereazi sub semnaturd prestatorului;

Art.147.
Activititile care se desfisoard in cadrul Compartimentului Asociatii de Proprietari sunt
urmatoarele:
= Intocmirea si actualizarea bazei de date a tuturor asociatiilor de proprietari din Municipiul
Briila, cu toate datele de identificare ;
= Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari prin consilierea proprietarilor
apartamentelor de bloc cét si a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta ;
Indrumarea si sprijinirea asociatiilor de proprietari pentru indeplinirea de citre acestea a
obligatiilor ce le revin pentru intretinerea i repararea constructiilor si instalatiilor din
condominiu;
Participarea la audiente ;
Centralizarea cererilor de atestare ;
Efectuarea controlului si intocmirea de informari scrise la cererea sefilor ierarhici ;
Sesizarea organelor competente in cazul in care comisia de cenzori descoperd fraude sau
lipsuri in gestiune si indruma comitetul executiv al asociatiei de proprietari si foloseasca caile
legale pentru recuperarea prejudiciului;

4
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= Participarea la activitatea de inventariere a patrimoniului Municipiului Braila;
= Participarea in comisiile de licitatii/achizitii publice din cadrul Primariei Municipiului Braila;
= Verificarea in teren, in urma sesizérilor cetatenilor sau din oficiu;
= Propunerea de norme si metode de Imbunatitire a deruldrii activitatii din cadrul
compartimentului;
= Propunerea de documente tipizate si proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului;
= Punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului pentru eliberarea si folosirea permiselor de
acces auto pentru circulatia autovehiculelor pe strazile Mun. Bréila, aprobat prin HCLM
Braila. »
Art. 148.

Serviciul UM.M.S.C.U.P. este format din urmitoarele compartimente: Monitorizare Serviciul
de Iluminat Public, Monitorizare Serviciul de Salubrizare; Monitorizare Protectia Mediului,
Monitorizare Spatii Verzi, Monitorizare Servicii de Alimentare cu Apd si Canalizare, Monitorizare
Serviciul de Transport Public Local de Calatori, Compartiment Energetic, Compartiment Guvernanta
Corporativa.

Art. 149.

Activititile Compartimentului Monitorizare Serviciul de [luminat Public

= Tntocmeste baza de date primare privind : operatorul, licentele de operator;

= Intocmeste si urmireste baza de date necesard monitorizarii serviciului de iluminat public:
existenta cadrului legal de lucru complet: stabilirea si aprobarea modalitatii de gestiune,
Regulamentul serviciului, Indicatori de performanta, Caiet de sarcini, Contract de delegare;

= Colecteazd, analizeazi si prelucreaza datele transmise de operatorul serviciului de iluminat
public, in vederea elabordrii/actualizarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de
utilitdti publice si a Planului de implementare aferent;
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= Participa la elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitéti
publice si Planul de implementare aferent;

= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate catre Institutia Prefectului, de monitorizare si
evaluare pentru serviciile comunitare de utilitati publice-capitolul dedicat serviciului de
iluminat public;
Urmareste derularea Contractului de delegare a gestiunii Serviciului de Iluminat Public, pe
componenta intretinere-mentinere SIP;

= Verifica si confirma situatiile de lucrari de intretinere i mentinere S.I.P., conform prevederilor
contractuale;

= Primeste de la operator raportarea periodica, stabilita in Regulamentul serviciului de iluminat
public, privind gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd ai serviciului de iluminat
public, si intocmeste informdri in acest sens catre conducerea Primariei Municipiului Braila;
Participd si coordoneazd intocmirea documentelor referitoare la organizarea si derularea
procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public;

= Intocmeste informdri, referate, rapoarte de specialitate in vederea propunerii spre aprobare a
unor proiecte de hotarari in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, cu privire la:
stabilirea modaliti{ii de gestiune, aprobarea §i modificarea/completarea regulamentelor si
caietelor de sarcini , indicatorilor de performantd, contracte de delegare;

= Participd in comisii de verificare a serviciului de iluminat public sau a altor activitati/lucrari
executate pe domeniul public, la solicitarea conducerii;
Urmireste modificarile legislative si transpunerea lor in documentele de lucru: contractele de
delegare, regulament si caiet de sarcini ale serviciului.

= Alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii.

Art. 150.
Activitatile Compartimentului Monitorizare Serviciul de Salubrizare:

= Urmireste solutionarea corespondentei distribuite ciatre ADI ECO DUNAREA Briila si
S.UP.A.GL,;

= [ntocmeste referate de necesitate pentru aprobarea executiei lucririlor de ecologizare, la cererea
ADI ECO DUNAREA Briila;

= Urmireste procedura de avizare si confirmare a situatiilor de lucrdri de catre ADI ECO
DUNAREA Briila si dupi caz, de S.U.P.A.G.L.;

= Intocmeste referatul de necesitate pentru plata facturilor emise de operator, in baza
documentelor justificative intocmite in baza Contractului de delegare;

= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate citre Institutia Prefectului, de monitorizare i

evaluare pentru serviciile comunitare de utilititi publice — capitolul dedicat serviciului de

salubrizare;

Colaboreazi cu ADI ECO DUNAREA si cu S.U.P.A.G.L., in baza Contractului de delegare;

[ntocmeste rapoarte de specialitate, la propunerea ADI ECO DUNAREA, in baza Contractului

de delegare;

Participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare;

Urmireste si rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

Pistreaza in bund stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau

pe care le foloseste in activitatea de serviciu;

=  Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

43
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Art. 151.
Activititile Compartimentului Monitorizare Protectia Mediului:
= Urmireste permanent si propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
protectia mediului inconjuritor, raportat la atributiile ce revin autoritatii publice locale,
Municipiul Briila, precum si intocmirea documentelor specifice in acest sens;
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= Verifici, analizeazi si rispunde in termen la sesizarile si solicitarile tuturor factorilor interesati
cu privire la obligatiile ce revin Municipiului Braila in domeniul protectia mediului;
= Particip la sedintele de lucru in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru constituite in vederea
respectirii reglementirilor si procedurilor in domeniul protectiei mediului, atat la nivel local:
“Comisia de Analizi Tehnica a documentatiilor depuse pentru obtinerea acordurilor de mediu
pentru proiectele cu impact asupra mediului inconjurdtor” si “Comitetul Special Constituit” din
cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Briila, cat si la nivel judetean, etc.
= Analizeazi, in calitate de membru al Comisiei de Analiza Tehnicd, memoriile de prezentare
pentru proiectele propuse de titulari pe raza judetului Briila si transmite puncte de vedere cu
privire la potentialul impact al proiectelor asupra factorilor de mediu, in termen legal, catre
Agentia pentru Protectia Mediului Briila;
= Participd, la solicitarea Garzii Nationale de Mediu — Comisariatul Judetean Brdila si/ sau a
Politiei Locale Briila, la actiunile organizate pentru verificarea sesizirilor pe probleme de
mediu din Municipiul Briila;
= Pe baza documentelor justificative, intocmite si transmise de ADI ECO DUNAREA Briila,
notificd Directia Finantelor Publice Locale in timp legal pentru a completa si transmite
Declaratia anual3 la Fondul pentru Mediu si pentru a efectua plata in termen legal;
= Colaboreazi cu celelalte compartimente functionale ale institutiei In vederea rezolvarii
atributiilor specifice cu privire la protectia mediului inconjuritor;
= Participa la elaborarea Planurilor si Programelor prevazute de cadrul legal in vigoare, in scopul
armonizirii reglementirilor si problematicilor de mediu la nivel local, in vederea atingerii
scopului propus, respectiv dezvoltarea sustenabild, cu protejarea mediului inconjuritor care sa
asigure conditiile pentru o Tnaltd calitate a vietii comunitétii locale;
= Transmite datele si informatiile cu privire la aspectele referitoare la protectia mediului, catre
autorititile competente si alte institutii: A.P.M. Briila, Directia Judeteana de Statistica Braila,
Consiliul Judetean Braila, Ministere, etc.;
= Rispunde de corectitudinea datelor transmise autoritdtilor competente;
= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.
Art. 152.
Activitatile Compartimentului Monitorizare Spatii Verzi:
= Urmireste respectarea legilor cu privire la administrarea spatiilor verzi urbane;
= Avizeazi si supune spre aprobare Programul anual de activitati propus de S.U.P. Seroplant, cu
respectarea bugetului aprobat;
= Monitorizeazi realizarea lucririlor efectuate de S.U.P. Seroplant conform Programului anual
de activitati aprobat, in limita prevederilor bugetare aprobate;
= Intocmeste o Noti de constatare privind efectuarea lucdrilor, in urma receptiei proprii a S.U.P.
Seroplant;
= Detine functia de presedinte al Comisiei de constatare §i aprobare a lucririlor de toaletare,
reductie sau dobordre a arborilor amplasati pe domeniul public sau privat al Municipiului
Briila, constituitd prin Dispozitia Primarului;
= In cadrul Comisiei de constatare si aprobare a lucrérilor de toaletare, reductie sau doborére a
arborilor amplasati pe domeniul public sau privat al Municipiului Bréila, evalueazi si
argumenteaza in nota de constatare pe care o intocmeste, misurile privind doborérea si
toaletarea arborilor amplasati pe domeniul public sau privat al municipiului, ca urmare a
cererilor primite in acest sens;
= Intocmeste si transmite aprobdrile pentru lucrdrile de doborare sau toaletare arbori catre S.U.P.
Seroplant, A.P.M. Briila si solicitant/ reclamant;
= Urmireste respectarea regulamentului si a caietului de sarcini ale serviciului de administrare a
spatiilor verzi din Municipiul Bréila;
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= Analizeazi indicatorii de performanta ai serviciului de administrare spatii verzi, prevazuti in
regulamentul serviciului;

= Riéspunde de corectitudinea datelor transmise prin documentele intocmite;

= Pistreazi in buni stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau
pe care le foloseste in activitatea de serviciu;

= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

Art. 153
Activititile Compartimentului Monitorizare Servicii de Alimentare cu Api si Canalizare

2 [ntocmirea bazei de date primare: operatori, date de contact, licente;

= Colecteazi, analizeazi si prelucreazd datele transmise de operatorul serviciului de alimentare
cu apd si de canalizare — SC CUP Dunarea SA Brdila, in vederea elaborarii/actualizarii
Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice §i a Planului de
implementare aferent;

= Participi la elaborarea / actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitai
publice si a Planului de implementare aferent pentru serviciul de alimentare cu api si de
canalizare;

= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate citre Institutia Prefectului, de monitorizare si
evaluare pentru sectiunea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare;

= Intocmeste baza de date necesard monitorizarii serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare: existenta cadrului legal de lucru complet: modalitatea de gestiune, Regulamentul
serviciului, indicatori de performanta, caiet de sarcini, contract de delegare;

= [ntocmeste informari, referate, rapoarte de specialitate in vederea propunerii spre aprobare a
unor proiecte de hotdrari in domeniul serviciilor de alimentare cu apé gi de canalizare, cu
privire la stabilirea modalitdtii de gestiune, aprobarea §i modificarea/completarea
regulamentelor si caietelor de sarcini , indicatorilor de performanti sau alte subiecte propuse de
ADI Dunirea Briila, in baza Contractului de delegare;

= Participi la organizarea si derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare
de utilitati publice;

= Transmite spre publicare pe site-ul Primariei Municipiului Bréila actele normative ce urmeaza
a fi supuse aprobdrii in CLM Brdila, in vederea informarii factorilor de interes §i cunoasterii
opiniei acestora, de care se va {ine cont in elaborarea finald a documentelor; centralizeaza si
analizeazi propunerile primite in scopul integrérii in documentatia supusi dezbaterii;

= Primeste si analizeazi indicatorii de performantd cuprinsi in regulamentul serviciului,
transmisi de operator si intocmeste informari periodice privind gradul de indeplinire al
indicatorilor de performanti ai serviciului de alimentare cu api si de canalizare;

= Urmareste si rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

= Colaboreazi cu operatorul SC CUP Duniarea SA Briila si ADI Dunarea Briila;

= Urmareste respectarea prevederilor Caietului de sarcini al activitatii de administrare, exploatare
si intretinere a fantanilor arteziene, bazinelor ornamentale si a cismelelor stradale de apd
potabild din aria delegatai UAT — Municipiul Braila §i propune modificarea / actualizarea
acestuia;

= Avizeazi Programul de activititi anual privind intretinerea fantanilor arteziene si a cismelelor
din Municipiul Briila, conform Caietului de sarcini aprobat prin hotdrre a Consiliului Local
Municipal si anexat la contractul de delegare;

= Receptioneazi, verificd si confirma situatiile de lucriri prezentate de S.C. CUP Duniérea S.A.
Briila, citre Municipiul Briila, pentru intretinerea fantanilor arteziene;

= Participd, in baza Dispozitiei Primarului, in diferite comisii de lucru;

= Pistreazi in buna stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau
pe care le foloseste in activitatea de serviciu;

= Realizeaza orice alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii.
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Art. 154,
Activititile Compartimentului Monitorizare Serviciul de Transport Public Local de
Cilitori:
= Participa la elaborarea/ actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati

=

publice si Planul de implementare aferent;

Intocmeste Raportul trimestrial de activitate citre Institutia Prefectului, de monitorizare si
evaluare pentru serviciile comunitare de utilititi publice — capitolul dedicat serviciului de
transport public local de calatori;

Intocmeste si urméreste baza de date necesara monitorizarii serviciului de transport public local
de calatori: existenta cadrului legal de lucru complet: modalitatea de gestiune, Regulamentul
serviciului, Indicatori de performanta, Caiet de sarcini, Contract de delegare;

Primeste si analizeaza Indicatorii de performanta cuprinsi in regulamentul serviciului, transmisi
de compartimentul de specialitate;

Primeste informatii privind nivelul compensatiei lunare pentru obligatia de serviciu public, de la
compartimentul de specialitate;

= Participd la elaborarea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotdrdre propuse de
operator sau de compartimentul de specialitate;

= Participa la derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciilor;

= Transmite in termen informatiile solicitate de ANRSC sau de alte autoritati competente in sfera
serviciilor comunitare de utilitati publice, in conformitate cu prevederile legale;

= Raspunde de corectitudinea datelor transmise prin documentele intocmite;

= Pistreaza in bund stare si ordine corespondenta si toate documentele pe care le intocmeste sau pe
care le foloseste in activitatea de serviciu;

= Urmireste si rezolva in termen legal corespondenta zilnic;

= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

Art. 155.

Activitatile Compartimentului Energetic:

= Urmireste legislatia si propune mésuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la
eficienta energeticd, raportat la atributiile ce revin autoritatii publice locale, Primaria
Municipiului Briila, precum si pentru intocmirea documentelor specifice in acest sens, conform
Legii nr. 121/2014 privind eficienta energetica;

= Participd la elaborarea strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor
energetice regenerabile;

= Pune in aplicare misurile necesare pentru achizitia serviciului de management energetic si
urmireste contractul incheiat de Primidria Municipiului Braila cu managerul energetic, in
conditiile legii;

= Initiazd si monitorizeazd derularea procedurilor privind elaborarea si aprobarea Programului de
imbunitatire a eficientei energetice;

= Intocmeste baza de date a consumurilor energetice la: transport, iluminat public, retele de apa,
canalizare, fintani arteziene, cladiri publice;

= Asigurd intocmirea §i transmiterea raportarilor periodice citre AN.R.E. conform prevederilor
legale;

= Intocmeste baza de date privind consumurile energetice in urma implementérii proiectelor de
investitii ale municipiului, ce includ si o componenti energeticd, pe baza informatiilor primite de
la compartimentele de specialitate;

= Rispunde in termen sesizarilor persoanelor fizice/ juridice cu privire la problemele specifice
activitatii;

= Pistreazd in buni stare si ordine corespondenta i toate documentele pe care le intocmeste sau pe
care le foloseste in activitatea de serviciu;

= Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.
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Art. 156

Activititile Compartimentului Guvernantid Corporativi:

= Intocmeste, actualizeazi si gestioneazd baza de date privind structurile corporative ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila: S.C.
BRAICAR S.A., S.C. C.U.P. DUNAREA BRAILA S.A., S.C. ECOS.A.,S.C AP.T. S.A, RA.
ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE: membrii C.A., perioada mandatului, directoratul;

= Organizeazi si implementeazd procedurile de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
la intreprinderile publice, inclusiv prin luarea masurilor necesare pentru elaborarea documentatiei
aferente, in conformitate cu procedurile legislative in vigoare, dacd nu este prevazut altfel prin
hotaréri ale C.L.M. Briila;

= Asigurd secretariatul tehnic al comisiei de evaluare si selectie a membrilor in C.A. ale
intreprinderilor publice aflate sub tutela Municipiului Bréila;

= Monitorizeazi evolutia structurilor corporative ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
C.L.M. Briila;

= Efectueaza raportiri citre autorititile competente, conform legii, pe baza datelor furnizate de

intreprinderile publice;

Asiguri publicarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

Solutioneazd in termen si in conformitate cu prevederile legale in materie, corespondenta

distribuitd Compartimentului Guvernanta Corporativi;

Péstreazi in buni stare documentatia de lucru;

Alte sarcini de serviciu atribuite de sefii ierarhic superiori, conform legii.

LR

44

SECTIUNEA X~ DIAGRAME DE RELATI

Art. 157.

Relatia dintre administratia publicd a judetului Briila si cea a Municipiului BRAILA, are la
bazd principiile autonomiei, legalitatii, responsabilitatii, cooperdrii §i solidaritd{ii in rezolvarea
problemelor intregului judet. In relaiile dintre autoritatile administragiei publice locale si consiliul
judetean nu existd raporturi de subordonare.

Art. 158.

Relatia dintre Consiliul Local gi Primar poate fi apreciatd pornind de la faptul ca Primarii sunt
autoritifi executive si nu deliberative, ceea ce ar putea induce impresia cd ar exista o relatie de
autoritate intre Consiliu si Primar. Aceasti relajie nu existd insa, deoarece ambele autoritdfi sunt
constituite prin votul direct al cetétenilor, care le conferd legitimitate in egala masura.

Art. 159
Intre Consiliul Local si Primar existd relatii de cooperare determinate de insdsi ratiunea
existentei lor: solutionarea problemelor curente ale colectivitatii munipiului.

Art. 160.

intre Consiliul Local §i Primar existi relatii de control prin delegare, atat Consiliul Local avand
competente de control asupra Primarului, cat §i acesta, la randul sdu, asupra Consiliului Local prin
competentele pe care le are in virtutea dublului sau rol de autoritate administrativa locald si, in acelasi
timp, reprezentant al statului (controlul de legalitate si dreptul de a sesiza Institutia Prefectului).

Art. 161.
Relatiile cu organizatiile non-guvernamentale sunt relatii de cooperare (de cele mai multe ori
formalizate, adica obligatorii, potrivit unor dispozitii legale) sau relafii de reprezentare.
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Art. 162.
Intre autoritatile administratie publice, la nivel general, se pot stabili urmitoarele tipuri de relatii:

a) Relatii de autoritate, care pot fi relatii ierarhice, determinate de structura ierarhica si relafii
functionale, determinate de structura dupa competenta specifica, si care, de reguld, se realizeazi in
sprijinul celei dintai.

b) Relatii de cooperare, care pot fi formalizate (obligatoriu prin acte normative) sau neformalizate
(facultative).

¢) Relatii de reprezentare, care iau nastere, in special, in raport cu elementele exterioare
sistemului autoritatilor administratiei publice.

d) Relatii de control, care sunt determinate de delegare (deci nu relatii de control, consecinta a
subordonarii ierarhice sau functionale).

e) Relatii de prestiri servicii, care se manifestd cu precidere in raporturile cu cetafenii.

Art. 163.
Relatiile de autoritate se stabilesc:

1. in cadrul Primdriei, care sunt determinate de structura ierarhicdi a organizarii
compartimentelor functionale;

2. intre Primdrie si cetdfeni, care sunt determinate in mod evident de vointa unilaterald a
autoritafilor administratiei publice si sunt impuse cetitenilor, nefiind necesar acceptul celor care sunt
chemati sa participe in aceste relatii §i care au la baza

a) obligatiiile cetdtenilor cuprinse in reglementiri legale, ca de exemplu plata texelor si
impozitelor locale,

b) necesitatea respectirii, de intreaga comunitate, a unor norme cuprinse in diverse
regulamente aprobate prin hotérari ale Consiliului Local.

Diagrama acestor relatii este prezentata in figura 2.

DIRECTIA ... PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

CobuL
FISCAL

I
REGULAMENTUL
PRIVIND ...

Serviciul ...

™1

ya

Compartimentul ...
1
; \/

Oficiul ...

CETATENII MUNICIPIULUI BRAILA

Figura 2 : Diagrama relatiilor de autoritate
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Art. 164.
Relatiile de colaborare (cooperare) sunt relatii care se stabilesc:

a) fintre compartimentele organizate la nivelul Primariei;

b) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si directiile/serviciile publice,
regiile autonome si societitile comerciale subordonate Consiliului Local;

c) intre compartimentele organizate la nivelul Primariei si institugiile centrale si locale;

d) intre compartimentele organizate la nivelul Primériei si organizatiile si agentii economici
cu care are stabilite legituri sau dezvolta parteneriate de tip public - privat.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 3.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

Serviciul ... {":"} c:»mpartime<::5 Oficiul ....
\ Directia ...

{2 l
| Institufii centrale I Directii / servicii publice, societiti

comerciale si regii autonome, subordonate
Organizatii

Consiliului Local
neguvernamentale

| 'Institutii locale I

Agenti
economici

Figura 3 : Diagrama relatiilor de colaborare

Art. 165.
Relatiile de control sunt relatii care se stabilesc:

a) in domeniul auditului public intern:

- intre Biroul Audit (BA) si restul compartimentelor organizate la nivelul Primariei si al serviciilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru verificarea respectarii normelor de gestionare a
resurselor materiale gi financiare.

b) in domeniul activititii asociatiilor de proprietari:

- intre Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de Proprietari (SIIAP)- Compartiment Asociatii
Proprietari §i asociatiile de proprietari, pentru prevenirea indisciplinei financiare.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 4.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

r Comp. v SITAP

L \Z

Servicii publice ASOCIATII

DE PROPRIETARI

Figura 4 : Diagrama relatiilor de control

Pagina 81 din 95



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 166.
Relatiile de coordonare sunt relatii care se stabilesc:
a) pe linia gestiondrii resurselor umane:
= intre Serviciul Resurse Umane (SRU) si celelalte compartimente organizate la nivelul
Primdriei pentru asigurarea resurselor umane necesare realizarii atributiilor institutiei;
b) pe linia gestionérii resurselor financiare:
= intre Serviciul Contabilitate Publicid (SCP) si restul compartimentelor organizate la
nivelul Primiriei pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atribufiilor;
c) pe linia gestiondrii resurselor bugetare:
- intre Serviciul Buget Finante (SBF) si restul compartimentelor organizate la nivelul primariei
pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizarii atributiilor institutiei;
d) pe linia gestionirii §i amenajarii teritoriului municipiului:
- intre Institutia Arhitectului Sef (IAS) si cetitenii, institutiile $i agentii economici, care doresc sa
se extinda sau sa construiascd pe domeniul public sau privat al municipiului;
- intre Compartimentul Registru Agricol (RA) si Serviciul Cadastru (SC) si cetdfenii care defin
terenuri pe teritoriul municipiului.
e) pe linia asiguririi relatiilor cu cetitenii i cu societatea civila:
= fintre Directia Culturd, Invatdmant, Sport si Turism si institutiile de invd{amant,
sandtate, culturd, sport si turism, si ONG-uri, MassMedia.
Diagrama de relatii este prezentatd in figura 5.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

SCP+SBF DAS RA - SC

CETATENI V V INSTITUTII

v
APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI
DIRECTILE/SERVICIILE PUBLICE AFLATE SUB

AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL

Figura 5 : Diagrama relatiilor de coordonare

Art. 167.
Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc:
a) intre Centrul de informatii cetifeni, si cetdteni, institutii si agenti economici, din fara gi
striinatate pentru:
- asigurarea promovarii imaginii primériei in rdndul comunitatii;
- asigurarea informirii cetatenilor referitor la activitatile din Primarie;
- asigurarea evidenfei generale a documentelor intrate si iesite din institutie.
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Diagrama de relatii este prezentata in figura 6.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

CIiC

Ambasade
Primarii

intreprinderi mici
si mijlocii

Asociatii de
proprietari

Institutii

Organizatii
Agenti economici

Organizatii
neguvernamentale

Figura 6 : Diagrama relatiilor de comunicare

Art. 168.

Relatiile de prestiri de servicii sunt determinate de necesitatea ca administratia publica,
inclusiv serviciile publice subordonate si raspundd, in limita legilor, la toate interesele si nevoile
cetatenilor, cum ar fi:

1. eliberarea de acte (autorizatii de construire, autorizatii de desfasurarea a unor activitai
economice, autorizatii de taximetrie, certificate de urbanism, dovezi si adeverinte referitoare la datele
inscrise in registrul agricol, etc.);

2. intocmirea de acte utile (certificate de nastere, de cisitorie, de deces, documente de
identitate);

3. apararea drepturilor si interesele cetdtenilor in domeniile:

a) ocrotirii sociale (instituiri de tutele, curatele, ocrotirea familiei, copilului si a
persoanelor cu dizabilitati, cantina de ajutor social, ajutoare sociale diferite etc.),

b) situatiilor de urgentd (ajutorul in cazuri de stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendiu, explozii, inundatii,
aluneciri de teren, accidente, dezastre pe teritoriul localitatii, etc.),

¢) sigurantei civice (masuri de mentinere a ordinii i linistii publice, mdsuri pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a animalelor si privind conviefuirea socialg, etc.),

d) gospodiririi minicipiului (asigurarea alimentirii cu energie electrica, gaze naturale, apa,
curitenie, deratizare, dezinsectie, etc.),

e) invatimantului (asigurarea existentei formelor de instruire obligatorii),

f) culturii (asigurarea functiondrii institutiilor de cultura),

g) sandtifii (asigurarea stdrii de sanatate a elevilor §i prescolarilor din unititile de
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Diagrama de relatii este prezentata in figura 7.

PRIMARIA MuNICIPIULUI BRAILA

I Directia ... l
Serviciul ... Oficiul...
Compartiment.... |

SOCIETATI COMERCIALE

REGI AUTONOME INSTITUTH

CETATENII
MUNICIPIULUI
BRAILA

Figura 7: Diagrama relatiilor de prestéri servicii

SECTIUNEA XI - REGULI S1PROCEDURI GENERALE

Art. 169.

Compartimentele din cadrul Primariei Braila care primesc sesizari scrise, telefonice sau prin
posta electronicd, directe sau prin intermediul Centrului de Informare Cetiteni, au obligatia de a
comunica in scris, executivului Primdriei, modul de solutionare a acestora, in termen de 30 zile de la
data inregistrarii acestora. Fiecare compartiment va proceda la Inregistrarea acestor sesizari intr-un
registru special finfiintat in cadrul CIC, cu numiar de inregistrare din programul informatic
Managementul documentelor ( Registratura Generala ).

Art. 170.

Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Executdri Silite pune in executare sancfiunea amenzii
contraventionale, prevazute in procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor, impotriva
cdrora nu s-a formulat plingere in termen legal ( ramasa definitiva).

Art. 171.

Serviciul Urmirire Incasare Impozite si Executdri Silite asigurd punerea in executare a
sanctiunii amenzii contraventionale prevazute in Procesul Verbal de constatare §i sanctionare a
contraventiilor impotriva cirora s-a formulat plingere, dar aceasta a fost respinsd definitiv sau
irevocabil de catre instanta de judecata.

Art. 172.
Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele mass media este necesar un referat al
compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care si se specifice clar data aparitiei, publicatiile,
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numirul de aparitii si zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare la modul de mediatizare
(dimensiunile, pentru machetarea paginii). In cazul anunturilor de televiziune si radio se va indica data
aparitiei, numarul de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a fi emis, intrucat aceasta depinde
de orele de audientd. Referatul aprobat, impreuna cu textul in clar al anuntului, semnat de emitent, se
va trimite Compartimentului Cabinet Primar, cu cel putin doua zile inainte de data primei aparitii,
pentru a avea timpul minim necesar pentru pregatirea publicarii.

Art. 173.

Toate documentele care circuld in si intre diferitele compartimente ale Primariei Bréila vor
primi un numar de inregistrare din cadrul aplicatiei electronice”Managementul documentelor”-
Registratura Generald .

Art. 174,

Salariatii Primiriei Braila care au sarcina de a opera in Programul “Managementul
documentelor” au obligatia de a respecta intocmai instructiunile de utilizare a programului
(inregistrare, circulatie, expediere), primite in scris.

Art. 175.

Fiecare compartiment sau directie in parte va stabili care este circuitul normal al fiecarui tip de
document, astfel incat sa se elimine pe cat posibil intarzierea nejustificatd a rezolvarii unei probleme,
cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Art. 176.

Circuitul unui tip de document se poate modifica, in functie de necesitati, de catre fiecare
compartiment sau directie in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la cunostinti
tuturor celor implicati n rezolvarea problemei respective.

Art. 177,
Salariatii Primariei Brdila au obligatia de a rezolva problemele specifice si de a ridspunde
solicitarilor petentilor in termenele legale.

Art. 178.

Manuirea si pistrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplicd pe documente, folosite de Consiliul
Local al Municipiului, Directiile si compartimentele de specialitate si Primarul Municipiului Briila, se
va face numai de citre functionarii publici imputerniciti conform Dispozitiei Primarului.

Art. 179.
Inregistrarea documentelor se va face numai de citre salariatii special desemnati si instruiti in
acest scop.

CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE

Art. 180.

Prezentind atit conducerea, organizarea si atributiile compartimentelor, cét si documentele si
circuitul prin care se realizeaza comunicarea in interior si cu exteriorul, Regulamentul de organizare si
functionare este documentul care descrie activitatea institutiei.

Art. 181. (1) Regulamentul de organizare si functionare este un document complementar
Regulamentului Intern §i nu congine prevederi care sa vina in contradictie cu acesta. Regulamentul
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Intern este documentul care descrie raporturile de munca care se stabilesc intre angajat si angajator si
prezintd att drepturile si obligatiile conducerii si ale angajatilor cat si alte reguli privind disciplina,
solutionarea conflictelor, protectia si securitatea muncii.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern vor sta la baza elaboririi
oricaror alte documente care sa fie aplicabile institutiei sau angajatilor.

Art. 182.

Completarea prezentului Regulament de Organizare si Funcfionare se va realiza la solicitarea
scrisd adresatd conducerii executive, de citre directorii directiilor sau sefii serviciilor/birourilor
organizate la nivelul institutiei.

Art. 183.
Modificarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va realiza dupa aprobarea
unei noi organigrame de catre Consiliul Local.

Art. 184,
Regulamentul de Organizare si Functionare se aproba prin Hotdrare a Consiliului Local si intrd
in vigoare conform acesteia.

CAPITOLUL VI
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
4 PERSOANELOR BRAILA

CAPITOLUL I - DISPOZITIl GENERALE

Art. 1.

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Briila, denumit in
continuare serviciu public comunitar, se organizeaza in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Briila, in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiinarea, organizarea
si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobatd cu modificéri si
completari prin Legea nr. 372/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, sub coordonarea
Secretarului General al Municipiului.

Art. 2.

(1) Serviciul public comunitar este constituit, potrivit prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001, prin reorganizarea serviciului de stare civilda din aparatul propriu al
Consiliului Local al Municipiului Briila §i a formatiunii locale de evidenta informatizata a persoanei.
(2) Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Bréila se constituie
fara personalitate juridici, prin hotérare a Consiliului Local.

Art. 3.

(1) Scopul serviciului public comunitar este acela de a exercita competentele ce i sunt conferite prin
lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazé activitatea de
evidentd a persoanelor si stare civila.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local se desfagoara in interesul persoanei si al comunititii,
in sprijinul institugiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii
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Art. 4.

Activitatea Serviciului public comunitar local este coordonata si controlatd metodologic, in mod unitar,
de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, denumitd in continuare D.G.E.P.si de Directia
Judeteana pentru Evidenta Persoanelor (D.J.E.P.) a Judetului Briila.

Art. §.

(1) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor asigura intocmirea, pastrarea, evidenfa si
eliberarea actelor de stare civild, a actelor de identitate si a dovezii de resedinta.

(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investit, Serviciul public comunitar local
colaboreazi cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului Afacerilor Interne si coopereaza cu
autoritafile publice, precum si cu persoane fizice si persoane juridice, pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL I
ORGANIZARE# SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR

Art. 6.

(1) Structura organizatoricd, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Bréila se aproba prin Hotérédre a
Consiliului Local al Municipiului Briila, cu avizul prealabil al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Organigrama Serviciului Public Comunitar Local al este prevdzutd in anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

(3) Statul de functii al Serviciului Public Comunitar este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul
regulament.

Art. 7.

Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor are atributii pe linie de:
a) — evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate;

b) —stare civild

c) - informatica;

d) - analizi, sintezi si relatii cu publicul.

Art. 8.

(1) Serviciul public comunitar local exercita atributiile conform competentelor ce-i sunt conferite de
lege pentru solutionarea cererilor cetatenilor.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la bazi relatii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare i de control, potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare structurd componenti in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar local §i
structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrérii i perfectionarii starii de functionalitate
a serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre gef i personalul subordonat acestuia.

Art. 9.
(1) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor este organizat la nivel de directie si are
in componenta :

- Serviciul evidentd informatizata a persoanelor;
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- Compartiment analiza, sinteza si relatii cu publicul;
- Serviciul stare civila.

(2) La nivelul serviciului public comunitar local, activitatea de control si coordonare este atributul
conducerii si se realizeaza prin intermediul directorului. De asemenea, 1n activitatea de control, pe linii
specifice de munci, directorul poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.
(3) in cadrul compartimentului unde nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii de
autoritate functionale intre personalul cu funcgia cea mai mare si restul personalului acestor structuri,
in vederea indrumirii si Tmbindrii in mod unitar a activitatii acestora, a echilibrérii sarcinilor si a
armonizarii eforturilor necesare pentru asigurarea unitdtii de actiune in vederea indeplinirii
obiectivelor propuse.

Art. 10.
(1 Serviciul public comunitar local primeste si solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme specifice
de evidentd a persoanelor.

(2) Serviciul public comunitar local primeste si solutioneazd cererile cetitenilor pe probleme
specifice de evidentd a persoanelor din comunele arondate acestui serviciu respectiv, la care nu s-au
constituit Inca servicii publice comunitare locale:

-CAZASU
-CHISCANI
-FRECATEI
-GEMENELE
-GROPENI
-MARASU
-MAXINENI
-RIMNICELU
-ROMANU
-SALCIA-TUDOR
-SCORTARU NOU
-SILISTEA
-TICHILESTI
-TUDOR VLADIMIRESCU
-UNIREA
-VADENI

(3) Modificarea arondarii actuale a serviciului public comunitar local se stabileste prin hotardre a
consiliului judetean, la propunerea Directiei Judetene pentru Evidenta Persoanelor, cu avizul prealabil
al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor sau prin modificare legislativa

Retine atentia faptul ci rearondarea unor localitii se realizeaza in conditiile art. 25 alin. (2) din
0O.G. nr. 84/2001, cu modificdrile i completarile ulterioare, in considerarea interesului comunitatii
(prestarea serviciului public de catre autoritatea cea mai apropiata).

Art. 11.

(1) Conducerea serviciului public comunitar local este asigurata de director.

(2) Directorul este numit sau eliberat din functie prin hotérare a consiliului local, in condifiile legii, cu
avizul prealabil al Directiei Generala pentru Evidenta Persoanelor in conformitate cu prevederile art. 9
alin. (2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numirului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul
resurselor umane, financiare si materiale, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr. 2104/2004, cu
modificdrile §i completarile ulterioare
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Art. 12

(1) Directorul reprezintd serviciul public comunitar local in relatiile cu sefii celorlalte structuri din
cadrul primariei, cu sefii (comandantii) unitagilor din Ministerul Afacerilor Interne, cu institutiile si
organismele din afara sistemului Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, directorul emite dispozitii obligatorii
pentru tot personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale.

(3) In conditiile legii si reglementarilor specifice, directorul poate delega unele atributii din competenta
sa altor persoane din subordine.

Art. 13.

(1) Directorul serviciului public comunitar local raspunde in fata consiliului local de intreaga activitate
pe care o desfdgoara, potrivit prevederilor figei postului.

(2) Personalul serviciului public comunitar local raspunde de intreaga activitate pe care o desfagoara,
in fata directorului.

CAPITOLUL Il
ATRIBUT HLE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL

Art. 14.

Serviciul public comunitar local are urmatoarele atributii principale:

a) Iintocmeste, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;

b) 1inregistreazii actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile intervenite in
statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;

¢) intocmeste si pastreaza registrele de stare civild, in conditiile legii;

d) intocmesgte, completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si orice mentiuni
efectuate pe actele de stare civil, in conditiile legii;

e) constati desfacerea casitoriei, prin divor pe cale administrativa, daca sotii sunt de acord cu
divortul si nu au copii minori, ndscuti din césitorie sau adoptati;

f) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

g) utilizeaza si valorificid Registrul National de Evidenta a Persoanelor;

h) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidenta a populatiei, denumit in continuare
S.N.LLE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidenta a Persoanelor;

i) furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare §i de adresa ale persoanei catre autoritafile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre cetiteni;

j) primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberarii actelor de identitate si dovezilor de
resedintd , primeste de la structurile competente actele de identitate si dovezile de resedintd, pe care le
elibereazi solicitantilor;

k) tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

[) constatd contraventiile si aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

m) indeplineste gi alte atributii specifice activitifii de eviden{d a persoanelor si stare civila,
reglementate prin acte normative.

SECTIUNEA 1
ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A& PERSOANELOR
SI ELIBERARE & ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 15.
in domeniul evidentei persoanelor si eliberirii actelor de identitate, serviciul public comunitar

local are urmaétoarele atributii principale:
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a) primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate, stabilirea
domiciliului, stabilirea resedintei si Inmaneaza persoanelor fizice documentele solicitate;

b) primeste si solutioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din strainatate in Romania;

c) primeste si solutioneaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor internate
in unitati sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de retinere si de
arest preventiv din cadrul unitétilor de politie sau in penitenciar din zona de responsabilitate si
inméaneazid documentele solicitate;

d) inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucréri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare i inscrise in

formularele necesare eliberirii actelor de identitate;

f) desfésoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

g) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei cétre autoritétile
si institutiile publice centrale, judefene gi locale, agentii economici si catre cetateni;

h) efectueaza verificari in Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativa;

i) identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitdti etc. si anuntd unitdtile de politie in vederea ludrii méasurilor legale ce se
impun;

j) colaboreazi cu formatiunile de polifie, participand la actiunile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitéti de cazare
turisticd, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta a
persoanelor, precum si a celor urmdrite in temeiul legii, precum si cu Politia Locala, potrivit
atributiilor ce le revin pe linie de evidenta a persoanelor;

k) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A L, in
scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

I) solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l, S.R.1., S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N., privind verificarea si identificarea punctuala a persoanelor fizice;

m) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare gi de
protectie sociala, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

n) formuleaza propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

0) intocmeste situatiile statistice si analizele activititilor desfagurate lunar, trimestrial si anual in
cadrul serviciului;

p) asigurd gestiunea cartilor de identitate provizorii §i intocmeste procesele-verbale de scidere din
gestiune;

q) ridspunde de activitétile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei specifice;

r) organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale manuale;

s) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

t) sesizeazd disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de eviden{d a persoanelor si

raporteaza disparifia acestora pe cale ierarhica;

u) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care

reglementeaza activitatea pe linia regimului de eviden{d a persoanelor;

v) constatd contraventiile gi aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

w) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin
acte normative.
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SECTIUNES Il
ATRIBUTI PE LINIE DE STARE CIVILA

Art. 16. — Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie i de deces, in dublu
exemplar si elibereazd persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele
de stare civila inregistrate;

b) finscrie menfiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in péastrare si trimit comunicdri de
mentiuni pentru Inscriere in registrele de stare civila exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul II, in
conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila;

¢) eclibereazi, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare
civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum gi ale Legii nr 190/2018 privind punerea in aplicare a
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal;

d) elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila;
dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la menfiunile existente pe marginea actului de stare
civild;

e) trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a
modificérilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetdfeni romani, ori
cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al cetitenilor roméni; actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate
se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P de la ultimul loc de domiciliu;

f) trimite centrelor militare pind la data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

g) trimite, structurilor de stare civild din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor la care este arondatd Unitatea Administrativ Teritoriald, pana la data de 5 a lunii
urmaitoare, certificatele anulate la completare;

h) intocmeste buletine statistice de nastere, de cdsatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pand la data de 5 a lunii urmaitoare inregistrarii, la
Directia Judeteand de Statistici;

i) dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in condifii care sa
asigure evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurarii
activitatii de stare civild;

j) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care le pastreazi si arhiveaza in conditii de deplina securitate;

k) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare i cerneald speciala i comunica
structurii de stare civild din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor ori de céte ori se
impune, pentru buna desfasurare a activitatii;

1) reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - parfial sau total -, prin copierea textului
din exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului gi
parafei;

m) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd si documentele prezentate in
motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriala;

n) primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainitate, in
statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum
si documentele ce sustin cererile respective, in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzitoare
sau, dupi caz, a emiterii aprobrii;
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0) primeste cererile de inregistrare tardiva a nasterii, de transcriere a certificatelor si extraselor de
stare civila procurate din strdinatate, precum si cererile persoanelor care au redobéandit sau cérora li s-a
acordat cetdtenia romana, insotite de actele ce le sustin, efectueazi verificérile si intocmeste referatul
cu propunere de aprobare sau respingere pe care le nainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in
vederea avizarii prealabile de catre Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor, in coordonarea
cireia se afla;

p) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor inscrise pe acestea,
intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazd Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrative-teritoriale competente;

q) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmesc
documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea
dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor;

r) finscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau
renuntarea la cetifenia roménd, in baza comunicarilor primite de la D.G.E.P.. prin structura de stare
civila din cadrul Directiei Judetene de Evidenté a Persoanelor;

s) transmite, dupd Inscrierea menfiunii corespunzitoare in actul de nastere, o comunicare cu privire la
schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date, Directiei
Generale de Pagapoarte din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directiei cazier judiciar,
statisticd si evidente operative din cadrul Inspectoratului General al Polifiei Romane , de la locul de
domiciliu al solicitantului;

t) finainteazd Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor exemplarul II al registrelor de stare civila,
in termen de 5 de zile de la finele anului, cind toate filele din registru au fost completate, dupd ce au
fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul [;

u) sesizeazd imediat Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor, in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civila cu regim special;

v) elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei,
necesare reintregirii familiei aflate n strainatate;

w) efectueazi verificdrile la cererea instantelor de judecatd §i intocmeste referate cu propuneri in
dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecdtoreasca a actelor de
stare civild si a mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasci a disparifiei si a
mortii unei persoane;

x) efectueazi verificirii cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

y) primeste cererile de divor{ pe cale administrativd, semnate personal de cétre ambii sofi, in fafa
ofiterului delegat de la primiria care are in pastrare actul de cdsitorie sau pe raza cireia se afld ultima
locuintd comuni a sotilor, inregistreaza cererile de divort pe cale administrativa, in Registrul de intrare
— iesire al cererilor de divort si acord sofilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala
retragere a acestora,

z) confruntd documentele cu care se face dovada identitaii solicitantilor (cererile de divor{ pe cale
administrativa, certificatele de nastere, certificatul de casitorie §i actele de identitate i, dupd caz,
declaratiile pe propria rispundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuin{a
declarati nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta ambilor sofi inscrisd in actele de identitate) si
constituie dosarul de divort;

aa) constati desfacerea ciisitoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea
unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobatd conform reglementérilor in vigoare,
elibereazd certificatul de divort care va fi inmanat fogtilor sofi intr-un termen maxim de 5 zile
lucriitoare;
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bb) solicita, prin intermediul structurii de stare civila din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor, alocarea, din Registrul unic al certificatelor de divorf, a numarului certificatului de divort,
care urmeaza a fi inscris pe acesta;

cc) inregistreazid mentiunile referitoare la desfacerea casatoriei pe cale administrativa, in baza
comunicdrilor transmise de catre primariile unitétilor administrativ teritoriale care au in pastrare actul
de casatorie, de primariile unitétilor teritoriale de la domiciliul sotilor care nu au in péstrare actul de
casatorie, de notarii publici;

dd) colaboreaza cu autoritatile de sanatate publicad judetene si cu maternititile pentru prevenirea
cazurilor de périsire a copiilor nou-nascuti $i neinregistrati la starea civila;

ee) colaboreazi cu unititile sanitare, institutiile de protectie sociald si unitdgile de politie, dupa caz,
pentru cunoagsterea permanentd a situagiei numerice si nominale a persoanelor cu situagie neclard pe
linie de stare civild, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora in legalitate, pana la rezolvarea
fiecirui caz in parte, precum si pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate
necunoscuta;

ff) transmite, lunar, la Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor, situatia indicatorilor specifici;
gg) transmite, semestrial, la Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor. situatia cisatoriilor mixte;
hh) desfisoard activitati de rezolvare a petitiilor cetdtenilor;;

ii) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitdtile operative ale M.A.L, in
scopul realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

jj) formuleazi propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

kk) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei;

II) executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publici, in unititile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii persoanelor a ciror nastere nu
a fost inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta,

mm) colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati;

nn)rispunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor gi instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

00) primeste declaratiile privind intocmirea sesizarii pentru deschiderea procedurii succesorale in
vederea comunicirii acesteia camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, in a cdrei circumscriptie teritoriala a avut ultimul domiciliu defunctul, in conformitate cu
prevederile art. 243, alin. 3, lit. a, b si alin. 5, 6, 7 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
pp) indeplineste si alte atributii specifice activititii de stare civild, reglementate prin acte normative.

SECTIUNE#A Il
ATRIBUTII PE LINIE DE INFORMATICA

Art.17 - Pe linie de informaticé serviciul public comunitar are urmitoarele principale atribugii:

a) actualizeaza Registrul National de Evidenti a Persoanelor cu datele privind persoana fizica in baza
comunicdrilor inaintate de ministere si alte autoritafi ale administrafiei publice centrale si locale,
precum si a documentelor prezentate de cetiteni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

b) actualizeaza Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative, precum si cu
informatiile preluate din comunicarile primite;

¢) preia in Registrul National de Evidentd a Persoanelor datele privind persoana fizica, in baza
comunicérilor nominale pentru niscutii vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificérile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;

d) preia in sistem informatizat imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate sau
care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedintei;
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e) opereazi in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inménarii actelor de identitate si a

dovezii de resedinta;

f) clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv

din documentele cetagenilor;

g) opereazd corectii asupra neconcordanfelor inregistrate in Registrul National de Evidentd a

Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alfi utilizatori);

h) colaboreazi cu primarul localititii in vederea actualizrii listelor electorale permanente;

i) desfagoara activitati pentru administrarea regelei locale de calculatoare, precum si a utilizatorilor la

nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.);

j) executd activitagi pentru intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

k) evidentiazi incidentele de aplicatie si le solufioneazi pe cele referitoare la hardware §i sistem de

operare;

1) participa la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie

pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, impreund cu specialistii

B.J.AB.D.E.P;

m) asigurd inlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service;

n) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

0) formuleazi propuneri pentru imbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;

p) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanclor,
reglementate prin acte normative.

SECTIUNEA IV
ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA,
SI RELATI CU PUBLICUL

Art. 18 — In domeniul analiza-sintez4, si relatii cu publicul, serviciul public comunitar are urmitoarele
atributii principale:

a) centralizeazi principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;

b) transmite Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor, sintezele si analizele intocmite;

c) primeste, inregistreazd §i tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurdnd repartizarea lor in cadrul serviciului;

d) verificd modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apdrarea secretului de stat si de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

e) organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

f) asigurd inregistrarea intrérii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii,

g) repartizeazi si expediazi corespondenta dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

h) asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urméreste rezolvarea acestora in termenul legal;

i) organizeazi si desfisoard activitatea de primire in audientd a cetifenilor de céatre conducerea
serviciului sau lucritorul desemnat;

j) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITH FINALE

Art. 19 - (1) Atributiile directorului serviciului public comunitar local si ale personalului cu functii de
executie si conducere sunt prevazute in fisele posturilor.

) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea serviciului public
comunitar local, fisele posturilor functiilor din subordine, vor fi reactualizate, cu aprobarea
directorului.

(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament directorul serviciului public comunitar
intocmeste figele posturilor pentru toate functiile din structura, pe care le aproba Primarul Municipiului
Briila.

(4) Fisa postului directorului va fi aprobata de Primarul Municipiului Braila.

Art. 20- Personalul serviciului public comunitar va fi incadrat in grupa de muncd corespunzitoare,
conform reglementdrilor in vigoare.

Art. 21 - Personalul serviciului public comunitar local este obligat sd cunoasca si s aplice intocmai,
prevederile prezentului regulament, in pérgile ce-l privesc, precum si Regulamentul Intern al aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Braila.

",

Presedinte de sedinta, . .
,t — Loty
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