ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.15
din Z2Z2.O1.2025

Privind: Aprobarea Planului anual de actiune privind servicile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Municipiului Braila, pentru
anul 2025.

CONSILIUIUL ILOCAL NMMUNICIPAL BRAIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braéila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociald, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr. 1 si 4 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.112 alin. (3) lit. b), ale art.118 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art.2
lit. c), art.3 alin. (2) lit. b), art.5 din Anexa nr.2 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, precum si ale Ordinului
Ministrului Muncii si Justifiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea modelului
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/ Consiliul General al
Municipiului Bucuresti;

in baza art.129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
CoduI‘Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a), coroborat cu art.196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind servicile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Municipiului Braila, pentru anul 2025,
elaborat de Directia de Asistenta Socialad Braila, conform anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul
Municipiului Braila, prin Directia de Asistentd Sociald Bréila, iar Secretarul
General al Municipiului Bréila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GABRIEL ~ DUMITRU DIMA

=

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

-P0-09-02.01.05/rev.0



Consiliul Local Municipal Briila Brila, Strada Scolilor, nr.64

; . . ' Codfiscal: 15752478
Directia de _Asiste nta o £z39 629322 / Fax 0239 614174

S O CZ‘ a [ c‘-i secretariat@dasbraila.ro /www.dasbraila.ro

Operator de date cu caracter personal 18836

Anexa la HCLM NR._ /5 7,020l 4a15

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate

din bugetul local pentru anul 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul local

pentru anul 2025 cuprinde:

I.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I:
A. Serviciile sociale existente la nivel local

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

Il.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local - Capitolul Il

lll.Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale - Capitolul Ill
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

Cantina sociala

Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 208/1997 privind serviciul cantinele de ajutor social, serviciul social
Cantina Sociala, Cod serviciu social - 8899 CPDH-l, Cod CPV 55510000-8, pentru anul 2025

bugetul estimat pentru acest serviciu este de 550.000 lei.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in

baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenfa sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare. La nivelul Municipiului Braila, pentru anul 2025,
conform HCLM nr.747/19.12.2024 si HCLM nr. 526/30.09.2022 rectificat prin HCLM nr.
586/28.10.2022 au fost statuate urmatoarele:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local:

a. Serviciu social cu cazare;

b. Serviciu social fara cazare;
2.Tipurile de servicii sociale si categoriile de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de
asistenta sociald, pentru care se pot acorda subventii:

a. Serviciu social cu cazare - salariile de baza ale personalului de specialitate de ingrijire

si asistenta, respectiv personal de specialitate si auxiliar (asistent/tehnician/lucrator
social,  psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora  medicala,
fiziokinetoterapeut/maseur); cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa,
canal, salubrizare, telefon si incalzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea
persoanelor  asistate; cheltuieli cu hrana persoanelor asistate; cheltuieli cu
materialele didactice pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari
functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea serviciilor sociale, cheltuieli
cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra in categoria mijloacelor fixe

si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru care se acorda subventie.

b. Serviciul social férd cazare - salariile de baza ale personalului de specialitate de

ingrijire si  asistenta, respectiv personal de specialitate §i auxiliar
(asistent/tehnician/lucrator social, psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora
medicald, fiziokinetoterapeut/maseur, Iingrijitor batrani/bolnavi la domiciliu);
cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa, canal, salubrizare, telefon si
ncélzire pentru spatiul unde se desfisoara activitatea persoanelor care asigura

serviciile de ingrijire la domiciliu; cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru



persoanele asistate; cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate;
cheltuieli cu hrana/produse alimentare pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru
carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea
serviciilor sociale; cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra
in categoria mijloacelor fixe si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru
care se acorda subventie.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - 284.520 lei.
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Organizarea de intalniri cu institutii, asociatii. O.N.G.-uri de pe raza municipiului Braila,

etc.
Nr. crt. | Participanti Scurta descriere frecventa Centrul/serviciul
responsabil
1. Directia de Asistentd Intalniri de lucru | anual Serviciul Asistenta
Sociald Brdila pentru  categoria Sociala Persoane
i e _— o Varstnice
institutii, asociatii, de beneficiari:
O.N.G.-uri de pe raza | -persoane varstnice
municipiului Brdila, pentru  aplicarea
etc. managementului
de caz
2. Directia de Asistentd Intalniri de lucru | anual . _
R ] Serviciul Prevenire
Sociald Brdila pentru  categoria .
L o o Marginalizare
institutii, asociatii, de beneficiari: oo o
. _ Sociala si Serviciul
O.N.G.-uri de pe raza -persoane/grupuri _ .
T _ _ Evidenta si Plata
municipiului Braila, supuse riscului de o
o Beneficii de
etc. marginalizare, ) - .
] oL Asistenta Sociala
excluziune sociala
3. Directia de Asistenta | Intalniri de lucru | anual Serviciul  Evidenta
Sociala Braila pentru  categoria Persoane cu
institutii, asociatii, | de beneficiari: Dizabilitati
O.N.G.-uri de pe raza | Persoane cu
municipiului Braila, | dizabilitati
etc.
4, Directia de Asistentd | Intdlniri de lucru | anual Serviciul Protectia
Sociala Braila pentru  categoria Copliulut 51 Familiel

institutii, asociatii,
O.N.G.-uri de pe raza
municipiului Braila,

etc.

de beneficiari:

Copii si familie
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Capitolul 1ll: Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/ instruire, etc:

a) Cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate

Buget estimat
Nr.persoane | -lei-

Formare continua a personalului
Serviciului  Protectia  Copilului i
Familiei (Conform prevederilor
Ordinului  nr.  288/2006  pentru
aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului) 15 50.000

b) Sesiuni de instruire pentru asistentul personal

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, asistentii
personali au obligatia sd participe odatd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.
Tematica de instruire a fost stabilitd prin Ordinul Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap nr. 319/02.10.2007 emis in baza H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

In anul 2025, va fi organizat cursul de instruire pentru asistentii personali aflati in platé.

c) 1. CURSURI DE FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI S
FAMILIEI - COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI, CENTRULUI COMUNITAR ,,BUNICI SI
NEPOTI” Sl CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU COMUNITATEA ROMA DIN
CARTIERUL LACU DULCE.

n domeniul protectiei drepturilor copilului, ,responsabilii de caz prevenire beneficiaza de
cel putin 42 de ore pe an de formare continua in domeniul managementului de caz si de cel
putin 42 de ore de formare continua in domeniul protectiei copilului cu accent pe
identificarea factorilor de risc pentru abuz, neglijare, separarea copilului de familia sa si
administrarea serviciilor de prevenire de la nivel local”, conform prevederilor Ordinului nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz

Potrivit prevederilor Ordinului nr. 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, M VI 51.4., ,centrul asigura
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instruirea personalului si faciliteaza accesul acestuia la cursuri de perfectionare si formare

profesionala.”

2. SESIUNI DE CONSILIERE - EDUCATIE PARENTALA, DESTINATA PERSOANEI
SUPORT/PARINTELUI CARE SE OCUPA DE INGRIJIREA COPILULUI DUPA PLECAREA
PARINTILOR/CELUILALT PARINTE LA MUNCA IN STRAINATATE, ORGANIZATE TRIMESTRIAL DE
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI - COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUIL.

in vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la
munca in strainatate, ,serviciul public de asistenta sociala organizeaza programe de educatie
parentala destinate:

- parintelui care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la
munca in strainatate,

- persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la
munca in strainatate,

- copiilor care au revenit in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti
mai mare de un an.

De asemenea, Directia de Asistenta Sociala organizeaza intaniri trimestriale sau ori de
cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si
cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea
parinte la munca in strainatate; asigura persoanelor desemnate consiliere si informare cu
privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6
luni, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art. 4 Anexa 1 din HG nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a

serviciilor de care acestia pot beneficia.

3. SESIUNI DE CONSILIERE - MASURI AUXILIARE ACORDATE CUPLULUI MAMA NOU-NASCUT,
ORGANIZATE DE SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI - COMPARTIMENTUL ALOCATII

Masurile auxiliare reprezinta activitatile care au scopul de a reduce deprivarea materiala,
care pot include si nu se rezuma la indicatii de ingrijire a nou-nascutului, consiliere in
alaptare, educatie sanitara, educatie de prim ajutor pentru nou-nascuti, educatie cu privire
la asigurarea igienei corporale si a locuintei, facilitarea accesului la servicii medicale,
orientarea catre servicii sociale, recomandari nutritionale pentru bebelusi necesare pentru
diversificarea alimentatiei, conform OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de cupluri mama-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic

acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-nascuti.
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d) Cursuri de formare continua a personalului din cadrul Unitatii de Ingrijire la domiciliu.

in conformitate cu prevederile Anexei 8 din Ordinul 29/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, furnizorul serviciului
instruieste periodic personalul cu privire la activitatile de ingrijire acordate.
Sesiunile de instruire se organizeaza cel putin semestrial si au in vedere, informarea
personalului cu privire la tehnicile si instrumentele de lucru, procedurile utilizate,
comportamentul in relatia cu beneficiarul, aplicarea tehnicilor si procedurile de ingrijire
adecvate, normele de igiena, etc.

e) Cursuri de formare continud a Managerilor de caz din cadrul Directiei de Asistenta

Sociala

In conformitate cu prevederile Ordinului 2489/13.12.2023, Directia de Asistentd Sociala
desemneaza managerii de caz care asigura coordonarea interventiilor din diferite domenii
pentru realizarea integrate a evaluarii nevoilor si a resurselor, a planificarii si interventiei, a
monitorizarii si evaluarii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor varstnice.
Formarea managerilor de caz cuprinde cursuri de comunicare, negociere a conflictelor,
dezvoltare personala, etc., schimburi de experienta, participarea la conferinte si seminarii
tematice, conform Planului de formare profesionala pentru anul 2025.

f) Persoana care isi asuma responsabilitatea ingrijirii unei/unor persoane varstnice aflate in
situatie de dependenta sociomedicala, stabilita conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, poate beneficia de program de lucru redus, de o jumatate de
normd, cu asigurarea platii, din bugetul local, in baza unui contract incheiat cu serviciul
public de asistenta sociald, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza
brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, gradatia 0.
Tngrijitorii informali vor beneficia de sesiuni de instruire/consiliere organizate de angajator,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociald a persoanelor

varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director Executiv '

Nicoleta Mihael .Qancea-
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