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MUNICIPIUL BRĂILA 
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRĂILA 

:a: <> T ..A.. R...A.. R. E..A.. N'R.. 125 

dixa 26.02.2025 

Privind: Aprobarea «Rapottului final al procedurii de selecţie a membrilor 
Consiliului de Administratie al societătii Administratia Pietelor si , , ,., 
Târgurilor S.A. Brăila, mandat 2024-2028», avizat de Agentia pentru 
Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor' Publice, 
precum şi acordarea unui mandat special reprezentanţilor Consiliulu i 
Local al Municipiului Brăila În Adunarea Generală a Acţionarilor la 
societatea Administraţia Pieţelor şi Târgurilor SA Brăila pentru 
desemnarea administratorilor titulari În cadrul Consiliului de 
Administraţie, mandatul 2024-2028. 

CONSILIUL LOCAL lVIUNICIPAL BRAILA 

La in iţiativa Primarului Municipiului Brăila ; 

Având În vedere referatul de aprobare al initiatorului, precum si ale adresei 
Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Î~treprinderilor 
Publice nr. 7465/11 .12.2024 Înregistrată la Primăria Municipiului Brăila sub 
nr. 295390/12.12.2025 prin care a fost transmisă Decizia nr. 24/11.12.2024; 

Văzând raportul comun de specialitate al Direcţiei Tehnice şi Direcţie i 

Juridic Contencios Administraţie Publ ică Locală , precum şi avizul comisiei de 
specia litate nr. 5 din cadrul C.L.M. Brăila ; 

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a Întreprinderilor publice, cu modificările şi completări le ulterioare, 
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 , Legii nr. 31/1990-
Legea societăţilor , republicată, cu modificările şi completările ulterioare, H.G.R. 
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 
109/2011 , H. G. R. nr. 617/2023 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei 

pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice, 
Regulamentului - cadru de organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi 
nominalizare a candidaţilor pentru postul de membru În cadrul consiliilor de 
administraţie/supraveghere ale Întreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul 
Preşedintelui Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor 
Întreprinderilor Publice nr. 126/2024, precum şi ale H.C.L.M. Brăila 
nr. 209/23.04.2024, H.C.L.M. Brăila nr. 270/296.05.2024, H.C.L.M. Brăila 
nr. 302/13.06.2024, H.C.L.M. Brăila nr. 371/08.07.2024, Hotărârea Adunării 

Generale a Acţionarilor societăţii A.P.T. SA Brăila nr. 22/08.07.2024; 



În baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) şi alin. (7) lit. n), 
precum şi ale art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările si completările ulterioare; 

În tem~iul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

H:OT.A..R.A..STE: 

Art.1 Se aprobă «Raportului final al procedurii de selecţie a membrilor 
Consiliului de Administraţie al societăţii Administraţia Pieţelor şi Târgurilor S.A. 
Brăila, mandat 2024-2028», avizat de către Agenţia pentru Monitorizarea şi 
Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice, conform anexei, parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2 Se acordă mandat special reprezentanţilor Consiliului Local 
Municipal Brăila În Adunarea Generală a Acţionarilor la societatea Administraţia 
Pieţelor şi Târgurilor SA Brăila, pentru punerea În aplicare a procedurii de 
numire a domnilor Drăgan Ion, Anghelescu Stoica şi Stoian Daniel ca 
administratori titulari În cadrul Consiliului de Administratie, mandatul 2024-2028, , 
conform prevederilorO.H.G. nr.109/2011 . 

Art.3 Prezenta hotărâre va fi dusă la Îndeplinire de Primarul Municipiului 
Brăila, prin Direcţia Tehnică şi de către reprezentanţii Consiliului Local Municipal 
Brăila În Adunarea Generală a Actionarilor la societatea Administratia Pietelor si 

I , I • 

Târgurilor SA Brăila , iar Secretarul General al Municipiului Brăila o va comunica 
celor interesaţi. 

CONTRA SEMNEAZĂ 
pt. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI 

BRĂILA, /1 
BRA TU ANGELb 

Dir. Ex. D.J.C.A.P.L. 

F-PO-09-02.01 .0S/rev.O 
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Introducere 

Prezentul Raport este elaborat în scopul finali zării procedurii de selecţie a membrilor Consiliului 

de Administraţie la Societatea ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR ŞI TÂRGURILOR S.A. 

BRĂILA pentru un mandat de 4 ani. 

Prezentul Raport este elaborat în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Ouvernului 

nr.1 09/20 II privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr.111/20 16, cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile din 

Anexa nr.1 din normele metodologice de aplicare a O.V.O. nr.109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completări le ulterioare, aprobate prin 

H.O. nr.639/2023 . 

Prezentul Raport este elaborat de Comisia de selecţie şi nominalizare, constituită pnn 

Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Brăila nr. 302 din 13.06.2024 şi în baza 

exercitării atribuţiilor prevăzute de Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al comisiei de 

selecţie şi nominalizare, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Brăila nr. 

270 din 29.05.2024. 

Procedura de selecţie a membrilor Consiliului de Administraţie la Societatea 

ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR ŞI T ÂRGURILOR S.A. BRĂILA pentru un mandat de 4 ani, 

s-a derulat în mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit 

standardelor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate în 

Principiile de guvernanţă corporativă ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. 

Prezentul Raport final cuprinde: 

.,/ Rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă În procedura de selecţie; 

.,/ Clasamentul candidaţilor şi punctajele obţinute În conformitate cu criteriile de evaluare; 

.,/ Modul În care, colectiv, candidaţii propuşi corespund profilului consiliului. 

2 



1. Rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista sCUliă în procedura de 
selectie , 

1.1.  

Candidatul a obţinut un punctaj total ponderat de 95,50 puncte din maximum 100 puncte posibile, 

conform Matricei individuale anexată. 

Declaraţia de Intenţie a candidatului se aliniază complet cu Scrisoarea de Aşteptări a Acţionarilor. 

1.2.  

Candidatul a obţinut un punctaj total ponderat de 96,00 puncte din maximum 100 puncte posibile, 

conform Matricei individuale anexată. 

Declaraţia de Intenţie a candidatului se aliniază complet cu Scrisoarea de Aşteptări a Acţionarilor. 

1.3.  

Candidatul a obţinut un punctaj total ponderat de 77,30 puncte din maximum 100 puncte posibile, 

conform Matricei individuale anexată. 

Declaraţia de Intenţie a candidatului se aliniază Într-o mare măsură cu scrisoarea de Aşteptări a 

Acţionarilor. 

'Întrucât, punctajele obţinute de candidatul , pentru criteriile 

"Viziune strategică" şi "Guvernanţa Întreprinderilor publice şi rolul consiliului", aprobate în 

cadrul Profilului Consiliului de Administraţie al Societăţii ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR ŞI 

T ÂRGURILOR S.A. BRĂILA, inclusiv în Matricea Consiliului de Administraţie - anexă la 

Profilul Consiliului de Administraţie, aprobate prin Hotărârea A.G.A. a Societăţii 

ADMINISTRA ŢIA PIEŢELOR ŞI T ÂRGURILOR S.A. BRĂILA nr. 22/08.07.2024 şi H.C.L.M. 

Brăila nr.371108.07.2024, sunt sub nivelul minim acceptat, respectiv: 

Viziune strategică: nota 2 (nivel minim acceptat este 3); 

Guvernanţa întreprinderilor publice şi rolul consiliului: nota 2 (nivel minim acceptat este 3); 

Candidatul IOANIDES EUGEN DANIEL a fost respins de Comisia de selecţie şi nominalizare. 

1.4.  

Candidatul a obţinut un punctaj total ponderat de 81,90 puncte din maximum 100 puncte posibile, 

conform Matricei individuale anexată. 

Declaraţia de Intenţie a candidatului se aliniază într-o mare măsură cu Scrisoarea de Aşteptări a 

Acţionarilor. 
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2. Clasamentul candidaţilor ŞI punctajele obţinute în conformitate cu 
criteriile de evaluare 

Clasamentul candidaţilor aflaţi în lista scurtă s-a realizat în urma probelor de evaluare, organizate 
de către comisia de selecţie şi nominalizare, pe baza planului de interviu. 
La întocmirea clasamentului final s-a avut în vedere următoarele: 
a) dosarul de candidatură; 
b) profilul candidatului; 
c) profilul consiliului; 
d) declaraţia de intenţie a candidaţilor 
e) rezultatele obţinute la testul online; 
f) interviul final. 

Clasamentul final cuprinde candidaţii şi punctajele obţinute de către aceştia în ordine 
descrescătoare, în conformitate cu criteriile de evaluare: 

Locul Dosar nr. Nume şi prenume candidat Punctajul 
obtinut 

1 218517/05.08.2024  96,00 
2 223635/14.08 .2024 95,50 
3 218487/05.08.2024 81,90 
4· 223125113.08.2024 77,30 

LISTA SCURTĂ 
pentru postul de administrator 1 

Condiţii pentru ocuparea postului: 
Studii superioare în domeniul ştiinţelor inginereşti 

POSTUL RĂMÂNE VACANT şi se va ocupa după finalizarea procedurii de selecţie cu 
respectarea criteriilor prevăzute la art.28 alin. (7) din O.U.G. nr.l09/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări 
prin Legea nr.lll/2016, cu modificările şi completările ulterioare. 

LIST A SCURTĂ 
pentru postul de administrator 2 

Condiţii pentru ocuparea postului: 
Studii superioare în domeniul ştiinţelor inginereşti , economice, sociale, juridice 

Locul Dosar nr. Nume şi prenume candidat Punctajul 
obtinut 

1 218517/05.08.2024  96,00 
2 223635/14.08.2024  95,50 
3 218487/05.08 .2024 81,90 
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LISTA SCURTĂ 
pentru postul de administrator 3 

Condiţii pentru ocuparea postului: 
Studii superioare în domeniul ştiinţelor inginereşti , economice, sociale, juridice 

Locul Dosar nr. Nume şi prenume candidat Punctajul 
obţinut 

1 218517/05.08.2024  96,00 
2 223635/14.08.2024  95,50 
3 218487/05.08.2024  81,90 

LlST A SCURTĂ 
pentru postul de administrator 4 

Condiţii pentru ocuparea postului: 
Studii superioare în domeniul ştiinţelor economice 

Locul Dosar nr. Nume şi prenume candidat Punctajul 
obţinut 

1 223635/14.08.2024  95,50 

LISTA SCURTĂ 
pentru postul de administrator 5 

Condiţii pentru ocuparea postului: 
Studii superioare în domeniul ştiinţelor economice 
Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea competentă din 
România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, 
din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii, sau 
are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni de audit 
statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în Regatul Unit al 
Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau 
are experienţă de cel puţin 3 ani în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de 
administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu documente. 

POSTUL RĂMÂNE VACANT şi se va ocupa după finalizarea procedurii de selecţie cu 
respectarea criteriilor prevăzute la art.28 alin. (7) din O.U.G. nr.109/2011 privind 
guvernanta corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări 

prin Legea nr.11112016, cu modificările şi completările ulterioare. 
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3. Modul în care, colectiv, candidaţii propuşI corespund profilului 

consiliului 
În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Ouvernului nr.1 09/20 Il privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 

nr.111/2016, cu modificările şi completări le ulterioare, se vor respecta următoarele cerinţe minime 

legale obligatorii privind alcătuirea şi componenţa integrală a Consiliului de administraţie, astfel: 

3.1. Potrivit dispoziţiilor art.28 alin.(l) din O.U .0. nr.109/20 II - "În cazul societălilor administrate 

potrivit sistemului unilar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administralie 

format din 3-7 membri, persoane fizice saujuridice, cu experienlă În conducerea societăţilor sau 

regiilor autonome" 

Motivare: Toţi candidaţii aflaţi În lista scurtă Îndeplinesc condiţiile referitoare la experienţă 
În conducerea societăţilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare 
dintre aceştia având avizul conform de la AMEPIP. 

Locul Dosar nr. Nume si Drenume candidat Aviz conform nr. 
I 218517/05.08.2024  54 1 04.09.2024 
2 223635/14.08.2024  50104.09 .2024 
3 218487/05.08.2024  49/04.09.2024 

Consiliul de Administraţie este format din 5 membri, conform prevederilor din Actul 
Constitutiv. 

3.2. Potrivit dispoziţiilor art.28 alin.(2) din O.U.O. nr.1 09/2011 - "Consiliul de administralie este 

formal din 5- 7 membri în cazul întreprinderilor publice care Îndeplinesc următoarele condilii 

cumulative: 

a) au înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exerciliu financiar superioară echivalentului În lei 

al sumei de 7.300.000 euro; 

b) au cel pulin 50 de angajaţi." 

Motivare: Societatea ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR ŞI T ÂRGURILOR S.A. BRĂILA. nu 
Îndeplineşte condiţiile cumulative. 

La 31.12.2023 - Cifl'a de afaceri: 10.287.258 RO N (2.067.957 EURO) şi NI'. angajaţi: 61 
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3.3. Potrivit dispoziţiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 - "Membrii consiliului de 

administraţie trebuie să aibă studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de 

cel puţin 7 ani." 

Motivare: 

a) Toţi candidaţi i aflaţi În lista scurtă Îndeplinesc condiţiile referitoare la nivelul de studii 
superioare, conform documentelor depuse, sumar redate În tabelul de mai jos: 

Locul Nume şi prenume Tipul de studii candidat 
I  Diplomă de Licenţă - 2001 

Profil: Ştiinţe juridice 
~ecializare : Drept 
Diplomă de Master - 2006 
Specializare: Dreptul afacerilor 
Diplomă de Master - 2006 
Specializare: Capacitate administrativă şi aquis comunitar 

2 Diplomă de licenţă - 1979 
Profil: Ştiinţe economice 
Specializare: Finanţe contabilitate 
Diplomă de Master - 2002 
Programul de studii : Puterea executivă şi administraţia publică 
Diploma de doctor - 2009 
Domeniul: Ştiinte administrative 

3 Dip lomă de licenţă - 2001 
Profil : Ştiinţe juridice 
Specializare: Drept 

b) Motivare: Toţi candidaţii aflaţi În lista scurtă Îndeplinesc condiţiile referitoare la experienţă 
experienţa profesională În domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor 
depuse, fiecare dintre aceştia având avizul conform de la AMEPIP, descris la secţiunea 3.1. 

3.4. Potrivit dispoziţiilor art.28 alin.(4) din O.u.G. nr.109/2011 - "În cazul consiliilor de 

administraţie al căror număr de membri se încadrează în prevederile alin. (1), nu pot fi numiţi 
mai mult de un membru din rândul func/ionarilor publici sau al altor categorii de personal din 

cadrul autorită/ii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice." 

Motivare: Candidatul  aflat În lista scurtă are calitatea de funcţionar public, 
fiind angajat În postul de Secretar General din cadrul U.A.T. Municipiul Brăila. 

3.5. Potrivit dispoziţiilor art.28 alin.(6) din O.U.G. nr.1 09/2011 - "Majoritatea membrilor consiliului 

de administraţie este formată din administratori neexecutivi şi independen/i, În înţelesul 

art.i38" 2 din Legea nr.3il i990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Funcţionarii publici, înalţii funcţionari publici, precum şi alte categorii de personal din cadrul 
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autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pa/fi consideraţi 

independenţi" . 

Potrivit dispoziţiilor art. 1 381\2 din Legea nr.3111990, republicată, cu modificările şi completări le 

ulterioare - "La desemnarea administratorului independent, adunarea generală a acţionarilor va 

avea în vedere următoarele criterii: 

a) să nu fie director al societătii sau al unei societăţi controlate de către aceasta şi să nu fi 

îndeplinit o astfel de functie în ultimii 5 ani; 

b) să nufifost salariat al societătii sau al unei societăti controlate de către aceasta ori săfi avut 

un astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani; 

c) să nu primească sau să fi primit de la societate ori de la o societate controlată de aceasta o 

remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de 

administrator neexecutiv; 

d) să nufie actionar semnificativ al societătii; 

e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate 

controlată de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau 

salariat al unei societăti care are astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin caracterul lor 

substantial, acestea sunt de natură a-i afecta obiectivitatea; 

f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului 

auditor financiar al societăţii sau al unei societăti controlate de aceasta; 

g) să fie director Într-o altă societate în care un director al societăţii este administrator 

neexecutiv; 

h) să nufifost administrator neexecutiv al societătii mai mult de 3 mandate; 

i) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la /it. a) şi 

d). " 

Motivare: Situaţia referitoare la gradul de independenţă al candidaţilor aflaţi În lista scurtă 
este redată În tabelul de mai jos: 

Locul Nume si nrenume candidat Indenendent Observatii 

I  NU 
 

 NU 
Administrator neexecutiv al 

2 
societăţii mai mult de 3 mandate 

3  DA 
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3.6. Potrivit dispoziţiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr.1 09/2011 - "Stabilirea numărului de membri 

ai consiliului de administrafie se face cu respectarea principiilor prevăzute de Legea nr. 

202/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, astfel încât cel puţin o treime 

din totalul administratorilor să/ie femei şi cel putin o treime din totalul administratorilor să fie 

bărbati; consiliul de administraţie nu poate fi format în exclusivitate din persoane de acelaşi 

gen". 

Motivare: Întrucât consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din totalul 
administratorilor reprezintă 2 membri şi având În vedere faptul că În lista scurtă se află 3 
bărbaţi, urmează ca la desemnare să se ţină cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu. 
Pentru posturile vacante, se va relua selecţia şi se vor ocupa poziţiile cu respectarea 
criteriilor prevăzute la acest articol. 

3.7. Potrivit dispoziţiilor art.28 alin.(8) din O.U.G. nr. I 091201 I - "Mandatul administratorilor este 

stabilit prin actul constitutiv, neputând depăşi 4 ani. Mandatul administratorilor care şi-au 

îndeplinit în mod corespunzător atribuţiile poate fi reînnoit o singură dată ca urmare a unui 

proces de evaluare, în condiţiile prezentei ordonanţe de urgenţă. Mandatul administratorilor 

numiti ca urmare a încetării, sub orice formă, a mandatului administratorilor iniţiali coincide cu 

durata rămasă din mandatul administratorului care afost înlocuit". 

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va 
ţine cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu. 

3.8. Potrivit dispoziţiilor art.33 din O.U.G. nr.109/2011 - ,,0 persoană fizică poate exercita 

concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administraţie şi/sau de membru al 

consiliului de supraveghere în întreprinderi publice al căror sediu se află pe teritoriul României. 

Această prevedere se aplică în aceeaşi măsură persoanei fizice reprezentant al unei persoane 

juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum şi persoanei juridice 

numite administrator. Autoritatea publică tutelară poate stabili ca pe durata mandatului său 

administratorul unei întreprinderi publice să poată face parte dintr-un singur consiliu de 

administratie şi/sau consiliu de supraveghere". 

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va 
ţine cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu. 
Situaţia prezentă referitoare la numărul de mandate exercitate concomitent, la alte societăţi 
decât Societatea ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR ŞI T ÂRGURILOR S.A. BRĂILA de către 
fiecare candidat aflat În lista scurtă este redată În tabelul de mai jos: 
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Locul Nume şi prenume candidat Nr. 
Observaţii mandate 

1 O 
2  O 
3 O 

3.9. Potrivit dispoziţiilor art.34 alin.(l) din O.U.O. nr. \09/2011 - "În cadrul consiliului de 

administraţie sau, după caz, al consiliului de supraveghere se constituie comitetul de 

nominalizare şi remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor şi comitetul de audit. În cazul 

consiliilor formate din 3 membri, funcţiile comitetului de gestionare a riscuri/or se pot delega 

comitetului de audit, cu înştiinţarea autorită/ii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate 

stabili şi posibilitatea constituirii şi a altor comitete consultative" . 

Motivare: Având În vedere numărul de 5 membri În consiliul de administraţie stabiliţi prin 
Actul Constitutiv al societăţii ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR ŞI T ÂRGURILOR S.A. 
BRĂILA, se vor constitui următoarele comitete consultative: comitetul de nominalizare şi 
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor şi comitetul de audit. 

3.10. Potrivit dispoziţiilor art.34 alin .(3) din O.U.O. nr.1 09/20 II - "Comitetul de audit îndeplineşte 

atribu/iile prevăzute la art. 65 din Legea nr. 162/201 7, cu modificările ulterioare". 

Potrivit dispoziţiilor art.65 alin.(l)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificările ulterioare: 

,, (l)Entită/ile de interes public trebuie să aibă un comitet de audit, potrivit legii. 

(2)Comitetul de audit trebuie să fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de 

administratie sau de supraveghere al entitătii auditate. Acesta este alcătuit din membri 

neexecutivi ai consiliului de administratie sau de supraveghere al entităţii auditate şi/sau din 

membrii desemnaţi de adunarea generală a acţionari/or sau asocia/ilor entităţii auditate sau, 

pentru entităţile care nu au ac/ionari sau asociaţi, de un organism echivalent. 

(3)Cel pUfin un membru al comitetului de audit trebuie să detină competenţe în domeniul 

contabilităţii şi auditului statut ar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile 

respective. 

(4)Comitetul de audit trebuie să aibă calificările prevăzute de lege în domeniul în care îşi 

desfăşoară activitatea entitatea auditată. 

(5)Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie să fie independenfi de entitatea auditată. 

Preşedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de către consiliul de 

supraveghere al entităţii auditate şi este independent de entitatea auditată". 

Potrivit dispoziţiilor art.34 alin.( 4" 1) din O. U.O. m .1 09/20 II -"În cazul întreprinderilor publice 

care sunt administrate în sistem unitar, comitetul prevăzut la alin. (3) este format din 
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administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independen/i şi din care cel pu/in 

unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 

competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asocia/iei Europene a 

Liberului Schimb, din Elvelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi lrlandei de Nord, potrivit 

legii. Prin exceplie de la această prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit 

al unei întreprinderi publice şi persoana care are experienlă de cel puţin 3 ani în audit statutar, 

dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un 

stat al AELS, în Elvelia sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi lrlandei de Nord sau în cadrul 

comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor 

societăli/entităfi de interes public, dovedită cu documente" . 

Motivare: Niciunul dintre candidaţii din lista scurtă nu Îndeplineşte condiţiile pentru a face 
parte din comitetul de audit din cadrul consiliului de administraţie al societăţii 

ADMINISTRAŢIA PIEŢELOR ŞI TÂRGURILOR S.A. BRĂILA. 

Pragul minim colectiv reflectă nivelul minim al competenţei colective pe care membrii 

individuali ai consiliului trebuie să o posede împreună, astfel încât consiliul să fie capabil să 

întrunească nivelul de capacităţi al consiliului identificat în analiza cerinţelor contextuale. 

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este: 

[punctaj minim acceptat pentru criteriu / numărul candidafi sau membri x punctajul maxim} xl 00. 

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are în vedere nivelul minim acceptat de competenţă 

la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competenţă reprezintă scorul de la care obţinerea 

unei performanţe superioare în post este posibilă şi ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1 

înseamnă "novice" şi 5 Înseamnă "expert". 

Punctajul minim acceptat este calculat astfel: nivelul minim acceptat x numărul de membri. 

Pragul minim colectiv calculat pentru candidaţii nominalizaţi este reflectat În matricea -
Anexă la prezentul Raport. 

Comisia de selecţie şi nominalizare, 
, Preşedinte 

, Membru 
 , Membru 

Secretar Comisia de selecţie şi nominalizare, 
-  
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MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE Al SOCIETĂŢIIŢIA PIEŢElOR ŞI TĂRGURllOR S.A. BRĂILA 
mandatul 2024-2028 

I,.urent lIIommilllzilll 
Optional 

(optI' Pondere  DRĂGAN STOIAN AHGIIEL8ru N, CriterII Vacant Vacant Vacant Obligatoriu (0-1) ION DANIEL STOI'" 

fOblid • 
1. COMPETENTE 

1 Competenţe specifice sectorului de activitate 
1.1 CunOitinte despre domeniul de activitate al societă ii I opt. 1 II 5 4 4.2 5 4 5 
2 Competente profesionale de importantă strategică 

2.1 Viziune strate ici oblig. 1 4.4 3.4 4.2 5 3 5 
2.2 Competenta financiară Si de contabilitate °PL 1 3.4 2.8 5 5 3 5 
2.3 Corn eten il de gestionne il riscului opt. 0.5 4.4 3.6 4.6 5 3 3 
2.4 Capacitatea de atragere ,i gestionare il investi iilor opt. 0.5 5 5 5 5 1 5 
3 Competenţe de lIuvernanţă corporatIvă 

3.1 Guvernanţa intreprinderilor publice şi rolul consiliului oblill. 1 II 5 4 4.8 5 5 5 
3.2 luarea deciziei oblill· 1 II 5 4 4.6 5 4 5 
3.3 Monitorizarea performantei °PL 0.5 4.8 3.6 4.2 5 3 5 
4 Corn etene1 sociale şi ersonale 

4.1 Trăsături comportamentale oblig. 1 5 4 4 5 4 4 
4.2 Apti tudini cognitive oblig. 1 4 4 5 4 4 5 
4.3 Interese ocupaţionale specifice postului opt. 0.5 3 5 4 3 5 4 
4.4 Planificare şi o!,&anizare opt. 0.5 5 3 5 5 3 5 
5 experienţă pe plan local şi internaţional 

5.1 Experientă loca l ă opt. 0.7 5 5 5 5 1 5 
5.2 Experientă interna ională opt. 0.3 5 5 5 5 4 5 
6 Competente i restricţ:ii speCifice entru functionarii publici sau alte categorii de ersonal 

6.1 De conducere opt. 0.5 5 5 5 5 5 5 
Subtotal Corn e tente 69.00 61.40 69.60 72.00 52.00 71.00 

Subtotal ponderat 50.40 43.80 1 50.70 53.00 38.90 52.50 
II. TRĂSĂTURI 

7 Reputa ie persona lă şi profesionala opt. 1 5 4.6 5 5 5 5 
8 Intellritate oblig. 1 5 4.6 5 5 5 5 
9 Independenta opt. 0.5 4.6 4.6 5 1 5 1 
10 Expunere politică opt. 0.5 4.8 5 5 5 5 5 
11 Abiiităti de comunicare interpersonală oblig. 1 5 5 5 5 5 5 
12 Al iniere cu scrisoarea de aşteptări a actionarilor oblig. 1 4.6 3.6 4.2 5 4 5 
13 Diversitate de gen opt. MI' M M M M M M 

Subtotal Trasaturi 29.00 27.40 29.20 26.00 29.00 26.00 
Subtotal ponderat 29.00 27.40 29.20 23.00 24.00 23.00 

UI. Condiţii prescriptive şi proscriptive 
14 Număr de mandate oblig. 1 5 5 5 5 5 5 
15 Experientă in conducerea societăţilor sau reciiior autonome oblill· 1 5 5 5 5 5 5 
16 Studii superioare finalizate oblig. 1 5 4 5 5 4 5 
17 inscrieri in cazierul fiscal $i/sau 'udiciar oblig. 1 5 5 5 5 5 5 

Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 20.00 19.00 20.00 20.00 19.00 20,00 
Subtotal ponderat 20.00 19.00 20.00 20.00 19.00 20.00 

Total General 118.00 107.80 118.80 118.00 100,00 117.00 
Tota l General ponderat 99.40 90.20 99.90 96.00 81.90 95.50 

CLASAMENT 1 3 2 

Î"o,m;'. l /lrJ"fo 
Ca(alin Tiberiu (lurd ll şa, Expen independc ~ URSE UMANE PRESEDINTE OC S ,: S!NTĂ 

~ " 

LA- RIt roRSrVL ?i N ~ 

Prag Prag 
Totill Vacant Total minim curent 

Ponderat 
colectiv colectiv 

27.20 27.2q1NA _1_ 90.67% 

25.00 25.00 60% 83.33% 
24.20 24.20 NA 80.67% 
23.60 11.80 NA 78.67" 
26.00 13.00 NA 86.67% 

28.801 28.801 60%1 96.00% 
27.60 27.60 60% 92.00% 
25.601 12.8O INA 1 85.33% 

26.00 26.00 60% 86.67% 
26.00 26.00 60% 86.67% 
24.00 12.00 NA 80.00% 
26.00 13.00 NA 86.67% 

26.001 18.20 1NA 1 86.67% 
29.00 8.701NA 1 96.67% 

30.001 15.00 NA 100.00% 
395.001 289.301 
289.301 I 

29.60 29.60 NA 98.67% 
29.60 29.60 80% 98.67% 
21.20 10.60 NA 70.67% 
29.80 14.90 NA 99.33% 
30.00 30.00 60% 100.00% 
26.40 26.40 60% 88.00% 

166.60 155.60 
155.60 

30.00 30.00 NA ,100.00% 
30.00 30.00 60% 100.00% 
28.00 28.00 60% 93.33% 
30.00 30.00 100% 100.00% 

118.00 118.00 
118.00 
679.60 562.90 
562.90 




