ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 752
din 19.12.2024

Privind: Modificarea Statului de Functii la Caminul pentru Persoane
Vérstnice ,Lacu - Sarat”.

CONSITIAUL I OCAIL MUNICIPAL BRATIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului;

Vazand raportul comun de specialitate al Serviciului Resurse Umane,
Directiei Finantelor Publice Locale si al Directiei Juridic Contencios Administratie
Publica Locala, raportul Caminului pentru Persoane Varstnice "Lacu Sarat”
Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1 si 4 din cadrul C.L.M.
Braila;

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
MMJS nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor far3
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale — Anexa
nr.1, H.G.R. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.G.R. nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

in baza art.129 alin.(1) si alin.(2) lit. d), alin.(7) lit. b) din OUG nr.57/2019
privinq Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

In temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



HOTARASTE

Art.1 Se aprobd modificarea Statului de Functii la Caminul pentru
Persoane Varstnice »Lacu — Sarat” prin transformarea a 13 posturi de executie
ocupate de ingrijitor (norma intreagd, perioada nedeterminatd) in posturi de
infirmier, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari anexa nr.2 la H.C.L.M.
Braila nr. 240/28.05.2021, modificatd prin H.C.L.M. Braila nr. 23/31.01.2023 Si
H.C.L.M. Braila nr. 10/30. 01 2024, se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila prin Serviciul Resurse Umane, precum si de Caminul pentru Persoane

Varstnice "Lacu Sarat” Braila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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Consiliul Local al Municipiului Braila
Caminul pentru Persoane Varstnice

Lacu-Sarat
Anexa . - HCLM nr. '7_@ 19.12. .ZO:;U/
STAT DE FUNCTII
Nr. Nume!prenurl Structura |Functia contractuala Treapta |Nivel
crt vacant temporar de conducere |de executie grad Studii
Personal conducere

1 Director 1l S

2 Contabil sef 1l S

3 Coord. Spec. ll S

Servjmedical si auxiliar medical

4 Medic Primar S

5 Asis. Med.gen. PL

6 Asis.med.gen Princ. PL

7 Asis med.gen Pl

8 Asis.med.gen Princ. Pl

9 Asis.med.gen Princ. Pl
10 Asis.med.gen Princ. PL
11 Asis.medical S
12 Asis.med.gen PL
13 Asis.med.gen Princ. PL
14 vacant Asis. med.nutr_diet. PL
15 Infirmier G/M
16 Infirmier G/M
17 infirmier G/M
18 Infirmier G/M
19 Infirmier G/IM
20 Infirmier G/M
21 Infirmier G/M
22 Infirmier G/M
23 Infirmier G/M
24 Infirmier G/M
25 Infirmier G/M
26 Infirmier G/M
27 Infirmier G/M
28 Infirmier G/M
29 Infirmier G/M
30 Infirmier G/M
31 Infirmier G/M
32 Infirmier G/M
33 Infirmier G/M
34 Infirmier G/IM
35 Infirmier G/M
36 Infirmier G/M
37 Infirmier G/M




38 Infirmier G/IM
39 Infirmier G/IM
40 Infirmier G/M
41 Infirmier G/M
42 Infirmier G/IM
43 Infirmier G/M
44 Infirmier G/M
45 vacant Infirmier G/M
48| vacant Infirmier G/IM
47 vacant Infirmier G/M
48 ingrijitor G/M
49 vacant Infirmier G/M
50 vacant Infirmier G/M
51 vacant Infirmier G/M
Compar{recuperare|fizica si psihologica
52 Psiholog Practicant |S
53 Kinetoterapeut S
54 Maseur M
55 Maseur M
56 Instruct.ergoter. M
Compart|asistenta [sociala
57 Asist.sociala Princip. S
58 Asist.sociala debutant |S
Serviciul financiar- contabil
59 Insp. spec ( Achiz.Publice) |lI S
60| vacant Referent spec. ( EC.) | S
61 Referent spec.(RU) | S
62 Administrator | M
63 Referent spec.( Ec.) Il S
Serviciul Administrativ
64 Sofer | M
65 Munc.cal.Buc. I M
66 Munc.cal.Buc. | M
67 Munc.cal.Buc. 1l G
68|vacant Munc.cal.Buc. Il M
69 Munc.cal.Buc. | G
70 munc.cal.Inst. 1] M
71|vacant Munc.cal.Elec. 1l M
TOTAL POSTURI 71
Personal Conducere 3 din care : 2 de specialitate
Personal specialitate 55
Personal administrativ -~ , 13
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