ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.750

din 19.12. 2024

Privind: Stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice pentru familia ocupationald
~Administratie” din cadrul Centrului Cultural si de Agrement ,Chira
Chiralina”.

CONSIITIJUL ILOCAIL MUNICIPAL BRAITL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Culturd, invatdmant, Sport si Turism, Directia Juridic
Contencios Administratie Publica Locald, Directia Finantelor Publice Locale si
Serviciul Resurse Umane, precum si avizele comisiilor de specialitate nr.1, 2, 3,
4 si 5 din cadrul C.L.M. Briila;

Tinand seama de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd, precum si ale H.C.L.M.
Braila nr. 315/21.06.2024, H.C.L.M. Braila nr. 324/21.06.2024, H.C.L.M. Braila
nr. 530/27.09.2024, precum si H.C.L.M. Braila nr. 618/31.10.2024;

in baza art. 129 alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. @) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se stabilesc salarile de baza pentru personalul contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru familia ocupationala
~Administratie” din cadrul Centrului Cultural si de Agrement ,Chira Chiralina”,
incepand cu data de 01.01.2025, potrivit anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Serviciul Resurse Umane si de catre Centrul Cultural si de Agrement
,Chira Chiralina®, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica
celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SORIN - EUGEN BOSNEAG

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN
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Anexa

...................

Nomenclatorul si ierarhia personalului contractual pentru familia ocupationala

“Administratie” din cadrul Centrului Cultural si de Agrement “Chira Chiralina “

Nr. Functia contractuala de Nivelul Treapta/ Coeficient Salariul de bazi propus la
Crt. ) o’ de )
executie studiilor Grad . 5 gradatia 0
ierarhizare
0 1 2 3 4 5
1 Consilier juridic S I 2,29 6.057
2 Inspector de specialitate S I 2,29 6.057
3 Inspector de specialitate S 11 2,06 5.449
4 Administrator M I 1.59 4.206
6 Administrator M IT 1.53 4.050
5 Referent casier M IA 1.71 4.523
7 Referent M | 1.63 4311
Nota

Pozitiile 1 — 7 s-au calculat conform HCLM nr. 315/21.06.2024;

Inspector de specialitate

Duma Mariana
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