ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-A NR.G1=
din 1'7.10.2024

Privind: Modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Cresei Braila.

CONSILIUL I.OCAIL:. MUNICIPFPAIL BERAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand n vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Serviciului Resurse Umane, Directiei Finantelor Publice Locale
si Directiei Juridic Contencios Administratie Publica Locala, raportul de
specialitate al Cresei Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1,
2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile Legii Tnvatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
art. 232, art. 233, art. 236 alin. (3) si art. 237 — 240 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.
nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a
denumirilor unitatilor de invatdmant din sistemul national de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.C.L.M
Braila nr. 264/24.05.2022, H.C.L.M Braila nr. 526/27.09.2024 si H.C.L.M
Braila nr. 317/21.06.2024 H.C.L.M Braila nr. 460/14.08.2024;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTIE:

Art.l Se aproba modificarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Cresgei Braila, potrivit
anexelor nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotarare.

Art.ll Anexele nr. 1 si 2 la H.C.L.M. Braila 264/24.05.2022, modificate
prin H.C.L.M. Braila nr. 59/12.02.2024 si prin 526/27.09.2024, se inlocuiesc cu
anexele 1 si 2 la prezenta hotarare, iar anexa nr. 3 la H.C.L.M. Braila
nr. 59/12.02.2024, se inlocuieste cu anexa nr. 3 la prezenta hotarére.

1



Art.lll Celelalte prevederi ale H.C.L.M. Braila nr. 264/24.05.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art.lV Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul
Municipiului Braila, prin Serviciul Resurse Umane, Directia Finantelor Publice
Locale, precum si de catre Cresa Braila, iar Secretarul General al Municipiului
Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SORIN - EUGEN BOSNEAG

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

ANEXA NR.2 la HCLM nr.6 /2/__2024

CRESA BRAILA
STAT DE FUNCTII
z'lt Functia Tl::.’ff { ST;‘;}E] lr Nr.posturi
Functii de conducere
1 Director II S 1
2 | Contabil sef /Administrator financiar II S 1
3 Sef serviciu II S 4
I:I; - Functia T;;‘;:;ﬁ Studii Nr.posturi
Functii de executie
Referent de specialitate/Inspector de
4 . I S 2
specialitate
5 Referent de specialitate/Inspector de I g 1
specialitate
Referent IT M 1
Administrator I M 1
Administrator II M 2
Educator- puericultor debutant SSD <
Educator- puericultor M 35
Educator- puericultor debutant M 13
Infirmiera M, G 52
Muncitor calificat I M, G 2
Muncitor calificat IT M, G 1
Muncitor calificat - bucatar I M, G 1
Muncitor calificat - bucatar II M, G 1
Muncitor calificat - bucatar 111 M, G 2
Muncitor calificat - ajutor de bucétar IT M, G 1
Muncitor calificat - ajutor de bucétar I M, G 3
TOTAL 128
Contabil sef

Director,
Tarau lulia-Laura

DRESENINTE
(g RS L PDINIE B

Chirita Manuela

Tntocmit,

Calistru Ii rentina




ANEXS NE 5

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA LA HCLH WR.CIE[N. 10. 2024
CRESA BRAILA

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CRESA BRAILA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 CRESA BRAILA, este constituitd in temeiul art. 108 din Constitutia
Romaniei, republicata, al art.27 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completdrile ulterioare, si al art IV din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.100/2021, H.G. 566/28.04.2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitd{i de educatie timpurie anteprescolari, Legea
287/2009 privind Codul Civil; Legea 292/2011 Legea asistentei sociale; Ordinul nr.
3412/2013 privind aprobarea metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a furnizorilor de educatie timpurie
anteprescolard; Ordinul 6564/2011 privind procedura de de atribuire a denumirii
unitatilor de invatdmant din sistemul national de invatiméant preuniversitar; Ordinul
Ministerului Sanitétii nr.1456 pentru aprobarea normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea,educarea, instruirea, odihna si recreerea copilor si tinerilor,

ART. 2 CRESA BRAILA este constituitd in urma reorganizirii prin divizare
partiali a SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA SI
ADMINISTRARE A CRESELOR BRAILA, in conformitate cu HCLM
264/24.05.2022, cu sediul social in str. I.C.Britianu, bl. 2 bis, sc.3, et.1, Camera 1,
localitatea Braila, judeful Bréila, avind urmatoarea structura functionali:

a) Cresanr.1, din str. I.C.Brétianu, bl. 2 bis, sc.3, parter, cu o capacitate de 75 locuri;

b) Cresa nr.2 din str. Ghioceilor nr.8 bis, cu o capacitate de 75 locuri;

c) Cresanr.3 din str. Oborului nr.11, cu o capacitate de 75 de locuri;

d) Cresa nr.4 din str. Nicolae Titulescu nr.119, cu o capacitate de 139 locuri.

Cresa Briila este organizata ca institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridicd, functioneazd sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila si in
subordinea directd a Primarului Municipiului Bréila, fiind subiect de drept public, avand
conducere proprie asiguratd de director.

ART. 3 CRESA BRAILA este o institutie publici specializatd in servicii de
educatie timpurie anteprescolara care oferd servicii integrate de educatie, ingrijire, si
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supraveghere pentru copiii de vérsta anteprescolara.

Activitatea in cadrul creselor, unitati de educatie timpurie anteprescolard, se
organizeazd in baza prevederilor legale si a regulamentului propriu de organizare si
functionare. Regulamentul propriu de organizare si functionare stabileste normele cu
caracter de obligativitate pentru Intregul personal didactic de predare, didactic auxiliar
si nedidactic din unitatea respectivd, pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor,
precum si norme pe domenii de activitate, particularizdnd aspectele specifice educatiei
anteprescolare.

Cresa Bréila se organizeazd si functioneazd pe baza prezentului regulament
aprobat de Consiliul de Administratie in concordan{a cu normele legale in vigoare.

Structura Cresa Briila impune intregului personal s3 actioneze intotdeauna in
interesul copilului si pentru promovarea educatiei timpurii a copilului, s aibi o
atitudine activa fatd de nevoile de ingrijire ale fiec&rui copil, s& militeze pentru apirarea
demnitatii profesionale, s& ingrijeasca toti copiii cu acelasi interes si fard conditionare
de orice avantaje materiale sau servicii personale.

Cresa Brdila garanteaza drepturi egale la educatie pentru copii ai cetétenilor cu
domiciliul sau resedinta in Braila.*

CAPITOLUL II )
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL INSTITUTIEI CRESA BRAILA

Art.4 In indeplinirea scopului lor, cresele realizeazi, in principal, urmatoarele
activitati:

a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national,
centrat pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe
remedierea timpurie a unor dificultati de adaptabilitate la mediul educational, de
invétare sau pe remedierea eventualelor deficiente

b) servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a starii de sinitate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare
si consiliere, de educatie parentali.

Serviciile de educatie timpurie acordate de Cresa Briila sunt coordonate
metodologic de citre inspectoratul scolar judetean, prin desemnarea unei unititi de
invatamant prescolar care va coordona si monitoriza planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor cu copiii, in acord cu prevederile curriculumului specific, in
baza unui plan operational anual aprobat de ISJ.

Serviciile 1n cadrul creselor se oferd in baza unui contract educational incheiat
intre parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unititii, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile pértilor.

Art. 5 Programul de functionare al creselor este flexibil urmarind acoperirea
nevoilor copiilor i parintilor.

Cresele din structura Cresa Brdila, ca unitati de educatie timpurie, functioneazi
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cu program prelungit, de luni pana vineri, in intervalul orar 6:00-18:00.

Programul de lucru este stabilit de citre conducerea CRESA BRAILA, aprobat
de Primar si afisat la loc vizibil la sediul creselor.

Art. 6 Activitatile din crese se desfdsoard pe baza unei planificiri care vizeazi
proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii, respectind programul zilnic
stabilit de curriculumul pentru educatia anteprescolard $i metodologia specifici de
aplicare a acestuia.

Cresele cu program prelungit functioneazd pe tot parcursul anului, inclusiv in
timpul vacantelor scolare, perioada in care nu se organizeazi proces instructiv-educativ.
unitati, conducerea ia masuri pentru asigurarea protectiei copiilor, facilitdnd transferul
copiilor in celelalte crese care functioneazi in perioada respectivi si la care acestia pot
fi transferati temporar.

Durata vacantei se stipuleazi in contractul privind furnizarea de servicii, incheiat

intre parintele/reprezentantul legal al copilului i conducerea unitatii.

_CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTIEI
CRESA BRAILA

Art.7 Modalitatea de organizare a efectivelor de copii in cadrul creselor este
urmatoarea:
a) grupa mica — copii de la 0 la 12 luni;
b) grupa mijlocie — copii de la 13 la 24 de luni;
¢) grupa mare — copii de la 25 la 36 de luni.
Conform grupelor de varsta, numérul copiilor la o grupa de anteprescolari
din crese, aprobat prin H.C.L.M nr. 264/24.05.2022, este de maxim 20 copii.
Numadrul si tipurile de grupe educationale pentru fiecare cresa s-a stabilit
conform H.G. nr. 566/2022, dupéd cum urmeaza:
Cresanr. 1 cu program prelungit — 75 copii
- 1 grupa mijlocie - 15 copii
-3 grupe mari - 60 copii
Cresa nr. 2 cu program prelungit — 75 copii
- 1 grupd mijlocie - 15 copii
-3 grupe mari - 60 copii
Cresa nr. 3 cu program prelungit — 75 copii
- 1 grupa mijlocie - 15 copii

-3 grupe mari - 60 copii
Cresa nr. 4 cu program prelungit — 139 copii
- 1 grupd mica - 9 copii

- 2 grupe mijlocii - 30 copii
-5 grupe mari - 100 copii



Art.8 inscrierea copiilor in Cresa Briila se face conform precizarilor si
calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor
specifice stabilite de Consiliul de Administratie sau, dupd caz, de autoritatea
administratiei publice locale. in situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi inscrisi in
Cresa Briila in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in vigoare.

Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor in unititile de educatie
timpurie anteprescolara sunt stabilite anual de citre Ministerul Educatiei.

La inscrierea copiilor In Cresa Brdila nu se percep taxe de inscriere.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitdtile de educatie timpurie
anteprescolard pe criterii discriminatorii bazate pe: rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, dizabilitate ori apartenenti la o categorie.

Admiterea copiilor in cresd se va face la solicitarea parintilor in limita locurilor
disponibile. Daca solicitdrile depédsesc oferta se vor intocmi liste de asteptare in ordinea
depunerii cererilor.

Cererile pentru inscrierea copiilor in crese se aproba de cétre directorul Cresa
Bréila, cu avizul Sefului serviciu.

ART. 9 Actele necesare Inscrierii copiilor crese sunt:

a) cerere de Inscriere;

b) copie de pe certificatul de nastere al copilului;

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/ reprezentantilor legali si, dupa
caz, copie a hotérarii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea
adoptiei;

d) adeverintd de angajat pentru fiecare dintre parinti/ reprezentantii legali, pentru
tipul de program prelungit;

e) adeverintd de la medicul de familie in care si se mentioneze ca respectivul
copil este sdndtos clinic;

f) avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(d) conform prevederilor
elaborate de Ministerul Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat
de medicul de familie al copilului cu maximum 5 zile inainte de a incepe frecventarea
unitatii.

In cazul absentei copilului din unitatea anteprescolar pentru o perioadd mai mare
de 3 zile se va prezenta avizul epidemiologic eliberat de citre medicul de familie al
copilului cu maximum 48 de ore anterioare intoarcerii in colectivitate/cresa.

Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de finscriere se
consemneaza in Registrul de evidenta a copiilor.

Registrul de evidentd a copiilor cuprinde: numele si prenumele copilului, data
nasterii, domiciliul, data intrarii copilului in unitate si o rubrica de observatii, unde se
vor scrie data transferului copilului si unitatea unde a fost transferat sau data retragerii
copilului din evidentele unitétii si motivul acesteia.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere
din evidentd a/al copiilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE



(Regulamentul general privind protectia datelor),precum si cu dispozitiile nationale in
domeniul protectie datelor.

ART. 10 Dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal, in urma discutiei cu
personalul didactic, poate beneficia de un program special de acompaniere a copilului in
timpul programului unitatii, pentru o perioadd de maximum 10 zile lucritoare.

ART. 11 Transferul copilului de la o unitate/cresd din cadrul Cresa Briila la
altd unitate/cresd din cadrul Cresa Briila se face la cererea pirintilor sau a
reprezentantului legal, cu aprobarea consiliului de administratie al Cresa Briila, cu
avizul consultativ al Sefului serviciu/Cresa la care se solicitd transferul si al Sefului
serviciu/Cresd de la care se transferd, in limita locurilor aprobate prin planul de
scolarizare.

Scoaterea copilului din evidenta Cresa Briila se face in urmatoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptaméni consecutiv fard motivare;
¢) la cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

ART. 12 La nivelul creselor din cadrul institutiei Cresa Braila trebuie si existe
urmatoarele documente de evidenta:

a) registru de evidentd/prezenta a copiilor;

b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de vArsta a copiilor, pentru

programul prelungit;

c) registru de evidenta a stérii de sanétate a copiilor;

d) dosar personal pentru fiecare copil.

Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmétoarele documente:

a) documentele prevazute la art. 9;

b) evaludrile realizate de echipa multidisciplinard din Centrul Judetean de

Resurse si Asistentd Educationald;

¢) planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

d) copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unititii
administrativ-teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali, acolo
unde este cazul;

e) contractul educational Incheiat intre parintele/ reprezentantul legal al copilului
si conducerea unitatii.

ART.13 Planul de scolarizare pentru unitétile publice de educatie timpurie
anteprescolara prevdzute se stabileste anual de citre inspectoratele scolare judetene si se
inainteazd Ministerului Educatiei in vederea aprobdrii cifrelor de scolarizare pentru
unitdtile de Tnvdtdmant preuniversitar.

Planul de scolarizare este adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin
afisare la avizier sau prin postare pe site-ul unitatii.

Unitatile de educatie timpurie anteprescolard cu program prelungit functioneazi
pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare, perioadd in care se
organizeaza activitati educationale recreative.

ART. 14 Unitétile din cadrul Cresa Brdila, respectiv Cresele Nr. 1, 2, 3 si 4, 1si
pot suspenda temporar activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu informarea
parintilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curétenie, reparatii sau dezinsectie.



in perioada vacantelor scolare se poate restrange activitatea unitatii de educatie
timpurie anteprescolara, in functie de situatia cererilor primite din partea parintilor, cu
respectarea planificarii concediilor de odihna ale cadrelor didactice.

Asigurarea mediului educational adecvat in Cresa Briila

ART.15 Cresa Braila respecté prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul
aferent sélilor de grupd, la terenurile destinate jocurilor si activititilor in aer liber, la
mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare, la conditiile
igienico-sanitare, in conformitate cu Normele de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.456/2020, cu modificérile ulterioare.

ART. 16 in Cresa Briila, mediul fizic stimuleaza dezvoltarea si invatarea activd a
copiilor, creeazd ocazii de explorare si descoperire si vine In intAmpinarea nevoilor
individuale ale acestora.

Spatiul este organizat in asa fel incat sa asigure sdnitatea si protectia copiilor.

ART. 17 Spatiul din cele 4 crese este amenajat primitor si atractiv si este
organizat astfel: existd sili de grupd si spatii in aer liber, incdperi pentru primire
(vestiare), spatii pentru servirea mesei, spatii de somn si, eventual, cameri/centru de
resurse pentru parinti.

Spatiul pentru intalniri cu parintii sau cu persoane din afara unitatii este amenajat
astfel Incat si Incurajeze si si promoveze comunicarea si valorile familiei si ale
comunitatii, precum si pentru a stimula implicarea acestora in programul stabilit.

Spatiul pentru desfasurarea activitatilor in aer liber asigurd dezvoltarea, invitarea
activa a copilului si promovarea stirii de sinitate, fara risc de accidente.

ART. 18 In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii nr.8/2023, pentru
modificarea si completarea art.6 din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000,
modificatd §i actualizatd la zi, publicati in Monitorul Oficial al RoméAniei
nr.7/04/01/2023 si in conformitate cu prevederile legale aplicabile, unitatea de
invatamant permite accesul gratuit tuturor copiilor sitin erilor cu varsta de peste 18 ani
care urmeaza cursurile Invatdmantului liceal sau profesional, in spatiile si terenurile de
sport exterioare, in vederea sprijinirii desfagurarii activitatilor specifice sportului pentru
toti, astfel cum este reglementat in art.3 alin. (1) din Legea educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, in conditiile prezentului regulament. Verificarea indeplinirii prevederilor
acestui articol cade n sarcina autoritatilor publice locale.

ART. 19 In curtea / aleile / spatiul exterior Cresei Briila se vor desfasura
activititi cu caracter sportiv conforme cu amenajarile si dotdrile existente, respectind
normele de igiend si de sigurantd, precum si gradinile/spatiile amenajate pentru
implementarea Proiectului educational national "Gradina de relaxare, liniste si invétare
(G.R.L.I)", respectiv pentru desfasurarea activitatilor outdoor, activititilor recreative,
in aer liber.

ART. 20 Accesul copiilor, dupa cum sunt definiti la art.4, lit. a), din Legea
nr.272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si tinerii cu varsta de peste 18 ani, care
urmeazd cursurile invagamantului liceal sau profesional, este permis in curtea Cresei
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Bréila cu conditia ca acestia sa faca dovada calitatii de elev, prin prezentarea carnetului
de elev vizat pe anul scolar in curs sau in perioada vacantei de vari, pe anul scolar
incheiat.

ART. 21 In vederea asiguririi accesului in curtea gradinitei / spatiului exterior,
utilizatorii/apartinatorii / Insotitorii adulti vor avea asupra lor actul de identitate.

ART. 22 Accesul este gratuit si se face pe propria rdspundere a pirintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor.

ART. 23 Accesul copilului/elevului sub varsta de 10 ani este posibil dupi
completarea de cétre périnte /tutore/ reprezentant legal a declaratiei pe propria
raspundere si doar in prezenta unui apartinitor (parinti, bunici, frati majori etc.) care
raspunde de actiunile si faptele minorului, potrivit art.1372-1374 din Codul Civil.

ART. 24  Accesul copilului/elevului cu vérsta cuprinsd intre 10-16 ani este
posibil dupa completarea declarafiei pe propria rispundere de citre
parinti/tutori/reprezentanti legali.

ART. 25 Copilul/elevul cu varsta cuprinsd intre 16-18 ani poate completa
individual declaratia pe propria rdspundere. Parintii/tutorii/reprezentantii legali raspund
de actiunile si faptele minorului, potrivit art. 1372-1374 din Codul Civil.

ART. 26 Utilizatorii minori vor avea asupra lor cel putin un numir de telefon
mobil al unui parinte/tutore/ reprezentant legal, la care, in caz de urgentd, poate fi
contactat de autoritatile publice.

ART. 27  Sunt obligatorii respectarea si péastrarea : regulilor de conduiti
sportivd, a ordinii si linistii publice, a orarului prestabilit si a curiteniei, precum si a
starii de integritate, functionalitate si securitatea bunurilor spatiilor exterioare.

ART. 28 In situatii de alerte de cutremur, incendiu, intemperii si altele
asemenea, precum si la somatia organelor legii sau reprezentantilor legali, copiii au
obligatia de a parasi spatiul exterior/ curtea Cresei Briila.

ART. 29 In spatiul exterior / curtea Cresei Briila/ incinta acesteia, sau in
imediata lor vecindtate sunt strict interzise: fumatul, consumul de b#uturi alcoolice,
substanfe stupefiante / echivalente, bauturi energizante, seminte, arme de orice tip,
substante / materiale inflamabile, pirotehnice, precum si practicarea jocurilor de noroc.

ART. 30  Persoanele care se afld in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
psihotrope, cu tigdri aprinse, care au un comportament care lezeazid opinia publica,
violente, deviante, sunt invitate si paraseasca spatiul gradinitei pentru siguranta copiilor, a
personalului, a parmtﬂol/tutm110r/reprezentan‘;1]or legali, precum si a patrimoniului unitatii
de invatimant. In cazul refuzului de a parési spatiul, reprezentantul legal al unitétii va apela
Politia Locald, mai ales in situatia in care apar evenimente care pun in pericol integritatea si
viata copiilor, personalului, a parintilor/tutorilor / reprezentantilor legali, precum si a
patrimoniului unitatii de Invatiméant (acte de violentd, distrugerea bunurilor, bullying,
amenintari sau orice alta situatie pe care considerd ci nu o poate gestiona singur).

ART. 31 Unitatea de invd{amant nu este responsabild pentru producerea de
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accidente in timpul activitatilor specifice §i nici de eventualele distrugeri produse.
Persoanele majore si parin{ii minorilor participanti la activititile specifice sportului pentru
toti sunt responsabili atdt pentru starea de sdnitate a acestora, cat si pentru prejudiciile
produse ca urmare a desfasurarii activitatilor sportive.

ART. 32 Orarul de acces in curtea Cresei Briila/ spatiul exterior: in perioada
cursurilor scolare/ anului scolar, dar dupd incheierea programului de activitati
nstructiveducative - luni-vineri — in intervalul orar 18.30-20.30; sdmbéti - duminica si in
timpul vacantelor scolare, cu exceptia zilelor in care se desfisoara concursuri, festivaluri,
cvenimente organizate de unitatea de invafdmant (in conditii de lumina naturald / iluminat
public functional) - intervalul orar 09.00-21.00.

ART. 33 Declaratia pe propria raspundere pe care o completeazi elevii cu varste
cuprinse intre 16 si 18 ani sau parintii/ tutorii / reprezentantii legali ai copiilor cu varste sub
16 ani, va cuprinde, pe langa datele personale de identificare, intervalul orar in care va
utiliza spatiul exterior /curtea Cresei Bréila in scopul unor activititi sportive, recreative, cu
mentiunea "cu respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Cresei
Braila, respectiv a prevederilor Cap. I, art. 17-33 ", dupd ce vor lua la cunostinta
prevederile acestuia si 1si vor asuma prin semnéturd la acea dati aspectele mentionate."
Mentionam ca Regulamentul de organizare si functionare a Cresei Briila este publicat pe
site-ul Primariei Briila.

ART. 34 Incaperile pentru primirea copiilor in cele 4 crese, respectiv vestiarele,
sunt iluminate si ventilate natural, dimensionate astfel incat si se evite aglomeratia la
orele de primire/plecare si sunt dotate cu mobilier functional, adaptat varstei copiilor si
usor de igienizat.

Vestiarele au acces direct la grup sanitar (dotat/echipat cu cel putin o chiuvets) si
contin cuiere la indltimea copiilor, dulapuri pentru péstrarea imbracdmintii copiilor,
bénci de dimensiuni adecvate.

ART. 35 Spatiul silii de grupa din cele 4 crese, este impartit in cel putin doui zone:
zona pentru joc liber, unde se pot desfasura activititi mai zgomotoase, si zona pentru
activitate/invatare, unde se desfasoara activitatile care necesita liniste si concentrare.

In salile de grupa, in zona pentru activitate/invatare existd cel putin doud centre
de interes, dotate cu materiale si jucarii specifice activitatilor pe care copiii le vor
desfasura. Acestea pot fi infiintate si amenajate in functie de nevoile si interesele
copiilor si de continutul educativ parcurs cu acestia la un moment dat, asa cum prevede
Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Tot
In aceasta zona existd si un spatiu linistit si confortabil pentru odihna.

ART. 36 Microclimatul creselor este realizat In conformitate cu Normele de igien3
din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului sanatitii nr. 1.456/2020, cu modificarile
ulterioare.

ART. 37 Mobilierul utilizat in cele 3 crese este adecvat varstei, ofera copilului o
ambiantd familiald, sigurd, confortabild, contribuie la crearea unui climat educational
favorabil si permite modularea dupa necesititile grupei.

ART. 38 Jucariile, materialele si echipamentele utilizate in cele 3 crese sunt
adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, asigurd stimularea lor si le oferd
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ocazia si 1si exprime optiunile si sa Isi dezvolte creativitatea.

CAPITOLUL IV ]
CONTINUTUL EDUCATIV AL ACTIVITATII DE
EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA DIN CRESE

ART. 39 Educatia timpurie anteprescolard se realizeazi pe baza Curriculumului
pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Domeniile de
dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific varstei anteprescolare sunt:

- dezvoltarea fizica, sanitatea, igiena personali,
dezvoltarea socioemotionald,
dezvoltarea cognitiva,
dezvoltarea limbajului si a comunicérii,
dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor in invitare.

Identificarea de cétre cadrul didactic a potentialului copilului, dar si a dificultitilor
de adaptabilitate la mediul educational, a dificultatilor de invitare sau de depistare a
eventualelor deficiente/dizabilitati este esentiald pentru realizarea unei educatii adaptate
particularititilor bio-psiho-individuale, cu scopul asigurdrii accesului facil atit la
servicii de recuperare, compensare, reabilitare, cit si la cea mai adecvati formi de
integrare scolara.

Educatia in perioada copilariei timpurii are in vedere dezvoltarea generald a
copilului, care urmeaza sa 1i asigure acestuia un start bun in viata.

ART. 40 In Cresa Briila, strategiile personalizate aplicate in demersul didactic
valorizeazd copilul si sprijina invatarea diferentiatd si individualizat3, potrivit ritmului
si nevoilor proprii, In vederea unei dezvoltari optime.

ART. 41 in activitatea educationala care se deruleazi in Cresa Briila se respecta
dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la vérste timpurii, precum si ca metodd de stimulare a
capacitatii si creativitdtii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

Categoriile/Tipurile de activitati de invatare prezente in planul de invatdmant
pentru nivelul anteprescolar sunt:

a) activitati tematice;

b) rutine si tranzitii;

c) jocuri si activitati liber alese.

Numdrul de ore pentru activitati zilnice, precum si numarul de activititi dintr-o
sdptdmana desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de tipul de program
ales de périnti (program prelungit — 10 ore) si in functie de intervalul de vérsta al

1

copiilor. Acesta este prevazut in planul de invitdmant, care se regéseste in Curriculumul
pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Durata activitatilor poate varia, in functie de particularitétile copiilor si, implicit, de
interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activititilor,
precum si in functie de maniera de desfasurare. Este necesar ca cel putin pentru copiii
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cu varste sub 2 ani, indiferent de durata recomandata in planul de invitimant pentru
desfasurarea unei activitati, cadrul didactic s astepte reactia fiecarui copil si, in functie
de aceastd reactie, sd decida asupra duratei si modului de desfisurare a activititii.

Conform prevederilor in vigoare, activititile desfasurate cu copiii anteprescolari vor
fi alternate cu pauze. Pauzele pot fi alocate jocului liber, jocurilor de miscare,
exercitiilor fizice, unei tranzitii, unei rutine.

ART. 42 Activitatile educationale destinate copiilor anteprescolari se desfisoard
pe baza unei planificdri care vizeaza proiectarea tuturor activititilor in care sunt
implicati copiii, respectdnd programul zilnic stabilit de Curriculumul pentru educatia
timpurie si metodologia specifici de aplicare a acestuia, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

ART. 43 Scopul evaludrii progresului copiilor anteprescolari in Cresa Briila este
acela de a orienta si de a optimiza dezvoltarea si invatarea copilului sub 3 ani.

Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor nationale
specifice din Reperele fundamentale in invitarea si dezvoltarea copilului de la nastere la
7 ani, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Evaluarea progresului se face
utilizandu-se Fisa de apreciere a progresului individual al copilului nainte de intrarea in
invatamantul prescolar, care se regaseste in Curriculumul pentru educatia timpurie,
elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei. Centrul judetean de resurse si asistent
educationald, denumit in continuare CJRAE constituie echipe multidisciplinare de
interventie timpurie, menite si realizeze evaluarea copiilor, monitorizarea, depistarea si
asistenta precoce corespunzitoare a celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in
dezvoltarea competentelor personale. In componenta echipelor multidisciplinare de
interventie timpurie vor fi cuprinse si cadrele didactice din Cresa Briila.

Echipa multidisciplinara de interventie timpurie va evalua anual toti copiii din Cresa
Briila, pentru a depista eventualele dificultiti/deficiente in dezvoltarea competentelor
personale ale acestora.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI
CRESA BRAILA

ART. 44 Structura organizatorici pentru CRESA BRAILA se aprobd de catre
Consiliul Local Municipal Braila, la propunerea Primarului Municipiului Briila.

ART. 45 Avand In vedere structura orientativa a personalului din unititile de
invdtamant preuniversitar cu nivel anteprescolar previzutd de H.G. nr.566/28.04.2022,
structura de personal stabilitd pentru Cresa Briila este formati din:

a) personal de conducere: director;
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b) personal didactic de predare: educator-puericultor;

c) personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu,
infirmiera si, dupa caz, secretar;

d) personal nedidactic: bucitar, ajutor de bucitar.

ART. 46 Pentru desfagurarea activitdtilor in cadrul celor 4 crese, raportat la
capacitatea totali a acestora de 364 copii, prin H.C.L.M. s-a aprobat structura de
personal a entitatii publice Cresa Briila, respectiv Organigrama si Statul de functii.

Posturile aprobate sunt urmatoarele:

Functia Nr. posturi
Director Cresa Braila/ Coordonator 1
Contabil sef 1
Sef serviciu 4
Referent de specialitate/Inspector de 3
specialitate
Referent |
Administrator 3
Educator — puericultor 35
Educator — puericultor debutant 17
Infirmiera 52
Muncitor calificat 3
Bucitar 4
Ajutor bucatar e
TOTAL 128

Art. 47 Prin delegarea de competentd, unititile din structura CRESA BRAILA
au atributiile stabilite de cétre Primarul Municipiului Braila, fird a li se incredinta
incheierea directa a operatiunilor financiare, pentru obtinerea de subventii de la bugetul
de stat.

Personalul din CRESA BRAILA rispunde in fata directorului de indeplinirea
tuturor atributiilor, responsabilitatilor si competentelor incredintate acestuia prin
hotaréri ale Consiliului Local Municipal si dispozitii ale Primarului Municipiului Briila.
Dosarul fiecarui angajat cuprinde fisa postului reactualizatd ori de céte ori
survine o schimbare, o sarcind suplimentard, si examindrile medicale periodice, in
conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii, fisa de protectie a muncii.

ART. 48 In Cresa Briila personalul didactic de predare se normeazi pe ture,
conform prevederilor in vigoare.

ART. 49 Asigurarea personalului didactic de predare din Cresa Briila se
realizeazd, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare, de catre
inspectoratul scolar in colaborare cu:

a) autoritatile administratiei publice locale, Cresa Briila nefiind arondati unei
unitdti de invatdmant, iar administratia publica locala are calitatea de persoani juridica
11



fondatoare.

Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din Cresa Briila este in
responsabilitatea angajatorului.

ART. 50 Personalul nedidactic si didactic auxiliar al unititii Cresa Briila trebuie
sa parcurga un modul specific de formare profesionald privind educatia timpurie, cu o
duratd de cel putin 30 de ore, o dati la 5 ani.

Modulul trebuie sa cuprinda cel putin urmitoarele teme:

a) principiile educatiei timpurii;

b) abordarea globald a copilului si munca in echips;

c) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor parentale.

Formarea profesionala prevazuta la alin. (1) se realizeaza de liceele pedagogice,
prin casele corpului didactic.

ART. 51  Conducerea unitatilor de invitimant preuniversitar cu nivel
anteprescolar se asigurd de catre director si de catre Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie (CA) al unitatii de invitdmant preuniversitar cu nivel
anteprescolar prevézute este format din 7 membri, In urmitoarea componenti:

— 2 cadre didactice, dintre care unul este directorul;

— primarul/reprezentantul primarului;

— | reprezentant al consiliului local;

— 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al gradinitei desemnate a avea rol de
coordonare metodologica.

Directorul este presedintele CA.

In componenta CA al unitdtilor de educatie timpurie anteprescolara previzute la
art. 1 alin. (3), unul dintre reprezentantii parintilor va reprezenta périntii copiilor inscrisi
la nivelul anteprescolar.

ART. 52 Directorul sau, dupd caz, coordonatorul/sef serviciu, asiguri
coordonarea tuturor activititilor din cadrul unitétii de educatie timpurie anteprescolari .
Serviciile educationale pentru unitatile de invatamant de educatie timpurie se asiguri pe
baza coordonarii realizate de gradinita desemnaté de citre inspectoratul scolar judetean
Braila In baza unei proceduri comune, elaboratdi in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale.

Directorul sau, dupd caz, coordonatorul/sef serviciu al unititilor de educatie
timpurie anteprescolard indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in
vigoare sau prin hotérdre a autoritatilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau
finanteaza unitatea.

Directorul sau, dupd caz, coordonatorul/sef serviciu al unititilor de educatie
timpurie anteprescolard reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul scolar, cu
autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu
alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile
prevdzute in legislatia in vigoare.

ART. 53 In Cresa Briila, functia de director se ocupd conform prevederilor
legale in vigoare.

Pentru Cresa Brdila, numirea in functia de director se face prin decizie a
inspectorului scolar general emisd cu avizul conform al primarului.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTII

ART. 54 Atributii personal de conducere
Director / Coordonator

Atributiile postului;
1. Asigurd coordonarea tuturor activititilor din cadrul ,,Cresa Braila” si indeplineste
orice alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare sau hotirire a Consiliului
Local Municipal Braila;
2.Directorul/Coordonatorul Cresa Briila reprezintd unitatea in relatie cu autoritatea
administratiei publice locale CLM si Primaria Braila, cu IS] Briila, cu parintii/
reprezentanti legali ai copiilor si alti factori interesati dn educatia copiilor
anteprescolari;
3.Asigurd respectarea prevederilor privind infiintarea, organizarea si functionarea
Consiliului de Administratie, inclusiv aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Cresa Briila;
4.Asigurd elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli anuale, precum si fundamentarea
acestora pe fiecare capitol in vederea supunerii spre aprobare ordonatorului principal de
credite, in conformitate cu legea finantelor publice locale;
5.Réspunde de executia veniturilor cheltuielilor prevazute in buget;
6.Réaspunde de administrarea cu eficientd si in cele mai bune conditii a patrimoniului
incredintat;
7.Exercité functia de ordonator secundar de credite, emite decizii si asigurd executarea
lor;
8. Analizeazd periodic cu sefii de compartimente, stadiul realizirii sarcinilor de serviciu,
conditiile de lucru si modul de respectare a obligatiilor ce revin compartimentelor;
9.Aprobd statul de platd al unitatii;
10. Intocmeste proiectele de hotirari privind organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare, pe care le prezintid Primarului spre a fi
supuse aprobdrii Consilului Local Municipal Braila;
11.Se preocupd de mentinerea ordinii si disciplinei personalului din subordine si ia
masuri cu cei care incalci legea;
12. Numeste si elibereazd din functii personalul din cadrul unitatii, respectand legislatia
in vigoare;
13. Aproba fisele de post pentru personalul angajat si fisele de de evaluare a
performantelo profesionale individuale ale salariatilor;
14. Anual sau ori de céte ori este necesar, prezintd Primarului sau Consiliului Local
Municipal Briila un raport asupra activititii institutiei;
15. Aproba planificarea concediilor de odihni a personalului din subordine in
conformitate cu legislatia in vigoare, astfel incat si fie asigurati buna functionare a
institutiei i urmareste respectarea graficului intocmit;

16.Se preocupa si asigurd potrivit legii conditii optime de respectare a normelor de
protectia muncii si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, ia masuri cu cei
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care le incalca;
17. Angajeaza institutia publicd prin semnéturd, in limita competentelor aprobate si
legale, in raport de persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor
jurisdictionale;
18. Raspunde de urmdrirea modului de incasare aveniturilor (contributiile pentru hrani
datorate de apartindtorii copiilor asistati), necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajdrii si utilizarii creditelor bugetare in limita si cu destinatia aprobate in bugetul
propriu;
19. Verificd corectitudinea intocmirii meniurilor din punct de vedere cantitativ si
calitativ si incadrarea acestora In valoarea contributiei incasate;
20. Verificd modul de Intocmire a programelor de activitate si educare a copiilor, se
preocupd de imbunététirea conditiilor de desfasurare a acestora;
21. Verificd modul de primire, péstrare, pregatire si distribuire a alimentelor conform
normelor igienico-sanitare in vigoare;
22. Aprobd referatele de necesitate (alimente, medicamente, materiale de curitenie,
dezinfectante, rechizite, etc.) intocmite de conducatorii de compartimente si verifica
oportunitatea achizitionarii acestora;
23.Rédspunde de implementarea standardelor de control intern/managerial, conform
legislatiei in vigoare;
24. Elaboreaza graficul organizarii de cursuri pentru formarea profesionald continui de
interes comunitar In afara sistemelor formale de educatie;
25. Indeplineste orice alte sarcini incredintate de ordonatorul principal de credite si de
catre Consiliul Local Municipal Briila.
Contabilul sef indeplineste urmétoarele atributii:
- coordoneazd, iIndruma si raspunde de activitatea structurilor de specialitate
din subordine, pentru indeplinirea atributiilor acestora, respectiv:
- participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli,
si la intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;
- organizeaza evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare in cadrul Cresa Briila;
- verificd lunar desfasuratorul necesarului de cheltuieli ce urmeaza a fi deschis;
- asigurd evidenta patrimoniului Cresa Braila, verifica si urméireste modul
de utilizare a acestuia;
- organizeaza inventarierea patrimoniului institutiei;
- asigurd prin serviciul de specialitate baza de date privind bunurile aflate
in proprietate Cresa Briila ;
- verifica si urmareste modul de utilizare a acestora;
- monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru si din sediu
- asigurd evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;
- verificd propunerile pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform legii;
- urmdreste Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor
nete de casa;
- completeaza registrul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la
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viza de control financiar preventiv;

- verifica situatiile financiare trimestriale si anuale in conformitate cu
prevederile legale;

- urmdreste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si
din relatiile cu furnizorii;

- verifica si asigurd obligatiile de plata ale institutiei citre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat precum si fondurile speciale;

- verificd lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli si a platilor nete de casa;

- participéd la Intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;
- participd la Intocmirea procedurile pentru desfisurarea activitatii serviciului

- exercitd controlul financiar preventiv asupra

operatiunilor supuse  vizei controlului financiar preventiv;

- tine registrul vizei C.F.P.;

- verifici si avizeazd, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a
documentelor emise la nivelul structurii, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite;

- intocmeste fisele de post ale personalului din subordine;

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
din subordinea directa si vizeaza restul evaluarilor;

- verificd la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balanta
lunara de verificare si balantele analitice ale conturilor.

- verificd §i urmareste derularea contractelor de achizitie publicd platile citre
furnizori;
- verifica caietele de sarcini care se intocmesc de cétre biroul de achizitii.

- urmareste, verificd si rdspunde de toatd activitatea compartimentelor din
subordine: Financiar-contabilitate, Resurse Umane-Salarizare, P.S.I. si S.S.M,
Achizitii Publice;

- indeplineste si alte atribufii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.

Sef serviciu pentru cresa fara personalitate juridica indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:
a) exercita atributiile ce revin cresei fara personalitate juridic;
b) intocmeste referate de necesitate pentru elaborarea proiectul de buget al
cresei;
c) propune directorului aprobarea structurii organizatorice si a numarului
si categoriilor de personal;
d) participa la selectarea personalului din cadrul cresei;
e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cregei;
f) desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;
g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de
asigurarea formaérii continue a personalului didactic si nedidactic;
h) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
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indeplinesc in mod corespunzétor atributiile.
ART.5S Atributiile Compartiment Contabilitate:

- participd la Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli, si la
intocmirea proiectelor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

- conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si asigurd efectuarea corectd si la zi a inregistrarilor;

- intocmeste lunar desfasuratorul necesarului de cheltuieli ce urmeazi a
fi deschis;

- asigura evidenta patrimoniului Cresa Briila, verifica si urmareste modul
de utilizare a acestuia;

- participa la inventarierea

patrimoniului institutiei; completeazd registrul inventar cu rezultatele
obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;

- asigurd baza de date privind bunurile aflate in proprietate Cresa Braila;
verificd si urmareste modul de utilizare a acestora;

- monitorizeaza repartitia mijloacelor fixe in spatiile de lucru din sediu ;

- Intocmeste diverse situatii solicitate de catre Primaria Municipiului Briila,
Directia de Sénétate Publicd Bréila si alte institutii publice;

- asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

- efectueaza operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor cu
salariile;

- acordd viza "Certificat In privinta realita(ii, regularitatii si legalitatii" pe
documentele emise de Compartimentele Resurse Umane-salarizare, P.S.I. si S.S.M.
care trebuie supuse vizei C.F.P;

- intocmeste si verificd, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare, balanta lunara de verificare si balantele analitice ale conturilor;

- intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu
prevederile legale;

- urmdreste stingerea debitelor provenite din activitatea proprie, precum si
din relatiile cu furnizorii;

- participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind
folosirea cat mai eficientd a datelor si informatiilor;

- efectueazd operafiunile de angajare, lichidare, ordonantare si plata a
cheltuielilor privind obligatiile instituitei cétre bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale si fondurile speciale, precum si cheltuielile cu deplasarile, cheltuielile de
judecatd, conform hotérarilor judecatoresti executorii;

- conduce evidenta angajamentelor legale si bugetare ale institutiei;

- face propuneri pentru virarea de fonduri intre subdiviziunile
clasificatiei bugetare conform legii;

- urmdreste Tncadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor
nete de casa;

- completeaza registrul proiectelor de operatiuni previzute a fi prezentate la
viza de control financiar preventiv;
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- Intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata citre bugetul
asigurdrilor sociale de stat, fondul asigurdrilor sociale de Sinitate, impozitul pe
salarii si contribufia la constituirea fondului de somaj;

- intocmeste lunar contul de executie privitor la prevederile bugetului de
venituri si cheltuieli si a platilor nete de casa;

- urmaregte justificarea in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate
pentru cheltuieli materiale si deplasiri;

- participd la Intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;
- urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casi;

- intocmeste ordinele de platd pentru activitatea proprie, asigura inscrierea
acestora m registrul unic de plati;

- iIntocmeste procedurile pentru desfasurarea activititii serviciului;
- tine evidenta pe gestiuni a fiecarui cabinet medical scolar in parte;

- redacteazd listele de verificare (check-lists) prin care se detaliazi, pentru
fiecare operatiune in parte, executata in cadrul specific de activitate al serviciului,
obiectivele verificdrii ce urmeazd a fi efectuata de citre persoana desemnata a
exercita viza C.F.P.;

- asigurd si raspunde de aplicarea cu fermitate a reglementarilor privind
controlul financiar preventiv;

- Intocmeste lunar situatia "Monitorizarea cheltuielilor de personal";

- prelucreazd zilnic extrasul de cont privind plitile din cadrul Cresei Briila,
catre furnizorii de bunuri si servicii pentru activitatea proprie;

- redacteazd, pe propria raspundere, Graficul de circulatie a documentelor
emise la nivelul structurii, pe care il supune spre avizare Contabilului sef si spre
aprobare ordonatorului de credite, il inregistreaza, il comunici Compartimentului
Resurse Umane-Salarizare, P.S.I si S.S.M in vederea redactirii Graficului Centralizat
de circulatie a documentelor si 1l reactualizeaza in functie de modificarile legislative
survenite ;

-indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii.
ART. 56 Atributiile Compartiment Resurse Umane, salarizare,

- intocmeste, verificd si propune spre aprobare statul de functii al CRESEI
BRAILA, opereaza modificdrile intervenite in structura acestuia, verificAnd
respectarea incadrérii In bugetul aprobat pentru cheltuielile cu salariile;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs, intocmind toatd documentatia
necesard organizarii concursurilor;

- urméreste intocmirea figei postului pentru personalul CRESEI BRAILA,
colabordnd in acest sens cu toate structurile responsabile pentru realizarea si
actualizarea fisei postului pentru personalul din structura proprie;

- intocmeste deciziile de incadrare, salarizare, promovare si orice altd
modificare a contractelor individuale de muncd pentru personalul contractual din
cadrul CRESEI BRAILA;

- Intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale de
modificare a clauzelor contractuale pentru personalul contractual angajat in cadrul
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Cresa Briila;
- elibereazé adeverinte, legitimatii de serviciu;

- intocmeste si completeazd Registrul general de evidentd al salariatilor,
asigurd legalitatea operatiunilor inregistrate in acesta;

- intocmeste si actualizeaza dosarele personale pentru personalul contractual,
dosarele de pensionare pentru salariatii CRESEI BRAILA, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

- respecta prevederile legale privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, salarizarea personalului din cadrul Cresa Briila , facdndu-se conform Legii -
cadru Nr. 153/2017; sporurile la salariul de baza, cu exceptia sporului de vechime, se
acordad conform legislatiei in vigoare; personalul Cresei poate primi salariu de merit,
stabilit in conditiile legii, in limita fondurilor prevazute in buget cu aceasti destinatie,
cu aprobarea Primarului, la propunerea Directorului;

- {ine evidenta vechimii in munca si a vechimii 1n specialitate pentru angajatii
institugiei;

- intocmeste rapoartele statistice cu privire la domeniul sdu de activitate
(Anchetd S1, ancheta trimestriala LV, ancheti cost de munci anual S3) ;

- face propuneri privind promovarea personalului, in functie de cerintele
specifice de ocupare a posturilor si de necesitatile Cresa Briila ;

- intocmeste  procedurile operationale pentru desfisurarea activitatii
compartimentului;

- intocmeste lunar statele de platd pentru personalul din cadrul Cresa Briila,
calculeaza indemnizatia de concediu de odihni;

- iIntocmeste si depune dosarul de recuperare concedii medicale din FNUASS;

- verifica si calculeazd obligatiile de plati ale institutiei citre bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si fondurile speciale;

- intocmeste ordinele de plata privind restul de plata si obligatiile cétre bugetul de

stat;
-participd la intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale de activitate;

- intocmeste si actualizeaza documentatia card ;

- intocmeste foaia colectiva de prezenta a angajatilor;

- tine evidenta la zi operativa a personalului din cadrul Cresa Briila (intocmind:
registrul cu date personale; evidenta timpului de lucru, a concediilor de odihni, a
concediilor medicale,);

- intocmeste situatia privind "Monitorizarea cheltuielilor de personal"- pentru
numadrul de posturi;
- opereaza retinerile salariale, pe tipuri (imputatii, rate, etc);
- iIntocmeste situatia privind acordarea voucherelor de vacanti;
- intocmeste si actualizeaza dosarele pentru acordarea deducerilor personale ale
salariatilor;
- Intocmeste si centralizeaza declaratiile de avere si interese ale personalului de
conducere;
- redacteazd, pe propria raspundere, propriul Grafic de circulatie a
documentelor emise la nivelul structurii, pe care il supune spre aprobare
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ordonatorului de credite, il inregistreazd si il reactualizeazd in functie de
modificarile legislative survenite;

- redacteazd, supune spre aprobare ordonatorului de credite,
inregistreazd si actualizeaza Graficul Centralizat de circulatie a documentelor
emise de structurile din cadrul Cresa Briila, in functie de modificarile operate de
acestea,

- participa la inventarierea general3 a patrimoniului;

- Indeplineste si alte atributii, in limita prevederilor legale, din dispozitia
conducerii;

- executa activitatile de statisticé sanitard (completarea SAN, etc.);

- verificd corectitudinea inscrisurilor din concediile medicale ale
salariatilor din cadrul Cresa Briila .

ART. 57_Atributiile Compartimentului Administrativ
Compartimentul are urmatoarele atributii:

- Intocmeste si sustine referatele de necesitate din cadrul Cresa Briila

- urmdreste derularea contractelor de servicii si prestarea lor;

-certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalititii facturile pentru

plata serviciilor administrative prestate;

- organizeaza gestiunea si supravegheazi activitatea gestionarului;
organizeazd, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

- asigura obtinerea avizelor de functionare, necesare pentru institutie;

- efectueazi operafiuni specifice achizitiilor prin cumparare directa, in baza

referatelor de necesitate aprobate;

-deruleaza procedura de achizitie prin cerere de oferta pentru produse si
servicii;

- urmdreste si asigura buna functionare a instalatiilor, echipamentelor si
dotdrilor tehnologice in sediul Cresa Braila;

-asigurd verificarea, exploatarea corectd, reglarea, intretinerea si repararea

instalatiilor,  echipamentelor si dotérilor tehnologice, conform Cartii Tehnice a
Constructiei;

- intocmeste, pe baza propunerilor structurilor din cadrul Cresa Briila,
programul de achizifii cu incadrarea in bugetul aprobat si il modifica ori de cate
ori este nevoie ;

- deruleaza procedura de achizitie pentru mijloace fixe (cheltuieli de capital)
si urmareste realizarea acestora pe obiective, conform programului de
investitii din cadrul Cresa Bréila, intocmind in acest sens intreaga
documentatie.

ART. 58 Atributiile personalului didactic:

Educatorul-puericultor din unitétile de educatie timpurie anteprescolard are, in
principal, urmétoarele atributii:

a) realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, activitdti de ingrijire si de stimulare psihomotorie a
copiilor in vederea cresterii gradului de independent3, activititi care vizeazi dezvoltarea
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comportamentului socioafectiv, activitati care vizeaza formarea si perfectionarea
comportamentului verbal si activitati care urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii cognitive, a dezvoltarii capacititilor si a atitudinilor in
invétare;

b) Inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de
apreciere a progresului copilului Tnainte de intrarea in invatimantul prescolar;

c) colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi
programul unitatii de educatie timpurie si deruleaza programe de informare si formare a
acestora, in vederea dezvoltdrii competentelor parentale.

Activitatea educatorului-puericultor din unitétile de invatimant anteprescolare
este coordonatd metodologic de cétre unitatea de invatamant prescolar desemnati de
inspectoratul scolar judetean.

Educatorul-puericultor ~ are  obligatia de a comunica 1in  scris
périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare,
semestrial sau ori de cite ori este necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu avizul
directorului/ coordonatorului/sef serviciu:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectivé a copiilor;

c) dificultéti/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de
catre parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi, optima a
copiilor.

ART.59 In cazul in care la nivelul cabinetului medical al unitatii de invatdmant
preuniversitar cu nivel anteprescolar nu existd medic angajat, activitatea asistentului
medical este coordonatd metodologic de un medic desemnat de unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneazd unitatea. Medicul desemnat de unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneazd unitatea va avea aceleasi atributii ca si medicul din
unitdtile de invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar.

Dotarea minimé cu medicamente si materiale sanitare a cabinetului medical dintr-
0 unitate de fnvatdméant preuniversitar cu nivel anteprescolar se aproba prin ordin
comun al ministrului sdnététii si al ministrului educatiei, in termen de 60 de zile de la
data intrdrii In vigoare a prezentei metodologii.

In cazul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat cu nivel anteprescolar,
directiile de sdndtate publicd incheie contracte cu autorititile publice locale pentru
asigurarea cheltuielilor necesare pentru achizitionarea medicamentelor si materialelor
sanitare a cabinetelor.

ART. 60 Unitétile In care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara
colaboreazid cu serviciul public de asistenta sociald din cadrul autorititii administratiei
publice locale in situatia in care au inscrisi copii cu risc de separare de familie si
contribuie la depistarea precoce a acestor situatii.

Unitatile de educatie timpurie anteprescolara pot angaja/contracta asistent social
ca personal didactic auxiliar sau pot incheia protocoale de colaborare cu serviciul public
de asistenta sociala in acest scop.

Consilierii scolari sau, dupd caz, mediatorii scolari din echipele comunitare
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integrate care functioneazd in cadrul programelor nationale sau comunitare pentru
combaterea  sardciei si  excluziunii  sociale informeazi si  consiliaza
parintii/reprezentantii legali ai copilului cu privire la importanta si posibilitatea
accesdrii serviciilor de educatie timpurie anteprescolara.

Pentru asigurarea ingrijirilor medicale in caz de urgenta, unitétile in care se ofers
servicii de educatie timpurie anteprescolara solicitd servicii de urgenta teritoriale.

In vederea evaludrii potentialului copilului si stimularii dezvoltdrii optime a
acestuia, unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolari
colaboreaza cu psihologi, mentori, metodisti ai inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bréila, precum si cu alti specialisti, in baza unor protocoale de colaborare.

ART. 61 Atributii personal auxiliar: infirmierd,bucétar si ajutor de bucitar .
Infirmiera din cresi are, in principal, urmétoarele atributii si responsabilitati:
- supravegheaza si efectueaza toaleta copiilor, imbrécatul si dezbracatul;
- pregateste patul si schimba lenjeria copiilor, ajuté la pregatirea copiilor
in vederea examinarii;
- participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la
realizarea concretd a programului de viati al copiilor;
- colaboreazd cu asistenta medicald de pediatrie in ceea ce priveste activitatile
si alimentatia copiilor;
- efectueaza curdtenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si
exteriorul cresei;
raspunde de péstrarea In bune conditii a materialelor de curétenie ce le
are personal in grija precum si a celor ce se folosesc in comun.
-raspunde de respectarea normelor de igiena.

Bucitarul din cresd are, In principal, urmétoarele atributii si responsabilititi:

-respecta programul de lucru

- primeste produsele de la magazie, conform listei zilnice de alimente si verifica
cantitatea si calitatea lor

- raspunde de corecta lor pastrare si folosirea lor in intregime pentru prepararea
hranei copiilor

- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea méncarurilor

- asigura recoltarea si pastrarea probelor

- raspunde de corecta Impartire a mesei, organizand distribuirea intre grupe a
felurilor de mancare

- nu permite intrarea persoanelor striine 1n bucétarie

- asigura respectarea cerintelor igienico — sanitare in bucétérie si dependinte

- restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite

- rdspunde de cazurile de instrdinare a alimentelor sau preparatelor alimentare
destinate copiilor

- are in primire inventarul, utilajele si instalatiile blocului alimentar, ingrijindu-se
de corecta lor folosire si intretinere
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- participa la cursurile organizate in scopul ridicarii nivelului profesional

- rdspunde de respectarea normelor P.S.1. si protectia muncii in sectorul sau

- poarta echipamentul de lucru §i protectie a muncii numai in interiorul unitatii

- are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic si la recoltarile
pentru analizele recomandate

- are obligatia de a péstra secretul de serviciu

- este obligat sa efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor
unitdfii. In situafii deosebite determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitétii, are obligatia de a participa la executarea oricaror lucriri si la luarea masurilor
cerute de unitate.

Ajutor de bucitar din cresé are, in principal, urmatoarele atributii si
responsabilitagi:

- asigurd implementarea i mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.

- participd la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la
realizarea comenzilor de aprovizionare;

- debaraseaza si asiguré curétenia bucétériei;

- participd activ la intretinerea ustensilelor de bucitirie si a echipamentului din
dotare;

- tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza si fie
folosite ingredientele;

- face prelucrarile preliminare gétitului - sorteaza, curata, spald, divizeaza si mai
apol gateste - fierbe, frige, coace;

- indeplineste si alte sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in
concordantd cu necesititile imediate ale unitatii.

- raspunde de péstrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

- raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

- réspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul firmei;

- respectd cu strictete igiena personald (halat, bonetd, incaltaminte) cat si igiena
bucatariei;

- utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul institutiei;

- respectd Regulamentul Intern al institutiei;

- zilnic recolteaza probe din meniu pe care le péstreaza in frigider;

CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL STIFINANTAREA

PATRIMONIUL

ART. 62 CRESA BRAILA preia in mod corespunzitor atributiile ce i revin in
urma reorganizarii , patrimoniul precum si drepturile si obligatiile care decurg din
raporturile juridice in derulare.

CRESA BRAILA administreazi bunurile publice incredintate si asiguri paza
acestora.

Crearea de noi bunuri publice, precum si dezafectarea unor asemenea bunuri se
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face cu aprobarea Consiliului Local Municipal Briila.

In exercitarea dreptului de administrare, Cresa Briila posedd, foloseste si dispune
in conditiile legii de bunurile aflate in patrimoniul siu si beneficiazi de rezultatele
utilizarii acestora.

Patrimoniul Cresa Braila poate fi modificat prin hotarari ale Consiliului Local
Municipal Briila.

ART. 63 Titularului dreptului de administrare al cresei, 1i revin urmitoarele
obligatii:

S@ pastreze destinatia bunurilor preluate si sa le foloseasca potrivit specificului
lor;

Sa se Ingrijeascd de folosinta normald a acestora, potrivit destinatiei si
specificului lor si si ia masuri de conservare a bunurilor in vederea mentinerii
parametrilor legali de functionare impusi de domeniul de utilizare;

Sa planifice, sd urmareasca si sa realizeze, In conditiile legii, reparatiile curente si
capitale pentru imobilele in cauza, cu aprobarea consiliului local si in concordanti cu
fondurile alocate cu aceastd destinatie de la bugetul local, ori cu alte fonduri legal
constituite;

S@ obtind atestdrile cerute de lege pentru desfasurarea activitatilor in prezent,
pentru a putea functiona, cresa necesitd, conform reglementarilor in vigoare,
urmatoarele autorizatii:

- autorizatia sanitara de functionare;

- autorizatia sanitar-veterinara;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor;

Sa tind evidenta bunurilor mobile si imobile primite in administrare in
conformitate cu actele normative in vigoare;

Sa raspunda de deteriorarea sau pieirea bunului dac nu dovedeste ca deteriorarea
sau pieirea este consecinta folosirii potrivit destinatiei si fard culpa din partea sa;

S& permitd proprietarului controlul cdnd acesta o cere si si comunice la
solicitarea sa, informatii si date privitoare la bunul administrat;

Sa respecte servitutile valabil constituite anterior predarii bunurilor preluate spre
administrare;

In caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta in nume propriu ca
titular al acestui drept, iar in cele privitoare la dreptul de proprietate are obligatia de a
ardta cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor de procedura stabilite prin Codul
de procedura civila.

ART. 64 in situatia in care bunurile primite spre administrare sunt (devin)
disponibile, in sensul cé acestea, in intregul lor sau prin parti componente, in anumite
perioade din timpul unui an, luni sau sdptdméni nu sunt folosite pentru procesul
instructiv - educativ organizat de titularul dreptului de administrare, acesta poate
inchiria bunurile in cauza prin licitatie publicd, in conditiile legii, cu aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Braila

ART. 65 Este interzisd darea spre folosin{d gratuitd a bunurilor primite spre
administrare, altor persoane fizice sau juridice sau prin contracte de concesiune,
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colaborare, locatie de gestiune si alte asemenea.

ART. 66 Dreptul de administrare poate fi revocat in situatia neexercitirii
drepturilor ce decurg din acesta sau al neexecutdrii obligatiilor potrivit legii si actului de
transmitere, titularul dreptului de administrare urmand si raspundi pentru prejudicii
cauzate, in conditiile legii.

in situatia revocdrii dreptului de administrare, cresa are obligatia de a elibera
deindata si preda titularului bunurile in cauza, in stare normali de functionare.

ART. 67 Administrarea si gestionarea patrimoniului, evidenta contabild a
veniturilor si cheltuielilor creselor se va realiza prin Biroul financiar contabilitate si
buget, directorul institutiei respective, avind calitatea de ordonator secundar de credite
cu raspunderile stabilite de lege in acest sens.

ART. 68 Activitatea economico-financiara in cadrul Cresa Bréila se desfigoari
in baza legislatiei in vigoare, inclusiv a hotérérilor Consiliului Local al Municipiului
Bréila si este supusd controlului organelor abilitate de lege in acest sens, precum si
ordonatorului principal de credite.

ART. 69 Biroul financiar contabilitate si buget va intocmi bugetele creselor,
stabilind cheltuielile impreunad cu directorul, acesta fiind si ordonator tertiar de credite.

Ordonatorul tertiar de credite raspunde de modul cum sunt folosite creditele, de
legalitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

ART. 70 Aprovizionarea cu alimente, materiale consumabile se va face prin
Compartimentul administrativ aprovizionare intrefinere si reparatii pe baza propunerii
creselor si cu avizul directorului Cresa Briila.

Toate documentele vor purta semnéturile personalului angajat, imputernicite in
acest sens, vor fi vizate de director si vor purta viza de Control Financiar Preventiv al
contabilului sef sau al altui imputernicit in acest sens de contabilul sef si de ordonatorul
secundar de credite. -

ART. 71 Dotérile si lucrérile de reparatii se vor stabili de directorul Cresa Briila

FINANTAREA

ART. 72 Finantarea institutiei Cresa Braila se realizeaza din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile,
sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;
c) venituri proprii ale bugetelor locale;
d) donatii si sponsoriziri;
e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.

ART. 73 Pdrintii/ Reprezentantii legali ai caror copii beneficiazi de servicii de
educatie timpurie anteprescolard in cadrul Cresa Briila sunt obligati la plata unei
contributii lunare de Intretinere/contributie de hrani, stabilitd prin decizie a Consiliului
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de Administratie al Cresa Bréila, dupa consultarea parintilor.

Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrani, sarcina
fiind preluata de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in Ingrijire copii ce
sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresd, tichete sociale si/sau cupoane
sociale, potrivit legii.

ART. 74 Contributia lunard de intretinere/contributia de hrand pentru copiii
inscrisi in Cresa Bréila se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a
copilului la programul zilnic.

Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de
educatie timpurie anteprescolarad este monitorizat prin registrul de prezenta, completat
de asistenta medicald in colaborare cu educatorul-puericultor.

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiil inscrisi in unitatea invatdimant preuniversitar cu nivel anteprescolar se
realizeaza cu plata n avans pentru o luné calendaristica.

Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat
programul unitatii de Invatdméant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o perioada de
péna la 3 zile lucratoare este reportata pentru luna urmatoare

ART. 75 CRESA BRAILA intocmeste bilantul contabil si raportul la acesta,
conform normelor legale in vigoare si le depune la Directia Finantelor Publice Locale
din cadrul Primériei Municipiului Braila.

ART. 76 CRESA BRAILA va urmiri realizarea calitativa si cantitativi a
lucrarilor acordate prin obiectul de activitate.

ART. 77 Primdria Municipilui Braila are calitatea de ordonator principal de
credite.

Compartimentul Contabilitate intocmeste bugetul aferent Cresa Braila, stabileste
cheltuielile impreuna cu directorul acestuia, fiind ordonator tertiar de credite.

Ordonatorul tertiar de credite rdspunde de modul cum sunt folosite creditele, de
legalitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor.

Operatiunile de incasari si plati ale Cresei Braila se efectueazid prin conturi
deschise la Trezoreria Municipiului Braila sau la orice bancd, care are sucursald, filiala
sau agentie pe teritoriul Municipiului Briila.

ART. 78 Cresa Briila isi va organiza controlul financiar preventiv potrivit
normelor legale in domeniu.

ART. 79 Contractarea de produse, lucrari si servicii necesare se va face conform
normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 80 Litigiile de orice fel in care este implicat Cresa Brdila sunt de
competenta instantelor judecatoresti de drept comun, potrivit legii.

ART. 81 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de orice parte atrage
raspunderi conform legii.

25



ART. 82 Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu prevederile
legale in vigoare. Orice altd modificare si completare a prezentului regulament se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

ART. 83 Prezentul regulament intréd in vigoare de la data aprobirii.

Director CRESA BRAILA,
Tarau Iulia-Laura

DE SEDINTA

cerEnINTE
PRESEDINTE
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