ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.SZ2S

din Z2'7.09.2024

Privind: Aprobarea evaluarii finale a managementului Teatrului de Papusi
Braila, pentru cei patru ani de management, 2020 — iunie 2024.

CONSITAUL LOCAIL MUNICIPAL BRAITL.A

La inifiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al inifiatorului, raportul
comun de specialitate al Directiei de Culturd, invatamant, Sport si Turism,
Directiei Finantelor Publice Locale si Serviciului Resurse Umane, precum si
avizul comisiei de specialitate nr. 4 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art.37 alin.(2), art.38 alin.(1) si art. 431
din O.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministrului Culturii
nr.2799/2015, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului de
organizare si desfasurare a evaluarii finale, aferenta perioadei 2020 - 2024,
a managementului pentru Teatrul de Papusi Braila si Casa de Cultura a
Municipiului Braila, aprobat prin H.C.L.M. Braila nr. 430/25.07.2024;

in baza art. 129 alin.(1) si (2) lit. d), alin.(7) lit. d) din O.U.G. nr.
9712019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1), coroborat cu prevederile art. 196 alin.(1) din
O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aproba evaluarea finald a managementului la Teatrul de
Papusi Braila, pentru cei patru ani de management, 2020 — iunie 2024,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2 Prezenta hotarare va fi dusd la indeplinire de Primarul
Municipiului Bréila, prin Directia de Cultura, Invatamant, Sport si Turism,
Serviciul Resurse Umane si Teatrul de Papusi Braila, iar Secretarul General
al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONSTANTIN SiRBU

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
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Comisia de Evaluare Finald a managementului
Teatrul de Papusi Braila

COMUNICARE

in atentia doamnei manager MIHOVICI Daniela
Prin prezenta, va comunicam in termenul legal, Art41 , alin 1, din QUG
189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura, Comisia de
Evaluare a activitatii managementului Teatrului de Papusi Braila a elaborat un
raport asupra rezultatului obtinut de manager, rezultatul evaluarii finale, nota
finald si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare, dupa cum
urmeaza:

NOTA FINALA ETAPA I - 9,80 (noud si 68%)
NOTA FINALA ETAPA I - 9.00 (nou:i)

NOTA FINALA = (Nota Finala Etapa I + Nota Finala Etapa II)/2 =,
NOTA FINALA = (9,80+9.00)/2

NOTA FINALA - 9.40 (noud si 40%)
Concluzie si Recomandare

Comisia a constatat ca Raportul de activitate al managerului Teatrului
de Pdpusi Brdila este cel mai clar, concis si bine structurat pentru toti cei
patru ani in care managerul si-a desfdasurat activitatea.

Managerul si-a indeplinit in cea mai mare parte obiectivele asumate,
iar acolo unde nu au putut fi atinse, acesta a justificat nedndeplinirea
acestora (conditiile impuse de pandemie).

Evaluarea managementului s-a realizat, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul
Culturii, si reprezintd procedura prin care se verificd modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate, potrivit procedurilor prevdzute la art. 38 alin. (1) si alin (2) din
0UG 189/2008, actualizatd, conform procedurilor prevdzute in Regulamentul-
cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului.

Evaluarea managementului a fost organizatd in doud etape: analiza
raportului de activitate pentru perioada celor patru ani de management;
sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui interviu, asa
cum prevede art. 40 din OUG189/2008.

Avdnd in vedere nota finald obtinutd de managerul Teatrului de Pdpusi Brdila,
respectiv 9.40 (noua si 40%), Comisia de Evaluare a activitatii managementului
la institutia de culturd consemneazd cd evaluarea s-a realizat pe baza
Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a evaludrii managementului,

elaborat de Ministerul Culturii si reprezintd procedura prin care se verificd modul



in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevdzute la art. 25
alin. (1) si (2) din OUG 189/2008 actualizatd. Recomanddri:

- Realizarea unor studii/chestionare publicului care acceseazi
servicii culturale. Pentru realizarea acestui sondaj trebuie delimitate mai
multe obiective generale, definitorii pentru intregul design metodologic:
Identificarea structurii consumului cultural in municipiul Briila, pe categorii
de varsta;

- Identificarea unor spectacole de teatru sau oferirea unei alternative
corecte categoriei de varsta 13 - 17 ani.

Teatrul de papusi reprezintd o excelentd modalitate de a le deschide celor

mici universul imaginatiei. Dezvoltarea psihica a copiilor depinde de fiecare
dintre noi, iar dacad o sa avem grija si ii indrumam citre asemenea manifestiri
artistice inspirate, cu siguranta vor deveni oameni inteligenti cu o culturi foarte
bogata.

Farmecul copildriei se desfasoara, pana la un moment dat, intre lumi paralele:
una reald si una imaginari. In cea imaginara este totul posibil. Evolutia tinerilor
catre maturitate nu se poate realiza decat prin schimbarea unor tipare invechite
de gandire si modelarea unui comportament apropiat de viati reald. Teatrul
oferd modele si tipare pentru situatii de viata complexe, iar tinerii sunt cei mai
vulnerabili atunci cand vorbim de preluarea unor modele specifice societitii in
care traim.

Fascinantul univers al teatrului se bazeaza pe o gama larga de piese literare,
implicit carti. Acestea reprezintd baza oricarei puneri in scend a unei piese. Au
ocazia sa invete mai multe despre uimitoarea lume a literaturii, despre scriitori
clasici si nu doar atat, dar mai ales sa descopere, de ce nu, pasiunea pentru citit.

Teatrul i ajutd pe copii sd Inteleagd mai bine viata pentru ca teatrul este o
versiune mai sofisticata a unor instincte umane de baz3, asa cum este mima sau
identificarea cu personajele din povesti. lar pentru un copil, teatrul este o parte a
rutinei de fiecare zi. Probabil ca ati asistat deja la punerea copilului intr-un rol, fie
real sau imaginar. Teatrul este o parte a vietii, iar copilul stie acest lucru inci din
primii ani ai vietii. Comisia considera ca unul dintre cele mai importante roluri pe
care il are un teatru in comunitate constd in educarea publicului si mai ales a
tinerilor.

In mod evident, o particularitate importanti a teatrului de papusi in raport cu
alte genuri de spectacol este aceea cd obiectul sau materialul animat este supus
unor transformari care pun In evidenta inrudirea lui cu creatia plastics, in sensul
cd procesul creatiei vizuale face parte integrantd din spectacol. Spectacolele de
teatru, ca i activitafi extracurriculare, le formeaza copiilor o extraordinara
capacitate de percepere, intelegere, observare, perseverare si explorare a
simtului abstractizarii. Fie cd se rezumd doar la vizionarea de spectacole la
teatru, fie cd ii au ca si protagonisti pe prescolari, scenetele de teatru sustin



achizitionarea unor notiuni de socializare, dar mai ales, ajutd prescolarii sa
constientizeze propria capacitate de a actiona asupra realului. Prin participarea
la un spectacol de teatru, prin interpretarea unui rol, copilul isi surprinde
parintii, educatoarea, dar, mai ales, pe sine insusi. Astfel, el se poate juca, dar nu
aga cum fac adultii, ci Intr-un univers adaptat la capacititile sale de intelegere si
memorare.

Teatrul educd prin oferirea unui cimp de actiune si de afirmare a

personalitatii, iar copilul are satisfactia exprimarii conduitelor achizitionate si a
vietii social-afective. Scenetele de teatru au un rol important in dezvoltarea si
educarea copilului pe plan cognitiv, afectiv, moral, estetic, volitiv, fiind totodati
un mijloc de socializare a prescolarilor. Programele distractive, serbirile,
sezdtorile sunt activitati care raspund unei duble necesititi psiho-pedagogice: de
a asigura odihna activa copiilor si de a exersa capacititi psiho-fizice ale acestora.
Ele continua, aprofundeaza si valorificd activitatile de invatare dirijati sau la
alegere. Valoarea scenetelor rezida intre imbinarea dintre formativ si informativ,
util si placut in conginutul educativ al acestora. Scenetele de teatru influenteazi
dezvoltarea copilului din punctul de vedere al educatiei intelectuale, morale,
estetice, fizice.

La data de 19.09.2024, Comisia de Evaluare a activitatii managementului la
Teatrul de Papusi declard procedura inchisd.

Criteriile de Evaluare, Rezultatul Evaluarii si Nota Finald vor fi aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la data incheierii
procedurii.

Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile Raportului intocmite de
Comisia de Evaluare vor fi aduse la cunostinta autoritdtii imediat ce a fost inchisd
Procedura de Evaluare.

Tindnd cont de faptul ca sunt indeplinite conditiile legislative precizate
mai sus si coroborand cu prevederile Art. 4371, alin (1), iar rezultatul evaluirii
finale, asa cum este prevazut la Art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9,
Comisia propune autoritatii realizarea/incheierea unui nou proiect de
management, la termenele si conditiile prevazute la Art. 4371 alin (2) si (3) din
0.U.G. 189/2008.
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