ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE:-:A NR. 324

din Z21.06.2024

Privind: Aprobarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.296/2023, la nivelul Casei de Cultura Braila.

CONSIILIJUL ILOCAIL . MUNICIPAL BRAYXIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Juridic Contencios Administratie Publicd Locald, Directiei
Finantelor Publice Locale si al Biroului de Resurse Umane, raportul de specialitate
al Casei de Cultura a Municipiului Braila, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art.129 alin.(2) lit. a), alin.(7) lit. d) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit. a) din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba masurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 296/2023, la nivelul Casei de Cultura a Municipiului Bréila, dupa cum
urmeaza:

a) Se aproba reorganizarea Casei de Cultura a Municipiului Bréila, ca
urmare a desfiintarii Serviciul de Transport Public Local de Calatori si Administrare
Portuara Braila si preludrii de catre Casa de Cultura a Municipiului Braila a
activitatii portuare;

b) Se aproba transformarea postului de referent, grad IA, studii medii in post
de consilier juridic, grad |, studii superioare, datd fiind multitudinea si
complexitatea contractelor incheiate atat in ceea ce priveste activitatea culturala
cat si activitatea administratiei portuare;

c) Se aproba infiintarea unui post de timonier fluvial, gradul Il, studii medii, in
vederea preluarii a doua nave fluviale;

d)Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Casei de Cultura a Municipiului Brdila, conform
anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta hotarare.



e)Se aproba preluarea activului si pasivului aferent activitatii portuare,
desfasurate in prezent, de catre Serviciul de Transport Public Local de Calatori Si
Administrare Portuara Braila;

f) Se aproba trecerea in administrarea si in patrimoniul Casei de Culturs a
Municipiului Braila, a bunurilor avute in administrare de catre Serviciul de
Transport Public Local de Calatori si Administrare Portuara Briila:

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila
nr. 287/06.08.2010, precum si H.C.L.M. Braila nr. 273/30.05.2023, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului

Braila, prin Biroul Resurse Umane si Casa de Culturd a Municipiului Braila, iar
Secretarul General al Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE D?DNTA,
PETRICA - ?JEL POPA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN
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Pesk HR.2 L #eLN MR BUif1cg 0004

CASA DE CULTURA A

MUNICIPIULLH BRAILA
Intrare . 230 .05
WNG; Data !}4(\2 .

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Casei de Culturi a Municipiului Briila

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Casa de Culturd a Municipiului Braila, denumita in continuare Casa de Cultur, este o
institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, care functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local Municipal Briila, fiind finantatd din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul local.

(2) Casa de Culturd are doud filiale pe raza unitatii administrativ teritoriale in care
functioneazi, respectiv Caminul Cultural N. Chercea (str. Comuna din Paris) si Ciminul Cultural
Radu Negru (str. Grigore Alexandrescu).

(3) Casa de cultura a Municipiului Braila are in administrare, ca autoritate portuara si
malul stdng al Fluviului Dunérea, in zona de responsabilitate kin 170+875- km 175+800, sector
ce face parte din domeniul public al Municipiului Bréila, dat in administrare citre acesta.

Art.2 Casa de Culturd isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane
in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiul
regulamentului-cadru.

Art.3 Casa de Culturd are sediul central In imobilul situat in Briila, Piata Poligon nr.2, judetul
Briila..

CAPITOLUL II - Scopul si obiectul de activitate

Art.4 Casa de Culturd initiazd si desfigoard proiecte in domeniul educatiei permanente, al
culturii traditionale si al creatiei populare contemporane, urmérind cu consecventa:
a) organizarea si desfisurarea de activititi cultural-artistice si de educatie permanenti;
b) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national si universal,
c) organizarea sau sustinerea activitétii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea
de monografii si lucréri de educatie civica si informare a publicului;
d) difuzarea de filme artistice si documentare;
€) organizarea cercurilor stiintifice §i tehnice, de artd populard, plasticd si gospodarie
ordseneasca;

Art.5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa de Culturd are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza si desfasoard activitéti de educatie permanent;
b) organizeazi si desfdasoara activitati cultural-artistice;
c) promoveazad obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand locald;



d) organizeazé si desfagoard activititi, proiecte §i programe de conservare §i transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinind patrimoniului
national si universal;

e) organizeazd si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri §i
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestiri culturale la nivel
local, zonal sau national;

f) propune Centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie
protejate;

g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreazi
monografii i lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artisitice si documentare;

i) organizeaza cercuri stiintifice §i tehnice, de artd popularii si de gospodarie origeneasci;
desfagoard activitdti turistice, agroturistice, de turismi cultural si tehnico-aplicative in
cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

j) organizeaza si desfasoard cursuri de educatie civica si de formare profesionald continua
proprii;

k) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

) alte activititi in conformitate cu obiectivele institufiei si cu respectarca dispozitiilor
legale 1n vigoare;

m) intretinerea si repararea bunurilor proprietate publici a statului care i-au fost transmise in
administrare;

n) asigurarea utilizdrii de cétre terti a infrastructurilor portuare, bunuri proprietate publicd a
statului, prin contracte de inchiriere;

0) acordarea de facilitafi pentru nave de agrement §i turism nautic;

p) elaborarea de tarife pentru toate serviciile cuprinse in obiectul de activitate al
serviciului, avind obligatia de a le face publice, precizdnd elementele de identificare,
domeniul de aplicabilitate si facilitdtile acordate;

q) centralizarea si publicarea anuali sau ori de cate ori este nevoie a tarifelor pentru toate
serviciile prestate in port, norme de operare in port, date statistice referitoare la traficul
de marfuri si nave;

r) elaborarea programelor anuale si de perspectivd pentru lucréri de intrefinere, reparare,
monitorizare a tuturor bunurilor proprietate publici a statului sau proprietatea
serviciului;

s) iIntocmirea sau avizarea documentafiilor privind realizarea de noi infrastructuri
portuare;

§) promovarea portului pe plan intem §i extern prin actiuni de publicitate;

t) asigurarea serviciilor informatice legate de activitatea portuard;
t) intocmirea de regulamente de exploatare portuard care si confind reglementiri privind
utilizarea infrastructurilor si facilitatilor portuare;

u) elaborarea planului de dezvoltate a portului Brdila in concordanta cu politica si
programele de dezvoltare elaborate de Ministerul Transporturilor;

v) orice alte operatiuni de realizare a obiectului sdu de activitate;

w) prestdri servicii portuare privind stationarea ambarcatiunilor de agrement la
Debarcaderul pentru nave de agrement aflatii in administrare;



x) servicii de transport cilatori cu navele aflate in administrarea serviciului;

y) activitdti si servicii turistice, precum si alte activititi recreative;

z) asigura exercitarea controlului financiar-preventiv pentru platlle efectuate din bugctul
institutiei, eliberéri de valori materiale si pentru alte operatiuni specific.

Art.6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice, Casa de
Cultura colaboreaza cu institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de
grup (etnice, politice, religioase etc.)

CAPITOLUL III - Patrimoniul

Art.7 (1) Patrmioniul Casei de Culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unititilor administrativ teritoriale,
dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de Culturd poate fi imbogatit, completat prin achizitii, donatii,
precum s§i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din taré sau strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Culturd se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligaté s& aprobe méasurile de
protectie prevdzute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL 1V - Personalul si conducerea

Art.8 (1) Personalul Casei de Culturd se structureaza in personal de conducere, de specialitate §i

personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca

ale personalului casei de culturé se realizeaza in conditiile legii.

Art.9 (1) Structura organizatoricd i numérul de posturi, aprobate de autoritatea tutelard, sunt
previzute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Cultura.
(2) Atributile personalului incadrat la Casa de Cultura sunt cele previzute in fisele postului.

Art. 10.Managerul

(1) Conducerea si organizarea activitétii Casei de Culturd a Municipiului Brdila este asigurati de
un manager numit in baza unui concurs de proiecte de management, organizat de citre autoritate,
in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea de management se desfdsoard in baza unui contract de management incheiat Intre
cégtigitorul concursului si autoritate, reprezentatd prin Primarul Municipiului Briila, care
cuprinde clauze organizatorice, financiare, §i tehnice, precum si clauze convenite de partile
contractante, negociate conform prevederilor legale si se incheie pe o duratd determinatd, egald
cu cea pentru care a fost aprobat proiectul de management.



Art.11 Contractului de management i se vor anexa, ca pérti integrante, urmitoarele documente:
a) Proiectul de management;

b) Programul minimal, care se negociazi anual, in baza propunerilor cuprinse in proiectul de
management si In functie de bugetul alocat de autoritate;

c) Alte anexe, dupa caz;

(1) Managerul Casei de Culturd a Municipiului Briila este ordonator tertiar de credite
sl are urmdtoarele atributii:

a) asigurd organizarea, gestionarea, conducerea si buna administrare a activitétii Casei
de Culturd a Municipiului Briila

b) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

c) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta
acordate prin contractul de management;

d) indeplineste obligatiile i angajamentele asumate prin proiectul de management;

e) indeplinegte programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
aprobat de autoritate;

f) asigurd gestionarea i administrarea corecta, eficientd si in conditiile legii a bugetului
si a patrimoniului institutiei;

g) elaboreazi proiectul de buget al institutiei si il inainteazi spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Briila

h) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru institutia pe care o
conduce, cu respectarea prevederilor legale;

i) asigurd respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de autoritate
J) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor §i de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce, de
organizarea si {inerea la zi a contabilitatii, de prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si asupra executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice
si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora si de organizarea si tinerea la zi a evidentei
patrimoniului, conform prevederilor legale

k) inainteazd autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in
termenele stabilite de lege;

I) Inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) elaboreazd §i inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Briila
organigrama i statul de functii al institufiei, {indnd seama de scopul, obiectivele si
atributiile principale ale acestuia;

n) asigura elaborarea Regulamentului intern al institutiei;

0) propune si inainteazd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Briila
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei de Culturi;

p) selecteazi, angajeazi, promoveazi, sanctioneazi si concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

q) negociazi clauzele contractelor de munc3, in conditiile legii;

r) asigurd efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;



s) asigurd participarea personalului la programe de formare profesionali;

t) hotdrdste, in conformitate cu prevederile legale, modul de ocupare al
posturilor vacante cuprinse in statul de functii;

u) dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern managerial;

V) negociazi clauzele contractuale incheiate conform prevederilor Codului Civil, sau,
dupi caz, conform legilor speciale

W) ia mdsuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire sl stingere a
incendiilor;

X) ia masuri pentru protejarea securitdfii si sindtitii salariatilor, inclusiv pentru
activitafile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,, precum gi
pentru punerea in aplicare a organizarii securitdtii si sindtdtii in munci si mijloacele
necesare acesteia;

y) stabileste mdsuri pentru respectarea si aplicarea Regulamentului nr. 679/2016 pentru
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

z) elaboreazd i aplici strategii de dezvoltare a institutiei, a programelor si proiectelor
culturale, vizénd diversificarea ofertei de spectacole, atragerea unui public larg si
orientarea spre performanti a artistilor;

aa) efectueazd deplasdri in tard §i strdindtate, in interes de serviciu, cu
aprobarea ordonatorului principal de credite;

bb)ingtiinteaza autoritatea cu privire la delegarea temporari a competengelor in perioada
in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

cc) cesioneazd institutiei pe care o conduce drepturile patrimoniale, conform
contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate, in conditiile legii, pentru
operele de creatie intelectuald la a céror realizare participd in mod direct sau indirect si
pentru care sunt utilizate resursele institutiei, dac3 este cazul;

dd) urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor previzute in hotararile adoptate de
Consiliul Local al Municipiului Briila si dispozitille emise de citre Primarul
Municipiului Briila si care au legatura cu activitatea institutiei;

ee) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin lege, acte normative, stabilite
de catre organul ierarhic superior prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Briila, prin contractul de management, prin regulamentul de organizare si functionare
al institutiei, raspunzind de modul lor de realizare.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, conducerea activitdtii institutiei este asigurati de citre o persoani

Art.11 (1) in exercitatrea atributiilor sale managerul Casei de Culturi este ajutat de un inspector
I, numit cu acordul autoritéii tutelare, conform legii, specialistul care isi desfisoari activitatea in

compartimentul financiar-contabil al institutiei si acoperd in totalitate activitatile acestuia

(2) Inspectorul se subordoneazi directorului §i indeplineste urmitoarele atributii

principale:
- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli conform Legii bugetului de stat

- Organizeaza evidenfa contabild la nivelul institutiei publice in conformitate cu prevederile

legale Tn vigoare



- Asigurd respectarea legahtatu pr1v1nd intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile

- Organizeaza, a31gura si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv propriu conform
OG 119/1999 si OMF 923/2014

- Organizeaz3, ori de céte ori este nevoie, dar cel putin o dati pe an, inventarierea bunurilor
materiale si a valorilor banesti ce apatin Casei de Cultur3 a municipiului Braila

- Intocmeste balanta de verificare si darea de seamai: lunar, trimestrial si anual urmirind
incadrarea in prevederile bugetare aprobate

- Intocmegste state de platd a drepturilor salariale, obligatiile de plati ale institutiei si ale
salariatilor

- Intocrneste state de plata a drepturilor colaboratorilor institutiei

- Intocmeste si depune declaratiile electronice in termenul legal la ANAF(100,112,205 etc.)

- Inregistreaza angaj jamentele de plata in sistemul national de raportare FOREXEBUG

- Completeaza si transmite registrul general de evident a salariatilor conform HG 905/2017

- Intocmeste rapoarte de specialitate.

(3) In absenta inspectorului, toate atributiile sale se exercitd de citre persoana desemnatii de
acesta, cu avizul managerului Casei de Cultura.

Art.12 Compartimentul "Pregiitire si organizare evenimente cultural- artistice"
Compartimentul "Pregétire si organizare evenimente cultural-artistice” indeplineste urmitoarele
atribuii principale:

a) participd la stabilirea strategiei culturale a institutiei;

b) propune strategii de marketing;

¢) elaboreazi strategii de comunicare pentru promovarea evenimentelor Casei de Culturi si face
propuneri privind modalitatea de promovare utilizatd in functie de specificul evenimentului
(presa scrisd, audio, video, on-line, outdoor, etc);

d) urmdreste permanent diversificarea ofertei culturale;

¢) face propuneri privind organizarea de proiecte/programe culturale;

f) identifica solutii noi i realizeazd programe pentru promovarea spectacolelor;

g) se preocupi de identificarea noilor oferte pe piata culturald pentru atragerea de noi colaboriri
si de extinderea participarii la festivaluri §i alte evenimente artistice in tar si in striinitate;

h) identificd potentiali colaboratori (institutii, organizatii neguvemamentale operatori privati,
artigti, etc) §i propune conducerii colaborarea cu acestia in realizarea proiectelor/programelor
culturale;

i) pregateste si transmite conducerii, sub coordonarea compartimentului juridic, documentatia
necesard pentru realizarea evenimentelor pe care le organizeazi;

j) identificd si propune posibile surse de finantare si sponsorizare;

k) propune strategia de testare a pietei in vederea identificarii categoriilor de spectatori si a
optiunilor acestora;

I) studiazd nevoile comunitafii exprimate in mass media §i in mediul on-line, le sintetizeazi si
intocmeste un raport pe care il inainteazi conducerii institutiei cu propuneri in vederea adaptrii
evenimentelor institutiei la cerintele publicului;

m) realizeaza sondaje de opinie in vederea identificarii permanente a cerintelor publicului tints,
centralizeazd si analizeazi datele obtinute in urma aplicarii acestor sondaje;

n) ia misurile care se impun pentru asigurarea desfdsurdrii in bune conditii a evenimentelor;
informand in prealabil conducerea institutiei;



0) monitorizeazd si evalueazd modul de realizare a proiectelor/programelor culturale, precum §i
impactul acestora asupra publicului tint;

p) raspunde de promovarea imaginii instituiei, asigurnd redactarea, tehnoredactarea si editarea
materialelor informative si publicitare, educative promotionale: programe de sali, afige, flyere,
bannere, panouri publicitare si orice alte materiale in acest sens;

q) intocmeste referate de necesitate pentru activitatea care se desfasoard in cadrul
Compartimentului "Pregitire si Organizare Evenimente Cultural- Artistice":

Art. 13. Compartimentul de administrare portuari si nave de agrement

Principalul obiect de activitate al Compartimentului de Administrare Portuari si nave de
agrement din cadrul Casei de Cultura a Municipiului Brdila este  definit in O.G.
nr.22/1999, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.108/2010, privind administrarea
si serviciile portuare, respectiv:

servicii publice portuare:

a) remorcajul de manevrd al navelor in port;

b) preluarea reziduurilor, apelor uzate si al gunoaielor de la nave prin intermediul
CN Administratia Porturilor Dunérii Maritime Galati;

¢) mentinerea functionalitatii tuturor constructiilor hidrotehnice portuare ;

d) intretinerea  bunurilor proprietate publici a statului care i-an fost transmise
in administrare

e) asigurarea  utilizirii de catre terti a infrastructurilor portuare, bunuri
proprietate publicd a statului, prin contracte de inchiriere;

f) intrefinerea, exploatarea §i modernizarea debarcaderului pentru nave de agrement aflat
in administrare;

servicii portuare:

a) refurnizarea de apd si energie electrici In Dana 5 si Dana 16 tuturor
persoanelor fizice si juridice ce au incheiat un contract in acest sens cu Casa de Culturd
a municipiului Braila

b) supravegherea zonei de administrare: Kim fluvial 170 + 875 —Km fluvial 175 - 800;

¢) acordare de facilitdfi pentru nave de agrement si turism nautic prin constituirea
de porturi nautice in zona de responsabilitatea Casei de Cultura a Municipiului
Briila;

d) elaborarea de tarife pentru toate serviciile cuprinse in obiectul de activitate al
Casei de Cultura a Municipiului Braila, avind obligatia de a le face publice,
precizind elementele de identificare, domeniul de aplicabilitate si facilititile
acordate;

e) elaborarea programelor anuale §i de perspectivd pentru lucrari de intretinere, reparare,
modernizare a tuturor bunurilor proprietate publici a statului sau proprictatea
Casei de Cultura a Municipiului Briila;

f) avizarea documentatiilor privind realizarea de noi infrastructuri portuare;

g) promovarea zonei de responsabilitate a Casei de Cultura a Municipiului Briila pe
plan intern §i extem prin actiuni de publicitate;



h) asigurarea serviciilor informatice legate de activitatea portuar;

1) intocmirea unui regulament de functionare si disciplind portuard care si confind
reglementari privind utilizarea infrastructurilor si facilitatilor portuare in zona de
responsabilitate a serviciului;

j) orice alte operafiuni legate de realizarea obiectului siu de activitate;

k) servicii de transport calatori cu navele din administraie;

1) activitdfi si servicii turistice, precum si alte activititi recreative;

Art.14 Compartimentul de administrare pontoane

(1) Principalul obiect de activitate al Compartimentului de Administrare Pontoane din
cadrul Casei de Cultura a Municipiului Braila este definit in O.G. nr. 22/1999, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr.108/2010, privind administrarea si serviciile
portuare, respectiv:

a) organizarea si supravegherea activititilor ce se vor desfisura pe pontonul de agrement
PA 4578 aflat in administrarea Casei de Cultura a Municipiului Briila;

b) preluarea reziduurilor, apelor uzate si al gunoaielor de la constructiile metalice
plutitoare (pontoane) prin intermediul CN Adininistiatia Porturilor Dunirii Maritime Galati;

¢) mentinerea functionalitdfii tuturor constructiilor metalice plutitoare (pontoane),

d) asigurarea asistentei tehnice pe toati durata acostirii in sigurantd a navelor de
croaziera,

€) asigurarea asistentei tehnice pe toati durata intdlnirilor de lucru, conferintelor,
simpozioanelor si altor activititi aprobate de Primiria Briila ce se vor desfisura pe
Pontonul de agrement PA 4578;

f) luarea masurilor de sigurant3 privind reamenajarea intregului ansamblu ponton- pasareld
in functie de cresterea si descresterea cotei Fluviului Dunirea;

g) refurnizarea de apa potabild si energie electricd navelor de croaziers.

Art.15 Compartimentul financiar-contabil, resurse umane, achizitii publice,
administrativ

Compartimentul financiar-contabil, resurse umane, achizitii publice, administrativ,
indeplineste urmétoarele atributii principale:

1) in domeniul financiar-contabilitate

a) asigurd §i rdspunde de fintreaga evidentd contabild la nivelul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel: contabilitatea mijloacelor fixe si
evidenta operativd la locurile de folosinta, contabilitatea materialelor si obiectelor de
inventar cantitativ i valoric, contabilitatea mijloacelor bénesti, contabilitatea
decontarilor, contabilitatea cheltuielilor care se organizeazd pe structura clasificatiei
bugetare (capitole, articole, aliniate);

b) asigurd elaborarea proiectului bugetului institutiei, administreazi, opereazi, verifici
si semneazd bugetul si documentele privind operatiunile CAB in Sistemul unic de
raportare nationald ForexeBug;



c) desfasoara activititi i se preocupa de realizarea veniturilor;

d) asigurd respectarea legalitatii privind Intocmirea si verificarea tuturor documentelor
financiar-contabile prezentate pentru aprobare managerului institutiei;

e) verificd §i avizeazd situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si asigurd
depunerea acestora la toate institutiile si autoritatile previzute de legislatia in vigoare;

f)  supravegheazd  organizarea i  finerea  evidentei, actualizarea si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

g) asigurd, urmireste si rdspunde de organizarea si realizarea controlului financiar
preventiv propriu; efectueazd controlul financiar intern pentru operatiunile si
documentele previzute de OMF nr.1792/2002;

h) asigurd organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;

i) organizeazd ori de cite ori este nevoie, dar cel putin o dati pe an, inventarierea
bunurilor materiale i valorilor banesti ce apartin institutiei, participi la inventarierea
patrimoniului, urmérind confruntarea datelor din evidenta contabild scripticd, cu
rezultatul inventarierii faptice;

J) asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

k) realizeaza si asigurd activitatea de casierie si banci;

1) vizeazd cheltuielile necesare realizirii activitatilor institutiei, care, ulterior se supun
aprobdrii managerului;

m) calculeaza drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor si intocmeste statele de
platd pentru personalul institufiei, in baza pontajelor intocmite de compartimentele
functionale ale institutiei;

n) intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea pe care o desfasoari;

2) in domeniul resurselor umane

a) intocmeste proiectele pentru organigrama si statul de functii ale institutiei, le supune
spre avizare managerului si indeplineste procedurile necesare pentru aprobarea acestora
in sedinfa consiliului local.

b) redacteazi deciziile scrise ale managerului institutiei;

¢) intocmeste, actualizeazi si gestioneaza dosarele de personal din cadrul institutiei;

d) intocmeste contractele individuale de muncd ale angajatilor precum si actele
adifionale la contractele individuale de munca ori de cite ori intervin modificiri ale
clauzelor contractuale, in termenele i in conditiile legii;

e) transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd, in termenele si in conditiile legii,
datele si informatiile necesare, asigurdnd completarea si actualizarea Registrului general
de evidenta a salariatilor;

f) gestioneazi figele posturilor pentru personalul din institutie;

g) stabileste, cu respectarea dispozitiilor legale, drepturile salariale ale angajatilor la
angajare sau cand intervin modificari salariale; efectueazi calculul vechimii in munca
pentru angajati;

h) elibereazi, la solicitarea angajatilor, adeverinte in legiturd cu activititile pe care le
desfdsoar;

i) organizeazd concursurile si examenele de ocupare a posturilor din institutie sau de
promovare in muncd a personalului angajat si rdspunde de verificarea indeplinirii de
cétre solicitanti a conditiilor prevdzute de lege in acest sens;



j) asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

k) urmdreste, coordoneaza si indruma efectuarea evaluirii performantelor profesionale
individuale ale personalului institutiei si gestioneazi documentele aferente acestei
activitati;

1) monitorizeazd respectarea dispozitiilor legale in legéturd cu timpul de munci si
odihné, a conditiilor de munci ale angajatilor, calculul si acordarea anumitor categorii
de sporuri, pensionarea, etc.

n) tine evidenfa concediilor de orice fel ale angajatilor si, la finele fiecirui an
calendaristic intocmeste situatia programrii concediilor de odihna pentru anul urmitor
s o inainteazd managerului;

0) asigurd indeplinirea activitatii de implementare a prevederilor legale referitoare la
declaratiile de avere si interese la nivelul institutiei;

p) intocmeste documente in legéturi cu activitatea pe care o desfisoari: note

interne, referate, adrese, adeverinte, etc

3) in domeniul achizitiilor publice

a) elaboreazd si actualizeazd, dupd caz, strategia si programul anual al
achizitiilor publice;

b) indeplineste procedurile de publicitate prevazute de lege in domeniul achizitiilor
publice §i aplicd procedurile de atribuire reglementate de legislatia in vigoare pentru
atribuirea contractelor de achizitie public;

c) aplici procedurile de achizitie conform legislatiei in vigoare pentru
realizarea achizitiilor directe;

d) elaboreazd sau coordoneazi activitatea de Intocmire a documentatiei in cadrul
procedurilor de atribuire, in colaborare cu compartimentele interesate de produse,
servicii sau lucrdri;

e) raspunde, conform competentelor, solicitirilor de clarificiri in legatura
cu documentatia de atribuire;

f) asigurd intocmirea contractelor in urma deruldrii procedurilor de achizitie
publicd urmarind avizarea, semnarea §i comunicarea acestora;

g) intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea pe care o desfisoars;

4) in domeniul adminstrativ

a) asigurd administrarea, intretinerea si repararea bunurilor mobile si imobile ale institutiei;

b) asigurd rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ-gospodiresc ale institutiei, cu
informarea si aprobarea conducerii;

c) asigurd achizifionarea materialelor necesare desfdsurdrii activitafii institutiei si intocmegte
referate de necesitate in acest sens;

d) tine evidenta permanenti a materiilor prime, materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor
fixe aflate in stoc;

e) asigurd mentinerea la zi a evidentei patrimoniului institutiei;

flasigurd  intocmirea  §i  utilizarea  documentelor  justificative  pentru  toate
operatiunile patrimoniale, conform prevederilor legale;

g) raspunde de migcarea mijloacelor fixe i obiectelor de inventar pe care le gestioneazi;



h) rdspunde de depozitarea in bune conditii a bunurilor din gestiune pentru a evita degradarea,
respectandu-se normele de protectia muncii si PSI;

1) recepfioneazd bunurile livrate de furnizori, verificd impreuns cu comisia de receptie cantitétile
inscrise in documentele insotitoare si intocmeste note de receptie si bonuri de consum;

J) efectueazi instructajul personalului privind protectia muncii si P.S.L;

k) gestioneaza relatiile cu furnizorii de utilititi;

1) intocmeste si tine evidenta BCF-urilor;

m) réspunde de buna functionare a instalatiilor tehnico-sanitare, de incalzire, de canalizare, de
apd pluviala;

n) intocmeste referate de necesitate cu privire la activitatea pe care o desfésoara

3) Angajatii din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Administrativ exerciti si alte
atribufii stabilite prin acte normative, prin Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, prin hotdréri ale Consiliului Local al Municipiului Briila, decizii ale managerului,
note interne, sau prin fisa postului

CAPITOLUL V - Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.16 (1) Casa de Culturd este finanfata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de Cultura are un plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual
si se aproba de consiliul local.

Art.17 Veniturile extrabugatare se obfin din activitati realizate direct de Casa de Culturs, si
anume din:
a) Incasiri din spectacole, proiectii de filme, etc;
b) finchirieri de sali si bunuri;
c) valorificarea unor lucriri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri proprii;
e) Organizarea, la cerere, a diferite tipuri de manifestiri cultural-stiintifice sl artistice;
f) difuzarea unor publicatii proprii sau de alti productie din domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiinei i literaturii, cu respectarea prevederilor legale in materie;
g) incasiri din expozitii §i din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;
h) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenti etc) ori activitifi in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

Capitolul VI — Atributii comune

Art.18 Compartimentelor din structura organizatorica a Casei de Culturd a Municipiului Briila le
revin urmatoarele atributii:

a) sa asigure desfisurarea activitatii in concordanti cu programul minimal si in vederea realizirii
obiectivelor cuprinse in contractul de management al managerului;

b) sd elaboreze proceduri operationale specifice activititii desfisurate si si asigure revizuirea
periodicd a acestora, in conformitate cu prevederile legale si in functie de necesitati;

¢) sd organizeze si si desfasoare activitatea in conditii de calitate si eficientd cu incadrarea in
termenele legale;



d) si organizeze evidenta corespondentei repartizate i sa intocmeascd raspunsuri la solicitari
respectand legislatia in vigoare si termenele legale de raspuns;

e) sa asigure confidentialitatea informatiilor care rezultd din activitatea de prelucrare a
documentelor sau realizarea lucrérilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) sa asigure respectarea normelor in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/671

g) sa asigure respectarea normele de securitate §i sindtate in munca de personalul angajat;

h) sa asigure respectarea Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, al
regulamentului intern, al altor norme/note interne aprobate de managerul institutiei.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art.19 (1) Casa de Cultura dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Casa de Cultura are arhiva proprie In care se pastreaza conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seami si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.20 (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Managerul Casei de Culturd, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozifiilor
legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului contract vor fi propuse de manager, in vederea
aprobirii de cétre autoritatea tutelara.

E REDINTA



