ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.317
din 21.06.2024

Privind: Modificarea anexei nr. 3 la H.C.L.M. Bréila nr. 264/24.05.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru Cresa Braila, ca urmare a
aplicarii O.U.G nr.53/2024.

CONSITJUL LOCAL MUNICIPAL BERATLA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate
al Cresei Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3. 4 si 5 din
cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin, (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si art. | alin. (1) O.U.G.
nr. 53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

Tinand seama de prevederile H.C.L.M. Brdila nr. 264/24.05.2022 Si
H.C.L.M. Braila nr. 763/27.12.2023;

In baza art. 129 alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea anexei nr. 3 la H.C.L.M. nr. 264/24.05.2022,
modificata prin H.C.L.M. Braila nr. 763/27.12.2023, prin majorarea cu 10% a
salariilor de baza, fata de nivelul salariului de baza aferent lunii decembrie a
anului 2023, in 2 transe, respectiv 5% incepand cu luna iunie a anului 2024 si 5%
in luna septembrie a anului 2024, pentru personalul contractual din cadrul Cresei
Braila, ca urmare a aplicarii O.U.G nr.53/2024, conform anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.



Art.2 Anexa nr. 3 la H.C.L.M. nr. 264/24.05.2022, modificata prin H.C.L.M.
Braila nr. 763/27.12.2023, se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului

Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de cétre
Cresa Braila, iar Secretarul General al Municipiului Bréila o va comunica celor

interesati.
PRESEDINTE DE $E?}ﬂ,
PETRICA — COSTEL/POPA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
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Friving: salariie de baza pentru personaiul contractual

Anexa _____laHCLM nr. ?} ’ %/

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
CRESA BRAILA

din cadrul CRESA BRAILA familia ocupationala "

Administratie" stabilite potrivit art. 11 din Legea 153/2017,

Al C6 2.::9_7

pe anul 2024
A) FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL
CONTRACTUAL
Salariul de baza ,din | Salariul de baza ,din
care se retin care se refin
contributiile sociale contributiile sociale
N . Nivelul Coeficient de obligatorii si !mpt_)z_u_ul. obligatorii si !mpc_nz_ll-ul.
Functia - i s conform legislatiei in | conform legislatiei in
Crt. studiilor ierarhizare ; ;
vigoare vigoare
(lei) (lei)
Gradatia5 la Gradatia5 |Ia
01.06.2024 01.09.2024
1|Contabil sef grad II S 5,62 12859 13444
2| Sef serviciu/ sef centru grad Il S 2,7 8601 8992
Nota: In salariul de baza pentru functiile de conducere la
gradul Il e inclusa gradatia aferenta transei de vechime in
munca la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea
Art. 15 Legea 153/2017- personalul care
exercita activitatea de control financiar
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a
B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL
CONTRACTUAL
Salariul de baza ,din | Salariul de baza ,din
care se retin care se retin
contributiile sociale contributiile sociale
. i obligatorii si impozitul, | obligatorii si impozitul,
plr Functia N':?_IIUI Cigfﬁg:g:r:e conform legislatiei in | conform legislatiei in
% studilior 8 vigoare vigoare
(lei) (lei)
Gradatia0 la Gradatia0 la
01.06.2024 01.09.2024
Referent de specialitate/Inspector de
specialitate
3| Grad profesional 1A S 3,82 8741 9138
4|Grad profesional | s 3,15 7207 7535
5|Grad profesional II S 2,81 6430 6722
6|Grad profesional debutant S 1,84 4211 4402
Referent
7|Grad profesional 1A M 1,92 4384 4583
8|Grad profesional | M 1,70 3891 4068
9|Grad profesional Il M 1,46 3630 3865
10| Grad profesional debutant M 1,19 3630 3865
. Administrator
11|Grad profesional | M 1,70 3891 4068
12|Grad profesional Il M 1,45 3630 3865
Muncitor calificat/bucatar/ajutor/bucatar
13| Grad profesional | M.G 1,96 4485 4689
14|Grad profesional Il M,G 1,88 4302 4498
15|Grad profesional Il M,G 1,46 3630 3865
16|Grad profesional IV M,G 1,06 3630 3865
Notd Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini

prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.
Conform H.G. nr.751/2018 - pentru activitatea desfésurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat,
in cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazs.
Conform Legii nr.266/2023 ,alin.1,incepand cu 1 octombrie 2023 ordonatorii de credite acords obligatoriu,
lunar,pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv,

indemnizatii de hran3 la nivelul anual a dou3 salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual.
Personalul din cadrul CRESA BRAILA vor beneficia in perioada 2024 -2026 de o singurd indemnizatie de vacanti

sau o singurd prima de vacanta dup# caz, sub form3 de vouchere An cuantum de 1600 lei pentru un salariat,
proportional cu timpul efectiv lucrat ,in baza art.40, alin.2 din Legea nr. 296/26.10.2023
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