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HOTARAREA NR.316
din Z21.06.2024

Privind: Modificarea anexei nr. 6 la H.C.L.M. Braila nr. 264/24.05.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru Serviciul Public de
Asistenta Medicala Braila, ca urmare a aplicarii O.U.G nr. 53/2024.

CONSITJULILOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de specialitate
al Serviciului Public de Asistenta Medicala Braila, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Briila;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si art. | alin. (1) O.U.G.
nr. 53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

Tinand seama de H.C.L.M. Braila 264/24.05.2022, H.C.L.M. Braila
nr. 193/27.04.2023, precum si de H.C.L.M. nr. 763/27.12.2023;

in baza art. 129 alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea anexei nr. 6 la H.C.L.M. nr. 264/24.05.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin majorarea cu 10% a salariilor de baza,
fata de nivelul salariului de baza aferent lunii decembrie a anului 2023, in 2
transe, respectiv 5% incepand cu luna iunie a anului 2024 si 5% in luna
septembrie a anului 2024, pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Public de Asistentda Medicala Braila, ca urmare a aplicarii O.U.G nr.53/2024,
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.2. Anexa nr. 6 la H.C.L.M. Braila nr. 264/24.05.2022, modificata prin
H.C.L.M. Braila nr. 193/27.04.2023 si H.C.L.M. Braila nr. 762/27.12.2023 se
inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale, Biroul Resurse Umane si de catre
Serviciul Public de Asistenta Medicalda Braila, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.
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Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Asistenta Medicala
ocupationala " Administratie") stabilite potrivit art.11 din Legea 153/2017

A) FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Anexa 1 la HCLM . ?)K) / (LI Q6 ?/02/7

CONSILIUL LOCAL MUN|

ICIPAL BRAILA

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA

MEDICALA BRAILA

( familia

Salariu de baza Salariu de baza Salariu de baza
Nr. et FuTeHE Nivelul | Coeficient | propus gradatia 5 | propus gradatia 5 | propus gradatia 5
Crt. studiilor| propus de la 01 iunie |de la 01 iulie 2024 |de la 01 sept. 2024
2024 (lei) (lei) (lei)
1|Director grad Il S 6,30 15939 15939 16664
2|Contabil sef grad Il S 5,62 14219 14219 14865
Nota: Tn salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul Il e inclus# gradatia aferent3 transei de vechime in muncé la nivel maxim,
conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Art. 15 Legea 153/2017- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.
B) FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Salariu de baza Salariu de baza Salariu de baza
Nr. Denumire functie Nivg.lul Coeficient | propus gradatia 0 | propus gragatia 0 | propus gradatia 0
Crt. studiilor| propus de la 01 iunie |de la 01 iulie 2024 |de la 01 sept. 2024
2024 (lei) (lei) (lei)
1|Auditor grad | A S 3,66 9260 9260 9681
2|Auditor grad | S 3,40 8602 8602 8993
3| Auditor grad Il S 3,06 7742 7742 8094
4|inspector de specialitate, referent de specialitate gradul 1A S 3,82 9665 9665 10104
5|inspector de specialitate,referent de specialitate gradul | S 3,15 7970 7970 8332
6|Inspector de specialitate, referente de specialitate gradul Il S 2,81 7109 7109 7432
7|inspector de specialitate ,referent de specialitate debutant S 1,84 4655 4655 4867
8|referent, grad.lA M 1,92 4858 4858 5078
9|referent, grad.| M 1,70 4301 4301 4497
10|referent, grad.ll M 1,46 3694 3700 3868
11|referent, grad.debutant * M 1,19 3630 3700 3865
Nota * Salariul minim brut garantat in plata conform H.G. Nr. 900/28.09.2023 si H.G. nr. 598/06.06.2024

e

Salariile de baz3 previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
Conform H.G. nr.751/2018 - pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul

programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazd
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