ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.311
din Z21.06.2024

Privind: Modificarea anexelor nr. 1 si 2 Ja H.C.L.M. Brdila
nr. 632/21.12.2017, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru
Politia Locala Braila, ca urmare a aplicarii O.U.G nr. 53/2024.

CONSILIUL ILOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, raportul de
specialitate al Politiei Locale Braila, precum si avizele comisiilor de specialitate
nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Briila;

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. | alin. (1) O.U.G.
nr. 53/23.05.2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

Tinand seama de prevederile H.C.L.M. Braila nr. 632/21.12.2017,
H.C.L.M. Braila nr. 8/31.01.2019, H.C.L.M. Braila nr. 194/27.04.2023 si
H.C.L.M. Braila nr. 757/27.12.2023;

in baza art. 129 alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art1 Se aprobd modificarea anexelor nr. 1 si 2 la H.C.L.M.
nr. 632/21.12.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, prin majorarea cu
10% a salariilor de baza, fatd de nivelul salariului de baza aferent lunii
decembrie a anului 2023, n 2 transe, respectiv 5% incepand cu luna iunie a
anului 2024 si 5% in luna septembrie a anului 2024, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Braila, ca urmare a aplicarii
O.U.G nr.53/2024, conform anexelor nr. 1 si 2, parti integrante din prezenta
hotarare.



Art.2 Anexele nr. 1 si 2 la H.C.L.M. Braila nr. 632/21.12.2017, modificata
prin H.C.L.M. Braila nr. 8/31.01. 2019, H.C.L.M. Braila nr. 194/27.04.2023 si
H.C.L.M. Braila nr. 757/27.12.2023, se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la
prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusé la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale si Biroul Resurse Umane si de

catre Politia Locald Bralla iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexa nr. 1
POLITIA LOCALA BRAILA \
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NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE BRAILA, CUPRINZAND
SALARIILE DE BAZA, PRECUM SI COEFICIENTII DE
IERARHIZARE AFERENTI ACESTORA

A.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Salariul de bazi, din care se
retin contributiile sociale
; obligatorii si impozitul, Coeficient
. Nivelul e e
Functia . conform legislatiei in vigoare de
Studiilor 3 . :
(lei) ierarhizare
La 01.06.2024 | La 01.09.2024
Gradatia 5 Gradatia S
Director Executiv, grad I1 S 15939 16664 6,30
Director Executiv, Adjunct, grad II S 15534 16240 6,14
Sef Serviciu, grad 11 S 14219 14865 5,62
Sef Birou, grad II S 13409 14019 5,30

Noti: - In salariul de bazi pentru functiile de conducere la gradul II, este inclusa gradatia aferenti
transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19, alin. (2) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

- Conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, personalul care exercitd activitatea de control
financiar preventive, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salarilui de
bazi cu 10 %;

- Personalul Politiei Locale Briila beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobati cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrana prevazutd la art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia de
hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Salariul de bazi, din care se retin
contributiile sociale obligatorii si

. Nivelul | impozitul, conform legislatiei in vigoare Casficiont
Functia . : de
Studiilor (lei) . .
La 01.06.2024 La 01.09.2024 ierarhizare
Gradatia 0 Gradatia 0
Auditor
Grad profesional Superior S 9260 9681 3,66
Grad profesional Principal S 8627 9019 3,41
Grad profesional Asistent S 7742 8094 3.06
Consilier Juridic, expert,
Inspector, Politist local
Grad profesional Superior S 8627 9019 3,41
Grad profesional Principal S 7970 8332 3




Grad profesional Asistent S 7109 7432 2,81

Grad profesional Debutant S 4655 4867 1,84

Referent, politist local

Grad profesional Superior M 5187 5422 2,05
Grad profesional Principal M 4301 4497 1,70
Grad profesional Asistent M 3896 4073 1,54
Grad profesional Debutant M 3630 3865 1,28

Nota: - Salariile de baza prevézute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1 — 5
se determind prin majorarea salariilor de bazé pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

- Conform art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurati de
persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordi un
spor de 15% din salariul de bazi.

- Personalul Politiei Locale Bréila beneficiaza de vouchere de vacanti in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati cu modificiri si
completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevazuti la art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare. Indemnizatia de
hrand se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA Anexa nr. 2

POLITIA LOCALA BRAILA aul [.96.7.09
27 4 ' Lt NA .
Nr. 4537 din (2. 06,2024 LA H 4

NOMENCLATORUL S$I TERARHIA FUNCTIHILOR CONTRACTUALE
DIN CADRUL POLITIEI LOCALE BRAILA, CUPRINZAND
SALARIILE DE BAZA, PRECUM SI COEFICIENTII DE
IERARHIZARE AFERENTI ACESTORA

B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Salariul de bazi, din care se retin Coeficient
contributiile sociale obligatorii si de
. Nivelul impozitul, conform legislatiei in ierarhizare
Functia 5 p <
’ Studiilor vigoare (lei)
La 01.06.2024 La 01.09.2024
Gradatia 0 Gradatia 0
Consilier, expert,
inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate,
inspector casier
gradul JA S 9665 10104 3,82
gradul [ S 7970 8332 3,15
gradul 11 S 7109 7432 2,81
debutant S 4655 4867 1,84
Sef depozit | M 5187 5422 2,05
Sef depozit I1 M 4782 4999 1,89
Portar, paznic, pompier,
guard,
bufetier, manipulant
bunuri, curier
Guard M:G 3871 4047 1,53
Sofer | M;G 4959 5184 1,96
Arhivar
Gradul I A M 4858 5078 1,92
Gradul 1 M 4301 4497 1,70
Gradul IT M 3694 3868 1,46
Debutant M 3630 3865 1,19
Ingrijitor M;G 3630 3865 1,14

Nota: - Salariile de bazi prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1 — 5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor Art. 10 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.



- Conform art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice,cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurati de
persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordi un spor
de 15% din salariul de baza.

- Personalul Politiei Locale Briila beneficiaza de vouchere de vacanti in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si de
indemnizatia de hrand prevazutd la art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,cu modificérile si completarile ulterioare. Indemnizatia de
hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar.

DIRECTQR EXECUTIV
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