ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
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HHOTARARELA NR.157
din Z29.03.2024

Privind: Aprobarea acordarii sporului pentru conditii de muncé periculoase sau
vatamatoare pentru personalul din unitatile de asistentd sociald
organizate in subordinea Consiliului Local Municipal Bréila.

CONSILJUULILOCAIL . MUNICIPATLT. BRAIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociala Braila, Directiei Finantelor Publice
Locale, Directiei Juridic Contencios Administratie Publicd Locald si Biroului
Resurse Umane, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5
din cadrul C.L.M. Bréila;

in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 153/2017, Legea
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 569/2017 - pentru aprobarea Regulamentului
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din
administratia publicd locala, H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a condifilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociald", cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (1) si alin. (12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba, incepand cu luna martie 2024, acordarea sporului de
pana la 15% din salariul de baza pentru conditi de munca periculoase sau
vatamatoare, pentru personalul din unitatile de asistentad sociala organizate in
subordinea Consiliului Local Municipal Braila si in administrarea sau, dupa caz,
coordonarea metodologica a Directiei de Asistentd Sociald Braila, cu
respectarea de catre ordonatorii de credite a Regulamentelor intocmite conform
H.G. nr. 569/2017 si H.G. nr. 153/2018 si buletinelor privind determinarea
factorilor de conditii vatamatoare.,



(2) Plata sporului prevazut la alin. (1) se face cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Finantelor Publice Locale si Biroul Resurse Umane si de
catre Directia de Asistenta Sociala Braila, Caminul pentru Persoane Véarstnice
sLacu - Sarat” Braila, Complexul Rezidential ,Sfintii Apostoli Petru si Pavel’
Braila si Complexul Rezidential ,Sfanta Maria” Braila, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati si o va aduce la cunostint
publica.
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